RENDICION DE CUENTAS
2025

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
COLEGIO DE LA PRESENTACION MEDELLIN

SEGUNDO SEMESTRE




@: ouENES SOMOS

Es un oOrgano de participacion destinado a estudiar el
comportamiento de los estudiantes y servir de apoyo para
resolver las situaciones que afectan la convivencia, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1620 art.12y el decreto 1075 de 2015.




QUE HACEMOS

* ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

* Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductlvos y la prevencién y mltlgaC|on de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

* Promover la vinculacion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa.

« Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. La estudiante estara acompanada
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educative. - - -




QUE HACEMOS

* Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promovery evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
Eara la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que

aya conocido el comité.




INTEGRANTES

Rectora Hna. Nora Inés Fonnegra Gomez
Coordinadora de Convivencia Alma Nury Gomez Cadavid
Asesora Escolar Isabel Sofia Espinosa Arrieta
Docente lider de Justicia y Paz Diana Arévalo Obando
Presidente Consejo de Padres Maury Ferney Moreno
Personera Maria del Mar Ramirez Ocampo
Presidenta Consejo de estudiantes | Sara Barbutin Gonzalez

Lider de mediadores de Justicia y
Paz

Maria Antonia Zuluaga Quintero




* wPresentar informe consolidado del afo, cierre de contratos pedagdgicos ,remision al consejo directivo de casos no
cerrados. © C

COMO NOSHAIDO

El Comité escolar de convivencia realizo las siguientes reuniones en el segundo semestre:

Julio11
* Presentarinforme consolidado del segundo periodo académico de casos y acciones de convivencia.
* Programar actividades de promocion, atencion y prevencion para la mejora de la convivencia en el colegio.

Septiembre 10

* Realizar reunion extraordinaria del comité para informar situacion presentada con el estudiante de 7°
* Informar sobre las acciones tomadas con instituciones externas y dentro del colegio.

Octubre 6

* Realizar reunion extraordinaria del comité para informar situacion presentada con el estudiante del grado 3° y tomar decisiones
sobre el proceso a seguir.

Noviembre 5
* Realizar reunion extraordinaria del comité para definir acciones sobre el caso de dos estudiantes del grado 3°

Noviembre 18

seguimiento y cierre del plan de trabajo 2025y elaboracién informe de gestion del segundo semestre. = - - + - -



COMO NOSHAIDO

- MOMENTOS DE CONVIVENCIA.

Julio 6: socializacion en cada grupo de los acuerdos de convivencia. Se fijo en todos los grupo para
tenerlos presente.

julio 25:13 razones de la importancia de las palabras. De 3°a 11°y para los ninos de primaria :
Conductas positivas o Negativas para nifos.

Agosto 15: lanzamiento del rincdén de las emociones.
Agosto 22: Cuento reflexivo sobre el uso de la tecnologia . Grados :1°y 2°

Controlatu red.”3%a 11° Dirigido por una profesional externa de la Fundacién MAPFRE, el objetivo
es frotalecer en el colegio la cultura de seguridad y responsabilidad digital mediante la
sensibilizacion de los riesgos en internet

Septiembre 5. En direccion de grupo trabajaron el respeto por lo ajenoy el cuidado con sus
pertenencias




COMO NOSHAIDO

- MOMENTOS DE CONVIVENCIA.

NOVIEMBRE 13

Lecciones aprendidas .prevencion de caidas por piso mojado ..

Reflexion sobre el uso inadecuado de los recursos. Desperdicio de
papelyjabén

Reflexion cuidado de sus pertenencias y respeto por lo ajeno .




ASPECTOS A DESTACAR Q

* Se ha dado cumplimiento al plan de trabajo del comite y se dio el
en la ultima reunion el cierre del mismo.

* se ha establecido muy buena comunicacion entre los integrantes
del comité.

* Ha sido oportuno en el estudio de caso de estudiantes que
durante este segundo semestre que incurrieron en faltas de
convivencia




@: OPORTUNIDADES DE MEJORA

 Aportar desde el comité a la actualizacion del reglamento o
Manual de convivencia.

* Seguir sensibilizando a los estudiantes para que se apropien del
reglamento o manual de convivencia y reconozcan sus deberes y
derechos.
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