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Mas que un COLEGIO esperamos ser un
lugar para ser feliz, para construir y cumplir
tus suenos. A traves de lo que somos y
hacemos esperamos ser parte de los
momentos mas importantes de las familias
gue nos integran, creemos en cada uno de
nuestros estudiantes y los acompanamos en
SuU proceso de crecimiento integral.
Conocenos un poco MAas con este video que g

hemos hecho con mucho amor .



https://www.youtube.com/watch?v=fs0w-WDFvAA

IBIENVENIDOS!




MISION

El Colegio de la Presentacion Medellin,
es una institucion educativa catodlica, de
caracter privado, al servicio de la nifez
y de la juventud con una filosofia
humanizante, personalizante y
evangelizadora centrada en valores,
que brinda una formacién académica,
cientifica, investigativa y tecnoldgica,
mediante unos procesos
metodoldgicos, dinamicos, iluminados
por los principios del proyecto de Marie
Poussepin.




VISION



PIEDAD

SENCILLEZ

TRABAJO




MARIE
POUSSEPIN

Ejemplo de
vida a imitar.




APARTES DE SU BIOGRAFIA

Nacido en Dourdan el 14 de octubre de 1653. Provenia de una familia pudiente, su
padre Claude Poussepin y su madre Julienne Fourrier poseian una importante
fabrica artesanal de medias de seda.

Su instruccion escolar fue escasa, como era habitual por aquel entonces entre las
ninas pertenecientes a su clase social.

A los 31 anos entro a trabajar en el taller de fabricacion de calcetines de la familia,
tras la muerte de sus padres obtuvo la responsabilidad total del negocio. luego creo
una congregacion Llamada Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacidn.

Su fallecimiento fue el 24 de enero de 1744 en Sainville, Francia.

En su ultimo testamento, Marie Poussepin, recomendé a las Hermanas tener un vivo .
celo por la instruccion de la juventud, el cuidado de los pobres enfermos, el espiritu®sg
de pobreza y el amor al trabajo.



https://es.wikipedia.org/wiki/Dourdan
https://es.wikipedia.org/wiki/Dominicas_de_la_Presentaci%C3%B3n_de_la_Sant%C3%ADsima_Virgen

PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

MARIE POUSSEPIN

Dio a las Hermanas y a los maestros sus principios
para que fuera aplicados en todo el servicio educativo




DE LA
CORRECCION

“Advertid con prudencia y dulzura”

Amor a Consejo

Comprension Respeto

Libertad



DE LA FIRMEZA

“"'Sed dulces sin debilidad, firmes sin
dureza”

Vida Mesura

Tolerancia Apertura

Prudencia



DE LA
INTERIORIDAD

“La oracion es una conversacion
familiar con Dios”

Silencio Admiracion

Gratuidad Reflexion

Contemplacién



DE LA
VIGILANCIA

Si pudieras
volver al pasado
~ y hablor con tu

~  versidon de nifa, |
¢Qué le dirias?

“En el sentido de estar atentos a la
realidad que viven nuestros estudiantes”

Atencion Equilibrio

Compaiiia Apertura

Corresponsabilidad



DEL AMOR Y DEL
RESPETO

“"Haceos amar y respetar al mismo tiempo”

Autonomia Participacidn

Dialogo Pertenencia

Tolerancia



DE LA GRAVEDAD
Y EL EQUILIBRIO

“"'Sed dulces sin debilidad, graves sin
altivez, firmes sin dureza”

Coherencia Profundidad

Autonomia Silencio

Libertad



DE LA
TOLERANCIA

“ Conduciros con mucha
pacienciay paciencia”

Participacion Comprension

Aceptacion Unidad

Comunicacion



DE LA TERNURA

“Tened mucha ternura y vigilancia con
la juventud que educais”
Didlogo a Admiraciéon

Genorosidad Bondad
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

1. Las Hermanas Dominicas de la
Presentacion, en busca del
fortalecimiento y consolidacion de sus
Instituciones Educativas, tomaron Ia
decision de implementar un modelo de
gestion que sea el soporte necesario
para calificar el servicio que prestan y
para responder a las necesidades de la
sociedad.

4. Se tiene la Politica de calidad, la

2. Por tanto, se emplea hoy un modelo Mision y la Vision Constituyen las bases

. / 7.

de gestién que integra las principales estrategicas de nuestro quehacer

acciones que el Colegio desarrolla. Este educativo, como parte del horizonte

modelo de gestion, sirve para asegurar institucional. Con base en estos

que la prestacion del servicio educativo, elementos, se perfilan nuestros

responda a las necesidades vy Objetivos, lo que queremos ser yg’t

expectativas de padres de familia y cémo lo vamos a lograr.
estudiantes.



OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Proporcionar una educacion que se caracterice por el
compromiso en el servicio ofrecido a la ninez y la juventud,
con una filosofia humanizante, personalizante y
evangelizadora centrada en valores, e iluminada por los
principios del proyecto de Marie Poussepin.

2. Fortalecer practicas pedagogicas con un curriculo
incluyente, investigativo y dinamico, que impulse desarrollos
técnicos, favorezcan el liderazgo, emprendimiento y el
compromiso institucional con la propiedad intelectual.

3. Gestionar el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables vigentes, las necesidades de las partes interesadas
y el mejoramiento continuo de los procesos.

4. Promover la responsabilidad social, mediante una
formacion en valores humano-cristianos y acciones de alto
impacto que aporten a la equidad, el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, contribuyendo a Ila
transformacion social.



RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social del Colegio de la Presentacion

Medellin son acciones, que tienen repercusiones positivas

sobre la sociedad y que afirman los principios y valores de

nuestro colegio.

El colegio busca:

e Servir a la sociedad mediante un servicio educativo con
calidad y en condiciones justas.

* Disminuir las desigualdades sociales y facilitar el acceso a
nuestros servicios.

* Respetar el medio ambiente racionalizando el uso de los
recursos naturales y energéticos.

* Proteger los datos personales proporcionados en el proceso
de educativo

Tomado del Contrato de Matricula y del Decreto 1075 Sector Educacion



y CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE
FAMILIA CON LA FORMACION DE SUS HIJOS

Como padres de familia, debemos tener en cuenta:

* Pagar oportunamente el costo del servicio educativo

* Propiciar a su hijo (a) el ambiente adecuado para su
desarrollo integral

* Velar por el progreso de su hijo (a) en todos los érdenes.

 Cumplir estrictamente las citas y llamadas que hagan las
Directivas del Plantel.

* Cumplir el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia

 Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo
de sus hijos.

Tomado del Contrato de Matricula y del Decreto 1075 Sector Educacion



CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE
FAMILIA CON LA FORMACION DE SUS HIJOS

Colaborar  con las  indicaciones vy
recomendaciones dadas por el colegio
Reportar al colegio todos los diagndsticos e
incapacidades, a fin de implementar un plan
de apoyo.

Matricular oportunamente a sus hijos y
asegurar su permanencia durante su edad
escolar obligatoria

Contribuir para que el servicio educativo sea
armonico

Cumplir con las obligaciones contraidas en el
acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de
educativo

Tomado del Contrato de Matricula y del Decreto 1075 Sector Educacion



CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE
FAMILIA CON LA FORMACION DE SUS HIJOS

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del colegio,
las irregularidades de que tengan conocimiento.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del colegio y encuestas de

percepcion.
Tomado del Contrato de Matricula y del Decreto 1075 Sector Educacion
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Resignificar el carisma fundacional
y la identidad.

Fortalecer la oferta educativa.




> Asesoria escolar
> Biblioteca

> Secretaria

» Economato

» Recursos

> Laboratorios

> Salas de sistemas




PROPUESTA PEDAGOGICA

Toma algunos elementos del enfoque constructivista enmarcandose en un modelo pedagdgico
Holistico basado en un aprendizaje por procesos que busca identificar y potenciar las habilidades,
desarrollar competencias y formar en valores. Los procesos de aprendizaje de los estudiantes se
materializan en las tres competencias basicas que establece la MEN como son: el SER, el SABER y
el HACER, donde el colegio implementa una metodologia que involucra a toda la comunidad
educativa con la finalidad de generar un impacto ambiental, cientifico, artistico, tecnologico, social y
emprendedor; llevando a los estudiantes a la apropiacion y a la gestion del conocimiento como una
estrategia metodoldgica que transversaliza de manera significativa e innovadora, el proceso de
ensefianza- aprendizaje, una accion basada en el aprendizaje organizacional desde la teoria y la
practica; buscando transferir experiencias individuales y colectivas con el propdsito que se convierta
en un valor agregado.




DIDACTICA

Estructuras tematicas y experiencias
con sentido, a travées de ejes
transversales, conceptuales,

MAESTRO

Promotor de la construccién del

conocimiento,  provocador  de curriculares, que faciliten la
aprendizajes, facilitador de construccion de esquemas Yy la
estrategias didacticas y reelaboracion interior de conocimientos

pedagogicas, mediador en los
procesos de desarrollo. Contribuye
en la capacitacion del educando
para el trabajo autbnomo.

gue le permitira al estudiante avanzar a
niveles superiores de racionalidad,
libertad y fraternidad, a través de la
creatividad y las multiples formas de
interaccidon con la cultura y el medi
escolar.

Formar un lider transformador
capaz de contextualizar y gestionar
el conocimiento a partir un

Un clima de apoyo a través de la
configuracion de  escenarios
vitales propicios para aprendizajes

pensamiento critico - reflexivo, significativos con estrategias que
comprometido con la realidad permitan gestionar el
socio-cultural desde el conocimiento a través de la
emprendimiento, la creatividad y la indagacion, observacion,

innovacion; favoreciendo con ello el
aprendizaje para la vida.

experimentacion y deduccion, para
estimular asi el ingenio, la
creatividad, la capacidad critica
reflexiva e innovadora.

DESARROLLO

Por procesos constructivos, progresivos,
secuenciales y diferenciados basados en
la actividad consciente que los estudiantes
realizan para la construcciéon de sus
propias herramientas conceptuales, su
aprendizaje y su humanizaciéon en medio
de la cultura y la sociedad, llevandolos a la
apropiacion 'y a la gestion del
conocimiento como una estrategia
metodoldégica que transversaliza de
manera significativa e innovadora, el
proceso de ensefianza- aprendizaje,
mediante lateoriay la préactica.

ESTUDIANTE

Activo, participativo, reflexivo,
generador, con un pensamiento
critico, con capacidad para crear,
innovar y emprender desde unha
construccion individual y grupal
del conocimiento, lo cual conlleva
a la utilizacibn de medios
tecnolégicos, cientificos y
variados.




/ SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

46a5.0
4.0a4.5

35a3.9
0.0a3.4 Paragrafo 1: Se utilizara la valoracion cero (0,0) cuando

el estudiante:
Cometa fraude o suplante producciones académicas.
Se niegue a presentar la actividad propuesta por el
docente y entregue su hoja en blanco.

No=

55%
10%
20%
10%
3%
2%




1.

CRITERIOS DE NO PROMOCION

La institucion propende por la promocion de todos sus estudiantes, en todo momento y en todas y
cada una de las actividades, procedimientos y acciones educativas y formativas que se programan,
ejecutan y evaluan. Sin embargo, de acuerdo con los principios vy criterios incluidos en el PEI del
colegio, asi como en el presente SIEE, los estudiantes podran reprobar un grado de los cursados, en
cualquiera de las siguientes situaciones:
Cuando el estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las actividades programadas en el
Plan de Estudios, para un determinado grado, por periodos que, acumulados, resulten superiores
al 25% del tiempo total previsto para un aino escolar.

No seran aprobadas las asignaturas en las que se acumule el 25% de ausencias no justificadas en
el tiempo del periodo académico, si esto sucede el area no sera aprobada.

Cuando al finalizar el afo escolar, el estudiante presente Desempeio Bajo en tres 0 mas areas.
Las asignaturas que conforman un area dan el desempefio definitivo de la misma.




CRITERIOS DE NO PROMOCION

Paragrafo 1: En la situacion contemplada en el numeral uno (1) del presente articulo, en caso de
gue un estudiante padezca una enfermedad grave, terminal o que requiera de atencién y cuidados
especiales, los soportes médicos allegados para demostrarla, seran la justificacion de la inasistencia
de dicho estudiante a la Institucion y, por lo tanto, no se aplicara este criterio.

Paragrafo 2: Las valoraciones de las diferentes asignaturas que conforman un area seran conocidas
por estudiantes y padres de familia y/o acudientes.

Paragrafo 3: Cuando la valoracion final de un area integrada por varias asignaturas es Desempeiio
Bajo (DBj), el estudiante deberd presentar actividades de superacion de las asignaturas que la
conforman.

Cuando la valoracidén final de un drea integrada por varias asignaturas es Desempeno Basico (DB),
el estudiante debera presentar actividades de superacion de debilidades en la(s) asignatura (s) que
obtenga Desempeno Bajo.

Paragrafo 4: Estos criterios de no promocidn seran aplicados de igual forma a estudiantes desde el
grado primero a once.
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¢Que es Sislenguas?

Sistema de Aprendizaje de
Lenguas en Colegios
Hacemos parte de la Direccion de Idiomas
de la Universidad EAFIT.
Llevamos la formacion en inglés en 28
colegios del Valle de Aburra, Oriente y
Uraba Antioqueio.

Contamos con 27 anos de experiencia.

IDIOMAS

EAFIT Eone

Vigilada Mineducacién




BENEFICIOS

»Docentes calificados: pedagogia y dominio del idioma.

»Coordinador por colegio: vela por procesos académicos vy
administrativos.

»Seguimiento y evaluacion permanente de los niveles de suficiencia en el
idioma adquiridos por los estudiantes, con base en un sistema
centralizado de pruebas, especialmente la Prueba en linea de Oxford.

»Un grupo de expertos dedicados a investigar nuevas estrategias,
actividades, tecnologias y medios apropiados para el mejoramiento y la
actualizacion permanentes del sistema.

IDIOMAS

EAFIT B

Vigilada Mineducacion



ESTUDIANTES

Tener un proceso cualificado en el area de inglés
en el cual se vivencia el uso del idioma con
docentes calificados, curriculos adaptados a cada
nivel y necesidad a través de grupos pequenos
que promueven la interaccion y motivacion en el

aprendizaje.

COLEGIO

Contar con un programa de calidad que
cumple con todos los criterios legales y desde
el cual se fortalece el aprendizaje del inglés
como lengua extranjera en el curriculo.
Adicionalmente, se crea una alianza estratégica
entre la institucion y la Universidad EAFIT para
fortalecer las relaciones académicas para toda la
comunidad educativa.

PADRES

» Contar con un programa de calidad en la
ensefanza de inglés dentro del proceso
acadeémico-curricular de sus hijos donde
se evidencian los logros en el idioma y
el avance en cada uno de losgrados.

» Descuentos para los estudiantes (20%)
gque deseen estudiar en alguno de los
programas de inglés en las sedes de
Idiomas EAFIT.

OTROS

» Seguimiento personalizado incluyendo el
servicio de tutorias.

> Actividades para promover el uso y el
mejoramiento del idioma (Storytelling,
Spelling Bee, English Days).

> Preparacion para las Pruebas de Estado
Saber 11 - ICFES (10°y 119),



MANUAL DE CONVIVENCIA

EPARA QUE?

> La convivencia escolar es la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, lo cual supone una interaccion armoniosa y positiva de

todos, buscando el cumplimiento integral de los objetivos que tenemos como
institucion educativa

> El M. de C. integra las normas que se desprenden de la filosofia institucional y
los principios y valores plasmados en el PEI




OBJETIVOS

Promover la adopcion de principios de comportamiento social que incluyan el respeto mutuo, la
valoracion de los derechos humanos, el desarrollo sostenible, el cuidado de bienes comunes y ajenos,
la apertura a distintas perspectivas y la promocion de la tolerancia. Criterios de buena conducta que
seran practicados tanto dentro como fuera de nuestra institucion educativa.

ESPECIFICOS:

> Implementar los valores inscritos en la filosofia institucional, garantizando Ila
proteccion de los derechos de ninos, ninas y adolescentes.

» Fomentar un entorno propicio en el que todos los miembros de la comunidad
educativa adquieran conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con
responsabilidad y contribuyan a mantener un ambiente que refleje los principios y
valores establecidos en la filosofia institucional.

> Velar por la aplicacion correcta del debido proceso para una toma de decisiones claras,
acorde con la tipificacion de la falta.

> Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad tomen
conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un
adecuado ambiente que corresponda a los principios y objetivos de nuestra institucion
educativa.




PERFIL DEL ESTUDIANTE

El colegio forma un estudiante en principios humano-cristianos, que desarrolle todas sus capacidades para el
logro de una personalidad integral y que ejerza responsable y rectamente su libertad.

Vivir en comunion con Dios, consigo

mismo y con todas las personas. Buscar la excelencia académica. Ser
Vivenciar los valores éticos, religiosos y respetuoso en las relaciones con sus
morales. padres, docentes, compafieros y demas
Ser, autbnomo, creativo, justo, solidario, personas. Demostrar con sus actos el
recursivo y dinamico. espiritu civico, democratico y respeto por la
Tener un espiritu critico y reflexivo. Patria. Manejar su libertad y defender la
Encarnar la identidad Presentacion, el vida en todas sus manifestaciones. Ser
sentido de pertenencia y liderazgo. disciplinado intelectual y actitudinalmente.
Ser coherente entre lo que piensa, dice Capaz de contribuir con sus actos a la
y hace. conservacion del medio ambiente.

Tener convicciones profundas a nivel de
fe.




UNIFORME

JORNADA ESCOLAR

Lunes- Miércoles- Jueves

PRIMARIA Viernes
6:55a.m. —2:00 p.m. PRIMARIA
BACHILLERATO 6:55 a.m. — 12:10 m.

6:55 a.m. — 3:00 p.m. BACHILLERATO

6:55a.m. - 1:00 p.m.
Martes

PRIMARIA

6:55a.m. -1:15 p.m.
BACHILLERATO

6:55a.m. —2:00 p.m.




Aprovecha tus
O talentos y habilidades

Sujetas a cambio segiin demanda e

- e I_ inscritos




Juego dramatico

Lettering

Futbol

Camara

Juego dramatico

Voleibol

Grupo musical

Baile




CANALES DE COMUNICACION

Pagina web
www.presentacionmedellin.edu.co

Redes sociales 060

@presentacionmedellin
@voces_presentes

Téelefonos

@604.607.27.27 EXT 3
3105134436 (©
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