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¢POR QUE UN MANUAL DE CONVIVENCIA?

La vida de todo ser humano esta determinada por sus relaciones interpersonales desde que
nace y a lo largo de toda su vida, estas deberdn estar orientadas por la norma, buscando
facilitar la convivencia entre las personas, partiendo de los valores humano-cristianos, como
el amor, respeto, la honestidad, la bondad, la piedad, la sencillez y el trabajo, que lleven a
la aceptacion de las diferencias y al favorecimiento de la convivencia social.

El Manual de Convivencia es la carta de navegacién del Colegio de la Presentacién Medellin
y es parte fundamental de su Proyecto Educativo Institucional, es el documento que
contiene los derechos y deberes de los diferentes miembros de la comunidad educativa, en
él se fijan las normas minimas para una sana convivencia, que permiten velar por los
derechos de los nifios, nifas, jovenes y adolescentes como lo establece la ley; ademas de
garantizar en todo momento el debido proceso en las situaciones que se deban resolver en
la comunidad educativa.

Se considera un manual, porque alli se encuentran los procedimientos, el conducto regular
con los que se resuelve los conflictos de orden comportamental o académicos, se
establecen las sanciones formativas pertinentes frente al incumplimiento de los deberes y

se otorgan los estimulos y reconocimientos para aquellos estudiantes que se destacan en
lo académico y vivencian la filosofia de la institucién educativa.

RESOLUCION RECTORAL N213

(19 de octubre de 2023)

Por el cual se adopta y aprueba para el aiio 2024, el plan de estudios, el Sistema de
Evaluacion Institucional y Reglamento Escolar y/o Manual de Convivencia.
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La Rectora del Colegio de la Presentacién Medellin en uso de sus atribuciones legales
y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico se reunié el 10 de octubre de 2023; para estudiar el
curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento retroalimentando la estructura
del Plan de estudio para el afio 2024.

Que es funcién del Consejo Directivo adoptar y aprobar el plan de estudios de
acuerdo con la Ley 115 de 1994 en su articulo 79

Que es funcién del Consejo Directivo adoptar y aprobar el Sistema de Evaluacién
Institucional (SIEE).

1. Queelarticulo 87 dela Ley 115 de 1994 establece que todos los establecimientos
educativos tendran un Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

2. Que el literal c del articulo 144 de la Ley 115 de 1994, reglamentado por el literal
c del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, subrogado por el articulo 2.3.3.1.5.6.
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo Decreto 1075 de 2015
sefiala como funcién del Consejo Directivo la adopcidn del Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes.

3. Que el numeral 7 del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye como parte
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

4. Que el Congreso de Colombia, expidié la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, “por
la cual se crea el sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn
y mitigacidn de la violencia escolar”.

5. Que, al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia del Colegio, es preciso
efectuarle revisiones periddicas, con el fin de ajustarlo a las necesidades de la
comunidad educativa.

6. Que, para las actualizaciones al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia del
ano 2023, se tiene en cuenta la sentencia 168 de 2022, por la cual se hace
referencia al debido proceso.

7. Que directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia realizaron las
sugerencias que consideraron pertinentes para una sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

8. Que las propuestas de reforma han sido puestas a consideracion, deliberacion y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, bajo la
coordinacion del Comité Escolar de Convivencia, conforme lo establece el
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paragrafo 2 del articulo 2.3.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo (Decreto 1075 de 2015).

9. Que la ley General de Educacién en su articulo 77 otorga a los establecimientos
educativos la autonomia en cuanto a: Proyecto Educativo Institucional PEI,
organizacién de las areas fundamentales, optativas, actividades formativas,
culturales, deportivas y libertad para la adopcidon de métodos de ensefanza, todo
en el marco de los lineamientos que establece el Ministerio de Educacién
Nacional.

10. Que el Decreto 1290 de 2009, otorga la facultad a los Establecimientos Educativos
para definir el Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes SIEE,
sabiendo que exige la revision y actualizacién anual por parte de toda la
comunidad educativa.

11. Que el Consejo Directivo ha estudiado la actualizacidon del Manual de Convivencia,
propuesto por Comité Escolar de Convivencia y por las anteriores razones se

RESUELVE

Articulo 12: Adoptar para el Colegio de la Presentaciéon Medellin, la modificacién del Plan
de Estudios para el afio 2024.

Articulo 22: Adoptar los cambios realizados al Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE)
para el 2024.

Articulo 32: Actualizar el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes SIEE para el Colegio de la Presentacidon Medellin, como marco de referencia
que rige el proceder de la comunidad educativa luego de su revision, estudio y aportes, por
parte de los diferentes estamentos que la conforman.

Articulo 42: Actualizar el marco legal del Manual de Convivencia y el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes SIEE conforme a las siguientes normas vigentes.

Articulo 52 Publicar el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes SIEE actualizados en la pagina web de la institucidon en un archivo PDF, para
que esté al alcance de todos los miembros de la comunidad educativa, dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de publicacion de la presente Resolucién Rectoral.

Articulo 52 De conformidad con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los padres y los
estudiantes, al firmar la matricula correspondiente, aceptaran en su totalidad el contenido
del presente Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes SIEE, cuyo contenido se encuentra publicado en la pagina web del colegio.
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Articulo 62 El presente Manual de Convivencia, empiezan a regir ocho (8) dias habiles
después de la fecha de su adopcidn por parte del Consejo Directivo y el Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, a partir del 17 de enero de 2023.

A aa = MQ
Hna. Nora Inés Fonnegra Gomez
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(19 de octubre de 2023)

GLOSARIO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Se hace necesario definir los términos utilizados en el presente Manual de Convivencia, con
el propésito de clarificar y unificar conceptos.

Acoso escolar (Intimidacion, bullying/ matoneo/acoso): de acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nino, nifia o adolescente. Puede darse por
parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacidon de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que se observan
de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.
Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la
participacién en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacién (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Acoso sexual: es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”. También se entiende
como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como
mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion.

Accion reparadora: es toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
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ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo I, 11, IlI).

Agresion escolar: toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa, que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

e Agresion electronica: toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras
personas a través de redes sociales (X, Facebook, YouTube, Instagram entre otros)
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

e Agresidn esporadica: cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir,
gue no hace parte de un patrdn de agresiones repetidas contra una misma persona.
Este concepto incluye eventos aislados de agresidn fisica, verbal o relacional. No
incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que
estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

e Agresiodn fisica: toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

e Agresion gestual: toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas.

e Agresion relacional: toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones
de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otras.

e Agresidon verbal: toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

Atencion: se refiere a atender, prestar atencidn con especial cuidado. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan
para asistir oportuna y pedagégicamente a las personas que conforman la comunidad
educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR.
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Autonomia: es la capacidad de las personas para pensar, actuar y tomar sus propias
decisiones, siendo conscientes de sus derechos, deberes y limitaciones consigo mismo y con
los demas.

Autoridad: estamento o persona que dirige y establece en un grupo humano, el orden
necesario para orientarlo a su fin.

Ciberacoso escolar (acoso electronico, Ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online), para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Clima de aula: se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase,
y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interacciéon
entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de
estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y didacticas
utilizadas, e incluso las particularidades de la educacion especial y la calidad de las
relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula.

Clima institucional: se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas,
docentes con funciones de orientacién, personal de apoyo, familias y personal
administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion
laboral, la conexidon percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa, el
apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcidn sobre qué tanto las opiniones
son tenidas en cuenta.

Circunstancia agravante: aquella que aumenta la responsabilidad del estudiante en la
comision de las situaciones que afecten en forma disciplinaria o comportamental al otro.

Circunstancia atenuante: aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la
comision de las situaciones disciplinarias o comportamentales.

Competencias ciudadanas: es el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y
ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad democratica.

e Competencias de conocimiento: son las que permiten la aplicacion del pensamiento
cientifico-técnico para interpretar la informacidn recibida y para tomar decisiones
auténomas.

e Competencias cognitivas: desarrollar la estructura mental de las estudiantes,
mediante procesos de pensamiento, habilidades mentales como las competencias
argumentativas, interpretativas y propositivas, el ingenio, la creatividad y la
capacidad de invencién e innovacion.
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e Competencias emocionales: aportando a la formacién de la personalidad vy
propiciando espacios para madurar el desarrollo afectivo y la inteligencia emocional.

e Competencias comunicativas: pueden definirse como un conjunto de aptitudes que
capacitan a una persona para comunicarse adecuadamente, es decir saber cudndo
hablar, cuando no, de qué hablar, con quién, dénde, en qué forma. Lo que implica
saber hablar, escuchar, leer y escribir.

Comportamiento: actitud del ser humano frente a las diversas circunstancias que se le
presenten en el diario vivir, respetando los principios éticos y morales establecidos por la
sociedad.

Comportamiento sistematico: son acciones que se presentan con frecuencia. También se
refiere a toda accidén que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas
personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma
persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Comunidad Educativa: La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o
educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos segin su competencia,
participaran en el diseio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo institucional y en
la buena marcha del respectivo establecimiento educativo. (Ley 115 art 6).

Conducto regular: Es el orden jerarquico establecido en la Institucion que permite
determinar a cudl instancia o persona se debe acudir para solucionar un conflicto, solicitar
un permiso, comunicar una queja y hacer un reclamo.

Conflicto: situacion que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas mas personas de la comunidad
educativa.

Convivencia escolar: es la posibilidad de compartir con otras personas de manera armdnica
y pacifica, respetando su individualidad y sus derechos. Asi mismo implica hacer respetar la
propia individualidad y derechos segln la dignidad humana.

Convivencia pacifica: es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonicay a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que
se presenten.

Correctivo: medida encaminada a enmendar o atenuar un comportamiento inadecuado.
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Pueden ser pedagdgicos o disciplinarios y pretenden asegurar la convivencia escolar y el
cumplimiento de los objetivos del colegio.

e Correctivo pedagogico: es la accion educativa mediante la cual se busca que el
estudiante reflexione sobre su proceso de crecimiento personal con el propdsito de
generar cambios de actitud, que le permitan ser mas consciente de la
responsabilidad personal ante su propia formacion, renovar y consolidar su sentido
de pertenencia a la comunidad educativa.

e Correctivo disciplinario: es una accion pedagogica institucional por medio de la cual
se pretende que el estudiante que incurra en una situaciéon de indisciplina
reflexione, asuma conscientemente la responsabilidad por el acto y la medida
disciplinaria conforme a éste.

Corresponsabilidad: es la responsabilidad que comparten dos o mds personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacién en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocién y protecciéon de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacién
de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Corrupcion: se refiere a la desviacion de los principios éticos y morales, asi como a la
violacién de las normas y leyes establecidas, con el propdsito de obtener beneficios
personales, ventajas o favores indebidos a expensas del bienestar colectivo. Puede
manifestarse de diversas maneras como el soborno, trafico de influencias, malversacién de
fondos, extorsidn entre otras practicas que perjudiquen la integridad y equidad del proceso
educativo.

Dafio de pertenencias escolares: toda accion, realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque daiar las pertenencias de otra persona.

Deber: es el conjunto de normas que obligan y se deben cumplir responsablemente.

Debido proceso: conjunto de garantias que se le da a un miembro de la comunidad
educativa.

Derecho: son los principios y valores que se le reconocen a todas las personas
equitativamente.

Derechos humanos: son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente
vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la
comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccién juridica en la
esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001)
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Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR): libertades fundamentales que
tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales vy
reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestary
el de otras personas con las que se relaciona.

Dignidad humana: Valor inherente del ser humano donde siente respeto por si mismo y se
valora al mismo tiempo que es respetado y valorado. Implica la necesidad de que todos los
seres humanos sean tratados en un pie de igualdad y que puedan gozar de los derechos
fundamentales que de ellos derivan.

Dimensiones del ejercicio de la ciudadania: son los retos para construir una sociedad
democratica, pacifica, equitativa e incluyente. Se relacionan asi:

e Convivencia y paz: es aprender a convivir de manera pacifica con personas que
tienen intereses diferentes a los nuestros.

e Participacion y responsabilidad democratica: por medio de acuerdos buscamos el
bien comun.

e Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: es aprender a respetar y
valorar a cada persona humana con sus particularidades y diferencias.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): comprende los entornos, programas, curriculos y
servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se
trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefo curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el
aula, y la practica pedagdgica, asi mismo facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes.

Enfoque de derechos humanos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la
dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa y la configuracidon de nuevos marcos vivenciales.

Enfoque de género: significa profundizar en las formas cdmo se construyen las relaciones
entre hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de creencias sociales del
contexto en el que se encuentran.

Enfoque diferencial: significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad
educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto
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en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para las
personas.

Estimulo: reconocimiento que resalta los valores de un miembro de la comunidad
normalista.

Estrategia pedagdgica: accién educativa preventiva, formativa y correctiva.

Flexibilizacion Curricular: hace referencia a las alternativas que la institucién ofrece para
favorecer el progreso de los estudiantes. En la flexibilizacidén se pueden considerar ajustes
en el tiempo, en espacio, en contenidos, recursos, evaluacion, las tareas escolares, entre
otros; por tanto, involucran a toda la comunidad educativa.

Fraude: es la accion ejercida por una persona que va en contra de la verdad o de lo recto,
en perjuicio de alguien. En algunos casos puede constituir un delito: Falsificar firmas, alterar
libros, registros de calificaciones o cualquier otro documento legal, engafio, mentira.

Gobierno escolar: El Gobierno Escolar comprende las diferentes instancias y formas de
participacion en los establecimientos educativos, dentro de los cuales se representa a toda
la comunidad educativa. Se conforma con mecanismos democraticos que garanticen el
cumplimiento de la tarea educativa, mediante la toma de decisiones y la unificacién de
criterios, en pro del mejoramiento en la prestacion del servicio educativo.

Inclusién educativa: aquella en donde todos los nifios, las nifias, adolescentes, y adultos
independientemente de su género, posicién politica, ideologia, visién del mundo,
pertenencia a una comunidad o minoria linglistica, orientacidon sexual, credo religioso,
lengua o cultura, asisten a la institucion educativa que les corresponde por su estatus de
edad, lugar de residencia, con pares de su misma edad y reciben los apoyos que requieren
para que su educacion sea exitosa. Se entiende como un proceso permanente, cuyo
objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacién de todos y todas sin
discriminacion alguna, garantizando los ajustes razonables que se requieren en su proceso
educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis en quienes, por diferentes razones,
estan excluidos o en riesgo de ser marginados.

Manual de convivencia: conjunto de normas constituidas colectivamente por la Comunidad
Educativa. En este se establecen pautas para una convivencia pacifica, solidaria y de
entendimiento con todas las personas que conforman la comunidad educativa. Es parte del
Proyecto Educativo Institucional PEI, en el que se definen los derechos y obligaciones para
lograr una convivencia pacifica en la institucién.
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Mediacidn: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, Ilamada mediadora o mediador,
con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

Normalizacion: es hacer las cosas de manera correcta, luego de que el estudiante trasgredio
las normas y los parametros de comportamiento del contexto en el que estan establecidos
acorde con los valores y principios de la Institucion. Busca trascender y humanizar el sentido
de la disciplina en el estudiante, convirtiéndose en una oportunidad para formar en la
autonomiay la libertad con responsabilidad.

Orientacidn sexual: concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccidn fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es
hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos
sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Perfil: Son las cualidades que se adquieren en el proceso de formacidon Normalista, que
identifican a los integrantes de una comunidad y que sirven de imagen y proyeccion a las
futuras generaciones.

PIAR: instrumento de planeacién que permite contrastar el curriculo para el grado escolar
con las caracteristicas del nifio o nifa con necesidades educativas especiales, en este se
definen las metas y objetivos con respecto al afio escolar, se establecen los ajustes
razonables y apoyos pedagdgicos. No es un curriculo paralelo, es la adaptacién del curriculo
a las necesidades y capacidades de los estudiantes.

Plagio: se conoce como plagio la accidén que hace una persona al presentar una idea, escrito,
trabajo, proyecto, obra literaria, cientifica o artistica de un autor o compafero como si fuera
de su autoria.

Prevalencia de derechos: cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o0 mas
personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio de prevalencia exige que las
acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de
personas sobre otros.

Principios: son las bases axioldgicas que orientan la filosofia de las normas, fortalecen la
personalidad y autonomia de la comunidad educativa, las cuales son el reflejo de la
formacion integral a nivel familiar, escolar y social.

Procedimiento: conjunto de acciones que es necesario implementar como garantia de
transparencia y equidad en el proceso formativo, en caso de incumplimiento de las normas
y violacién de los derechos.

Proceso disciplinario: es aquel que justamente procesa al estudiante por una situacién que
vaya en contra del Manual de Convivencia (prueba y contraprueba de que se realizé el acto,
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para luego aplicar o no una sancidén disciplinaria). En todo proceso disciplinario debe
respetarse el debido proceso constitucional.

Procesos pedagdgicos: actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto
de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se
encuentran: motivacidén, recuperacién de saberes previos, generacién de conflictos
cognitivos, procesamiento de informacién, aplicacién, reflexién sobre el aprendizaje, y
evaluacion.

Protocolo: es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van
a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles
de atenciodn (situaciones tipo I, Il y lll).

Proyecto Educativo Institucional (PEl): como su nombre lo indica es un proceso, un
instrumento que se va construyendo con la participacion de la comunidad educativay se va
transformando con las experiencias de las personas y las expectativas de la comunidad.
Ademas, se transforma acorde con los cambios politicos y sociales que rigen una sociedad
determinada.

Reconciliacién: restablecimiento de una relaciéon que estaba rota o afectada por un
conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

Recurso de apelacidon: derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme,
revoque, modifique o anule, una decision tomada por una autoridad institucional
competente tras un procedimiento previamente establecido.

Recurso de reposicion: derecho que permite acudir en el término sefialado en las diversas
normas, ante el mismo funcionario o instancia que profirié una decision, para que éste la
reponga.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar: es una herramienta que se plantea
en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por
una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a
todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y
mitigar los factores que pueden afectarla.

Seguimiento: Se define como el mecanismo para comprobacidn y andlisis de las acciones

de la Ruta de Atencion Integral, especialmente, el registro y seguimiento de las situaciones
tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.
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Situacidn de indisciplina: es un comportamiento personal y especifico que implica el abuso
o extralimitacién de un derecho o el incumplimiento de un deber y que, por lo tanto,
desconoce o se aparta de un valor, con lo cual hace dafio real o posible, a su propia persona
o a la comunidad educativa en alguno de sus miembros.

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las Caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidon sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Sujeto activo en derechos:

Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad de
movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona
de quien se reclama o para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH

Violencia de género o violencia basada en el género: fendmeno que se entiende como
cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en
desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye: violencia fisica, sexual
y psicoldgica, amenaza de violencia, coercién o privacion arbitraria de la libertad.

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
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En el presente Manual de Convivencia se incorporan las siguientes definiciones establecidas
en el articulo 5 de la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y normas concordantes.

1.

Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Competencias ciudadanas: conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad democratica. Lograr una
educaciéon de calidad significa formar ciudadanos con valores éticos, respetuosos
de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus deberes sociales y
convivan en paz

Corresponsabilidad. la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accién de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Debido proceso: el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio” (Art 29 de la Carta Politica). La
imposicién de una sancién disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de
un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar,
presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.

Derechos de los niiios, nifnas y adolescentes de grupos étnicos: los nifios, las nifias
y los adolescentes de los pueblos indigenas y demads grupos étnicos, gozaran de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y en el Cédigo de Infancia y Adolescencia,
sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Derechos humanos sexuales y reproductivos. conjunto de derechos que se
relacionan con la sexualidad y la reproduccidn de las mujeres y los hombres. Son
los derechos que tienen todas las personas, sin discriminacion de ningun tipo, a
tomar decisiones con libertad y sin violencia.
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7.

10

11.

Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcidn integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes. En toda actuacidon administrativa,
judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias
y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser
tenidas en cuenta.

Integralidad desde la perspectiva de los derechos humanos: |a filosofia del sistema
serad integral, y estard orientada hacia la promocién de la educacion para la
autorregulacién del individuo, de la educacidon para la sancion social y de la
educacién en el respeto a la Constitucidn Politica de Colombia y las leyes, teniendo
como sustento el respeto a la dignidad humana.

Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes: se entiende por interés
superior del nifo, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de los derechos humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacién para la coordinaciéon y armonizacién
de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, ninas y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en
el marco del Sistema.

Prevalencia de los derechos de los menores: los derechos de los menores
prevalecen sobre los derechos de los adultos, dada su condicién de vulnerabilidad.
En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza
que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes,
prevalecerdn los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la
norma mas favorable al interés superior del nifo, nifia o adolescente.
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12. Principio de proporcionalidad: relacionado con las medidas adoptadas frente a la
situacidon cometida. Las sanciones deben ser proporcionales.

13. Proteccion integral: relacionado con el derecho a no ser revictimizado. Se entiende
por proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencién de su
amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior.

14. Publicidad: principio que establece el deber de comunicar y notificar los derechos
y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa en sus diferentes
reglamentos, manuales, entre otros instrumentos establecidos, asi como la
posibilidad de conocer dentro de los términos correspondientes actos
administrativos que afecten a cualquier miembro de la comunidad, con el fin de
proteger el debido proceso y el derecho a la defensa.

15. Respeto al habeas data: se debe garantizar el respeto al habeas data, es decir, un
adecuado tratamiento de datos personales, confidencialidad de los datos
personales tratados conforme a la Constitucién Politica de Colombia ART 15, Ley
1098 de 2006, Ley estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y normas
concordantes.

MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia tiene como marco juridico general la Constitucién Politica y la Ley
colombiana. De modo particular, la siguiente normatividad:

e Constitucidén Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los
deberes,

e Ley115de 1994 o ley general de educacién, modificado por Ley 715 de 2001: Titulos
LAL LIV, V, VI X,

e Ley375de 1997 o ley de la juventud,

e Decreto 893 de 1998 para deportistas,

e Ley 1098 de 2006 o cddigo de infancia y adolescencia,

o Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos,

e Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacién de
los padres de familia en el mejoramiento de procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados,

e Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién bdsica y media,



e Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar,

e Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar”,

e Ley 1732 de 2014 por el cual se establece la Catedra de la Paz en las instituciones
educativas,

e Decreto reglamentario 1038 de 2015,

e Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo Decreto 1075 de 2015,

e Articulos 34, 35, 38, 39, 236 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 1801
de 2016),

e Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacidon con discapacidad,

o Ley 1878 del 9 de enero de 2018 por el cual se modifican algunos articulos del Codigo
de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006),

e Las demas normas que las modifiquen adicionen o reglamenten,

e Ley 200 del 14 de noviembre de 2019 "Por medio de la cual se modifica el cédigo
nacional de policia y convivencia y el cédigo de la infancia y la adolescencia en
materia de consumo, porte y distribucion de sustancias psicoactivas en lugares con
presencia de menores de edad y se dictan otras disposiciones",

e Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por la cual se establece lineamientos para la
implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones.

HORIZONTE INSTITUCIONAL.

MISION

El Colegio de La Presentacion Medellin es una instituciéon educativa catdlica, de cardacter
privado, al servicio de la nifilez y de la juventud con una filosofia humanizante,
personalizante y evangelizadora centrada en valores, que brinda una formacién académica,

cientifica, investigativa y tecnoldgica, mediante unos procesos metodoldgicos, dinamicos,
iluminados por los principios del proyecto de Marie Poussepin.

VISION.

El Colegio de La Presentacién Medellin sera en el afio 2025 una institucidon educativa
reconocida por el impacto que genera su formacién en valores humano-cristianos, su
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calidad académica significada en un curriculo incluyente, investigativo y dindmico y su
capacidad de motivar en la comunidad educativa la integraciéon a un mundo globalizado con
liderazgo, emprendimiento y decisidn de aportar desde la vida a la transformacidn social.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

OBJETIVO GENERAL. Promover la adopcién de principios de comportamiento social que
incluyan el respeto mutuo, la valoracion de los derechos humanos, el desarrollo sostenible,
el cuidado de bienes comunes y ajenos, la apertura a distintas perspectivas y la promocién
de la tolerancia. Criterios de buena conducta que serdn practicados tanto dentro como
fuera de nuestra instituciéon educativa.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Implementar los valores inscritos en la filosofia institucional, garantizando la proteccion
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Fomentar un entorno propicio en el que todos los miembros de la comunidad educativa
adquieran conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y
contribuyan a mantener un ambiente que refleje los principios y valores establecidos en la
filosofia institucional.

eVelar por la aplicacién correcta del debido proceso para una toma de decisiones clara,
acorde con la tipificacion de la situacién.

Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad tomen
conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un

adecuado ambiente que corresponda a los principios y objetivos de nuestra institucion
educativa.

PROPUESTA PEDAGOGICA
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RAAESTERN
Estructuras tematicas y experiencias
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cumiculares y preguntas onentadoras
que faciliten la construcdan de
esquemas yla reelaboracion interior
de conacimientas que le permitrd al

P romotor de la construccion del
conocimienta, provocador de
aprendizajes, fadlitador de
edratedasz didadicas v
pedagdgicas, medisdor en oz
procesos de desarallo.
Caontribuye en la capadtacian
del educando para el trakbajo
autanamo.

METONDD estudiarte awanzara niveles

superores de racionalidad, libertad v
fatemidad, a trawés de la cre atividad
las miliplas formas de interaccidn
con |3 cultura v &l medie escolar.

REETA

Un dima de apoyo atravézde s
configuracion de escenarios
sitales propicios para
aprendizajes sgnificativos que
pemitan gestionar el
conocimiento stravés oe ls
indagacian, ohaervacian,
expenmentacidn y deduccion,
para estimular =i el ingenio, |a
creatividad, la capacidad oitica
reflexiva e innovadara,

Formsr un lider transformador
capaz de contestualizar v
gedions el conocimiento a partie
un pensamiento crtico -
reflexiwa, comprametida conla
realidad socio-cultural desde el
emprendimierto, la creatividad y
I3 innowadon; favorecendo con
ello el aprendizaje pars lavida.

MECADDMM 'S
ESTIIRIAMNTE

Por procesos constructivos,
progresing s, secUencaks
diferenciados bazades en |3 activdad

Adivo, patticipativo, reflexwo, ] )
congcierte que los estudiantes

gererador, con un pensamisnto reglizan para 1a constnucdon de sus
qntlcn, con capacidad para crear, propias herramisnias conceptudes,
innovar vy emprender desde una su aprendizaje w =1 hurmanizacian en
construccion individual y grupa medio de |3 cutura yla spciedad,
ol conocimiento, 1o cual conlleva ";1'3'"1355 ala aDFPEtEWn vala
s i : gestion dd conodmiento como una
ala ut[hz_acmn _de medms estraegia meadolbgica que
tecnologicos, dentificos y transwersale a de mane= sSgnifcatva
wariados. einnoadera, d proceso de
ensefignzd prendz e, mediarte
lateoria vla practica.

Nuestra Propuesta Pedagégica, ademds de los fundamentos en los que se apoya, tiene
como referente el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026 para avanzar,
precisamente, hacia una educacion de calidad que promueva el desarrollo econémico y
social del pais, y la construccion de una sociedad fundamentada en la justicia, la equidad, el
respeto y el reconocimiento de las diferencias. Nuestra propuesta pedagdgica-promueve
una educacion de caracter incluyente que busca la construccidon de una sociedad en paz
sobre una base de equidad de género, inclusion y respeto por las diferencias culturales,
religiosas, politicas, regionales y locales, garantizando la integralidad de la formacién de
ciudadanos aptos para vivir en sociedad.

En el PEl se establecen alternativas pedagodgicas y didacticas para desarrollar la estructura
mental de los estudiantes, de acuerdo con los dmbitos conceptuales y las disciplinas
(procesos de pensamiento, funciones cognitivas, habilidades mentales, competencias
argumentativas, interpretativas y propositivas, el ingenio, la creatividad y la capacidad de
invencidn e innovacion). En este orden de ideas, los procesos de aprendizaje de los
estudiantes se materializan en las tres competencias basicas que establece el Ministerio de
Educacidon Nacional, MEN, como son: el SER, el SABER y el HACER, donde el colegio
implementa una metodologia que involucra a toda la comunidad educativa con la finalidad
de generar un impacto ambiental, cientifico, artistico, tecnoldgico, social y emprendedor;
llevando a los estudiantes a la apropiacidon y a la gestién del conocimiento como una
estrategia metodoldgica que transversaliza de manera significativa e innovadora, el proceso
de ensenanza- aprendizaje, una accidon basada en el aprendizaje, desde la teoria y la
practica; buscando transferir experiencias individuales y colectivas con el propdsito que se
convierta en un valor agregado, a partir de la indagacién identificando procesos que
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permitan obtener, organizar, sistematizar, guardar y compartir facilmente datos e
informacidn; dichas herramientas deben ser usadas constantemente para consolidar un
manejo de la informacién confiable y de facil acceso, involucrando en cada ciclo elementos
importantes, tales como:

e Los actores (estudiantes), las personas que aprenden y generan conocimientos
+relacionados con los fines de la organizacidn y los resultados que ésta se propone
lograr. Estos forman un sistema: el de aprendizaje de las personas, como individuos
y COMO grupos.

¢ Los entornos y contextos de actividad, que constituyen los escenarios de aprendizaje
y creacién de conocimiento.

¢ Los artefactos, mediaciones del aprendizaje personal y organizacional en los que se
apoya la gestidn del conocimiento, sus procesos y operaciones.

¢ Los activos del conocimiento, que se han hecho explicitos y se han incorporado a las
personas y a la organizacion.

La propuesta pedagdgica que se desarrolla tiene como base la pedagogia y ensefianza de
nuestra madre fundadora Marie Poussepin conservando su carisma, principios y virtudes;
guien considerd la pedagogia como un camino por el cual el maestro acompana al discipulo
hacia el conocimiento, basandose en una pedagogia integral e incluyente que se desarrolla
mediante los principios: amor y respeto, correccién, gravedad y equilibrio, igualdad,
interioridad, ternura, tolerancia, firmeza y vigilancia. Y los valores de las hermanas
Dominicas quienes han hecho posible esta mision a través del lema “piedad, sencillez y
trabajo” virtudes que permiten descubrir la presencia de Dios, dar cuenta de su identidad
con respeto, buenos modales, capacidad de servicio y talento, con el fin de aportar a la
construccion de una sociedad cada vez mejor.

POLITICAS DE INCLUSION

El Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo.

Definimos como politicas de inclusion en el Colegio de la Presentacion Medellin, la
siguiente:
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1. El Colegio admite a estudiantes sin discriminacién de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicidn socioecondmica, situacién de vulnerabilidad, algunas
barreras de aprendizaje como discapacidad cognitiva, personas baja visién, capacidades o
talentos excepcionales.

2. Se implementard con docentes, padres de familia y personal de apoyo (asesora escolar)
el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, a los estudiantes que asi lo requieran
permitiendo identificar sus gustos, intereses, ritmo de aprendizaje, motivaciones y
caracteristicas particulares.

3. El colegio invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar actividades centradas
en el respeto a la diferencia que faciliten el aprendizaje, la participacion y la sana
convivencia.

4. Los estudiantes matriculados en la Institucidn, puedan alcanzar los aprendizajes bdsicos
gue les permitan continuar la etapa escolar, teniendo en cuenta sus ritmos y estilos de
aprendizaje, favoreciendo la educacidn para la vida, las habilidades sociales y el desarrollo
de su proyecto de vida.

CAPITULO |

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, RETIRO,
COSTOS EDUCATIVOS,
CAUSALES DE CANCELACION Y DE NO RENOVACION DE MATRICULA

ARTICULO 1. ADMISION DE ESTUDIANTES
La admisién es el acto por el cual el colegio acoge la poblacién estudiantil que
voluntariamente solicita inscripcion.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LA FAMILIA
Los criterios que serdn valorados por el Colegio respecto de la familia para la admisidn de
su hijo seran los siguientes:

1. Conocer y respetar la filosofia institucional Presentacién, como colegio confesional
catdlico,

2. Ser apoyo para la madurez psicolégica y volitiva del estudiante,

3. Garantizar el acompafiamiento en el proceso educativo,

4. Respaldar econdmicamente la permanencia del estudiante en el colegio.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO AL ESTUDIANTE
Los criterios que serdn valorados por el Colegio respecto del estudiante para su admisién
serdn los siguientes:

1. Manifestar un desarrollo y desempefio de acuerdo con su edad y grado al que aspira.

2. Evidenciar aptitudes y actitudes suficientes para asumir el perfil de estudiante
Presentacion,

3. Demostrar agrado por el estudio y la investigacion,

4. Evidenciar un buen desempefio y comportamiento personal segin documento

especifico de la institucion de origen.
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5. Asumir una actitud abierta y respetuosa frente a la filosofia institucional
Presentacién, como colegio confesional catdlico.

ARTICULO 4. REQUISITOS DE ADMISION

Los requisitos de admisidn en el colegio son los siguientes:

1. Adquirir la solicitud de ingreso o renovacién de matricula en las fechas indicadas,

2. Asistir a entrevistas (padre de familia o acudiente y aspirante) con la rectora y el
asesor(a) escolar, presentando la documentacion requerida previamente, en la
fecha y hora asignadas,

3. Asistir (padres de familia o acudiente y aspirante admitido) a la reunién de
induccidn, para conocer aspectos relacionados con la filosofia, propuesta educativa,
Manual de Convivencia y proceso de matricula,

4, Los aspirantes contaran cinco aios cumplidos para el grado transicion.

ARTICULO 5. MATRICULA DE ESTUDIANTES

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo. Se
realiza por una sola vez al ingresar el estudiante al colegio, pudiéndose establecer
renovaciones para cada periodo académico, segln se determina en los articulos 95 y 201
de la Ley 115 de 1994.

Con la firma del contrato de matricula se da por entendido la aceptacion del Manual de
Convivencia por parte de padres de familia, representante legal o acudiente y el estudiante
(conocido durante el proceso de admision). Asi mismo en el contrato de matricula se debera
indicar los medios de notificacidén a los padres o acudientes, de los procesos disciplinarios y
las actuaciones que dentro del mismo haya lugar y que se inicien en relacién con su hijo o
representado. Igualmente, en el contrato de matricula queda especificado que los datos
personales que ingresen los padres de familia o acudientes son reservados y se autoriza su
uso Unicamente para actividades o notificaciones de interés de la institucién. Dicho
tratamiento se realiza conforme a la Ley de Habeas Data, 1581 de 2012.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS
Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes antiguos del
colegio son los siguientes:
e Solicitud de ingreso y renovacion de matricula,
e Fotocopia de la EPS vigente (certificado de afiliaciéon) o seguro escolar,
e Actualizar el documento de identidad, si es necesario,
e Contrato de matricula,
e Consignaciones por el valor de la matricula y otros costos educativos,
e Pazysalvo,
e Pagaré debidamente diligenciado y validado en notaria,
e E| consentimiento informado,
e La politica de tratamiento de datos.

ARTICULO 7. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS
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Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes nuevos en el colegio

son los siguientes:

e Solicitud de ingreso,

e Fotocopia del carné de vacunacién para preescolar y primero. Opcional para los otros
grados de basica primaria,

e Fotocopia de la EPS vigente (certificado de afiliacién) o seguro escolar,

e Fotocopia del registro NUIP (nimero Unico de identificacion personal)

e Contrato de matricula,

e Consignaciones por el valor de la matricula y otros costos educativos,

e Pagaré debidamente diligenciado y validado por la notaria,

e Pazy salvo del colegio del cual proviene,

e Certificado de calificaciones de los afios anteriores,

e El consentimiento informado,

e La politica de tratamiento de datos.

ARTICULO 8. RETIRO DE ESTUDIANTES
Si los padres de familia o acudientes deciden retirar al estudiante y en consecuencia cancelar
su contrato de matricula, se debe realizar el siguiente procedimiento:

e Los padres de familia o acudiente informardan oportunamente sobre su decision al
coordinador de grupo y a la rectora y solicitaran paz y salvo por todo concepto a la tesoreria
y demds dependencias del colegio,

e Lasecretaria del colegio hard firmar el documento de cancelacién de matricula a los padres
de familia o acudiente y hard entrega de la papeleria del estudiante, dejando constancia de
tal hecho mediante la firma del padre de familia o acudiente en el anexo de la tarjeta de
matricula del estudiante,

e El colegio procedera a retirar del sistema los datos del estudiante en tesoreria y secretaria.

ARTICULO 9. COSTOS EDUCATIVOS.

Para la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el colegio de La Presentacion Medellin
cuenta Unicamente con los ingresos que recibe por los conceptos de matriculas, pensiones y otros
cobros.

El colegio sigue los lineamientos que para tal efecto se establecen en el Articulo 202 en la Ley 115
de 1994; el numeral 5.12 del Articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y la Resolucién 017821 de septiembre
30 de 2023 emanada por el Ministerio de Educacién Nacional.

[J Las tarifas para el afio 2024, se publicaran como anexo del Manual de Convivencia, en el
momento que se reciba de la Secretaria de Educacién la Resolucion.

ARTICULO 10. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS EDUCATIVOS

Se entiende por:

[0 Valor de la Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculacidn del estudiante al servicio educativo ofrecido por el colegio o cuando esta
vinculacion se renueva. Este valor corresponde al 10% de la tarifa anual establecida por el colegio
segun Manual de evaluacién y clasificaciéon de establecimientos Educativos Privados - Guia 4,
version 10 de 2022. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015).



Los Padres de Familia que matriculen a partir del 1 de enero de 2024 tendrian un incremento sobre
el valor de la matricula. No aplica para otros cobros. De acuerdo con la disposicién de la
Administracién Provincial.

[ Valor de la Pension: Es la suma mensual que pagan los padres de familia o acudiente al colegio
por el derecho a que el estudiante participe en el proceso formativo durante el respectivo afio
escolar. Su valor sera igual a la tarifa anual adoptada por el colegio, segun lo dispuesto en el
Manual de Evaluacién y Clasificacion de establecimientos Educativos Privados - Guia 4, versién 10
de 2022., menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, dividida por diez (10), nimero de
meses del afio escolar. Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

El cobro del valor de la pensidon mensual se cancelara dentro de los diez (10) dias primeros de cada
mes. El retraso en el pago mensual generard intereses moratorios sobre el valor adeudado,
conforme lo sefialado en el contrato de prestacion de servicios educativos.

(] Otros cobros periddicos: son las sumas que pagan los padres de familia o acudiente por servicios
del colegio, distintos de los anteriores conceptos. Corresponden a servicios que apoyan el
desarrollo integral y complementan el Proyecto Educativo Institucional. Estos son aprobados por
el Consejo Directivo del colegio. Son los siguientes:

OTROS COBROS PERIODICOS ANO 2024
Salidas pedagdgicas: tres al afio (incluye: transporte, ingreso a sitio y péliza).
4°a11° S 300.000
Carné estudiantil 4° a 11° $ 12.000
Pruebas internas 4° a 11° $ 35.000
Material de apoyo de profundizacién al drea de inglés 6° a 11° $1.107.390.
Pago dividido en 10 cuotas mensuales.
Pretende desarrollar en los estudiantes una alta competencia comunicativa en
el idioma del inglés, con el fin de potencializar las habilidades comunicativas
(listening, sepeaking Reading, writing). S 110.739
Ceremonia de grados 11° $  314.000
Retiro espiritual 11° * $  250.000
Ludicas: Actividad extracurricular. semestral * $ 50.000
Certificados generales $ 7.000
Certificado de estudio y/o calificaciones papel membrete $ 7.000
Acta de grado o duplicado de diploma $ 60.000

Paragrafo.1. * Seran cobrados cuando se realicen las actividades - son voluntarios
Paragrafo.2. Los costos educativos se dan a conocer a la comunidad educativa a través de la
pagina web de la Institucién. Después de seguir todo el proceso de su aprobacion, segun lo exige

la normatividad vigente.

CAPITULO Il



LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 11. INTEGRANTES

Estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en un determinado
establecimiento o colegio.

La comunidad educativa estd conformada por:

Los estudiantes matriculados,

Padres de familia y acudientes,

Los docentes vinculados al colegio,

Los directivos docentes,

Personal administrativo y asesores escolares,

Los egresados graduados convocados para participar,
Personal de servicios generales.

NouhswNe

Paragrafo. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes
en los érganos del gobierno escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la ley y
el colegio.

ARTICULO 12. ESTUDIANTE PRESENTACION

Se adquiere la calidad de estudiante del Colegio al momento de suscribir la matricula, después de
haber sido aprobada su admisién, momento en el cual el aspirante y su familia conocen y aceptan
la filosofia y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 13. PERFIL DEL ESTUDIANTE PRESENTACION

El Colegio forma un estudiante en principios humano—cristianos, que desarrolle todas sus
capacidades para el logro de una personalidad integral y que ejerza responsable y rectamente su
libertad.

Por este motivo, el Colegio de La Presentacién favorece una formacion integral donde cada
estudiante sea capaz de:

e Vivir en comunién con Dios, consigo mismo y con todas las personas,

e Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales,

e Ser auténomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dindmico,

e Tener un espiritu critico y reflexivo,

e Encarnar la identidad Presentacion, el sentido de pertenencia y liderazgo,
e Decir siempre la verdad,

e Actuar con honestidad,

e Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace,
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e Tener convicciones profundas a nivel de fe,

e Buscar la excelencia académica,

e Serrespetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, compafieros y demas personas,

e Demostrar con sus actos el espiritu civico, democratico y respeto por la Patria,

e Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones,

e Serdisciplinado intelectual y actitudinalmente,

e Responder a los retos cientifico-tecnoldgicos del mundo de hoy,

e (Capaz de contribuir con sus actos a un planeta mas sostenible desde las esferas social y
ambiental.

ARTICULO 14. LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa, por lo
tanto, su misiéon no termina con el simple hecho de matricular a sus hijos en el grado que le
corresponda. Los padres deben asumir una actitud vigilante, interesada, comprometida vy
comprensiva, que le permitira complementar adecuadamente la labor educativa.

La educacién es un proceso que comienza en el hogar y continta en el Colegio. En la medida de lo
posible, el Colegio planteara acciones que propendan por una formacién integral de los padres de
familia o acudientes para que brinden a sus hijos un trato justo y respetuoso.

ARTICULO 15. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.

Teniendo en cuenta que la formacién integral de los estudiantes no es sélo tarea del Colegio, se
necesita que los padres de familia sean un verdadero testimonio de vida en este importante
proceso.

Por este motivo, el Colegio de La Presentacion de Medellin busca que el padre de familia o
acudiente:

e Seidentifique con la filosofia del Colegio,

e Esté en permanente comunién,

e Vivencie los valores éticos, religiosos y morales,

e Se comprometa en las distintas actividades del Colegio con una actitud dindmica y
participativa, para lograr la integracién de la familia y el compartir de la fe en la comunidad
educativa,

e Sea coherente entre lo que exige a sus hijos y lo que se les brinda en el hogar,

e Utilice un didlogo respetuoso con los educadores de sus hijos y demdas miembros de la
comunidad educativa,

e Esté atento con el proceso académico y formativo de sus hijos,

e Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por el colegio,

e Ejerza el liderazgo y participacién en la vida escolar y familiar,

e Garantice una formacién integral a sus hijos.

ARTICULO 16. LOS DOCENTES
31
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Son los colaboradores directos de la Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacién en el
proyecto educativo de Marie Poussepin, fundadora de la Congregacién, por tanto, el Colegio
realiza su misién con cada uno de ellos, motivandolos para que asuman el Proyecto Educativo
Institucional e interioricen el carisma congregacional.

PERFIL DEL DOCENTE PRESENTACION
El Colegio de La Presentacidn busca que el docente:

1. En el ambito cognitivo:

a)

b)

Posea conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los otros y
orientarlos en su proceso de autoconocimiento, en funcién de su desarrollo humano
integral. Estructure dimensiones ideoldgicas, axioldgicas, humanistas y académicas de
acuerdo con la propuesta de la Iglesia, la Congregacion y el mundo del conocimiento,
Consolide su identidad de docente como sujeto espiritual, ético, social, politico y promotor
de desarrollo humano,

Conozca el mundo de ddénde vienen los estudiantes, para evidenciar el valor de lo
multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte actual de lo educativo. Hoy los
joévenes y sus culturas son lugares por recorrer, valorar y descubrir.

2. En el ambito socio-ético:
a) Seidentifique con los valores del Evangelio y se refleje en la coherencia entre su vida y su

guehacer educativo,

b) Logre una sintesis entre valores y cualidades morales que caracterizan la esencia

humanista de la labor del maestro con una concepcidon y sentido ético de la
profesionalidad,

c) Practique una pedagogia que asuma los desafios de la diversidad cultural, orientada a

garantizar el éxito de las estudiantes mds débiles y vulnerables,

d) Logre la interaccién e interrelacién de la propuesta del Evangelio con un mundo

globalizado, politicas econdmicas deshumanizantes y nuevos paradigmas que exigen
competitividad y liderazgo.

3. En el ambito relacional:
a) Practique una pedagogia que fomente la comunicacién y la participacion, vigorice la vida

de grupo, testimonie un servicio alegre, sencillo y capacite para establecer relaciones que
tengan como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el didlogo con lo diverso,
lo distante, lo ajeno a los propios contextos, el sentido democratico y el amor a la Patria,

b) Proyecte una cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad antropoldgica del ser

humano, que se construye a través de la empatia y se legitima en el compartir: sintesis
entre amor y justicia, el sentido democratico y el amor a la patria.

4. En el ambito técnico:

a)

Posea el conocimiento, aplique y desarrolle las nuevas tendencias tecnoldgicas, aproveche
la tecnicidad medidtica como conciliacidon estratégica de la cultura y de los sistemas
telematicos, redes de comunicacién para introducir pedagogias alternativas y potencie
cambios en las estructuras educativas.
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b) Desarrolle las competencias comunicativas como posibilidad para el encuentro con el otro,
los otros y lo otro, y de una cultura tecnoldgica critica que trascienda mas alla de formar
para el trabajo.

ARTICULO 17. EGRESADO GRADUADO

Todo egresado graduado de La Presentacién es el fruto de la formacidn que brindan en el
colegio; son ellos los que proyectan su imagen en el ambiente universitario, profesional, cultural,
politico y social.

PERFIL DEL EGRESADO GRADUADO
El egresado graduado a través de la vivencia del lema piedad, sencillez y trabajo, refleja los valores
adquiridos en el colegio, profesa amor a la Virgen Maria, se compromete con Dios y con sus
hermanos, desempefia su trabajo con competencia profesional, con espiritu cristiano frente a la
familia y a la sociedad, es portador y multiplicador de la formacién integral recibida.
El auténtico egresado graduado del colegio de La Presentacion Medellin:
e Proyecta la vivencia cristiana recibida,
e Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculaciéon al Colegio porque lo ama, lo respeta
y hace parte del grupo de egresado graduados,
e Trabaja en pro de la formacién en el ambito en el cual se desenvuelve, cualificando asi su
desempeiio profesional,
e Tiene un comportamiento que demuestra la vivencia del lema,
e Emprende acciones de solidaridad con los menos favorecidos sintiéndose responsable del
legado de Marie Poussepin,
e Participa activamente en las reuniones programadas por el Colegio,
e Avanza en el descubrimiento de su especial vocacién como logro de la felicidad vy
realizacion humano-cristiana,
e Aplicalos conocimientos recibidos en el Colegio para dar una respuesta a la solucién de los
conflictos que vive actualmente la sociedad,
e Es portador de valores en el dmbito familiar y social,
e Demuestra con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la Patria.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES COMUNES AL GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 18. REQUISITOS COMUNES DE LOS REPRESENTANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR E
INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Los representantes en el gobierno escolar e instancias de participacién deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Conocer el carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios se fundamenta el

Proyecto Educativo Institucional,
2. Testimoniar la vivencia de los principios de la religion catdlica,
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3. Ser idéneo por su ética y reconocido en el ambito profesional, educativo y familiar por su
formacién académica y moral,

4. Estar vinculado de tiempo completo y contar con minimo tres afos de permanencia

consecutiva en el colegio,

Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar las situaciones que se presenten,

Conocer y acatar en todo momento el Manual de Convivencia,

Vivenciar la filosofia del colegio,

Ser representativo por su sentido de pertenencia, compromiso, honestidad, lealtad y espiritu

de servicio al colegio,

9. Demostrar sentido critico, analitico, participativo y espiritu para llamar a la concertacion,

10.Ser prudente con el manejo de informaciones que pueda llegar a tener debido a su cargo,

11.Evidenciar actitudes de liderazgo y saberlo ejercer,

12. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa,

13. Manifestar un gran sentido de responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales,

14.Tener conocimiento de la legislacién educativa,

15. Gozar de buena aceptacidn entre los compafieros y comunidad educativa,

16. Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y colaborar en
actividades del colegio.

© N O

Paragrafo 1. El numeral 4 no aplica cuando todos los miembros de un drea llevan poco tiempo de
labores en el colegio y para los representantes de los padres de familia en el Consejo de Padres de
familia, de preescolar al grado segundo.

Paragrafo 2. Para ser representante de los egresados graduados al Consejo Directivo, ademas de
los requisitos anteriores debe llevar en alto el titulo de egresado graduado y vivenciar los valores
de la identidad Presentacion.

Paragrafo 3. El estudiante representante al Consejo Directivo, ademas de cumplir con los
requisitos anteriores debe destacarse por su buen comportamiento, rendimiento académico y
responsabilidad.

Paragrafo 4. Los candidatos a la personeria, ademas de cumplir con los requisitos anteriores deben
ser estudiantes de undécimo grado del colegio de La Presentacién Medellin y tener un
comportamiento ejemplar durante toda su permanencia en la institucién.

Paragrafo 5. El representante de grupo debe cumplir con los requisitos antes nombrados,
demostrar que esta capacitado para ejercer su liderazgo ante sus compafieros y servir de apoyo a
los docentes en situaciones disciplinarias o académicas. Su autoridad no debe ser impositiva, sino
una expresion de comportamiento ejemplar en la institucién, destacdndose por su respeto a la
norma, a sus compaferos y a la autoridad.

ARTICULO 19. PROCESO DE ELECCION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR
Al inicio de cada afio lectivo, los responsables del area de sociales del Colegio, de comun acuerdo
con la coordinadora académica, sefalaran el calendario para las elecciones democraticas de

instancias de participacion y gobierno escolar, y daran las directrices a seguir en el proceso, a
saber:
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1. Los representantes de grupo y la conformacion del Consejo de estudiantes se realizardn dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico. El personero sera elegido dentro de los
treinta dias calendario siguientes al inicio de clases de un periodo lectivo anual, pudiendo coincidir
el dia de la eleccidn con la reunién del Consejo de estudiantes para la eleccién del Representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Para tales efectos la rectora delegara en los docentes
del area de Sociales la convocatoria a todo el estudiantado matriculado.

2. Las campanfas deben promoverse sin dadivas a los estudiantes tales como: dulces, alimentos,
dinero, juguetes, bombas, globos o similares, entre otros. El consejo electoral se encargara de
validar el cumplimiento de perfil y requisitos de los estudiantes que aspiren a la personeria y al
Consejo Directivo antes de iniciar las respectivas campanas.

3. El candidato que sea sorprendido en chantaje, soborno o en actividades poco éticas con
respecto a las elecciones sera retirado de la lista de elegibles.

4. De comprobarse fraude electoral en las elecciones de representante de grupo y/o personero se
anulardn las elecciones y se convocaran a elecciones extraordinarias con nuevos candidatos.

5. El dia fijado para las elecciones y finalizada la votacion, en presencia de dos testigos electorales
diferentes a los candidatos, se realizard el escrutinio de votos y el consejo electoral dara a conocer
el personero y el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo elegido en votacidn
democratica por el Consejo de estudiantes. El sistema de eleccidon es el de mayoria simple y
mediante voto secreto.

6. El consejo electoral estard conformado por los docentes del area de ciencias sociales y la rectora.

7. El candidato que incumpla las normas que rigen la campafiia electoral o viole el Manual de
Convivencia, serd retirado del proceso electoral, evento en el cual podrd aceptarse la candidatura
de un nuevo aspirante previo el cumplimiento de los requisitos para ejercer el cargo.

8. En caso de ausencia temporal o definitiva del estudiante elegido por el grado como
representante en el Consejo de Estudiantes o como personero, lo reemplazard en sus funciones el
estudiante que obtuvo el segundo lugar en nimero de votos el dia de la elecciéon del cargo.

9. Si en un grupo no existen estudiantes postulados al cargo, después de la jornada democratica,
por resolucién rectoral se elegira al representante de grupo contando con la opinién de los
directivos docentes, el coordinador de grupo correspondiente y el docente responsable del area
de Sociales.

Paragrafo 1: Se denomina mayoria simple u ordinaria al sistema de votacidn mediante el cual se
requiere, para aprobar una decisiéon, mds votos a favor de los que son en contra. Es decir, se elige
la opcidn que obtenga mas votos que las demas.
La decisidn puede ser de distintos tipos:
e Bipolar: Las unicas posibilidades es votar a favor, en contra o abstenerse. En este caso con
mayoria ordinaria venceria la opcién "a favor" o "en contra" que mas votos obtenga.
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¢ Decision entre mas de dos opciones: Venceria la que mds votos obtenga. Si hubiese abstenciones,
éstas no se tienen en cuenta para el recuento.

ARTICULO 20. DURACION DEL CARGO DEL PERSONERO, DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES Y DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El ejercicio del cargo de personero, miembros del Consejo de Estudiantes y del Consejo de Padres
de Familia tendra vigencia por un afio lectivo. El ejercicio del cargo de personero sera incompatible
con el de Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 21. GOBIERNO ESCOLAR.

La Ley general de educacién en su articulo 142 preceptua: “Las instituciones educativas privadas,
estableceran en su Manual de Convivencia, un gobierno escolar para la participacién de la
comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia”.
También el decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley antes mencionada, instituye en su
articulo 19 que las instituciones educativas privadas, cooperativas, solidarias o sin dnimo de lucro
estableceran en su Manual de Convivencia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68
de la Constitucion Politica de Colombia y en armonia con lo dispuesto para ellos en los incisos 22 y
32 del articulo 142 de la Ley 115 de 1994 un gobierno escolar.

El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran el colegio en
los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, culturales y sociales.

ARTICULO 22. PRINCIPIOS

En el colegio de la Presentacién Medellin, la participacién consagrada en el articulo 68 de la
Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 142 de la ley 115 de 1994, se fundamenta en los
principios de:

1. Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en los cuales
debe hacerlo.

2. Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto regular.

3. Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y organismos a
gue tiene derecho.

4, Unidad: procurando que toda la accidon educativa se realice con una perspectiva de

comunidad y con unidad de criterios.

Como entidad propietaria y administradora de sus Instituciones Educativas, la Congregacion se
reserva el derecho de participacion, delegacidn y presencia de las Hermanas en los diferentes
drganos del gobierno escolar de estas Instituciones y en sus demas instancias, cuando asi lo
considere necesario y conveniente.



La representacidn de la entidad patrocinadora en el Consejo Directivo, la asumird una Hermana de
la comunidad directamente nombrada por la superiora provincial, quien para el caso es la
representante legal.

CRITERIOS

Para la designacion o eleccién de las personas que participaran en el Gobierno Escolar y en otras
instancias de participacion.

e Vivenciar actitudes y Valores institucionales

¢ Sentido de Pertenencia a la Institucion

e Disponibilidad para el servicio.

¢ Tiempo de Vinculacién a la Institucion - 3 afios minimo-

* Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucidn.

¢ Capacidad de liderazgo transformador.

¢ Y los estipulados en el Manual de Convivencia o Reglamento Escolar.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES

La Congregacién de Hermanas Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours,
propietaria del colegio, se reserva el derecho de la participacidn y presencia de las Hermanas en
el Gobierno Escolar y en las demas instancias de participacidn del Colegio.

Los cargos sometidos a eleccion democratica son susceptibles de sufrir revocatoria del mandato,
segun los criterios fijados como requisito para la eleccién.

Las elecciones para los diferentes cargos se haran por votacidn secreta debidamente programada
y preparada conforme a lo estipulado en el Manual de Convivencia vigente y el decreto 1286 de
abril 27 de 2005

La representatividad de la entidad patrocinadora, que para nuestro caso es la congregacién de las
Hermanas Dominicas de la Presentacidon de la Santisima Virgen de Tours, la asumira una Hermana
nombrada por la Superiora Provincial.

La eleccién se hard por mayoria absoluta en la primera vuelta, de lo contrario habra segunda vuelta
entre los dos candidatos que hayan obtenido mayor votacion y la eleccion se hara por mayoria
relativa; la mayoria simple se hara efectiva en los casos que la Ley asi lo disponga.

ARTICULO 23. INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR
En la Institucién Educativa el gobierno escolar se conforma, segln el régimen interno, asi:

1. Superiora Provincial,
2. Rectora,

3. Consejo Directivo,
4, Consejo Académico.

ARTICULO 24. SUPERIORA PROVINCIAL O SU DELEGADA. Toda vez que la Congregacién de
Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion, Provincia de Medellin, es la entidad
propietaria del Colegio La Presentacion de Medellin, la Superiora Provincial o a quien esta delegue,
actlua como segunda instancia para aquellos actos administrativos que sean resueltos por la
Rectora del Colegio, y que sean susceptibles de recurso de apelacion.

ARTICULO 25. RECTORA
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Es la primera autoridad del Colegio y la responsable, por delegacidn de la Superiora Provincial, de
todo lo relacionado con la institucidon. Trabaja en colaboracidn con el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, la Coordinacidon Académica, de Convivencia, de Gestion y con las demas instancias de
participacidon establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las
decisiones del gobierno escolar (Articulo 20 Decreto 1860 de 1994)

Es la orientadora del proceso educativo, con relacién al Gobierno Escolar tiene las siguientes
funciones segln decreto 1860 Articulo 25.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA RECTORA
1. Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcion:

distintos organos del gobierno escolar,
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I a. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres meses siguientes a la adopcién del
I Proyecto Educativo Institucional, el plan operativo correspondiente que contenga entre
| otros: las metas, estrategias, recursos y cronograma de las actividades necesarias para
I .
alcanzar los objetivos del proyecto.
|
|
| 2. Segun el articulo 25 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes funciones:
I a. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
I gobierno escolar,
. elar por el cumplimiento de las funciones docentes el oportuno
| b Vel | I to de | f d t | t
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto,
: to de | | efect
I c romover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en e
P I t d todel lidad de la ed I
| establecimiento,
: d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
I patrocinadores o auspiciadores del Colegio y con la comunidad local, para el
| continuo progreso académico del Colegio y el mejoramiento de la vida comunitaria.
I e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
I comunidad educativa,
| f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico,
I g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley y el Manual de
I Convivencia,
| h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
I favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional,
i Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
|
| comunidad local,
I j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
I prestacion del servicio publico educativo,
| k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
royecto Educativo Institucional.
|
|
| 3. Segun el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, tiene las siguientes funciones:
I a. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los
I distintos actores de la comunidad educativa,
| b. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico del colegio y coordinar los
|
|
|
|
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C. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad

escolar,

d. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion,

e. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas,

f. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo,

g. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente y en su
seleccién definitiva,

h. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia,

i Realizar la evaluacién anual del desempeiio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo,

j. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos,
k. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

4. Segun el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia tiene las siguientes
funciones:

a. Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de
convivencia y extraacadémicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con
su competencia y el conducto regular establecido en el Colegio,

b. Emitir las resoluciones internas y los demas actos de administracién propios de sus
funciones, asi como los actos necesarios para ejecutar las decisiones de los consejos
y demas organismos del establecimiento,

c. Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos del Colegio en procura
de la armonia de los fines, objetivos y filosofia institucionales.
d. Decidir acerca de la aplicacién de las causales de no renovacidn o cancelacion del

contrato de matricula, asi como de la aplicacién de sanciones ante la situacion tipo
[, Il 'y Ill, previamente establecidas en este Manual de Convivencia, cuando le
corresponda en primera o segunda instancia,

e. Conocer del recurso de reposicion o apelacidén segin corresponda en cada caso.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le confieren el Proyecto
Educativo Institucional y la Provincia.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 27. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesoray acompafia a la

rectora en la orientacién pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada

implementacién y acomodacidn del Proyecto Educativo Institucional. Se redne de acuerdo con las

exigencias de ley, la conveniencia que juzgue la rectora o a peticion de alguno de sus miembros.
39
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Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas
durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacidn del afio escolar.

Como parte del gobierno escolar de la comunidad educativa y de orientacion académica vy
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la institucion.

ARTICULO 28. INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Se definen como integrantes del Consejo Directivo, conforme al articulo 21 del decreto 1860 de
1994, los siguientes:

1. La Superiora Provincial de las Hermanas Dominicas de la Presentacién o su delegada “Como
entidad propietaria y patrocinadora de sus Instituciones Educativas, la Congregaciéon de
Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion, Provincia de Medellin, se reserva el
derecho de participacién y presencia en los érganos del gobierno escolar. En el Consejo
Directivo, de las Instituciones Educativas de su propiedad, la superiora provincial o su
delegada permanente, serd miembro de derecho,”

2. La Rectora, quien lo presidirda y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario,

3. Dos representantes del personal docente elegidos por la mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes,

4. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea del Consejo de Padres
de familia.

Cuando el niumero de afiliados a la asociacidn de padres alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacioén elegird uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo,
caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a un padre de familia como miembro
del Consejo Directivo, segln lo determina el paragrafo 2° del articulo 9 del decreto 1286

de 2005.

5. Un representante de los estudiantes del ultimo grado elegido por el Consejo de
Estudiantes.

6. Un representante de los egresados graduados elegido por el Consejo Directivo de ternas

presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

7. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.

8. La eleccidon se hard por mayoria absoluta en la primera vuelta, de lo contrario habrd
segunda vuelta entre los dos candidatos que hayan obtenido mayor votacién y la elecciéon
se hara por mayoria relativa.

Paragrafo 1. Mayoria Absoluta, es, matemdticamente, una mayoria con mas de la mitad de los
votos de los miembros que componen la eleccidn en cuestion. En las elecciones, se usa el concepto
de mayoria absoluta de los sufragios validamente emitidos, para decidir que un candidato ha sido

40

[ Yy T rr T —H"rrTrrrrrrrrrrrrT&m——T " rrY—rm’¥—mT"mrrTmmrTrrrYrYY’T"rrrrrYYrr—Y—/—UTrVTrr/



L |

a.

electo o no. Es decir, no se consideran los ausentes ni los que votan en blanco o que su voto fue
anulado. Se considera absoluta una mayoria igual o superior a la mitad mds uno de los votantes.
En caso de que ningun candidato alcance dicha mayoria absoluta, puede existir un mecanismo de
segunda vuelta entre las dos mas altas mayorias relativas.”

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
1. La funcién que le han sido conferida, segun el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo
5 del decreto 2253 de 1995, es la siguiente:
a. aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir del manual
de evaluacion y clasificacion de establecimientos educativos privados.

2. Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcidn:
adoptar y divulgar entre la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional, de
conformidad con las normas vigentes.

3. Segun el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y articulo 23 del decreto 1860 de 1994, tiene las
siguientes funciones:
a.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados,

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia,

Adoptar el Manual de Convivencia,

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado,

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y el Manual de Convivencia,
Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio,

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso puede
ser contrario a la dignidad del estudiante,

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo del Colegio,

Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas,

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles,

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes,
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual de
Convivencia,

Darse su propio reglamento.
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4. Segln el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a.  Aprobar por recomendacién del Consejo Académico, previo consentimiento de los
padres de familia la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa, *

b.  Aprobar el sistema institucional de evaluacidén en una de sus sesiones y consignacion
en acta,?

c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres de familia en relacidn con la evaluacién o promocion,3

d. Definir estrategias para la superacién de debilidades y promocién de los estudiantes.
4

5. Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Sugerir planes de actualizacion y formacion académica y pedagdgica de los docentes,
acorde a las necesidades de los estudiantes,

b.  Tener conocimiento de los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad
educativa para comprometerlos en el respeto y/o cumplimiento de ellos.

ARTICULO 30. CONSEJO ACADEMICO
Es el 6rgano del gobierno escolar encargado de la orientacion pedagdgica del Colegio y consultor
del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 31. INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son integrantes del Consejo Académico, los siguientes miembros:
Rectora

Coordinadora académica

Coordinadora de primaria

Coordinadora de convivencia

Jefes de cada area definido en el plan de estudios
Docente representante de preescolar

Asesora escolar

NouswN e

Paragrafo. El jefe de drea serd nombrado por las directivas, segun la asignacidon académica y experiencia
dentro del Colegio.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
1. Segun el articulo 24 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes funciones:
a. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional,

1Articulo 7, decreto 1290 de 2009
2Articulo 8, ibidem
3Articulo 11, ibidem

4lbidem
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2.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto,

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién,

Participar en la evaluacion institucional anual,

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion,

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa previo
seguimiento del conducto regular,

Y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a.

Recomendar ante el Consejo Directivo previo consentimiento de los padres de familia
la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. >

Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes para su
posterior aprobacién por parte del Consejo Directivo, ©

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién después de su
aprobacién, ’

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y apoyo para la superacién de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a los estudiantes, padres de
familia y docentes?.

3.  Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

a.

C.

Liderar la orientacién pedagodgica del establecimiento segun el Proyecto Educativo
Institucional,

Recomendar politicas para la dotacidén del material y medios auxiliares de ensefianza,
Elaborar su propio reglamento.

CAPITULO V

INSTANCIAS DE PARTICIPACION

SArticulo 7, decreto 1290 de 2009

6Articulo 11, Ibidem

"Ibidem

81bidem
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b.

ARTICULO 33. INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Son medios que en representacidn de la comunidad educativa sirven de apoyo al gobierno escolar
para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes y en el Manual de Convivencia, siendo éstos:

1. Personero,

Consejo de Estudiantes,

Consejo de Padres,

Comité de Convivencia,

Comité de Gestion,

Junta Econdmica.

Mediadores de justicia y paz

ARTICULO 34. PERSONERO

Es el estudiante del ultimo grado existente en el Colegio, que los estudiantes eligen
democraticamente, con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes que consagran la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Segln el articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y articulo 28 del decreto 1860 de 1994, el
personero tiene las siguientes funciones:
a.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en
la Constitucién Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Manual de
Convivencia que se encuentren vigentes para lo cual podrd utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, con previa autorizacion de la dependencia
del colegio encargada del manejo de estos; pedir colaboracidon del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién,

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las que le formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, respetando el conducto
regular,

Presentar ante la rectora, de oficio o a peticion de parte, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes,

Apelar, cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones de la rectora, respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.

2. Segun el Manual de Convivencia tiene las siguientes funciones:
a.

Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles,
Representar el colegio en todo evento que requiera de su presencia o participaciény
que sean propios de su cargo.
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C. Presentar balances periddicos de su gestidon y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa acerca de la ejecucién de su proyecto,

d. Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente alglin conflicto agotando siempre el conducto regular en procura de
encontrar soluciones adecuadas.

Los candidatos a personero y a representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo deben
tener las siguientes caracteristicas:

Identidad institucional y sentido de pertenencia.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

Aceptacion entre los estudiantes.

Excelente comportamiento.

Desempefio académico alto en 6 de las dreas y desempefio basico en el resto de las areas.
Disponibilidad y colaboracidn.

Deseo de ser representante.

Tener una hoja de vida ejemplar, Unicamente con observaciones que avalen el
cumplimiento del Manual de Convivencia o Reglamento escolar.

i. Tener aprobacién del consejo electoral

e R

ARTICULO 36. REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO
En caso de incumplimiento reiterado o absoluto del plan de trabajo del personero, procedera la
revocatoria del mandato, cumpliendo previamente los siguientes requisitos:

Haber pasado un minimo de cuatro meses, contados a partir del momento de la posesién del
respectivo personero,

Solicitud por escrito dirigida a los docentes encargados del area de Sociales por parte de los
estudiantes en nimero no inferior al 40% del total de votos que obtuvo el elegido, con el objeto
de convocar a pronunciamiento popular acerca de la revocatoria del mandato.

La solicitud deberd exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres y
apellidos completos de los estudiantes que lo apoyan, documento de identidad o cédigo de grupo
y su firma.

Si se aprueba la solicitud, los docentes encargados del drea de Sociales del Colegio expiden la
certificacion que aprueba la convocatoria y le informan el hecho al respectivo personero dentro
de los cinco dias siguientes y la jornada de votacion se convocara en un plazo de dos semanas.

El mandato del personero sera revocado si en el pronunciamiento estudiantil votan por la
revocatoria del mandato la mitad mas uno de los estudiantes que participen en la respectiva
convocatoria, siempre que el nimero de sufragios no sea inferior al 55% de la votacion valida
registrada el dia en que se eligié al respectivo personero.

ARTICULO 37. CONSEJO DE ESTUDIANTES
Es el maximo érgano colegiado de participacidon de los estudiantes que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes.
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ARTICULO 38. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes estara integrado por un representante de cada uno de los grados de 42
a 112 grado y un estudiante de tercer grado que representa a los estudiantes del nivel de
preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria. El drea de ciencias sociales orienta y
acompana el consejo de estudiantes.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Segun el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, el Consejo de Estudiantes tiene las siguientes

1.

funciones:

a. Darse su propia organizacion interna,

b. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion,

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil,

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Manual de Convivencia.

Las funciones que le han sido conferidas al Consejo de Estudiantes son las siguientes:

a.

Analizar las diferentes ideas e inquietudes que los estudiantes del Colegio pongan a
su consideracidn por intermedio de sus representantes de grupo, como las propias
de los miembros del Consejo y aquellas que presenten los docentes y directivos del
Colegio,

Colaborar con el personero en todas las actividades que solicite,

Estar disponible en conjunto con el personero para el trabajo disciplinario y
académico (grupos de estudio, campafias de comportamiento, buena disciplina y
medio ambiente entre otras),

Presentar por medio de actas debidamente aprobadas, sugerencias ante el Consejo
Directivo o instancias pertinentes, para su consideracién y decision,

Fomentar el buen trato, el entendimiento, la participacién, la busqueda de acuerdos
entre estudiantes, profesores y estudiantes, directivas y estudiantes,

Fomentar el trabajo en grupo, como una mejor opcién para llevar a cabo todos los
cambios y cumplimiento de proyectos,

Apoyar todas aquellas actividades de participacién estudiantil que propendan por el
liderazgo y la armonia institucional,

Dar a conocer en sus respectivos grupos las informaciones tratadas durante las
reuniones, que por su naturaleza no exija confidencialidad,

Dar a conocer las actividades en las que el Consejo de Estudiantes represente a los
estudiantes del Colegio,

Mantener un comportamiento amable, cordial, decente y conciliador durante las
reuniones u otro tipo de actividades planeadas por el consejo de estudiantes o en las
que éste participe dentro o fuera del Colegio,

Conocer y acatar en todo momento el Manual de Convivencia,

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
las directivas del Colegio.
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ARTICULO 40. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA E INTEGRANTES. Es un érgano de participacién
de los padres de familia del Colegio destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Se reunird como minimo tres veces al
afio por convocatoria de la rectora o por derecho propio.

Estard integrado por minimo uno y maximo tres padres de familia por cada uno de los grados que
ofrece el Colegio, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional y la
rectora.

De conformarse comités de trabajo, éstos podran contar con la participacién de un directivo o
docente del establecimiento educativo designado por la rectora para tal fin.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Segun el articulo 7 del Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres de familia tiene las siguientes
funciones:

1. Contribuir con la rectora en el analisis, difusidon y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado,

2. Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
ICFES,

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice, el Colegio

orientado a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana vy la creacién de la cultura de la legalidad,

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados,
5. Promover actividades de formacidn de los padres de familia, encaminadas a desarrollar

estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio,

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa,

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley,

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los

estudiantes, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente,

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
decreto 1860 de 1994,

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcién que se pudiera presentar cuando el nimero de
afiliados a la asociacidon de padres de familia alcance la mitad mds uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, caso en el cual la asamblea de la
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asociacion elegira uno de los dos representantes y el Consejo de Padres elegira el otro
representante,

11. Organizar los comités de trabajo si lo considera necesario, los cuales deben guardar
afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que se acuerden con

la rectora,

12. Responder las solicitudes de informacidn periddica sobre se funcionamiento a la Secretaria
de Educacidn en caso de ser solicitada,

13. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 42. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La eleccidn de los representantes de los padres se efectuara en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos, 50% de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Paragrafo 1. Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la rectora del establecimiento educativo convocarad a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

Paragrafo 2. Cuando uno de los voceros de padres de familia al Consejo retira sus hijos del Colegio,
deja de pertenecer a este organismo de participacidn, caso en el cual la rectora consultard las actas
del proceso electoral y serd nombrado nuevo vocero, al candidato que le seguia en votos, quien
debera aceptar el cargo o excusarse justamente.

Paragrafo 3. Si no existieren mas padres de familia que se hubieren postulado para el cargo, por
resolucién rectoral se elegira el nuevo vocero contando con la opinién de los representantes de
los padres de familia en el Consejo Directivo.

ARTICULO 43. COMITE DE GESTION
Es un equipo lider en la institucion que cumple funciones de apoyo al mantenimiento vy
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de calidad.

Por su condicién de lider busca que los miembros de la institucién se desempefien con criterios de
unidad éticos y profesionales segun los lineamientos generales del Proyecto Educativo
Institucional.

El comité de gestion estd integrado por:
e Rectora
e Ecénoma
e Coordinadora académica
e Coordinadora de Convivencia
e Coordinadora de Primaria
e Coordinadora de Gestion
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ARTICULO 44. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es un drgano de participacién destinado a estudiar el comportamiento de los estudiantes y servir
de apoyo para resolver las situaciones que afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1620 art.12 y el decreto 1075 de 2015 en
sus articulos 2.3.5.2.3.1, 2.3.5.2.3.2,2.3.5.2.3.3, 2.3.5.2.3.4, 2.3.5.2.3.6

1. Constitucidon y Naturaleza: El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
e Larectora del establecimiento educativo, quien preside el comité

e El personero estudiantil

e laasesora escolar

e La coordinadora de convivencia

e El presidente del Consejo de Padres de Familia

e El presidente del Consejo de Estudiantes

Paragrafo. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacidn.

2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre: estudiantes,
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa,

c. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa,

d. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo,

e. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta,

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité,

g. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

3. Participacion de la familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucidn Politica de Colombia, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la
Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental,

b. Participar en la formulacion, planeacidon y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable,

c. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad,

d. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo,

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas,

f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas,

g. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracidon de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el de Convivencia del respectivo establecimiento educativo,
h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 45: MEDIADORES DE JUSTICIA Y PAZ

Los mediadores de Justicia y Paz en la institucidén velan por la buena convivencia y la armonia en
las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa y lideran campafias para
sensibilizar e invitar a la justicia y a la paz. Cada grupo tiene su Mediador de Justicia y Paz, elegido
anualmente en votaciones paralelas a las de representantes de grupo.
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CARACTERISTICAS DE LOS MEDIADORES ESCOLARES:

Tiene voluntad y motivacién,

Es solidario y cuenta con capacidad de dialogo,

Cuenta con disponibilidad de tiempo para la capacitacion y el desarrollo de mediaciones
futuras,

Tiene y mantiene relaciones armadnicas,

Es imparcial y comprensivo ante las partes,

Tiene buen nivel de autoestima y manejo adecuado de la comunicacién,

Es proactivo, planifica y sabe qué casos no puede atender,

Es creativo, pues busca soluciones teniendo en cuenta las situaciones y los involucrados,
Acepta las caracteristicas y principios basicos de la mediacién y las pone en practica,

Ayuda a las partes a crear soluciones, escuchando sus necesidades y ayudandolos a
comunicarse mutuamente,

Es el responsable del proceso, pero son las partes las que mantienen el control de lo que se
discutira, asi como el resultado de la discusion,

No son los responsables de resolver el conflicto, ni erradicar la violencia en la escuela,

Es facilitador y tejedor de relaciones sociales, es un creativo por cada caso tratado y desde ahi
aprende.,

Escucha mucho y habla poco.

FUNCIONES DE LOS MEDIADORES DE JUSTICIA'YY PAZ:

Suministrar informacién a quienes inician un proceso de mediacién, acerca del propdsito, asi
como de las reglas que enmarcan el proceso,

Buscar un equilibrio de poder que conduzca a ajustes,

Ayudar a las partes a examinar sus necesidades e intereses y a reconciliarlos,

Identificar el rango completo de los problemas, detallarlos y enfocar los mas relevantes,
Identificar los recursos disponibles para la solucion del conflicto,

Como tercero, ajeno al problema mismo, analizar ambas posiciones imparcialmente y facilitar
un camino que resulte apropiado para todos,

Comunicarse con las partes y ayudarlas a comunicarse entre si, al promover una comunicacion
abierta y honesta,

Mantener el control del proceso, de manera tal que las partes no sientan irregularidades, que
sientan que han sido escuchadas y entendidas,

Balancear el poder entre las partes, reducir la tension y la cdlera. Manejar las emociones,
Lograr el compromiso de mediacidn, asegurarse de que las partes se sienten responsables del
acuerdo tomado y estan listas para aceptarlo,

En caso de no lograr un acuerdo, referir las partes al Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 46. JUNTA ECONOMICA

El articulo 26 del decreto 1860 “Funciones de la Direccion Administrativa: En los establecimientos
educativos privados donde funcione una direccién administrativa y financiera, ésta podra tomar
las decisiones relativas a la administracién de los recursos financieros, patrimoniales y laborales,
ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en el Proyecto Educativo Institucional y a los
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estatutos de la entidad propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico
educativo”.

En lo que aplica al Colegio como entidad privada se tiene establecida la Junta Econdémica
constituida al menos por cinco miembros de la comunidad local: la superiora de la comunidad,
quien actiia como presidenta, la directora del colegio, la ecénoma de la institucidn, la coordinadora
académica, de convivencia donde existan u otras hermanas que trabajen directamente en la
educacion.

1. FUNCIONES DE LA JUNTA ECONOMICA
a. Elaborar, estudiar, analizar y controlar el presupuesto de funcionamiento y de
inversiones de la Institucién y presentarlo a la Economa Provincial para su aprobacién,
b. Estudiar y analizar los planes y proyectos de desarrollo presentados por la rectora del
colegio, teniendo en cuenta los recursos financieros y de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional, las politicas de la provincia y las orientaciones de la economa provincial,
c. Revisar periédicamente los informes contables elaborados por la economa de la
institucion para verificar la ejecucion de los presupuestos,
d. Estudiar los reajustes de las matriculas y pensiones de los alumnos segun las
orientaciones vigentes del Ministerio de Educacién y los criterios del Gobierno Provincial,
e. Estudiar las becas o ayudas que puede dar el colegio, segun la lista presentada por la
rectora y las posibilidades de la Institucidn de acuerdo con las orientaciones emanadas del
Gobierno Provincial,
f. Determinar los sueldos de los profesores y empleados de mantenimiento segun las
normas gubernamentales vigentes para el caso,
g. Formular a la economa Provincial las observaciones y sugerencias que estimen
necesarias para el desarrollo de las politicas econdmicas y financieras del colegio,
h. Darse su propio reglamento y reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario y la convoque la superiora de la comunidad,
i. Enviar a la Superiora y a la Economa provinciales las actas de las reuniones,
j. Las demads que les senale el Gobierno Provincial en el area financiera y econdmica.

CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

ARTICULO 47. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el ano 2017 se inicia un proceso formativo donde se incluyen nifios y nifias en nuestra
institucion.

Partimos de la conviccion de la igualdad de género y la necesidad de formar en el respeto por la
diferencia, los valores propios del hombre y de la mujer, que los capacite para asumir
responsabilidades.
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“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos; toda persona tiene todos
los derechos vy libertades proclamados en la Declaracidén universal de los derechos humanos, sin
distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicidon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién” Art. 1, 2.
Hombres y mujeres seran tratados con justicia de acuerdo con sus propias necesidades. El
tratamiento que se le dé a cada uno puede ser diferente pero equivalente en términos de
derechos, beneficios, obligaciones, y oportunidades.

N° DERECHOS DEBERES

1. | Conocer el Manual de a. Estudiar y cumplir con el Manual de Convivencia como medio que
Convivencia, participar en su regula las relaciones y los comportamientos de los miembros de la
construccion y modificacion comunidad educativa,

c. Aceptar y cumplir las obligaciones que adquieren al firmar el
contrato de matricula,

d. Comunicar a los docentes y directivos docentes toda situacidn
establecida en el Manual de Convivencia que se hubiere cometido y
sea de su conocimiento.

2. | Aseridentificado como miembro | a. Conservar el disefio del uniforme de acuerdo con lo estipulado en
de la comunidad educativa del el articulo 67 Manual de Convivencia,

Colegio La Presentaciéon Medellin | b. Utilizar con los uniformes la chaqueta azul oscura establecida,
c. Portar el uniforme segun el horario y dia asignado,
d. Mantener los uniformes limpios y bien presentados,
e. Utilizar accesorios sencillos y acordes a los colores del uniforme,
F. Mantener una buena presentacién personal.

3. | Aun proceso de aprendizaje que | a. Asumir los principios filoséficos de la Institucion Educativa,
garantice su formacioén integral desarrollando con eficiencia el conocimiento y los procesos en la
gue le permita vivir en armonia formacion personal,
consigo mismo, con su entorno, y | b. Hacerse responsable de los resultados obtenidos en su proceso
le asegure un pleno desarrollo formativo,
fisico, mental, cognitivo, moral, c. Procurar un buen desempeno académico en todas las areas,
espiritual y social. d. Acatar las instrucciones y observaciones dadas por los docentes

o Directivos Docentes de la institucidon educativa,
e. Solicitar autorizacién al docente para retirarse del aula.

4. | Conocer el sistema Presentar oportuna y adecuadamente todas las evaluaciones,
Institucional de evaluacidn de los | tareas, trabajos, talleres y otros que se le asignen de acuerdo con
estudiantes: criterios, el sistema institucional de evaluacion.
procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocion desde el
inicio del afio escolar.

5. | Ser evaluado de manera integral a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia

en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

definidos por el establecimiento educativo,
b. Presentar con honestidad las evaluaciones, trabajos, consultas,
talleres o cualquier otra actividad académica,
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c. Entregar con transparencia las comunicaciones de la institucién
a los padres de familia o acudientes.

6. | Aserinformado oportunamente a. Traer a la Institucion Educativa todos los implementos y utiles
sobre los materiales necesarios solicitados y necesarios para el desarrollo de las actividades
para el desarrollo de las académicas, optativas, religiosas, deportivas, artisticas y culturales.
actividades académicas y b. En caso de que los estudiantes usen Utiles, material de estudio u
procesos de aprendizaje. otros elementos en clase que no correspondan, o en actos

generales, se les retirard y solo se devolvera al finalizar el dia.

7. | Recibir educacion integral por a. Abstenerse de fumar, portar, inhalar, ingerir, vender, y/o
parte de la Institucion Educativay | comercializar sustancias psicoactivas, alucindgenas,
la familia frente a la prevencién estupefacientes, medicamentos no prescritos por el médico
del uso y del consumo de tratante o que atenten contra la integridad fisica dentro y fuera de
sustancias psicoactivas y/o la Institucidn.
alucinégenas, o similares, b. Presentarse sobrio a la Institucion,
consumo de alcohol, adiccionesy | c. Conocer y acatar las normas establecidas en el Codigo Nacional
promocidén de estilos de vida de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
saludables.

8. | Disfrutar de un ambiente sanoy a. Acudir a la Institucién Educativa en pleno uso de sus facultades
agradable que favorezca el fisicas y mentales,
aprendizaje y desarrollo integral. b. Evitar las carreras, atropellos, juegos bruscos, gritos, silbidos, al

desplazarse,

c. Dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y la
integridad fisica de los miembros de la Comunidad Educativa,

d. Evitar de crear falsas alarmas tendientes a provocar panico
colectivo,

e. No inducir, ni manipular, ni constrefiir u obligar a otra persona a
cometer actos que constituyan infraccion académica o de
convivencia, o de cualquier manera atente contra la moral, la ley, la
salud, las buenas costumbres y el orden publico,

f. No traer, difundir o elaborar material pornografico,

g. Emplear un vocabulario respetuoso y adecuado evitando los
insultos, gritos y vulgaridades

h. Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar
agradable.

9. | Recibir orientacién de la asesora a. asistir puntualmente a las citas solicitadas a la asesora escolar.
escolar y acompafiamiento b. Participar en las actividades de la pastoral educativa,
pastoral y espiritual, en c. Respetar las creencias religiosas de los demas miembros de la
situaciones personales que comunidad educativa y personal relacionado con el servicio
afecten el ser de cristiano educativo,
comprometido. d. Ser solidaria frente a las calamidades u otras circunstancias que

se puedan presentar dentro y fuera de la Institucién educativa.

10. | Contar con educadores idoneos, a. Tener un buen desempeno académico de acuerdo con el ritmo

gue respeten las necesidades
educativas especiales.

personal de trabajo.
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b. Presentar a la asesora escolar el diagndstico profesional para
poder establecer las acciones pedagdgicas en cada uno de los casos.

11.

Exigir a cada docente la
preparacion adecuada de sus
clases, puntualidad y
responsabilidad en el
cumplimiento de sus obligaciones
y buen trato para los estudiantes.

a. Mantener el orden durante las clases y una actitud atenta a las
orientaciones del docente y directivos,

b. Mantener el orden y aseo dentro del aula de clase haciendo uso
adecuado de las herramientas, objetos y Utiles escolares,

c. Dar un trato justo, respetuoso y cordial a todos los miembros de
la comunidad educativa,

e Los nifios deben ser respetuosos y delicados con los
estudiantes, no tratarlas con brusquedad, ni con palabras
inadecuadas.

e Los nifios tendrdn un trato respetuoso con sus
compafieros, integrarlos con gusto en los grupos de
trabajo, no igualarse con ellos en lo que se refiere a los
modales.

12.

Gozar del buen nombre que la
Institucidn tiene en el ambito
educativo y social.

a. Respetar el nombre de la Institucion manteniendo un
comportamiento digno dentro y fuera fundamentado en: la cultura
y buenos modales, la justicia, solidaridad, honestidad, respeto y
libertad, de acuerdo con el perfil del estudiante Presentacién,

b. Usar adecuadamente los medios de comunicacién (internet,
redes sociales u otros similares) de tal manera que con su utilizacién
no se vulnere el buen nombre de la Institucidén e integrantes de la
misma.

c. Respetar las instalaciones de la institucidn, no utilizandolas para
difundir mensajes graficos o frases que atenten contra la integridad
personal o de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Informar oportunamente sobre situaciones que atenten contra el
buen nombre de la Institucién o de los miembros que conforman la
comunidad educativa e integrantes de la misma,

e. Abstenerse de promover dentro de la Institucidn, excursiones,
paseos, desfiles, fiestas, anuarios, Prom u otros eventos similares;
rifas, ventas, natilleras, compras, permuta, préstamo de prendas y
otras negociaciones o formas para obtener utilidades. Y de hacerlo
de forma externa no implicar el buen nombre del colegio,

f. Mantener un comportamiento correcto mientras hace uso del
uniforme de la Institucidén en lugares publicos.

13.

Recibir del personal directivo,
administrativo, docente y
compafieros un trato respetuoso,
de acuerdo con la dignidad de
toda persona.

a. Conservar en todo momento, lugar y circunstancia, dentroy fuera
de la Instituciéon, un trato cortés y respetuoso de si mismo, de los
demads y de sus pertenencias,

b. Hacer buen uso de los medios de comunicacidn masiva y evitar
en todo momento acciones que atenten contra la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa que vaya en contra
de la moral y las buenas costumbres,

S
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c. Acatar con respeto las observaciones hechas por los docentes y
directivos docentes, mantener el control de sus emociones y aclarar
las situaciones en forma delicada, las observaciones hechas por los
docentes y directivos docentes.

institucion educativa, para
actividades propias de la vida
escolar.

14. | Pertenecer a un grupo dentro del | a. Integrarse al grupo que le fue asignado por la organizacion
grado que se curse y que haya institucional,
sido asignado por la organizacién | b. Respetar la organizacién y logistica establecida por la instituciéon
institucional. en la distribucién de los grupos absteniéndose de alterar el normal

desarrollo de las actividades.

15. | Integrar libremente grupos a. Evitar que la participaciéon en grupos académicos, culturales,
académicos, culturales, deportivos, recreativos y juveniles que se desarrollan en forma
deportivos, recreativos, ludicosy | extra-clase, interfieran en el rendimiento académico, y vayan en
juveniles que existan en la contra de las politicas institucionales.

Institucidn Educativa.
16. | Disfrutary servicios de la a. No ingresar a la sala y comedor de profesores, oficinas,

laboratorios, casa de las hermanas y cafeteria de la institucién sin
previa autorizacion,

b. Permanecer dentro de la jornada en el lugar asignado para ello,
c. No consumir alimentos ni bebidas en el aula de clase sin previa
autorizacion,

d. Cuidar el entorno ecolégico de la institucion como el aula de
clase, zonas comunes y depositar los residuos en los recipientes
correspondientes,

e. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes, enseres,
equipos de la instituciéon y hacerse responsable por los dafios y
perjuicios o pérdidas ocasionadas,

F. Colaborar con el orden y la limpieza diaria del aula de clase, de
acuerdo con los turnos establecidos al comienzo del afio escolar y
g. Velar por el aseo y buena presentacién de los bafios, paredes y
muebles a nuestro servicio, evitando rayarlos o colocarles letreros
de mal gusto,

h. Dar aviso de cualquier conducta que atente contra la propiedad
privada,

i. Conocer y cumplir con el reglamento de cada una de las
dependencias de la institucion,

j. Hacer uso del servicio de fotocopiadora solamente en el descanso
y al finalizar la jornada escolar,

k. Hacer buen uso de la plataforma educativa, de los equipos de
computo y contrasefias,

|. Pedir autorizacién a la coordinadora de convivencia para
permanecer en la institucién fuera de la jornada escolar,

m. Participar de manera disciplinada en los espacios indicados por
la institucion para el desarrollo de actividades escolares.
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|
|
|
| ; ; .” ; -
| | 17. | Contar con un ambiente libre de a. No traer a la Institucidon, objetos que no sean necesarios para las
| distractores que interfieran en el labores académicas y que distraigan o perjudiquen el proceso
I eficaz desarrollo del proceso de educativo,
I aprendizaje y sana convivencia. b. No utilizar el celular durante las clases, intercambios de clase,
actos comunitarios sin la debida autorizacion. Solo se permite su
| t t la debid t Sol p t
I uso en los descansos y en las actividades académicas programadas
|
I por el docente.
I | 18. | Elegiry ser elegido personero, a. Respetar y apoyar las funciones del personero, representante de
|
representante de grupo, rupo, representante de los estudiantes en el Consejo Directivo
|
I representante de los estudiantes | representante de los estudiantes de cada grado en el Consejo de
| en el Consejo Directivo y Estudiantes,
I representante de los estudiantes | b. Cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
I de cada grado en el consejo de los | convivencia para ser elegido en cada cargo,
| estudiantes. c. Cumplir con las funciones del cargo para el cual ha sido elegido,
: d. Asistir puntualmente a cada una de las reuniones programadas
I por la instancia para la cual fue elegido y otras en la que requiera su
| presencia y participacion.
I 19. | Recibir un debido proceso en Utilizar de manera adecuada los diferentes mecanismos sefialados
1 todas las situaciones de por la institucién para hacer valer su derecho a la defensa dentro de
: indisciplina y académicas de los los términos sefialados.
ue haga parte.
I q
I | 20 | Contar con compaiieros que a. Respetar los bienes y pertenencias de todos los miembros de la
I respeten la propiedad privada de comunidad educativa,
I todos los integrantes de la b. Evitar apropiarse de lo que no les pertenece: hurto. dafios
I comunidad educativa. intencionales, bromas de mal gusto y mentiras.
I 21. | Pertenecer e identificarse como Respetar los simbolos patrios e institucionales.
I miembro de la comunidad
| educativa y ciudadano
| colombiano
I .
I | 22. | Recibir el carné estudiantil, que lo | Portar el carné que lo acredita como estudiante de la Institucion y
I acredita como estudiante hacer uso adecuado del mismo,
|
|
: 23. | Representar a la Institucién en los | a. Tener un rendimiento académico y un comportamiento que
I eventos para los cuales sea amerite la eleccién y/o seleccion para la participacion en los
| elegido o seleccionado. eventos,
: b. Dejar en alto el nombre de la institucién en los eventos en los
I cuales representa a el Colegio.
| | 24. | Ser estimulado por parte de |a Cumplir con las actividades asignadas a nivel académico, deportivo,
|
I institucidon cuando su desempefio | cultural, recreativo, religioso y obtene