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INTRODUCCION

Concebimos la Educacidon como un proceso de formacién integral, de crecimiento y desarrollo personal,
generador de proyectos de vida, La Institucién Educativa San Agustin estd comprometida con la formacién
de un ser humano que incorpore las dimensiones artisticas, tecnolégicas e investigativas, busca brindar un
servicio educativo de calidad que permita al estudiante Formarse integralmente y dar respuesta adecuada a
los retos del contexto actual.

1. CONCEPTO
El Proyecto Educativo Institucional PEl: Es la carta de navegacién de la Institucién, en donde se especifica el

horizonte hacia donde se encamina La Institucién Educativa San Agustin, contempla aspectos fundamentales
desde la filosofia institucional los principios que nos guian, el plan de estudios, los recursos docentes y
didacticos disponibles y/o necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestion, hasta la cotidianidad en que se desenvuelve la comunidad educativa

Expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacidn definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de este medio, responde a situaciones y
necesidades de los estudiantes y de la comunidad local, de la regién y del pais para hacer de él algo concreto,
factible y evaluable.

2. ALCANCE:

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) esta proyectado para la prestacién del servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, media académica y media técnica.

3. JUSTIFICACION:

Desde el marco legal del Ministerio de Educacidon se propone la construccidn y reestructuracidon de los
Proyectos Educativos Institucionales, como un instrumento de planeacion donde se evidencia la toma de
decisiones y las acciones cotidianas institucionales. Por lo anterior, la Institucion Educativa San Agustin
consciente de su responsabilidad de orientar su quehacer, acorde con las exigencias y demandas de la
sociedad, asume la actualizacién de su organizacion y de su gestion, a fin de lograr procesos educativos que
permitan un buen desempeno de los estudiantes, teniendo como base la responsabilidad, el respeto y la
solidaridad los cuales son valores que implican la formacidn de un ciudadano integral, capaz de afrontar las
realidades sociales y los desafios que las nuevas tendencias educativas le exigen.



El PEl es el documento en el que los establecimientos educativos recogen y representan toda la informacion
respecto a los principios y fines, recursos y estrategias, reglamentos y sistemas de gestién, entre otros,
definidos para lograr los fines de la educacién determinados por la ley, de acuerdo con las condiciones y
situaciones del contexto en el que se encuentra. En este sentido, el PEl de la Institucidon se convierte en la
herramienta pedagédgica que define las acciones de cada uno de los actores presentes en el proceso de
formacién de ninos, jévenes.

En aras de mejorar el proceso educativo se requiere identificar los procesos que tienen relacién con la
formacién de los individuos desde el aspecto social, cultural, pedagdgico y de valores, canalizarlos con una
fundamentacion filoséfica que ayude formar seres humanos integros, criticos, reflexivos, sociables y
sensibles frente a la realidad de su entorno.

El PEI de la institucién es una construcciéon participativa de la comunidad educativa en el que conglomera
necesidades, expectativas, anhelos, sentimientos y proyecciones tanto de padres de familia, jévenes y
docentes que conocen a fondo la realidad de su entorno, convirtiéndose en el horizonte en el que todos los
estamentos escolares proyectardn sus acciones de acuerdo a las directrices generales. Su actualizacion
estara de acuerdo a los lineamientos propuestos para cada aspecto del PElI desde un enfoque de Educacion
Inclusiva de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

El Proyecto Educativo Institucional desde el enfoque de educacién expresa la forma en que se oferta la
educacion de calidad, pertinente y adecuada a las necesidades, posibilidades, intereses y expectativas de
todos los estudiantes, sin discriminacion de raza, género, ideologia, capacidades personales o condicién
socioecondmica, lo que implica necesariamente establecer variados caminos que puedan recorrerse para
alcanzar los fines de la educacién planteados en la ley 115 de 1994.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

1. Gestion escolar: Los procesos, estrategias y actividades que desarrolla la institucién
educativa para lograr los objetivos planteados en su proyecto educativo.

2. Aspectos del PEIl: Cada uno de las 14 categorias de informacidn que deben incluirse
En el PEI, de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

3. Accesibilidad: “Concepto que alude al derecho ciudadano por el cual toda persona, sin importar su edad
y sus condiciones personales y sociales, puede disfrutar plenamente de todos los servicios que presta y
ofrece la comunidad y las instituciones: comunicacién, espacios urbanisticos, arquitectdnicos, vivienda,
servicios publicos, medios de transporte, de tal forma que todas las personas puedan llegar, acceder, usar y
salir en forma auténoma, segura y confortable” (Ministerio de Educacién Nacional, 2007. P. 24).

4. Ajustes Razonables: “Se definen como las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para



garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales” (Ley 1346, 2009).

5. Aprendizaje colaborativo: “Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto

Y la valoracién mutua entre los estudiantes y promover estrategias que fomenten

la cooperacidn y la solidaridad en lugar de la competitividad. Los estudiantes han de
reconocer las fortalezas de sus compafieros y valorarlos como personas Unicas. Implica
llevar a cabo multiples tareas desde diferentes dpticas, sumamente heterogéneas, pero
articuladas y complementarias entre si, con el fin de lograr unos objetivos compartidos”
(Ministerio de Educacidn Nacional, 2007. P. 24).

6. Cultura inclusiva: “Se relaciona con la creacion de una comunidad escolar segura,
Acogedora, colaborativa y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base
Fundamental primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se
refiere, asimismo, al desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal
de la escuela, los estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se
Transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar. Los principios que se
derivan de esta cultura escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las
politicas escolares de cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje
de todos a través de un proceso continuo de innovacién y desarrollo de la escuela”
(Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

7. Educacion inclusiva: “La inclusidn significa atender con calidad y equidad a las
necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes. Para lograrlo se
necesita contar con estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para
abordar la diversidad. Concepciones éticas que permitan considerar la inclusion

como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e
innovadoras que permitan una educacién personalizada reflejada en el reconocimiento
de estilos de aprendizaje y capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la
oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la evaluacién de las
competencias, asi como el asumir de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar
diferentes niveles de desarrollo de las mismas” (MEN, 2008. p. 8).

8. Equidad: “Se define como “Dar a cada uno lo que cada uno necesita”, significa reconocer que las personas
tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser individuos auténomos y
productivos” (Ministerio de Educacion Nacional)

9. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): “El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco
que aborda el principal obstaculo para promover aprendices expertos en los entornos de ensefianza: los
curriculos inflexibles, “talla-Unica-para-todos”. (...) El DUA

ayuda a tener en cuenta la variabilidad de los estudiantes al sugerir flexibilidad en los

objetivos, métodos, materiales y evaluacién que permitan a los educadores satisfacer

dichas necesidades variadas. El curriculum que se crea siguiendo el marco del DUA

es disefiado, desde el principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes,

haciendo que los cambios posteriores, asi como el costo y tiempo vinculados a los mismos

sean innecesarios. El marco del DUA estimula la creacidn de disefos flexibles desde el

principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos los estudiantes

progresar desde donde ellos estdn y no desde dénde nosotros imaginamos que estan.

Las opciones para lograrlo son variadas y suficientemente robustas para proporcionar

una instruccién efectiva a todos los alumnos”. (Alba, C., P. Sanchez, H., 2013, p.3)



10.Diversidad: “Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia de cosas diferentes. Alude
a particularidades de toda indole: étnicas, sociales, econdmicas, fisicas, neurobiolégicas,
por mencionar algunas, que han de ser consideradas como singularidad, sin rotular

ni excluir a quien posea una o varias de éstas. Es también el caracter heterogéneo de

la humanidad, en sus maneras de verse a si mismo y de ver el mundo” (Secretaria de
Educacién de Medellin, 2014. P. 170).

11. Vulnerabilidad: “Situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores
histéricos, econdmicos, culturales, politicos y bioldgicos (agentes cognitivos, fisicos,
sensoriales, de la comunicacion, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos
de poblacidn, impidiéndoles aprovechar las riquezas del desarrollo humano y, en este
caso, las posibilidades de acceder al servicio educativo”. (MEN, 2005. P. 10).

12. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacidn, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

13. Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que
se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un diagndstico
médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno
goce del derecho a la educacidn. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacioén, generan satisfaccion y eliminan la exclusiéon”

14. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de
aprender y participar.

15. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, permanencia y promocién. Son insumo para la
planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

GESTION DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

1.PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1 RESENA HISTORICA



La Institucién Educativa San Agustin es de caracter publico, adscrita a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin. Nuestra actual Instituciéon Educativa tiene como antecedentes de su creacion el
funcionamiento como escuela de varones desde 1950. Hasta 1959 fue conocida con los nombres de Lydice
y Tomas Carrasquilla. Mediante la ordenanza 021 de 1959 de la Asamblea Departamental de Antioquia fue
denominada Escuela de Varones San Agustin. Como Institucién Educativa San Agustin fue creada en el afio
2002, mediante Resoluciéon 16361 de noviembre 27 de 2002; hasta el aino 2006 ofrecié los grados de
Transicion a Noveno. Debido al crecimiento constante en cuanto al nimero de alumnos, el 19 de noviembre
2007 fue creada la modalidad Media Académica, mediante la Resolucién Municipal 09283; lo cual le ha
permitido desde esa fecha ofrecer a la comunidad los diferentes niveles del ciclo educativo, desde preescolar
hasta el grado once. El 10 de marzo de 2014 se dio inicio a la Modalidad de Media Técnica, Programacién de
Sistemas de Informacidn, gracias a un convenio suscrito entre la Secretaria de Educacion de Medellin, el
Fondo para la Educacién Media y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid. La mencionada modalidad fue aprobada
mediante la Resolucidn 02977 del 3 de marzo de 2014 expedida por la Secretaria de Educacion de Medellin.
La Institucion esta ubicada en la Calle 88 A # 91B-91, barrio Aranjuez, sector San Cayetano, y atiende una
poblacién aproximada de 1000 estudiantes, la mayoria de estrato 2, con una planta de personal de 30
docentes, tres directivos docentes, un bibliotecario y dos auxiliares administrativas. El barrio Aranjuez esta
situado en una zona donde tienen gran influencia varios centros culturales de la ciudad como: Comfama,
quien brinda apoyo en el drea de la lectura y ofrece a los educandos acceso gratuito al centro de consulta,
ademas de espacios y capacitaciones ludico-recreativas; La casa museo Pedro Nel Gémez, la cual estd abierta
al publico de manera gratuita y ofrece a la institucion talleres de arte que han sido aprovechados tanto por
estudiantes como por docentes y directivas. El centro zonal de Moravia (CEDEZO), en el cual se desarrollan
diversas actividades culturales. Otros centros y entidades cercanos a la institucion que tiene influencian
positiva en la comunidad educativa son: Parque Explora, Parque Norte, Jardin Botanico, Planetario
Municipal, Universidad de Antioquia. 4 Con respecto a la economia, una parte de la comunidad educativa
depende de la economia informal, es decir, reciclaje, ventas ambulantes y caseras, obreros, empleadas
domésticas, operarias, etc. En el sector se encuentran supermercados, bares, discotecas, restaurantes,
talleres de confeccion, talleres de mecdnica y distintos parqueaderos, que brindan empleo en el sector, pero
no son suficientes pues la mayoria de los padres de familia de nuestra institucion son desempleados o
realizan empleos temporales o informales. La planta fisica de la institucion esta dividida en un bloque central
donde funcionan 11 aulas, un preescolar, sala de profesores, salén de audiovisuales, biblioteca, 4 unidades
sanitarias y 5 oficinas asignadas a deportes, secretaria y archivo, oficina para programas de atencion a
estudiantes, coordinacion y rectoria. En el bloque contiguo funcionan 1 preescolar, dos aulas destinadas a
los programas de la jornada escolar complementaria, un aula de clase y las 2 salas de informatica.

1.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Institucidn esta ubicada en la comuna 4-Barrio Aranjuez, zona nororiental de la ciudad de Medellin; nicleo
918, conformado por 8 Instituciones Educativas oficiales, lo que me permite intercambiar ideas,
metodologias y experiencias de intervencidn en las diferentes instituciones.

Socialmente hablando Un 60% de los estudiantes proviene de Aranjuez, 30% de Moravia y el oasis, el 10%
de campo Valdés, santa Cruz y el Popular. La institucidon cuenta con facilidad de acceso a bienes y servicios,
es un drea de influencia cultural con innumerables e importantes centros culturales de la ciudad como: Caja
de compensacion familiar Comfama, La casa museo Pedro Nel Gémez, El centro zonal CEDEZO en el Centro
Cultural Moravia, Parque Norte, Jardin Botanico, Planetario Municipal, Universidad de Antioquia, y Parque



Explora, es decir el municipio de Medellin ha mostrado preocupacién por mantener ocupada a la poblacién
escolar en horas libres. Con todos ellos tenemos acercamientos y muchas veces convenios de prestaciéon de
servicio social, realizacion de actividades recreativas y pedagdgicas

En cuanto a infraestructura, la Institucién consta de 3 grandes bloques, en los que contiene 20 espacios entre
aulas -dotadas con televisores y conectividad a internet-, laboratorio, 2 salas de informatica, salén de
materiales, saldn para elementos deportivos.; adicionalmente esta dotada con biblioteca, sala de profesores
y oficinas: Secretaria, sicologia, coordinacion y rectoria; dispone ademds de parque infantil y dos canchas
que permiten adelantar actividades deportivas, recreativas y culturales. Posee una zona verde
inmediatamente después de la entrada principal la cual estd sembrada con arboles que le dan sombra y
regulan un poco la temperatura dentro de la institucion.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
EL ESCUDO
Tiene la forma tipica dada por la heraldica para escudos institucionales. Esta dividido en tres campos.

El primero de corte horizontal ocupa la mitad del escudo en la parte superior. Los otros dos estan en la parte
inferior y ocupa cada uno un cuarto del total.

Comprende: en el campo superior una antorcha que significa la vida y la presencia duradera.

En el campo inferior encontramos el sol naciente que alude al nuevo dia, a la luz, a la claridad y a la ciencia,
solo ocupa la mitad superior de la parte inferior y en la otra mitad vemos un libro que representa el estudio,
la ciencia y la cultura Separando los campos superior e inferior encontramos una cinta que dice FORMANDO
EN VALORES.

Bordeando el escudo hay una faja de la misma forma que termina en picos superior e inferior y dentro de la
cual dice INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN, MEDELLIN, ANTIOQUIA.

INBTITUCION EDUCATIVA
SAN AGUSTIN

FORMANDO EN VALORES




LA BANDERA

La forman dos fajas horizontales, de igual tamafo. La superior de color amarillo representa la luz del sol que
ilumina y ademas la alegria, la riqueza del mundo que nos rodea. Nos acerca también a la ciencia.

La parte inferior es verde y alude a Antioquia nuestra tierra. Significa esperanza y nuestros suelos.

EL HIMNO

Autor: Andrés Felipe Gallego Castaio (Egresado de la Institucién)
San Agustin de Hipona

su vida transformé

y con voluntad

Su espiritu rebelde dominé
Formacién en valores

Es una gran opcion

Para hacer de este mundo
Un espacio mejor

CORO

Sigamos los pasos

de nuestro patrén

todas sus virtudes

guian nuestra accién (bis)
Maestros y estudiantes
Ejemplo de lealtad
fomentando el respeto

Y la igualdad

Con padres de familia

Y la administracion



Daremos a este claustro
Una gran proyeccion
CORO

Sigamos los pasos

de nuestro patrén

todas sus virtudes

guian nuestra accién (bis)
Formando un solo cuerpo
Y con el mismo esmero
Maestros y estudiantes
Seremos lo primero

Con la frente en alto
Debemos entonar
Nuestro insigne himno
Con orgullo y lealtad

CORO (dos veces)

ORACION DE SAN AGUSTIN

Sefor, concédeme conocerme a mi mismo

Y que te conozca yo a ti,

Olvidarme a mi mismo y amarte a ti

Que no piense sino en ti

Que sepa mortificarme y vivir en ti

Que todo cuanto me suceda lo reciba como tuyo
Que siempre escoja ir detras de ti

Que aprenda a huir de mi mismo

Y a refugiarme junto a ti.

Para que sea defendido por ti



Que nada me atraiga sino tu

LEMA: FORMANDO EN VALORES

1.3 VISION

Para el afio 2025 la institucion Educativa San Agustin sera una institucion con calidad
académica, orientada al desarrollo de las habilidades artisticas, investigativas y tecnologicas
de todos los educandos practicando los valores institucionales y comprometidos con el
mejoramiento continuo.

1.4 MISION

Somos una Institucion Educativa comprometidos con politica de inclusiébn para la
potencializacién y orientacion de habilidades y competencias sociales, académicas
,artisticas, investigativas y tecnoldgicas, que les permitan a todos los educandos, en su
condicion fisica, mental, social, étnica y religiosa, la interaccion social que les demanda el
medio y la época actual con la aplicacion de conceptos y practicas de convivencia
enmarcados en los principios de responsabilidad, respeto y solidaridad.

1.5 FILOSOFIA

La Institucidon Educativa San Agustin estd comprometida con la formacion de un ser humano que incorpore
las dimensiones artisticas, tecnoldgicas e investigativas, con las cuales trascienda socialmente, proyectando
asi los perfiles institucionales.

La Institucion Educativa san Agustin como entidad de servicio publico, en cumplimiento de su funcién social,
sera siempre un centro de cultura y de ciencia que imparta a sus estudiantes formacién integral con énfasis
en valores, que los capacite para el ejercicio profesional en los diferentes dmbitos del quehacer humano. Es
asi como, en cumplimiento de su misidn y visidn estara en la obligacidon de desarrollar en sus estudiantes
una actitud cientifica y critica, a la par con la potenciacién de competencias en lo investigativo, artistico y
tecnoldgico; todo lo cual les permita tener acceso a los conocimientos en forma libre y consciente,
contribuyendo al desarrollo en el estudiante de habilidades que le permitan acceder al proceso de
aprendizaje: para ello procurara descubrirle todas las fuentes posibles de informacidon y capacitarlo en los
métodos necesarios para utilizarlas apropiadamente.

Para cumplir su objetivo el proceso de formacién se desarrolla dentro del marco de las competencias
ciudadanas, con criterios éticos, académicos y de inclusién, de tal forma que se dé un clima favorable para
la convivencia donde ademads predomine el respeto mutuo y se estimule la busqueda permanente de nuevas
expresiones de la ciencia, la cultura, el arte y nuevas formas de desarrollo social.

Desde la pedagogia agustiniana se afirma en el lema: «Amor y Ciencia». Esta pretende orientar al estudiante
para el desarrollo armdnico de sus potencialidades con el fin de obtener un desarrollo humano y cristiano



de caracter integral facilitando la formacidon en valores y el desarrollo espiritual, intelectual, moral, fisico,
ademas del sentido critico de la realidad hacia la tolerancia, el respeto, edificando la vivencia humanistica, a
través de la comunidn, la justicia, la paz, la recreacidn, las buenas relaciones y el amor.

1.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

INCLUSION EDUCATIVA: La Institucién Educativa ofrece una educacién de calidad, incluyente, sin
discriminacién de ninguna naturaleza. Reconociendo la diversidad de identidades, necesidades vy
capacidades de las personas, y con base en ello, favorecer el pleno acceso, la conclusién de estudios y los
logros de los aprendizajes de todos, con especial el de aquellas personas que se encuentran en condiciones
de vulnerabilidad.

DIVERSIDAD: Aceptar, valorar y reconocer la diferencia como fundamento significativo en el proceso de
formacién integral.

EQUIDAD: Garantizar lo que requiere cada persona de la comunidad educativa para avanzar en el proceso
formativo, enmarcados en el servicio educativo que ofrece la institucién.

1.6 VALORES INSTITUCIONALES:

RESPETO: Cada persona tiene una escala de valores propia, el respeto hace mas digna la vida del hombre en
el medio en que se desenvuelve, es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del
trabajo en equipo, de la vida con otros. Cualquier relacidn interpersonal exige un trato amable y cortés, se
origina en el reconocimiento del valor del otro y de su diferencia con los demas, es inherente a los derechos
innatos de los individuos y de la sociedad. El respeto permite que el hombre sea reconocido como el eje
central de la vida para lograr que los otros se comprometan con el propdsito mds elevado en la vida, es decir
el ser humano. A su vez el respeto crea un ambiente de cordialidad y seguridad; logra la aceptacién de las
limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas, evita las ofensas y las ironias; no deja
que la violencia se convierta en el medio para imponer criterios, conoce la autonomia del cada ser y acepta
complacido el derecho a ser diferente, es la posibilidad de aceptar sus defectos y sus virtudes sin poner en
tela de juicio lo que se ve en los demas, porque jamas se obtiene de los otros lo que cada uno no es capaz
de darse a si mismo. En conclusién, significa valorar a los demds, acatar la autoridad de aquel al cual le
corresponda en cada espacio y considerar la dignidad del ser humano. el respeto se acoge siempre a la
verdad.

RESPONSABILIDAD: En este contexto la responsabilidad es entendida como una capacidad para valorar y
asumir las consecuencias del comportamiento en los diferentes escenarios de actuacidn. Implica ser
consciente de su rol de estudiante y las consecuencias que se derivan de éste, es actuar en estricta
coherencia consigo mismo en diferentes situaciones: en el aula, en la organizacidn escolar, frente a los actos
académicos, los padres de familia, y en general dentro de la comunidad educativa. Igualmente, un docente



o directivo docente con un alto grado de responsabilidad se mostrara atento a sus deberes, cuidadoso con
sus obligaciones, esforzado, organizado en su trabajo y reflexivo frente a sus logros, fracasos y dificultades.

SOLIDARIDAD: La solidaridad es un valor que le permite al ser humano mantener y mantenerse en su
naturaleza de ser social, se define como la colaboracién mutua en las personas, como aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles de
las que no resulta facil salir.

1.7 POLITICA DE CALIDAD

Nos comprometemos a desarrollar en nuestros estudiantes habilidades y competencias, que les permitan
una apropiada interaccidn social, a través de un curriculo pertinente y un equipo de trabajo dispuesto al
mejoramiento continuo, fundamentados en nuestros valores institucionales.

1.8 OBJETIVOS DE CALIDAD

La Institucidon Educativa San Agustin pretende dar respuesta a su quehacer Educativo a través de la puesta
en marcha de su politica de calidad, la cual se rige por los siguientes objetivos:

1. Desarrollar las habilidades artisticas que poseen los estudiantes.

2. Desarrollar en los estudiantes habilidades investigativas necesarias para mejorar sus desempefios.
3. Incrementar la calidad académica al interior de la institucion.

4. Fomentar la practica y vivencia de los valores institucionales.

5. Desarrollar en nuestros estudiantes una apropiada interaccién social.

6. Consolidar un equipo de trabajo dispuesto al mejoramiento continuo

7. Garantizar la sostenibilidad, permanencia y desarrollo de la institucién a mediano y largo plazo para
responder a las necesidades de formacién integral del estudiante y de transformacion social.

8. Buscar una mejora permanente de los procesos de comunicacién para el mantenimiento un clima laboral
que propicie un trabajo de calidad.

Promover una cultura de educacién inclusiva donde se propenda por la eliminacién de toda forma de
discriminacién a través de la generacion de entornos escolares protectores, del reconocimiento y respeto a
la diversidad y de la construccion de proyectos de vida.

1.9 PERFIL DEL ESTUDIANTE

La Instituciéon Educativa San Agustin busca el desarrollo integral de sus estudiantes; con respecto a lo cual,
el estudiante:

Propende por la autorregulacién de su aprendizaje, demostrando una motivacién intrinseca para el mismo
y es consciente de la importancia de reconocer sus propios conocimientos previos.

Reconoce la importancia del trabajo colaborativo en la construccion del aprendizaje.



Es propositivo, conciliador y proactivo en la resolucidn de problemas que contribuyan al mejoramiento de la
convivencia escolar.

Es responsable consigo mismo, con los demds y con el medio ambiente; y demuestra respeto por el otro en
la construccidn de su proyecto de vida.

1.10 PERFIL DEL DOCENTE

El maestro de la Institucién Educativa San Agustin se prepara desde la interdisciplinariedad para intervenir
en la institucién de una manera integral con su saber especifico, ya que:

Es consciente del compromiso que tiene de retribuir a la sociedad su aporte formativo, fruto ademas de sus
conocimientos y experiencias.

Se preocupa por enriquecer el Perfil del Estudiante plantedndole objetivos y metas claras para el proceso de
ensefianza — aprendizaje, estableciendo estrategias pedagdgicas adecuadas y fomentando competencias
para trabajar en equipo.

Demuestra ser ético en todas sus actuaciones, maneja una actitud positiva frente a la vida, frente a si mismo
y en la relacion con los demas, proyectando los valores institucionales y respetando el pensamiento, las
creencias y los valores de sus estudiantes.

Se preocupa por mejorar sus calidades académicas y profesionales, siempre en beneficio de la comunidad
educativa y por ende de la sociedad.

Se esmera por mantener una buena comunicacién con todos los elementos institucionales, por ser participe
del trabajo en equipo y por promover una sana convivencia institucional.

1.11 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo adopta las disposiciones gubernamentales en materia de educacién como estrategia
fundamental para que los nifios, nifias y jovenes accedan al conocimiento y al desarrollo de la institucidn.

Facilita la Educacidn incluyente asumiendo la normatividad y orientdndola hacia el beneficio de la comunidad
educativa.

Lidera los equipos docentes y administrativos para que se involucren en la construccién y desarrollo de la
identidad institucional, el PEl y los planes de estudio y de mejoramiento.

Hace de la Institucidn un espacio participativo y de interaccidon entre los miembros de la comunidad
educativa.



Propicia la generacién de actitudes que contribuyan al mejoramiento del clima laboral y el desarrollo del
sentido de pertenencia.

Busca aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas tedricas y metodoldgicas que
permitan ejecutar su labor.

Establece canales de comunicacién apropiados para informar, escuchar, dialogar, debatir y concertar entre
los distintos estamentos institucionales.

1.12 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA
Los padres de familia de la institucién educativa contribuyen a la formacidn integral de sus hijos porque:

Los acompainan en actividades escolares y extraescolares, donde se promuevan y vivan los valores de
respeto, solidaridad y responsabilidad.

Son coherentes en su actuar para educar con el ejemplo.
Se muestran abiertos al didlogo con los integrantes de la comunidad educativa.

Valoran a los maestros como ejes fundamentales en la educacién de sus hijos y que estan conscientes de los
deberes, derechos y obligaciones que contempla nuestro manual de convivencia para la buena marcha de la
Institucion Educativa y sus educandos.

1.13 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Se espera que el personal administrativo y de servicios generales:

Demuestren ser responsables en el cumplimiento de sus funciones.

Posean sentido de pertenencia, se comuniquen de manera asertiva, practiquen excelentes relaciones
humanas y sean serviciales con la institucién educativa.

1.14 PERFIL DEL EGRESADO SAN AGUSTIN
Se reconoce y valora como ser social inspirado en los valores institucionales RESPETO, SOLIDARIDAD Y
RESPONSABILIDAD.



Evalla sus cualidades y limitaciones con el fin de continuar su proceso formativo o incursionar en el mundo
laboral

Esta en capacidad de valorar, seleccionar y continuar su formacion para participar en la sociedad de manera
propositiva y colaborativa

Busca comprender el medio social y establece relaciones acertadas con él para enriquecer su cotidianidad.
Adquiere las competencias y habilidades necesarias para continuar su proceso formativo

Cuida de si mismo manejando un estilo de vida responsable reconociendo las implicaciones ambientales,
econdmicas, y sociales de la interaccién del ser humano con la naturaleza.

GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNIDAD

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

AREA I,)E FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
GESTION
e Condiciones de ® Presenciade e Conflictos
seguridad y variados centros sociales que
DIRECTIVA proteccion dentro formativos en la indirectamente
del plantel educativo zona, con los afectan la

cuales se puede institucion
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA
3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES

Alcanzar los fines de la Educacién en Colombia tal como se expresa en la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) y que sefala para cada nivel y ciclo educativo.

OBIJETIVOS POR NIVELES
(Tomado de la Ley 115 de 1994)

ARTICULO 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos y cada uno de los
niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:
a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes;
b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos;

c) Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion y organizacidn ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto
mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacidn escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel
preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicién de su identidad
y autonomia;

b) El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento
y la motivacién para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y
operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje;

d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y para establecer
relaciones de reciprocidad y participacién, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades Iudicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;



h) El reconocimiento de su dimensidn espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los
nifios en su medio,

j) La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el
valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacidn bdsica en el ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros
grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como objetivos especificos los
siguientes:

a) La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democrdatica, participativa
y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de lainiciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social,
asi como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas bdasicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos
étnicos con tradicidn linglistica propia, asi como el fomento de la aficién por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de
calculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para
solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

f) La comprensién basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo
con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h) La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la naturaleza
y el ambiente;

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion
y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico;

j) La formacidn para la participacién y organizacidn infantil y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de convivencia humana;

1) La formacién artistica mediante la expresién corporal, la representacion, la musica, la plastica y la
literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacién y de lectura al menos en una lengua extranjera; n) La
iniciacion en el conocimiento de la Constitucién Politica,

fi) La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados
subsiguientes de la educacién basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran como objetivos
especificos los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos,
orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio sistematico, los
diferentes elementos constitutivos de la lengua;



b) La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio de la
creacion literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los sistemas
numéricos, geométricos, métricos, loégicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, asi como
para su utilizacién en la interpretacidn y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la
vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante la
comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la naturaleza y el
ambiente;

f) La comprensidn de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimensién tedrica del
conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas;

g) La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas,
procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcidn socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y
el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de la realidad social;

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y organizacién politica,
del desarrollo econémico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacidn en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constituciéon Politica y de las
relaciones internacionales;

k) La apreciacién artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los diferentes medios
de expresion artistica y el conocimiento, valoracién y respeto por los bienes artisticos y culturales;

[) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizaciéon con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la busqueda de
nuevos conocimientos con su propio esfuerzo,

f) La educacidn fisica y la practica de la recreacién y los deportes, la participacidn y organizacion juvenil y la
utilizacidon adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son objetivos especificos de la
educacion media académica:

a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los
intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

¢) La incorporacién de la investigacidn al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad
nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a dar solucion a
los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participacidén responsables del educando en acciones civicas y de servicio
social;



g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprensidn de los valores
éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad,

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales b) del articulo 20, c) del
articulo 21y c), e), h), i), k), ii) del articulo 22 de la presente Ley.

ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos especificos de la
educacién media técnica:

a) La capacitacidn basica inicial para el trabajo;

b) La preparacién para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién que éste ofrece,

c) La formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que permita al educando el ingreso
a la educacién superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar la Institucién Educativa en todas sus gestiones (académica, administrativa, directiva y
comunidad) para implementar politicas que permitan convertirla en una Institucién de calidad
con enfoque de educacidn inclusiva que propenda por la formacién integral de los estudiantes.

2. Planteary ejecutar los proyectos escolares para rescatar los valores y Principios democraticos
en la comunidad educativa y en Colombia.

3. Velar por la interiorizacion de la filosofia y los principios particulares de la institucién en el
desarrollo integral de los estudiantes para que participen como ciudadanos responsables en la
sociedad.

GESTION ACADEMICA PEDAGOGICA

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA la estrategia pedagdgica se encuentra en el master 2000 en la
siguiente direccion de enlace:
https://media.master2000.net/menu/363/2351/mper_arch_65070 MODELO%20SAN%20AG
USTIN%20(Reparado).docx

MODELO PEDAGOGICO INTEGRAL CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA Y HUMANISTA PARA APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN

los docentes de la IE San Agustin nos reunimos para unificar criterios , determinar , resignificar e
implementar un modelo pedagdgico acorde a la realidad institucional, se partid del proceso de
autoevaluacidén y las encuestas fundamentadas en las teorias del instituto Merani y los hermanos de
Zubiria realizadas a los docentes sobre sus practicas pedagdgicas, se integraron los saberes sobre
modelos, el tipo de estudiante que la institucion quiere formar de acuerdo a su misidn, vision, principios
y contexto, y de acuerdo a este proceso se evidencié que la institucion educativa San Agustin es un equipo
que acoge dentro de sus practicas de aula los diferentes modelos por lo que el consejo académico
determind adoptar el modelo pedagdgico integral con aprendizajes significativos y por competencias.
Este modelo busca la formacién de los estudiantes como una realidad integral a partir de una vision
antropoldgica que se fundamenta en los valores y principios del humanismo y el constructivismo, como lo
son:


https://media.master2000.net/menu/363/2351/mper_arch_65070_MODELO%20SAN%20AGUSTIN%20(Reparado).docx
https://media.master2000.net/menu/363/2351/mper_arch_65070_MODELO%20SAN%20AGUSTIN%20(Reparado).docx

La busqueda de la verdad
El conocimiento

La investigacion

La creatividad

La innovacion

La pluralidad

La tolerancia

La solidaridad

La justicia

La legalidad

La honradez

La responsabilidad

La lealtad

El respeto

El compromiso con la paz
El desarrollo de la nacion

Este modelo hace especial énfasis en las capacidades humanas referidas a:

> Llavida
> La ética
> La estética

Este modelo permite un curriculo flexible en:
« Laseleccién

% La organizacion
« Ladistribucién
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Gracias a estos tres ultimos aspectos, se podra responder a la diversidad de los estudiantes y a su ritmo de
aprendizaje.

Este modelo propone ademds una pedagogia participativa que le da protagonismo al estudiante y le
posibilita la construccién del “Sf MISMO” desde la relacién de sus saberes, con los de sus pares y profesores.

LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION se dimensionan como potenciadores de la capacidad del
pensamiento CRITICO+REFLEXIVO para la toma de decisiones con criterio y consolidacién de la autonomia,
lo que exige la transformacién de los roles de los profesores y estudiantes.

En este modelo los profesores son mediadores y sus tres grandes fortalezas son:

1. EL DIALOGO: Permite el reconocimiento de la dignidad del estudiante como parte fundamental en
el proceso de autoformacion.

2. EL ESTUDIANTE: En el proceso se autoforma, es decir, asume la responsabilidad de su propio
aprendizaje.

3. LA PEDAGOGIA: Es de caracter participativo para la construccién colaborativa del conocimiento.

Es importante reconocer que dentro de este modelo los estudiantes son el centro del proceso educativo.

El curriculo se construye teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes con miras a
solucionar problematicas del contexto.



Los estudiantes en su relacion con el conocimiento y con los otros son:

® Activos
® Auténomos
e Aprenden a aprender

Nuestro modelo pedagdgico es integral, con un enfoque HUMANISTA-CONSTRUCTIVISTA, y mediante la
interaccion, abre la posibilidad de encuentros diversos entre profesores, estudiantes y padres de familia.

A partir de este modelo pedagdgico se genera un AMBIENTE FORMATIVO mediado por el DIALOGO,
haciéndose propicio para la CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES sélidos aplicables en contextos especificos y
transferibles y ve al CONOCIMIENTO como el que contribuye a la formacién:

v Intelectual
v Social
v Etica

Finalmente, solo queda resaltar que al buscar un proceso integral, estd centrado en aprendizajes
significativos que fortalecen el proceso formativo de los estudiantes.

Se denomina APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO al ejercicio que desarrollan docentes y estudiantes a
través de tres momentos que se describen a continuacién:

® Exploracién de significados: esto implica que los educadores escuchen con atencién a los
estudiantes, orienten el desarrollo de sus ideas y hagan uso extensivo y reflexivo de sus
conocimientos previos.

® Profundizacidon o transformacién de resultados significativos: Ejercitar el poder légico del
cerebro del estudiante lanzando hipodtesis, formulando conjeturas, confirmarlas o refutarlas; a
favor o en contra de una tesis; realizar inferencias; detectar supuestos ocultos; dar contra
ejemplos; analizar afirmaciones de la vida cotidiana a partir de principios légicos.

® \Verificacidn, evaluacidn o culminacién de nuevos significados: Valorar los aprendizajes
significativos para la toma de decisiones y los ajustes que sean necesarios en el proceso de
aprendizaje

Caracteristicas del modelo pedagégico

MODELO PEDAGOGICO

M ENFOQUE DISENO CURRICULAR
ODELO




Desarrollista cognitiva Constructivista |

hitmanicta ntoogradn
‘ Metodoldgica l Aprendizaje significativo y auténomo
Por proyectos Gruias de trabajo de autoaprendizaje

En el cuadro anterior se grafican los componentes bdsicos Del modelo: enfoque, disefo curriculary
modelo pedagégico.

El enfoque es constructivista-humanista porque apoya el ejercicio pedagdgico de reconocer que el
conocimiento se construye a partir de la accion, permitiendo a las personas establecer los nexos
necesarios entre los objetos y la accién que hace para "apropiarse" de ellos y reconocer al mismo
tiempo esta accién e interiorizarla, en un actuar cognitivo; igualmente centra su accionar en el
hombre como eje de desarrollo.

El disefio curricular es integrador desde el cual se direccionan y articulan los planes de areas con
los proyectos pedagdgicos e institucionales y el desarrollo de las guias de aprendizaje, cuya meta
educativa es que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa superior de
desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada estudiante.

El maestro debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en los estudiantes su
acceso a las estructuras cognitivas de la etapa inmediatamente superior.

El modelo pedagodgico se apoya en las teorias cognitivas que han permitido identificar la naturaleza
y las caracteristicas del aprendizaje y sus variables asi como las bases neuroldgicas de los procesos
correspondientes. En el desarrollo de los procesos de pensamiento para moldear actitudes, en pro
de la construccion del conocimiento (teoria desarrollista), y del hacer pedagdgico que estd centrado
en los procesos de pensamiento, para desarrollar competencias (modelo integrador).

Algunos de sus principios del modelo integrador son:
Una educacidn que tenga en su centro al estudiante, su aprendizaje y el desarrollo integral de
su personalidad.

® Un proceso educativo en el que el estudiante tenga el rol protagdnico bajo la orientacidn, guia
y control del profesor.

® Contenidos cientificos y globales que conduzcan a la instruccién y a la formaciéon en
conocimientos y capacidades para competir con eficiencia y dignidad y poder actuar consciente
y criticamente en la toma de decisiones en un contexto siempre cambiante.

® Una educacién dirigida a la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.




Una educacidn vista como proceso social, lo que significa que el estudiante se apropie de la
cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus necesidades.

Una educacién que prepare al estudiante para la vida, en un proceso de integracion de lo
personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida en el marco del proyecto social.
Que se caracterice por un clima humanista, democratico, cientifico, dialégico, de actitud
productiva, participativa, alternativa, reflexiva, critica, tolerante y de busqueda de la identidad
individual, local, nacional y universal.

EL MODELO PEDAGOGICO INTEGRADOR, POSIBILITA:

® Tres modalidades de trabajo: colaborativo, cooperativo y de técnicas participativas.

Un aprendizaje significativo y autdnomo para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a ser y aprender a convivir.

La interrelaciéon de los contenidos para gue no se desarrollen
independientemente sino interdisciplinariamente.

La construccién de una nueva estructura, desde la organizacidn del conocimiento (planeacién
por competencias y niveles de desempefio), transmisién del conocimiento a través de las
practicas pedagdgicas (innovaciones metodoldgicas y didacticas en el aula de clase).

El propdsito del modelo Integrador es, por lo tanto, la formacién integral de los estudiantes asi:

1.

Formacion humana:

Desarrollo de las capacidades, habilidades, destrezas y competencias para el desempefio en
un mundo complejo y cambiante.
Construccion de un proyecto de vida humano y cristiano.

Buena lectura del contexto donde vive, de su procedencia familiar y social para que sea la base
de la integracion y comprension de saberes.

Dialogo permanente entre lo humano y lo académico para la construccidn de una ética
civilista.

Formacion social:

Pretende educar en lo ético, lo democratico, lo civico, lo cultural, lo patrio y lo espiritual.
Desarrollar competencias sociales para el convivir, y trascender, dando sentido a la vida a
través del trabajo.

Compartir y participar en la construccion de un tejido social mas amigable para todos.

Formacion Académica:

Desarrollar el espiritu investigador que les permita la comprensién de las diferentes disciplinas
del conocimiento.



Preparar los alumnos para la educacién superior y para el desempeiio laboral y social.
Formar buenos hijos, buenos estudiantes, buenos ciudadanos.

El modelo integrador relaciona:

El aprendizaje significativo y la educacién centrada en los estudiantes.

® Lainvestigacidn como eje que transversaliza el proceso, proporcionando:

Procesos de enseianza — aprendizaje basado en la investigacién.

Articulacidn del disefio curricular desde la planeacién, el desarrollo de proyectos institucionales

y de aula, y la re contextualizacidn de las areas para que aporten a la formacién de la estudiante
que se quiere formar.( perfil)

® Desarrollo de capacidades para: descubrir, indagar, cuestionar y proponer sobre los objetos

propios de su formacién y el contexto, observar, formular hipdtesis, interpretar y proponer
soluciones a problemas de su entorno.

EL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL SE FUNDAMENTA en los aportes tedricos de los
siguientes autores: Piaget, Vygotsky, Ausbel, Jhon Elliot.

AUTOR

Vygotsky

Ausubel

De Vygotsky el concepto de "la zona de desarrollo proximo", que proviene

de la interrelacion establecida entre el aprendizaje y el desarrollo,

proporcionando el acompafiamiento, y la construccién de saberes, en

equipo.

® El aprendizaje no es individual sino social, se valora la interaccion

social en el aprendizaje la estudiante aprende y mejor cuando lo
hace en forma cooperativa

El aprendizaje de un nuevo conocimiento depende de los saberes
previos, para la construccién de redes de conceptos: el nuevo
conocimiento debe interactuar con los ya existentes.

La estructura cognitiva es el conjunto de conceptos, ideas que el
individuo tiene sobre algo, organizacion jerdrquica, nivel de
abstraccion, nivel de profundizacidon, de lo general a lo especifico
(saberes, generalizaciones, conceptualizacion).

El aprendizaje significativo apunta al contenido con estructuracion
Iégica, porque el individuo construye pero asimila mejor Del medio
en que vive.

Aprender es realizar el transito Del sentido légico al psicoldgico.



AUTOR

® La estructura cognitiva la define como un conjunto de ideas que
preexisten al nuevo aprendizaje que se quiere instaurar.

® Los conocimientos previos mas generales permitir articular los
nuevos y mas particulares

Jean Piaget Su epistemologia genética, la cual se basa en el desarrollo del
individuo, tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos. Determina, ademads que el
ser humano es producto de una construccion propia de acuerdo con
sus capacidades y en interaccién con los estimulos que le
proporciona el medio, y los conceptos de Asimilacién, Acomodacidn
y Equilibrio; facilitando la interpretacién de los momentos de
aprendizaje acordes con la edad y el desarrollo de la estudiante.

El sujeto construye su propio conocimiento sobre la realidad, que
asimila y adopta mediante esquemas

Relacion dinamica entre el sujeto y el objeto

Proceso de estructuracién y construccion

Los conocimientos nuevos se adicionan a los ya existentes.
Jhon Elliott Reafirma y profundiza la dimensidn ética de la educacion

El verdadero valor de la docencia se encuentra en la intencionalidad
educativa en los valores y principios que se rigen y que conducen al
proceso de formacién del estudiante

Aprendizajes significativos- los estudiantes deben adquirir
herramientas diddacticas que les permitan no solo aprender
contenidos sino también tener conocimientos de las aplicaciones
creativas y practicas de estos para su vida.

El aprendizaje significativo pretende que los estudiantes aprendan
cosas, que logren entender su naturaleza y la necesidad de esos
conocimientos en la formacién integra de la persona

Teoria y practica de la investigacién en la accién maestro
investigador desde su practica de aula.

Rol del educador

® Mediador, acompafiante, orientador, guia y tutor del proceso educativo
® Responsable de generar procesos de formacioén en los estudiantes, proyectando su capacidad
de transformacién.



® Con manejo ético y responsable en las relaciones con los estudiantes, y en el cumplimiento de
SUSs Compromisos.

® Con manejo de estrategias metodoldgicas activas y dindmicas que permiten la construccién y
socializacién de los conocimientos y el desarrollo de competencias.

® Se actualiza en su saber especifico, se perfecciona en la didactica y se preocupa por que su
hacer sea cada dia mds dindmico, innovador y productivo.

® Fomentay propicia el uso de las nuevas tecnologias y disefia instrumentos metodolégicos y
didacticos para que su trabajo sea mejor.

® Disefia las guias de autoaprendizaje de tal manera que estimule a los estudiantes para su
desarrollo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DESDE LA ENSENANZA:

Se realiza a través de los modelos inductivo, deductivo, cooperativo, de exposicién y discusion, clase
magistral , indagacién entre otros; con la orientaciéon del docente, el estudiante se dispone a
describir, comparar y encontrar patrones, en los cuales los estudiantes comienzan a analizar la
informacién; explicar similitudes y diferencias, el docente formula preguntas para facilitar el
desarrollo del pensamiento de las estudiantes ; formular hipétesis sobre la obtencién de resultados
en diferentes condiciones y generalizar para establecer relaciones amplias, donde ellos sintetizan y
sacan conclusiones sobre los contenidos, investigacién de problemas y respuestas a preguntas
basandose en hechos.

Se hace reflexiones sobre conocimiento, apropiaciéon y proyeccion de los estudiantes sobre las
implicaciones personales, sociales y culturales del area.

Se demuestra el compromiso del docente en el estudio, conocimiento y manejo del contexto, de los
intereses y necesidades de formacién de los estudiantes

Se desarrollan procesos de construccidn de saberes, mas que procesos de transmision de conceptos,
reconociendo las relaciones y los impactos de la ciencia y la tecnologia en la vida del hombre, la
sociedad y la naturaleza.

Se desarrollan condiciones necesarias para el proceso de la accién constructiva, que permita el
desarrollo del pensamiento cientifico, es decir, la relacién sujeto- objeto a través de espacios que
potencian la observacidn, descripcidon, comparacién, clasificacidon, relacién, conceptualizacion,
formulacion de problemas, analisis, interpretacidén y argumentacién en contextos dentro o fuera del
aula de clase .

Realizacion de acciones metodolégicas significativas, teniendo presente que en muchas ocasiones
son mas importantes las preguntas que las respuestas.

Se Propician estrategias que favorecen El Paso entre el uso del lenguaje comun del conocimiento y
la apropiacion del lenguaje de la ciencia y la tecnologia

Evaluacién reflexiva de los avances y desempefios de los estudiantes, valorando la interaccién



sujeto- sociedad- cultura.

Utilizacién de las guias de trabajo o fichas que son la forma de orientar el trabajo personal o grupal

de las estudiantes. Contienen las instrucciones que prepara el docente para guiar a los estudiantes

en su proceso de estudio y de aprendizaje.

Algunos tipos de guias son:

Conceptual: Indica lo que los estudiantes deben hacer y los remite al material existente en el
aula de clase. Estas guias son claves para la construccién de conceptos.

Informativa: Contiene la exposicidén o informacién de datos, documentos, explicaciones que no
se encuentran en los textos del aula. También son llamadas guias de contenido o consulta.

Recuperacion: Disefada especialmente para los estudiantes con dificultades en su proceso de
aprendizaje. Debe estar adecuada a los logros o aprendizajes que no han sido alcanzados y con
actividades que favorezcan el éxito.

Ejercitacidon: Presenta una serie de actividades que permiten a los estudiantes practicar los
contenidos estudiados de manera comprensiva y no en forma mecanica. Estas guias son
posteriores a las guias conceptuales e informativas, igualmente deben permitir la conquista, la
comprension y la asimilacién de nociones.

Control: Ocupan el lugar de las evaluaciones.

Emergencia: Tratan temas generales de las asignaturas o areas, su objetivo es afianzar pre-
saberes en ausencia justificada de los docentes.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

Se desarrollan a partir del desempefio personal y social en los aspectos de: saber ser, saber
conocer, saber hacer y saber convivir, frente a su propio proyecto de realizacién personal dentro
de un mundo en constante cambio.

De acuerdo a la premisa de que el conocimiento surge en un proceso de organizacién de las
interacciones entre los sujetos y esa parte de la realidad constituida por los objetos.

Se realizan, entre otros, los siguientes eventos:

Partir de conocimientos, creencias y experiencias previas.

Crear imagenes mentales.

Seleccionar ideas importantes.

Elaborar escritos pensando ejemplos, contraejemplos, analogias,
comparaciones, etc.

Clasificar informacién sobre la base de los datos.

Organizar ideas claves.
Reconocer e identificar un problema.



Definir y analizar un problema.

Enunciar conclusiones.

Explorar material para formar esquemas mentales.
Predecir, formular hipétesis y plantear objetivos.
Comparar nueva informacién y conocimientos previos.
Generar preguntas y hacer cuadros para aclarar conceptos.

Evaluar ideas pensando en las conocidas y en las presentadas mediante videos y
exposiciones...
® Monitorear el avance y el logro de los objetivos.

Elaboracién de juegos didacticos, materiales y actividades ludicas,
Elaboracién de protocolos, ensayos, resimenes, portafolios, mapas
conceptuales

® Presentar argumentos en las exposiciones y en la produccion de
conocimientos.

® Poner en funcionamiento el plan a seguir.

Utilizacién de las guias.
Acceder al conocimiento de nuevos conceptos.

Las siguientes técnicas  interactivas se proponen Como posibilidad para
enriquecer y dinamizar el trabajo en el aula.

LA DIVERSIDAD DE NECESIDADES EDUCATIVAS

;;;;;;;;;;;;;;;;;;

1.1. La Diversidad de Necesidades

El enfoque inclusivo

Se basa en la atencion a la diversidad como
elemento enriquecedor del procesos ensefianza -
aprendizaje




Es Favorecedor Del desarrollo humano

Reconoce: Que somos
distintos.

Sustenta: Que se deben
desarrollar nuevas formas de
ensefianzas que respondan a
la diversidad de caracteristicas
y necesidades

El Concepto de diversidad se
remite a hechos de que todos
los alumnos tienen
necesidades educativas
comunes, propias e
individuales

|

Necesidades
educativas Comunes

Necesidades educativas
individuales

De un grupo de
estudiantes,
propio de su
desarrollo

personal y social

Necesidades educativas
especiales

Alumnos con Necesidades
educativas especiales

Diferentes capacidades,
intereses, niveles, ritmos
y estilos que mediatizan
el proceso

Necesidades que
responden a las
diferencias
individuales

Son los estudiantes
que presentan
dificultades mayores
que el resto de los
estudiantes de su
edad




ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
ASPECTOS CONCEPTUALES

La Diversidad de las Necesidades Educativas:

El enfoque inclusivo se basa en la valoracién a la diversidad como elemento enriquecedor del proceso
ensefianza — aprendizaje, en consecuencia favorecedor del desarrollo humano. Reconoce que la
caracteristica de ser humanos es precisamente el hecho que somos distintos, los unos a los otros, por
tanto, las diferencias no constituyen excepciones. Desde esta ldgica no debe obviarse y actuar como si
todos los nifos, nifias aprendieran en las mismas condiciones y a la misma velocidad, sino por el contrario,
se debe desarrollar nuevas formas de ensefianza que respondan y tomen en cuenta la diversidad de
caracteristicas y necesidades que presentan los alumnos llevando a la practica los principios de una
educacion para todos y con todos.

El concepto de diversidad nos remite al hecho que todos los alumnos y alumnas tienen necesidades

educativas comunes, compartida por la mayoria, necesidades propias, individuales y dentro de éstas,
algunas pueden ser especiales.

Necesidades Educativas Individuales:

No todos los alumnos y alumnas se enfrentan a los aprendizajes establecidos en el curriculum con el
mismo bagaje de experiencias y conocimientos previos, ni de la misma forma. Las necesidades
educativas individuales hacen referencias a las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y
estilos de aprendizaje que mediatizan el proceso de aprendizaje haciendo que sean Unicos e
irrepetibles en cada caso. Estas pueden ser atendidas adecuadamente a través de los que podriamos
llamar “buenas practicas pedagdgicas”.

Esto se logra, a través de una serie de acciones que todo educador utiliza para dar respuesta a la
diversidad: organizar el aula de manera que permita la participacidon y cooperacién entre los



alumnos, dar alternativas de eleccidn, ofrecer variedad de actividades y contextos de aprendizaje,
utilizar materiales diversos, dar mas tiempo a determinados alumnos, graduar los niveles de
exigencias y otras muchas que se originan como resultados de la creatividad del docente.

Necesidades Educativas Especiales:

Se refiere a aquellas necesidades educativas individuales que no pueden ser resueltas a través de los
medios y los recursos metodoldgicos que habitualmente utiliza el/la docente para responder a las
diferencias individuales de sus alumnos y alumnas. Estas requieren para ser atendidas, de ajustes,
recursos o medidas pedagdgicas especiales o de cardcter extraordinario, distintas a las utilizadas
comunmente para la mayoria de los estudiantes. Hace referencia a alumnos y alumnas que
presenten dificultades mayores que el resto de los estudiantes para acceder a los aprendizajes de
los niflos de su edad, o que presenta desfases con relacién al curriculum por diversas causas y pueden
requerir para progresar en su aprendizaje de:

- Medios de acceso al curriculum (flexibilidad curricular)

- Adaptaciones curriculares

- Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula.
- Servicios de apoyo especial.

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales

Se considera alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) los alumnos que, con
o sin discapacidad, presentan dificultades mayores que el resto de los estudiantes de su edad,
aquellos que presentan talentos especiales y que para ser atendidos adecuadamente, requieren
recursos de apoyo, ajuste o adaptaciones en una o varios elementos del curriculum escolar.

ESTRATEGIAS GENERALES

A continuacidn se plantean algunas estrategias para responder a las necesidades educativas de todos los
estudiantes en el aula de clase y que ademds facilitan el acceso al aprendizaje y la participacién de
aquellos que presentan necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad cognitiva o

intelectual.
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Explicar las actividades con agendas visuales (con laminas o dibujos para los mas chicos y palabras
para los mas grandes)

Presentar la rutina y las actividades de la clase para favorecer la anticipacion.
Utilizar el modelo y la demostracién como técnica de ensefianza, esto garantiza la comprensidn en
aquellos que tienen un procesamiento mas concreto. Ensefe el modelo final o lo esperado al final

de la actividad.

Dar la informacion siempre de manera visual y auditiva, generar posibilidades de utilizar y manipular
material concreto. (En ensefianza de conceptos matematicos, utilizar regletas, tapas, fichas)

Graduar las actividades paso a paso, dar una instruccion a la vez.
Utilizar instrucciones concretas y cortas.

Utilizar mds refuerzos positivos que llamados de atencidn, asi garantiza el enfoque sobre las
conductas deseadas.

Practicar con los estudiantes la relajacién y respiracién en actividades diarias, después de la hora del
descanso implementar rutinas en técnicas de relajacion, respiracion, implementar la hora del cuento
generando un ambiente mds tranquilo y de escucha.

ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR LA MEMORIA

Juegos de razonamiento: sopas de letras, rompecabezas, concéntrese, laberintos, encontrar
diferencias, semejanzas, ejercicios de completar detalles, descripcion de ldminas, objetos,
situaciones, relatar lo sucedido una hora antes, un dia, una semana.

Recordar y repetir al finalizar la jornada haciendo recorridos de aprendizaje diarios.
Autocorrecciones, al terminar actividades, el mismo estudiante lo haga o que otro corrija.
Mapas conceptuales, jeroglificos.

Trabajo sobre palabras claves, resaltadas en todos los trabajos que se realicen.



Pegar imagenes en el tablero, permitiendo que los estudiantes las visualicen por un tiempo limite,
luego retirarlas y pedirles que dibujen lo que recuerden.

Repetir en voz alta secuencia de niumeros o palabras y pedirles que lo repitan después de usted,
tratando de mantener el mismo orden. Aumentar gradualmente el nimero de palabras, cifras o
digitos.

ACTIVIDADES PARA FAVORECER LA ATENCION
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Mantener una rutina de actividades durante la clase: orden del dia, objetivos, metas, estimulos y
acciones correctivas.

Los estudiantes pequefios deben tener un horario con dibujos que muestre la secuencia de las
actividades diarias, los mas grandes una agenda escrita.

Garantizar una postura adecuada en los estudiantes.

Realizar pausas activas para descansar y recuperar la atencién, hacerlo como rutina impide que la
clase se disperse cuando usted las plantee. Tener en cuenta en lo posible bloques cortos de trabajo.
Se debe regular el tiempo de la actividad, lo importante es no extender actividades para estudiantes
con falta de atencidn.

Recordar al estudiante que guarde sus objetos al finalizar la clase y mantenga sélo lo necesario sobre
el pupitre.

Evitar distractores en materiales, objetos, personas, evitar ubicacién en el salén que genera
distraccidn.

Reducir estimulos auditivos y visuales no esenciales, para que el estudiante pueda concentrarse en
los estimulos relevantes a la tarea que va a desempeniar.

El tono de la voz: suave, evite tonos fuertes en llamados de atencidn. Utilice también sefiales
visuales: levantar su mano con sefales especiales para los estudiantes. Evite al maximo levantar la
voz o gritar.

Utilizar medios visuales, papel de colores, marcadores, para resaltar palabras claves, frases claves,
los pasos de una tarea.

Mantener al estudiante enterado de su progreso semanalmente le estimula para lograr un mejor
comportamiento y rendimiento.

Una ubicacion adecuada: al acceso del profesor, lejos de la ventana y de la puerta, si esto beneficia
su desempefio.



ACTIVIDADES PARA ESTIMULAR COMPRENSION DE INSTRUCCIONES O CONCEPTOS

< Iniciar siempre la clase destacando las palabras o conceptos claves con los cuales se va a trabajar,
estos deben permanecer visibles a lo largo de las actividades.
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Utilizar material concreto para la enseianza de conceptos.

R
o

Usar material visual para enfatizar conceptos importantes.

R
o

Resaltar los puntos mas relevantes empleando algun gesto enfatico o inflexién de la voz.

R
o

Repetir los conceptos importantes y sugerir diversas formas de aplicacion.

R
o

Escribir y resaltar ideas principales a medida que se introduzcan.

R
o

Ensefiar a utilizar y organizar ficheros, una seccién del cuaderno o un folder para ilustrar los
conceptos principales.

« Ensefiar el uso del resaltador.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA FORTALECER EL PROCESO DE LECTOESCRITURA

Es importante analizar el proceso del estudiante e identificar en cual de los aspectos se encuentra afectado

su proceso, de acuerdo con esto, algunos estudiantes pueden requerir apoyos en:

R
°6

La adquisicién de conciencia fonolégica

R
°6

Tareas de manipulacién de silabas.

R
L 4

Aislar el primer sonido del resto de la palabra.

R
°6

Tareas de division y unidn de fonemas.

Tener en cuenta:



Adecuacion de los textos: al nivel de lectura y edad del estudiante.

Vocabulario: ensefiar de manera explicita el significado de palabras con las que no estén
familiarizados (puede hacer su propio diccionario o album de palabras).

Comprensién: ensefiar estrategias eficaces para mejorar la comprensidn de la lectura por parte del
estudiante como: subrayados, mapas mentales y conceptuales, resimenes, cuestionarios con
palabras y dibujos, etc.

Construir con el estudiante textos como cuentos, canciones, poesias, cartas, tarjetas, carteleras,
afiches, comics

Establecer prioridades para la ensefianza: alli se puede definir si requiere solamente desarrollar
fluidez, vocabulario y comprensidon, o conocimientos a un nivel mds bajo, como el andlisis de
palabras. Utilizar sistemas motivacionales para incentivar los progresos.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA FACILITAR EL ACCESOS AL PROCESO LECTOESCRITO

R
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Trabajar con los estudiantes el reconocimiento del grafema — fonema, desde la discriminacion
auditiva y visual.

Realizar actividades ludicas y creativas en los que se trabajen relacion fonema- grafema. (Rimas,
adivinanzas, poesias, trabalenguas, canciones, entre otras).

Para la discriminacidn auditiva juegue con los estudiantes a pronunciar palabras que tengan el mismo
sonido inicial, comience con la primera letra y luego hagalo con silabas; ejemplo: a: arafia, abeja, aro,
arbol. Pi: pifia, pito, pino, pila.

Realizar emparejamiento de imagenes con sus respectivas palabras.

Rotular los elementos que hay dentro del aula y mostrar constantemente fichas de imagenes
marcadas con su respectivo nombre.

Ubicar posiciones en el espacio; mostrar imagenes arriba, abajo, adelante, atras, izquierda, derecha,
etc.

Dar instrucciones para realizar un dibujo, por ej., dibuja un arbol a la izquierda de la hoja, encima
dos pdjaros, a la derecha abajo una piedra, etc...



Organizar secuencias de imagenes; presentar imagenes para sefalar objetos como primero-ultimo,
antes-después, entre.

Presentar palabras incompletas, ya sea que le falte grafemas o silabas al principio o al final.
Dar fichas de grafemas para que construyan palabras.

Cuando el estudiante escriba una palabra de manera inadecuada, confréntelo escribiendo al lado o
debajo la palabra correcta (no borrar ni tachar).

Cuando realice lecturas procure que estas sean sencillas, familiares y de interés para el estudiante.

Al leer textos, realice preguntas de tipo literal e inferencial para desarrollar atencién, memoria,
concentracién, comprension y expresion oral.

Al leer un texto con el estudiante, realice preguntas de prediccidén para que imagine como continua
el texto.

Estrategias relacionadas con déficit de atencion e Hiperactividad

PARA FACILITAR EL SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES

Asegurese de que sus estudiantes realmente le presten atencién antes de dar cualquier instruccién.
De las instrucciones una por una y ubique claves en el tablero para recordarlas.
Simplifique y/o repita instrucciones.

Cree un espacio favorable y de confianza en el que el estudiante pueda indagar por aquello que aun
no tiene claro.

Solicite al estudiante que parafrasee lo que usted ha dicho y asi verifica que haya comprendido antes
de iniciar la tarea
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Situar los pupitres de modo que se reduzca la dispersion. La ubicacidn del estudiante en el salén es
fundamental, hacerlo en un lugar donde haya menos estimulos distractores (ruidos, objetos,
ventanas, puertas).

Explicar en voz alta, pasedndose por el aula de clase.

Utilizar apoyos que sean visuales, auditivos y tactiles.

Hacer contacto visual frecuentemente.

Alternar el trabajo de pupitre con otras actividades que le permitan levantarse y moverse un poco
Aumentar la participacion de los estudiantes, mantener la clase alerta con preguntas.

Ubicar al nifio con un compaiiero que pueda ayudarle.

Premiar a los estudiantes frente a sus compafieros, por conductas positivas que queremos seguir
reproduciendo.

Utilizar la repeticién breve, varias veces al dia para favorecer la memorizacion.

Las actividades que debe realizar el estudiante deben ser cortas, pero a medida de que este vaya
mejorando, amplie el rango de cada tarea.

Presentar las tareas y trabajos por partes para que el estudiante no se desanime y se garantice éxito
con una tarea especifica.

No darle al estudiante muchas érdenes ni informacién al mismo tiempo, solo darle informacién que
él pueda entender y retener.

Aumentar la frecuencia de refuerzo. Trabajar permanentemente su autoestima y hacerle sentir
siempre capaz.

Explicar el propdsito de una tarea. Tratar de relacionar la actividad con las experiencias del
estudiante, ya que estos se motivan mas cuando los temas se relacionan con sus propias
experiencias.

Tratar de ser muy consistente con las reglas y las consecuencias. Los estudiantes con TDA —TDA/H
necesitan limites claros y normas definidas.

Permitir espacios al interior del aula para que se implemente la relajacion.
Enfatice la calidad en lugar de la cantidad de tareas asignadas.

Divida las tareas largas en pequefias secciones. Las tareas muy largas los desaniman inmediatamente
y les hace sentir que nunca serdn capaces de hacerlo.

Revise constantemente las tareas o el trabajo. Los estudiantes con TDA — TDA/H se benefician
muchisimo de la retroalimentacidn frecuente. Les ayuda a mantener su atencién y esfuerzo, les
permite saber lo que se espera de ellos si estdn cumpliendo o no las metas propuestas y ademas les
ayuda a mantener su motivacién.

Haga contacto fisicamente para volver a centrar a los estudiantes que han perdido la atencién (poner
la mano en el hombro, etc.). Utilice claves especiales para ayudar a recuperar la atencioén.
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Refuerce inmediatamente y de manera social cuando los estudiantes atiendan adecuadamente.

PARA FACILITAR EL MANEJO DE LA CONDUCTA INADECUADA

El control de la impulsividad: Despertar en ellos la necesidad de pensar antes de actuar, de calibrar
las situaciones ante las que se encuentran, de forma que sean capaz de prever las consecuencias
gue pueden tener sus actos.

Desarrollar el autocontrol: aspecto muy relacionado con la impulsividad. Es necesario que sean
capaces de controlar sus conductas actuando de una forma reflexiva, adecuando sus
comportamientos a las diferentes situaciones sociales en las que se encuentren y gestionando la
impulsividad.

Disposiciones espaciales

Evitar zonas de sombra: el profesor debe tener a la vista a todos los alumnos, especialmente a los
nifios con TDA-H.

Evitar lejanias innecesarias: los alumnos deben estar lo mas cerca posible del profesor.

Conductas tipicas y estrategias

1.

Irrespetuoso: adopta actitud insolente y desconsiderada, lenguaje ofensivo, agresivo, le gusta llevar
la contraria.

Estrategias: Mantener calma y no entrar en enfrentamientos personales, utilizar el entrenamiento
en reciprocidad (¢Como te sentirias tu si??), exigir respeto mutuo, conversacion en privado.

Instigador: disfruta creando problemas, provoca enfrentamientos en clase.

Estrategias: identificarle en privado (Tengo sospechas de que tu), especificar exactamente la
conducta que se desea que cambie, contrato de conducta, convencerle de su capacidad para hacer
otras cosas.

Bravucdn: agresivo fisica o verbalmente con las personas u objetos de clase, intimida, insulta,
amenaza, provoca, humilla, desobediente y contestdn, se burla de otros, baja autoestima, busca
victimas pasivas, busca el lado negativo de cualquier situacidn, asocia violencia con reconocimiento
y prestigio.



Estrategias: estar atentos a los indicios intimidatorios y cortarlos, corregir cualquier forma violenta
de expresidon, compromiso publico o contrato, hablar con los padres e implicarlos en la solucidn,
sustitucidn de reacciones agresivas por asertivas, entrenamiento en autocontrol.

4. Desafiante: se opone a todo lo que dice el profesor ("no me da la gana, no pienso hacerlo"),
interrumpe gritando, cuestiona la autoridad del profesor, necesita reafirmarse oponiéndose al
profesor, para demostrar su poder, incumple normas regularmente, provoca disrupcidon por el
menor motivo, critica a los que nos son como él, no le importan las opiniones de los demas, si se le
hace caso empeora su conducta, puede convertirse en un lider.

Estrategias: mantener el control y permanecer calmado, demorar la respuesta, responder lento,
posponer las explicaciones al final de la clase, repetir tranquilamente la orden, si se niega, preguntar
las razones en privado, reanudar la clase lo antes posible.

5. Grosero: hace comentarios para Ilamar la atencién o provocar, busca ofender o desautorizar al
profesor, da voces y habla alto, quiere impresionar usando palabrotas que los demas no se atreven
a usar.

Estrategias: conversaciéon privada, entrenamiento en reciprocidad (exigir respeto mutuo),
compromiso publico ante la clase, darle atencién positiva cuando consigue estar cierto tiempo sin
emitir groserias.

6. Murmurador: siempre estd murmurando de los demads, suele comentar hechos negativos, busca
atencién mediante los rumores, busca alarmar y sorprender, quiere darse importancia, necesita
estar con gente que escuche sus "primicias".

Estrategias: explicarle el dafio que puede estar causando, evitar hundirlo o rechazarlo, darle vias
para hablar en positivo ("intenta contar sélo cosas positivas de los demas durante un cierto tiempo")

7. Contestdn: hace comentarios continuamente, siempre tiene que decir la ultima palabra,
desconsiderado con las opiniones de los demas.

Estrategias: rechazar la conducta, no la persona (en privado), averiguar si lo hace a propdsito o
involuntariamente, no discutirle sus razones (no quiere razén sino atencion), hacerle ver la
necesidad de salvaguardar el tiempo de los demas.

8. Desmotivado: no da problemas pero no trabaja, ocupa sdélo su tiempo en lo que le gusta y divierte,
incapaz de acometer cualquier tarea que le suponga el mas minimo esfuerzo, encuentra excusas
para no realizar la tarea encomendada, se suele dejar llevar por las "tentaciones" que le proponen
sus companeros.

Estrategias: plantearle pequefios retos, dividir la tarea en pequenos pasos que le garanticen un
primer éxito rapido y facil, acordar con el alumno una persona que haga el seguimiento y la
valoracion del cumplimiento del compromiso, se le invita a anotar lo que va a hacer durante la clase
o tarde de estudio (haré) para luego pedirle cuentas (hice), invitarle a leer biografias de personajes
motivadores que hayan tenido que superar fuertes obstaculos con fuerza de voluntad.

Lo importante a la hora de realizar intervenciones en funcién de los roles que asume el alumnado es
conseguir un buen clima de aula que favorezca el proceso de enseifanza-aprendizaje, tanto para el



alumnado con TDA-H (que puede modificar su rol) como para el resto de alumnos que, adoptando un rol

no adecuado, puede interferir en el buen funcionamiento de la clase.

PARA FACILITAR EL MANEJO EL REFUERZO Y LAS SANCIONES
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El estudiante con TDAH requiere refuerzo oportuno, haga referencia al comportamiento exacto en
lugar de hacer observaciones generales del tipo “que bien te portaste hoy”.

Esfuércese por detectar comportamientos adecuados en el estudiante, recuerde que es mas facil
detectar lo inadecuado, asi que manténgase alerta.

Sea realista, no otorgue elogios desmesurados o sobre conductas inexistentes.

Utilice estrategias de refuerzo creativas y permitale al estudiante tener una buena variedad de
refuerzos de los cuales pueda elegir su preferido, esto le motivara adn mas.

Algunos privilegios pueden ser: ganar quince minutos de tiempo para una actividad, realizar
diligencias al profesor, escuchar musica con audifonos por un espacio de tiempo, ser nombrado
auxiliar del profesor, entre otros.

Trate de lograr acuerdos con el hogar con el fin de que en este y en el colegio se privilegie el refuerzo
social por encima del material.

Utilice aspectos materiales para representar premios sociales, por ejemplo sellos o tarjetas de
colores, especialmente con los niflos mas pequefios.

Recuerde que el estudiante con TDAH requiere comenzar cada dia con un “borrdn y cuenta nueva”
qgue le motive a buenos comportamientos por periodos de tiempo cortos y no con metas
inalcanzables que lo desanimen.}

Es necesario ser coherente, es decir, cumplir las sanciones tal cual se han planteado.

El castigo o el premio deben proporcionarse inmediatamente a la conducta que se desea premiar o
castigar.

Es importante no amenazar con un castigo ni prometer un premio. Es necesario actuar.

Jamas se debe amenazar o castigar a un estudiante con el afecto de sus figuras importantes (entre
ellas el docente), recuerde que estamos sancionando una conducta inadecuada y no al estudiante
como persona.

Recuerde que las conductas que no se atienden, suelen tender a disminuir ya sean estas adaptativas
o des adaptativas.

Construya con todos los estudiantes el manual de convivencia para el aula de clase.



PARA LA EVALUACION
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Permitirle que se demore mas tiempo.
Seleccione un lugar tranquilo para la presentacion del examen.

Realice lectura del examen en voz alta, de tal manera que el estudiante comprenda lo que debe
realizar. Lea paso a paso la actividad y de ejemplo de lo que se espera de él.

Dé la oportunidad de que las respuestas sean orales y sea otro companero el que escriba el texto.
Permita pequeiios descansos durante el examen.
Implemente la opcidn de “puntos extras” para corregir el examen.

Sondee la opinién del estudiante respecto a la mejor manera de presentar un examen (salida al
tablero, examen escrito, exposicion, examen oral, etc.)

Dé preguntas de ensayo con anticipacién que le ayuden en su inhabilidad para organizar su expresion
escrita.

Ajuste la programacion de examenes semestrales y finales realizandolos semanales y asi evitar que
sean mas extensos para él.

PARA ESTIMULAR UNA BUENA IMAGEN DE SI MISMO

Recuerde que el estudiante con TDAH recibe de manera frecuente retroalimentaciones negativas,
equilibre esta situacion retroalimentando y haciéndole notar sus conductas adecuadas y sus aciertos,
utilizando un lenguaje realista y especifico.

Recuerde que ningun estudiante es el mejor o el peor, las generalizaciones no son tenidas en cuenta
por los estudiantes, asi que, elogie o sefiale el comportamiento concreto.

Permitale demostrar sus cualidades, brindandole la posibilidad de experimentar situaciones de éxito,
asegurdandose que el estudiante tiene las habilidades necesarias para desempeiar
competentemente la actividad planteada.
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Ayudelo en la identificacion de sus cualidades, en cualquier ser humano estas coexisten con las
dificultades, solo que en el estudiante con TDAH se suelen identificar con mayor frecuencia estas
ultimas.

PARA EL FORTALECIMIENTO DE NORMAS
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Mejorar las condiciones ambientales del aula permite crear unas relaciones personales acogedoras
y un clima favorecedor del trabajo necesarios para el mejor aprendizaje.

Mantener una relacion de confianza con los estudiantes. Entrenarles en relaciones de colaboracién
y de respeto.

Establecer limites en la primera semana del curso, mantenerlos y disponer de normas efectivas que
regulen los comportamientos mas frecuentes.

Establecer con el grupo/clase qué conductas son aceptables y cudles no, en las primeras semanas
porque, si no es asi, las normas la acaban imponiendo los lideres negativos.

A pesar de que cada profesor/a tiene su estilo, las normas no deben ser ambiguas para nadie, sino
claras, realistas, aceptables y funcionales.

Esto obliga a consensuarlas con toda la comunidad educativa.

a) Elaborar normas explicitas en las aulas: Normas efectivas que regulen los comportamientos mds

frecuentes.

Redactadas por escrito (pocas, claras, redactadas en positivo, cumplidas- no admitir incumplimiento,

flexibles, no fijar las que no se puedan hacer cumplir).



b) Velar porque no exista contradiccién entre unas y otras, ya que si es asi, éstas se resuelven siempre a
favor de las implicitas. Si tenemos como norma establecida la puntualidad pero se consiente

reiteradamente su incumplimiento, se terminard imponiendo la conducta contraria a la deseable.

c) La efectividad de la norma depende de las consecuencias de su incumplimiento y de su cumplimiento.

d) Conviene aplicar, de vez en cuando, estimulos positivos ante el cumplimiento de las normas para

consolidarlas.

Elaborar en clase aquellas normas que conforman las rutinas necesarias, mas frecuentes y significativas
del aula, pero dejando este proceso abierto a lo largo del afio para revisar e introducir nuevas normas

gue se crean necesarias. El proceso para establecerlas puede ser:

1. Explicacion de las razones por las cuales se deben establecer normas.

2. Establecer las normas que regulen la rutina positiva, su incumplimiento y su reiteracién, puede ser

mediante lluvia de ideas u otras actividades de trabajo en grupo.

3. Poner a consideracién de todos las norma propuestas y el sistema de sanciones ante su no

cumplimiento. Puede ser en una actividad tipo asamblea.

Norma Conducta contraria Consecuencia de su incumplimiento Consecuencia de su Incumplimiento
reiterado.

Ruta elaboracion PIAR
IE SAN AGUSTIN

Recientemente, la discapacidad se ha conceptuado bajo el enfoque biopsicosocial y de calidad de
vida, de tal manera que ha dejado de verse como una deficiencia de los individuos para ser
considerada como parte de lo humano (Slee, 2012; Marulanda y cols., 2013, 2014; Marulanda,



2013; Tudela, Gil y Etxabe, 2004). Este cambio de perspectiva permite que las personas con
discapacidad puedan optar por escolarizarse en establecimientos educativos formales y no en
centros especializados, y sean consideradas dignas y merecedoras de atencion, proteccién y
cuidado.

La atencidn educativa a la poblacidon con discapacidad se enmarca en los principios de la educacion
inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacidon, equidad e interculturalidad, para
garantizar estos principios se referencia el decreto 1421 del 28 de agosto del 2017, donde se plantea
la atencidon educativa a la poblacion con discapacidad y se determina la necesidad de la
implantacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Para favorecer este proceso se plantea la siguiente ruta de elaboracién teniendo en cuenta el
formato PIAR de la secretaria de educacion de Medellin (SEM):

Verificacién de los

- N . Verificacion del diagnostico Informacidn general del
ESt:" : Izr::;&? :nd ;c;ﬁg:‘:lad Elaboracién del contexto clinico (Secreatrias en el estudiante (Proceso de
(Dirgcﬁvos /o docente de institucional (Directivos) proceso de matricula y/o matricula) Secretarias y /o
¥ docente de apoyo) docente de apoyo

Apoyo)

Valoracion pedagdgica

(A 2 R & (docente director de grupo,

Entrevista a familia, contexto

estudiantes priorizadas - socio familiar (docente Elaboracién del contexto de
(Docentes del estudiante y/o drz:;r;::]es ;2%2:!:2:; :L director de grupo y/o aula (Docentes de Aula)
docente de apoyo) P :pUVO} docente de apoyo)
Y Y )
Informe y aportes al plan de | Acta de acuerdo (Familia- Inf descrinti
mejoramiento Institucional docente director de grupo, nec::;l:ji gsoc;ﬁ:gg;r
PMI (docente director de estudiantes y/o docente de P (

grupo y/o docente de apoyo) apoyo) estudiante)




CONSIDERACIONES

Efectuada la matricula de la estudiante con discapacidad, se inicia el proceso de acogida y de activacion de la
ruta de elaboracion del PIAR.

El PIAR se constituye en la herramienta iddnea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus ritmos y diversidad en el
aprendizaje.
El diseiio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante.
Ademas, participaran los directivos docentes.
El PIAR se elaborara durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitard la entrega
pedagdgica entre grados.
Se realizardn seguimientos en las comisiones de evaluacidn y promocién de cada uno de periodos estimados en
la institucion
En el caso en que un estudiante se vincule a la Institucion de manera extemporanea, se contemplara los
siguientes términos:
- Quince (15) dias para la elaboracion de la informacidn general del estudiante y el contexto socio familiar
- Treinta (30) dias para la elaboracion la valoracion pedagdgica. (con la informacién que se haya logrado
recoger del proceso de la estudiante)
- Cuarenta y cinco (45) dias para la elaboracidn de los ajustes razonables, llegado el caso que luego del
analisis de la valoraciéon pedagdgica la estudiante quede priorizada para la realizacién de este

Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborard un acta de acuerdo (estudiantes priorizados) con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por el o la estudiante, la cual
debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucidén educativa, el docente de apoyo y los docentes
a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.

Dentro del PIAR se definirdn estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares y seran
entregadas a los acudientes antes de dicho receso.

Las estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y retroalimentacién que reciben
los demas estudiantes, pero anexo a estos, se realizara durante las comisiones de evaluacién y promocion del
periodo 2 y final, con la participacién de todos los docentes, un informe descriptivo que logre recopilar los
avances v las dificultades encontradas durante cada periodo (la recopilacidon y conclusiones de este informe
estardn a cargo del docente director de grupo con la orientacion y acompanamiento del docente de apoyo)

Para facilitar las transiciones entre grados los docentes deberdn entregar a sus compaferos un anexo (informe
descriptivo) que contenga los avances, particularidades, aprendizajes, entre otras caracteristicas de la
estudiante que permita al docente conocer el proceso llevado en el grado anterior y deberd ser anexado a la
historia escolar de la estudiante)



Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagodgica para favorecer las transiciones de los
estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y serd indispensable para el disefio del PIAR del afio
siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma de
decisiones frente a la titulacion del estudiante.

ANEXOS
Formato PIAR de la SEM.PARA REVIZAR POR CONSEJO ACADEMICO

Técnicas interactivas

Nombre de la éQué es? ¢Para qué sirve? Procedimiento

herramienta

Importante para establecer = Fijar dos pliegos grandes de papel de
acuerdos para la convivenciaenlos  papel en un lugar visible y de facil

Cémodo € grupos acceso
Incomodo

= Cada participante escribe en una
tarjeta de color verde, por ejemplo,
aspectos de la convivencia que le
resultan comodos para interactuar
con los otros en un grupo de trabajo.
En otra tarjeta de un color diferente
escribe lo que resulta incémodo.

= Se fijan las tarjetas en los grandes
pliegos, clasificada bajo la categoria
cémodo e incomodo y se socializa,



Visualizacion
tarjetas

de

Permiten la valoracién de saberes =
previos sobre el tépico generadora
a desarrollar o para recoger ideas u
tema

opiniones  sobre  un

determinado.

se reflexiona y se aprovechan estos
insumos para construir los acuerdos

Se inicia la técnica con una pregunta
abierta sobre el tema de interés

Los participantes escriben sus
respuestas sobre la pregunta
formulada en tarjetas. Debe

escribirse una sola idea por tarjeta.

El dinamizador lee en voz alta el
contenido de cada tarjeta y las fija
en un lugar visible

Se hace con el grupo un ejercicio de
reagrupacion respecto a la afinidad
ideas

o contraposicién de las

expresadas, por columnas.

Las ideas repetidas se extraen



= Reflexién sobre el resultado del
ejercicio:



Nombre de la

herramienta

Carrusel

éQué es? ¢Para qué sirve?

Posibilita hacer sondeos sobre
conocimientos previos, comparar,
discutir, reflexionar, dialogar vy
concluir, a partir de las diferentes

estaciones que se establezcan

Procedimiento

* Conclusiones

* Propuestas

* Plan de Accién

* Asignacion de responsabilidades
* Cronograma

* Nudos criticos al establecer los
acuerdos

Se fija un tema, asunto o situacion a
resolver.

Se categoriza en tres o mas

subtemas

Cada subtema se escribe en un
pliego. Se le asigna un numero y se
fijan en espacios separados y de facil
acceso, constituyendo estaciones

El grupo se divide en equipos de
trabajo numerados

Cada equipo pasard por cada una de
las estaciones de manera organizada
y escribird sus ideas, conocimientos
u opiniones respecto al

planteamiento expresado

Puesta en comun, reflexiones sobre
acuerdos, desacuerdos y

conclusiones



= Plan de Accién

Pone en escena las reflexiones Se plantea el tema, tesis o tdpico

sobre la accién, las construcciones generador a ser desarrollado.
Ejercicio Escritural de conocimiento, la resignificaciéon
de aprendizajes, lo que permite
ampliar la visién sobre un colectivo

sobre los

tépicos desarrollados

Adecuada para sensibilizar a los = Se ubican las personas en un circulo

equipos de direccion sobre la
La Telarafia necesidad de construir redes

sociales voluntarias de apoyo Se les entrega un ovillo de lana y se

educativo como estrategia para el da la instruccion para que uno



Nombre de la

herramienta

La

Milagrosa

Pesca

éQué es? ¢Para qué sirve?

crecimiento y fortalecimiento del
sistema

Apropiada en desempeiios de
comprension donde haya que dar
cuenta de conceptualizaciones

precisas y oportunas.

También se utiliza para |la
identificacion y comparacion de

situaciones

Procedimiento

de los participantes inicie el
lanzamiento del ovillo a otro
participante, expresado

simultdneamente su compromiso
con la Institucion y el aporte que
cada quien da a su institucién y/o al

grupo.

Se les recomienda enlazar con
firmeza la lana en uno de los dedos
simbolo de

como pertenencia,

participacién y compromiso,

teniendo el cuidado de no soltarlo

Cuando todos los participantes
hayan intervenido, se comienza la
lana,

devolucion del ovillo de

expresando una idea para

conformar la red

Interpretacion y significacion de la
intencionalidad de esta técnica

Sistematizacion del proceso

Se hacen siluetas de peces

En cada uno se escribe un concepto
o asunto a tratar

Cada participante selecciona una al

azar 'y expresa sus ideas,

conocimientos u opiniones, con



Lluvia de Ideas

Se utiliza para construir
planteamientos, ideas,
definiciones, conceptos,

propuestas sobre proyectos de
acciones, desempefios a realizar.
Se constituye en un buen recurso
para la planeacion o para la
sistematizacion de experiencias

relacién al tema “pescado”.

Se concerta el tema a tratar

Se forman grupos, se les entrega los
respectivos materiales

Se les hace una pregunta puntual
sobre el tema central

Cada grupo expresa con palabras,

mapas, dibujos, afiches, sus

conocimientos



Nombre de la

herramienta

Cartografia

Rompecabezas

éQué es? ¢Para qué sirve?

Permite representar por medio del
dibujo los significados tempo -
espaciales en los que habitan los
sujetos

Manifiestan intencionalidades,

visibilizaciones e invisibilizaciones

en las que se evidencian vy

esconden concepciones de Ia

realidad social

Recurso utilizado para el analisis de
la complejidad de las totalidades,
la interrelacidn de sus
componentes, su sinergia vy
procesos de retroalimentacion

positiva o negativa

Procedimiento

Se socializa, reflexiona y concluye

Reconocer y expresar por medio del
dibujo el lugar donde habitan o
interactuan con los otros

Localizar y visualizar elementos,
objetos, relaciones y vinculos

Sugerir otros pardmetros de

visualizar la realidad

Posicionar, jerarquizar y poner en
escena

Ubicar puntos de referencia de
acuerdos con el interés particular

Socializar, interpretar, concluir,

sistematizar

Construir  dos  plantillas, con

referentes categorizados

Recortar una de las plantillas

teniendo como base de

categorizacion hecha

Escribir en cada parte los conceptos
o grupos de conceptos



= Pedirle a los participantes que
armen el rompecabezas

= Socializacidn,
reflexion, conclusiones

Adecuada para la comprensidon de = Determinar el codigo (color) para

la unidady la diversidad delactode  cada manera de pensar:
Seis sombreros

para pensar

pensar, su complejidad vy ) » o
sistemnaticidad Rojo (emocidn) — Blanco (objetivo)
— Amarillo (optimismo) — Negro

(dificultad) — Azul (sistematicidad)

— Verde (creatividad).



Nombre de la

herramienta

Mural

Situaciones

de

éQué es? ¢Para qué sirve?

Permite  describir situaciones,
develar sus causas y poner en
evidencia procesos en los cuales
los sujetos y los grupos han estado

involucrados

Procedimiento

Plantear situaciones concretas a

resolver en las Instituciones
Educativas y sondear sobre el tipo
de sombrero a utilizar, explicando

las razones

El facilitador fija un pedazo grande
de papel en un lugar visible y de facil
acceso

Cada participante plasma en un
papel su percepcién del tema a
trabajar, accién que comparte con
su respectivo grupo de trabajo, para
construir un boceto comun fruto de
la negociacion Cada
subgrupo fija su boceto en el espacio
determinado en el paso No.1

colectiva.

Realizacion de una plenaria para
compartir los productos logrados y
expresarse acerca de ellos

Se
orientadoras para la interpretacion

sugiere construir preguntas

de vivencias, hechas, sucesos y

significaciones

Momento de la sintesis, mediante la
construccion de conclusiones a
partir de las reflexiones, con las
encontrar

cuales se pretende

significados y sentidos de la

realidad social



Laminas

Posibilita construir con laminas una
narracion que muestre una

situacion problemadtica o un tema

determinado y que permita
reflexionar sobre dichas
situaciones y su sistema de

interrelaciones

Plantear el tema o situacion a
construir a partir de las ldminas

Observar las [dminas,

seleccionarlas

Construir la narracion de la

situacién (individual o

colectivamente)



Nombre de la

herramienta

Lalsla

éQué es? ¢Para qué sirve?

Dinamiza la comprension de las
caracteristicas de funcionamiento
de un equipo de trabajo en cuento
al establecimiento de roles,
potenciacion de capacidades y
habilidades, fortalecimiento

Procedimiento

= Reflexidn, interpretacion y
socializacién de la experiencia

Situacion No. 1: explicar |las
condiciones de un grupo que se
encuentra como sobreviviente en una
isla

Situacion No. 2: explicar |las
condiciones fisicas y las limitaciones de
laisla

Situacion No. 3: de un listado de
objetos que pueden elegirse para
solicitarlos a través de una
comunicacién radical se hace una
seleccion individual de 10 objetos.
Luego se hace una seleccion grupal, en
la cual se tendran que hacer
negociaciones.

Por ultimo sélo se podrdn escoger 5
objetos que les garantice la
supervivencia por un tiempo
determinado

Situacidn No. 4: se determinan roles y
funciones

Socializacién de la  experiencia.
Determinar intencionalidades

Nota: entre los objetos a considerar
estarian desde equipos de pesca,
semillas, gallinas, gallo, pasando por
carpas hasta juegos de mesa,

maquillajes y DC’s



Conversatorio

Puesta en comun de la tematica

para la discusion, reflexidn,

didlogo, toma de decisiones y

fijacion de estrategias para
accion

la

Precision del tépico o desempeiio
objeto

Elaboracién de documento(s) o
preparacion previa sobre

Aprehensiéon del documento

Determinacion previa por consenso
de las pistas, preguntas o asuntos a
conversar

Nombrar un moderador



Nombre de la

herramienta

Exposicion
Dialogada

desarrollo
guias

aprendizaje

de

de

éQué es? ¢Para qué sirve?

En el andlisis de situaciones,
permite comunicar la multiplicidad
de lecturas, que sobre una misma

realidad hacen los actores.

Esa diversidad de légicas posibilita

claridades y
complementariedades en la toma
de decisiones o en la resolucidn de
conflictos

del saber

especifico de cada area, por medio

Es la didactizacidn

de un taller o documento escrito,

que contiene, un titulo, unos
conocimientos claves para
profundizar el tema, un
preguntario para valorar los

saberes previos, un juego del
lenguaje, o una reflexién, unos
ejercicios de reflexién sobre la

accion, y unos compromisos para

la puesta en comun.

Procedimiento

Fijar tiempos para las
intervenciones
Conclusiones y estrategias de

accion

Seleccién de temas, tdpicos o
asuntos

Determinar el responsable de la
exposicion y de la conduccion del
didlogo

Fijar derrotero

Posibilitar la participacion

Conclusiones y valoraciones

Rastreo bibliografico.

Construccion del documento

Instructivo para la realizacion de la
guia

Socializacién
Puestas en comun
Revisién del trabajo realizado

Actividades de apoyo.



Colcha
Retazos

de

Busca descubrir representaciones

de los sujetos en las que
reconozcan y
exterioricen sentimientos,
experiencias,
intenciones, expectativas...
Permite descubrir formas de
apropiacién de la cotidianidad y su

realidad

Cada participante describe en un
cuadrado de papel, su percepcidn
del asunto a trabajar, el cual se fija
sobre un gran pliego, de modo que
las partes formen una colcha de
retazo

Socializacién grupal: los

participantes expresan sus
percepciones y opiniones sobre lo

observado

Interpretacion: se propician
acciones para la reflexién y el debate
como puntos de apoyo para el

proceso investigativo



FORMANDO EN VALORES

Nombre de la

herramienta

Visualizacion con
Tarjetas: La

Planificacion

Instituciéon Educativa San Agustin PEI 2019

é¢Qué es? ¢Para qué sirve?

Lectura, reflexidon y exposicién
grupal de fichas entregadas por
sobre

el Asesor concepto,

caracteristicas, preguntas y

fases de la planificacion.

Ubica a los directivos docentes
en que los proyectos
pertenecen al ambito

institucional de la planificacién.

Sirve ademds para reflexionar
sobre la importancia de una
adecuada planificacién y los
unidad

proyectos como

operativa de esa planificacién

Procedimiento

Reflexién: concluir, sistematizar y
construir colectivamente

Intervencién de un facilitador -
investigador quien tematiza los
aportes,

conclusiones y

concretiza las
hace las
devoluciones respectivas al

colectivo para su validacion

Se divide el
subgrupos,

grupo en cuatro
para que cada uno
trabaje con un tema (1. ¢Qué es la
planificaciéon? 2. Caracteristicas de
la planificacion, 3. Preguntas a las
que da respuesta la planificacion y
4. fases de la planificacién)

A cada grupo se le entregan
tarjetas que tienen frases sobre los

cuatro temas.

Se les da instrucciones a cada
subgrupo de socializar las tarjetas,
discutirlas y complementarlas si es

necesario.

Cada
exposicién al resto del grupo sobre

subgrupo hace una
el tema que trabajd, en el orden

antes sefialado.
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Después de cada exposicién el

Asesor hace algunas aclaraciones y
amplia conceptos y reflexiones

sobre la planificacién.

GESTION ACADEMICA PEDAGOGICA

5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
https://media.master2000.net/menu/363/2351/mper_40917 SIEPE.docx (ver anexo)

GESTION ACADEMICA PEDAGOGICA

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS Ia totalidad de los proyectos pedagdgicos se encuentran en
master 2000 en el siguiente enlace :
https://www.iesanagustin.edu.co/#( ver anexo)

GESTION ACADEMICA PEDAGOGICA Y DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE: el manual de convivencia se encuentra en
el médulo de master 2000 en la siguiente direccion de enlace.(ver anexo


https://media.master2000.net/menu/363/2351/mper_40917_SIEPE.docx
https://www.iesanagustin.edu.co/
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https://media.master2000.net/menu/363/2351/mper_arch_22080_MANUAL%20DE%20CONVI
VENCIA%202015.pdf

GESTION DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

8. GOBIERNO ESCOLAR
Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacién democratica de
todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 Y el
decreto 1075 de los 2015 articulos del 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18 El gobierno escolar en las instituciones
estatales se regird por las normas establecidas en la ley y en el presente Decreto.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:
1.- El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacidon de la comunidad educativa y de orientacidn
académica y administrativa del establecimiento.

2.- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagodgica del
establecimiento.

3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los dérganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuardn

ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para
el resto del periodo.

Funciones de los 6rganos del Gobierno escolar
Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.6. Consejo Directivo. Funciones:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia;

c) Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion;
d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;



FORMANDO EN VALORES
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f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector;

g) Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

j) Participar en la evaluacidn de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucidn en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.
Decreto 1075. Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. Funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente

Decreto;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacién institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.



FORMANDO EN VALORES
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Decreto 1075. Articulo 2.3.3.1.5.8: Rectoria. Funciones:

a) Orientar la ejecuciéon del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones

del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de
la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Organos de apoyo al Gobierno Escolar

Los 6rganos de apoyo al gobierno escolar, buscan favorecer el ejercicio de deberes, derechos, garantias y
cumplimiento de procedimientos, y promociéon en general del bienestar del estudiantado y de la correcta
prestacion del servicio educativo. Promueven la vinculacion de los diferentes estamentos y facilitan la
formacién de los estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participacion, de forma responsable,
Comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo.

Los 6rganos de control y apoyo son:

® Personero

e Consejo de estudiantes

e Asamblea general de padres de familia

e Consejo de padres de familia

e Comisidn de evaluacion y promocion (opcional)

e Contralor

e Comité de convivencia escolar

GESTION DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
Costos educativos Concepto gratuidad educativa
e Normativa nacional aplicable

Es preciso aclarar que “A partir del 2012, estudiantes de 0 a 11 grado de las instituciones educativas oficiales
del pais no tendran que pagar ningln costo por concepto de
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matricula, pensiones y servicios complementarios”

Aclarando, por costos educativos se entiende los pagos que los padres de familia,
acudientes o estudiantes tendrian que hacer por la prestacién del servicio educativo,
integrando en ello: matricula, pensiones, carné estudiantil, certificados de estudio,
mantenimiento de equipos, boletines, constancias o derechos de grado y seguros
estudiantiles.

No obstante, el “Decreto Nacional 1075 de 2015, seccién 4 capitulo 6, titulo 1 parte 3,
establecié la gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de Educacion
Formal Regular en los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria, secundaria y
media”20. En este sentido, “La gratuidad educativa se entiende como la exencién del
pago de derechos académicos y servicios complementarios. En consecuencia, las
instituciones educativas estatales no podran realizar ningln cobro por derechos
académicos o servicios complementarios”.

las instituciones educativas si pueden realizar los cobros

estrictamente autorizados por las resoluciones emitidas para cada afio lectivo, s6lo por
los siguientes conceptos:

e Duplicado de diploma a solicitud del usuario

e Copia del acta de grado

e Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos

Se exceptla de este cobro a aquellos estudiantes que habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial continGian dentro del sistema educativo, ademas de los
cobros permitidos para los CLEI segun se establezca en dichas resoluciones municipales.

e Resolucidn municipal aplicable

En el nivel municipal, antes de que inicie el afo lectivo, la Secretaria de Educacion de
Medellin emite una resolucién donde se regula el proceso de adopcién de las tarifas
educativas por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en

las Instituciones Educativas Oficiales, y en las Instituciones con las que se realiza la
contratacidn del servicio educativo en el Municipio de Medellin. Alli se indican cudles
son los Unicos servicios por los cuales la institucidon educativa puede realizar cobros a
ex alumnos de las Instituciones Educativas y Centros Educativos oficiales, y de aquellas
con la que se realiza la contratacidn del servicio educativo

e Proceso institucional para la garantia de la gratuidad en el afio lectivo (los
actos administrativos- Acta y acuerdo del Consejo Directivo — y Resoluciones

1. Rectorales - donde conste este proceso).

GESTION DE LA COMUNIDAD
9. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

La institucion educativa tiene convenios con otras entidades Y durante el presente afio, buscé el
acercamiento con ellas de la siguiente manera:
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JORNADAS COMPLEMENTARIAS

Semilla bilinglie (preescolar a tercero y sexto): Johana Uribe
Coro infantil (primaria) SIRENAICA

Ballet (primaria) CEDEZO Moravia

Danza folclérica (primaria) CEDEZO Moravia

Teatro (primaria)

Comunicacion (bachillerato) Proyecto MIAS

Tejo (mayores de 13 afios) INDER

Origamiteca (bachillerato) Comunidad Religiosa Iglesia Anglicana
Robdtica: Pigmalidn (bachillerato)

10. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

e Lainstitucidn Educativa San Agustin, tiene implementado en su curriculo, la media técnica: DESARROLLO
DE SOFTWARE, en convenio con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid; en el cual los estudiantes apoyan las
asignaturas del conocimiento como: espanol, inglés y matemadticas, con estrategias didacticas buscando
el fortalecimiento de las competencias que deben requerir los estudiantes.

e Los estudiantes de los grados 10° y 11°, como requisito para obtener el grado de bachiller, la prestacion
del servicio social en las diferentes dependencias institucionales y a través de convenios con otras
entidades. La intensidad horario requerida para este es de 80 horas.

e La Institucién cuenta con diferentes proyectos, entre ellos:

> “Escuela Familiar”: las cuales se realizan cada periodo, respondiendo a las problematicas y
necesidades del entorno escolar.

> “Tejedores de cultura”: Un recorrido por la diversidad cultural, las ciencias y los saberes de la
humanidad, para el fomento del didlogo intercultural y la transversalizaciéon curricular.

> “Comité de egresados”: durante el afio 2019, se inicia la recopilacién de datos de los egresados,
con el fin de conformar el comité de egresados y asi vincularlos a las actividades institucionales.

> “STEAM +H”: dentro del area de tecnologia, la institucidn esta iniciando un proyecto que
contempla ésta metodologia, que consiste en la integracién de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria, las matematicas, el arte y las humanidades.

> Orientacion vocacional para estudiantes del grado once desarrolladas por profesionales del
Vivero del software

e Esuna realidad la necesidad del enriquecimiento docente en su formacidn, lo que se hace evidente a
través de los programas en cuales los docentes han participado en diferentes instituciones y
complementado internamente con jornadas pedagdgicas institucionales; como: MOVA, vivero del
software, Pigmalion, INDER.
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e HAGAMOS CODIGO EN PRIMARIA :Plataforma tecnoldgica implementada con la Secretaria de Educacién
IUNGO EDUCATION con el objetivo de enriquecer los conocimientos tecnoldgicos para estudiantes de
primaria y de media

e Ademas a la Institucion le llegan invitaciones de programas desarrollados por entidades como:
COMFAMA, La casa Museo Pedro Nel Gdmez, INDER, CEDEZO Moravia, entre otros.

11.

RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

GESTION DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

12. EVALUACION DE LOS RECURSOS
0JO TENER EN CUENTA GRADUACION GRADO ONCE.

GESTION DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION.

GESTION DE LA COMUNIDAD y GESTION DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

e 14. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO



