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“Educando con integridad transformamos sociedad” 

ASIGNATURA /AREA/DIMENSIONES  Ética y Valores GRADO: 7° 1 y 2 

PERÍODO                           Tercero AÑO: 2023 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE  
 

DESEMPEÑOS:  
Ética y Valores 

Explica los conceptos relacionados con la sana convivencia. 
Comprende el significado y profundidad de las buenas relaciones humanas. 
Argumenta porqué la convivencia debe estar enmarcada en el valor del respeto. 
 
ACTIVIDADES PRÁCTICAS A DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE PUEDA 
ENCONTRAR INFORMACIÓN: (ACTIVIDADES FLEXIBLES Y AJUSTES RAZONABLES) 
 
Ética y Valores 
 

1. ¿Cuáles son las características de una persona solidaria? 
2. ¿Quiénes son los actores de mi comunidad educativa y cuál es su función? 
3. ¿Qué se debe hacer para mejorar las relaciones interpersonales? Argumente en una página. 
4. ¿Por qué se dice que la sana convivencia forma seres humanos capaces de perdonar? Explique bien. 
5. ¿Qué es la cooperación? Ponga 2 ejemplos 
6. ¿Cómo se puede vivir en el colegio el servicio y la colaboración? Argumente 
7. ¿Por qué es importante participar en la comunidad educativa?  
8. Pongo ejemplo de participación en la comunidad educativa. 
9. hacer un escrito sobre la importancia de vivir en comunidad, explicando las ventajas que se tienen si se 

practican los valores, los buenos modales y las normas de urbanidad. 
10. Con el texto que aparece en el enlace de la Webgrafía realiza una historieta coloreada de o recuadros, 

cuatro en una página y cuatro en otra. 
 
WEBGRAFIA:  
https://es.scribd.com/document/485183891/sintesis-sobre-Las-Relaciones-Humanas-son-una-necesidad-basica 

 

METODOLOGIA DE LA EVALUACIÓN: (EVALUACION FLEXIBILIZADA CON AJUSTES RAZONABLES) 
 
Entregar en hojas de block tamaño carta, con portada, introducción y conclusiones.  
 
El trabajo realizado y entregado tiene un valor del 50% 
Sustentación del trabajo de manera verbal o escrita 50% 
 

RECURSOS: 
 

OBSERVACIONES:  
Entregar el trabajo en las fechas estipuladas por la institución. 
 

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO: 
 
 

FECHA DE SUSTENTACIÓN Y/O EVALUACIÓN: 
 

NOMBRE DEL EDUCADOR(A): 
Arturo Marín 
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