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PERÍODO                           2 AÑO: 2024 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE  
 

 
 
 

DESEMPEÑOS:  

 Desarrolla habilidades de defensa y protección de sus datos personales, financieros y sus redes 

sociales. 

 

ACTIVIDADES PRÁCTICAS A DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE PUEDA 
ENCONTRAR INFORMACIÓN: (ACTIVIDADES FLEXIBLES Y AJUSTES RAZONABLES) lea bien las 
instrucciones, ya que si es hombre debe investigar “phishing” y si es mujer, debe investigar 
“grooming”. 
 

1. Investigue el término que le corresponde. Qué es? Quiénes lo ejercen? Cómo se puede 
identificar un agresor? 

2. Responda las dos preguntas: En qué consiste el ataque cibernético? Cómo se desarrolla? 
3. Responda las dos preguntas: Cómo se puede prevenir? Cómo se puede ayudar a una 

víctima? 
4. Contar un caso de cualquier parte del mundo:  donde fue, que personas estaban 

implicadas. Como sucedió, como procedió y cómo termina el caso. 
 

  RECUERDE:   Los hombres hacen phishing y las mujeres trabajan grooming. 
 
 
BIBLIOGRAFIA:  cibergrafía 
https://www.youtube.com/watch?v=UuuAlP7ay6U 
https://www.youtube.com/watch?v=k75Lg3Smk4A 
https://www.youtube.com/watch?v=BywUprtycCI 
https://www.youtube.com/watch?v=0wZjKOulodo 
https://www.youtube.com/watch?v=3BPvGxgYYyU 
 
 
 

METODOLOGIA DE LA EVALUACIÓN: (EVALUACION FLEXIBILIZADA CON AJUSTES 
RAZONABLES) 
Se entrega el trabajo escrito, completo en hojas block sin raya, buscar en los videos puestos 
anteriormente y en noticias del mundo 
 

RECURSOS: 
Humanos y tecnológicos 
 

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO: 
27 de agosto de 2024, 7 am, sala de sistemas 
 

FECHA DE SUSTENTACIÓN Y/O EVALUACIÓN: 
Según programación institucional. 
 

NOMBRE DEL EDUCADOR(A): 
 
 Liliana Tabares 

FIRMA DEL EDUCADOR(A) 
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