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ASIGNATURA /AREA/DIMENSIONES  ING GRADO: 10 

PERÍODO                           2 AÑO: 2024 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE  
 

DESEMPEÑOS:   Leer comprensivamente textos en inglés. 

ACTIVIDADES PRÁCTICAS A DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE PUEDA 
ENCONTRAR INFORMACIÓN: (ACTIVDADES FLEXIBLES Y AJUSTES RAZONABLES) 
 

1. Para el trabajo escrito: 
 
• Se les propone a los estudiantes hacer un glosario entre 50 y 70 verbos irregulares en presente y 

pasado.  
• Además, se debe practicar el tema de tag questions y traer 5 ejemplos en cada uno de los 

tiempos que se le indica. (presente y pasado “simple, perfecto” futuro y el verbo to be) 
 

NOTA:  Este trabajo se debe presentar bien organizado al docente con su propia caligrafía “con su propia 
letra”. 
METODOLOGIA DE LA EVALUACIÓN: (EVALUACION FLEXIBILIZADA CON AJUSTES RAZONABLES) 
 

• Se solicita un trabajo escrito el cual tiene un valor del 50% 
• Se solicita una sustentación del mismo, el cual tiene un valor del 50% 

RECURSOS:    
• Verbos irregulares:  https://www.youtube.com/watch?v=iBNDChyqMrs  

https://www.youtube.com/watch?v=6rLQ5rphS7A  
 

• Tag questions:  https://www.youtube.com/watch?v=Kui-YT1G3i4 
https://www.youtube.com/watch?v=v4nkhlyX01A  

 
OBSERVACIONES:  se recomienda ver los videos o revisar los cuadernos, antes de proceder a la realización 
del trabajo escrito para reforzar, NO DEBEN PAGAR por hacer estos trabajos ya que esto NO servirá para 
realizar de buena manera trabajos futuros. 
 
FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO: 
 

FECHA DE SUSTENTACIÓN Y/O EVALUACIÓN: 
29 agosto 2024 

NOMBRE DEL EDUCADOR(A): 
Jhon Heiler Garcia Mosquera 
  

FIRMA DEL EDUCADOR(A) 

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA 
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