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ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO NRO. 01
Febrero 20 de 2025

Por medio de la cual se Aprueba y avala el ofrecimiento de la jerqa}da
Unica. en la Institucién Educativa Rodrigo Correa Palacio del Municipio de
Medellin para el afno lectivo 2025.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley General de Educacion de 1994 y el Decreto
Reglamentario 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075

de 2015, y
CONSIDERANDO QUE:

La institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio, pertenece a la entidad territorial
certificada para la prestacion del servicio educativo Municipio de Medellin,
atendiendo las directrices emanadas por el decreto 2105 del 14 diciembre 2017,
Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada unica escolar,
los tipos de cargos del - sistema especial de carrera. docente y su forma de
provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio

educativo de los niveles de preescolar, basica y media, ademas en lo dispuesto
en la Constitucion Nacional

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que corresponde al

Estado regular y ejercer la inspeccion y vigilancia de la ensefanza, siempre
teniendo como uno de sus fines principales el de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de

los educandos. '

Que el articulo 68 de la Constitucion Politica ordena que la ensefianza debe estar
a cargo de personas de reconocida idoneidad etica y pedagogica, lo cual, obliga
al Estado a cualificar y Velar por los procesos de formacion de los educadores
como garantes primarios del derecho fundamental a la educacién con calidad de
los niflos colombianos. Y la ley 115 de 1994 general de educacion se expresa |0

siguiente:

Articulo 4 de la Ley 115 de 1994 dispone que El Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la

educacion.
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Que el Gobierno nqcional profirié el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacién, con el objetivo de conpilar y racionalizar las normas de

clarapter reglamentario del sector y contar con un instrumento juridico Gnico para
el mismo.

Articulo e Modificacién de los articulos
2.8.3.6.1.3,2,3.3.6.1.4,2.3.3.6.1.5,2;3.3.6.1.6 del Decreto 1075 de 2015.

Modifiquense IDS Articulos 23.36.1.3,2.3.3.6.14,2.336.1.5 Y 2.3.3.6.1.6 del
Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi:

Articulo 2.3.3.6.1.3. Definicion de Jornada Unica. La Jornada Unica establecida
en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994’ modificado por el articulo 57 de la Ley
1753 de 2015, comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo oficial a sus estudiantes de basica y media en actividades académicas
para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas o
asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los
aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual a través
de experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tiempo

destinado a actividades de descanso pedagégico y alimentaciéon de los
estudiantes.

El tiempo de la Jornada Unica y su implementacion se realizara segun el plan de
estudios definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las actividades
senaladas por el Proyecto Educativo Institucional determinado por los
establecimientos educativos en ejercicio de la autonomia.
Que el decreto 2105 del 14 diciembre 2017 manifiesta en su Articulo 2.3.3.6.1 3.
Definicion de Jornada Unica. La Jornada Unica establecida en el articulo 85 de
la Ley 115 de 1994, modificado por e| articulo 57 de la Ley 1753 de 2015,
comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus
estudiantes de basica y media en actividades académicas para el desarrollo de
las areas obligatorias y fundamentales y de las areas o asignaturas optativas, y a
los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencias de
socializacion pedagoégicas y recreativas, asi como el tiempo destinado a

actividades de descanso pedagdgico y alimentacién de los estudiantes.

£l tiempo de la Jornada Unica y su implementacion se realizara segun el plan de
estudios definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las actividades
sefaladas por el Proyecto Educativo Institucional determinado por los
establecimientos educativos, en ejercicio de la autonomia escolar definida en el
articulo 77 de la Ley 115 de 1994 Y sus normas reglamentarias.
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* Infraestructura educativa disponible y en buen estado.

* Un plan de alimentacién escolar en modalidad almuerzo en el marco de |la
ejecucion del Programa de Alimentacion Escobar (PAE) adoptado por las
entidades territoriales certificadas, para los estudiantes que se encuentren
desarrollando la Jornada Unica, a fin de disminuir el ausentismo y la
desercion y fomentar estilos de vida saludables de nifos, nifas,
adolescentes y jovenes.

* El recurso humano docente necesario para la ampliacion de la jornada
escolar.

* Elfuncionamiento regular y suficiente de los servicios publicos.

Que la institucién Educativa Rodrigo Correa Palacio, con el animo de mejqrar la
calidad de la educacion de |a poblacion de esta comunidad desea cumplir con
los objetivos de la jornada unica: Articulo 2.3.3.6 1 5!

1. Aumentar el tiempo dedicadoa las  actividades académicas en el
establecimiento educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos
generales y especificos de la educacion segun el nivelo ciclo.

2. Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los
niveles de basica y media _la-formacion en ' las areas obligatorias y
fundamentales contempladas en los articulos 23, 31 Y 32 de la Ley 115 de
1994, para acceder con eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura.

3. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media.

4. Favorecer y fomentar un mayor uso deb tiempo dedicado a actividades
pedagodgicas en los establecimientos educativos que permitan promover la
formacion en el respeto’ de los derechos humanos, la pazy la democracia, e
Incentivar el desarrollo de las practicas deportivo, las actividades artisticas y
Culturales, la sana recreacion y la proteccion del ambiente.
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Que se realizaron reuniones de socializacién a todos los estamentos de la comunidad
educativa en actas que reposan en archivo del dia 18 de febrero de 2025 y la mayoria
aprueba la decisién y acoge la jornada Gnica como una posibilidad de mejorar |a
calidad de la educacién y aumentar la oferta en la institucion.

Por lo anterior el consejo directivo:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al PE| referentes a la jornada unica en
el nivel de media ya que se ofrece la media técnica con la institucion universitaria Pascual
Bravo, quien es el operador para la prestacion del servicio en la especialidad en Tecnico
Laboral en Auxiliar de Logistica de Centros de Distribucion.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar las modificaciones al PEI en la gestion directiva
administrativa. En los principios y fundamentos que orienta la accion de la corqunidad
educativa en la institucion. Los siguientes aspectos, incluyendo en estos |a jornada

unica:

Resena
Mision
Vision
Valores
Objetivos

ARTICULO TERCERO: aprobar las modificaciones del PEI en la gestion academica.

Los objetivos para la implementacion de la jornada unica.
Justificaciéon de la especialidad de media técnica, jornada unica en Técnico Laboral

en Auxiliar de Logistica de Centros-de Distribucion.
Modelo pedagdgico y metodologia como implementacion en media técnica en

jornada unica.
Plan del area de la media técnica, jornada unica, con una intensidad horaria 10 horas

semanales para los grados 10° y 11°. En el que se definan las competencias,
contenidos y temas a desarrollar en la especialidad Técnico Laboral en Auxiliar de
Logistica de Centros de Distribucion.

ARTICULO CUARTO: aprobar las modificaciones al PEI, sistema institucional de
evaluaciéon y promocion en los siguientes aspectos:
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La.fnrma como se va evaluar los estudiantes de la media técnica que pertenecen a
|a jornada unica.

L?;;cala de valoracion que se utiliza y su equivalencia con la escala propuesta por
e N.

Estrategias para la valoracién integral de los estudiantes, tanto en lo referente a los
contenidos del area como la asistencia a la media tecnica.

e Las acciones de seguimiento para mejorar el desempefio de los estudiantes de
jornada unica en media teécnica.

» El proceso de autoevaluacion que se hace con los estudiantes en jornada unica de
media tecnica.

e Los parametros para la evaluacion de la media técnica en jornada unica en torno a
la asistencia y valoracion de la asignatura.

ARTICULO QUINTO: aprobar las modificaciones al PEl en el Manual de Convivencia
en los siguientes aspectos:

e Perfil del estudiante de media técnica jornada unica.

o Deberes y obligaciones de los estudiantes de media técnica de jornada unica.

« Proceso de orientacién socio — ocupacional o vocacional para que los estudiantes
definan la media técnica a cursar en jornada unica.

e Horario de jornada académica para desarrollar la media técnica- contra jornada o
jornada unica.

e Proceso para los estudiantes que son retirados de |a media técnica de jornada unica.

« Procedimiento para ejercer el derecho de apelacion.

« Acuerdo para garantizar |la permanencia de los estudiantes en la media técnica de
jornada unica.

e Acciones y procedimientos para los estudiantes que presentan alguna discapacidad
o NEE.

ARTICULO SEXTO: en el acta numero 01 del 20 de febrero de 2025 del consejo
directivo aprob6 todas las modificaciones respectivas al PE| con respecto a la
aprobacion y anexos respectivos de |a jornada Unica en el nivel de media técnica

para los grados de 10° y 11°, ademas de otros aspectos modificados en el
proceso evaluativo, formativo de los estudiantes.
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ARTICULO OCTAVO: el
2025 a partir de |a

Institucionales que le sean contrarias.

presente acuerdo directivo rige para el afio académico
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia firma:

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Mhedalo

Rectora
C.C. 43870214

| vm%ﬂera(@ .

DUVAN FERNANDO MORALES C. |
Representante Docente
C.C. 1060592153 |

[&no %OLIO Q

ANA SOFIA ROLDAN ARANGO
Representante de los estudiantes
T.1. 1023633492

| =
s— ] -

D LONDONO VANEGAS
Representante de los ex alumnos
C.C. 1018230853

Marila bincos f

URSULA RINCON AGUILAR

S

C.C.3178825

ALEJANDRA DIAZ CORRALES
Representante Sector Productivo
C.C. 32108836
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