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  La dignidad, el respeto y el decoro. 
La dignidad es reconocerle al otro sus derechos sus deberes, es el decoro que cada 
persona elije su buena conducta, su buena reputación su buena imagen, es el respeto 
de uno mismo, es hacerle valer, hacerse respetar, porque su conducta o 
comportamiento es intachable, es honesto. El respeto: es una actitud humana, de: 
atender, cumplir una norma, no tomar lo ajeno, escuchar al otro con atención, decir 
palabras adecuadas y decentes, no ofender al otro con palabras inadecuadas, buscar 
el dialogo, no imponer mi parecer, dejar que el otro participe, colocarnos en el lugar del 
otro, no agredir, no ofender, demostrar lo que soy, no a la apariencia o hipocresía, no 
asustar a los demás, ni amenazarlos, hago que los demás vivan bien. Si quiero que 
me respeten debo respetar. Todo respeto debe ser sincero, que impulse a la tolerancia 
y a la convivencia. Lo que más perjudica las relaciones interpersonales es la falta de 
respeto. Cuando me respeto: cuando me acepto, me valoro, soy el mejor, soy paciente. 
El respeto exige: aceptación, atención, cumplimiento a unas normas, hacer el bien, 
cumplir con los deberes, ser responsable (responder por mis obligaciones o tareas), 
cuidar las cosas ajenas y las mías, obedecer, etc. 
ACTIVIDAD 
1. ¿Qué es el respeto y la dignidad? 
2. ¿Porque se debe vivir y practicar el respeto? 
3. Si quiero que me respeten. ¿Debo? 
4. Enumera y explica, cinco actitudes de respeto y dignidad 
5. ¿Porque en el respeto debe haber sinceridad, y tolerancia? 
6. ¿Cómo debo fomentar el respeto? 
Cada respuesta debe ser argumentada desde tu experiencia y sabiduría, mínimo 10 
renglones por respuesta. 
 

Indicadores de desempeño 

1. Identifico y supero emociones, como el resentimiento y el odio, para poder perdonar y 
reconciliarme con quienes he tenido conflictos 2. 

2. Utilizo mecanismos constructivos para apaciguar mi rabia y enfrentar mis conflictos.  
3. Construyo y  mantengo  acuerdos entre grupos 

 
 

Actividades para desarrollar 


