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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

ACUERDO ACADEMICO NO.01 ENERO 28 DE 2021 SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESCOLAR (SIEE)

1. SINTESIS SOBRE EL MARCO TEORICO

El sistema de evaluacion de la I.E. RODRIGO CORREA PALACIO es concordante con lo
establecido en el Decreto 1290, paragrafo 3 “La evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes” el cual
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
Preescolar, educacion basica Primaria, Basica secundaria y Media.

Es coherente con lo planteado en la Ley General de Educacién Ley 115, Decreto 1860 de

1994, Capitulo VI, art. 47 en cuanto a la evaluacion “...sus finalidades principales son: —
determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo institucional. —
Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos. —Estimular el afianzamiento de
valores y actitudes. —Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y
habilidades. —Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje. — Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo. —Ofrecer al alumno oportunidades para aprender

del acierto, del error y, en general, de |la experiencia”

Es incluyente, ya que el sistema de evaluacion considera los parametros del Decreto 1618 de

27 de febrero de 2013, el cual tiene por objeto “Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de
1
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los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de

discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009”

El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos
en su horizonte institucional y las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994 donde se
determinan las dimensiones para transicion y las areas obligatorias y fundamentales para los

niveles de basica primaria, basica secundaria, media académica y media técnica asi:

- Dimension Socio-Afectiva

- Dimension Corporal

- Dimension Cognitiva

- Dimension Comunicativa

- Dimension Estética

- Dimension Etica

- Actitudinal Y Valorativa

- Ciencias Naturales: Fisica y Quimica

- Ciencias Sociales

- Educacion Artistica

- Educacion Etica y Valores

- Educacion Fisica, recreacion y deporte
- Educacion Religiosa

- Humanidades: Lengua Castellana e inglés
- Matematicas: Estadistica y geometria
- Filosofia

- Ciencias Politicas y Economicas

- Tecnologia y Emprendimiento
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Su intensidad horaria es:

NIVEL INTENSIDAD
HORARIA TOTAL
DIMENSION/ AREAS SEMANAL
PREESCOLAR | Dimension Socio-Afectiva 3
Dimensién Corporal 3
Dimension Cognitiva 3
Dimension Comunicativa 3 20
Dimension Estética 3
Dimension Etica 3
Actitudinal Y Valorativa 2
PRIMARIA Ciencias Naturales Y  Educacion|3
Ambiental
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, |3
Constitucion Politica Y Democracia.)
Educacion Artistica Y Cultural 2
Educacion Etica Y En Valores Humanos |1
Educacion  Fisica, Recreacion Y |2 25
Deportes
Educacion Religiosa 1
Matematicas 5
Tecnologia E Informética 2
Humanidades: Lengua Castellana 5
Humanidades: Idioma Extranjero, Inglés |1
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Educacion

Religiosa

Educacion
Etica y|2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

Valores

Tecnologia e

Informatica

Media
Técnica

Total 30 30 30 30 30 30 30 0 30 0

A nivel institucional el area de Humanidades y Lenguaje esta conformada por las asignaturas
Lengua Castellana, inglés y lectura critica y el area de Tecnologia e Informatica por las
asignaturas de Tecnologia y Emprendimiento, las cuales se desarrollan y evalian de forma
independiente; asi mismo el area de ciencias naturales estd conformada por las asignaturas

de fisica y quimica.

MODELO PEDAGOGICO DESARROLLISTA CON METODOLOGIA ABP

La Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio se propone formar a través de su proceso
educativo, un ser humano integral, que estructure su ser en el desarrollo de las dimensiones:
cognitiva, afectiva, fisica, comunicativa, sociopolitica, emprendedora, ética, ambiental,

estética y motora.
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Teniendo como objetivo este perfil de estudiante, la institucion, asume un modelo
PEDAGOGICO DESARROLLISTA con enfoque inclusivo que promueve aprendizajes

significativos y el desarrollo por competencias.

Este modelo pedagdgico apunta a la formacion integral de los estudiantes de la institucion,
haciendo énfasis en el desarrollo del pensamiento, la creatividad, la responsabilidad social, el
desarrollo sostenible, el compromiso ético, politico, estético, el sentido trascendente del

sujeto y la inclusion.

Las estrategias metodolégicas propias de este modelo fomentan no sélo el desarrollo
conceptual, los procesos mentales, el desarrollo de herramientas mentales y el aprendizaje
significativo, sino la transformacion del estudiante, del docente y de la institucién educativa,

formando individuos mentalmente competentes, libres y responsables.

La evaluacién se considera un proceso retro-alimentador por excelencia que trasciende el
simple hecho de una nota, puesto que lo que se mide no son los conocimientos sino los
indicadores de desempefio, en el saber, en el hacer y ser; es ante todo un espacio de

aprendizaje que esta presente al principio, durante y al finalizar toda actividad.

2. LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Desde el decreto 1290 de 2013 son “Son propdésitos de la evaluacion de los estudiantes en el

ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos el

desarrollo integral del estudiante.
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3.  Suministrar informacién  que permita implementar estrategias  pedagogicas
para apoyar a losy las estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.”

6. Reflexionar en torno al andlisis de casos de la poblacién estudiantil con Necesidades
Educativas Especiales con el fin de garantizarles procesos de evaluacion y promocion
flexibles que tiendan al mejoramiento de la calidad de los estudiantes, por ende, a la
Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio

7. Disefar estrategias que ayuden a docentes, estudiantes, directivas, familias y personal de

apoyo para la atencion de la inclusién y diversidad de la poblacion.

3. SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION

Nifios, nifias y jovenes reciben el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Bésica
Primaria, Secundaria, Media Académica Y Media Técnica. En la jornada de la mafiana se
encuentran 4 grupos de Béasica Secundaria, 2 grupos de modelos flexibles, 3 grupos de
media Académica, y 1 grupo de media técnica y en la jornada de la tarde 1 grupo de
Preescolar, 5 grupos de Bésica Primaria, 1 grupo de aceleracién del aprendizaje y 2 grupos

de modelos flexibles.

Ellos y ellas habitan los barrios Girardot, Boyaca las Brisas, Belalcazar y Castilla de la
comuna 5 de la ciudad de Medellin. El acceso a la Institucion Educativa es facil, por su

ubicacion geografica y la posibilidad de diferentes rutas de buses.
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La Institucion se encuentra ubicada en el barrio Girardot, calle 103 nimero 66 — 63,

perteneciente al nucleo educativo 919.

Aproximadamente el 60% de las familias tienen jefatura femenina. Son familias extensas,
donde los nifios y nifias son cuidados por sus abuelos y abuelas porque sus madres salen a
trabajar en oficios varios, actividades de economia informal, venta en almacenes o como

trabajadoras sexuales.

Un 30% de las familias estan formadas por padre y madre, en ocasiones por padrastro o
madrastra. Un 10% de ellas, son hogares de paso para estudiantes con acompafiamiento del

ICBF porgue se encuentran en procesos de restitucion de derechos.

La poblacién estudiantil y sus familias se encuentran en estrato socioeconémico 3.

El sector cuenta con una amplia oferta educativa porque se encuentra rodea de diferentes
instituciones como Buen Concejo, Sor Juana, Maestro Arenas, Sebastian de Belalcazar,

Auténomo e ITM.

Los y las estudiantes pueden acceder a diferentes espacios recreativos y deportivos ya que
en su entorno encuentran espacios como el Parque Juanes, ludotecas del INDER,

polideportivo René Higuita, Pista de trote y patinaje y la placa polideportiva de la Institucion.

Presupuesto participativo es una opcién a través de la cual pueden acceder a la educacién

superior.

Los estudiantes pertenecen a las etnias mestiza en su mayoria y en una minoria son afro

descendientes. Se encuentran en un rango de edad entre 5y 20 afos.
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Se atienden estudiantes en condiciones de normalidad y vulnerabilidad porque tienen

barreras emocionales y de aprendizaje que generan tipos de necesidades educativas que se

clasifican en trastornos cognitivos, de atencion, hiperactividad, y de conducta.

Para que los estudiantes aprendan de manera significativa se desarrollan practicas inclusivas

mediante estrategias como:

Entornos de aula, observacion directa de los estudiantes, talleres individuales y
grupales, actividades de inclusién en familia, asignacién de tutores que apoyan dentro
y fuera del aula, mesas de trabajo, acompafamiento para las familias y docentes de
forma permanente, comunicacién continua por medio de conversatorios, notificaciones
visuales, fisicas y virtuales, seguimientos de plan de trabajo, actitud y compromiso.
Estrategias de clase como la ubicacion de la poblaciébn de acuerdo a sus roles o
necesidades

Uso de las Tics

Flexibilizacion del horario

Acompafnamiento de padres/madres en aula

Pausas activas

Los aprendizajes de los y las estudiantes pueden estar afectados por factores como:

Metodologias tradicionales, poco innovador

El bajo nivel de acompafiamiento de las familias

Condiciones socio culturales relacionadas con el desplazamiento, bajo nivel
académico de padres y madres, bajo nivel de recursos economicos, fendmenos de
violencia y trafico de sustancias psicoactivas

Condiciones de baja calidad en salud y nutricion

Las expectativas respecto al cambio de estilos de vida y en sus proyectos de vida son

escasas
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- En ellos-as hay una tendencia a dejar para el después sus compromisos académicos

- Pocos habitos de lectura.

4. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Teniendo como fundamento el modelo pedagdgico desarrollista, la evaluacion de los
estudiantes en la Institucion tiene por objetivo principal el seguimiento de la dinAmica en que
se desarrollan los procesos de aprendizaje haciendo énfasis mas en los procesos, que en su
resultado final. Es un modelo pedagdgico cuyo eje fundamental es aprender haciendo.

La evaluacién por competencias se presenta como un proceso dindmico y multidimensional
en el que docentes, estudiantes y comunidad educativa en general, son participes del
proceso, aportando desde sus experiencias, saberes especificos y apreciaciones

Cuando el proceso ensefianza/aprendizaje se orienta bajo la perspectiva de competencias,
se esta aportando, no solo a un seguimiento académico de aprendizajes sobre contenidos
tedricos propios de una asignatura, sino que se esta aportando a un proyecto de vida, en el
gue se tienen en cuenta las necesidades, los intereses y las potencialidades de los

estudiantes.

La gestion de la calidad también esta en directa relacidon con la evaluacion por competencias,
ya que esta Ultima, aporta a la mejora de la calidad de la educacion en la medida que
retroalimenta acerca del nivel de adquisicién y dominio de las competencias y proporciona

informacion sobre las acciones necesarias para mejorar aspectos débiles de las mismas.

Se supera la acumulacion de contenidos y la devolucién en términos memoristicos por parte
del estudiante, puesto que se privilegia el desempefio ante actividades reales o simuladas

propias del contexto; aunque los contenidos también son tomados en cuenta, la atencion gira

10
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ahora hacia los desempeiios que evidencien procesos de pensamiento es decir, hacia la

resoluciéon de problemas en contextos reales.

La evaluacion tiene como referente al mismo estudiante, sus
capacidades, potencialidades, resolucién de problemas, creatividad y andlisis critico. Se
desarrolla a través de procesos: el docente observa y analiza para comprobar, constatar,
comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar alternativas y tomar
decisiones; desde lo procedimental, conceptual y actitudinal, teniendo en cuenta una
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

El proceso de evaluacion es ante todo formativo, busca que el estudiante con el
acompafamiento de profesores y compafieros analice los recursos utilizados y los esfuerzos
desplegados para el logro de sus metas, para que identifique sus debilidades y fortalezas, asi
como los posibles caminos a seguir en un proceso de mejoramiento continuo. La evaluacion
entendida de esta manera integra los aspectos cuantitativos y cualitativos, el
conocimiento obtenido, los procesos seguidos, los fines y los medios utilizados, el desarrollo

personal, integral y académico

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Dentro de la cultura institucional se han fijado los siguientes parametros:

e La evaluacion se entiende como aquello que permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios de un-a estudiante que
avanza en el proceso de aprendizaje y formacion absolutamente claro tanto para el-la
estudiante como para el maestro o maestra. Asi la evaluacion se convierte en si
misma en una valoracion de la accién ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva implicito

tanto procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad, la autonomia,

11
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la motivacion por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, la

equidad, la inclusion, los ritmos de aprendizaje y desempefio.

e La evaluacion es un proceso permanente y formativo. El resultado no puede ser
Unicamente en un momento, debe ser continuo y flexible, debe dar cuenta de los

progresos en la formacion de los individuos.

e La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propdésito de
valorar todo el proceso, es decir, favorece o sugiere mejoras constantes en todo
aquello que esta fallando: el proceso de aprendizaje de los-as estudiantes, la
estrategia o metodologia del o la docente, el material pedagégico que se utiliza al

interior de las clases, la mismas relaciones interpersonales, entre otros elementos.

e La evaluacion es la herramienta que permite analizar si un proceso se esta llevando a
cabo y de gqué manera se estan logrando las metas propuestas, y no tiene otra
intencion que mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida

escolar.

e La auto evaluacion que realizara cada estudiante una vez haya concluido el periodo
académico formara parte del informe que se entregara a los padres, madres de familia
y/o acudientes con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento en los asuntos
comportamentales, sin que afecte los resultados académicos. Para ello se utilizaran
los formatos propuestos por los y las docentes, aprobado por el Consejo Académico.
Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del o la estudiante de los

compromisos que haya adquirido para superar dificultades en periodos anteriores.

12




MUNICIPIO DE MEDELLIN
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

|.E. RODRIGO CORREA PALACIO

Aprobada por Resolucién 16218 de Noviembre 27 de 2002
DANE 105001006483 - NIT 811031045-6

e Sentido de la Evaluacién: esta dado por los Indicadores de desempefio, los cuales
estan establecidos en los 'planes de &rea y respectivamente, en sus planes de
unidad, plan de curso o proyectos de aula; criterios de evaluacion representados en
indicadores de desempefio, por area, grado y periodo, que conlleven a definir una
valoracion que dara cuenta de los desempefios de los y las estudiantes, utilizando

para ello la respectiva escala institucional.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

La educacion inclusiva es un enfoque que busca garantizar el derecho a la educaciéon de
calidad, a la igualdad de oportunidades y a la participacion de todos los nifios, jévenes y
adultos de una comunidad, sin ningun tipo de discriminacion e independientemente de su
origen o de su condicion personal o social. Parte de la premisa de que todas las personas,
sin importar su condicion particular o su potencial, pueden aprender en un entorno que brinde
experiencias de aprendizaje significativas. Para ello, los sistemas educativos y las
instituciones educativas tienen que orientar desde su proyecto educativo institucional (PEI)
procesos de ensefianza - aprendizajes exitosos para todos los estudiantes, dando respuesta
a las necesidades individuales y a los diferentes niveles de competencia de cada estudiante

y no solo a los que presentan una condicion de discapacidad.

La educacion inclusiva no separa los grupos poblacionales, sino que en el aula de clase
regular se aplican los principios del disefio universal para elaborar materiales y recursos
didacticos adaptados y matizados para los estudiantes que ostenten alguna necesidad
educativa especial, incluso, aquellos estudiantes que pertenecen a distintos grupos

poblacionales.

Véase Planes de Area
13
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Adicional a lo establecido en la Ley General de Educaciéon y en el Decreto 1860 de 1994, las

siguientes normas aportan un marco legal:

* Ley estatutaria 1618 de 2013.

» Ley 1346 de 2009. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

* Decreto 366 de 2009. Organizacion de servicios de apoyo pedagdgico.

* Resolucion 2565 de 2003. Parametros y criterios para la prestacion de servicios educativos
a la poblacién con necesidades educativas especiales.

 Ley 982 de 2008. Equiparamiento de oportunidades para las personas sordas y

sordociegas y otras disposiciones.

En la I.LE. Rodrigo Correa Palacio se tienen en cuenta los siguientes criterios para la
valoracion de los y las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

CRITERIO DESCRIPCION

1 Seguimiento directo del procedimiento en el observador del
estudiante que sustenta cada docente inmediato del grado al cual
pertenece.

Registro de asistencia facilitado por los docentes titulares y de areas.
Acompafiamiento y participacion activa del padre, madre o acudiente
del estudiante

4 Actitud de respeto y responsabilidad frente a las dinamicas de la
clase, y de la institucion.

5 Cumplimiento en el desarrollo de las tareas y trabajos establecidos
por los-as docentes

6 Participacion en los procesos de apoyo propuestos por la institucion.

14
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Respeto v cumplimiento de acuerdos desde el manual de

convivencia, estrategias, contratos pedagdgicos, conciliaciones y
compromisos establecidos para cada estudiante y su acudiente.

Aporte  organizado de los procesos especiales, diagndsticos y
ejecucion,de los registros especificos y las remisiones requeridas

Compromiso y acompafiamiento familiar en los procesos que se

llevan desde el comité, para que finalmente se tomen decisiones con

respeto v profesionalismo que favorezcan la ensefianza y

aprendizaje de cada estudiante
Carta presentada al Comité de Inclusion con copia al Consejo
Académico elaborada por los Padres y/o acudientes que estén de

acuerdo que el estudiante (con _diagnostico) no sea promovido;

con el fin de fortalecer sus procesos desde las habilidades y
necesidades educativas.

La comunicacion constante del estudiante y su familia con el-la

docente titular, el orientador-a inmediato-a y personal de apoyo
pedagdgico

Las evaluaciones de periodo y/o de area pueden ser enviadas a casa
como trabajo de familia donde evidencie que el estudiante participa
en la preparacion de dichas evaluaciones

Cuando el estudiante presenta pocas habilidades en la lectura y la
escritura, el personal de apoyo pedagdgico acompafa en el ejercicio
de la evaluacién

Al estudiante se le puede asignar talleres y temas de consulta o de
investigacion que complementen el proceso evaluativo

Al estudiante se le puede valorar el trabajo en clase y el registro de

sus notas

15
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5. CRITERIOS DE PROMOCION (Articulo 4, Numeral 1 y articulo 6; decreto 1290
de2009).

CRITERIOS DE PROMOCION POR GRADOS

Al mantenerse la figura del comité de evaluacion y promocion para preescolar, primaria,
secundaria y media académica este sesionara al finalizar cada periodo académico con el fin
de identificar los-as estudiantes que deberan desarrollar acciones para el mejoramiento de
sus desempefios. Esta comision debera publicar el cronograma de planes de apoyo

pedagdgicos y de Recuperaciones.

1. Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado se
encargara de determinar cudles estudiantes deben repetir un grado determinado, atendiendo
a las directrices consignadas en la Ley, el presente SIEE o en el Manual de Convivencia.

2. Estudiantes NO promovidos: La Comision de Evaluacién y Promocion de primaria, de
secundaria y media podra determinar que un estudiante es candidato para repetir el afio

cuando se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a. Estudiantes con evaluacion final que tengan desempefio bajo en UN AREA. Algunos
casos especiales podran ser analizados por la comisién de promocion y evaluacién segun el
proceso llevado al estudiante por ejemplo, en el caso de estudiantes con diagndsticos
clinicos de necesidades educativas especiales, extra edad u otro.

b. Inasistencia Injustificada: Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente por
90 dias a las actividades académicas durante el afio escolar, no sera promovido al grado
siguiente. Estas faltas pueden ser consecutivas o intermitentes.
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PARAGRAFO. Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan
de estudios definido para ese grado y afio respectivo, es condicidn necesaria para aprobar el

area que el promedio de todas las asignaturas sea Basico, Alto o Superior.

PARAGRAFO. Los estudiantes podran repetir 2 veces el mismo grado; en caso de reprobar
nuevamente pierde el cupo en la Institucion.
Los estudiantes de modelos flexibles y aceleracion del aprendizaje solo pueden estar 1 sola

vez en dicho grado de no ser promovido pierde el cupo en la institucion

6. Estudiantes Promovidos:

a. Cuando un Estudiante haya superado TODAS las areas con desempefio Béasico, Alto y/o
Superior, sera promovido al grado siguiente.

b. Cuando un Estudiante que en el tercer periodo presente desempefio bajo en 1 0 mas
areas y que luego de presentar planes de apoyo, en la semana 38, obtenga desempefio
Bésico, Alto o Superior.

PARAGRAFO: Si el estudiante que ha obtenido desempefio Bajo en 1 area con 2
asignaturas presenta recuperacion de ambas, obtiene desempefio Basico, Alto o Superior
en soOlo una de ellas, entonces debera tenerse en cuenta el porcentaje que tiene cada
asignatura en la totalidad del area para determinar si es 0 no aprobada dicha area,

dependiendo de ésta la promocion. Los porcentajes estan representados asi:

EMPRENDIMIENTO TECNOLOGIA

GRADO PORCENTAJE GRADO PORCENTAJE
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6°- 11° 50% 6°- 11° 50%

1° - 5° 50% 1°-5° 50%

NGLES LENGUA CASTELLANA [ECTURA CRITICA

GRADO PORCENTAJE | GRADO |PORCENTAJE |GRADO PORCENTAJE
6° - 11° 35% 6°-11° |55% 6°-11° 10%

1° - 5° 20% 1°-5° 80% 1°-5° NO APLICA
FisiCA QUIMICA CIENCIAS NATURALES
GRADO PORCENTAJE | GRADO PORCENTAJE | GRADO PORCENTAJE
10° 50% 10° 50% 10° NO APLICA
11° 50% 11° 50% 11° NO APLICA
B°- 9° 25% 8°-9° 25% 8°-9° 50%

7. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL. (Articulo 5, Decreto. 1290 de 2009)

De conformidad con el Decreto 1290 de 16 de Abril de 2009 en su Art. 5, la I. E: Rodrigo

Correa Palacio aplicara la siguiente escala de valoracién institucional de caracter numérica

equivalente a la escala nacional.

VALORACION

EQUIVALENCIA

Entre 4.6 a5.0

Desempefio Superior
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Entre 4.0a4.5 Desempefio Alto
Entre 3.0a 3.9 Desempefio Basico
Entre 1.0a 2.9 Desempefio Bajo

8. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

DEFINICION DE DESEMPENO SUPERIOR

El estudiante obtiene un desempefio académico excelente y acorde con las competencias y
la filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando Optimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.
DEFINICION DE DESEMPENO ALTO

Mantiene los desempefios académicos en un nivel sobresaliente dentro de los valores y la
filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente las competencias propuestas en su
proceso de aprendizaje.

DEFINICION DE DESEMPENO BASICO

Presenta desempefios académicos aceptables con los valores y la filosofia del colegio,
cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en cada

una de las areas

DEFINICION DE DESEMPENO BAJO
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Presenta desempefio académico y una actitud insuficiente y de desinterés ante los valores,
la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios

basicos necesarios en el area

9. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA, UNA
VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR

No Es Asignado Por Promedio Numérico Sino Por Procesos Y Desarrollo De Competencias,

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO SUPERIOR

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el
aulay en la institucion.

e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
compairieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las teméticas vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

e Su asistencia a la institucion es constante, si tuviere faltas de asistencia presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e Su comportamiento favorece la convivencia grupal e institucional en un marco del

respeto, los derechos y la paz.
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e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO ALTO

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

e Eltrabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Su comportamiento favorece la dinAmica de grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

e Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

e -Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta un poco de sentido de pertenencia con la institucion

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO BASICO

e Participa eventualmente en clases.
e Su trabajo en el aula es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de

colaboracion para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
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e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta dificultades de comportamiento.

e Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

e Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DESEMPENO BAJO

e EIl ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas trabajadas.

¢ Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

e Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinAmica del grupo.

e AUn, luego de realizar las actividades de recuperacion continua presentando nivel bajo
en sus logros minimos de desempefio

e Se le dificulta alcanzar los logros previstos para el grado.

¢ Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Su sentido de pertenencia institucional es escaso o nulo.

BATERIA DE APOYOS PEDAGOGICOS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
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Es un conjunto de criterios de evaluacion en los cuales los y las docentes, que los requieran,

pueden apoyarse en ellos con el fin de realizar un proceso evaluativo flexible y pertinente.

APOYOS PEDAGOGICOS PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD I.E. RODRIGO
CORREA PALACIO

DESEMPENO BASICO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Identifica caracteristicas de objetos, los describe, los compara, los clasifica o los ordena de

acuerdo a algunos criterios (forma, color, tamafio).

Establece relaciones de cantidad, causa efecto, modo, orden, tiempo, espacio 0 contraste.
Con base en lo percibido en su entorno.

Es curioso en la exploracion del mundo fisico, el natural y el social a través de la

observacion, la exploracion, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.

Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias en la resolucion de

problemas, situaciones de la vida cotidiana y la satisfaccién de sus necesidades.

Busca y organiza informacién por sus propios medios en la realizacion de las diferentes

actividades.

Formula hipétesis cualitativas de diferentes eventos en la interaccién con sus compafieros y

docentes.

Argumenta y contrasta diferentes posiciones asumidas en situaciones cotidianas.

Elabora diferentes representaciones para expresar su pensamiento y sentimientos desde

Sus propias vivencias.

Comprende vy disfruta de diferentes lecturas mediante la descripcion de personajes, lugares,

animales y objetos de manera detallada.

Inicia y sostiene de manera espontanea una conversacion mediante dialogos y analisis de

textos.

Realiza lecturas visuales por medio de ayudas visuales.

Comprende y ejecuta acciones mediante juegos de instrucciones y de orden.
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DISPOSITIVOS BASICOS DE APRENDIZAJE (Atencion, memoria, percepcion,

motivacion y habituacion)

Mantiene la atencion por periodos de tiempo corto, o por los requeridos para una actividad

especifica.

Evoca procesos y secuencias relacionadas con su contexto.

Discrimina posiciones en el espacio: arriba-abajo, adelante-atras, encima-debajo, al lado en

actividades desde la instruccion.

Discrimina nociones temporales: dia, noche, mafiana, tarde, dias de la semana, meses del

afo etc.

BASICO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD UTILIZADOS PARA HUM. LENGUA
CASTELLANA

Comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales, verbales,

gréficos, plasticos.

Utiliza diferentes sistemas de simbolizacién en la excrecion de su pensamiento y

sentimientos.

Representa a través de graficos o por medio del codigo de escritura situaciones que le han

sido narradas o leidas.

Comprende textos orales sencillos de diferentes contextos mediante descripciones,

narraciones, exposiciones y argumentaciones.

Formula y responde preguntas segun sus necesidades y posibilidades de comunicacion.

Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.

Hace uso adecuado de su lenguaje en el trato con los demas mediante la interaccion con su

compafero-as.

Desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y demuestra interés por ellas.

Manifiesta intencionalidad comunicativa en la interaccion con sus iguales, padres, maestros,

amigos y personas que no le son familiares.

Inicia y mantiene una conversacién de manera espontanea con quienes le rodean.
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Comprende textos de caracter informativo, narrativo, descriptivo, expositivo y argumentativo,

en actividades y analisis de lectura.

Utiliza diferentes estrategias para la produccion textual mediante los registros de clase.

Inicia su proceso lector teniendo en cuenta el sonido de las letras y combinaciones simples

mediante expresiones verbales y/o escritas.

BASICO ESTUDIANTES CON NEE. UTILIZADOS PARA Sociales, Ed. Fisicay Artistica.

Manifiesta independencia en actividades basicas cotidianas relacionadas con la:
alimentacion, el vestido y la higiene.

Reconoce el esquema corporal sefialando las partes del cuerpo en si mismo-a y en los-as

demas.

Manifiesta cuidado por sus pertenencias y las de los-as demas.

Manifiesta independencia en actividades de la vida diaria mostrando seguridad y autonomia.

Manifiesta independencia en el manejo del dinero, reconociendo y como se utiliza.

Realiza actividades que implican coordinacion viso-motora alternando adecuadamente sus

movimientos finos y gruesos.

Realiza acciones que generan el desarrollo de habilidades para su autocuidado y prevencion

de accidentes.

Realiza actividades deportivas y ludicas, resolviendo problemas motrices relacionados con

lateralidad, desplazamiento, direccionalidad, entre otras, respetando espacios establecidos.

BASICO ESTUDIANTES CONDISCAPACIDAD UTILIZADOS PARA Religion, Etica y
Sociales.

Ejecuta acciones morales de acuerdo con sus capacidades des en la toma de decisiones.

Expresa lealtad hacia sus padres, compafieros y maestros frente a situaciones dificiles.

Es solidario desde su formacion integral.

Muestra a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccion de una imagen
de si mismo y disfruta el hecho de ser tenido en cuenta como sujeto, en ambientes de afecto

y comprension.
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Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion de diferencia entre las

personas.

Toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume responsabilidades que llevan al

bienestar en el aula y fuera de ella.

Participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere a ellas.

Reconoce las actitudes que les hacen dafio a los demas y realiza actos de reparacion.

Mantiene las decisiones tomadas con base en derechos, valores y contratos basicos de la
sociedad.

Realiza reflexiones y criticas, asumiendo una posicién ética.

Manifiesta independencia afectiva, o por el contrario, con frecuencia se torna ansioso,

temeroso e inseguro, requiriendo del apoyo y aprobacion de parte de un tercero.

Valora, respeta y cuida el medio ambiente como accién en los diferentes entornos en los

gue interactua.

BASICO ESTUDIANTES CON NEE. UTILIZADOS PARA Artistica, Etica, Ed. Fisica.

Identifica caracteristicas de objetos, los describe, los compara, los clasifica y los ordena de

acuerdo con distintos criterios estéticos.

Establece relaciones estéticas con el medio ambiente, con los objetos de su realidad y con
las actividades que desarrollan personas de su entorno.

Analiza, interpreta y sintetiza informacion estética referida a diferentes situaciones de la vida

cotidiana.

Argumenta y contrasta diferentes posiciones estéticas asumidas en situaciones cotidianas.

Elabora diferentes representaciones para expresar su pensamiento estético.

Expresa su subjetividad a través de las artes plasticas, visuales, auditivas, corporales, de la

palabra y dramaticas.

Selecciona y maneja materiales, técnicas plasticas y medios de expresion.

DESEMPENO BAJO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Muestra dificultad en la identificacion de algunas caracteristicas de objetos, en la
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descripcion, la comparacién, clasificacibn u ordenacién de acuerdo a algunos criterios

(forma, color, tamafo).

Se le dificulta la construccion de relaciones de cantidad, causa efecto, modo, orden, tiempo,

espacio o contraste. Con base en lo percibido en su entorno.

En ocasiones es curioso en la exploracion del mundo fisico, el natural y el social a través de

la observacion, la exploracién, la comparacion, la confrontacién y la reflexion.

Algunas veces Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias la
resolucion de problemas, situaciones de la vida cotidiana y la satisfaccion de sus

necesidades.

En ocasiones busca y organiza informacion por sus propios medios .en la realizacién de las

diferentes actividades.

Algunas veces Formula hipotesis cualitativas de diferentes eventos. En la interaccion con

sus comparieros y docentes.

Ocasionalmente Argumenta y contrasta diferentes posiciones asumidas en situaciones

cotidianas.

Algunas veces elabora diferentes representaciones para expresar sSu pensamiento y

sentimientos desde sus propias vivencias.

Algunas veces comprende y disfruta de diferentes lecturas mediante la descripcion de
personajes, lugares, animales y objetos de manera detallada.

En algunos momentos inicia y sostiene de manera espontanea una conversacion mediante

didlogos y analisis de textos.

En algunos momentos Realiza lecturas visuales por medio de ayudas visuales.

Casualmente comprende y ejecuta acciones mediante juegos de instrucciones y de orden.

Algunas veces ubica en el Abaco los nimeros segun sus habilidades realizando conteos

matematicos estableciendo correspondencias entre ellos.

De vez en cuando asocia la cantidad con el nimero mediante juegos matematicos y material

concreto.
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Por momentos traza y nombra cuerpos geométricos estableciendo relaciones de

comparacioén, formay color.

De vez en cuando comprende la solucion de problemas con las operaciones basicas desde

situaciones vivenciales.

DISPOSITIVOS BAJO DE APRENDIZAJE (Atencion, memoria, percepcion, motivacion

y habituacién)

Algunas veces mantiene la atencién por periodos de tiempo corto, o por los requeridos para

una actividad especifica.

De vez en cuando evoca procesos y secuencias relacionadas con su contexto.

En ocasiones discrimina posiciones en el espacio: arriba-abajo, adelante-atrads, encima-

debajo, al lado en actividades desde la instruccion.

Esporadicamente discrimina nociones temporales: dia, noche, mafana, tarde, dias de la

semana, meses del afo etc.

En algunos momentos tolera la jornada y rutina escolar demostrando interés y agrado.

BAJO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD UTILIZADOS PARA HUM. LENGUA
CASTELLANA

Casualmente comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios

gestuales, verbales, gréficos, plasticos.

Por momentos utiliza diferentes sistemas de simbolizacion en la expresion de su

pensamiento y sus sentimientos.

A veces Representa a través de gréaficos o por medio del codigo de escritura situaciones que

le han sido narradas o leidas.

Algunas ocasiones comprende textos orales sencillos de diferentes contextos mediante

descripciones, narraciones, exposiciones y argumentaciones.

En Algunas ocasiones formula y responde preguntas segun sus necesidades y posibilidades

de comunicacion.

En algunos momentos incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.
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Casualmente hace uso adecuado de su lenguaje en el trato con los demés mediante la

interaccién con su comparero-as.

De vez en cuando desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y demuestra

interés por ellas.

Esporadicamente manifiesta intencionalidad comunicativa en la interaccion con sus iguales,

padres, maestros, amigos y personas que no le son familiares.

Por momentos Inicia y mantiene una conversacion de manera espontanea con quienes le

rodean.

Casualmente comprende textos de caracter informativo, narrativo, descriptivo, expositivo y

argumentativo, en actividades y andlisis de lectura.

A veces utiliza diferentes estrategias para la produccion textual mediante los registros de
clase.

Se le dificulta darle inicio su proceso lector teniendo en cuenta el sonido de las letras y

combinaciones simples mediante expresiones verbales y/o escritas.

Esporadicamente manifiesta independencia en actividades bésicas cotidianas relacionadas

con la: alimentacion, el vestido y la higiene.

Se le dificulta el reconocimiento del esquema corporal sefialando las partes del cuerpo en si

mismo-a y en los-as demas.

Algunas veces presenta dificultad en el cuidado por sus pertenencias y las de los-as demas.

En ocasiones manifiesta independencia en actividades de la vida diaria mostrando

seguridad y autonomia.

Se le dificulta la independencia en el manejo del dinero, y la forma en como lo utiliza.

Presenta dificultades en la realizacion de actividades que implican coordinacién viso-motora

alternando adecuadamente sus movimientos finos y gruesos.

Algunas veces realiza acciones que generan el desarrollo de habilidades para su

autocuidado y prevencion de accidentes.

BAJO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD UTILIZADOS PARA Religion, Etica y
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Sociales.

En ocasiones ejecuta acciones morales de acuerdo con sus capacidades des en la toma de

decisiones.

Pocas veces expresa lealtad hacia sus padres, compaferos y maestros frente a situaciones

dificiles.

En ocasiones es solidario desde su formacion integral.

A veces Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion de diferencia

entre las personas.

Algunas ocasiones toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume

responsabilidades que llevan al bienestar en el aula y fuera de ella.

Casualmente participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere a ellas.

Algunas veces Reconoce las actitudes que le hacen dafio a los demas y realiza actos de

reparacion.

En algunos momentos mantiene las decisiones tomadas con base en derechos, valores y

contratos basicos de la sociedad.

Procura la realizacion de reflexiones y criticas, asumiendo una posicion ética.

Casualmente manifiesta independencia afectiva, o por el contrario, con frecuencia se torna

ansioso, temeroso e inseguro, requiriendo del apoyo y aprobacion de parte de un tercero.

En algunas ocasiones valora, respeta y cuida el medio ambiente como accién en los

diferentes entornes en los que interactla.

BAJO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD UTILIZADOS PARA Artistica, Etica, Ed.
Fisicay C. Naturales

En ocasiones ldentifica caracteristicas de objetos, los describe, los compara, los clasifica y

los ordena de acuerdo con distintos criterios estéticos.

A veces Establece relaciones estéticas con el medio ambiente, con los objetos de su

realidad y con las actividades que desarrollan personas de su entorno.

En ocasiones Analiza, interpreta y sintetiza informacion estética referida a diferentes
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situaciones de la vida cotidiana.

Se le dificulta la argumentacion y el contraste de diferentes posiciones estéticas asumidas

en situaciones cotidianas.

Por en algunos momentos elabora diferentes representaciones para expresar su

pensamiento estético.

Procura la expresion de su subjetividad a través de las artes plasticas, visuales, auditivas,

corporales, de la palabra y draméticas.

Requiere apoyo en la Seleccién y manejo de materiales, técnicas plasticas y medios de

expresion.

BAJO ESTUDIANTES CON NEE. UTILIZADOS PARA Sociales, Ed. Fisica y Artistica.

Estos indicadores son solo un apoyo pedagogico en caso de requerirlo, porque lo
fundamental es las ofertas educativas que se les dan a los estudiantes para flexibilizar la

evaluacion de acuerdo a sus habilidades y necesidades educativas.

10. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOSDE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR (articulo 4,

numeral 4)

1. Cada éarea establecera unos procesos y estrategias que seran llevados a cabo dentro del
horario que se establezca y que propenden por el mejoramiento de aquellos estudiantes
gue hayan quedado con desempefio bajo en el transcurso de un periodo académico.

2. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

3. Se define en un formato llamado Plan de mejoramiento individual que se entrega al

estudiante y al padre de familia una semana antes de finalizar cada periodo escolar, el
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cual incluye: la descripcion de la situacion académica del estudiante y la estrategia de
refuerzo (entrega de taller previo, asesoria personalizada, entre otras).

. Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagdgicas pendientes durante un
periodo escolar, es decir desempefios bajos en alguna(s) area(s), la Comision de
Evaluacion fijar4 las fechas en las cuales deben desarrollar el plan de mejoramiento
descrito en el numeral anterior.

. Obligacion especial de la familia: EI padre o acudiente una vez enterado a través de
medio escrito sobre el desempefio bajo del estudiante, deberd presentarse
inmediatamente ante el profesor de la asignatura y/o director del curso para definir y
seguir el plan de mejoramiento académico individual sin esperar hasta final del afio. La
Comision de Evaluacion y Promocidén respectiva revisara el cumplimiento de los
compromisos inscritos entre la familia y la institucion. ElI eventual incumplimiento sera
causal para estudiar la permanencia del estudiante en la institucion sin perjuicio del
derecho al debido proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

. Los estudiantes que en el 4° informe académico obtengan desempefio bajo en una o dos
areas, deberan presentar recuperaciones en la semana 38 del afio escolar. La comision
de Evaluacion y Promocion debera definir la promocion de todos los estudiantes al

finalizar el afo escolar

10. ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS
DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES (articulo. 4 numeral 6, articulo 11 numeral 3 y 4,
articulo 12, numeral 4; por periodos)

PARA LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA 'Y ACUDIENTES:

Estas estrategias se proponen para los-as estudiantes que presentan desempefio académico

bajo; se daran a los padres, madres de familia y o acudientes en la entrega de Informes

académicos, al finalizar cada periodo a través de una acta donde se reportaran las

debilidades, se daran a conocer las estrategias, se construiran compromisos y se firmara.
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Este acuerdo, su seguimiento y evaluacion seran tarea de cada docente titular de grupo el

cual se anexara a la hoja de vida del estudiante.

Establecer comunicacion permanente con la Institucion en los horarios de atencion.
Leer y firmar los comunicados que le lleguen de la Institucién.

Presentar la constancia de apoyo interdisciplinario interno o externo requerida por la
Institucién en los casos de estar asistiendo a ella, para fortalecer los procesos de
acompafnamiento

En casa se debe orientar los procesos ya que es fundamental la evidencia de trabajo
por parte del estudiante.

Debe verificar el horario de clases, los materiales requeridos y el cumplimiento de los
deberes.

Buscar ayudas de nivelacion para su hijo-a en las areas que lo requieran.

Organizar los horarios de trabajo con su hijo-a en la casa.

Conseguir oportunamente las guias de refuerzo y verificar que el estudiante las
entregue a su docente.

Revisar diariamente las actividades realizadas en la Institucién para evitar que su hijo
presente una situacion en la que este atrasado en las notas, talleres y deberes de
clase.

Proporcionar el material necesario al estudiante para el desarrollo de las actividades

propuestas.

En caso que él o la acudiente falte reiteradamente a los llamados institucionales o tenga

poco acompafamiento con los procesos del menor, el debido proceso se iniciara con una cita

personal con el titular de grupo, coordinadora, rectora, consejo académico y /0 consejo

directivo y sera reportado el caso a las instituciones del estado, responsable de la proteccion

de los menores.
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PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES

Criterios contenidos en el acta del Plan de Mejoramiento para estudiantes que presentan
desempeiio bajo, entregada y firmada durante la entrega de Informes de Desempeiio
Académico al finalizar cada periodo, el docente titular anexara copia en la hoja de vida del

estudiante.

e Entregar al acudiente los comunicados de la Institucion y devolverlos firmados.

e Realizar tareas, talleres y trabajos con responsabilidad y sustentarlos

e Pedirle al padre, madre o acudiente que le oriente en las tareas, no que las haga por
él o ella.

e Verificar el horario de clases y los materiales requeridos.

e Organizar horarios de trabajo en clase.

e Conseguir oportunamente las guias de refuerzo y entregarlas puntualmente al docente
respectivo.

e Trabajar en clase con respeto y evitar irse atrasado para la casa o salirse de clase.

e Cuando falte a la Institucion debe traer excusa y llegar con las actividades al dia.

PARA LOS Y LAS DOCENTES

Capitulo que estara en el plan de Mejoramiento para estudiantes que presentan desempefio
académico bajo, ademas de estar en la hoja de vida de los estudiantes, estara en el libro de

actas de la Comisién de Evaluacion y Promocién del grupo.

¢ Nivelar a los estudiantes que presentan excusa para justificar su inasistencia a clase,
siempre y cuando sea solicitado por el estudiante o su acudiente.

e Realizar actividades de retroalimentacion y repaso antes del plan de apoyo.

34




MUNICIPIO DE MEDELLIN
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

|.E. RODRIGO CORREA PALACIO

Aprobada por Resolucién 16218 de Noviembre 27 de 2002
DANE 105001006483 - NIT 811031045-6

e Revisar los talleres y actividades de refuerzo de manera oportuna y devolverlos
personalmente a los estudiantes informando sobre su desempefio.

e Establecer comunicacion oportuna con los padres de familia o acudientes para
informarles sobre el rendimiento académico de su hijo.

e Escuchar las necesidades de los estudiantes y atenderlas.

e Realizar la anotacién en el Observador del estudiante cuando los padres de familia o
acudientes incumplan una citacion.

e Dialogar y compartir estrategias pedagdgicas entre pares.

ESTRATEGIAS PARA LOS DOCENTES CON ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El seguimiento y evaluacion se realizara antes de la entrega de Informes de cada periodo,
Su sistematizacion estara a cargo del docente titular de grupo. Los logros y las sugerencias

de mejoramiento seran consignados en la Hoja de Vida del Estudiante por el titular de grupo.

Las estrategias siguientes han sido construidas y concertadas en el consejo académico
2017.

1. EIl estudiante debe tener reporte del diagndstico como evidencia clinica y formula
médica en caso de estar con medicamento.

2. El docente director de grupo y la psicologa del programa (cultura del cuidado en el
entorno educativo) tendran comunicacion permanente.

3. Trabajar con la familia del estudiante y tenerla al tanto de los procesos.

4. Reconocer sus habilidades y potencialidades para el fortalecimiento del Proyecto de

Vida de sus estudiantes.
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Evitar que los estudiantes con NEE se aislen de la norma y de las responsabilidades
asignadas, ya que desde sus habilidades diversas son sujetos de derechos y deberes
y no de una condicién diagnosticada.

Evitar los gritos y actitudes que generen temor y frustracion escolar.

Realizar agendas organizadas con estrategias metodoldgicas y pausas activas ya que
la poblacion con NEE se cansa con facilidad.

. Asignar siempre un tutor para participar y cumplir con las actividades propuestas
dentro y fuera del aula.

Permitir el acceso de la familia cuando se requiera su acompafamiento y en la
ejecucion de las actividades de Inclusion, en los entornos de aula que se enfocan

desde la habilidad y las teméticas que agradan a cada estudiante.

10.Realizar ajustes en la jornada académica del estudiante, con lo cual se favorece que

su desempefio académico sea acorde a su ritmo de desarrollo, los procesos de
ensefianza y aprendizaje no le generen tension, cansancio o desinterés y su actitud en

la solucion de los conflictos sea de respeto y compromiso.

11.AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Este proceso sera realizado por cada estudiante durante la semana de las Evaluaciones de
cada Periodo con base en el FORMATO DE AUTOEVALUACION (Ver Anexos 1y 2) el cual

esta diseflado de acuerdo a los niveles de ensefianza. Los 10 criterios son iguales para cada

nivel, la forma de realizarlo varia metodolégicamente, ya que para preescolar y basica

Primaria cada criterio esta representado por un icono (dibujo) y cada valoracion por una

carita con tres estados de animo diferentes, donde Alegre es siempre, Asustado es Casi

Siempre y Triste es Nunca. Para los demas niveles esta la descripcion de cada criterio y la
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escala de SIEMPRE, CASI SIEMPRE, CASI NUNCA Y NUNCA, Esta tendra un 10% dentro

de la valoracion del periodo.

CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION EN PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL:
1. ¢Llego puntualmente a la Institucion cada dia?
¢ Repaso cada dia los temas tratados?
¢ Utilizo varios elementos de consulta como biblioteca o internet?
¢ Presento mis trabajos y tareas a tiempo?
¢, Tengo una actitud positiva frente al grupo?
¢,Pongo atencion al profesor(a)?

¢ Le entiendo al profesor sus explicaciones?

© N o g &~ WD

¢,Pregunto cuando no entiendo o pido explicacion del profesor(a) cuando tengo alguna
duda?

9. ¢Realizo el trabajo dentro del aula de manera responsable y consciente de mi propio
trabajo?

10. ¢ Mi resultado en la asignatura es el esperado?

12. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL
SIEE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES (articulo 4, numeral 7)

La direccion académica sera responsable de supervisar el cumplimiento de ésta y todas las
disposiciones implementadas a través y por el SIEE. Las instancias definidas por la
Institucion para garantizar el cumplimiento de los acuerdos del SIEE son en su orden: El
docente debera garantizar en todo momento la claridad del proceso informando
oportunamente todo lo pertinente a los procesos de Evaluacion Institucional, luego

el Consejo Académico quien, en caso de ser pertinente delega a la Comision de Evaluacion
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y Promocion de cada grado, en esta Comision debe siempre estar presente la Direccion
académica de la Institucion; si esta instancia no prospera, se llevara, como ultima instancia el
caso a Rectoria quien convoca al Consejo Directivo para dar tramite final. Bajo ninguna
circunstancia, el Consejo Directivo serd la primera instancia. Siempre sera la ultima. Al
finalizar cada periodo la Direccion Institucional recogera un informe a cada docente sobre los
tramites y situaciones presentadas con su debido proceso. En la Coordinacion se instalaran
carpetas con los casos debidamente documentados, actas y procesos que den cuenta de lo
realizado ademas al finalizar cada periodo se reuniran todas las instancias educativas a

evaluar el SIEE haciendo recomendaciones/Auditorias pertinentes.

ACCIONES DE LOS DOCENTES

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

2. Participar en la revisibn y actualizacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

4. Definir en los Planes de éarea los criterios de evaluacion acordes al SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

5. Participar activamente en las comisiones.

6. Aplicar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

7. Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los estudiantes.
ACCIONES DE COORDINACION ACADEMICA

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion

escolar.
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. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

. Orientar la socializacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a la comunidad educativa.

. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

ACCIONES DE RECTORIA

. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con
la evaluacioén escolar.

. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

. Orientar la socializacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
5. Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

. Presentar un proyecto del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

. Definir y adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES como componente del PEI.

13. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES
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La institucion entregaré informe verbal a los acudientes en la mitad de cada periodo, se hara
de manera verbal o virtual.

La entrega de boletines de cada periodo académico se entregara a los 8 dias
inmediatamente finalice cada periodo académico . En la institucion Educativa son 3 periodos
distribuidos asi:

Periodo 1: 14 semanas

Periodo 2: 13 semanas

Periodo 3: 13 semanas

Para un total de 40 semanas efectivas

FRECUENCIA DE LA PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES DE PERIODO

El seguimiento, retroalimentacion, procesos de calidad son aspectos fundamentales en la
valoracion del proceso de aprendizaje de los estudiantes, para ello, las pruebas de
seguimiento se realizaran en cada uno de los periodos académicos y en todas las areas para
Basica secundaria y Media Académica; para Basica Primaria sera en 4 areas: Matematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades y Lenguaje (Lengua Castellana e

Inglés).

NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS:

La evaluacion de los estudiantes sera continua y se hara con referencia a tres periodos, al
finalizar cada periodo los padres/madres de familia o acudientes recibiran un informe escrito
de evaluacién en el que se muestra la valoracion asignada en cada una de las areas y los
criterios de evaluacion que describen el desempefio del estudiante en el transcurso del

periodo escolar.
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La evaluacion final del area serd de acuerdo al proceso de cada estudiante durante los 3

periodos y al desarrollo de las competencias al finalizar el afio.

NUMERO DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA,
INCLUYENDO EL INFORME FINAL 5 (ARTICULO 4, NUMERAL 8)

El proceso se realizara con base en dos modalidades, a saber:

- Verbal: se realizara a mediados de cada periodo, donde padres/madres o acudientes y el o
la docente titular conversardn en torno a los logros y dificultades hasta el momento y en
caso de ser necesario establecer un plan de mejoramiento. La informacién se consignara en

el Observador del Estudiante.

- Escrita: por medio del formato “Certificado de Desempefio”, se entregara a padres/madres o
acudientes al finalizar cada periodo académico. El cuarto informe dara cuenta de los
resultados definitivos obtenidos por el Estudiante, este informe final de evaluacion mostraran

el rendimiento en cada area mediante la escala enunciada en el Articulo 2.

El informe final para el nivel de preescolar sera descriptivo de acuerdo a las fortalezas y

debilidades evidenciadas en los-as estudiantes, conforme al decreto 2247 de 1997.

PARAGRAFO. Cuando un padre, madre o acudiente no asiste a la reunion de entrega de
notas, deberd presentarse a la semana siguiente; en caso de persistir la situacion, el

estudiante no asistira a la Institucion hasta que se presente su acudiente.

PARAGRAFO. Cuando haya ausencia de acompafamiento familiar, el padre, madre o
acudiente sera citado a una reunién con Rector y docente titular para firmar acuerdos y

cCompromisos.
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PARAGRAFO. En caso de llegar un estudiante a la Institucion sin notas de un periodo
académico, se le homologan con las evaluaciones de periodo y los planes de apoyo
pedagdgico con un valor del 60% y el 40% respectivamente. Los temas seran entregados por

el o la docente por lo menos con una semana de anticipacion.?
MODELO DEL INFORME O BOLETIN ESCOLAR (Articulo 4, numeral 9.)

El *formato del Informe Institucional ha sido generado por el sistema MASTER 2000, el cual
consta de las siguientes partes:

1. Datos de Identificacion
1.1ldentificacion de la Institucion
1.2 Datos del Estudiante
1.3Fecha y periodo académico
2. Descripcion de los logros de desempefio por cada area
2.1Nombre del area
2.2Indicadores de desempeiio
2.3Nota obtenida

Nota acumulada

Nota que necesita
2.4 Faltas de asistencia

Faltas actuales

Faltas acumuladas
3. Observaciones generales

4. Firma docente titular

2 Consejo Académico julio 25 de 2015
*Ver Anexo 3 “Formato Informe de Desempeiio”
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ESTIMULOS AL EXCELENTE RENDIMIENTO ACADEMICO

- CUADRO DE HONOR: Se reconoce un estudiante de cada grado de acuerdo al
proceso académico, comportamental y cumplimiento al Manual de Convivencia en
cada periodo académico

- MENCIONES DE HONOR: Se entrega a los y las estudiantes que alcancen las
competencias propuestas en su totalidad al finalizar cada periodo académico y en los
actos de certificacion del grado Transicion y Quinto y la graduacién de grado Once.
Los valores a resaltar son: Respeto, Equidad, Responsabilidad, Convivencia, Sentido
de Pertinencia, Puntualidad, Honestidad, Amistad, Excelencia Académica Yy
Presentacion Personal.

- GRUPO DE HONOR: Sera elegido el grupo con procesos significativos a nivel
académico, comportamental y cumplimiento al Manual de Convivencia y con un alto

compromiso familiar. Este grupo sera reconocido mediante una actividad especial.

14. INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION (COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION U OTRA
INSTANCIA (articulo 11, numeral 5)

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
1. Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo1ll, numerales 3, 5
y 8, la Rectora conformara para cada nivel una Comision de Evaluacion y Promocion la cual

sesionara al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que

hayan quedado en la valoracion final de cada periodo con tres areas o mas con desempefio
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bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a estudiantes, padres/madres y

profesores-as para seguir actividades de refuerzo y superacion.

2. La Comision de Evaluacion y Promocion se reunird cuando los y las docentes hayan
subido las notas al Programa Master 2000 y antes de la entrega de notas a los padres y/o
madres. Cada titular de grupo debe llevar el informe completo de su grupo, el cual tendra los

siguientes topicos:

- Consolidado de los resultados académicos por cada area y asignatura de cada uno de los
estudiantes de su grupo

- Actividades de nivelacion y apoyo de las areas que asi lo requieran

- Estrategias de mejoramiento para estudiantes que presentaron desempefio bajo en 1 0 méas
areas durante el periodo

- Estrategias de mejoramiento para padres/madres de estudiantes con desempefio bajo en 1
0 mas éreas.

- Estrategias de mejoramiento de los y las docentes

3. La Comision de Evaluacién y Promocién analizara las condiciones del estudiante y remitira
a la instancia que corresponda (Coordinacion o Rectoria) para citar a reunién a padres de
familia o acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado

en el presente SIEE y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

4. La Comision de Evaluacion y Promocién estara integrada por:

- Rector(a).

- Docentes representantes del nivel de preescolar, primero y segundo
- Docentes representantes de los grados 3°, 4°. y 5°

- 8 docentes de bachillerato titulares de los grados 6° a 11°.

- La docente de Aula de Apoyo y el psicologo-a (si lo hubiera).

- 2 Representantes del Consejo de Padres de Familia.
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- La coordinadora

FUNCIONES:

a) La Comision de Evaluacion y Promocion por Grado, se reunira al finalizar cada periodo
escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion
final de cada periodo con tres areas 0 mas con desempefio bajo y se haran
recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias del colegio

para seguir actividades de refuerzo y superacion.

b) La comisién analizara las condiciones del estudiante y remitird a la instancia que
corresponda para citar a reunién a padres de familia o acudiente junto con el o la
estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente SIEE y
acordar los compromisos por parte de las personas que participan en dicho proceso.

c) También se analizaran los casos de estudiantes con desempefio excepcionalmente alto
o superior con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocién

anticipada.

d) Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones

acerca de la promocién de estudiantes.
e) Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole comportamental, la

Comision evaluara la situacion y establecera un informe sobre el correctivo o accion

pedagogica que corresponda; dichas decisiones son de caracter consultivo.
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f) La Comision analizara y homologara, en el caso que cumpla con los requerimientos
contemplados en el presente SIEE, las valoraciones externas presentadas en un oficio
sobre procesos 0 examenes de un estudiante, cuando el padre y/o madre tiene
inconformidad sobre los resultados del desempefio de su hijo-a. La familia contard con 5
dias habiles a partir de la Reclamacion escrita ante la Comision de Evaluacion y

Promocién para hacer llegar dichos resultados a la Institucion.

15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION (articulo 4, numeral 10, articulo 11, numeral7)

El debido proceso, Estructura de Reclamaciones:

1. Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se requiere en todos
los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre la institucion y la
familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafamiento

de la situacion presentada.

Instancias:

a. El Docente encargado del area

b. ElI Docente Director de grupo

c. Comision de Evaluacion y Promocion.

d. Consejo Académico.

e. Otra instancia institucional, el Consejo Directivo

f. Para casos especiales podria llegar a la direccién de ndcleo y finalmente a la Secretaria

de Educacién
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2. Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a la Comision

de Evaluacién y Promocion se procedera de la siguiente manera:

CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa de recuperacion,
actividades de refuerzo y plan de mejoramiento a la que haya lugar en el area en la que
se presenta desempefio bajo. (Esta citacion es realizada por el Profesor encargado de la
asignatura o Titular de curso segun el caso).

REMISION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El caso del alumno(a)
es presentado a la Comisién de Grado y se siguen las recomendaciones asignadas en
dicha reunion.

CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el Titular de curso para firmar seguimiento
académico.

CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por Coordinacién Académica y Aula de Apoyo para
firmar compromiso académico.

CITACION A RECTORIA: Agotadas todas las instancias se citara a Padres de Familia y
estudiante para establecer acuerdos por no cumplir los compromisos pactados.

3. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacién en

relacion a la evaluacion, debera seguir el conducto regular especificado en el numeral 1 del

presente articulo.

4.En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion en

relacion a la promocién, debera enviar a la siguiente semana de la entrega de informes una

solicitud por escrito a la Comision de Evaluacion y Promocion. Esta le respondera por escrito

en 5 dias habiles. Cuando la reclamacion pase a otros estamentos del Gobierno Escolar se
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consignaré por escrito en cada uno de los libros reglamentarios de acuerdo a la Instancia a
gue llegue.
Las instancias son las siguientes
e Docente
e Director de grupo
e Coordinadora
e Consejo Académico

e Rectora

Mecanismos de atencidn a estudiantes

El mecanismo hace relacion a la forma como pueden hacer reclamaciones en caso de no
estar de acuerdo con la valoracién de su desempefio académico; esta puede realizarse de
las siguientes formas:

-Oral: la hace el o la estudiante, de manera personal al docente del area o asignatura en la
cual tiene diferencia sobre su valoracion. Esta accion debe quedar registrada en el
Observador del Estudiante, con la firma de las personas que intervienen en el proceso, la
respuesta es inmediata.

-Por escrito: cuando el o la estudiante considere que la respuesta verbal no es de su
satisfaccion, puede utilizar este mecanismo que puede ser por medio de un oficio o via email
de la Institucién. La copia de la reclamacion se anexara al Observador del Estudiante. La
anotacion la realizara el o la docente que reciba el oficio. La respuesta ha de ser por escrito y
pasados 3 dias habiles.

-La peticion debera contener: Fecha, motivo de la solicitud, pretensiones, el area o
asignatura, nombre del docente prueba o evidencias sobre la que tiene inconformidad
respecto a valoracion o promocion, descripcion de los hechos. Firma y nombre del estudiante
y nombre y firma del acudiente.
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Mecanismos de atencién a padres

Cuando un padre o una madre no estén de acuerdo con la valoracion del desempefio
académico de su hijo-a, puede realizar una Reclamacién de la siguiente manera:

- Oral: la cual puede ser personal, a través de ella establecera un dialogo respetuoso y
asertivo con el o la docente del area o asignatura en la que se presenta la inconsistencia. El
docente puede dar respuesta inmediata y consignara la situacién en el Observador del
Estudiante.

- Por escrito: cuando el padre o la madre considere que la respuesta no es satisfactoria o la
inconsistencia persiste, puede dirigirse por medio de un oficio o via email de la institucion
para hacer una Reclamacién. Obtendra respuesta escrita por medio de un oficio pasados 3
dias habiles luego de ser recibida. El o la docente que reciba la reclamacion realizara informe
escrito del proceso en el Observador del Estudiante; se anexara copia de los oficios.

-La peticion debera contener: Fecha, motivo de la solicitud, pretensiones, el area o
asignatura, nombre del docente prueba o evidencias sobre la que tiene inconformidad
respecto a valoracion o promocion, descripcion de los hechos. Firma y nombre del estudiante

y nombre y firma del acudiente.

Estrategias de divulgacion de procedimientos y mecanismos para las reclamaciones

Para la Institucion Educativa RODRIGO CORREA PALACIO, es de suma importancia que la
participacion de padres/ madres o acudientes en la vida escolar sea constante, asertiva y
genere transformaciones de calidad. Por ello la Institucion emprendera las siguientes
acciones con el fin de informar, comunicar y darles confianza para que utilicen los anteriores

procedimientos y mecanismos cuando lo consideren necesario. Ellas son:
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- Clima institucional con calidad: la comunicacién asertiva, a tiempo y respetuosa creard un
canal de dialogo a través del cual se dara una respuesta a las inquietudes de padres/madres
o acudientes.

- Formacién y capacitacion: a través de ella se accedera al conocimiento sobre las diferentes
formas de participacion en la vida institucional

- Acceso a la informacién: por medio del cuaderno “Comuniquémonos”, las circulares, las
carteleras, llamadas telefénicas o via email sobre las diferentes actividades, el cronograma
institucional y eventos.

- Atencion asertiva: tratando de dar una respuesta objetiva y veraz, en un marco del respeto,
la confianza y la confidencialidad.

-Pagina web de la institucion

- Pagina web de docentes

16. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: (articulo 4, numeral 11)

La participacion de las personas de los diferentes estamentos de la institucién es el
mecanismo vital a través del cual la Institucion Educativa RODRIGO CORREA PALACIO
reflexiona en torno a su hacer cotidiano, su ser como institucion, sus procesos en las
diferentes gestiones, y fundamentalmente, el servicio educativo incluyente y con calidad que

brinda.
Particularmente, la participacion de padres y madres es un deber de ellos-as, realizada a
través de las diferentes instancias del gobierno escolar, principalmente para la definicion de

los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion (Art 15 Num. 1)

A través del SIEE, se definen los siguientes mecanismos de participacion:
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Foros, conversatorios, asambleas de padres, reuniones del consejo de padres, de

estudiantes, docentes, consejo directivo, consejo académico, comision de evaluacion y

promocién, comité de convivencia, mesas de trabajo, Dia de la familia.

17. CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION AL GRADO
SIGUIENTE DE AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO LA OBTUVIERON EN EL ANO
LECTIVO ANTERIOR (ARTICULO 7).

Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hara un
seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocioén durante el
primer periodo académico, en la medida en que éste demuestre el mejoramiento de los

desempefios que no permitieron su promocion.

Para efectuar la promocion al siguiente grado, es condicion necesaria, realizar las
actividades de nivelacion y refuerzo, asi como alcanzar un desempefio Basico, Alto o
Superior en todas las areas durante las 10 primeras semanas del afio lectivo, de no

cumplir con estos requisitos no sera posible su promocion.

Pasos para la promocion:

1.
2.

Aprobar planes de nivelacion
Presentar un desempefio basico, alto o superior en todas las areas al momento de

realizar la promocion (10 primeras semanas lectivas)

3. Analisis del caso y toma de decisiones en Comision de Promocion y Evaluacion.

4. Reunién de Comision de Evaluacién y Promocion

5. Resolucién rectoral de promocion anticipada
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6. Proceso de nivelacion en el grado al cual fue promovido.

18. PROMOCION ANTICIPADA POR DESEMPENO SUPERIOR

Durante las 10 primeras semanas del afio escolar, el consejo académico, previo
consentimiento o de acuerdo con la solicitud de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas de todas las areas del grado que cursa. La decision sera consignada
en el acta del consejo directivo y, en caso de ser afirmativa, en el registro en la hoja de vida
del estudiante y en el libro de registro de actas de la comision de Evaluacién y Promocion.

Requisitos para la promocion;

1. Solicitud de la promocion por parte del acudiente

2. Evaluacion de suficiencia en todas las asignaturas. Su desempefio debe ser superior
3. Reunidén de comisién de evaluacion y promocion del grado para analisis del caso

4. Resolucidén rectoral en caso de ser aprobada la promocion

5. Nivelacion en el grado al cual fue promovido el estudiante.

19. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES, PADRES
DEFAMILIA Y DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR (articulo 8,

numeral 7)

52




MUNICIPIO DE MEDELLIN
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

|.E. RODRIGO CORREA PALACIO

Aprobada por Resolucion 16218 de Noviembre 27 de 2002
DANE 105001006483 - NIT 811031045-6

Se proponen como estrategias de informacién y divulgacion del Sistema Institucional de

Evaluacion y Promocion la incorporacion de Asambleas, Foros, Direcciones de grupo, Mesas

de trabajo permanente, recopilacion de informacidn y creacion de carpeta con los aportes de

todas las instancias de participacion; con el fin de realizar procesos de retroalimentacion

permanente al proceso evaluativo.

La induccion para docentes, personal administrativo, de apoyo, estudiantes, padres de

familia o acudientes que ingresen por primera vez a la institucion es el mecanismo principal

para dar a conocer el SIEE; se propone que este proceso se realice de la siguiente manera:

El Rector o Rectora de la Institucion en Asamblea general de Padres de Familia
informa los mecanismos de Evaluacion y la escala valorativa con la cual se va a
evaluar a los estudiantes durante el afio escolar, ademas del valor de cada uno de los
periodos académicos, disposiciones que previamente se han acordado y socializado
en los diferentes Consejos de la Institucion. Asi mismo, se realiza énfasis en la
mision, vision y principios institucionales. En dicho evento se entregara una copia en

formato digital o fisico del SIEE a cada uno de los padres de familia.

Al iniciar el afio escolar el Rector o Rectora realiza una reunion similar con las
Estudiantes y a los nuevos docentes donde se les brinda una informacion detallada de
la evaluacion y sus procesos, ademas de la entrega del formato del SIEE en medio

fisico o digital.

El Director de Grupo en la primera semana de labores académicas socializa con sus
estudiantes el Manual de Convivencia y divulga la reestructuracion del sistema de

evaluacion Institucion.
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e Cada Educador entrega a sus Estudiantes al iniciar el periodo escolar las Estrategias
Evaluativas donde se registran los logros y los Indicadores de desempefio y el
proceso Evaluativo de cada asignatura y donde se podré consignar la valoracion del
proceso alcanzado. Este instrumento permite al Padre de Familia hacer seguimiento a

la obtencidn de los logros establecidos por cada una de las areas en cada periodo.

e Se propone la creacion de Mesas de trabajo del SIEE, las cuales de forma
permanente revisaran los alcances y pertinencia del mismo, ademas seran los
encargados de realizar induccion a los estudiantes, docentes y padres de familia que

ingresen en fechas posteriores al inicio del afio escolar.

En caso que sea el rector o rectora quien sea el integrante nuevo de la Institucion,
correspondera al Consejo Directivo realizacién del proceso de Induccion durante su primera

semana de trabajo.

Mensualmente se realizard un trabajo sobre 2 capitulos del SIEE por medio de circulares

realizadas desde el consejo Académico para darselas a la comunidad educativa.

20. MEDIA TECNICA.

ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES TANTO EN
LO REFERIDO A LOS CONTENIDOS DEL AREA COMO LA ASISTENCIA A LA MEDIA
TECNICA.

Dentro de la cultura institucional se han fijado las siguientes estrategias:
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e La evaluacion se entiende como aquello que permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios de un-a estudiante que
avanza en el proceso de aprendizaje y formacidén absolutamente claro tanto para el-la
estudiante como para el maestro o maestra. Asi la evaluacién se convierte en si
misma en una valoracion de la accion ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva implicito
tanto procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad, la autonomia,
la motivacién por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, la
equidad, la inclusion, los ritmos de aprendizaje y desempefio.

e La evaluacién de los estudiantes sera continua e integral, por competencias y se hara

con referencia a los tres periodos académicos institucionales.

e La evaluacion es un proceso permanente y formativo. El resultado no puede ser
Unicamente en un momento, debe ser continuo y flexible, debe dar cuenta de los

progresos en la formacion de los individuos.

e La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propdésito de
valorar todo el proceso, es decir, favorece 0 sugiere mejoras constantes en todo
aquello que esta fallando: el proceso de aprendizaje de los-as estudiantes, la
estrategia o metodologia del o la docente, el material pedagogico que se utiliza al

interior de las clases, las mismas relaciones interpersonales, entre otros elementos.

e La evaluacion es la herramienta que permite analizar si un proceso se esta llevando a
cabo y de qué manera se estan logrando las metas propuestas, y no tiene otra
intencién que mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida

escolar.
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e La auto evaluacion que realizara cada estudiante una vez haya concluido el periodo
académico formara parte del informe que se entregara a los padres, madres de familia
y/o acudientes con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento en los asuntos
comportamentales, sin que afecte los resultados académicos. Para ello se utilizaran
los formatos propuestos por los y las docentes, aprobado por el Consejo Académico.
Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del o la estudiante de los

compromisos que haya adquirido para superar dificultades en periodos anteriores.

e Sentido de la Evaluacion: esta dado por los Indicadores de desempefio, los cuales
estan establecidos en los planes de é&rea y respectivamente, en sus planes de
unidades didacticas o proyectos de aula; criterios de evaluacion representados en
indicadores de desempefio, por area, grado y periodo, que conlleven a definir una
valoracion que dara cuenta de los desempefios de los y las estudiantes, utilizando

para ello la respectiva escala institucional.

e Se estableceran planes de apoyo durante el periodo para los estudiantes que
presenten desempefios bajos en los aspectos académicos y planes de mejoramiento
en la dltima semana de cada periodo y en las semanas 39 y 40 del afio escolar. Debe

guedar constancia de ello en los formatos institucionales.

e Se realizaran evaluaciones en cada uno de los tres periodos en todas las areas y
asignaturas con un valor de un 25% dentro del periodo. Estas evaluaciones deben ser
elaboradas tipo ICFES con 10 preguntas. En el caso de la Técnica, la evaluacion
atendera los lineamientos del convenio interinstitucional.

e La valoracion final en cada periodo y al terminar el grado constituye la evaluacion del
desempeiio integral del estudiante e indica el nivel de desempefio en las

competencias (cognitivo, actitudinal y procedimental).
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Las areas y especialidad que estan conformadas por varias asignaturas o resultados
de aprendizaje se evaluaran por separado durante los tres periodos académicos, pero
al finalizar el afio se reuniran los docentes de las diferentes asignaturas y especialidad
para definir la aprobacion o reprobacion del area o especialidad segun los niveles

alcanzados por el estudiante al evaluarlo de forma integral.

La especialidad con sus competencias y resultados de aprendizaje constituye un area
dentro del plan de estudios y asi sera tenida en cuenta para la evaluacién y promocion

de los estudiantes del grado 10°y 11° de media técnica.

Si un estudiante de la media técnica reprueba solo la especialidad serd graduado

como bachiller académico.

Los estudiantes de la Media Técnica deben cumplir en su totalidad y cabalidad con los
siguientes requisitos de acuerdo al Decreto 1290 y cumplir con los requerimientos
exigidos por el MEN y la Secretaria de Educacion Municipal para tal efecto:

- 80 horas de Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994)

- 50 horas de Democracia

- Superar con desempefio Basico, Alto y/o Superior todas las areas y la especialidad.

- No presentar inasistencias injustificadas a clase iguales o superiores a 90 en el afio
lectivo; ya que dichas inasistencias continuas o espaciadas dan por finalizada la
matricula y por ende la pérdida del afio por desercion.

Estudiantes de 11° deben aprobar la totalidad de las areas para ser promovidos y
recibir su titulo de bachiller académico o bachiller con media técnica.

Para participar en ceremonia publica de graduacion en estudiante debera haber

aprobado todas las areas del plan de estudio dentro del cual estd incluida la
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especialidad, cumplir a cabalidad con lo estipulado en el manual de Convivencia y
estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Las excusas consideradas justificadas, son las incapacidades médicas u
odontoldgicas; cuando representa a la institucion en eventos, en situaciones familiares
dificiles que ameriten la justificacion, la alteracion del orden publico y deben tener el
visto bueno de la coordinadora quien las verifica con la familia. Cuando la excusa esta
firmada por el padre de familia o acudiente, la coordinadora le dara el visto bueno una
vez confirme su veracidad con el padre de familia o acudiente, y deben ser archivadas
cuidadosamente en coordinacion y consignadas en el formato de asistencia para su

contabilizacion al finalizar cada periodo y el afio lectivo.

Inasistencia Injustificada: en el caso que los estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente por 90 dias consecutivos de las actividades académicas o la Media
Técnica durante el aflo escolar deben repetir el afio. Estas faltas pueden ser

consecutivas o intermitentes.

Se debe garantizar la permanencia al estudiante en la Institucion haya o no haya
alcanzado los indicadores de desempefio propuestos para cada competencia, durante

el afo académico.

EVALUACION LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA.

Teniendo como fundamento el modelo pedagdgico desarrollista, la evaluacion de los

estudiantes de la Media Técnica (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -
MICROEMPRESAS DE COLOMBIA) en la Instituciébn tiene por objetivo principal el

seguimiento de la dinAmica en que se desarrollan los procesos de aprendizaje haciendo

énfasis mas en los procesos, que en su resultado final.
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Los estudiantes de la Media Técnica (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -
MICROEMPRESAS DE COLOMBIA) seran evaluados por competencias. En este proceso
los docentes, estudiantes y comunidad educativa en general, son participes del proceso,

aportando desde sus experiencias, saberes especificos y apreciaciones.

La evaluacion se desarrollara a través de procesos: donde el docente observa y analiza para
comprobar, constatar, comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar
alternativas y tomar decisiones; desde lo procedimental, conceptual y actitudinal, teniendo en

cuenta una autoevaluacion, heteroevaluaciéon y coevaluacion.

En este proceso de evaluacion supera la acumulacion de contenidos y la devolucion en
términos memoristicos por parte del estudiante, puesto que se privilegia el desempefio ante
actividades reales o simuladas propias del contexto; aunque los contenidos también son
tomados en cuenta, la atencion gira ahora hacia los desempefios que evidencien procesos

de pensamiento es decir, hacia la resolucion de problemas en contextos reales.

El proceso de evaluacién es ante todo formativo, busca que el estudiante de la Media
Técnica (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE
COLOMBIA) con el acompafiamiento de profesores y compafieros analice los recursos
utilizados y los esfuerzos desplegados para el logro de sus metas, para que identifique sus
debilidades y fortalezas, asi como los posibles caminos a seguir en un proceso de
mejoramiento continuo. La evaluacion entendida de esta manera integra los aspectos
cuantitativos y cualitativos, el conocimiento obtenido, los procesos seguidos, los fines y los

medios utilizados, el desarrollo personal, integral y académico.

Estrategias de apoyo para los estudiantes con necesidades académicas o NEE cuando

puedan aplicarse.
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Con base articulo 3° numeral 1, del Decreto 1290/2009 la Institucion Educativa debe tener
una evaluacion diagndéstica que permita identificar las caracteristicas personales, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes, valorar sus avances, ademas debe
tener en cuenta la situacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales, para
que a partir de la identificacion de sus condiciones y posibilidades de aprendizaje y del
diagnostico del profesional competente se establezcan los criterios de evaluacion que
especifiguen las competencias y los niveles que estos estudiantes podran alcanzar en el
proceso educativo en cada uno de los grados que cursen en la institucion. A partir de esta
definicién establecer las estrategias pedagogicas y evaluativas que se utilizaran flexibilizando
el curriculo (estrategias, metodologias, tiempos, espacios) posibilitando la inclusién de esta

poblacién estudiantil.

La educacion inclusiva es un enfoque que busca garantizar el derecho a la educacién de
calidad, a la igualdad de oportunidades y a la participacion de todos los nifios, jévenes y
adultos de una comunidad, sin ningun tipo de discriminacion e independientemente de su
origen o de su condicion personal o social. Parte de la premisa de que todas las personas,
sin importar su condicién particular o su potencial, pueden aprender en un entorno que brinde
experiencias de aprendizaje significativas. Para ello, los sistemas educativos y las
instituciones educativas tienen que orientar desde su proyecto educativo institucional (PEI)
procesos de ensefianza - aprendizajes exitosos para todos los estudiantes, dando respuesta
a las necesidades individuales y a los diferentes niveles de competencia de cada estudiante

y no solo a los que presentan una condicion de discapacidad.

La educacion inclusiva no separa los grupos poblacionales, sino que en el aula de clase
regular se aplican los principios del disefio universal para elaborar materiales y recursos
didacticos adaptados y matizados para los estudiantes que ostenten alguna necesidad
educativa especial, incluso, aquellos estudiantes que pertenecen a distintos grupos

poblacionales.
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Adicional a lo establecido en la Ley General de Educacion y en el Decreto 1860 de 1994, las
siguientes normas aportan un marco legal:
- Ley estatutaria 1618 de 2013.
- Ley 1346 de 2009. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
- Decreto 366 de 2009. Organizacion de servicios de apoyo pedagoégico.
- Resolucién 2565 de 2003. Pardmetros y criterios para la prestacion de servicios
educativos a la poblacién con necesidades educativas especiales.
- Ley 982 de 2008. Equiparamiento de oportunidades para las personas sordas y sordo

ciegas y otras disposiciones.

Las estrategias de evaluacion y apoyo a estudiantes con NEE seran las siguientes:

-Solicitar al padre de familia el diagnostico emitido por un profesional del estudiante con NEE

con las recomendaciones de manejo para los docentes

-Si la Institucién es quien detecta la deficiencia en el estudiante, buscara su valoracion a

través de remision al aula de apoyo y/o a través de su EPS.

-Los docentes seguiran las recomendaciones de manejo emitidas por el profesional, ademas
de flexibilizar el curriculo en el grupo donde se encuentren estudiantes con diagnéstico y
aplicard un proceso evaluativo que responda a los ritmos de aprendizaje segun el

diagndstico.

-Los docentes con el profesional de aula de apoyo y/o psicologia estableceran unos criterios
de evaluacién que especifiqguen las competencias y los niveles de desempefio que estos
estudiantes podran alcanzar en el proceso educativo en cada uno de los grados que cursen
en la institucion y estableceran las estrategias de aula y de apoyo tendientes a lograr la
promociéon de estos estudiantes hasta el grado que el profesional lo recomiende segun las

posibilidades cognitivas y desarrollo integral del estudiante.

Son consideradas NEE (necesidades educativas especiales) las siguientes:
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Baja vision.

Baja audicion

TDH (Trastorno déficit de atencion e hiperactividad)
Déficit cognitivo leve

Déficit de atencion

Multiple (fisico e intelectual)

Entre las Estrategias a implementar por la docente de la UAI (Unidad de apoyo) estan:

Flexibilizar tiempos y cantidades por estilos y ritmos de aprendizaje

Reduccion de distractores en el aula - Identificar aprendizajes previos de los
estudiantes con NEE.

Iniciar la clase siempre con diagrama de flujo o palabras claves de repaso que
permitan a todos recordar lo basico

Iniciar la clase presentando agenda de trabajo

Promover el trabajo colaborativo que impliquen aprendizajes significativos

Trabajar estrategias multisensoriales

Estructurar el salén de acuerdo con la dinamica de trabajo, incluyendo siempre a los
estudiantes con NEE en la mejor ubicacion y con acompafiamiento adecuado.

Para estudiantes con déficit de atencion se deben ubicar en los primeros puestos, ser
constantes en la norma y el limite. Disponer de material personalizado y graduado
para estos casos acompafiandolo de uso material concreto.

Vincular a los padres en el acompafiamiento en el aula de clase

En la I.LE. Rodrigo Correa Palacio se tienen en cuenta los siguientes criterios para la

valoracion de los y las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

CRITERIO DESCRIPCION
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10

11

Seguimiento directo del procedimiento en el observador del
estudiante que sustenta cada docente inmediato del grado al cual
pertenece.

Registro de asistencia facilitado por los docentes titulares y de &reas.
Acompafiamiento y participacion activa del padre, madre o acudiente
del estudiante

Actitud de respeto y responsabilidad frente a las dinamicas de la
clase, y de la institucion.

Cumplimiento en el desarrollo de las tareas y trabajos establecidos
por los-as docentes

Participacion en los procesos de apoyo propuestos por la institucion.
Respeto y cumplimiento de acuerdos desde el manual de
convivencia, estrategias, contratos pedagdgicos, conciliaciones y
compromisos establecidos para cada estudiante y su acudiente.
Aporte  organizado de los procesos especiales, diagnosticos y
ejecucion, de los registros especificos y las remisiones requeridas
Compromiso y acompafiamiento familiar en los procesos que se
llevan desde el comité, para que finalmente se tomen decisiones con
respeto y profesionalismo que favorezcan la ensefianza y aprendizaje
de cada estudiante

Carta presentada al Comité de Inclusion con copia al Consejo
Académico elaborada por los Padres y/o acudientes que estén de
acuerdo que el estudiante (con diagnostico) no sea promovido; con el
fin de fortalecer sus procesos desde las habilidades y necesidades
educativas.

La comunicacion constante del estudiante y su familia con el-la
docente titular, el orientador-a inmediato-a y personal de apoyo

pedagdgico
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12 Las evaluaciones de periodo y/o de area pueden ser enviadas a casa
como trabajo de familia donde evidencie que el estudiante participa
en la preparacion de dichas evaluaciones

13 Cuando el estudiante presenta pocas habilidades en la lectura y la
escritura, el personal de apoyo pedagdgico acompafa en el ejercicio
de la evaluacion

14 Al estudiante se le puede asignar talleres y temas de consulta o de
investigacion que complementen el proceso evaluativo

15 Al estudiante se le puede valorar el trabajo en clase y el registro de

Sus notas.

CRITERIOS DE PROMOCION (Articulo 4, Numeral 1y articulo 6; decreto 1290 de2009).

CRITERIOS DE APROBACION DE LA MEDIA TECNICA

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocién de los grados 10y 11 de
la Institucibn Educativa Rodrigo Correa Palacio se encargara de determinar cuales
estudiantes aprueban la Media Técnica (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -
MICROEMPRESAS DE COLOMBIA), tomando como referencia los siguientes criterios:

e El estudiante aprobara la Media técnica si obtiene en dicha area valoraciones iguales
o superiores al nivel de desempefio Basico, cuya ponderacion cuantitativa es 3.0

e El estudiante aprobara el area de la Media Técnica si certifica asistencia al 60% de
las actividades institucionales programadas en el marco de la misma, como elemento

gue garantiza el cumplimiento de las competencias necesarias en dicho programa.
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PARAGRAFO: Al configurarse la Media técnica como un area optativa dentro del Plan de
estudios la continuidad en el proceso de la misma esta determinado adicionalmente por la
aprobacion de todas las areas fundamentales como esta establecido en el presente

documento.

CRITERIOS DE REPROBACION DE LA MEDIA TECNICA

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocién de los grados 10y 11 de
la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio se encargara de determinar cuales
estudiantes no aprueban la Media Técnica (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion
-MICROEMPRESAS DE COLOMBIA) y por lo tanto no podran continuar con dicho proceso
formativo u optar al certificado de la misma al momento de la graduacién. Los siguientes son

los criterios a tener en cuenta:

e El estudiante que obtenga en dicha area valoraciones iguales o superiores al nivel de
desempefio Bajo, cuya ponderacion cuantitativa es de 1 a 2.9

e El estudiante que presente inasistencia injustificada al 40% o més de las actividades
curriculares establecidas en el &rea de la Media Técnica

PARAGRAFO 1: Al configurarse la Media técnica como un area optativa dentro del Plan de
estudios, si un estudiante del grado decimo (10) no aprueba el area de la Media técnica pero
cumple los requisitos de aprobacion en las areas fundamentales, sera promovido al grado
undécimo pero no podra continuar con la Media Técnica, es decir, su formacién seguira en la

Media Académica.
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PARAGRAFO 2: Si un estudiante del grado undécimo (11) no aprueba el area de la Media
Técnica pero cumple con los requisitos de aprobacion en las todas areas fundamentales

podra optar a su titulo de Bachiller académico sin certificacion de la Media Técnica.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL PARA LA MEDIA TECNICA. (Articulo 5, Decreto. 1290 de 2009)

De conformidad con el Decreto 1290 de 16 de Abril de 2009 en su Art. 5, la I. E: Rodrigo
Correa Palacio aplicara la siguiente escala de valoracion institucional de caracter numeérica
equivalente a la escala nacional para estudiantes de la la Media Técnica (técnica laboral
auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE COLOMBIA)

VALORACION EQUIVALENCIA
Entre 4.6 a5.0 Desempefio Superior
Entre 4.0a4.5 Desempefio Alto
Entre 3.0a 3.9 Desempefio Basico
Entre1.0a2.9 Desempefio Bajo

DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCIONEDUCATIVA PARA ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA (técnica
laboral auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE COLOMBIA)

e QUE ES UN DESEMPENO SUPERIOR O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN

ESTUDIANTE DE LA MEDIA TECNICA técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -
MICROEMPRESAS DE COLOMBIA) ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION
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El estudiante obtiene un desempefio académico excelente y acorde con las competencias y
la filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando Optimamente los logros propuestos y

ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

e QUE ES UN DESEMPENO ALTO Y CUANDO UNESTUDIANTE DE LA MEDIA
TECNICA (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE
COLOMBIA) ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION

Mantiene los desempefios académicos en un nivel sobresaliente dentro de los valores y la
filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente las competencias propuestas en su

proceso de aprendizaje.

e QUE ES UN DESEMPENO BASICO Y CUANDO UNESTUDIANTE DE LA MEDIA
TECNICA (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE
COLOMBIA) ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION

Presenta desempefios académicos aceptables con los valores y la filosofia del colegio,
cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en cada

una de las areas

e QUE ES UN DESEMPENO BAJO Y CUANDO UNESTUDIANTE DE LA MEDIA
TECNICA (técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE
COLOMBIA) ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION

Presenta desempefio académico y una actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la
filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefos

bésicos necesarios en el area.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA (técnica laboral auxiliar en logistica de
distribucién -MICROEMPRESAS DE COLOMBIA)

Las principales acciones de seguimiento para procurar mejorar el desempefio de los

educandos se enmarcan en las siguientes estrategias:

1. Definicion de estrategias que permitan verificar la aprehension de la fase tedrica
como, por ejemplo, ejercicios de sustentacion, presentacion de evidencias a través de
escritos y reflexiones, generacién de propuestas hermenéuticas o interpretativas,
realizacion de propuestas personales, ejercicios evaluativos, desarrollo de guias y
talleres de consulta. (Fortalecimiento de la competencia interpretativa)

2. Definicion de estrategias que permitan la verificacion y aplicacion de componentes
practicos a través del desarrollo de laboratorios, generacion de nuevas propuestas de
impacto, formulacién actividades problema y desarrollo de retos que les permitan darle
solucion a un problema especifico, presentacion de proyectos, entre otras.
(Fortalecimiento de la competencia propositiva)

3. No se debe olvidar que para el fortalecimiento de la argumentacién se deben
desarrollar actividades expositivas, de explicacion e impacto en la argumentacion
tanto de ideas personales como de las que sustentan los autores. Se hace énfasis en
el desarrollo de posturas personales, identificacion de tesis, hipétesis, defensa
argumental y sustentacion. (Fortalecimiento de la competencia argumentativa)

4. Se hace indispensable tener presente como estrategia de formacion la posibilidad de
hacer refuerzos evaluativos y socializacion de estos, ello a fin de consolidar mejor la
posibilidad de aprender a través del ensayo — error. (Fortalecimiento de la

competencia actitudinal)
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AUTOEVALUACION QUE SE HACE CON LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA
(técnica laboral auxiliar en logistica de distribucion -MICROEMPRESAS DE
COLOMBIA)

Como su nombre lo indica, la autoevaluacion es un proceso que hace parte de la formacién
integral de los educandos y que consiste en la orientaciéon que tiene por finalidad que el
mismo educando bajo una serie de criterios definidos por el Maestro pueda evaluarse a si
mismo en relacidon con el comportamiento y compromiso que ha logrado en el proceso de

formacion.

A continuacion, se presenta un modelo que sirve para que los educandos puedan realizar su

proceso de autoevaluacion:

INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO CORREA PALACIO

AUTOEVALUACION

Este proceso de autoevaluacion se asignara al area de Media Técnica

ESTUDIANTE:
# | ITEMS NOTA

Responsabilidad con las actividades

1
2 | Actitud frente al proceso
3

Puntualidad para asistir a las clases
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Compromiso con los acuerdos frente al proceso

Rendimiento académico

Sentido de pertenencia

Participacion en clases

Respeto a comparieros y docente

©O| O N| o o &

Cumplimiento del manual de convivencia

Promedio
TOTAL

Elaboro una justificacién o argumento en donde explico por qué me evallo de esta

forma

PROMOCION ANTICIPADA MEDIA TECNICA

Para el caso especifico de la Media Técnica (técnica laboral auxiliar en logistica de
distribucion -MICROEMPRESAS DE COLOMBIA) no se contempla en la Institucion la
posibilidad de acceder a la promocion anticipada.

20. GRADUACION: (articulo18)
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Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO o TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
LOGISTICA DE DISTRIBUCION el estudiante debera cumplir con los requisitos estipulados
en el presente documento.

Debe ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290. Ademas de cumplir con los

requerimientos exigidos por el MEN y la Secretaria de Educacion Municipal para tal efecto.

En los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida por
la Comision de Evaluaciéon y Promocion; quien atendiendo a las directrices consignadas en la

Ley o en este documento, definira si se realiza o0 no la promocion.

Paragrafo”: los y las estudiantes que al finalizar el tercer periodo presenten desempefio bajo
en una o mas areas, pero obtengan un resultado igual o superior al 60% en las pruebas
saber PRO (ICFES), tendran la aprobacion automatica de dichas areas; siempre y cuando no

presente inasistencias injustificadas iguales o superiores a 90 en el afio lectivo.

PARAGRAFO?®: los y las estudiantes que vayan perdiendo el afio y ocupen en las pruebas
saber ICFES puestos entre el 1 y el 250 tendran derecho a ganarlo.

PARAGRAFO®: Estudiantes que tengan desempefio bajo en una o mas areas tendran
derecho a ser promovidos si logran el paso a las universidades publicas Universidad de
Antioquia y Universidad Nacional; y acreditan derechos de matricula e intensién de continuar

su educacion superior.

CEREMONIA DE GRADUACION

4 Consejo Académico, octubre 31 de 2015
> Ibidem anterior
® Ibidem anterior
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Es una ceremonia que realiza la institucion educativa como reconocimiento al proceso
continuo, responsable y comprometido de los estudiantes durante su vida escolar. Dicha
ceremonia no es de caracter obligatorio y la institucion decide a que estudiantes invitar de
acuerdo a los siguientes requisitos:

El estudiante tendra derecho a ser invitado a la ceremonia de graduacion cuando:

- Haya sido promovido cumpliendo todos los requisitos de ley.

-Su desempefio comportamental evidencie sentido de pertenencia institucional y se
desenvuelva de acuerdo a las normas del Manual de Convivencia Institucional.

- No Presente inasistencias injustificadas iguales o superiores a 90 durante el afio lectivo.

- No debe tener procesos disciplinarios en el grado 11 en su Observador

- Otras causas naturales, de salud o de ley que impidan desarrollar la ceremonia

PARAGRAFO

En el caso que uno una estudiante incumpla con alguno de los requisitos anteriores, no
podra asistir a la ceremonia de graduacion.

Se consideran inasistencias injustificadas aquellas que no se sustenten por medio de
excusas validas, durante los primeros 8 dias habiles después de la ocurrida de dicha

inasistencia.

21. SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES.

a.- Durante el afio lectivo se establecerd un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacién que servira de referencia y analisis para establecer acciones
correctivas y de mejora.

b.- Otros aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomadas de forma textual del
Decreto 1290.
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c.- El Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
mediante acuerdo 01 de 28 de Enero de 2021
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