PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

INST EDUC EL DIAMANTE

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Componente Descriptor priorizado # 9

Gestioén del talento Induccion y reinduccién a maestros, directivos y

administrativos

Meta

Actividades realizadas por el establecimiento para la implementacion del programa de induccion y reinduccién para orientar a maestros,

directivos y administrativos en la compresién y respeto por la diversidad y por las politicas

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable
Actividad del Establecimiento Induccion a directivos y docentes nuevos Lider de gestion de
Educativo calidad

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable
Actividad del Establecimiento Una reunion de reinduccién con docentes y directivos - Lider de gestion de
Educativo Socializacién Manual Funciones y calidad

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable

Actividad del Establecimiento Subir al sitio web de la IED una infografia para inducciény Lider de gestion de
Educativo reinduccion. calidad

Desarrollo obtenido

bésico:

El Establecimiento Educativo realiza acciones de induccién,
para que los maestros, directivos y administrativos conozcan el

Proyecto Educativo

Fecha Inicio
11/ene./2022

Fecha Inicio
11/ene./2022

Fecha Inicio
11/ene./2022

Fecha Fin
11/nov./2022

Fecha Fin
30/nov./2022

Fecha Fin
11/nov./2022

2021

Fecha de impresién  19/04/2022

Fecha de inicio de los tres 09/12/2021

momentos:

Fecha final PAI

Cantidad

80

Recursos

Documentos
institucionales ,

Recursos

Documentos
institucionales.

Recursos

Péagina web IED

11/01/2022

Causas Internas

Se requiere al iniciar el afio en la primera
semana institucional una reinduccién sobre
los cambios realizados en el PEl y en el
Manual de Convivencia. Se requiere realizar
actas

Fecha de cumplimiento

11/nov./2022
Valor Realizada Observaciones de la actividad
0 No
Valor Realizada Observaciones de la actividad
0 No
Valor Realizada Observaciones de la actividad
0 No



GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Componente Descriptor priorizado # 22 Desarrollo obtenido Causas Internas
Formacién en ciudadania Fortalecimiento de principios democraticos, respeto basico: Precisamente se inici6 un proceso de
por la diversidad y ejercicio responsable de deberes y - . . fortalecimiento de las practicas democraticas
derechos _Des_de _Ia gestion del Proye_ctp Educativo Y las practicas con miras a mejorar el ejercicio de los
ms’tlttl_Juongles, el E'stablemrr(\;gnto _Educlatwo te_lv_anz_a’en deberes y derechos y la movilizacién en
préacticas democraticas que dinamizan la participacion asuntos de interés
Meta Cantidad Fecha de cumplimiento
Maestros y directivos que mediante sus practicas de aula y de la gestion del Proyecto Educativo, fortalecen los principios democraticos 70 25/nov./2022

que dinamizan la participacion escolar, garantizan el respeto por la diversidad, los derechos y deberes, la

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Recursos Valor Realizada Observaciones de la actividad
Actividad del Establecimiento Sensibilizacién a docentes y directivos para sistematizary  Lider de gestion de 11/ene./2022 25/nov./2022 Medios digitales 0 No

Educativo compartir experiencias significativas calidad (TV)y

Actividad del Establecimiento Primer encuentro de socializacion de experiencias Lider de gestion de 14/jun./2022 25/nov./2022 Medios digitales 0 No

Educativo significativas de docentes y directivos docentes de la calidad (TV) y

Actividad del Establecimiento Segundo encuentro de socializacién de experiencias Lider de gestion de 11/oct./2022 25/nov./2022 Medios digitales 0 No

Educativo significativas de la IED. calidad (TV) y

GESTION DE LA COMUNIDAD



Componente Descriptor priorizado # 26

Pertinencia al contexto, proyeccion a la
comunidad y relaciones interinstitucionales

Reconocimiento institucional por liderar cambios que
contribuyen al desarrollo social

Desarrollo obtenido Causas Internas

basico: Aungue se ha realizado un trabajo amplio y
acorde a las necesidades de la comunidad,
aun se requiere realizar nuevas acciones, ya
gue la practica de educacion inclusiva es un

proceso

El Establecimiento Educativo realiza acciones, de acuerdo con
su capacidad y visién y avanza en la incorporacién de practicas
de educacion inclusiva, para

Fecha de cumplimiento

Meta Cantidad

Estrategias y programas implementados por el establecimiento educativo que contribuyen al desarrollo social local y nacional. 5 22/nov./2022

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Recursos Valor Realizada Observaciones de la actividad
Actividad del Establecimiento Realizar via Facebook una encuesta de satisfaccion a la Lider de gestion de 14/jun./2022 22/nov./2022 Medios virtuales 0 No

Educativo comunidad educativa y barrial, orientada a calidad (P.C)

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Recursos Valor Realizada Observaciones de la actividad
Actividad del Establecimiento Implementar como programa institucional para el desarrollo Funcionario del 11/ene./2022 22/nov./2022 Medios digitales 0 No

Educativo local, una escuela de padres de la IED programa (TV) y

Tipo Actividad Descripcion de actividad Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Recursos Valor Realizada Observaciones de la actividad
Actividad del Establecimiento Crear como estrategia para impulsar el desarrollo social la Secretaria- 11/ene./2022 22/nov./2022 Medios virtuales 0 No

Educativo Gaceta Virtual IED publicada en el

(P.C.), Facebook




