Fecha de impresién  19/04/2022

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2021

INST EDUC EL DIAMANTE

Fecha de inicio de los tres 09/12/2021
momentos:
Fecha final PMI 09/12/2021

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Directivo 3 Administrativ. 3 Estudiant 2 Padres 2 Maestros 8 Egresados 0 Otro 0 TOTA 18

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Componente Descriptor #9 desarrollo Obtenido Causas internas
Induccién y reinduccion a basico: Se requiere al iniciar el afio en la primera
Gestion del talento maestros, directivos y El Establecimiento Educativo realiza acciones de induccién, para Sémana mstltuqonal una reinduccion
administrativos que los maestros, directivos y sobre los cambios

Meta: * Actividades realizadas por el establecimiento para la implementacion del programa de induccion y reinduccion para orientar a maestros, directivos y
" administrativos en la compresion y respeto por la diversidad y por las politicas institucionales.

. . Criterio de Fecha #de %
Linea Cantidad o o e . . .
medicion Cumplimiento Seguimientos Cumplimiento Observaciones de seguimientos
Base Meta
30 80 Porcentual  11/nov./2022 2 0%

Evidencias:




GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Componente Descriptor # 22 desarrollo Obtenido Causas internas
Fortalecimiento de principios béasico: Precisamente se inicié un proceso de
Formacion en ciudadania democraticos, respeto por la Desde la gestion del Proyecto Educativo y las practicas fortaleu['n'lento de Ia§ practicas
diversidad y ejercicio institucionales, el Establecimiento Educativo avanza en democraticas con miras a mejorar el

* Maestros y directivos que mediante sus practicas de aula y de la gestién del Proyecto Educativo, fortalecen los principios democraticos que dinamizan la

Meta: participacion escolar, garantizan el respeto por la diversidad, los derechos y deberes, la deliberacion y la toma de decisiones
. . Criterio de Fecha #de %
Linea Cantidad o - L . : .
Base Meta medicién  Cumplimiento Seguimientos Cumplimiento Observaciones de seguimientos
30 70 Porcentual  25/nov./2022 2 0%
Evidencias:
GESTION DE LA COMUNIDAD
Componente Descriptor # 26 desarrollo Obtenido Causas internas
Pertinencia al contexto, Reconocimiento institucional por Pasico: . . . Aunque se ha realizado un trabajo amplio
proyeccion a la comunidad  liderar cambios que contribuyen El Establecimiento Educativo realiza acciones, de acuerdo con suY acorde a las necesidades de la
y relaciones al desarrollo capacidad y visién y avanza en la incorporacion de comunidad, atin se requiere

Meta: * Estrategias y programas implementados por el establecimiento educativo que contribuyen al desarrollo social local y nacional.

Criterio de Fecha # de %

Linea  Cantidad medicion Cumplimiento Seguimientos Cumplimiento Observaciones de seguimientos

Base Meta

3 5 Numérica 22/nov./2022 2 0%



Evidencias:




