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CAPITULOI
Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Documento Integral del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE). Es el sistema integral que contiene un conjunto de criterios de evaluacion y promocion,
establece los desempefios que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afio
lectivo, y establece los planes de mejoramiento para los estudiantes cuando presentan
dificultades en estos desempefios y en su aprendizaje en general. Por este motivo, se expide
un nuevo documento que tome como base la normatividad de afios anteriores con respecto al
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y que rija a partir del inicio del afio
lectivo 2024. Este documento hara parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 2: Politicas institucionales. Son politicas de la Institucion Educativa:

1. De calidad. "Una educacion de calidad es la que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos
humanos y conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais". (MEN).

Para la institucion educativa consiste en ofrecer educacion con calidad, pertinente y
adecuada a las necesidades, posibilidades, intereses y expectativas de todos los
estudiantes.

2. De acceso. Todos los grupos poblacionales tienen acceso a la institucion educativa en
ejercicio de sus derechos fundamentales a la educacion (independientemente de su
condicion o situacion) y en concordancia con la pertinencia educativa.

3. De permanencia. La Institucion Educativa reconoce que el aprendizaje es un derecho y
que todas las personas pueden aprender y desarrollar habilidades sociales. Para ello es
necesario:

a. Eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion para que todos los
estudiantes tengan oportunidades.

b. Dar pertinencia de la educacion que se ofrece.
Flexibilizar el curriculo de manera que se facilite el aprendizaje y el desarrollo de
capacidades y competencias en todos los estudiantes.

d. Proveer, sise cuenta con ello, los programas o servicios de apoyo al estudiante que
lo requiera.

e. Formar a los docentes de manera que puedan desarrollar el proceso educativo con
equidad y desde el respeto por la diversidad.

4. De promocion y egreso. La Institucion Educativa acepta que los potenciales de
aprendizaje son diferentes y los seres humanos alcanzan variados niveles en diferentes
tiempos y a diferentes ritmos, por lo que se plantean procesos evaluativos y de
promocion flexibles. Se resalta que mas alld de la valoracion académica, también se
reconoce la disposicion para el aprendizaje y los progresos socioemocionales.
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ARTICULO 3: Principios institucionales. Estos principios tomados del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) son los referidos a los procesos académicos, de evaluacion y promocion:

1. Educacion Inclusiva. La educacion inclusiva es una politica que se materializa en
estrategias de ampliacion del acceso, el fomento a la permanencia y a la educacion
pertinente y de calidad, y el mejoramiento de la eficiencia mediante la asignacion de
personal de apoyo y la identificacion de instituciones educativas que puedan dar
atencion apropiada. Por lo tanto, el denominado "programa de educacion inclusiva" es
una actividad articulada a la politica de mejoramiento de la calidad desde los planes de
apoyo al mejoramiento. Su fundamento es reconocer que en la diversidad cada
persona es Unica y que la educacion inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de
educacion para todos.

2. Flexibilizaciéon Curricular. Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos
objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos; es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos, la oportunidad de
aprender.

3. Formacion en Tecnologia. Constituye una alternativa importante, como campo del
saber, con objeto técnico del conocimiento y con fundamento cientifico para la
equidad e inclusion, en la construccion del desarrollo social, cultural y el avance
tecnoldgico.

4. Investigacion Escolar. La investigacion escolar es una estrategia que favorece la
construccion de conocimiento significativo en los estudiantes y en ese proceso, de
forma complementaria, la investigacion ha de convertirse en objeto de aprendizaje.
A través de ésta se busca:

a. Favorecer la construccion de conocimientos significativos en los estudiantes y
en los procesos, de forma complementaria, de tal manera que la investigacion
se convierta en un objeto de aprendizaje.

b. Identificar problemas institucionales a través de un ejercicio intelectual
complejo para ofrecer multitud de posibilidades de aprendizaje y de
encadenamiento de nuevas necesidades.

ARTICULO 4: Organizacion del afio escolar. El afio escolar estard organizado en tres
periodos de 13 semanas cada uno (el Ultimo de ellos tendra una semana adicional para la
aplicacidn de estrategias de superacion y de profundizacién). El promedio de los tres periodos
no solo se obtendra de forma aritmética, sino que se tendrd en cuenta los avances de los
estudiantes y el nivel de competencia al finalizar el afio escolar.

Cada periodo estara organizado de la siguiente manera:
1. Seguimiento: Esto es normalidad académica, clases, actividades evaluaciones, aplicacion

de planes de mejoramiento continuo, etc. Este proceso comprende hasta la semana 12 de
cada periodo.
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Prueba de periodo: Espacio de refrendacion de aprendizajes a través de una prueba tipo
Saber. Esta se aplicara a mas tardar en la semana 10 de cada periodo.

Auto y coevaluacion: Esto comprende un proceso donde los estudiantes se evaltan a si
mismos y a sus compaiieros. Estas se aplicaran a mas tardar en la semana 12 de cadauno
de los periodos y se tendran en cuenta las rubricas disefiadas por la Institucion Educativa.

Planes de estrategias de apoyo y profundizacion: Consiste es aplicar diferentes
estrategias académicas y didacticas que permitan a los estudiantes acceder a otras formas
de alcanzar sus competencias y/o profundizar mas en las mismas. Esto se hara la segunda
semana luego de finalizar el periodo 1 y 2. SE hara uso de la G SUITE para que los
estudiantes avancen en sus aprendizajes.

Informe académico parcial: En la semana 6 de cada periodo se convocaran a los
acudientes para brindarles un informe parcial del proceso académico y reforzar ese
compromiso familiar con el proceso de formacion. El equipo docente debera ir ingresando
sus valoraciones al software académico permanentemente, de modo que a la semana 5 se
pueda generar consolidado que brinde informacion del proceso de los estudiantes hasta el
momento.

Semana 4o del afo escolar: Sera la Ultima semana del afio escolar para la aplicacionde
estrategias de superacion (para estudiantes que presenten dificultades académicas)y de
profundizacion (para los estudiantes que han superado sin dificultades lo propuesto por el
plan de estudios).

Ajuste Académico: cuando un estudiante no pueda asistir a la institucion por razones de
salud, calamidad u otro, el dia que este regrese de su inasistencia, debe presentar a
primera hora la excusa en el formato institucional. El ajuste académico lo emite un
directivo docente o el docente de apoyo semanal. El estudiante tendra 2 dias habiles para
reunirse con los docentes y reprogramar los procesos académicos después de recibir dicho
ajuste. Los profesores implementan el ajuste al interior de sus clases. Los estudiantes que
por situaciones de convivencia escolar reciban resoluciones de temporalizacion o plan de
mejoramiento personal, podran acceder al ajuste académico cuando finalicen las medidas
pedagdgicas tomadas por el Circulo Pedagdgico de PPAS del Comité Escolar de
Convivencia. Es decir, en ningun momento, ninguna situacién de convivencia podra afectar
los derechos académicos del estudiante.

Rubrica de evaluacion al iniciar cada periodo académico: durante el primer ciclo de cada
periodo, los docentes presentaran su rubrica de evaluacion a sus estudiantes (se debe
compartir en Drive). Cada area debe unificar sus criterios, especialmente cuando un grado
comparte docente y se debe evidenciar en el registro de diario de campo (Reflexion
Pedagdgica). El docente debe verificar que sus estudiantes dejen registro por escrito en
sus respectivos cuadernos de la rubrica presentada al iniciar cada periodo. La rubrica
deberad especificar a los estudiantes los criterios de evaluacion de cada instrumento
utilizado y contener minimamente:

¢Qué vamos a aprender durante este periodo y como sera el seguimiento?
Presentar a los estudiantes los indicadores de desempefio del periodo y los aprendizajes,
Aplicar Aseguramiento del Nivel de Partida indagando por conceptos previos. Acordar con
ellos a través de la evaluacion formativa, los productos, resultados de aprendizaje
esperados o entregables y en qué tiempos del periodo académico se deben presentar.
Describir los criterios de evaluacion y los instrumentos de evaluacion a utilizar en cada
aspecto, saber, hacery ser.
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9. Planeacion de Aula y Diario de Campo desde un enfoque diferencial: se diligencia cada
periodo académico, especificando competencias, indicadores de desempefio,
conocimientos o resultados de aprendizajes esperados, estrategias para desarrollar la
planeacion, recursos y evaluacion para el aprendizaje, reflexion y ajustes razonables
desde los disefios universales de aprendizaje. Cabe destacar, que la reflexién
corresponde al diligenciamiento del Diario de Campo vy se registra cada ciclo. El plan de
aula debera contener, ademas, las metodologias activas que se tendran presentes
durante el ciclo.

PLAN DE AULA ACADEMICO

AREA/ASIGNATURA: PERIODO:
PROFESOR: GRUPO:
COMPETENCIAS:

INDICADORES DE DESEMPENO:

ESTRATEGIAS PARA | RECURSOSY REFLEXION

FECHA | CICLO | APRENDIZAJES LA PLANEACION EVALUACION | PEDAGOGICA

Diario de campo

ESTRATEGIAS DE APOYO DIFERENCIADO:

* APRENDIZAIJES: conocimientos propios del area o asignatura que voy a desarrollar para
movilizar los aprendizajes de los estudiantes.

e ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION: actividades de introduccién del conocimiento, de
desarrollo del nuevo conocimiento y de finalizacion.

Respecto a las metodologias activas las priorizadas en la institucidon educativa seran: Aprendizaje
Basado en Proyectos (como eje articulador), apoyada en Aprendizaje Basado en Retos, Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), Investigacion, Gamificacion y Aula Invertida (flipped classroom). Las
competencias del siglo XXI priorizadas seran: curiosidad, iniciativa, persistencia, liderazgo,
pensamiento critico, resolucion de problemas, comunicacion, creatividad. Las metodologias activas
y competencias del siglo XXI en el plan de aula se retoman de las mallas curriculares y el plan de
estudios como tal.

e EVALUACION DESDE EL DUA: adquisicion, uso, explicacion y control. Recordar los principios del
DUA, multiples formas de representacion, de presentar la informacion, de evaluar, entre otros.

e DIARIO DE CAMPO: se escribe al finalizar las clases del dia o a mas tardar, al culminar la
respectiva semana. No puede dejarse para mas tarde porque se olvidan detalles importantes
ocurridos en la experiencia de clase. En la institucion educativa se ha acordado registrar la reflexion
por ciclos considerando los siguientes criterios:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

CRITERIOS Elementos que podrian incluirse para ampliar la reflexion

Alcance del objetivo de aprendizaje formulado en la planeacion.

Uso de recursos desde el DUA que favorecen la motivacion.

Uso de alguna configuracion didactica que apoya la motivacion.

Motivacion Actividades usadas en cada momento de la clase que permiten el alcance de la
motivacion o la limitan.

Gestidn de recursos, de tiempo y de interacciones entre los estudiantes que
favorecen o limitan la motivacion.

Ambiente de Uso de algunas estrategias para favorecer el clima de aula.

aula. Gestion del | Acciones realizadas para establecer, dialogar y mantener los acuerdos vy las
climadeaulao | relaciones entre pares, y entre docente estudiante.
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ambiente Rutinas establecidas para apoyar la gestion del clima de la clase en cualquier
escolar. escenario (presencial, remoto o en alternancia).

Organizacion del espacio fisico o virtual de la clase para apoyar la gestion del
clima.

Analisis de las actividades articuladas para: explorar saberes previos, para
estructurar conocimiento, para realizar la practica y para evaluar la clase.

Analisis de las acciones realizadas desde el DUA (multiples formas de
presentacion, representacion y motivacion), en cada momento de la clase. Del
trabajo cooperativo, individual etc.

Estrategias
pedagodgicasy

metodologia — : . —
9 Analisis de las estrategias de aula usadas para realizar el ejercicio de

trasposicion didactica (investigacion, trabajo por proyectos, ensefianza para la
comprension, situacion problema, secuencias didacticas, situaciones
didacticas, etc.)

Estrategias usadas para hacer seguimiento al cumplimiento del objetivo de la
Evaluacion- clase.

seguimiento al | Estrategias usadas para realimentar los aprendizajes.

aprendizaje Analisis de los instrumento y ejercicios usados para realizar la evaluacion y para
verificar el logro de los aprendizajes (Rubricas, listas de chequeo, portafolios,
retroalimentacion escrita, etc.)

CAPITULO I
De la Evaluacion de Estudiantes

ARTICULO 5: Definicién de evaluacion. La evaluacion es un sistema articulado, flexible y
continuo de procesos, acciones, estrategias, indicadores, instrumentos y referentes, para
determinar los alcances en la formacién integral de los estudiantes, a partir de la calidad y
pertinencia de los procesos pedagogicos de los docentes, la cual sirve para estructurar
programas y planes para el mejoramiento continuo de los estudiantes y de las practicas de
ensefanza de los docentes.

Desde esta perspectiva la evaluacion observa los procesos de desarrollo cognitivo
(comprension, aplicacion de principios, solucion de problemas, pensamiento creativo) y de
desarrollo afectivo (las actitudes, los intereses, los valores, pensamiento critico).

ARTICULO 6: Caracteristicas de la evaluacién. El SIEE adopta como caracteristicas
pertinentes:

1. Integral. Donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante, los cuales, a través de todo tipo de pruebas orales o escritas, permiten
evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran
las pruebas que permitan la consulta de textos, notas, solucion de problemas vy
situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras
formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de
factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacion de
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palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso
del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y
factores cognoscitivos.

Por Procesos. Esta evaluacion determina el grado de dominio de los aprendizajes de
los estudiantes al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje. Constituye un
momento de reflexidn acerca de lo que se ha alcanzado a lo largo de un periodo de
actividades educativas.

Continua. Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion.

Participativa. Es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la
evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a
realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las
clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion vy
acompafnamiento del docente.

Interpretativa. Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y junto con el docente, hagan reflexiones
sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que
no lleven a conflictos entre estudiantes y docentes.

Formativa. Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de no aprobacidn en algun area, analizando las causas y buscando
que lo aprendido en clase, incida en las actitudes de los estudiantes en el saldn, en la
calle, en el hogary en la comunidad en que se desenvuelve.

Flexible. Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de
tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones.

Democratica. Posee diversas dinamicas de evaluacion, donde se dan procesos de
didlogo, comprension y mejoramiento. Su sentido es la formacidn significativa de una
comunidad pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive
y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los Principios
Institucionales.
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9.

10.

11.

Heteroevaluacion. Es la evaluacion que realiza el docente sobre el aprendizaje
durante el desarrollo del proceso formativo. A diferencia de la coevaluacién, aqui la
persona que evalla pertenece a un nivel distinto al del evaluado. Es un proceso
importante dentro de la ensefanza, rico por los datos y posibilidades que ofrece y
también complejo por las dificultades que supone valorar las actuaciones de otras
personas.

Coevaluacion. Es la evaluvacion que realizan los compaferos de clase sobre un
determinado estudiante, con base en criterios determinados. A diferencia de la
autoevaluacion, esta evaluacion persigue recoger la mayor informacién acerca del
proceder durante el proceso formativo. Se llama coevaluacion porque quien evalua
corresponde al mismo nivel del evaluado. Conviene que quien evalta dé una valoracion
objetiva, acertada y precisa.

Autoevaluacion. Es la evaluacion realizada por el mismo estudiante, a partir de
criterios determinados. Consiste en revisar sus propias actitudes durante el desarrollo
del proceso formativo y con honestidad determinar una valoracion. Lo mejor es que
corresponda la valoracion con su realidad actitudinal.

ARTICULO 7: Propésitos de la evaluacién. Para la Institucion Educativa, la evaluacion tiene
los siguientes propositos:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje en
los estudiantes para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y quienes presenten desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocion de estudiantes.

Ajustar e implementar el plan de mejoramiento Institucional teniendo presente la
evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 8: Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacién se definen como los
estandares establecidos en funcion de lo que se puede esperar del estudiante, bajo la
concepcion de la evaluacion que se tiene en la institucion. Estos criterios son referentes que
incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en el proceso
de disefio, implementacion y gestion de las evaluaciones. Estos son:

1.

Los Estandares Basicos de Competencias, los Lineamientos Curriculares y los DBA
(Derechos Basicos de Aprendizaje) y todas las Normas Técnicas Curriculares (NTC)
disenados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Los ciclos de grados propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las areas y asignaturas seran valorados con una escala numérica de UNO (1.0) a
CINCO (5.0), y se tendra en cuenta una cifra entera y una cifra decimal. La nota minima
aprobatoria sera de TRES con CINCO (3.5) correspondiente a la valoracion minima del
desemperio basico (Ver articulo 19). La cual establece correspondencia con la escala de
valoracion nacional (Desempefios Superior, Alto, Basico y Bajo).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las areas que se componen por asignaturas promediaran ponderadamente sus
resultados de acuerdo a la intensidad horaria semanal y en caso de pérdida de una
asignatura, si el promedio del area es superior o igual a TRES (3.5) se considerara
aprobada.

La flexibilizacidn curricular realizada e implementada por los docentes.

El desarrollo de competencias que determine la Institucion, en cualquiera de las

dimensiones o de las areas o asignaturas. Estas se entienden como el conjunto de

conocimientos y habilidades alcanzada por los estudiantes. Las competencias de cada
area y/o asignatura, al igual que la rubrica de evaluacion, deben ser conocidos por los
estudiantes al iniciar cada periodo.

Los indicadores por desempefios disefiados por la Institucion, entendidos como

sefales que marcan el punto de referencia tomado para valorar el estado en el que se

encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del estudiante que sirven como

referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un area y/o

asignatura.

El desarrollo de planes de mejoramiento continuos cuando los estudiantes obtengan

un desempefio bajo en alguna area y/o asignatura.

El desarrollo de los principios de la Institucion definidos en el PEI.

Los conocimientos previos: conocer qué tanto ha avanzado cada estudiante siendo

éste el punto de referencia para orientar las actividades didacticas.

Se tendran en cuenta las dimensiones del desarrollo: Cognitiva, comunicativa, corporal

y socioemocional.

Valoracién permanente cualitativa y cuantitativa del desempefio integral de los

estudiantes de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje.

Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos, orientados y

concertados con el docente.

Compromiso del estudiante con las actividades de caracter formativo, académico,

recreativo y cultural.

Cooperacion del estudiante, de los padres de familia o acudiente en la ejecucion de

planes de mejoramiento, planes caseros para superar las dificultades en sus

desempefios y seguimiento de apoyo psicopedagogico durante el afio.

El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion tales

como:

a. Seguimiento (80%). Comprende desde la semana uno (1) a la semana doce (12) de
cada periodo académico. Esto configura la realizacion de actividades, estrategias y
evaluaciones que evidencien el avance de los estudiantes teniendo en cuenta los
aspectos conceptual, procedimental y actitudinal. El sequimiento tendra un valor
del 80% dentro del periodo. Como minimo, los estudiantes deberan tener en el
sistema académico de la institucion entre tres (3) y seis (6) valoraciones numéricas
de acuerdo con la escala de valoracidn vigente. Estas deberan ser ingresadas al
sistema al término de la semana cinco (5) para lograr gestionar el pre informe; y en
la semana 12 para ir cerrando el periodo.

b. Prueba de periodo tipo Saber (10%). Las pruebas de periodo hacen referencia a
aquellas que se deben aplicar en todos los grados. Son una estrategia para
familiarizar a los estudiantes con instrumentos tipo “Pruebas Saber”, frecuencia,
logistica y valoracion. Favorecer la resolucion de problemas y los procesos de
lectura critica.

Se aplica en las areas de matematicas, ciencias naturales, humanidades (lectura
critica e inglés) y ciencias sociales, de 3° a 11°, asi:
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3°as5° # de preguntas Tiempo
Matematicas 10 50’
(4 arit, 3geoy 3 est)
C. Naturales 10 30’
C. Sociales 10 30’
Lectura critica 10 40’
Inglés 5 40’
Total: 45 preguntas 3hy30’
6°a 8° # de preguntas Tiempo
Matematicas 15 60’
(5 arit, 5 geoy 5 est)
C. Naturales 10 30’
C. Sociales 10 30’
Lectura critica 10 45
Inglés 15 30’
Total: 60 preguntas 3hy3o’
9°a11° # de preguntas Tiempo
Matematicas 20 60’
(8 arit, 6 geo y 6 est)
C. Naturales 20 45
(5Fca, 5Qca, 5Biol)
C. Sociales 15 30’
Lectura critica 20 60’
15LCy5FIL
Inglés 10 40’
Total: 85 preguntas thy3o’

Las pruebas de 6° a 11° se realizaran en dos dias, uno para 6°, 7°y 8°, y otro para 9°, 10° y 11°. Al dia siguiente de

su presentacion, se hara un horario recortado con el fin de que el equipo docente disponga de tiempo para valorar

pruebas y registrar resultados en el software académico. Para la presentacion de las pruebas de 6° a 11°, se hara

una organizacion de burbujas con el fin de mezclar los grupos y repartirlos en aulas diferentes, y asi minimizar el

fraude en dichos grados.

Los estudiantes con discapacidad seran acompafiados por coordinacion y los profesionales de apoyo.

Las pruebas representan un 10% del aspecto conceptual (saber). Se tendrad una casilla en el software académico

para registrar su valoracion, en las dreas que aplican prueba (MAT, CN, SOC, LC, ING Y FIL).

Parametros generales: Times New Roman de 12 puntos, Espacio sencillo, margenes 1, tamafo carta, doble

columna con linea entre ellas. Si va a utilizarimagenes que sean de buena resolucion.

Se aplican en la semana diez (10) de cada uno de los periodos. Estas pruebas tendran un valor del
10% dentro del periodo y seran estructuradas al estilo de las pruebas SABER. Tener en cuenta
que:

1. Parai°la prueba esintegrada y contiene 10 preguntas, mientras que en 2° tendra 20.

2. Se creard un comité que serd el encargado de dar las pautas y condiciones para presentar las

propuestas de pruebas, de revisar, estructurar y disefar los cuadernillos y definir la logistica
de todo el proceso (Gestion Académica).

3. Los docentes presentaran las propuestas de pruebas al comité, las cuales quedan sujetas a su
revision. Si son devueltas porque no cumplen los requerimientos, éstas seran reformuladas
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por el docente o los docentes que hayan presentado la propuesta. Si hay mas de un docente
de la misma dreay grado, deberan llegar a un acuerdo y estructurar la prueba en relacion a los
saberes y competencias comunes que hayan desarrollado con sus respectivos grupos.

Las propuestas de pruebas deben ser enviadas, por los docentes responsables, a mas tardar el
viernes de la SEMANA SEIS (6) de cada periodo. Si éstas no son entregadas a tiempo, esa
area o asignatura NOpodra ser evaluada y los estudiantes de esas asignaturas, areas o grados
obtendran una valoracion de CINCO PUNTO CERO (5.0) en la casilla correspondiente a la
prueba de periodo en la plataforma académica. Se aplicarala misma favorabilidad cuando
haya incumplimiento en alguna de las etapas de la prueba por parte del docente. La
Coordinacion de la Gestion Académica sera garante para que esto se cumpla.

El grado transicidn se regira de acuerdo con la legislacion vigente. También debera incluir en
sus procesos el seguimiento, la prueba, la coevaluacion y la autoevaluacion sin tener en
cuenta los porcentajes anteriormente estipulados.

Las pruebas se presentan de manera fisica.

Los docentes de otras areas, podran implementar prueba de periodo al interior del aula, por
ejemplo, educacion ética podra realizar una prueba que apoye las competencias ciudadanas.
Los estudiantes que presenten dificultades cognitivas contaran con acompafiamiento para
que sean guiados en el desarrollo del proceso. Tener en cuenta el Protocolo diferencial para
la presentacion de las pruebas de los estudiantes con discapacidad intelectual.

En transicion la prueba sera por dimensiones y con valoracion cualitativa, el Unico proposito
es ir familiarizando simbdlicamente a los nifios con este tipo de pruebas.

NOTA: En casos de inasistencia a la prueba, el estudiante debe presentar excusa justificada con
soporte médico o calamidad doméstica probada. El estudiante tendrd, durante la siguiente
semana de aplicacion de la prueba, el tiempo para presentar la excusa ante el coordinador
respectivo y aplicar la prueba. Si durante este tiempo el estudiante no presenta la justificacion y la
prueba, debe acogerse a planes de mejoramiento del periodo, siempre y cuando el 100% del area
sea inferior a desempefio basico (3.5). La institucion retendra por una semana el cuadernillo de la
prueba.

d.

Coevaluacion (5%). El consejo académico sera el encargado de disefiar la rubrica de
coevaluacion, la cual debera dar cuenta de los aspectos a valorar para que este proceso sea
responsable y honesto por parte de los estudiantes. La coevaluacion tendra un valor del 5%
dentro del periodo. Esta se debera aplicar a mas tardar en la semana doce (12) de cada
periodo. Para que este proceso se cumpla el docentetitular debe garantizar lo siguiente:

Suministrar a los estudiantes la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar.
Sensibilizar a los estudiantes frente a la objetividad y honestidad de la coevaluacion.
Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar la informacion y los
conceptos valorativos (rubrica disefiada y aprobada por el consejo académico).

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para su aplicacion.

5. Realizar el analisis del resultado de las coevaluaciones para incorporarlas a las
evaluaciones definitivas del periodo.

Autoevaluacion (5%). El consejo académico sera el encargado de disefiar la rubrica de
autoevaluacion, la cual debera dar cuenta de los aspectos a valorar para que este proceso sea
responsable y honesto por parte de los estudiantes. La autoevaluacion tendra un valor del 5%
dentro del periodo. Esta se debera aplicar a mas tardar en la semana doce (12) de cada
periodo. Para que este proceso se cumpla el docente titular debe garantizar lo siguiente:

1. Suministrar al estudiante la informacidn clara y precisa de los referentes aevaluar.
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Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar la informacion y los
conceptos autovalorativos (rubrica disefiada y aprobada por el consejo académico).
Otorgar el espacio de tiempo necesario para su aplicacion.

Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlas a las
evaluaciones definitivas del periodo.

Para resumir la valoracion de los aspectos evaluativos en relacion a la evaluacion total, cada uno
de los aspectos de la evaluacion tendra dentro de cada area del plan de estudios, los siguientes
porcentajes de valoracion:

SABER HACER SER SABER HACER SER
40% 30% 30% 30% 30% 40%
Matematicas, Ciencias naturales, Educacion Religiosa, Educacion Etica,
Humanidades, Economia y politica, Ciencias Sociales, Educacion fisica,

Tecnologia y Filosofia. Educacion Artistica.

CAPITULO 1l
De la Promocion Escolar

ARTICULO g: Definicién de promocién. Es el reconocimiento que se le hace a un estudiante
porque ha alcanzado las competencias minimas correspondientes a una fase de su formacion,
y demostrado que reune las caracteristicas necesarias para que continUe al grado siguiente, de
acuerdo con los criterios, la flexibilizacion curricular y el cumplimiento de los procedimientos
senalados en el presente documento.

ARTICULO 10: Tipos de promocién. De acuerdo a los referentes legales vigentes e
institucionales se tiene:

1.

Promocion regular: Es aquella que se obtiene una vez cumplidas las 40 semanas, al
finalizar el afo escolar. En el caso de la Institucion Educativa seran promovidos quienes
obtengan desempefios superior, alto o basico en todas las areas del plan de estudios.
Se realizard por ciclos de grado como establece la norma (2°, 2°y 3% 4°y 5% 6°y 7°; 8°
y 9°,10° y 11°), sin embargo, podran considerarse casos especiales en algunos grados,
especialmente por inasistencia injustificada mayor al 15° o por negligencia al
demostrar el avance de sus aprendizajes a través de los diferentes instrumentos de
evaluacion aplicados.

Promocion anticipada por eficiencia académica: (Articulo 2.3.3.3.3.7, Decreto 1075 de
2015). Durante el primer periodo del ano escolar el consejo académico o las CEP
(Comisiones de Evaluacién y Promocidn), previo consentimiento de los padres de familia,
recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el Acta del Consejo Directivo y si es positiva, en el Registro Escolar de
Valoracion. Para ello se debe realizar el siguiente procedimiento:
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Los padres o acudientes presentaran al Coordinador de la Gestion Académica
solicitud escrita de la promocidon de grado del estudiante, especificando las
razones por las cuales se solicita la promocidon y aportando evidencias del
desemperio del estudiante el cual debe tener una valoracion de superior en cada
una de las areas del plan de estudios. Esta solicitud debe ser presentada al finalizar
la semana 7 del primer Periodo. Luego de verificar el desempefo superior, se
agenda prueba de promocion anticipada por excelencia durante la semana 8 0 9
del periodo.

Valoracion del impacto de la promocion anticipada en los ambitos sociales
relacionales, emocionales y familiares. En este aspecto se tendra en cuenta la edad
del estudiante y un informe psicosocial favorable emitido por un profesional en
psicologia de uno de los programas que estén vinculados a la Institucion o de un
equipo interdisciplinario de una entidad de salud.

Si el estudiante obtiene durante el primer periodo (PRE INFORME) valoracion
alta o superior en todaslas areas del plan de estudio, el Coordinador de la Gestion
Académica aplicara, en la semana 8 del primer periodo, una prueba que
corresponda a las competencias basicas del grado, las cuales se pueden formular
basadas en la propuesta del Ministerio de Educacion Nacional denominada Evaluar
para Avanzar. Estas pruebas tendran una estructura similar a la de las pruebas de
periodo. Si el resultado promedio de la prueba es DESEMPENO ALTO o
SUPERIOR, el caso sera remitido a la CEP del grado correspondiente. Si, por el
contrario, el resultado promedio de la prueba es DESEMPENO BAJO o BASICO,
significa que lapromocion anticipada por eficiencia académica no fue alcanzada
por el estudiante.

Si el resultado de los literales b y ¢ son positivos, las CEP, una vez analizado el caso,
entregaran al Consejo Directivo un informe escrito recomendando la promocion y
anexando las evidencias del desempefio del estudiante. Si, por el contario el
resultado es negativo, el proceso termina y se comunicara al estudiante, a la
familia y al director de grupo que la promocidn anticipada por eficiencia académica
no fue alcanzada por el estudiante.

El Consejo Directivo aprobara o negara la promocion anticipada recomendada por
la CEP y suscribird el respectivo acuerdo. El rector procedera a elaborar la
resolucidon que legalice la situacion del estudiante respecto a su promocion
anticipada y se consignara en el registro escolar de valoracion.

Promocion anticipada de estudiantes repitentes. La promocion anticipada se
realizard durante las cuatro primeras semanas académicas del afio escolar a través de
pruebas que correspondan a las competencias basicas del grado que NO le permitid la
promocion, las cuales se pueden formular basadas en la propuesta del Ministerio de
Educacion Nacional denominada Evaluar para Avanzar. Estas pruebas, estaran
conformadas determinado numero de preguntas segun el ciclo.

Criterios:

a.

Los estudiantes que hayan tenido desempefios bajos en el afio inmediatamente
anterior, podran optar por la promocion anticipada en la institucion.

Los estudiantes que en su proceso de formacion demuestran que tienen las
competencias en el saber, hacer y segun lo requerido para el grado siguiente
podran optar por este recurso.
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Protocolo:

1. Reunion informativa: La institucidn convocara a una reunion de orientacion en
donde se socializan las condiciones para la promocion anticipada en la que las
familias participantes deberan realizar compromisos escritos, dejando constancia
del inicio del proceso. Esto sera en la entrega de boletines definitivos y la primera
semana de clases de los estudiantes.

2. Orientacion a los estudiantes: Se compartiran referencias orientadoras sobre los
temas que contienen los grados a los que los estudiantes aspiran a ser promovidos,
garantizando su acceso a la informacion y transparencia en la evaluacion.

3. Pruebas:

a. Enla cuarta semana del afio lectivo se hara una prueba por competencias en cada
una de las areas de bajo desempefio del grado que esté reiniciando, verificando
que el nivel de desempeiio del aspirante cumpla con los estandares basicos. Cada
area podra aplicar entre 10 y 20 preguntas segun las asignaturas contenidas y la
maxima valoracion sera desempeio basico (3.5).

b. En la quinta semana del afo escolar los docentes deberan reportar si los
aspirantes a la promocion anticipada han demostrado el nivel de desempefio
requerido para ser promovido.

c. Divulgacion: El proceso y resultados de promocion anticipada serdn socializados
con las familias durante el encuentro de pre-informe (semana 6) del primer
periodo del ano escolar.

Paragrafo 1: se realizaran pruebas escritas en matematicas, lengua castellana, inglés,
ciencias naturales, geometria, quimica, ciencias sociales, tecnologia, fisica
matematica y filosofia. Por otra parte, areas como educacion fisica, ética,
educacion religiosa y educacion artistica, podran evaluar el desempeio por medio
de otras estrategias acordes a su especificidad.

4. Si el resultado de todas las pruebas es basico, el caso sera remitido al Consejo
Directivo para su aprobacion. Si, por el contrario, el resultado promedio de alguna de
las pruebas es DESEMPENO BAJO, significa que la promocién anticipada no fue
alcanzada por el estudiante.

Como soporte de lo anterior, la Coordinacion de la Gestion Académica revisara los
resultados y levantara un acta individual para cada uno de los estudiantes mediante la
cual se les hard entrega de los resultados obtenidos en las pruebas, indicando si su
promocion es aprobada o es negada de acuerdo con los resultados obtenidos. Sila
promocion es positiva, se pasara copia del acta al Consejo Directivo para su
aprobacion.

NOTAS:

1. Este procedimiento también se les aplicara a estudiantes aplazados del Grado
Undécimo. La Coordinacion de la Gestion Académica sera la responsable de este
proceso.

2. Para que esto se dé, al finalizar cada afo lectivo se publicara en el sitio web
institucional www.feyalegrialimonar.edu.co el material de estudio que permita a
los estudiantes documentarse para la presentacion de la prueba. La Coordinacion
de la Gestion Académica y la lider de comunicaciones serd la responsable de este
proceso.
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3. Esta opcion queda abierta para todos los estudiantes repitentes del Sistema
Educativo Colombiano y que estén legalmente matriculados en la Institucion
Educativa, sin embargo, serd analizado por las comisiones de evaluacion vy
promocion.

5. Ruta de promocion para estudiantes en condicidn de discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales. Sera tenido en cuenta lo siguiente ruta de promocion:

a. De grado escolar (regular o anticipada). La promocion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, implica definir criterios
claros y hacerlos explicitos en el sistema institucional de evaluacion. Se aclara que
en ningun caso seran promovidos por su condicion de discapacidad o capacidades
o talentos excepcionales. Por su parte, se debe tener en cuenta:

Niveles de la competencia. Un solo nivel de la competencia (conceptual,
procedimental o actitudinal) serd suficiente para la promocion de los estudiantes
con discapacidad intelectual.

Dimensiones del desarrollo humano. Cuando las competencias no son suficientes
para alcanzar los desempefios requeridos, y los estudiantes aln son pequefios para
pasar a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, puede pensarse en
establecer criterios que demuestren avances significativos en su desarrollo
humano. Implica hacer un inventario de su desempeno al iniciar el afo escolar para
compararlo con lo alcanzado al finalizar el afio, y demostrar los aportes que el
proceso educativo hizo a su formacion. En todo caso, serd la Comision de
Evaluacion y Promocion (CEP) la responsable de esta decision.

b. Promocion a otra modalidad educativa. En este sentido, es cuando se reconoce
que la oferta de Educacion Formal, no resulta pertinente para todos los
estudiantes con discapacidad en algun momento de su proceso educativo. Por
ello, se hace necesario que antes de finalizar cada afio escolar, la Institucion
Educativa realice un analisis serio de la pertinencia de la educacion que le esta
ofreciendo la institucion educativa para definir su continuidad alli o la remision a
otra modalidad u opcién educativa. En todo caso, sera la Comision de Evaluacion y
Promocion (CEP) la responsable de esta decision.

6. Casos excepcionales: Aquellos estudiantes que provienen de otras instituciones
educativas o que por algun motivo no alcancen a cursar todo el afio escolary tanto sus
padres o acudientes realizan solicitud escrita de la promocion, se hace el analisis
pertinente en las CEP (Comisiones de Evaluacion y Promocidn), la cual deberd aplicar
una prueba integral donde el estudiante demuestre sus competencias. Para que esto
pueda darse, el resultado de la prueba debera ser como minimo desempefio basico.

Posterior a esto, se hara la remision al Consejo Directivo para su aprobacidon o
negacion. (Si en la época de ingreso del estudiante NO se han programado CEP, éstas
seran citadas de manera extraordinaria para cumplir con este proceso). Si trae notas,
estas seran homologadas e incluidas en el sistema académico institucional.

ARTICULO 11: Criterios de promocién. Los Criterios de Promocién son aspectos
incorporados al Proyecto Educativo Institucional, utilizados para valorar el grado de
desempefo alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios
con éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica, de la Media u optar al titulo de
Bachiller. Se establecen los siguientes:
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1. Serd promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar o al titulo de bachiller, el
estudiante que obtenga niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior en TODAS las
areas del plan de estudios.

2. El titulo de Bachiller se otorgara a los estudiantes de grado undécimo, quienes hayan
aprobado todos los niveles y ciclos de acuerdo con la escala valorativa y hayan
cumplido todos los requisitos previos: aprobacion de todas las areas del plan de
estudios, el estudio de la constitucion y la democracia de acuerdo a la Ley 107 de 1994
y el servicio social estudiantil obligatorio de acuerdo a la Resolucion 4210 de 1996.

3. El Grado transicion se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar.

4. Los estudiantes del grado undécimo que no hayan cumplido con el estudio de la
constitucion y la democracia de acuerdo a la Ley 107 de 1994 y el servicio social
estudiantil obligatorio de acuerdo a la Resolucidn 4210 de 1996; podran reclamar su
diplomay acta de grado en secretaria, tan pronto cumplan dichos requisitos.

Los encargados del proyecto de servicio social estudiantil obligatorio y estudio de la
constitucion y la democracia seran los responsables de establecer los acuerdos
correspondientes para el cumplimiento de estos requisitos. Al finalizar el proceso, los
estudiantes deberdn presentar el soporte correspondiente ante la rectoria antes de
finalizar la semana 30 del afio escolar, de tal manera que se confirme la realizacion de
los mismos.

Es importante recordar que la promocién de grado es el paso de un estudiante a un
nivel educativo superior, cuando ha alcanzado o esta cerca de alcanzar los niveles de
competencia esperados.

ARTICULO 12: Criterios de NO promocion. Los siguientes son criterios de NO promocion:

1. El estudiante que obtenga Desempeiio Bajo cuando finalice el afio escolar en al menos
UNA (1) area del plan de estudios.

2. El estudiante del grado undécimo que obtenga Desempero Bajo en TRES o mas areas
cuando finalice el afio escolar.

3. Estudiantes que no presenten los planes de mejoramiento de las dreas pendientes NO
seran promovidos. De igual forma NO seran promovidos aquellos estudiantes que
presenten dichas actividades, pero NO cumplan con los requerimientos minimos
expresados en los planes de mejoramiento formulados por el docente titular del area.

4. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al 15%
de las actividades académicas realizadas durante el afio escolar sin excusa
debidamente justificada y aceptada por la institucion, exceptuando los casos legales.

ARTICULO 13: Ceremonia de Graduacion. En la Institucién Educativa solamente habra
ceremonia de grado para los estudiantes del grado undécimo. En los demas grados se realizara
el cierre del afio escolar con la entrega de informes académicos definitivos.

ARTICULO 14: Estimulo de proclamacién. Para acceder al estimulo de proclamacion, los
estudiantes de grado once deberan cumplir todos los requisitos previos: aprobacion de todas
las areas del plan de estudios de basica secundaria y media, 50 horas de formacion en
democracia y constitucion y 8o horas de servicio social del estudiantado debidamente
documentados en secretaria de la institucion y, ademas, deberan contar con el aval del Comité
de convivencia.

Para los estudiantes de Media Técnica, la técnica se contempla como un area mas del plan de
estudios.
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Paragrafo: La proclamacion de bachilleres sdlo se realizara al finalizar el afo lectivo como
reconocimiento (estimulo) a los estudiantes que ademas de haber completado los requisitos
académicos del plan de estudios tienen al aval del comité escolar de convivencia respecto a
competencias ciudadanas y sana convivencia escolar, en caso de no contar con dicho aval,
podra graduarse como es su derecho, pero no podra asistir a la proclamacion de bachilleres.

CAPITULO IV
De la Validacion de estudios

ARTICULO 15: Ambito de aplicacién de la validacion de estudios. El articulo 2.3.3.3.4.1.2 del
Decreto 1075 de 2015 expresa en el paragrafo segundo transitorio (adicionado al Decreto 1075
de 2015 por el decreto 1288 de 2018) que:

Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren en la situacion prevista en
el literal e) de este articulo, podran validar cada uno de los grados realizados en dicho
pais, mediante evaluaciones o actividades académicas en los establecimientos educativos
donde fueren ubicados por las secretarias de educacidn, siempre que estas instituciones
cumplan con los requisitos legales de funcionamiento. Este proceso no tendrd costo
alguno.

Las secretarias de educacion vigilardn y controlardn la aplicacion de las evaluaciones o
actividades académicas que se practiquen a los estudiantes a efectos de la validacidn de
grados.

La transitoriedad del presente Pardgrafo estard supeditada al mejoramiento y
estabilizacion de la situacion migratoria de frontera con la Republica Bolivariana de
Venezuela conforme al informe que entregue el Ministerio de Relaciones Exteriores.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

ARTICULO 16: Autorizacién para aplicar el procedimiento de validacién. El Nucleo de
Desarrollo Educativo 937 expedird por escrito la respectiva autorizacion con el nombre e
identificacion de la personay con los grados a validar.

ARTICULO 17: Aplicacion del procedimiento de validacién. El siguiente es el procedimiento
para la aplicacion de la validacion de estudios:
1. Elinteresado o su representante legal debe dirigirse al Nucleo de Desarrollo Educativo
937 a exponer su situacion.
2. El Nucleo de Desarrollo Educativo 937 expedird por escrito la respectiva autorizacion
con el nombre e identificacion de la persona y con los grados a validar.
3. La Institucion Educativa Fe y Alegria el Limonar recibe la autorizacidon respectiva y
programa la aplicacion de la prueba respectiva.
4. La coordinacion académica hace la respectiva aplicacion del examen, su revision y
procesamiento de resultados.
5. Lasauxiliares administrativas elaboran la respectiva constancia.
El rector da fe, a través de su firma, del resultado obtenido por la persona respectiva.
7. Estainformacion debe ser reclamada por el interesado o por su representante legal, la
cual deberan presentar ante el respectivo establecimiento educativo donde continuara
con sus estudios.

Paragrafo 1: La Institucion Educativa | Fe y Alegria el Limonar realiza la aplicacion del
examen una vez por mes. Este sera definido por el coordinador de la Gestion Académica.

IEE)
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ARTICULO 18: Informe a la Secretaria de Educacion. De acuerdo al articulo 2.3.3.3.4.1.3., del
Decreto 1075 de 2015:

“Una vez concluido cada afio escolar, el rector o director del establecimiento educativo estatal o
privado deberd reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, las
validaciones practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan tendran
como soporte el registro escolar que se lleve en los libros o archivos magnéticos que debe conservar
el establecimiento educativo.”

CAPITULOV
De la Escala de Valoracion

ARTICULO 19: Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional.
Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada drea o asignatura del Plan de Estudios,
se establece de 1° a 11° una escala numérica de UNO (2.0) a CINCO (5.0), con su
correspondiente equivalencia nacional.

ESCALA
VALORATIVA
NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempeno 4,6 —5,0
Superior

Desempefio Alto 4,0 — 4,5
Desempefio Basico 3,5—3,9
Desempenio Bajo 1,0-3,4

CAPITULO VI
De los Desempenios

ARTICULO 20: Definicion de desempefio. El desempefio es la aplicacion de los
conocimientos, actitudes, habitos y habilidades para la solucion de cierta clase de problemas y
situaciones.

1. Desempeiio Superior: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional
todas las competencias esperadas, incluso aquellas no previstas en los estandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de
manera cabal e integral con todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor,
comunicativo y afectivo, en un desempenio igual o superior a los objetivos y las metas
de calidad y de educacion inclusiva previstas en el PEI. Se puede considerar con un
Desempefio Superior al estudiante que reuna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

:
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Alcanza la totalidad de las competencias propuestas e incluso aquellas no
previstas en los periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

Es responsable con las tareas y trabajos asignados.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares de acuerdo a lo planeado.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo
colaborativo.

2. Desempeno Alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de las
competencias previstas en cada una de las dimensiones de la formacion humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto
cuando el estudiante reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a.
b.

@+ o

Alcanza todas las competencias propuestas en las diferentes areas y asignaturas.
Alcanza todas las competencias propuestas en las diferentes areas y asignaturas,
aun cuando realice planes de mejoramiento.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Demuestra buena capacidad de trabajo colaborativo.

Desempefio Basico: Se entiende como la superacion de los desempefos necesarios

en relacion con las areas obligatorias, fundamentales y optativas teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante reuna,
entre otras, las siguientes caracteristicas:

a.

@ "o a0 o

Sélo alcanza los niveles necesarios de competencias propuestas y con actividades
especiales de apoyo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

Desarrolla una capacidad limitada en el trabajo colaborativo.

Desempefio Bajo: Corresponde al estudiante que no supera los desempefos

necesarios previstos en las areas y asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en
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todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo y afectivo, por lo
que su desempeiio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.
Se puede considerar desempeno bajo cuando el estudiante relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

a. Se le dificulta alcanzar las competencias minimas en las areas y asignaturas y
requiere planes de mejoramiento.

b. Se le dificulta alcanzar las competencias minimas en las areas y asignaturas aun
después de realizadas los planes de mejoramiento y persiste en las dificultades.

c. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su

proceso de aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

Se le dificulta desarrollar el minimo de actividades curriculares requeridas.

Se le dificulta mostrar sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajo colaborativo.

Es desmotivado y desinteresado por las actividades escolares.

Le falta responsabilidad con las tareas, trabajos u otras actividades asignadas.

e oo

ARTICULO 21: Estrategias de valoracion integral de los desempefios. Una estrategia, es el
camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto de areas para que los
estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y
cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempenos propuestos.

1.

La estrategia de valoracidon. Es el conjunto articulado y logico de acciones
desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion y una vision claras
de los desempenos de los estudiantes.

La valoracion integral del desempeiio. Hace alusion a la explicacion o descripcion de
los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la motivacion y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
ensefanza aprendizaje.

Estrategias de valoracion integral. La estrategia basica para que el docente pueda
finalmente emitir una valoracion objetiva y asertiva debe desarrollar las siguientes
acciones:

a. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los indicadores, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.
Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempefio del estudiante.

d. Desarrollar la observacion del desempeiio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

e. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
criterios estipulados.

f. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

g. Emitir valoraciones objetivas y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.
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ARTICULO 22: Acciones de sequimiento para el mejoramiento de los desempefios. A partir
de la concepcidn y caracteristicas de la evaluacion en la Institucion Educativa, sefialadas en los
articulos 5y 6 del presente documento, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar
cada clase, tema, mddulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas orales o
escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, proyectos de
investigacion, tareas, practicas de campo o de talleres, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto
con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de
sus hijos. Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempefio de los estudiantes:

1. El seguimiento del periodo que comprende la realizacion de actividades, estrategiasy
evaluaciones que evidencien el avance de los estudiantes teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal. (Como minimo debe ser
igual al articulo 8, numeral 16, literal a)

2. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

3. Se haran reuniones con la comision de evaluacion y promocion, especialmente cuando
se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que, con
la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion
y mejoramiento.

4. Se realizaran planes de mejoramiento para estudiantes con desempefios bajos en los
momentos que el docente considere oportuno y de acuerdo a lo estipulado en el
presente documento.

CAPITULO VII
De los Planes de Mejoramiento Continuo

ARTICULO 23: Los planes de mejoramiento. Los planes de mejoramiento para superar las
areas no aprobadas en el trascurso del periodo o afio escolar, deben dar cuenta del uso de
diferentes estrategias de nivelacion, apoyo, superacidon y profundizacion. Ademas de la
asesoria del docente para aclarar dudas, también debe incluir el desarrollo de talleres, su
respectiva sustentacion y por Ultimo una prueba de suficiencia. El docente debe dejar
evidencias del plan de mejoramiento realizado a través del acta correspondiente. Esta acta se
debe dejar como evidencia en cada periodo y al finalizar el afio escolar. Se deberan entregar al
coordinador de la Gestion Académica para su revision y archivo.

1. Estrategias de nivelacion. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que son
promovidos anticipadamente y para los que llegan a la institucion de forma
extemporanea. Los docentes titulares del grado al cual ha sido promovido el estudiante
seran los responsables de este proceso. Estas estrategias pueden incluir:

Guias de apoyo para trabajo en casa.

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.
Sustentaciones.

Exposiciones.

Pruebas tipo Saber.
Trabajos que incluyan indagacion y que estén debidamente referenciados.

"~ an oo
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2.

NOTAS:

Para el caso de promocion anticipada por eficiencia académica, se aplicaran entre
las semanas 1y 5 del segundo periodo. Las valoraciones obtenidas en este proceso
seran las correspondientes al primer periodo del grado al cual fue promovido el
estudiante.

En caso de que el estudiante sea extemporaneo, se aplicara en cualquier época del
ano.

El director de grupo sera la persona encargada de asesorar al estudiante para que
pueda iniciar y llegar a feliz término con el proceso de nivelacion.

Al finalizar dicha nivelacion, cada uno de los docentes deberd presentar a la
coordinacion académica un acta con la valoracion obtenida por el estudiante. Estas
valoraciones deberan consignarse en el registro escolar.

Estrategias de apoyo. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que al finalizar
el periodo NO cumplieron de manera satisfactoria las metas propuestas. Para este caso se
deben disefar y ejecutar planes que les permitan superar sus dificultades en el area. Se
sugiere lo siguiente:

hD o0 Tow

Guias de apoyo para trabajo en casa.

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.
Sustentaciones.

Exposiciones.

Pruebas tipo Saber.

Trabajos que incluyan indagacion y que estén debidamente referenciados.

NOTA: Estas estrategias se aplicaran entre la semana doce y trece de cada periodo.

Estrategias de superacion. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que al
finalizar el ano escolar presentan dificultades en el desarrollo de competencias en el area.
Para este caso, se deben disefar y ejecutar planes que les permitan superar sus
dificultades en el area. Se sugiere lo siguiente:

Guias de apoyo para trabajo en casa.

a.

S a0 o

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.

Sustentaciones.
Exposiciones.
Pruebas tipo Saber.

Trabajos que incluyan indagacidn y que estén debidamente referenciados.

NOTA: Estas estrategias se aplicaran en la semana cuarenta del afio escolar.

Estrategias de profundizacion. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que al
finalizar el periodo cumplieron satisfactoriamente las metas propuestas. Para este caso,
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se deben disefar y ejecutar planes de profundizacion que permitan potenciar sus
habilidades. Se sugiere lo siguiente:

Guias de apoyo para trabajo en casa.

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.
Sustentaciones.

Exposiciones.

Pruebas tipo Saber.

Trabajos que incluyan indagacidn y que estén debidamente referenciados.

ho N oo

NOTA: Estas estrategias se aplicaran en la semana trece de cada periodo y en la semana
cuarenta del ano escolar

Paragrafos:

1. Elresultado de las estrategias de apoyo tendra una escala de valoracion de UNO (1.0) a
TRES PUNTO CINCO (3.5) como nota maxima.

2. Si el estudiante no se presenta a las actividades de apoyo estipuladas en el plan de
mejoramiento, pero presenta justificacion, valorada como justa causa, tendra derecho
a realizar las actividades cuando y como lo defina la CEP. Si el estudiante no presenta
justificacion alguna se le registrara la menor nota de acuerdo con la escala de
valoracion institucional (1.0) y la valoracion del area continuara siendo la del informe
final, esto con el fin de aplicar el principio de favorabilidad.

3. Siel estudiante presenta los planes de mejoramiento, pero no los superay aplicando el
principio de favorabilidad, la valoracion final correspondera a la nota mas alta que
haya obtenido el estudiante en su proceso.

4. Esnecesario contar con el compromiso del estudiante, del padre de familia o acudiente
en la ejecucion de los planes de mejoramiento.

5. Los planes de mejoramiento relacionados con nivelacion, apoyo y profundizacion
deben enviarse por correo electronico a la Coordinacion de la Gestion Académica de
acuerdo con los pardmetros que establezca la institucion educativa. Estos deben ser
enviados a mas tardar el viernes de la SEMANA 13, 26 y 38.

6. Los docentes titulares de cada area o asignatura dentro del mismo grado son los
responsables de presentar a la Coordinacion de la Gestion Académica las propuestas
de planes de mejoramiento. Si en el area o asignatura hay mas de un docente en un
mismo grado, estos deberan llegar a acuerdos y presentar una sola propuesta para
todo ese grado. Estos planes de mejoramiento deberan cumplir las siguientes etapas:

a. Disefo y envio de la propuesta a la Coordinacion de la Gestion Académica
para que sean publicados.

b. Aplicacion de los planes de mejoramiento entre las semanas 15y 28, oenla
semana 4o si corresponde a planes de superacion.

c. Suscripcion de actas fisicas (formatos ya existentes en la Institucion Educativa)
por parte de los docentes titulares y estudiantes en relacion a los resultados
obtenidos en la aplicacion de los planes de mejoramiento y entrega fisica a la
Coordinacion de la Gestion Académica a mas tardar en la semana siguiente del
cierre del periodo o en la finalizacion del afio escolar si corresponde a los
planes de superacion.
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d. Sistematizacion de todos los resultados de los planes de mejoramiento en la
plataforma académica institucional, donde se ingresen todos los datos
solicitados. Estos deberan sistematizarse en las semanas 16, 29 y 40.

NOTA: Si los docentes titulares NO cumplen con alguna de las etapas descritas
en los literales anteriores (a, b, ¢ o d) significa que ningun estudiante podra
perder esa area o asignatura para ese periodo o para promocion de afio escolar
si esto corresponde a planes de superacién. En este caso, la Coordinacion de la
Gestion Académica estard avalada para el ingreso de la nota respectiva en la
plataforma académica institucional a través de la opcion de los planes de
mejoramiento. La valoracion correspondera a la nota maxima expresada en el
paragrafo 1, numeral 4 del presente articulo.

7. Ademas de estas acciones pedagodgicas para mitigar la tasa de reprobaciéon o
repitencia, se tendran las pruebas de promocidn anticipada, la estrategia de modelos
flexibles, puertas abiertas el sequndo viernes de cada mes para que las familias puedan
realizar seguimiento y acompanamiento permanente al proceso de sus hijos, la
estrategia de pre informe en la semana 6 de cada periodo académico y los semilleros
en las diferentes areas.

CAPITULO VIII
De las Comisiones de Evaluacion y Promocion (CEP)

ARTICULO 24: Comisiones de Evaluacién y Promocién (CEP). Estaran conformadas por
ciclos de grados, segun la normatividad vigente, asi:

Transicion, Primero y Sequndo

Tercero, Cuarto y Quinto.

Sexto y Séptimo.

Octavo y Noveno.

Decimoy Once.

W

Cada comision estara conformada de la siguiente manera:
Para el periodo 1y 2 (se podra tener como invitado al equipo docente del ciclo de grados):

1. Docentes orientadores de grupo que componen el ciclo

2. Un Padre representante del ciclo de grado que pertenezca al consejo de padres
(opcional)

3. Un Estudiante representante del ciclo de grado que pertenezca al consejo
estudiantil (opcional)

4. Un Directivo docente — podran acompanar los profesionales de apoyo si los hay.

Las comisiones de evaluacidon y promocion correspondientes al primer y segundo periodo se
realizaran la tercera semana después de finalizado el respectivo periodo.
Para la comision final de evaluacion y promocion (al finalizar el afio escolar):

1. Equipo docente que compone el ciclo (tienen voto los docentes que tienen
asignacion académica en el respectivo grupo)

2. Un Padre representante del ciclo de grado que pertenezca al consejo de padres
(opcional)

3. Un Estudiante representante del ciclo de grado que pertenezca al consejo
estudiantil (opcional)

4. Un Directivo docente — podran acompanar los profesionales de apoyo si los hay

“Donde el Ser Florece y el Saber se Enriquece” s |




ARTICULO 25: Funciones de las comisiones de evaluacién y Promocién. Las funciones son
las siguientes:

1. Determinar la PROMOCION o no de cualquier estudiante o la promocién anticipada
cuando se demuestre capacidad suficiente para el grado siguiente. Es de recordar que
la promocidn es por ciclos, aunque puedan presentarse situaciones excepcionales.

2. Prescribir o dar recomendaciones a docentes, padres de familia y estudiantes para que
estos superen sus dificultades.

3. Verificar si los docentes, padres y estudiantes cumplieron con las recomendaciones
que les hizo la comision de evaluacion y promocion en el periodo anterior.

4. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

5. Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempenos de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

6. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

7. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes

sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
especial de estudiantes con discapacidades notorias.

8. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacidn, y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

9. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, definido en el
presente Acuerdo.

10. Otras que determine la institucion a través del PEL.

11. Darse su propio reglamento.

Paragrafos:

1.

Los docentes orientadores de grupo deberan pasar a la CEP del respectivo ciclo un informe
completo donde dé a conocer la situacion académica de todos y cada uno de los
estudiantes de su grupo. Este informe debera llegar antes de la reunion de dicha comisidny
en los tiempos que la Institucion estipule. La CEP, por su parte, deberd levantar un acta
donde deje constancia del proceso y del resultado de la reunidn y anexar los informes de
cada uno de los grupos que compongan el grado.

Las comisiones, ademas analizaran los casos de los estudiantes con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o
promocion anticipada, igualmente se establecerd si docentes y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Es responsabilidad de la Comision de Evaluacion y Promocion estudiar el caso de cada uno
de los estudiantes considerados para la no promocion de un grado y decidir acerca de
ésta.

Si por situaciones de orden académico se hace necesario la realizacion de una reunion

extraordinaria de las Comisiones de Evaluacién y Promocion (CEP), éstas podran ser
solicitadas en debida forma por los docentes orientadores de grupo, el Consejo Académico,
la Gestion Académica o la misma CEP ante la Coordinacion de la Gestion Académica y
realizarse con anterioridad a la reunion de cierre de periodo o de afo escolar.
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CAPITULO IX
De las Acciones de Cumplimiento

ARTICULO 26: Acciones de los docentes. Las siguientes son acciones para que los docentes
cumplan con los procesos evaluativos:

1.
2.

3.

8.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Flexibilizar el curriculo para adaptarlo a la realidad de los estudiantes.

Participar en la formulacion y elaboracion del sistema institucional de evaluacion a
nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del sistema
institucional de evaluacion.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema institucional
de evaluacion.

Participar activamente en las comisiones conformados en el sistema institucional de
evaluacion.

Aplicar el sistema institucional de evaluacidn en su trabajo de aula y presentar a los
directivos evidencias de ello.

Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.

ARTICULO 27: Acciones de los coordinadores. Las siguientes son acciones para que los
coordinadores cumplan con los procesos evaluativos:

1.

o v

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del sistema institucional de
evaluacion.

Orientar la socializacion del sistema institucional de evaluacion a estudiantes y padres
de familia.

Realizar sequimiento a los planes de drea de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion.
Informar a los estudiantes, padres de familia y docentes sobre el SIEE al ingresar a la
Institucion.

ARTICULO 28: Acciones del rector. Las siguientes son acciones para que el rector cumpla con
los procesos evaluativos:

1.

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del sistema institucional de
evaluacion.

Orientar la socializacion del sistema institucional de evaluacion a estudiantes y padres
de familia.

Realizar sequimiento a los planes de drea de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion.
Presentar un proyecto del sistema institucional de evaluacion a los drganos del
gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo).

Definiry adoptar el sistema institucional de evaluacion como componente del PEI.
Publicar y difundir los actos administrativos del SIEE ante toda la comunidad
educativa.

Paragrafo: Para efectos de seguimiento, verificacion y control a todo lo implementado en el
sistema de evaluacion institucional se elaboraran formatos o listas de chequeo que sirvan de
control de los diferentes actores escolares. El Equipo de Gestion Institucional sera el
encargado de la elaboracion y aplicacion de los formatos.
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CAPITULO X
De los Informes Académicos

ARTICULO 29: Estructura del informe académico. Los boletines informativos se expediran
en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, ademas de una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre
las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempeiio integral durante
este tiempo, con recomendaciones para su mejoramiento.

El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas, una
numérica de 1,0 a 5,0 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desemperio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del estudiante
en cada area durante todo el afo escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan
alcanzado los indicadores por desempeio, competencias y estandares propuestos para todo el
afio en el PEL

Paragrafos:

1. El informe final no sera solo la suma y el promedio de los informes parciales, sino el
analisis que se hace de todo el proceso del rendimiento académico y formativo del
estudiante, de acuerdo con los Criterios de Promocion establecidos en el presente
Documento y dentro de la CEP respectiva.

2. En el momento que el estudiante se retire de la institucion y a solicitud del mismo, se
expedird un certificado definitivo, también en dos columnas, una numérica de 1,0 a 5,0
y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeno Superior,
Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones. Se exceptuan los estudiantes de los grados
primero segundo y tercero, a quienes solo se valoran con la escala nacional.

3. Si el estudiante se retira cuando uno de los periodos aun esta en desarrollo, se le dara
un certificado de notas parciales de acuerdo a lo consignado en el sistema académico
institucional.

ARTICULO 30: Periodicidad de entrega de informes. Para la entrega de informes académicos
se tiene en cuenta lo siguiente:

1. La Institucion Educativa tendra durante el afio escolar tres periodos académicos de 13
semanas de duracion cada uno. El boletin de cada periodo se entrega una semana
después de finalizado el periodo. El boletin sera digital por cuidado del medio
ambiente y fortalecimiento de las competencias digitales. Cada estudiante o
acudiente podra descargarlo del software académico.

2. Enlasemana 6 de cada periodo se emitira un informe parcial a los padres o acudientes
que dard cuenta del proceso formativo y de desempeio académico del estudiante
durante el avance del periodo, en cada una de las areas y asignaturas del plan de
estudios del respectivo grado. Se citara a los padres uno a uno tipo entrevista durante
la jornada escolar de los estudiantes o en su defecto en una sola jornada cuando por
situaciones institucionales sea necesario.

“Donde el Ser Florece y el Saber se Enriquece”

[ 28

DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)



3. Finalizado cada periodo se emitira un informe escrito a los padres o acudientes que
dara cuenta del proceso formativo y de desempefio académico del estudiante durante
el periodo, en cada una de las areas y asignaturas del plan de estudios del respectivo
grado. Esto se hard a mas tardar una semana después del cierre real del periodo y se
realizara una reunion por grupos de padres de familia al iniciar la jornada de la mafiana
y otra al finalizar la jornada de la tarde.

4. Finalizado el calendario escolar se emitira un informe final del area en términos de
desempefios teniendo en cuenta los avances en el proceso de acuerdo a la escala
nacional y su correspondiente equivalencia en el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las
diferentes Instituciones Educativas.

CAPITULO XI
De los Mecanismos para resolver Reclamaciones

ARTICULO 31: Conducto regular. El conducto reqular para realizar reclamaciones en materia
de evaluacion, observara las siguientes instancias:

El Consejo Académico.
El Consejo Directivo.

1. Docente del area o asignatura.
2. Orientador de grupo.

3. Coordinacion.

4. ElRector.

5.

6.

ARTICULO 32: Procedimiento para resolver reclamaciones. Para resolver las reclamaciones
de los estudiantes y/o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho de
peticion.

2. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decision tomada por el docente del
area o asignatura, frente al mismo docente, en los tres dias habiles siguientes a la
determinacion del mismo.

3. Presentar el recurso de apelacion ante el rector, si hecha la reposicion, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

4. Presentaraccion de tutela si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable — segun las instancias mencionadas — tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5 dias
habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar
respuesta deberd remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con
el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de
manera escrita.

ARTICULO 33: Segundo evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, un docente no apruebe a un estudiante al cierre de un periodo o al finalizar el
afio, el Consejo Académico podra recomendar al Rector, la designacién de un segundo
evaluador de la misma area de la institucion, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual

quedara como definitiva en el certificado de estudios del estudiante.
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Si, por el contrario, el docente no puede demostrar a través de registros objetivos la no
aprobacioén del estudiante, el segundo evaluador sera el Consejo Académico quien aplicara la
favorabilidad al estudiante y la valoracion correspondera a la nota maxima expresada en el
paragrafo 1, numeral 4 del articulo 23 del presente documento.

CAPITULO XIl

De la articulacion del Sistema Institucional de Evaluacion

de Estudiantes con el programa de Media Técnica

ARTICULO 34: De los criterios de ingreso al programa de Media Técnica. Dentro de los
criterios para ingreso de los estudiantes al programa de media técnica se tienen:

VW e

Ser estudiante del grado décimo o undécimo de la Institucion Educativa.

Estar registrado en el SIMAT en el grado décimo o undécimo.

Firmar el documento de Matricula Interno que maneja la institucion articuladora.
Participar en el proceso de seleccion desarrollado por la Institucion Educativa.

Acta de compromiso de permanencia en el programa de media técnica, firmada por los
padres de familia al momento de la matricula.

Paragrafo. Si no se cumplen con los requisitos establecidos no podra acceder al
beneficio de este servicio educativo, el cual es financiado por la Secretaria de
Educacion de Medellin.

ARTICULO 35: Propésitos de la evaluacion en el programa de Media Técnica. Son
propositos generales de la evaluacion:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances (PIAR).

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinarla promocion de estudiantes.

5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

NOTA:

Los estudiantes que se matriculen en el programa de media técnica, deben cumplir con

los requisitos establecidos por la institucion educativa y la institucidn articuladora, para

ello, ademas de estar matriculados en la institucion educativa, deben también, aparecer

registrados en el software de matricula de dicha entidad. De igual modo, deben cumplir

con los manuales y reglamentos de ambas instituciones.

La jornada académica establecida para la media técnica sera:

Dos dias en la semana con el docente de la institucidon educativa: de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Un dia en la semana con el docente de la entidad articuladora: de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
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Si un estudiante de MT desea retirarse del programa, su acudiente deberd hacer llegar
solicitud por escrito ante la docente par institucional con sus respectivos soportes, y este
sera quien gestione el mismo.

Los estudiantes de MT deben aprobar las areas transversales estipuladas por la
institucion articuladora, sus valoraciones se deben reportar por el equipo docente a mas
tardar el 30 de octubre del afo en curso.

La valoracion final del area de MT serd establecida en comité de evaluacion por el
docente de la entidad articuladora y el docente de la institucion educativa. El equipo
lider institucional en cabeza del Rector, podra solicitar claridades frente a esa valoracion
final.

El docente de la institucion educativa es responsable de ingresar a MASTER los
indicadores de desempefio del drea de MT asi como su valoracion cada periodo.
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ARTICULO 36: Criterios de evaluacién. Son criterios de evaluacion:

1. La evaluacion diagnostica. Se realiza antes de empezar el proceso de ensefanza -
aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de preparacion de los estudiantes,
para lograr los objetivos propuestos en la media técnica, dependiendo de los
conocimientos previos y su historia académica, permitiendo identificar habilidades,
aprendizajes y detectar debilidades o falencias, que conllevan a disefar actividades de
refuerzo orientadas a la nivelacion de los aprendizajes y evitar la repeticion. Asi
mismo, facilita la realizacion de ajustes o modificaciones en el programa. Esta accién
se lleva a cabo durante la induccion, con las pruebas de lectoescritura y matematicas.

2. La evaluacion formativa. Se realiza a lo largo de todo el proceso mediante la
observacion permanente del docente en la realizacion de pruebas, informes escritos y
orales, actividades de practica y trabajos de seguimiento. Este proceso permite la
autoevaluacion, donde el estudiante reconoce el nivel de desempefio frente a la
competencia e identifica sus debilidades y fortalezas; analiza el desarrollo de los
objetivos y la consecucion de logros, lo cual lo lleva a establecer planes de
mejoramiento durante el proceso de formacidn con el acompanamiento del docente.

Como estrategia pedagogica, la evaluacion formativa esta dirigida a los procesos de
ensefanza-aprendizaje, sin descuidar por ello los materiales didacticos, equipos,
herramientas, instrumentos, textos, referencias bibliograficas, espacios fisicos,
mobiliarios, soportes de comunicacion y planes de trabajo. En la Institucion Educativa
se aplican los principios de evaluacion formativa para efectos de orientacion,
acompafnamiento, seguimiento, promocidon académica y comportamental de los
estudiantes.

La evaluacidon formativa se ajusta al paradigma de investigacion que considera la
ensefianza como un proceso de toma de decisiones y al docente como el profesional
encargado de adoptarlas (Pérez Gomez, 1983; Shavelson y Stern, 1981).

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

3. La evaluacion sumativa. Se aplica al concluir procesos educativos, da cuenta de
resultados finales o productos y sirve para designar la forma mediante la cual se mide y
juzga el aprendizaje con el fin de certificar, asignar el nivel de competencias y
determinar promocion del estudiante. En ella se utilizan estrategias como
exposiciones individuales o grupales, presentacion de pruebas o evidencias de
conocimiento, desempefo o producto, talleres y otras que se consideran pertinentes,
segun la naturaleza de los diferentes niveles de formacion.

La evaluacion sumativa, tiene la estructura de un balance y es realizada después de un
periodo de aprendizaje en la finalizacion de cada proceso. Esto significa que la
evaluacion no se centra en los conocimientos sino en las capacidades de accion
efectiva, la base conceptual y cientifica - tecnoldgica de la que debe disponer para
actuar. La evaluacidn se basa en evidencias de conocimiento, desempeiio y producto.

La evaluacion permite constatar el grado de acercamiento al logro del objetivo y

solucion del problema en el proceso ensefianza — aprendizaje. El estudiante deberd
demostrar Sus competencias en lo referente a:
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a. Conocimientos (Saber). Para ser evaluado, el estudiante debera evidenciar sus
conocimientos a través de pruebas escritas, orales, exposiciones o sustentaciones,
individuales o grupales.

b. Habilidades (Saber Hacer). El estudiante debe realizar demostraciones donde se
evidencie el desarrollo o la ejecucion de la competencia evaluada. Debe quedar
demostrada la competencia del estudiante. Para esto el docente realizara pruebas
de desempeiio, haciendo saber previamente al estudiante cuando y cdmo sera
evaluado.

¢. Producto. El estudiante debe presentar las evidencias requeridas en cada modulo,
las cuales han sido previamente definidas por el docente.

ARTICULO 37: Procesos de evaluacion de los estudiantes. La evaluacidon cuenta con
procesos como:

1.

Autoevaluacion. Es la manera como el estudiante participa en su proceso de
formacion continua; construyendo y fortaleciendo su autonomia, siendo gestor de su
propia educacion para el reconocimiento de sus logros. Para aplicar este tipo de
evaluacion se debe fortalecer el autoconocimiento y el didlogo reflexivo del estudiante
consigo mismo, lo que posibilita la toma de conciencia de las competencias en las que
se prepara y la autorregulacion. Esta se desarrollard a través de rubricas o parametros
claros que confronten al estudiante con su proceso formativo y el desarrollo de
competencias.

Coevaluacion. Es la forma como los estudiantes valoran entre si las competencias, de
acuerdo con criterios previamente definidos. Este tipo de evaluacion posibilita la
retroalimentacion entre pares, en relacion con el aprendizaje y su desempefio.

Heteroevaluacion. De las competencias es un proceso de comprension, el cual implica
para el docente, desde la complejidad, hacer parte de éste, involucrarse y ponerse en
el lugar del estudiante, sin perder su propio rol de profesional orientador del proceso
académico.

Estrategias de valoracion integral. La estrategia basica para que el docente pueda
finalmente emitir una valoracion objetiva y asertiva debe desarrollar las siguientes
acciones:

a. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los indicadores, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

c. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempeno del estudiante.

d. Desarrollar la observacion del desempeiio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

e. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
criterios estipulados.

f. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

g. Emitir valoraciones objetivas y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.
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5. Reconocimiento de saberes previos. Es el procedimiento mediante el cual los
estudiantes de la formacion técnica laboral y de conocimientos académicos,
demuestran que tiene los conocimientos, las habilidades y las destrezas en el modulo
pertenecientes a su plan de formacion, adquiridos en otras instituciones de educacion
reconocidas por las entidades competentes, a nivel nacional e internacional.

El estudiante puede solicitar en la Coordinacion Académica de la institucion educativa
y de la institucion articuladora, el reconocimiento de saberes previos hasta tres (3) de
los mddulos y unidades didacticas por semestre, antes de matricularse al programa.

Paragrafo 1. En el reconocimiento de saberes previos, no se puede reconocer la
totalidad de competencias que conforman un programa de formacion académica o
técnico laboral (solo se le reconocen 3 modulos) los demas debe estudiarlos dentro
del programa en la institucion; el estudiante debe cursar unidades, modulos o
niveles del programa del cual quiere que se le reconozcan habilidades,
conocimientos o destrezas.

De acuerdo con el resultado del analisis que presente el comité de evaluacidn, el
estudiante debe presentar el certificado de estudios en papel membrete, expedido
por la institucion donde realizé el modulo de formacion, con la resolucion expedida
por la Secretaria de Educacidon del programa, los contenidos académicos, la
intensidad horaria semanal y total, la calificacion final (valoracion cuantitativa) y la
fecha de terminacion; la cual no debe superardos afos con respecto a la fecha de la
solicitud.

Paragrafo 2. El reconocimiento de saberes previos se acepta, si la valoracion
cuantitativa es Desempefio alto (4.0 — 4.5); valor registrado en el informe de logros.

Paragrafo 3. El reconocimiento de saberes previos aplica para los programas de
formacion técnica laboral y de conocimientos académicos. No aplica para los
modulos de tipo seminario ni las relacionadas con los cursos de educacion informal.

Paragrafo 4. Ingresos Extemporaneos: Cuando un estudiante ingresa nuevo ala
Institucion Educativa al grado décimo, y se ha avanzado en el desarrollo de los
modulos de la formacion técnica (maximo tres modulos), serd admitido en el
programa, con la debida autorizacion del Rector(a) de la Institucion Educativa y
aprobacion de los padres de familia. El estudiante debe realizar un compromiso, por
escrito, de nivelar los modulos que dejo de cursar, los cuales tiene la opcion de
realizarlos en el mismo afio o en el grado undécimo (afio siguiente), sujeto a los
horarios en la misma institucion o en otra institucion educativa de la ciudad, donde
la institucion articuladora esté desarrollando el programa, haciéndose el estudiante
responsable del desplazamiento y el manejo de horarios por su propia cuenta.
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6. Seguimiento al proceso de los estudiantes. Dentro de los procesos de seguimiento se
encuentran:

a. Formacion Presencial. El programa de formacion es 100% presencial, no se
cuenta con licenciamientos para impartir formacion virtual bajo la modalidad de
técnica laboral, salvo en condiciones estrictamente necesarias y bajo directriz de
Secretaria de Educacion. El estudiante que por alguna razén no haya cursado uno
0 mas modulos completos, debera realizarlos nuevamente. Para recibir la
titulacion, éste deberd ser competente en todos los médulos y haber cumplido con
la asistencia presencial en cada uno de ellos, minimo del 80% de la formacion.

b. Los mddulos de formacidon. Se denomina modulo al conjunto tematico que
integra el programa de formacion especifico de la Media Técnica. En los mddulos
se plasman las competencias y habilidades a utilizar en la clase. Esta es una
propuesta organizada de los elementos o componentes instructivos para que los
estudiantes desarrollen unos aprendizajes especificos en torno a un tema propio
de la formacion.

Paragrafo. En el plan de estudios se asignan doce (12) horas efectivas de clase
en jornada contraria para el programa en Técnico laboral por competencias en
asistente de soporte, mantenimiento y visualizacion de bases de datos,
especialidad informatica, en convenio con la institucion articuladora.

c. Distribucidn porcentual de los Mddulos. La institucion articuladora solo hace

calculo de promedio luego de que el estudiante haya cursado y aprobado todos los
maddulos, en cada uno de los periodos asignados, de la siguiente manera: El
promedio del semestre se da una vez desarrollados y aprobados todos los mddulos
del respectivo periodo.
En cuanto al calculo de la nota promedio para cada modulo, se tiene en cuenta la
siguiente tabla valorativa por porcentajes, la cual permite llevar registro del
seguimiento de cada estudiante y la manera como se obtiene la nota final, es
decir, el 100% de la nota obtenida para el médulo.
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d. Evaluacion final de las Competencias. Cada afio al final del periodo escolar, los
estudiantes deberan presentar una prueba tipo taller practico, donde serdn
validadas las competencias de los mddulos que desarrollan los docentes, tanto de
la institucion articuladora como las del docente par de la institucion educativa.

Paragrafo 1. Inasistencias y cancelacion de los moédulos: Con el 20% de
inasistencias no justificadas por mddulo se puede dar cancelacion del mismo,
se tendrd en cuenta las excusas médicas y las excusas justificadas presentadas
por el acudiente, entregadas por escrito y firmadas por las directivas de la
Institucion Educativa. Solo en el grado décimo se permite repetir mddulos,
previa aprobacion del comité académico de la institucion articuladora y el
docente par de la institucion educativa, siempre y cuando el estudiante
apruebe el grado décimo en la media académica.

En el grado décimo, puede darse recuperacion maxima de 3 mddulos, sélo

cuando estos tengan una nota final entre UNO (12.0) Y DOS PUNTO NUEVE
(3.5), la cual corresponde a Desempefio Bajo.
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ARTICULO 38: Instrumentos de evaluacién. En la media técnica se cuenta con instrumentos
de evaluacion definidos en el modelo pedagdgico tales como: mapas conceptuales, lectura
interpretativa, escritura productora de sentido, resolucion de situaciones problema,
razonamiento ldgico y casos practicos adaptados a cada mddulo de formacion, partiendo de lo
simple a lo complejo. Ademas de lo anterior, se realizan actividades evaluativas a nivel
conceptual, procedimental y actitudinal en cada modulo.

Al finalizar cada modulo se practica una prueba final tipo Saber, de forma impresa y digital, a
través de diversas plataformas tecnoldgicas que permitan conocer el grado de avance de los
estudiantes.

Paragrafo. El estudiante que no pueda presentar la evaluacidon correspondiente al
modulo, debera contactar al docente par de la Institucion o al de la institucion
articuladora para definir nueva fecha para su presentacion. En caso de que algun
estudiante no cumpla con la presentacion de la prueba final, la nota de la evaluacién
para el médulo serd UNO (1.0).

ARTICULO 39: Escala valorativa y desempefios. Para efectos de la valoracion de los
estudiantes pertenecientes al programa de media técnica, se establece una escala numérica de
UNO (1.0) a CINCO (5.0), con su correspondiente equivalencia nacional y su desempeio:

ESCALA
VALORATIVA
NACIONAL INSTITUCIONAL DESEMPENO
Desempefio Generalmente demuestra con suficiencia la competencia
Superior 4,6-5,0 en variadasy complejas situaciones, y sus resultados superan
lo esperado.
Desempeiio Muchas veces demuestra la competencia en diferentes
Alto 4,0—4,5 situacionescomplejas y los resultados cumplen lo esperado.
Desempefio Demuestra la competencia en algunas situaciones de
Basico 35739 medianacomplejidad y los resultados alcanzan lo minimo
esperado.
Desempeio Ocasionalmente demuestra la competencia en situaciones
Bajo L,0-3/4 de bajacomplejidad y los resultados no alcanzan lo minimo
esperado.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

Paragrafo: La escala del Programa de Media Técnica guarda estricta relacion con la escala
nacional e institucional.

ARTICULO 4o: Inclusion de estudiantes con discapacidad: Los estudiantes con discapacidad
diagnosticada y registrada en el SIMAT, cuentan con el derecho de participar en el programa

de formacion de la media técnica, contando con la colaboracion del aula de apoyo pedagdgico
de la institucion. La institucion articuladora realizara las adecuaciones académicas que asi lo
requieran, cumpliendo con las disposiciones descritas en el articulo 26 del presente
documento.

ARTICULO 41: Informe académico: La Institucion articuladora emitira un informe semestral
en el cual se relaciona la nota obtenida por el estudiante en cada modulo finalizado y una
descripcion de las competencias alcanzadas a la fecha. Un informe final que da cuenta del
proceso del estudiante durante el afio escolar, el cual va incluido en el informe académico, con
la nota final.

ARTICULO 42: Estrategias de apoyo: planes de mejoramiento. Los estudiantes tienen
derecho a un proceso de recuperacion por cada uno de los mddulos que estén pendiente del
logro del objetivo, es por ello que, durante el desarrollo del moédulo, éste tiene la posibilidad de
presentar tres (3) planes de mejoramiento, en caso de no alcanzar las competencias, de la
siguiente manera:
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Planes de Mejoramiento: Primero: 40%; segundo: 70%, tercero: 100%, si una vez realizado los
planes de mejoramiento, el estudiante continda sin alcanzar las competencias, debe repetir el
madulo. Las fechas para los Planes de Mejoramiento seran programadas durante el desarrollo
del mismo.

Paragrafo. Los planes de mejoramiento no se postergan para el grado siguiente. Si
pierde mas de 3 mddulos del programa técnico en el grado décimo, debe repetir la
formacion técnica laboral con el objetivo de garantizar la calidad académica y laboral
del estudiante.

Si pierde algun mddulo en el grado undécimo y/o la practica laboral, no se puede
graduar como técnico laboral hasta el momento que haya cumplido con la aprobacién
del 100% de todos los mddulos de formacion. La normatividad vigente en el Decreto
1075 de 2015, parte 6, tiene establecido la obligatoriedad de que los estudiantes sean
competentes en todos los modulos, incluyendo la practica laboral. La Secretaria de
Educacion de Medellin, la Institucion Educativa y la institucion articuladora se acogen a
la normay da cumplimiento de ella.

ARTICULO 43: De la practica formativa o laboral. La practica formativa o laboral de aquellos
programas técnicos laborales que la consideren en su Plan de Estudios, sera requisito
necesario para optar al certificado de aptitud ocupacional. La reglamentacion correspondiente
estara sujeto a lo dispuesto en el reglamento o manual de practicas de la institucion
articuladora.

ARTICULO 44: Modalidades de Practica Laboral. Los estudiantes de Media Técnica, deben
elegir como realizar su practica laboral que hace parte de la formacion, la institucion
articuladora presenta las siguientes modalidades:

1. Proyectodeaula.
2. Trabajo final con exposicidn a la comunidad educativa.
3. Exposicion de trabajos en una feria Institucional.

CAPITULO Xl
De los Mecanismos de Participacion de la Comunidad

ARTICULO 45: Mecanismos de participacién de la comunidad. El Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes es una construccion continua donde participan los estamentos que
conforman la institucion y los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es
necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las
instancias sefialadas en el Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 3, Seccion 3.

ARTICULO 46: Participacion del Consejo Directivo. Su participacién estd dada en lo
siguiente:

1. Articular el sistema institucional de evaluacion de estudiante con el PEI.
2. Aprobary validar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes.
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3. Garantizar que los directivos docentes y docentes de la institucion educativa cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema de evaluacion.

4. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacidn con la evaluacion y promocion.

5. Facultar a otros 6rganos para que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su interior sélo los casos que una vez hayan transitado por todos esos
mecanismos, no encuentren una solucion adecuada.

6. Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la comunidad educativa.

ARTICULO 47: Participacion del Consejo Académico: Como 6rgano consultivo del Consejo
Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, participa en:
1. Realizar el estudio del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.
2. Definir estrategias para solucidn de problemas.
3. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
4. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar
las reclamaciones y en los que se debe decidir.
5. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a
la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

ARTICULO 48: Participaciéon del Consejo de Padres. Su participacion estd dada en lo
siguiente:

1. Contribuir en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

2. Integrarlas comisiones de evaluacion y promocion.

3. Asistiralas reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion.

ARTICULO 49: Participaciéon del Consejo de Estudiantes. Su participacion estd dada en lo
siguiente:

1. Participar en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion.

2. Nombrar sus representantes.

3. Estudiary socializar el Sistema Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 5o0: Participacion del Personero. Su participacion esta dada en lo siguiente:
1. Serquien garantiza los derechos de los estudiantes.
2. Velarporque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
3. Recibiry dartramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 51: Participacién del Contralor Escolar. Su participacion esta dada en lo
siguiente:
1. Realizar permanente seguimiento al cumplimiento del SIEE.

CAPITULO XIV
Disposiciones Finales

ARTICULO 52: Procedimiento para renovar o hacer ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacion de estudiantes (SIEE). Para modificar el SIEE se debera hacer el siguiente
proceso:
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Presentar ante el rector de la institucion y por escrito las propuestas de cambio,
adicion o eliminacién de aspectos por parte de estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos docentes argumentando los motivos. Estas propuestas se deben
canalizar a través de los diferentes drganos del gobierno escolar.

El rector oficiara al consejo académico para que reciba las propuestas presentadas y
sean sometidas a discusion para revisar, ajustar y mejorar el documento.

El consejo académico presenta las mejoras hechas al documento al Consejo Directivo y
rector para su debate, modificacion (si es del caso) y aprobacion.

Expedir documento integral sustentado con acuerdo del consejo directivo de
aprobacion de los cambios, adiciones o eliminaciones hechas al sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes.

Expedir resolucion rectoral en consecuencia del acuerdo firmado por el Consejo
Directivo.

Socializar con la comunidad educativa el nuevo documento y/o las mejoras hechas al
mismo.

ARTICULO 53: Estrategias Pedagdgicas para divulgar y socializar el SIEE. La institucion
Educativa realizara las siguientes acciones para divulgar y socializar el SIEE:

VW p

8.
9.

Exposicion del documento en el sitio web institucional: www.ieFe y Alegria el Limonar.edu.co.

Exposicidon de un enlace al documento en la Aplicacion Mdvil Institucional.

Uso de los medios de comunicacidn que posee la Institucion Educativa.

Exposicion en carteleras institucionales.

Entrega fisica del SIEE a los padres de familia en el momento de la matricula o inicio
del afio escolar cuando haya una nueva version.

Socializacidn con los padres y acudientes en las asambleas de padres y reuniones por
grupos.

Socializacidn con los estudiantes al inicio del afio escolar y periddicamente a través de
los espacios dispuestos por la institucion para tal fin.

Envio a los correos electronicos de los estudiantes y padres que asi lo deseen.
Encuestas de percepcion sobre el SIEE al finalizar cada afo escolar.

10. Tomar como fuente de informacion y de mejoramiento del documento la informacion

recolectada en las encuestas de percepcion.

ARTICULO 54: Aprobacion y vigencia. El presente Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE) fue revisado, aprobado y adoptado por el Consejo Directivo segun consta
en el Acuerdo No. o-- del 19 de noviembre de 2024 y la Resolucion Rectoral No. o-- del 19 de
noviembre de 2024 y tendrd vigencia a partir del inicio del afio escolar 2025.

YURY MARCELA CANO MURILLO

Recfora

stitucion Educativa Fe y Alegria el Limonar
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ANEXO 1

FORMATO AUTO Y COEVALUACION (Grupos por profesorado)

NOMBRE ESTUDIANTE: GRUPO:
ASIGNATURA: EDUCADOR:

A continuacion, se presentan los criterios a pensar, reflexionar y valorar de acuerdo con los tres
ambitos (conceptual, procedimental y actitudinal) que dan cuenta del proceso académico de cada
estudiante. Luego de reflexionar los items, el estudiante asignara una Unica valoracion de acuerdo
al periodo en curso.

AUTOEVALUACION: con ella se espera que el estudiante pueda analizar, reflexionar y valorar su
proceso académico desde los tres ambitos (conceptual, procedimental y actitudinal), asumiendo
una postura critica, honesta y responsable.

COEVALUACION: con ella se espera que la familia pueda hacer una reflexién del proceso de su
hijo(a), dando cuenta honestamente de sus dificultades, fortalezas, necesidades y aspectos a
mejorar. Todo ello representado en la valoracidn cuantitativa (numérica) que la familia asignara de
forma general, teniendo en cuenta los ambitos mencionados, su saber — ser y hacer.

Es de anotar que la institucion otorga gran importancia a estos dos procesos, confiando en sus
principios y valores, estando seguros que la confianza depositada serd bien retribuida desde la
transparencia y honestidad.

DESEMPENO PERIODOI| | PERIODO2 | PERIODO 3
AUT | CO |AUT | CO | AUT | CO
CONCEPTUAL: Comprendo la importancia de:
e Losconceptosy contenidos.
e Lasexplicaciones que el docente hace en clase.
e Ellenguaje especifico del area.
PROCEDIMENTAL: Manifiesto capacidad e interés para:
e Seguirinstrucciones en el desarrollo de las actividades.
e Realizar las actividades planteadas por el docente.
e Aplicar lo aprendido en la solucion de situaciones
cotidianas.
ACTITUDINAL: Asumo una actitud de:
e Respeto hacia el docente, los compaferos y la clase.
e Aceptacion frente a las sugerencias hechas por el
docente.
e Responsabilidad en el cumplimiento de los
compromisos académicos y los acuerdos de clase.
TOTAL:
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ANEXO 2

AUTO Y COEVALUACION ACADEMICA (Grupos mono docente)

ESTUDIANTE: GRUPO:

A continuacion, se presentan los criterios a pensar, reflexionar y valorar de acuerdo con los tres
ambitos (conceptual, procedimental y actitudinal) que dan cuenta del proceso académico de cada
estudiante. Luego de reflexionar los items, el estudiante y la familia asignara una Unica valoracion
de acuerdo al periodo en curso.

AUTOEVALUACION: con ella se espera que el estudiante pueda analizar, reflexionar y valorar su
proceso académico desde los tres ambitos (conceptual, procedimental y actitudinal), asumiendo
una postura critica, honesta y responsable.

COEVALUACION: con ella se espera que la familia pueda hacer una reflexién del proceso de su
hijo(a), dando cuenta honestamente de sus dificultades, fortalezas, necesidades y aspectos a
mejorar. Todo ello representado en la valoracion cuantitativa (numérica) que la familia asignara de
forma general, teniendo en cuenta los ambitos mencionados, su saber — ser y hacer.

Es de anotar que la institucion otorga gran importancia a estos dos procesos, confiando en sus
principios y valores, estando seguros que la confianza depositada sera bien retribuida desde la
transparencia y honestidad.

] © ©

€| c| ol 9 @0~ | o &= | S
S| 8B = ® n = c g .U o B
. B 3| B 5| w 28 B 2] 2
DESEMPENO El 2l 8| 2| o T|lEY | o £
7} G| 0 “’ c (% . O : < <
+ b4 - > T Y .

Bl O . o Ay @
9/ © Ll [t o
= | 4 v w i

CONCEPTUAL: Comprendo la

importancia de:

e Losconceptosy contenidos.

e Las explicaciones que el docente hace
en clase.

e Ellenguaje especifico del area.

PROCEDIMENTAL: Manifiesto capacidad

e interés para:

e Sequir instrucciones en el desarrollo
de las actividades.

e Realizar las actividades planteadas
por el docente.

e Aplicar lo aprendido en la solucion de
situaciones cotidianas.

ACTITUDINAL: Asumo una actitud de:

e Respeto hacia el docente, los
compaferos y la clase.

e Aceptacion frente a las sugerencias
hechas por el docente.

e Responsabilidad en el cumplimiento
de los compromisos académicos y los
acuerdos de clase.

TOTAL:
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ANEXO 3

EVALUACION COMPORTAMENTAL

NOMBRE ESTUDIANTE:

GRUPO:

DESEMPENO

PERIODO |

PERIODO 2

PERIODO 3

VALORES:

Comprendo la importancia de valores basicos de la
convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado,
el buen trato, la puntualidad y el respeto por mi mismo y
por los demas, y los practico en mi contexto cercano.
Entiendo el sentido de las acciones reparadoras, es decir
de las acciones que buscan enmendar el dafio causado
cuando incumplo normas o acuerdos.

EDUCACION AMBIENTAL:

Ayudo a cuidar las plantas, los animales y los recursos
del medio ambiente en mi entorno cercano, doy buen
manejo a los residuos sdlidos (basuras) y contribuyo con
el proyecto ambiental de las 5S.

Comprendo que el espacio publico es patrimonio de
todos y todas y por eso lo cuido y respeto.

EDUCACION VIAL:

Conozco las sefales y las normas basicas de transito
para desplazarme con seguridad.

Promuevo el respeto a la vida, frente a riesgos como
ignorar sefales de transito, portar armas, asistir a la I.E.
bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o alucindgenos, y
sé qué medidas tomar para actuar con responsabilidad
frente a diferentes situaciones o accidentes.

CONVIVENCIA:

Participo en la construccion de acuerdos grupales
basicos para el logro de metas comunes y las cumplo.
Analizo el manual de convivencia y las normas de mi
institucion; las cumplo voluntariamente y participo de
manera pacifica en su transformacion.

Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis
acciones y evito aquellas que pueden causarme
sufrimiento o hacérselo a otras personas, cercanas o
lejanas.

CUMPLIMIENTO DE DEBERES:

Identifico dilemas en los que entran en conflicto el bien
general y el bien particular; analizo opciones respetando
los acuerdos de presentacion personal y aporto a la
identidad institucional.

OPCIONES DE VALORACION: Superior, Alto, Basico o Bajo.
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ANEXO 4

AREA/ASIGNATURA: ESTRATEGIA DE APOYO P--
ESTUDIANTE: GRUPO:
DOCENTE:

INDICADORES DE DESEMPENO:

APRENDIZAJES DEL PERIODO (OBJETO DE MEJORAMIENTO):

ACTIVIDADES QUE EL ESTUDIANTE DEBE REALIZAR:

FECHA DE ENTREGA Y SUSTENTACION:

CRITERIOS-RUBRICA DE EVALUACION:

El plan de mejoramiento se realiza de forma escrita para asi obtener las evidencias del proceso evaluado. Se
tendra en cuenta los tres aspectos: actitudinal, procedimental y conceptual, con la misma valoracion
institucional.

ACTITUDINAL:

PROCEDIMENTAL:

CONCEPTUAL:
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ANEXO 5

INFORME A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

GRADO

| GRUPO

PERIODO

FECHA

DIRECTOR/A DE GRUPO ‘

Total de estudiantes matriculados iniciando el periodo

Total de estudiantes evaluados (asistentes)

Total de estudiantes desertores

Total de estudiantes cancelados

Total de estudiantes nuevos durante el periodo

Total de estudiantes con PIAR

1. Aspectos académicos del grupo:

2. Estudiantes desertores:

No. ESTUDIANTES FECHA (ULTIMO DIA DE ASISTENCIA)
1
3
3. Estudiantes cancelados:
No. ESTUDIANTES FECHA (CANCELACION)
1
3

4. Estudiantes que alcanzaron DESEMPENO SUPERIOR, ALTO O BASICO en todas las areas:

No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
1 2
3 4
5 6
7 8
9 10
11 12
13 14
15 16
17 18

19 20
21 22
23 24
25 26
27 28
29 30
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No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
31 32
33 34
35 36

5. Estudiantes con DESEMPENO BAJO en una (2) o mas areas:

CANTIDAD .
No. ESTUDIANTES DE AREAS AREAS
1
2
3
4
5
6
7
8

6. Estudiantes que solicitan Promocion Anticipada:

ESTUDIANTES

MODALIDAD DE PROMOCION

vl | |W N | R

7. Estudiantes con marcada inasistencia:

No.

ESTUDIANTES

MOTIVOS

W IN (R

8. Estudiantes que requieren inicio de seguimiento académico o continuidad del vigente:

ESTUDIANTES

MOTIVOS

o | (W (N B
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9. Estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico:

No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
1 2
3 4
5 6
7 8
9 10

10. Estudiantes con PIAR:

No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
1 2
3 4
5 6

11. Sugerencias a la Comisidn de Evaluacion y Promocion:

12. Sugerencias a la Comisidn de Evaluacion y Promocion:

Orientador de grupo

Anexo: Consolidado del periodo
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ANEXO 6

ACTA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

ACTA No. FECHA | D/M/A GRADOS PERIODO
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION
LUGAR
OBJETIVO
o1
02
ORIENTADORE
S DE GRUPO 3
o4
05
o1
ACUDIENTE 02
03
o1
DIRECTIVO/S
02

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO:

v wNR

1.

Verificacion del Quérum.

Aspectos académicos de los grupos.

Consolidado general a partir de los informes grupales.
Sugerencias de los orientadores de grupo.
Recomendaciones y/o sugerencias de la comision.

Verificacion del Quérum. En la fecha, hora y lugar indicados participaron los docentes miembros de
la comision de evaluacidn y promocion de los grados (escribir el ciclo de grados correspondiente).

Aspectos académicos de los grupos. Cada uno de los orientadores de grupo dio a conocer los
aspectos académicos de sus estudiantes para que la comision pueda conocer mas de los grados a

evaluar. (Ver informes anexos)

Consolidado general. De acuerdo a los informes presentados por los orientadores de grupo, la

situacion académica es la siguiente:

No.

ASPECTOS

TOTAL

PORCENTAIJE

Total de estudiantes matriculados iniciando el periodo

Total de estudiantes evaluados (asistentes)

Total de estudiantes desertores

Total de estudiantes cancelados

vi [ W (N R

Estudiantes con marcada inasistencia
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Estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico

Estudiantes con promocion anticipada

Estudiantes con PIAR

O 0N |

Estudiantes promovidos al grado siguiente (para acta final)

10 Estudiantes no promovidos al grado siguiente (para acta final)

4. Sugerencias de los orientadores de grupo:

Ver informes anexos

5. Sugerencias y/o recomendaciones de la Comision de Evaluacion y Promocion. De acuerdo a la
situacion académica anterior se sugiere y/o recomienda a estudiantes, padres de familia y
educadores lo siguiente:

e Acompanar a los representantes de grupo para que soliciten a cada docente la ribrica de
evaluacion del periodo, competencias y conceptos generales. Dicha rubrica debe quedar por
escrito en el cuaderno de todos los estudiantes.

e Verificar en los cuadernos de los estudiantes con barreras de aprendizaje, la flexibilizacién
curricular en cada area. Al iniciar cada periodo, los maestros se las deben hacer consignar por
escrito en sus respectivos cuadernos.

e Registrar la debida reflexion de aula en el diario de campo

e Registrar todas las sugerencias que la comision considere, las anteriores se han puesto a modo
de ejemplo.

Para constancia se firma por quienes intervinieron en la comision,

o1

02

ORIENTADORES

DE GRUPO o3
04

05

o1

ACUDIENTE 02

o3

o1

DIRECTIVO/S

02

NOTA: Se anexan los informes presentados por los orientadores de grupo.
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