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¢ QUE SON LOS AJUSTES RAZONABLES?

De acuerdo con el Decreto 1421 de agosto de 2017, los ajustes razonables
se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante que los requiera. Los ajustes razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacion no depende de un diagnostico médico, sino
de las barreras visibles e invisibles que impiden un pleno goce del
derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion”.

UAI

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL Alcaldia de Medellin




Sistema de apoyos y ajustes razonables

PIAR plan hdividual de _ ]
Ajustes Razonables — (_/ Discapacidad

Decreto 1421 - 2017

Medidas a favor para

Co nseguir_la igualdad Oportunidades de desarrollo Capacidadesy
matelﬂal de un Decreto 366 de 2009 —. talentos
colectivo Decreto 1075 de 2015 excepcionales

Sujetos de especial

Pr':’tt_:cc_ii’“ | Plan de apoyo academico ) o,
constituciona y emocional @ Condicion de
Decreto 1075 de 2015 L) enfermedad
Deben registrarse en
La Historia Escolar
“Son pensados para Ajustes razonables Tastormos del
cada una de las Ley 2216 de 2022 I— g aprendizaje .
personas gue los =
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¢QUE ES EL PIAR?

" ... herramienta utilizada para garantizar los procesos de enseinanza y aprendizaje de
los estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion
permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA”.

UAI

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 2.3.3.5.1.4. Decreto 1421 de
2017
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Que NO es:

No es una planeacion paralela, un curriculo independiente.

Un formato unico e inmodificable.

Una lista de chequeo o la aplicacion de una prueba estandar.
No es un requisito de ingreso o permanencia en la educacion.
No es una herramienta que desarrolla el docente de apoyo.
No es estatico.

No es para TODOS los estudiantes con discapacidad.

No es un ejercicio aislado de la dinamica institucional.
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Ruta para la consolidacion de procesos
UAI institucionales
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Elemento 1
Conocer las
orientaciones y
lineamientos

Analisis de gjustes -
PmI



Para que son los ajustes:

 Proceso que busca minimizar las barreras existentes en el contexto

educativo
« Busca la garantia de los procesos de ensefanza, aprendizaje y
\© participacion de los estudiantes.
Bemento « Herramienta o instrumento facilitador.
Conocer las « Se basa en la valoracion pedagdgica y social.

orientaciones vy
lineamientos

« Determina los apoyos Yy ajustes razonables requeridos

« Debe buscar la garantia de permanencia y promocion.

« Soninsumo para la planeacién de aula.

« Deben incorporarse al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

« Son Iun complemento a las transformaciones realizadas con base
en el DUA.

Debe facilitar la reflexion frente a:

« Lectura de entornos - contextos y barreras

- Caracterizacion de los estudiantes (poblacional, pedagdgica, individual y
sociofamiliar)

- Busqueda de curriculos flexibles.

- Generacion de corresponsabilidades

« Incorporacién a politicas, practicas y cultura en la escuela

Alcaldia de Medellin



* Hoy reconocemos y promovemos gue las escuelas se conviertan cada
vez mas en espacios para “todas las personas sin excepcion”. Para
ellos, es importante acompanar y asesorar a las instituciones
educativas en la revision, construccion, elaboracion y consolidacion
de una ruta institucional que ayude a avanzar en este proceso.

* Dicha ruta implica la articulacidn de diferentes procesos y
herramientas que apuntan de diferente manera a un objetivo comun

la construccion de ambientes, procesos y aprendizajes accesibles a
todos los estudiantes.



Ruta proceso de ajustes razonables

Dada la importancia del proceso de ajustes razonables y su vinculo con el desarrollo del
plan de accion del establecimiento educativo ano a ano, se recomienda definir una ruta
para tener claro desde el inicio del ano elementos como:

« Formatos o instrumentos que seran utilizados para el registro y seguimiento.

« Instancia institucional que estara a cargo del seguimiento del proceso.

 Definicidn de proceso de registro en Sistema de informacion institucional.

« Poblaciones que podran ser sujetas a ajustes razonables o estrategias similares, a la luzde los
propositos del proceso que busca minimizar barreras y riesgos de exclusion.

- Definicion de acciones concretas, tiempos, responsables y tareas.

Alcaldia de Medellin



Paso 1: Conocer los lineamientos
y orientaciones

A través de la formacion a los

docentes (marzo) y de manera
continua

Paso 6: Seguimiento a ajustes
razonables.

Se hace al finalizar cada periodo, con
docente director de grupo, docentes,
familia y estudiante Acompana
docente de apoyo. Se registra en el
master y se deja constancia en la
Historia escolar

Paso 2: Identificacion de las
caracteristicas de cada
estudiante

Lo hace el director de grupo con los
docentes que dictan clase en el grupo.
Se deja soporte escrito

(Marzo y primera semana de Abril)

Paso 5: Registro de
compromisos y acuerdos.

Se hace con la familia, docentes,
director de grupo, estudiante.
Acompaiia docente de apoyo.

Se registra en el master

(principio mayo)

Paso 3: Descripcion y analisis
de los contextos.

Lo hace el director de grupo con
acompafamiento del docente
apoyo. Se registra en el master

(Abril)

Paso 4: Analisis de
facilitadores y barrerasy
diseio de ajustes razonables.

Lo hacen todos los docentes que
dictan clase en el aula con
acompanamiento del docente de
apoyo (Abril), se registra en el
master

Paso 8: Analisis de ajustes

Paso 7: Cierre del proceso de razonables y PMI

ajustes razonables. _ J _
Se hace al final del afio y se realiza

con docentes, directivos y acompafa
docente de apoyo. Se evidencia en la
herramienta integrada

Se hace al final del ano y se realiza con
docentes, familia, estudiante, acompafia
docente de apoyo (octubre)
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Elemento 2
Realizar la

descripcion de los
entorno

Lectura de contexios

Identificar: o imin

Accesibilidad a espacios fisicos y vituales del establecimiento
educativo (Infraestructura, sistemas de informacion, mobiliario, Escuela
material didactico).

Hexibilidad y universalidad del enfoque metodoldgico del plan

de estudios y sslema de evaluacion

Caracterizacion de la poblacion maticulada y contexios de aula
Bvidenciarcapacitaciéon yformacion docente.

Identificar:
g » Caracteristicas relevantes de vivienda,

condiciones de salubridad, vulnerabilidad,
seguidad delsector, relacidon con los vecinos.

« Acceso a servicios de salud, recursos

: terapéuticos, de rehabilitacion, técnicos,

ﬁ ayudas auditivas o visuales. Y a ofros servicios de
recreacion, ocio, deporte, entre ofros.

Comunidad

Alcaldia de Medellin
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Chen ok, Tocn ol o Innovacke




VAl &

Elemento 2
Redlizar la
descripcion de los
entorno

Familia

|dentificar:

Composicion de la familia o circulo mads cercano
asi como las relaciones enfre miembros

Hguras de autoridad
Etimulos -acompanamiento ofrecidos all

estudiante Sancionescon que regulan su

comportamiento Rutinas en casa

Actividades extracurriculares

Antecedentes familiares y escolares relacionados con
repitencia, cambio de institucion o vivienda, desercion,
entre oftros.

Percepcion y expectativas de los miembros de la familia

Alcaldia de Medellin

Distnto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién



La valoracion pedagodgica es el
Valoracion elemento esencial paralaidentificacion
pedagégica de bareras y el diseno de aqjustes
razonables y busca conocer el peril
pedagogico, la forma de aprender,
gustos y motivaciones de cada
estudiante.

Busca identificar elementos cdmo por ejemplo:

+ Dispositivos basicos de aprendizaje: Atencidon, memoria, habituacion, sensopercepcion, motivacion.

* Habilidades comunicativas (Desarrollo del lenguaje)

» Habilidades cognitivas: Observacion, descripcidon, comparacion, clasificacion, relacién, solucion de
problemas, hipotetizacion, andilisis, sntesss, interpretacion, argumentacion, contrastacion.

+ Habiidadesacadémicas.

« Capacidad para acceder a lainformacion y comprender opciones coOmo: érdenes, seguimiento de
instrucciones,
expreson de ideas con claridad.

» Habilidades adaptativas: Cuidado personal, habilidades de la vida en el hogar, autocuidado, independencia.

» Habilidades socioafectivas: Expresion y comprension de sentimientos, socializacion, interaccion con pares y adultos,
impulsividad, pasividad.

* Necesidades de apoyo.



Analisis de barreras

Se debe tener un analisis detallado que permita identificar claramente si el estudiante se
enfrenta o no a barreras que le impiden desarrollar sus capacidades, participar y poder
permanecer y transitar en la escuela de manera armonica y con todaslasgarantias.

De dicho analisis se deriva la definicion de la necesidad o no de
disenare implementarajustes razonables.

=

Elemento 4
Analizar facilitadores
y barreras para
plantear los
ajustes razonables

Alcaldia de Medellin



Barreras

Ajustes
Razonables

Identifico una barrera - Disefio un ajuste

“Cuando los estudiantes encuentran barreras se impide el acceso, la participacion y el
aprendizaje. Esto puede ocurrir en la interaccion con algin aspecto del centro escolar: sus
edificios e instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturas y las politicas, |a relacion

entre los estudiantes y los adultos o en relacidon con los distintos enfoques sobre la ensefianza y
el aprendizaje que mantiene el profesorado. Las barreras también se pueden encontrar fuera
de los limites del centro escolar, en las familias o en las comunidades vy, por supuesto, en las
politicas y circunstancias nacionales e internacionales”

[Booth y Ainscow, 2015, p. 44].



Tipos de Barreras

Propuesta de Pedro Covarrubias Pizarro (2019: 151)

* Culturales: Actitudinales e Ideologicas

e Politicas

* Practicas: De accesibilidad y didactica



Tabla 8. Propuesta de clasificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Culturales Politicas Practicas

Actitudinales: » Falta de normativos que De accesibilidad.:

* Apatia. regulen la inclusion * Infraestructura inadecuada:
» Rechazo. educativa. mobiliario, rampas, bafios,

» [Indiferencia.

» Desinterés.

» Discriminacion.

» Exclusion.

* Sobreproteccion.

*  Acoso.

» Falta de comunica-
cidn entre actores.

Ideologicas:

» Desconocimiento.

* Ignorancia.

+ Etiquetacion.

* No reconocer lo que
si se puede hacer.

* Bajas expectativas.

» Paradigmas
erroneos ante la
diversidad.

* Prejuicios.

* Bajo significado y
sentido de la
educacion.

* Estereotipos ante la
diversidad.

Incumplimiento de la
normatividad existente.
Contradiccion entre los
normativos/ambigiiedad.
Creacion de centros
paralelos de atencion.
Ausencia de un proyecto
educativo del centro con
vision inclusiva.
Organizacion incompleta en
los centros de trabajo.
Rigidez en la
administracion educativa.
Liderazgo no compartido.
Organizacion del centro
escolar y los procesos de
gestion.

Division del trabajo entre la
escuela regular y los
especialistas.

Ausencia de mecanismos de
preparacion y reprofesiona-
lizacion docente.
Insuficiente
acompafiamiento técnico y
académico a docentes.
Asignacion inequitativa de
Tecursos.

Falta de politicas
compensatorias.
Desvinculacion entre los
niveles de educacion para la
continuidad de la atencion.
Insuficientes programas de
becas de apoyo.
Desvinculacion con el
mundo empresarial para el
empleo.

adecuaciones, elevadores,
sefialamientos, etc.

Transporte o acceso al centro
insuficiente.

Falta de apoyos, recursos y
materiales especificos para la
participacion y/o el aprendizaje.
Organizacion espacio temporal del
aula.

Ausencia de recursos tecnologicos.

De didactica:

Falta metodologia didactica
diversificada.

Ausencia de una ensefianza flexible.
Curriculo no diversificado.
Desconocimiento del qué, para qué,
como y cuando ensefiar y/o evaluar.
No se promueve el trabajo
colaborativo dentro del aula.

No existe trabajo colaborativo entre
iguales (docentes y alumnos).

Hay desvinculacion con especialistas
o tutores.

Hay desvinculacion con padres y
madres de familia.

Separacion del alumnado en aulas
especiales.

Priorizacion del trabajo
individualizado en lugar del
colaborativo/adecuaciones
curriculares.

Rigidez en las evaluaciones del
aprendizaje.
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Ajustes
Razonables

« “...50n las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de
las caracteristicas del estudiante... A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desen- volverse con la maxima autonomia en los
entornos en los gque se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales
y su realizacion no depende de un diagnostico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion.” Decreto 1421 de 2017



Identificar barreras y facilitadores /

Diseno de ajustes

|ﬁ - 3¢

Ajustes por area
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“Si hubiera que destacar uno de los elementos curriculares mas decisivos
para la personalizacidon de la ensefanza, habria que sefialar |a metodologia,
con todos sus componentes, que efectivamente permite aproximar el
aprendizaje a cada persona de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

La seleccidn de unos u otros métodos, la opcion por determinadas
estrategias, la elaboracion de actividades variadas y con diferente nivel de
complejidad o tematicas diversas, el uso de multiples recursos didacticos...,
todo ello favorece la adecuacion del sistema (rigido por principio) a las
peculiaridades de cada alumno y alumna.

Es el Unico modo de inventar caminos variados para que cada alumno
transite interesado hacia las metas de la educacion vy las consiga”. (...) Me
atrevo a afirmar que el cambio educativo real vendra de las modificaciones
que se realicen en la metodologia y en la evaluacion de los procesos de
ensenanza y aprendizaje, no tanto en el resto de elementos curriculares”.
Casanova (2012)



Ruta proceso de ajustes razonables

Siempre es muy importante documentar y dejar registrado el analisis de seguimiento y acompafiamiento al
estudiante en su proceso de ensenanza-aprendizaje en historia escolar, los ejercicios de acogida, de
caracterizacion, valoracién pedagodgica, observador, diario de campo, planeaciones de clase, informe de
fin de afo, entre otros. La revisidon de informes académicos, notas parciales, recomendaciones externas,
planeaciones de aula y otros instrumentos permiten identificar si ha sido suficiente con las experiencias
basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje propiciadas por los docentes en cada area para el avance
del estudiante en su proceso de desarrollo y participacion.

Este ejercicio fundamentara las decisiones que toma el establecimiento educativo para determinar su ruta
de ajustes y las acciones concretas con cada estudiante.

Andlisis institucional para la determinacian de posibles estudiantes a los cuales se les disefiard ojustes razonables (Total de casos analizados)

Anadlisis de contextos -
resumen contexto familiar, Identificacion de barreras
de aula, ofros

Caracterizacion del estudiante -
resumen valoracian pedagdgica

Requiere o no
ajustes

Nombre del estudiante | Documento Grado Grupo Caracteristica poblacional Justifique su respuesta

“Dircapacidad

. . N Fieruma zualerronlar barreraridentifizadar que
A dobilidader, 1. Tonqa en cusntari hay unasariable a kener provonte Rorumacontext ar.

. . . . . . danlugar aporibler ajurter razonakler.
ooooooooooooooooooooooooooooo bimde zizla, inizinde procers terapfutiza.
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Directivos docentes, docentesde
aula y otros profesionalesde la Un ajuste razonable requiere del compromiso de

institucion educativa responsables

: todos los actores. Es clave un acta que recoja los
de los ajustes razonables

diferentes compromisos y hacerle seguimiento
permanente.



Seguimiento

Debe ir unido al proceso periogdico de evaluacion
establecido en el sistema institucional de evaluacion
educativa -SIEE- de la institucion.

Debe ir en concordancia con el sistema de informadon
institudonal donde se consigna la informacion de
estudiantes y docentes de |la institucion.

Debe estar unido al mgidro en la historia escolar del
estudiante.

Debe verificar pertinencia y eficacia de ajustes razonables y
posibles modificaciones durante el afio escolar.

Es importante hacer registro en actas de las comisiones de
evaluacion y promocion o quien haga sus veces.

Recoge los avances en los compromisos asumidos por cada
actor: Docentes, directivos, familia, estudiante.

Debe permitir la recoleccién de aspectos comunes que
aporten a proceso de planeacidn institucional y vinculacion
a PML.
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Elemento 7
Informe anual de
competencias o

de proceso

pedagodgico

Resultados del estudiante

H Sistema institucional de evaluacion define la forma, periodicidad y entrega de
los informes pedagogicos. Dicho ejercicio debera ser complementado con la
informacion de los ajustes razonables implementados, su seguimiento v sus
aprendizajes, pues con ello se busca:

» Recolectar, analizar y consolidar el seguimiento realizado al proceso del
estudiante durante los periodos académicos y el afio escolar.

» Andlisis de los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el SIEE

» Expresa de forma clara el avance de los educandos en su proceso formativo,
describiendo y valorando las fortalezas y debilidades.

H informe anual de competencias es finalmente un balance final del proceso
pedagdgico vy las conclusiones de los ajustes razonables implementados,

debera tener presente los sguientes elementos: > ;’*

» Serd elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente de v -}.H 4
apoyo y demas docentes o profesionales intervinientes. E T =

« Hara parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar. n ' (A

» Debe serestablecido como criterio dentro de |la promocion de los

estudiantes
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Elemento 8

Andlisis de ajustes -
PMI

Ausevaluaxon, Plan da Ma{oramiento
y Plan d& Accidn Instibucional

@e Herramienta Integrada

3. hcorporacion del gjercicio a
proceso de autoevaluacion y
formulacionde PMlyplande accion
[Definirnuta anual)

2. Discudon colectiva con docentesy directivos
paradefinicion de tareas

1. Andlisis d e facilitadores, barreras y ajustes / elementos
constantes y diferencias. R
Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Iu Al LOS AJUSTES RAZONABLES COMO
onl o INSTRUMENTO DE TRANSFORMACION

Elemento &

andlisis de ajustes - Decreto 1421. Articulo 2.3.3.52.35. Construccion e implementacién de los
.' s Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables “Los requerimientos de los
| FIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de los
establecimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento
(PAM) de las secretarias de educacion de las entidades temtoriales

cerficadas”.

- Hproceso de djustes razonables permite visibilizar las barreras que
ya han sido superadas o minimizadas de acuerdo a lasacciones
de mejoraimplementadas durante elano.

eneficia la transformacioén de la gestidn escolar al definir

estrategias concretas a implementar como parte del plan de

mejoramienio y elplan de accioninstitucionalen lasdareas
directivo-adminisirativa, académico-pedagdgica yde gestion

a la comunidad.

Bun insumo vital para la definicion del plan estratégico que

elaboraeldocente de apoyo en conpnto conla Ecada

RO.
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../../POR CUATRO ESQUINITAS DE NADA -  Jérôme Ruillier.mp4

CUAL ES EL FORMATO O
MEDIO PARA REGISTRAR LOS
AJUSTES RAZONABLES




I.E. FEY ALEGRIA EL LIMONAR
MUNICIPIO DE MEDELLIN

No Sustantivado con valoraciOn con textos anexos

Plan de aula secundaria y Reflexion pedagogica
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istema Académico - Panel Profesor I. E. Fe y Alegria El Limonar - 2024

Usuario: PALACIO VANEGAS ADRIANA MARIA Documento: 42798537

m Estudiantes MUNOZ USUGA JHOSER SMITH ~ Grupe 0402 Sede 01 Jornada Tarde ~

Escoja, cree o modifique secciones {Formato: PIAR )

Periodos v =2 H ) Entorno Personal | Plan Mejoramiento | Acta de Acuerdo | Informe final
Formulario Campos Horizontales Superiores

Entorno familiar (se hace descripcion de la composicion familiar, normas, autoridad, roles)

Entorno escolar (se hace descripcion, como esta conformado el grupo, distribucion en el grupo, ubicacion en el espacio, descripcion de acciones del estudiante).

Entorno personal (se hace descripcion de aspectos propios del estudiante, presentacion personal, relaciones, entre otras)

Valoracion pedagogica (se describe los aprendizajes que posee, tipo canal de aprendizaje, dispositivos de aprendizaje, motivacion entre otros)



@ voulube &) Maps L Lmal ) Nusva pestana g hTOPSS/WWW.SUNCOU.. [ NN ) resultados.nernanoc.,

stemna Académico - P="el Profesor I. E. Fe y Alegria El Limonar - 2024

Usuario: PALACIO VANEGAS ADRIANA MARIA Documento: 42798537

m Estudiantes MUNOZ USUGA JHOSER SMITH ~ Grupo 0402 Sede 01 Jornada Tarde ~

Escoja, cree 0 modifigue secciones (Formato: PIAR )

Periodos — 3 S . - -
1 M [-_'-l 9 Entorno Personal Plan Mejoramiento Acta de Acuerdo Informe final
Formulario Campos Horizontales Superiores

Entorno familiar (se hace descripcion de la composicion familiar, normas, autoridad, roles)

B B - B, -

Actualmente el estudiante vive con su madre, pero la gran mayoria del tiempo ha vivido con su padre. La autoridad |z ejerce.. |

Entorno escolar (se hace descripcion, como esta conformado el grupo, distribucion en el grupo, ubicacion en el espacio, descripcion de acciones del estudiante).

Entorno personal (se hace descripcion de aspectos propios del estudiante, presentacion personal, relaciones, entre otras)

Valoracion pedagdgica (se describe los aprendizajes que posee, tipo canal de aprendizaje, dispositivos de aprendizaje, motivacion entre otros)



Actualmente el estudiante vive con su madre, pero la gran mayoria del tiempo ha vivido con su padre. La autoridad |a ejerce...

Entorno escolar (se hace descripcion, como esta conformado el grupo, distribucion en el grupo, ubicacion en el espacio, descripcion de acciones del estudiante).

Entorno personal (se hace descripcion de aspectos propios del estudiante, presentacion personal, relaciones, entre otras)

Valoracion pedagogica (se describe los aprendizajes que posee, tipo canal de aprendizaje, dispositivos de aprendizaje, motivacion entre otros)

Formulario Campos verticales
Asignatura/Area Estado Fecha Competencias Indicadores Barrera Ajustes Seguimiento del periodo Evidencias

B A - - B A - A W B - B - B A W A W B A - A -
CIENCIAS _— - - - = - - - - Para adjuntar la

NATURALES Y ¥ hd evidencia primero
EDUCAC I'[jN guarde el registro




Copiar Textos:

Textos Tipo

Se le dificulta definir el concepto de célula y las diferencias entre las formas de éstas, no demostrando  Especifico
interés y dominio en torno a los aprendizajes adquiridos.

Se le dificulta representar claramente mediante imagenes las diferencias entre una célula vegetal y una Especifico
celula animal, no demostrando interés y dedicacion para la consolidacion de sus competencias.

Mo expresa interés por valorar la importancia de la funcidn que cumplen los drganos celulares gue Especifico
permiten la vida en un ser vivo, tampoco evidencia esfuerzo y compromiso, para el dominio de las
competencias.

Describe caracteristicas reinos monera, protista, hongos, vegetal y animal, a través la observacion Especifico
directa del entorno y videos educativos, aportando reflexiones y valoraciones minimas o nulas entorno a
los aprendizajes adquiridos.

Identifica caracteristicas de cada uno de los niveles trificos que conforman los organismos, mediante la  Especifico




Actualmente el estudiante vive con su madre, pero la gran mavyoria del tiempo ha vivido con su padre. La autoridad la ejerce...

Entorno escolar (se hace descripcion, como esta conformado el grupo, distribucion en el grupo, ubicacion en el espacio, descripcion de acciones del estudiante).

Entorno personal (se hace descripcion de aspectos propios del estudiante, presentacion personal, relaciones, entre otras)

Valoracion pedagdgica (se describe los aprendizajes que posee, tipo canal de aprendizaje, dispositivos de aprendizaje, motivacion entre otros)

Formulario Campos verticales

Asignatura/Area Estado Fecha Competencias Indicadores Barrera Ajustes Seguimiento del periodo Evidencias

B A v A w B A v A - B A v A w B A v A - B A v A w
| ] — | —_— || — — —_ —_— — Para adjuntar la

CIENCIAS
MNATURALES Y ¥~ v evidencia primero
EDUC.&CIGN guarde el registro




ESTUDIANTES PRIORIZADOS

 Estudiantes con discapacidad (x)

e Estudiantes con trastornos del aprendizaje o el comportamiento (x)
e Estudiantes con talentos o capacidades excepcionales

* Estudiantes en categoria de apoyo académico especial

» Otros estudiantes con riesgo de exclusion (Presuncion diagnostica,
caracteristica determinada)



Para tener en cuenta

**Las barreras estdn en el contexto y no en el estudiante.

*** En los ajustes se tiene en cuenta la evaluacion y las formas de
evaluar como escrita, oral, grupal, por medio de videos, audios entre
otras.

¢ En el cuadro donde dice seguimiento, aun no se diligencia, se hace al
final del periodo.

*Es una funcién del docente registrar la informacion, el docente de
apoyo acompana.

**No tengo acceso al master para registrar informacion en el PIAR, solo
los docentes la tienen, mi rol me deja hacer ajustes a la hoja de vida
en lo concerniente a salud y puedo recoger la informacion del
entorno familiar. Y hacer el seguimiento al proceso.



UAI

] [ TE0N NTERAAL

Biminan la exclusion y generan safisfaccion.

Facilitan la igualdad yla equiparacion de oportunidades.

Garantizanla accesibilidad a: la informacion, la comunicacion, s entomos fisicos, el aprendizaje, ofros.

Son matenales e inmaterales.

Promueven la independencia y autonomia del estudiante.

Favorecen el derecho a la educacion.

Son especificos para cada estudiante que lo requiere ([aungue dos esfudiantes se enfrenten a la mema
barmera, no significa gue se supere del mismo modo).

Tienen en cuenta losresultados de la valoracion pedagdégica, no dependen exclusivamente de un
diagnostico médico.

Son coherentes con las habilidades y necesidades de apoyo del estudiante (reconocimienio de suser.

Mitigan o eliminan la barrera visible o invisible idenfificada.

Seplantean de acuerdo con losfacilitadores del contexto [recursos, apoyos, hemamientas, ofros.).

Promueven el acceso, el aprendizagje, la participacion, la permanencia y promocion en la escuela.

Son coherentes con el plan de esfudios.

Movilizan cambios en la practica del maestro y el disefic cumcular del establecimiento educativo.

Seidenfifica claramente ason Metodologicos, Didacticos, Evaluativos, Cumculares.

Dan cuenta de lo que aon no es universal.

Parficipan en su elaboracion kos docentes, directivos, docentes de apoyo, onentadores, familias y
estudiantes. Cada actor conoce sus compromisos.

Serevisan penddicamente, de acuverdo con el 3E actualizdndose segin el impacto alcanzado, hasta
que se garanfice el goce del derecho.

Cambian de infensidad y frecuencia, en la medida en que se hacen consientes y sonincorporadosde
manera nafural en las politicas, cultura y practicas insfifucionales.

Promueven las fransformaciones progresivas en la gestidn escolar para que sea cada vez mas inclusiva.

Soninsumo para el PMI, para que de forma gradual lleguen a ser parte de los disefios universales-disenio
para todos.

Bnndan informacicon clave para los planes de mejora de las entidades temtonales. 4

o




INSTITUCION EDUCATIVA
FE'Y ALEGRIA EL LIMONAR
iGRACIAS!
| :

Yeiny Maria Lopez 7
Docente de apoyo UAI



