CORPASI

CORPORACION DE PROFESIONALES Y ASESORIAS INTEGRALES
NIT. 900.463.042-0

FORMATO CARTA DE PRESENTACION

PROPUESTA ECONOMICA
Medellin, 29 de abril de 2022
Sefiores . :
INSTITUCION EDUCATIVAFE Y ALEGRIA EL LIMONAR
Medellin

El suscrito, HEVERTH DARIO MARIN GARCIA, en calidad de representante legal de CORPORACION DE
PROFESIONALES Y ASESORIAS INTEGRALES CORPASI y de acuerdo con las especificaciones hechas en
los documentos de la presente contratacion hace la siguiente propuesta para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA CIENCIA CONTABLE de acuerdo con las
especificaciones técnicas y presupuesto establecidos en la invitacién publica y en caso de que me sea
aceptada por la INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA EL LIMONAR me comprometo a firmar el
contrato correspondiente.

Ademas, declaro:

Que conozco las especificaciones y demas documentos de la contratacién y acepto todos los requisitos en ellos
contemplados.

Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta, ni en
el contrato que, como consecuencia de ella, llegue a celebrarse y que, por consiguiente, sélo compromete a
los firmantes.

Que conozco las disposiciones legales que rigen la presente CONTRATACION

Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a otorgar las garantias requeridas y a suscribir éstasy
aquél dentro de los términos sefialados al efecto.

Que el valor de la propuesta es de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML
($6.800.000) - IVA incluido, de mayo a diciembre del afio fiscal 2022.

Que la presente propuesta consta de
legal.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el
Articulo 442 del Codigo Penal (Ley 599/00).

folios debidamente numerados, los cuales no gozan de reserva

Que la informacién hecha en la propuesta es veridica y asumimos total responsabilidad frente a la
Institucion Educativa cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Cadigo Penal y demas normas concordantes.

Que no me encuentro 0 no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que,

tampoco, me hallo o hallamos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
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Estado.

En especial, que no aparezco o aparecemos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, en concordancia con el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002.

Acompaifio los documentos exigidos en la invitacidn publica

Cordialmentg,

Nombre HEVERTH DARIO MARIN GARCIA
Nit 6 C.C. N0.6.213.344 de Caicedonia
Valle Direccion CR 54 402 23 OF 410
Teléfonos, fax.4736044

Ciudad Medellin

L T ITWNN F T NN |

Cra. 54 # 40A - 23 Of. 410 Tel. 4736044 Edificio Nuevo Centro La Alpujarra — Los Tubos Rojos.
Celulares: 300 494 39 38 — 305 249 13 44 Email: ccorpasi@gmail.com — contactenos@ccorpasi.com
Medellin - Colombia



mailto:ccorpasi@gmail.com

CORPASI

CORPORACION DE PROFESIONALES Y ASESORIAS INTEGRALES
NIT. 900.463.042-0

PROPUESTA CONTABLE

FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

.E FE Y ALEGRIA EL LIMONAR

VIGENCIA 2022
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Vision.

En el afio 2030, la Corporacién de Profesionales y Asesorias Integrales - CORPASI, sera una organizacion al

servicio de la Entidades Estatales y de caracter privado, con cobertura en el ambito Local, Regional, Nacional

y con proyeccion Internacional, reconocida por su responsabilidad y seriedad en la ejecucion de sus programas
y proyectos y con una alta capacidad de gestion y desarrollo de procesos a corto y mediano plazo.

Mision.

Nuestra mision se traduce en la ejecucion y desarrollo integral de proyectos de caracter social, cultural,
recreativo, turistico, deportivo, ambiental, educativo, salud, juridico, comercial, infraestructura, logistica,
marketing, interventorias, consultorias, auditorias, revisoria fiscal; en el sector plblico y privado a nivel Nacional
e Internacional, la cual llega a los usuarios con propuestas y alternativas de solucion a sus necesidades y al
mejoramiento en la proyeccion y desarrollo de sus negocios y/o de su objeto social.

Valores Corporativos.

1. Responsabilidad. Asumir con seriedad e idoneidad la labor encomendada en una constante de caracter
imperativo en todas las areas de productos y servicios de la organizacion. No se compadece la obtencion
de resultados econémicos a costa de la insatisfaccion de los usuarios. Ofrecer un producto con la
garantia de satisfaccion es la prioridad en todas nuestras actuaciones.

2. Espiritu de equipo. Traducida como la union de esfuerzos, voluntades y estrategias con el propésito de
brindar un producto que satisfaga las necesidades de las personas que solicitan nuestros servicios,

3. Respeto. El éxito en las relaciones corporativas, tiene como eje fundamental la no discriminacién de las
personas. Bien sea naturales o juridicas sin importar su tamafio u extension de su objeto, merecen toda
nuestra atencion y valoracion que al momento de concretar un proyecto o un servicio.

4. Compromiso. El valor agregado desarrollado por la Corporacion esta representado en realizar todos los
esfuerzos y la gestion para lograr que nuestros abonados obtengan un producto con la calidad y los
requerimientos que satisfagan las necesidades en contexto.

5. Confidencialidad. Nuestros clientes tienen la certeza de realizar todos los procedimientos y actuaciones
con la plena confianza y la seguridad que la informacion y documentos que se manejen en los negocios
y procesos contractuales, estan en absoluta reserva y estos solo seran usados por su propietario.
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Medellin, 29 de abril de 2022

Rector (a)

LiA DEL CARMEN CORDOBA GARRIDO
|.E FE Y ALEGRIA EL LIMONAR
Medellin

ASUNTO: Propuesta de servicios profesionales de asesoria contable, certificacion de estados financieros

y orientacion en la administracion del Fondo de Servicios Educativos de la Institucién Educativa.

Cordial saludo,

La Corporacién de Profesionales y Asesorias Integrales — CORPASI, se permite presentar a usted propuesta de
servicios profesionales de asesoria contable, certificacion de estados financieros y orientacién en la

administracion del Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Educativa.

La propuesta estd disefiada para brindar acompafiamiento y asesoria integral e implementar herramientas

practicas y actualizadas en la toma de decisiones en la gestion contable, Administrativa y Financiera.

Los profesionales adscritos y miembros de CORPASI, poseen la idoneidad, el conocimiento y trayectoria como
profesionales en la administracion de los fondos de servicios educativos, han laborado para diferentes
dependencias en la administracion publica, con formacién en contaduria pablica, derecho, administracion de
empresas, entre otras disciplinas. Con experiencia en los procesos de Contratacion Estatal y en varias areas del
Derecho conexas a la Gestidn Educativa, nos acredita la idoneidad suficiente para brindarles un producto de

calidad y ajustado a sus necesidades.

Nos caracterizamos por ser una organizacion consciente de las dificultades financieras que manejan las
instituciones educativas, por eso ofrecemos propuestas ajustadas a los presupuestos destinados para la

educacion.
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Cualquier inquietud estaremos prestos a escucharla y disefiar un producto que se ajuste a las necesidades y

expectativas de la institucion educativa.

JUSTIFICACION

La importancia que tiene para la Institucion Educativa, poner en préctica los mecanismos necesarios para la
adecuada administracion de los recursos publicos de los Fondos de Servicios Educativos, origina la necesidad

de contratar los servicios de asesoria en los procesos contables.

De otra parte, en cumplimiento de los requerimientos establecidos en la Ley 1314 de 2009 y de conformidad a lo
establecido en la Resolucion 533 de 2015 de la CGN y su Instructivo 002 del mismo afio que incorpora el Marco
Normativo para Entidades de Gobiemo NIIF SP, el Decreto Municipal 1137 de 2017 (Manual de Politicas
Contables del Municipio de Medellin), y demas normativa que la modifica, con el fin de unificar criterios, dar
desarrollo armoénico a las actualizaciones que durante estos Ultimos afios ha tenido el Plan General de
Contabilidad Publica y normalizar los procedimientos contables — administrativos en los Fondos de Servicios
Educativos, para la ejecucion, control y registro de las operaciones de los recursos de los establecimientos
educativos.

Con la expedicion del Decreto 4791 de 2008, a través del cual se establece el Marco Juridico y de Administracion
de los Fondos de servicios Educativos se hace necesaria la asesoria en la administracidn de recursos publicos
para los ordenadores del gasto en las diferentes instituciones. (Hoy Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual

se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”)

Estas nuevas responsabilidades requieren de rectores y directores habiles y capacitados para desempefiar el rol

de gerente educativo mucho méas alla de sus funciones tradicionales.

OBJETIVOS

Generales
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Establecer el tratamiento de contabilidad de las operaciones que caracterizan a los Fondos de Servicios
Educativos, mediante un instrumento apropiado, sencillo y de facil consulta, que permita adelantar de
manera uniforme y consistente la gestién contable publica de los mismos, de forma que los Estados
Financieros Contables, Presupuestales y la informacion complementaria, refleje fidedignamente la
realidad econdmica y patrimonial del sector educativo en la Institucion Educativa.

Fortalecer las areas administrativas y financieras de los Fondos de Servicios Educativos con

procedimientos contables acordes con la mision y vision educativa.

Especificos

Aplicar los procedimientos contables para adecuada administracion de los recursos econdmicos propios
de los Fondos de Servicios Educativos.

Determinar los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos
analizando su reconocimiento, actualizacion y revelacion en la informacion contable.

Cumplir con las instancias, términos y plazos de los informes que deben ser presentados por el
establecimiento educativo.

Identificar la normativa que aplica en el manejo de los Fondos de Servicios Educativos

Adquirir los conocimientos basicos y normas legales para la administracion de los recursos de los fondos
de servicios educativos.

Conocer los procedimientos legales de cumplimiento como son los contables, que se deben aplicar para

el manejo de los fondos de servicios educativos.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
aq Principios de la Contabilidad Publica. El proceso contable debe garantizar:
§ Elcorrecto y oportuno registro de las operaciones financieras.
§ La correcta imputacion de las cuentas y subcuentas prescritas para contabilizar las operaciones.

§ Laadecuada presentacion de los estados financieros del establecimiento educativo a la entidad territorial

certificada correspondiente y a los 6rganos de control.
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q Verificacién de Registros contables

§ Libro de Registro de Ingresos. En él se registran las operaciones inherentes al recaudo de los ingresos
reales segn fuente de financiacion.

§ Libro de Registro de Apropiaciones, Compromisos, Obligaciones y Pagos. Registra los
movimientos y saldos sobre estos rubros.

§ Libro diario columnario, libro mayor y Estado de la Situacion Financiera, y libros auxiliares.
Otras actividades:

§ Determinar al cierre fiscal, la razonabilidad de todas las cuentas que conforman el Estado de la Situacién
Financiera, la debida clasificacion de los activos de acuerdo a su liquidez y de los pasivos.

§  Verificar en los libros de diario y de mayor, que el cdigo que identifica cada cuenta esté de acuerdo
con el plan contable vigente.

§  Comunicar al Rector o Consejo Directivo cualquier irregularidad detectada en los registros contables.

§  Comprobar el correcto y oportuno registro de todas las operaciones de acuerdo con el plan contable.

§  Verificar que las operaciones registradas, corresponden a transacciones realmente afectadas en los
estados contables.

§  Verificar que las cifras de los estados financieros si corresponden a las existentes en los listados
mayores y auxiliares.

§ Saneamiento Contable, cumpliendo normas emitidas por la Contaduria General de la Nacion.

§ Asesorfa en la depuracion estado de cuenta DIAN.

§ \Verificacion y saneamiento del inventario registrado en la contabilidad, de acuerdo a las directrices
impartidas por la Secretaria de Educacién y la unidad de bienes muebles del Municipio de Medellin

§ Elaboracion mensual del informe de bienes muebles por cargar al inventario y envio al funcionario de
Secretarfa de Educacion.

§ Verificacion del resultado de la ejecucion presupuestal frente los saldos de bancos y cuentas por pagar
de contabilidad (cuadre de caja)

§ Recibo y revision de las facturas de los proveedores segun la Resolucion 042 de 2020 y el articulo 617
del ET.

§ Liguidacion y presentacion mensual de Declaracion de Retenciones en la fuente ante la DIAN y envio a

tesoreria para su respectivo pago.
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§ Liquidacion y presentacion mensual de Declaracion de Contribucidn Especial de Obra Plblica y Tasa
Pro deporte ante el Municipio de Medellin y envio a tesoreria para su respectivo pago.

§ Elaboracion de causaciones contables con sus respectivas retenciones y deducciones, de acuerdo con
su clasificacion tributaria en el Rut y normativa vigente.

§ Elaboracion mensual y envio de informacién a Secretaria de hacienda, sobre los contratos suscritos
(Anexo 2) por la Institucién Educativa, en cumplimiento del acuerdo 066 de 2017 (Estatuto Tributario del
Municipio de Medellin) y el Acuerdo 018 de 2020 (Tasa Pro deporte), adicionalmente, elaboracion de
certificados en caso de no suscripcién de contratos en el mes.

§ Informe mensual de cuentas por cobrary calculo de intereses por mora al Ordenador del Gasto y al
tesorero de la Institucion.

§ Elaboracion y envio trimestral del informe de operaciones reciprocas con el Municipio de Medellin
(Excel).

§ Elaboracion trimestral del informe formato CGN2015C01 Variaciones trimestrales (Excel).

§ Elaboracion Trimestral del informe Formato CGN2020004, para saldos y Movimientos COVID_19, con
su respectivo certificado firmado.

§ Informe trimestral de contratos de obra publica suscritos ante la Secretaria de Educacion de Medellin
(Excel), en formato asignado.

§ Impresion de Libros Oficiales y sus actas de apertura

§ Elaboracion y presentacion anual de Medios Magnéticos (Informacion exdgena) ante la DIAN en los
formatos prescritos y de acuerdo a la Resolucion emitida en el afio anterior por dicha entidad.

§ Elaboracion y envio anual del informe financiero para rendicion de cuentas a la comunidad educativa.

§ Generacidn y envio de los certificados de retencion en la fuente y de Rete IVA para su entrega a los
proveedores.

§ Elaboracién de Certificacion de disponibilidad de Recursos, para solicitud de traslado presupuestal en
rubros de Inversion.

§ Elaboracion y Certificacion de los recursos de balance de forma anual

§ Asesoriaenlaelaboracién de los Planes de Mejoramiento en materia contable, financiera y presupuestal,
para su envio a los entes de Control segun auditorias de los mismos

§ Asesoria en la elaboracién del Documento Técnico de Saneamiento Contable, para presentar ante el

comité técnico de sostenibilidad contable del Municipio en caso de saldos pendientes por depurar.
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§ Preparacion de la documentacion para los procesos de auditoria y control interno ejercido por la entidad
territorial certificada y los entes de control, para las visitas de inspeccion y vigilancia realizados.
§ Asesoria en la implementacién de la facturacion electronica de la Institucién en cumplimiento de la

Resolucion 042 de 2020 de la DIAN y demds normativa que la modifica

a PRESENTACION DE INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

Se remitira a la Secretaria de Educacion en las fechas establecidas en el calendario de presentacion de
informes, para ser revisada y entregada a la Secretaria de Hacienda para su incorporacion en los estados

financieros del ente territorial, los siguientes informes:

§ Balance de prueba. Contiene los saldos iniciales, movimientos y saldos finales de naturaleza
débito y crédito de las cuentas de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos

§ ElEstado de Situacion Financiera: El cual comprende en forma resumida la situacion financiera,
econdmica y social del establecimiento educativo.

§ Estado de Resultados: Es un estado contable basico que revela el resultado de la actividad
financiera, econémica, social y ambiental.

§ Estado de cambios en el Patrimonio: Es un estado que muestra las variaciones de las cuentas
del patrimonio con respecto a una vigencia anterior.

§ Estado de Flujos de efectivo: Es un estado que presenta los movimientos de operacion, inversion
y financiacion de las entradas y salidas de efectivo y sus equivalentes.

§ Notas a los estados contables basicos: Las Notas a los estados contables basicos corresponden
a la informacion adicional de caracter general y especifico, que complementa los estados contables
bésicos y forman parte integral de los mismos.

§ Otros requeridos dentro de los informes: libro de bancos, conciliaciones bancarias, auxiliares,

liquidacion y pago de impuestos, entre otros.

Se realizard revision a los informes de ejecucidn presupuestal generados por el pagador habilitado o auxiliar
administrativo para remitir a la Secretaria de Educacion en las fechas establecidas en el calendario de

presentacion de informes.

Otros informes:
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§  Asesoria en la presentacion de informes a los entes de control en materia contable y financiera
(Contraloria General de Medellin, Ministerio de Educacion)

Otros servicios:

Respuesta a requerimientos de los entes de control en materia contable, financiera y tributaria
(Contralorias, Dian, entre otros)

Capacitacién Consejo Directivo y docentes en el manejo de los FSE (Solicitado con previo aviso por
parte de la Institucion)

Apoyo constante en las visitas y auditorias a los procesos en materia contable, financiera y
presupuestal de los entes de control (Contralorias, Dian, FSE, entre otros).

METODOLOGIA
Atencion en horario de oficina de lunes a sabado, en la ciudad de Medellin.
Visitas a la Institucion Educativa en el afio segun acuerdo con el Rector.

Asesoria y Consultoria permanente via internet y telefonica

20 0 0o o

Asistencia a Reuniones requeridas por el(a) Rector(a) y/o Consejo Directivo

VALOR AGREGADO

g Consultoria Contable y tributaria.

a Generacidn y renovacion de firma electrénica Dian.

a Actualizacion Rut de la Institucion y del ordenador del gasto
INVERSION

El costo del servicio serd en la cuantia de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML ($6.800.000) -
IVA incluido, de mayo a diciembre del afio fiscal 2022.

Corgialmente,

HEVERTH DARIO MARIN GARCIA
Director General
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EQUIPO DE TRABAJO

El talento humano constituye el principal insumo para CORPASI, por lo que, para la prestacién del servicio
ofrecido, se contara con personal idéneo de la mas alta calidad académica, profesional y humana.

Se cuenta con un STAFF de profesionales en el campo de la Contaduria, el Derecho y las Finanzas, y un grupo
de asesores externos en las diferentes disciplinas.

Alejandro Valencia Ramirez
Contador Publico
Universidad Uniciencias
Especialista en Finanzas PUblicas
Politécnico Jaime Isaza Cadavid
Ex — tesorero Municipio de Medellin

Maria Yaneth Osorio Sanchez
Contador Publico
Universidad Autonoma
Asesora Fondos de Servicios Educativos
Especialista Gerencia Financiera
Especialista Legislacion Tributaria

Rubén Dario Lugo Arango Raul Eduardo Vasquez Martinez.
Abogado Abogado
Universidad de Medellin Universidad de Medellin
Asesor Fondos de Servicios Educativos Asesorias & Auditorias
Jairo Alberto Osorio Sanchez Fabio Nemoga Duran
Contador Publico Contador Publico
Universidad Auténoma Universidad Jorge Tadeo Lozano
Asesor Fondos de Servicios Educativos Asesor Fondos de Servicios Educativos
Especialista Legislacion Tributaria Especialista en NIIF

Especialista en NIIF

Diego Alberto Velasquez Palacio Oscar Dario Yepes Flores
Contador Publico Disefiador Industrial
Corporacién Univ. Remington Politécnico Marco Fidel Suarez
Administrador publico ESAP Administrador de Empresas

Asesor Fondos de Servicios Educativos

Heverth Dario Marin Garcia

Alvaro Uribe Moreno Administrador de Empresas

Abogado 00 ] )
Universidad de Medellin Unlvers!dad Luls _Amllgo

, o Asesorias & Auditorias
Asesorias & Auditorias

ASESORIA Y ATENCION PERSONALIZADA — CONTACTENOS:
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