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FECHA DE ACTUALIZACION: 15/02/2022

1. GESTION DIRECTIVA

1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. Nombre de la institucion: Institucion
Educativa Juan XXIIl Direcciéon: Calle 49 N° 96 A 11 Barrio La Pradera Teléfonos: 4461100 4461090

Correo electronico: ie.juanxxiii@medellin.gov.co

Resoluciéon de Creacidon y reconocimiento: N° 11751 de Octubre 31 de 2012
Nit: 900585184-1
Carécter: Publico, Mixto

Niveles: Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica y media técnica en
Asistente en Organizacion de eventos en convenio con el Colegio Mayor de Antioquia y Asistencia
Administrativa con SENA.

Calendario: A

Jornada: Diurna

Modalidad: Bachillerato académico y media técnica en Asistente en Organizacion de eventos en
convenio con el Colegio Mayor de Antioquia y Asistencia Administrativa con el SENA.

Nucleo de desarrollo educativo: 930

Cdédigo Dane: 105001006556

Resolucion Creacion: 11751 del 31 de Octubre de 2012

Resolucién Media Técnica modalidad Comercio (Asistencia Administrativa): 202050067197 DE
04/11/2020

Resolucién Media Técnica Modalidad Turismo. Organizacion de Eventos Turisticos. 1263 del 7 de
Febrero de 2017.

Modalidad: Recursos Humanos. En tramite de legalizacién

1.2. UBICACION
La Institucion Educativa Juan XXIIl estd ubicada en la Comuna 13, Barrio Floresta La Pradera en la

Calle 49 N° 96 A 11 Barrio La Pradera

1.3. RESENA HISTORICA:


mailto:ie.juanxxiii@medellin.gov.co

HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

DIAGNOSTICO CONTEXTUAL

La Institucion Educativa Juan XXIII esta localizada entre los limites de los barrios Juan XXIIl y
La Pradera, barrios pertenecientes a la comuna 13 de San Javier, por eso realizaremos una
breve resefia histérica de la comuna.

COMUNA 13 SAN JAVIER

Juan XK

El
o Socormo
-7 Eduardo Antonio

Santos MNarifio San Javier N® 2

El Salado San Jawvier N® 1

San Javier
20 de Julicr

MNuswvos Belencito
Conquistadores Las

Independencias
El Corazdn

Division Politico Administrativa

‘La Comuna 13 San Javier, tiene un area de 7 km2 equivalentes al 37.6% del area de la zona
y 6.2% del area urbana de Medellin. Esta localizada al occidente de la Zona Centro Occidental
de la Ciudad, limita por el norte, con la Comuna 7 Robledo, por el oriente con la Comuna 12
La América; por el sur con el Corregimiento de AltaVista, y al occidente con el Corregimiento
de San Cristobal”.

‘La Comuna 13 San Javier, hace parte de la Zona 4 de la Ciudad, la cual esta integrada
también, por la Comuna 11 Laureles-Estadio y la Comuna 12 La América.

Segun el Acuerdo Municipal 346 de 2000, La Comuna 13 San Javier esta compuesta por 19
barrios: El Pesebre, Blanquizal, Santa Rosa de Lima, Los Alcazares, Metropolitano, La
Pradera, Juan XXIII, La Quiebra, Antonio Narifio, San Javier, 20 de Julio, El Salado, Nuevos
Conquistadores, Las Independencias, ElI Corazén, Belencito, Betania, Eduardo Santos y el
Socorro.



Desde el afio 1869, el caserio La Granja cambid su nombre por el de La América, el cual fue
corregimiento hasta el afio 1938, sus veredas eran San Javier, La Puerta, La Loma y El
Corazon; ésta ultima fue el origen de los barrios Belencito, Betania y El Salado, estos, fueron
registrados en el afilo 1910 como invasiones tempranas. Otro factor iniciador del poblamiento
de la Comuna 13 San Javier, fue el asentamiento de la Comunidad de la Madre Laura, en
terrenos de lo que actualmente es Belencito.

En 1946, la Cooperativa de Vivienda, transforma la finca del sefior Pepe Angel en el Barrio
San Javier en sector residencial. Desde el afo 1950 en adelante, se produjeron
asentamientos por la venta de lotes de manera ilegal en los barrios Santa Rosa de Lima, La
Pradera y Los Alcazares. A finales de los afios sesenta y hasta comienzos de los ochenta, se
produjeron ocupaciones clandestinas, entre las que se destaca, la invasion de la colina, en el
sector de Belencito que luego fue aprobada por las misioneras de la Madre Laura, para ser
legalmente habitados por quienes habian incurrido en la invasion.

La dindmica de la ocupacién informal o invasion, se dispar6 en la Comuna a partir del afio
1984, con el asentamiento en el barrio La Divisa y el sector denominado la Luz del Mundo,
ubicados en los barrios el Socorro y Juan XXIII, la invasion se hace masiva, sobre el territorio
sin ninguna norma técnica de planificacion y en un abandono total del Estado, generando
unas condiciones sociales y econémicas muy dificiles para esta poblacion.

Los asentamientos mencionados no contaban con servicios publicos. Para suplir estas
necesidades recurrian a fogones comunitarios de lefia o petrdleo, construian el alcantarillado
con materiales desechables y se abastecian de agua para el consumo de un pozo que existia

en el barrio 20 de Julio, o de las quebradas que atravesaban la zona.”
Tomado Plan de desarrollo comuna 13
“sembrando para el futuro y el desarrollo integral 2010- 2020”

HISTORIA DEL BARRIO JUAN XXIII

En la loma de Juan XXIIl, nacié la sefiora Maria Dolores Araque Molina, hija de Ramoén y
Ana Gertrudis, testigo nimero uno del poblamiento y desarrollo de esta comunidad. Con sus
relatos y la de otros pobladores se empez06 la narracion de la historia del barrio, motivados por
el concurso lanzado por la Secretaria de Desarrollo Comunitario, (organismo gubernamental
encargado del apoyo a la Juntas de acciébn comunal) por estas recopilaciones fue posible
transportarnos en el pasado y conocer la historia de su fundacion, que dice. “Se inicié con el
poblamiento de cuatro casas de tapia y techos de paja”, parcelaciones de fincas de
terratenientes cultivadas de cafia, que poco a poco se lotearon, vendieron y asi se fue
poblando esta loma que se divisa desde la Floresta, la América y San Javier. Ya con mas
habitantes se tenia que pensar en hacer comunidad, conformar un comité civico, colocarle
nombre al barrio, hacer la parroquia, tener escuela, construir caminos, dotar de servicios
publicos, en fin hacer realidad los suefios de comunidad que embriagaban la época de los
afios 60 donde Medellin crecia a pasos agigantados.

JUAN XXIII, nombre que adopto la comunidad ocho dias después del fallecimiento del Papa
(9 de junio de 1963) en su honor y homenaje por ser un Papa humilde, el Papa de la union, el
amor y la paz. EI nombre del barrio fue muy debatido, ya que algunos lideres simpatizaban
mejor con nombres de poblaciones americanas pero finalmente se decidieron por Juan XXIII.
Un dia antes de la muerte del Papa, la comunidad fue noticia en todo Medellin por la
peregrinacion que realizaron en suplica por la salud del Pontifice, de rodillas recorrieron con
cirios y velas encendidas desde el pie de la montafia hasta la cima por caminos empedrado,
dice Dofla Maria Elena Puerta (Lider comunitario e integrante de la mesa de educaciéon del



sector) que ella estaba muy pequefia que sus rodillas se le pelaron pero que de nada sirvié
este sacrificio porque el Papa falleci6 al dia siguiente.

Juan XXIII Barrio mencionado y reconocido en aquella época por su talento artistico por el
grupo de “Chambacu” y por sus equipos deportivos.

Hoy es reconocido entre otros hechos, por pertenecer a la comuna 13 de Medellin una de las
mas violentas de la ciudad, famoso por la estacion metro cable que tiene su nombre y es
visitada diariamente por muchos turistas.

El papa Juan XXIll dej6 su nombre a esta comunidad y con el la esperanza de que los
habitantes continuaran con su legado: Union, paz, amor y el dialogo como principal
herramienta para resolver los conflictos.

Los centros educativos: En esta ladera no existia ninguna escuela, los antiguos pobladores
debian asistir a los colegios “mas cercanos” entre ellos Santa Rosa de Lima

La escuela de los afios 70 y 80. “Es de anotar que empezd en el salon capilla Kinder:
Estudiando en pedazos de adobes como sillas y tarros de Saltinas como pupitres. El primer
profesor, un policia. No seria imposible que dona Lia “Vigente”, una de las primeras maestras
pudiera testificar, ya que también le correspondié cuando el Ministerio aprobd hasta tercero de
primaria y a los dos afios cuarto y quinto.

La escuela no cuenta con recursos necesarios, ni las condiciones locativas adecuadas, no
cuenta con un patio de recreacién, eminente peligros de los carros para los nifios, el sitio de
ubicacion no cuenta con ninguna garantia, ni salones necesarios para el estudio”.

HISTORIA BARRIO LA PRADERA

Barrio la Pradera: Dice dofia Yolima Castafieda habitante de la Pradera e integrante de la
mesa de educacion del sector, que su madre sofiaba con comprar un lote en esta pradera,
desde la principal del barrio Nisan la divisaba y veia sus pastos verdes, resplandecientes,
hermosa pradera, puras mangas llenas de arboles y este suefio se cumplio, aca terminé su
madre la labor de criar y educar a sus 4 hijos.

Pradera nombre que recibié por su paisaje deslumbrante, desde la cima del barrio se
elevaban las cometas que adornaban el cielo de esta parte occidental de la ciudad. Este
territorio posteriormente se divido en dos sectores: Pradera parte alta, y Pradera parte baja,
cada una con su propia junta de accién comunal.

La parte baja del barrio es adquirida por medio de escrituracién, terrenos parcelados por los
“Chenos” duefios de grandes extensiones de tierra desde Robledo hasta San Javier, recuerda
dofia Yolima que el sefior que vendia y parcelaba le llamaban “Espitia”, muchas familias
compraron los lotes por su facilidad de pago, los pagaron por cuotas, después de pagar el
saldo final procedian a realizar la escritura. La mayoria de los pobladores de este sector eran
trabajadores de Empresas Publicas, Obras Publicas, empleados de las Universidades
Nacional, Medellin y Antioquia, empleados de la administracion municipal y de la Contraloria,
actualmente ya estan pensionados (lo que significa que no tenemos cualquier tipo de
vecinos).

La otra parte del sector la Pradera parte alta, se puebla mas tarde, igualmente por venta de
pequeias parcelaciones de tierra.

Instituciones del sector con influencia en la escuela Juan XXIII

e Metro y metro cable, se divisa del sector la linea que viene desde San Antonio hasta
San Javier y queda muy cerca del metro cable linea J.



Aqui destacamos que varios grupos de estudiantes asistieron a la inauguracion del
Metro Cable.

e Laiglesia Madre de la Divina Gracia, ubicada justo en los limites de los dos barrios
Juan XXl y la Pradera, tuvo un gran impacté en la formacion religiosa de los
estudiantes; de manera continua las celebraciones religiosas tenian lugar en las
instalaciones de la escuela. Como resultado de lo mencionado, se evidenciaba que los
estudiantes se autoregulaban, el respeto, la obediencia y el buen rendimiento
académico.

Una casa que pertenecia a la parroquia se alquil6 a la institucion para que iniciara el
funcionamiento de los pre-escolar.

e El centro recreativo los Alcizares aport6 sus instalaciones para que los estudiantes
hicieran sus clases de educacion fisica.

e La Institucion Educativa la Pradera, seccion perteneciente al colegio Santa Rosa de
Lima.

e Juntas de accion comunal de los barrios la Pradera baja y alta, Juan XXIII,
Metropolitano y la Divisa.

e Unidad deportiva Los Alcazares
Cerca la Floresta.

e Escuela Panama

e Buen comienzo ubicada en la antigua sede del colegio (Juan XXIIl y Buen comienzo de
la Pradera, (sedes que funcionan en casas).

La necesidad mas sentida del sector es la falta de atencién de 152 menores de cinco afios
gue aspiran a ser acogidos en el programa de Buen Comienzo, liderado por la administracion
municipal.
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“La escuela ambulante, la ratonera, o la escuela garaje”.

Relatos recopilados gracias a los recuerdos de la profesora Hilda Ortiz Espinosa, quien llego
en 1996 a dictar clases en 3° de primaria, después de recibir su traslado anhelado desde el
corregimiento de Santiago (Porce, Antioquia) llegé a esta comunidad en busca de la escuela
Juan XXIII que atendia ocho grupos, cuatro en la mafiana y cuatro en la tarde desde 1° a 5°, a
pesar de encontrar una escuela muy pequefia sin espacio de recreo y espacios deportivos, en
este lugar se amanio lleva ya 16 afos al servicio de esta comunidad, por algo sera? . En sus
recuerdos sobresale lo siguiente:

La escuela inicio en un local al lado de la iglesia Madre de la Divina Gracia, su director (quien
ademas tenia a cargo un grupo) era el sefior Melquisedec Valencia, por ser un local de
espacios pequefos le decian “La ratonera”. En ese entonces recuerda la profesora, que los
barrios eran custodiados a falta de autoridad y presencia del estado por los grupos al margen
de la ley denominados las Milicias Populares, decian que las casas podian permanecer
abiertas, y se respiraba un ambiente de cierta “tranquilidad”.

Con una escuela en un espacio pequefio sin zonas de recreacion y la poblacion creciendo, se
gesta la construccidén de una “gran escuela”, se tenia localizado un terreno incluso ya estaban
los planos para el sector de la Luz del Mundo pero la comunidad desisti6 de este, por su
lejania con la actual ubicacién de la escuela. En la administracion del sefior Melquicedec
poco se gestiond sobre la construccién, pero al llegar otro director el sefior Oscar Ramirez,
inicia una nueva etapa administrativa, para no tener un grupo a su cargo y ademas la
obligacion de dirigir la escuela, Don Oscar debia aumentar los grupos y su poblacién, asi lo
hizo y paso6 a ser director técnico, comenzé la transformacién, aumentaron dos grupos de
preescolar y un quinto que debian ser atendidos en otros espacios (alquilaron casas) también
realiz6 varias reformas fisicas, organiz6 el techo, poco a poco esta pequefia escuela se
transformé en un espacio agradable, con muchas carencias pero lleno de mucho jardin . El
“pilo” de Don Oscar con complicidad del profesor Jorge Ramirez, politiqueando siguieron
gestionando el proceso de la construccion de la escuela.

Recuerda la profesora Luz Angela Marin quien adn esta en el colegio, que se tenian varias
carencias: salones muy pequefios a veces con grupos numerosos de 48 estudiantes, poca
ventilacion e iluminacién, sin patio de descanso, el ruido ensordecedor de los buses, el
sometimiento a las lluvias constantes de piedras que lanzaban los vecinos de arriba, incluso a
ella una vez le toco parar una, en toda la cabeza, jcomo olvidar este dia!, cuenta que al caerle
la piedra no sabia qué hacer, si resguardar sus pequefios alumnos para protegerlos o
apretarse el lado lesionado para que dejara de sangrar, en fin realizé las dos acciones pero no
sabe como, cuando no eran las piedras, eran las tempestades de agua que inundaban los
salones, los nifios se tenian que agrupar en el centro del salén para esquivarle a las goteras,
sin embargo resalta que no todo era cadtico gozaban de otras ventajas: cada salon tenia su
televisor, una nevera para almacenar el refrigerio, sus pocillos e utensilios, contaban con
padres de familia muy colaboradores y profesores responsables, los caballos que
esporadicamente metian la cabeza por las ventanas de los salones eran aprovechados para
dictar la clase de ciencias naturales en vivo y en directo, suspira la profesora Angela y
recuerda el salén azul de preescolar con su alegre decoracion y un penetrante e inolvidable
olor por la cercania a un criadero de cerdos.

En el afio 2002 con la nueva ley 715 del 21 de diciembre del 2001, que dio paso a la fusion de
la escuelas a colegios con el fin de garantizar la continuidad en los niveles educativos, se da
la fusion de la escuela Juan XXIII a la Institucion Educativa Concejo de Medellin, dice la
profesora Hilda que don Oscar era muy “pinchado” y queria fusionar su escuela a un colegio
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de reconocido nombre, por eso gestiono para fusionarse con el Concejo. Cumplido su ciclo y
buena gestidon el director Don Oscar dej6 el cargo en la institucién para irse a la Pichincha
(qué pasaria?) seria que por pinchado se fue para la Pichincha... y queddé como coordinador
el profesor Jorge Ramirez, luego lo sucedieron los coordinadores Gonzalo Pulgarin, Moénica
Baena, Beatriz Arias y por ultimo David Ramirez.

Después de pasar penurias de casa en casa y salén en salon, de “lagartear” ante la
administracion, se da luz verde a la compra del terreno para la escuela, dice dofia Maria Elena
Puerta, con voz entrecortada y lagrimas en los ojos que le toco llorar ante el alcalde de la
época Doctor Sergio Fajardo Valderrama para que destinara los recursos de la escuela y que
estos no se desviaran. Se firmd entonces el convenio numero 1077 entre Empresas publicas
de Medellin y la alcaldia del doctor Fajardo en su nuevo programa “colegios de calidad”. EPM
se une a esta politica en aras de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa mejorando
las estructuras fisicas de las escuelas existentes o construyendo nuevas plantas fisicas.

Lo curioso de la historia ...

No se pudo conseguir un terreno para la escuela en el barrio Juan XXIIl y se consigui6 un lote
en las fronteras e inicio del barrio La Pradera, terreno que venia siendo utilizado para votar
escombros, montar kioscos que daban perjuicio a la comunidad, los propietarios del lote no
habian pagado los impuestos por eso esta tierra pasé a manos del municipio que hallé y vio
aqui la posibilidad de plasmar los suefios de escuela de esta poblacion.

En el afio 2007 se constituyo la mesa de trabajo, estas mesas son una estrategia que maneja
el EDU (Empresa de Desarrollo Urbano) para participar y apropiar a las comunidades de los
nuevos proyectos fisicos a construir, los integrantes eran lideres pertenecientes a diferentes
barrios de impacto, el encargado del EDU para dinamizar este proyecto fue el sefior Jaime
Humberto Jaramillo.

Los frutos de tanta gestion y lucha empezaron a cimentarse con las pilonas de la nueva
escuela el dia 17 de agosto de 2007 y se termina la construccion a finales del 2008.

DE LA RATONERA A LA NUEVA PLANTA FISICA.

En febrero del afio 2009 se da el tan anhelado trasteo (recordado ya con risa, por la volteada
del carro del trasteo, al volcarse en la calle rodaron los pupitres, los libros, las tizas, los
borradores pero no los suefios) de las casitas a la nueva escuela.

En un espacio mas digno se continua la educacién de los nifios y niflas del sector, la
inauguracion de la primera etapa del colegio se realizé el dia 12 de mayo del 2009 en cabeza
del alcalde Doctor Alonso Salazar Jaramillo, la nueva escuela ya contaba con ascensor para
discapacitados, cuatro pisos, zona administrativa e incluso ludoteka comunitaria, con un
espacio aunque pequefio para los descansos pero con una gran pero gran diferencia con la
sede anterior. No obstante esta era solo la primera etapa y se podia albergar de preescolar a
quinto de basica primaria, terminado este ciclo, los niflos se debian desplazar a otras
instituciones no tan cercanas, entre ellas la Instituciéon Educativa Concejo de Medellin de
donde hacian parte, como era esto posible?, teniendo un terreno para ampliar el colegio y
construir mas aulas.
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INAUGURACION DE NUESTRO COLEGIOS DE CALIDAD JUAN XXinl
POR PARTE DEL ALCALDE DE LA CIUDAD

RECREACION DE LOS ESCOLARES EN ESPACIOS NO APTOS PARA EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FiSICA

NUEVO COLEGIO DE CALIDAD

Los lideres continuaron con su tarea, de 10 integrantes en la mesa de trabajo pasaron a ser
30 (actualmente no son mesa de trabajo después de la construccion se nombraron como
mesa de educacion del sector), el dia de la inauguracion comprometieron al alcalde para
continuar con la segunda etapa y este publicamente asi lo hizo, Salazar aseguro y se
comprometié con la segunda etapa, manifestd que se construiria con el fin de darle
continuidad a la basica secundaria y media que destinaria los recursos para el 2010.
Recuerdan los lideres que también “esta platica la iban a envolatar”, pero finalmente después
de varias idas, venidas y atormentar a Luis Alfonso Barrera representante de la Secretaria de
Educacioén se firmé convenio publicado en la gaceta municipal, junto con los colegios Federico
Ozanan y La Iguana (ahora seccion del Marco Fidel)

“‘Amarrado ya el dinero” dice dofia Yolima se da inicio a la construccion de la segunda etapa
del colegio Juan XXIlI el 15 de enero del 2012.

Con un gran suspiro la comunidad vio su suefio realizado al finalizar el afio 2012, representa
esta estructura fisica grandes esperanzas para sus habitantes, entre ellas: “Que sea un
espacio de puertas abiertas a la comunidad, al conocimiento y a la paz, que por estos pasillos
no sélo recorran nifios y jévenes, que también transite una educacion integral de calidad, que
sea este un espacio donde se cimienten grandes valores que nos diferencien de los demas y
la transforme hacia el desarrollo y la prosperidad”.

Terminada ya la estructura fisica, dicen los lideres, ahora el reto es lograr un tecnoldgico para
evitar el desplazamiento a otras comunas, el tecnoldégico mas cerca queda en Robledo, este
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colegio es estratégico para un instituto de educacion superior por su locacion, cuenta con tres
rutas de buses Floresta 242, 243 y SIT, metro cable estaciéon Juan XXIII, la estacién Santa
Lucia y San Javier. “Tenemos que poder, le vamos a meter la ficha”.

DE COLEGIO DEPENDIENTE A SU INDEPENDENCIA

Con una gran estructura fisica de 500 estudiantes de preescolar y primaria en el 2012 se
proyectan 1.000 estudiantes al 2013 desde preescolar a once, “la ratonera” se crecié ya no
puede ser una escuelita dependiente de la I.E Consejo de Medellin, el hijo deja con gratitud al
padre que lo acogi6 y enseio los valores y horizonte institucional.

La resolucién de aprobacion del nuevo colegio, se expide del 31 de octubre de 2012, con esta
resoluciébn se gesta el nacimiento de una nueva comunidad educativa, la comunidad
educativa Juan XXIII.

El 14 de enero del 2013 la Secretaria de Educacion nombré la licenciada Maria Fany Vargas
Trujillo como rectora, para dar apertura y construir la nueva comunidad educativa,
independiente y autonoma, con la posibilidad de ofrecer niveles de secundaria y media,
capacidad para albergar 1.000 estudiantes en dos jornadas, con una planta de cargo de 28
docentes, dos coordinadores, seis guardas de seguridad, cuatro aseadoras, dos secretarias.
Los pequefios salones a la orilla de la avenida principal del barrio pasaron a la historia, ahora
la institucion se divisa imponente, al frente de la estacibn metro Santa Lucia sobresale el
edificio color mostaza de dos bloques, cuatro plantas, al fin la comunidad podra disfrutar de un
espacio digno.

El 21 de enero las puertas del colegio se abren para recibir 950 estudiantes desde preescolar
a once divididos en dos jornada, primaria y un preescolar en la mafiana y en la tarde dos
preescolares y 10 grupos de bachillerato, para un total de 25 grupos.

El dia 24 de enero de 2013 se dio la inauguracion de la Institucion Educativa Juan XXIII, asi
se reportd en las noticias de la alcaldia.

“Alcalde de Medellin entregd la segunda etapa de la Institucién Educativa Juan
XXl en lacomuna 13 San Javier

Fecha: 2013-01-24

Autor: Prensa Alcaldia de Medellin

~ 2

Fotografo: Olegario Martinez

- Esta obra contribuye a consolidar la calidad de la educaciéon para la zona Centro
occidental.

- La inversion de la Alcaldia de Medellin en este equipamiento fue de $5.016 millones.
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La segunda etapa de la Institucion Educativa Juan XXIll, ubicada en la calle 49 No. 96A -11 del
barrio La Pradera parte baja de la comuna 13 San Javier, fue inaugurada por el alcalde de
Medellin, Anibal Gaviria Correa, en un acto que se cumplié este jueves 24 de enero.

El mandatario local, acompafiado por el equipo de la Secretaria de Educacién, y la
Empresa de Desarrollo Urbano (EDU), entregd a la comunidad este moderno
equipamiento que beneficia a una poblacidén de 1.000 estudiantes aproximadamente de
los barrios Juan XXIII, La Pradera, La Divisa y La Quiebra.

Durante el evento, el Alcalde Gaviria Correa sembré el Arbol de la Vida para motivar el
cuidado por la naturaleza y promover su preservacion.

La segunda etapa de la Institucién Educativa Juan XXIIl es una edificaciébn con cuatro
niveles que cuenta, entre otros espacios, con seis aulas de clase, tienda escolar, cuarto
de deportes, laboratorio integrado de fisica y quimica, sala de sistemas, restaurante
escolar y atrio de acceso. En total, son 2.358 metros cuadrados de area construida, 278
metros cuadrados de espacio publico, 196 metros cuadrados de zonas verdes y 703
metros cuadrados de areas recreativas que incluyen sala de juegos, terraza y placa
polideportiva.

La inversion municipal en este equipamiento ascendio a los $5.016 millones. Esta obra
contribuye a la meta del gobierno municipal para fortalecer la calidad educativa en
Medellin mediante el mejoramiento continuo de los ambientes de aprendizaje en
infraestructura, dotacién y virtualidad.
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Fotos Olegario Martinez

Una obra para fortalecer la calidad de la educacion

“La idea es desarrollar ambientes protectores que deben ser igualmente ambientes para la
creacion. La mayor responsabilidad que tenemos como sociedad es dirigir la capacidad creativa
de nuestra gente al servicio del desarrollo y progreso de toda la region”, indicO el alcalde de
Medellin, Anibal Gaviria Correa, durante el discurso de entrega de la segunda etapa de
la IE Juan XXIII.

En el acto, la Administracion Municipal ratific6 su compromiso de poner al servicio de
las instituciones educativas profesionales en el area de la sicologia que apoyen la
creacion de ambientes protectores y de calidad para los nifios y nifios de la ciudad.
Ellos seran parte fundamental del acompafiamiento a los rectores y directores de nucleo
para evitar acciones violentas en los escenarios educativos.

“Los 1.000 niiios que se van beneficiar con la Institucion Educativa Juan XXIII pueden sofiar
con ser médicos, artistas, poetas o ingenieros. Lo mas importante es garantizarles que puedan
sonar”, expreso, el Alcalde de Medellin como mensaje de compromiso conjunto de
todas las fuerzas vivas de la ciudad para el cuidado y la proteccion de los nifios y nifias.

Con el fortalecimiento de la calidad educativa, se aporta a la consolidacién del Decélogo
de la Calidad para la Educaciéon presentado esta semana por el Alcalde Anibal Gaviria
Correa y que ademas comprende aspectos como: la formacion en éticas del cuidado
para la vida como plataforma para la formacion de seres humanos, mayor inversion en
la formacion y dignificacion de los maestros, el desarrollo de contenidos y planes de
estudio con materiales y pedagogias en las areas de lengua, matematicas, ciencias,
artes, deporte y olimpismo, asi como la jornada complementaria con énfasis en cultura,
deporte, ciencia y bilingliismo, entre otros.

La nueva institucion fue dirigida por la Licenciada Fanny Vargas Truijillo hasta finales
de 2014, quien liderd la construccion de la comunidad educativa y se encargd de
legalizar toda la documentacién y reglamentacién exigida para el funcionamiento de
la institucion, establecer convenios de proyeccién a la educacién superior con el ITM
con el programa la U en mi barrio, asi mismo, incluyé diferentes instituciones
barriales gubernamentales y No-gubernamentales en el proceso de afianzamiento de
la comunidad, y consolid6 el equipo de trabajo desde la parte del Ser Maestro y las
capacidades humanas con el apoyo de la maestra Magdalena Caro Rodriguez.
Posteriormente el licenciado Cesar Augusto Rodriguez Henao se incorpora como
rector hasta el mes de Octubre de 2017, quien se encargd de gestionar entre otros la
creacion de la Media Técnica en eventos turisticos e incluir el programa de PTA.
Actualmente el liderazgo de la institucion esta bajo la direccion del rector Alberto
Lan Fuentes quien ha fortalecido, impulsado y dado continuidad a los proyectos de
los rectores anteriores, resaltando el apoyo del Inder en la parte de formacion en
Porrismo participando en diferentes campeonatos y en la formacion fisica apoyando
las clases de educacion fisica.

A finales del afio 2017 se presentaron nuevamente episodios de violencia por los
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enfrentamientos entre los combos por el dominio de los territorios de la comuna, los
cuales crearon barreras invisibles que impedian el desplazamiento entre sectores y
tenian horarios de ingreso y salida para los residentes.

Estos acontecimientos obligaron a la institucion a flexibilizar el horario de clases para
proteger la vida de la comunidad educativa. EI comité de Convivencia escolar en
cabeza de la Psicéloga Omaira integrante del Programa entorno protector establecié
alianzas y convenios para el manejo emocional de docentes, estudiantes, directivos
y padres de familia; con las entidades como el Inder, la Ludoteca, Policia
Comunitaria, La escuela semilla de paz con talleres de padres.

En Agosto de 2017, fue nombrado como rector el licenciado Alberto Lan Fuentes quien
introdujo cambios significativos en el plantel como la puesta en funcionamiento de la biblioteca
y la papeleria, espacios que no existian y que eran necesarios como apoyo a la calidad del
servicio educativo que se requeria. Igualmente, se logré bajar el indice de reprobacion,
pasando de un 17% a un 8%. Logrando una promocion del 92%, cifra muy significativa. Asi
mismo, inicié con la dotacion en las aulas con equipo de ayudas audiovisuales conformado
por videobean, portatil y parlante para las aulas y espacios como audiovisuales.

Es importante resaltar que a finales de 2018, se integra al equipo directivo la licenciada
Natalia Ospina para cubrir la jornada de la tarde correspondiente al bachillerato y a dos
grupos de preescolar.

En el afio 2019 se logro actualizar en el PEI el SIE, El Manual de Convivencia, los planes de
areay las

A mediados del mes de marzo de 2020, atacé al mundo la pandemia del virus del COVID 19.
Lo que trajo como consecuencia que los estudiantes no se pudieran atender mas en forma
presencial y hubo que reorganizar el trabajo en forma virtual, la institucion emple6 estrategias
como el uso del Classroom y guias fisicas para atender la demanda educativa.

A pesar de las dificultades se logré culminar con éxito el afio escolar logrando muy buenos
resultados académicos.

En el afio 2021, se inicio el afio utilizando la misma estrategia. En el mes de marzo se dio
inicio a las clases presenciales en alternancia, lo que quiere decir que los estudiantes asistian
a clase algunos dias de la semana con un aforo maximo de 15 estudiantes. Esta medida fue
cancelada finalizando el mes y se continué con la educacion virtual.

En el mes de mayo de 2021, nuevamente se retoma la alternancia. Se observa que la
asistencia de los estudiantes no es la mejor.

Para el afio 2022 se inicio el afio escolar en forma presencial en el 100%. Se presentd mucha
demanda de cupos. Se conformaron 3 preescolares, 3 primeros, 2 terceros, 2 cuartos, 2
quintos, 3 sextos, 3 séptimos, 3 octavos, 2 novenos, 2 décimos y 2 undécimos. En total 30
grupos y 1.200 estudiantes aproximadamente.
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1.4. MISION:

La institucién educativa JUAN XXIII busca formar seres integros desde una educacion incluyente en
los niveles de preescolar, basica, media académica y media técnica. Promueve los valores
institucionales, la sana convivencia, el emprendimiento y la apropiacion del conocimiento cientifico,
asi mismo brinda herramientas para que sean sujetos con sentido de vida y competentes a nivel
social, laboral y familiar.

1.5. VISION:

Para el afio 2026 la Institucion Educativa Juan XXIII, sera reconocida en la ciudad por la excelente
formacion integral de sus estudiantes mediante el desarrollo de las competencias académicas,
técnicas, ciudadanas, culturales y laborales mejorando su calidad de vida.

1.6 FILOSOFIA:

La Institucion Educativa Juan XXIII, concibe al ser humano como sujeto en permanente formacion,
integro, diverso, con potencialidades, con capacidad de decidir por si mismo en pro del bienestar
propio y colectivo, teniendo una vision amplia del contexto histérico y cultural en el que vive...

Nuestra filosofia estd basada en valores que inspiren y estimulen actitudes y comportamientos
positivos a cada miembro de la comunidad educativa, concibiendo al ser humano como sujeto en
permanente formacion, integro, diverso, con potencialidades, con capacidad de decidir por si mismo
en pro del bienestar propio y colectivo, teniendo una visién amplia del contexto histérico y cultural en el
que vive.

La educacién entendida como un ambito en el que se consolidan relaciones con el aprendizaje, el
conocimiento y el entorno, que constituyen las bases de una sociedad que reconoce la alteridad.

La Institucién tiene como base la implementacion del modelo pedagégico Holistico que permite
entender al ser humano como un ser integral con todas sus potencialidades, concibiéndolo como un
sistema vivo, en constante aprendizaje y evolucion.

Dado lo anterior, la institucion, fortalece en sus estudiantes varias dimensiones del ser, tales como:
corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, ética, actitudinal y valorativa, que permiten llevar a
cabo seres competentes con procesos de calidad hacia la educacion superior, practicando la sana
convivencia basada en el respeto por la diversidad.

1.7 OBJETIVOS

1.7.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar educacion integral de calidad que desarrolle en nuestros estudiantes competencias
académicas, técnicas, ciudadanas, culturales y laborales, con el fin que se integren a la
sociedad de manera participativa.
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1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Practicar la convivencia armoénica teniendo como norma el respeto por los demas y la
diversidad por medio del dialogo y la toleranciajmmrail.

¢ Inculcar habitos y normas de salud como condicion esencial para el desenvolvimiento personal
y Isocialimmtca).

o Desarrollar estrategias sociales, entre la institucion educativa y demas entes municipales y
comunitarios, para fortalecer el proceso feducativoimvres] integralmente y buscar soluciones a
las causas de desercion, reprobacién entre otras dificultades que se presentan para garantizar
la retencion y promocién escolar.

e Promover acciones de formacién civica y cultural con los integrantes de la comunidad
educativa, que permitan junaivmiea) amplia informacion sobre la organizacién del municipio,
deberes y derechos del ciudadano y sobre las formas de participacion comunitarias en las
decisiones municipales, regionales y nacionales.

e Sensibilizar a la comunidad educativa en la necesidad demmHes) proteger la vida y nuestro
medio ambiente.

e Implementar la educaciénimmHas) fisica y el deporte como una actividad importante en la
preservacion de la salud de los estudiantes.

e Promover buenos habitos alimenticios a través del uso delimvire7) restaurante escolar.

e Descubrir la realidad histérica-social de la comunidad, contribuyendo a un proceso de reflexion
critica de sus habitantes como condicién basica para que su participacion tenga sentido.

o Promover el aprendizaje de una segunda lengua como posibilidad para entender la importancia
de la globalizacion en el desarrollo de un pais y desarrollar competencias laborales.

e Desarrollar competencias laborales a través de la implementaciéniuvikes] de la Media Técnica

en la institucion.
e Promocionar socialmente por el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes,

formandolos en responsabilidad y ética, acorde con los [vmHeglavances tecnoldgicos de la
época; propiciando el acceso al trabajo y/o a la educacién superior.

» Desarrollar competencias bésicas en el campo dejmmnaio] la tecnologia e informatica para que
los estudiantes puedan aplicarlas con éxito en su desempefio laboral y transferirlas en la
solucion de problemas de la vida diaria.

e Promover la participacion, planeacion, organizacion y ejecucion de los eventos de caracter
institucional y municipal.

1.8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La Institucion, a través de sus principios educativos, pretende formar seres humanos con

capacidad[MMHG11] de acceder al conocimiento y de transformar éticamente la realidad social de su
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entorno, mediante el desarrollo de un Curriculo fundamentado en el Modelo Holistico cuyos principios
fundamentales son:

e El desarrollo humano[MMHG12].

e El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

e El centro del proceso es el estudiante y él es su propio artifice.

e Cada estudiante tiene un proceso de pensamiento Unico y una diferente manera de aprender.
e Profesor y estudiante estan ambos en un proceso de aprender.

e El aprendizaje es un proceso vivencial.

¢ Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.

e Educacion ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

e La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno. en el proceso
formativo.

Se tendran en cuenta los principios que potencializan las capacidades y valores de cada uno de los
estudiantes, dentro del marco de los FINES Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION establecidos por la
Ley General de Educacién como son:

e El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos;

¢ La formacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

¢ La formacién para facilitar la participacion de los estudiantes, en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

¢ La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios;

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;

e EIl acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creaciéon artistica en sus diferentes
manifestaciones.

e La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo.
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e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento de la calidad de la vida de la
poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econdémico del pais.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
nacion.

o La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién del mismo, como fundamento del desarrollo individual y social;

e La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre.

e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar y para
adoptar la tecnologia que requiera en los procesos de desarrollo del pais y que le permita al
educando ingresar al sector productivo.

POLITICA DE CALIDAD

Entendiendo calidad como superioridad, excelencia, gestion y buenos resultados, la Institucion
Educativa Juan XXIll, ofrece un Proyecto Educativo Inclusivo e integral de calidad, que
fortalezca el liderazgo, la comunicacion y el trabajo en equipo, contando para ello con
recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos apropiados y con un talento humano competente,
gue contribuya con el mejoramiento continuo de los procesos de la gestion escolar, para
responder a las necesidades y expectativas de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa; preparando a los estudiantes para la vida laboral y/o el ingreso a la Educacién
Superior.

OBJETIVOS DE CALIDAD

e Reconocer la diferencia atendiendo la diversidad, a través de la flexibilizacién curricular y
acompafamiento a estudiantes y sus familias.

e Formar seres humanos integrales y competentes en lo axiol6gico y académico con el fin de
gue los estudiantes se apropien de su proyecto de vida.

e Garantizar que el PEI atienda las necesidades, expectativas de la comunidad educativa y
Su entorno.

e Fortalecer el desarrollo y la proyeccion de la I.E. en el ambito local, regional. nacional e
internacional mediante acciones pedagdgicas e institucionales generando procesos de
calidad en la educacion.
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e Optimizar el uso de los recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos que permitan cumplir y
exceder las expectativas de la comunidad educativa.

1.9 VALORES INSTITUCIONALES:

1.10

Paz: Encuentro con su espiritualidad y tranquilidad interior reflejada en su proceso relacional.

Amor: Porque en todo ser humano, este valor, juega un papel relevante en la construccion de
la identidad y desarrollo de cada sujeto.

Respeto: Es la base sobre la que se sustentan las relaciones entre las personas y, por tanto,
es esencial para que exista una sana convivencia y para que haya armonia dentro de la
comunidad.

Equidad: Significa reconocer como iguales ante la ley a todas las personas y que todas ellas
disfruten de los mismos derechos sin discriminacién por razones de origen , etnia, color,
género, idioma, religién y opinion politica o cualquier otra condicion.

Responsabilidad: cumplimiento de las obligaciones o el cuidado al tomar decisiones o
realizar algo.

Solidaridad: se refiere atodos aquellos actos que se caracterizan por compartir y prestar
ayuda material o sentimental a los demas sin esperar nada a cambio.

META INSTITUCIONALES

1. Mejorar los resultados en pruebas externas Saber 11 segun la siguiente informacion.

Areas
Afio Lengua Castellana | Matematicas | Ciencias Sociales ﬁ IS Ingles
aturales
2022 54 54 50 50 50
2021 52 49 47 47 48
2020 54 54 53 50 46

2. Dotar tres las aulas con un computador y televisor para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes.

3. Aumentar el indice de aprobacién en un 93% a nivel institucional. Con relacién a los
resultados del 2021, realizando intervencion en los grados sexto, séptimo y octavo donde
se evidencidé mayor reprobacion.

4. Proyectos Pedagdgicos disefiados e implementados desde las politicas de educacion
inclusiva relacionados con la convivencia y articulados al Proyecto Educativo Institucional,
dando cumplimiento al 80% de las actividades programadas.

5. 80% de los Planes de area actualizados con base a las politicas de educacion inclusiva,
los lineamientos y estandares, el direccionamiento estratégico, la estrategia pedagogica y
evaluativa de la institucion educativa.
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9.

Realizar para 30 Estudiantes con discapacidad, los respectivos PIAR (Planes Individuales
de Ajustes Razonables) elaborados de acuerdo al procedimiento de la Secretaria de
Educacion de Medellin.

Tres actividades realizadas por el establecimiento para la promocion de una cultura del
cuidado de si mismo, del otro y de lo otro.

Dos capacitaciones realizadas por el establecimiento, para crear y promover estrategias de
integracion social y educativa, bajo el enfoque de corresponsabilidad e inclusion.

Realizar seguimiento al 30% de los egresados.

10.Cada docente y directivo docente realizard dos capacitaciones aprovechando la oferta que
realiza MOVA y la Secretaria de Educacion de Medellin.

1.11 PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA JUAN XXIlII

1.11.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El estudiante de la Institucion Educativa Juan XXIIl, debe caracterizarse por reunir las condiciones
minimas de convivencia ciudadana, tales como:

Ser un sujeto activo y participativo en los procesos de su formacion integral.

Tener una actitud critica y positiva en el desarrollo de su aprendizaje.
Comprometido consigo mismo y autbnomo para asumir sus decisiones.

Ser solidario, respetuoso con el entorno y ser justo en su actuar.

Ser Dinamico, recursivo y emprendedor.

Sentido de gratitud, pertenencia e identidad con su institucién, su pais y su cultura.
Formacion en la autonomia para que haga uso de una libertad responsable.
Capacidad de reconocer las diferencias individuales para aceptar y respetar al otro.
Alta valoracion del trabajo y con buen manejo del tiempo libre.

Responsable en su proceso de formacion.

Comprometido con el Medio Ambiente.

Tener altas expectativas académicas.

1.11.2. PERFIL DEL PADRE O MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

El padre de familia y/o el acudiente de la Instituciébn Educativa, debe reunir las siguientes
caracteristicas:

Ser participante en la formacion integral de sus hijos, mediante la presencia y seguimiento en
los procesos curriculares y sociales, dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Conocedor del Manual de Convivencia.

Que apoye a la Institucién Educativa en la formacion integral de sus hijos o acudidos.

Que asistan puntualmente a los llamados que haga la Institucion Educativa para asambleas,
entrega de boletines, escuela de padres, citaciones, capacitaciones y otras actividades
programadas.

Que informe oportunamente al director de grupo, sobre las inasistencias de sus hijos o
acudidos y presente por escrito sus correspondientes justificaciones.

Que fomente en sus hijos o acudidos, habitos de aseo y pulcritud personal, asi como el cuidado
de las instalaciones, servicios y enseres de la Instituciéon Educativa.
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¢ Que represente dignamente a la Institucién Educativa ante los diferentes 6rganos del Gobierno
Escolar, en caso de haber sido elegido para ello.

o Respetuoso de las decisiones institucionales haciendo uso del conducto regular y el debido
proceso.

¢ Mantener un didlogo respetuoso y comunicacion asertiva con la comunidad educativa.

1.11.3. PERFIL DE LOS DOCENTES:

El Docente de la Institucion Educativa debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Ser un profesional idéneo con fundamentacion pedagogica, quien planifica su labor educativa,
aplicando las estrategias apropiadas para mejorar la formacion de los estudiantes.

e Respetuoso de las diferencias individuales y con excelentes relaciones interpersonales y
comunicacion asertiva.

e Mediador de conflictos y comprometido con el cumplimiento de normas y politicas educativas.

e Comprometido con la institucion y con los estudiantes en el ejercicio de su labor docente.

e Tener sentido de pertenencia institucional, que conlleve a brindar una buena formacion de los
estudiantes.

e Liderazgo y responsabilidad en todas y cada una de las actividades asignadas.

e Ser puntual en sus horarios laborales y presentacion de tareas asignadas.

1.11.4. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE — COORDINADOR

El Directivo Docente - Coordinador de la Institucion Educativa debe reunir las siguientes
caracteristicas:

e Ser un profesional con gran sentido humanistico, lider transformador que irradia confianza,
inyecta entusiasmo y esta siempre dispuesto al dialogo.

e Persona competente e innovadora, capaz de ejercer funciones de seguimiento de las
decisiones, supervisando y controlando el funcionamiento de los procesos institucionales,
presentando y consolidando estrategias pertinentes que cumplan con los fines de la educacion
y propendan en aras del bienestar de la Comunidad Educativa.

e Preocupado por liderar los procesos académicos y de convivencia en la Institucion.

1.11.5. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR
El Directivo Docente — Rector de la Institucion Educativa debe reunir las siguientes caracteristicas:
e Ser un profesional capaz de orientar el Proyecto Educativo Institucional, promover la
integracion de la Comunidad Educativa.

e Administrar con ética los recursos fisicos y financieros.

e Un facilitador del trabajo en equipo propiciando la equidad, la calidad, la eficiencia y la eficacia
de los procesos institucionales.

1.11.6. PERFIL DE LOS MEDIADORES ESCOLARES:
Para ejercer como mediador escolar, el estudiante debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Persona con actitud y aptitud mediadora, con liderazgo, voluntad de servicio solidario y que se
disponga para la solucion de una dificultad.
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e Sujeto que asume el compromiso de ayudar al encuentro de las partes, en el horizonte de una
cultura ciudadana de conciliacion; asi mismo, propende por el crecimiento personal y
comunitario.

e Persona que se dispone al aprendizaje y/o cambio de actitud para adquirir la idoneidad en su
guehacer como mediador, rectifica actuaciones de convivencia asumiendo valores, tanto dentro
como fuera de la Institucién Educativa.

1.11.7. PERFIL DEL PERSONERO, DEL REPRESENTANTE DE GRUPO, DEL REPRESENTANTE
AL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL CONTRALOR:

Si bien el perfil no es una condicion para ser candidato ya que todos los estudiantes tienen este
derecho, se orientara a los estudiantes para que se postulen y elijan a sus representantes de acuerdo
a los siguientes perfiles, y de esta forma ejercitar en la eleccién responsable de unos candidatos con
las condiciones y capacidades acordes a su representacion.

Estos cargos exigen actitud de liderazgo, cumplimiento, responsabilidad y decision, para ejecutar las
practicas democraticas, que permitan la construccion de una cultura de la participacion ciudadana.

Por esta condicion especial, el estudiante debe reunir las siguientes caracteristicas:

Destacarse en las cualidades del perfil del estudiante Juan XXIII.

Ser lider positivo que busca el mejoramiento de la convivencia en la Institucién Educativa.
Distinguirse por su espiritu civico.

Ser modelo de tolerancia, respeto, solidaridad, responsabilidad y cumplidor del deber.
Mantener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Conocedor del Manual de Convivencia.

Que promueva el cumplimento de los deberes y la defensa de los derechos de los estudiantes.

1.11.8. PERFIL DEL CONTRALOR ESCOLAR: Articulo 4 decreto 0505 de 2011

Para ejercer el cargo de Contralor Escolar, el estudiante debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y con buen desempefio
académico.

e Capacidad de didlogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

¢ Manifiesto sentido de pertenencia hacia la Institucion Educativa.

¢ Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por su respeto y valoracion, aprecio hacia
los estudiantes y hacia los deméas miembros de la comunidad educativa.

e Capacidad de argumentacion y criterio propio.

¢ Disponibilidad de tiempo extractase para el cumplimiento de sus compromisos.

1.11.9. PERFIL DE LOS EGRESADOS

El Egresado de la Institucion Educativa Juan XXIIl es una persona, que cuenta con la formacién
integral para desempefiarse como lider, con una visién amplia, una mentalidad abierta al cambio y que
ha logrado la expresién y el desarrollo de sus potencialidades personales y académicas, a través de la
sélida preparacion y formacion académica y técnica, adquirida para continuar estudios superiores
universitarios, tecnoldgicos, técnicos y/o desempenfarse en el mercado laboral.

1.11.10. PERFIL DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Secretarios (as))
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e Idbneo(a) en sus funciones en secretariado, con conocimiento de Legislacion Educativa,
manejo de office y sistemas de informacion, manejo de sistema de notas

Asertivo en la atencién al puablico

Con buenas relaciones humanas e interpersonales

Con iniciativa y liderazgo

Excelente comunicacion oral y escrita

Integracion y manejo de equipos de trabajo.

Alto sentido de responsabilidad

1.11.11. PERFIL DEL PERSONAL DE ASEO:

Forman parte fundamental del proceso institucional, deben tener un caracter humano, de buena
disposicién y vocacion de servicio, una actitud proactiva e incluyente, un excelente trato, sentido de
pertenencia y ejemplar comportamiento. Conocedores de las normas de seguridad e higiene propios a
su desempefio.

1.11.12. PERFIL GUARDAS DE SEGURIDAD

Forman parte fundamental del proceso institucional, deben tener un caracter humano, de buena
disposicién y vocacion de servicio, una actitud proactiva e incluyente, un excelente trato, sentido de
pertenencia y ejemplar comportamiento, que implementan buenos canales de comunicacién para ser
asertivos en la atencion al publico, de buena integracion y trabajo en equipo. Atentos a seguir un
conducto regular y conocedores de las normas de seguridad y vigilancia propios de su desempefio.

1.12 SIMBOLOS

ESCUDO INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

)

1.12.1. LA FORMA DEL ESCUDO:

Ovalada: significa unidad, integracion y totalidad. La forma ovalada representa la ley ciclica, la ley de
la renovacion.

1.12.2. LOS COLORES:
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e Fondo blanco. El color de la paz, principio fundamental de una sociedad en equilibrio y el
optimismo, como la idea del ser humano de siempre tener lo mejor y conseguirlo de igual
manera.

e Azul: representa los valores de:

e Responsabilidad: Cumplimiento a los compromisos adquiridos.
Armonia: Que cada acto realizado fomente el bienestar propio y el de los demas.
Libertad: Actuar bajo unos principios propios pero respetando los principios sociales.

o Rojo: Representa los conceptos de:

El Amor: Afecto que nos permite establecer una convivencia plena con los otros.
La Creatividad: Desarrollo del pensamiento en su maxima expresion.

La Vitalidad: La energia que nos sensibiliza frente a la vida.

1.12.3. LOS SIGNOS DEL ESCUDO

e Las tres siluetas de personas en los colores blanco, azul y rojo, ubicadas en la parte superior
representan la Integracion de la Comunidad Educativa, encierra el pensamiento y la integralidad
del Ser Humano.

El Libro Abierto representa el conocimiento, la sabiduria, la academia.
La letra V en la mitad del libro como la inicial de la palabra Valores.

Estos simbolos integrados representan a toda la comunidad educativa que sera reconocida como una

Institucién Integral donde se unen el conocimiento y los valores para la formacion de un ser humano
gue construye una nueva sociedad.

1.13. LA BANDERA

1.13.1. BANDERA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

1.14. GOBIERNO ESCOLAR

El Articulo 2.3.3.1.5.2 del Decreto 1075 de 2015 Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los
establecimientos educativos deberan organizar un Gobierno para la participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segin lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994

La Ley General de Educacién 115 de 1994 en su articulo 142 preceptua: “Las instituciones educativas

estableceran en su Manual de Convivencia, un gobierno escolar para la participacion de la comunidad
educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia”.
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El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la institucion
educativa en los aspectos pedagogicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales.
1.14.1. INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

El articulo 2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075 de 2015 establecié los Organos del Gobierno
Escolar. El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido
por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y
de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar.

Los representantes de los dérganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

1.14.2. PRINCIPIOS

En la Institucion Educativa Juan XXIlI, la participacién consagrada en el articulo 68 de la Constitucion
Politica de Colombia y en el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, se fundamenta en los principios de:

1. Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en los cuales debe
hacerlo.

2. Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto regular.

3. Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y organismos a que tiene
derecho.

4. Unidad: procurando que toda la accién educativa se realice con una perspectiva de comunidad y
con unidad de criterios.

1.14.3. RECTOR/A

Es la primera autoridad de la Institucién. Trabaja en colaboracién con el consejo directivo, el consejo
académico, y coordinadores, garantizando la conformacion de los entes de participacion establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional.

1.14.3.1. FUNCIONES DEL RECTOR O RECTORA

Segun el articulo 2.3.3.1.5.8. Decreto 1075 de 2015, tiene las siguientes funciones:

a) Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno escolar;
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b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional,

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

1.14.4. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompana al
rector o rectora en la orientacién pedagdgica y administrativa de la Institucién, para la adecuada
implementacion y acomodacion del Proyecto Educativo Institucional. Se reune de acuerdo con las
exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el/la rector/a o a peticidon de alguno de sus miembros.
Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas
durante los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa de la Institucion, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la Institucion.

1.14.4.1. INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Se definen como integrantes del Consejo Directivo, conforme al articulo 2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075
de 2015, los siguientes:

1. El rector o la rectora quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere necesario.
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2. Dos representantes del personal docente elegidos por la mayoria de votantes en una asamblea de
docentes. Uno de secundaria y otro de primaria.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea del consejo de padres de
familia.

Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de
los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el consejo de padres
elegird solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo, segun lo determina el
paragrafo 2° del articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.

4. Un representante de los estudiantes del ultimo grado elegido por el consejo de estudiantes.

5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

1.14.4.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones que le han sido conferidas al consejo directivo son las siguientes:

Articulo 2.3.3.1.5.6. Decreto 1075:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
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i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
qgue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
i) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educaciéon de
los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.
3. Segun el Decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar por recomendacion del consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia
la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

b. Aprobar el sistema institucional de evaluacién en una de sus sesiones y consignacion en acta.

c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudianteso sus padres de
familia en relacion con la evaluacion o promocion.

d. Definir estrategias para la superacion de debilidades y promocion de las estudiantes.

4. Segun el presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia tiene la siguiente funcién:

Conocer del recurso de apelacion interpuesto de manera oportuna por la estudiante y/o padre de
familia o acudiente en los casos a que haya lugar (causales de no renovacion y cancelacion del
contrato de matricula) el cual debera ser resuelto dentro de los cinco (5) dias siguientes, asi como la
aplicacion de sanciones por la comision de faltas graves).

5. Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:
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a. Sugerir planes de actualizacion y formacién académica y pedagdégica de los docentes, acorde a las
necesidades de los estudiantes.

b. Tener conocimiento de los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad educativa para
comprometerlos en el respeto y/o cumplimiento de ellos.

Segun decreto 4791 DE 2008. ARTICULO 5:

I. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante
acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o director
rural.

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinaréa la
forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la
entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de caja y
los responsables en la autorizacion de los pagos.

3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales que
afecten el mismo.

4. Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o director
rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacidn, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.

5. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. (s.
ID. 1. m. v.).

7. Aprobar la contratacién de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que
faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

8. Autorizar al rector o director rural para la utilizacién por parte de terceros de los bienes
muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u
onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido por dicho 6rgano escolar de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994.

9. Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de
eventos pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos
en representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el
efecto.

10. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del informe de
ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

1.14.5. CONSEJO ACADEMICO
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Segun el Decreto 1075 de 2015, Es el 6rgano del gobierno escolar encargado de la orientacién
pedagdgica de la Institucion Educativa y consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

1.14.5.1 INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son integrantes del consejo académico los siguientes miembros:
1. Rector o rectora

2. Coordinadores

3. Jefes de cada area definido en el plan de estudios

Paragrafo. El jefe de area serd nombrado por los integrantes del area segun la asignacion académica
y experiencia dentro de la Institucién.
1.14.5.2. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Articulo 2.3.3.1.5.7 del Decreto 1075 de 2015,

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional,

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacién institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

2. Segun el Decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a. Recomendar ante el Consejo Directivo previo consentimiento de los padres de familia la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

b. Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes para su posterior
aprobacion por parte del consejo directivo.

c. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion después de su aprobacion.
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d. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y
dar recomendaciones a las estudiantes, padres de familia y docentes.

3. Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:
a. Liderar la orientacion pedagogica del establecimiento segun el Proyecto Educativo Institucional. b.
Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefianza. c. Elaborar su
propio reglamento
1.14.6. ORGANOS DE PARTICIPACION Y DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR
¢ Son Organos de Participacion: Consejo de Padres, Consejo Estudiantil, Junta de Egresados.
e Son Organos de Apoyo: Comité De Convivencia Escolar.

e Son 6rganos de control: El Personero Estudiantil y el Contralor escolar.

1.14.6.1. CONSEJO DE PADRES:

Segun el Decreto 1286, el Consejo de Padres es un érgano de la Institucién Educativa, elegido en
Asamblea de Padres de Familia, el cual esta destinado a asegurar su continua participaciéon y toma de
decisiones en el proceso educativo y a elevar el nivel de calidad de la educaciéon para sus hijos y
acudidos.

1.14.6.1.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Segun el articulo 7 del Decreto 1286 de 2005, el consejo de padres de familia tiene las siguientes
funciones:

1. Contribuir con el rector o la rectora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que la Institucibn Educativa con todas sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice, la Institucion
Educativa orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.
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8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de las
estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994,

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcidn que se pudiera presentar cuando el nimero de afiliados a la asociacion de
padres de familia alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, caso en el cual la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos
representantes y el consejo de padres elegira el otro representante.

11. Organizar los comités de trabajo si lo considera necesario, los cuales deben guardar afinidad con
el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que se acuerden con la rectora.

12. Responder las solicitudes de informacién periddica sobre se funcionamiento a la
Secretaria de Educacion en caso de ser solicitada.

13. Darse su propio reglamento.

1.14.6.1.2. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La eleccién de los representantes de los padres se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con
la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Paragrafo primero. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o la rectora del establecimiento educativo convocara
a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

Paragrafo segundo. Cuando uno de los voceros de padres de familia al Consejo retira sus hijos de la
Institucion, deja de pertenecer a este organismo de participacion, caso en el cual el rector o la rectora
consultara las actas del proceso electoral y serd nombrado como nuevo vocero, al candidato que le
seguia en votos, quien deberd aceptar el cargo o excusarse justamente.

Paragrafo tercero. Si no existieren mas padres de familia que se hubieren postulado para el cargo, por
resolucion rectoral se elegira el nuevo vocero contando con la opinion de los representantes de los
padres de familia en el consejo directivo.

1.14.6.1.3. CONVOCATORIA Y ELECCION:

e El Rector convoca una asamblea de padres de familia, en un plazo no mayor de treinta (30)
dias calendario, siguientes al inicio de clases del primer periodo.

¢ En dicha Asamblea se eligen tres (2) representantes por grado, quienes integran el Consejo de
Padres de Familia para la Institucion Educativa.

o Para ser miembro del Consejo de padres es obligatorio ser el acudiente de un estudiante de la
Institucién Educativa.

e En dicha asamblea después de las indicaciones dadas por el Rector u otro Directivo, se
realizaran reuniones por grado en la cual se auto postularan o se postularan los candidatos.
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e Se elegira un padre de familia para que realice el acta del procedimiento.

e Los candidatos que sean postulados por otros padres de familia aceptaran u objetaran la
postulacién antes de realizarse la votacion.

e Para que haya quérum para la eleccién se requiere de la presencia de al menos el 51% de los
padres de familia del grado.

¢ Los dos padres de familia que obtengan la mayoria de los votos seran los representantes, sin
embargo en el acta deberé consignarse el nombre y nimero de votos de todos los candidatos.

e Si se presentara empate para el segundo puesto, se repetira la votacién con la participacion
sélo de estos candidatos.

e Los Padres de Familia son autbnomos para conformar o no la Asociacion de Padres de
Familia.

e En la primera reunion del Consejo de Padres se elegira la junta y se designaran los dos
representantes al Consejo Directivo.
e El Consejo de Padres definird su propio reglamento.

1.14.6.2. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

Participar en la eleccion de la representante al consejo de estudiantes.
Ejecutar la propuesta por la cual fue elegido democraticamente.

Mantener en el grupo un ambiente de convivencia, reflexion y autodisciplina.

Motivar a los comparfieros para la participacion activa de las actividades que programe la Instituciéon
Educativa.

1.14.6.2.1. REVOCATORIA PARA REPRESENTANTES DE GRUPO

Para revocar el mandato de la representante de grupo se tendra en cuenta:
Incumplir con el programa que presenté al ser elegido.

Incumplir con las funciones.

La revocatoria del mandato es valida cuando se obtiene un nimero igual o mayor de votos al que
obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro debidamente firmado por los
jurados y organizadores de las elecciones.

1.14.6.3. CONSEJO ESTUDIANTIL:

El consejo de estudiantes, es el maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion de los estudiantes en el proceso educativo.

Este Consejo esta integrado por un (1) vocero elegido de cada uno de los grados ofrecidos por la
Institucién Educativa, a partir del grado cuarto (4°) a once (11°). Los estudiantes del nivel Preescolar y

de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, se convocan a una asamblea conjunta para elegir
un vocero unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado.

El Consejo Directivo sefiala una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario
académico, para que los estudiantes que cursan cada grado, reunidos en Asamblea, elijan mediante
votacion secreta, un (1) vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

1.14.6.3.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
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1. Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, el consejo de estudiantes tiene las siguientes
funciones:

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la Institucion y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia.

2. Las funciones que le han sido conferidas al consejo de estudiantes son las siguientes:

a. Analizar las diferentes ideas e inquietudes que los estudiantes de la Institucion Educativa pongan a
su consideracion por intermedio de sus representantes de grupo, como las propias de los miembros
del consejo y aquellas que presenten los docentes y directivos de la Institucion.

b. Colaborar con el personero en todas las actividades que solicite.

c. Estar disponible en conjunto con el personero para el trabajo disciplinario y académico (grupos de
estudio, campafas de comportamiento, buena disciplina y medio ambiente entre otras).

d. Presentar por medio de actas debidamente aprobadas, sugerencias ante el consejo directivo o
instancias pertinentes, para su consideracion y decision.

e. Fomentar el buen trato, el entendimiento, la participacién, la busqueda de acuerdos entre
estudiantes, profesores y estudiantes, directivas y estudiantes.

f. Fomentar el trabajo en grupo, como una mejor opcién para llevar a cabo todos los cambios y
cumplimiento de proyectos.

g. Apoyar todas aquellas actividades de participacion estudiantil que propendan por el liderazgo y la
armonia institucional.

h. Dar a conocer en sus respectivos grupos las informaciones tratadas durante las reuniones, que por
su naturaleza no exija confidencialidad.

0 Dar a conocer las actividades en las que el consejo de estudiantes represente a los estudiantes
de la Institucién.

j- Mantener un comportamiento amable, cordial, decente y conciliador durante las reuniones u otro tipo
de actividades planeadas por el consejo de estudiantes o en las que éste participe dentro o fuera de la
Institucion.

k. Conocer y acatar en todo momento el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

l. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya las directivas de
la Institucion.

1.14.6.3.2. CONVOCATORIA Y ELECCION:
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¢ El Rector convoca una asamblea de estudiantes, en las primeras cuatro semana del calendario
académico.
¢ En dicha Asamblea se eligen los representantes de cada grado al consejo estudiantil.
o Para ser miembro del Consejo de estudiantes es obligatorio estar matriculado en la Institucion
Educativa Juan XXIII.
¢ En dicha asamblea después de las indicaciones dadas por el Rector u otro Directivo, se auto
postularan o se postularan los candidatos.
e Se elegiran un docente por grado para que realice el acta de eleccion.
¢ Los candidatos que sean postulados por otros estudiantes aceptaran u objetaran la postulacion
antes de realizarse la votacion.
e Para que haya quérum para la elecciéon se requiere de la presencia de al menos el 80% de los
estudiantes del grado.
o La votacion sera secreta.
o El estudiante que obtenga la mayoria de los votos sera el representante, sin embargo
en el acta debera consignarse el nombre y numero de votos de todos los candidatos.
o Si se presentara empate para, se repetird la votacion con la participacion sélo de los
dos candidatos que empataron.

1.14.6.4. JUNTA DE EGRESADOS:

Se considera egresado de la Institucién Educativa Juan XXIll, el estudiante que alcanza su graduacion
como bachiller.

Dentro de los primeros treinta (30) dias calendario, siguientes a la fecha de iniciacion de clases, se
convoca a una Asamblea de egresados, con el fin de escoger la terna de la cual se elige un (1)
representante al Consejo Directivo 0 en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior el cargo de representante de los estudiantes.

1.14.6.5. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: De acuerdo con la LEY 1620 del 15 de Marzo del
2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar, y el Decreto reglamentario 1965 del 11 de Septiembre del 2013 se crea el Comité de
convivencia escolar.

1.14.6.5.1. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ART. 13)

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por ocho miembros:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El coordinador de cada jornada (mafiana y tarde)

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar en cada jornada (mafiana
y tarde)

Paragrafo: Con el fin de darle operatividad al Comité, se conformara en cada jornada una mesa
técnica conformada por el coordinador (a), el docente perteneciente al Comité y el orientador o
sicologo (si lo hay) que atenderan los casos Tipo | y los Tipo Il cuando la complejidad lo permita.
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Paragrafo 2. EI comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

1.14.6.5.2. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ART. 13).
Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regiéon y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparniero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

9. Sera responsabilidad de los Directivos garantizar capacitacion en resolucion de conflictos al
inicio del afio escolar, para todos los miembros del Comité de convivencia.

1.14.6.6. PERSONERO ESTUDIANTIL:
Articulo 2.3.3.1.5.11. Decreto 1075 de 2015. Personero de los estudiantes. En todos los

establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el
altimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de los deberes y
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derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes seré elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al
de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Personero es un (1) estudiante del grado undécimo, el cual se encarga de promover el ejercicio de
los deberes y defensa de los derechos de los estudiantes, consagrados en la Constituciéon Politica de
Colombia, en las Leyes, en los Reglamentos y en el Manual de Convivencia.

Las siguientes son las funciones del Personero:

e Promover el cumplimiento de los deberes y la defensa de los derechos de los estudiantes, para lo
cual dispone de los medios de comunicaciéon internos de la Institucion Educativa, de la
colaboracion del consejo de estudiantes y puede organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos, y las que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa, sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
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1.14.6.7. EL CONTRALOR ESCOLAR: Ver decreto N° 0505 de 2011 del 17 de marzo de 2011. Por el
cual se reglamenta la “Contraloria escolar en las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Medellin” segun lo dispuesto en el acuerdo municipal N° 41 de 2010.

El Contralor Escolar es el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso de los recursos
y de los bienes publicos propios de la Institucion Educativa.

El Contralor Escolar es un estudiante que se encuentra debidamente matriculado y que cursa el grado
decimo o undécimo en la Institucién Educativa.

Las siguientes son las funciones del Contralor Escolar: Articulo 6 el acuerdo municipal N°41 de 2010

e Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva Institucion Educativa.
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e Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada dos meses, 0
extraordinaria cuando lo considere necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

¢ Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que esta determine si es
procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

e Verificar la publicacién en lugar visible sobre los informes de ejecucidn presupuestal de
ingresos y gastos del Fondo de Servicio educativo (FSE).

¢ Verificar que el Rector, publique semestralmente en cartelera, las contrataciones que se hayan
celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la vigencia fiscal, y la poblacion
beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos académicos vy
complementarios, tales como restaurantes escolares, fondo de proteccién escolar, presupuesto
participativo y otros proyectos que lidera la Institucion Educativa.

e Promover la comunicacién en la comunidad educativa sobre las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y que si
satisfagan las necesidades de la poblacién escolar.

e Solicitar al Rector la publicacion en lugar visible, la Resoluciéon del Ministerio de Educacién
Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad destinados para Los estudiantes 2, asi
como la destinacion que se le da en el presupuesto de gastos, segun la aprobacion del
Consejo Directivo.

e Solicitar al Rector la publicacién en lugar visible, el Decreto de transferencia del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre los recursos asignados por concepto de gratuidad.

El personero y el contralor podran conformar Grupos de Apoyo que le colaboren en su gestion, para el
caso del contralor la conformacion y funciones del grupo de apoyo deben encaminarse de acuerdo a lo
sefalado en el decreto reglamentario 0505 de 2011.

1.14.6.8. REVOCATORIA DE CARGOS DE REPRESENTACION:

Para el personero, el contralor, el representante de los estudiantes al Consejo Directivo y los
representantes de grupo, son causales, para la revocatoria de sus cargos, las siguientes:

e Incurrir en una falta grave o gravisima de las contempladas en el presente Manual de
Convivencia, de acuerdo a un seguimiento directo, realizado por la instancia que lo nombré; en
este caso son los estudiantes que participaron en su eleccion.

Incumplir los planes y programas propuestos durante su campafia.
e Contar con una baja representatividad ante los estudiantes denunciada por ellos mismos.

Paragrafo: La revocatoria del cargo del personero y el contralor, debe ser solicitada al menos por el
50% de los educandos que participaron en su eleccion, la revocatoria del representante estudiantil,
debe ser solicitada por escrito ante el Consejo Directivo, por el Consejo de los Estudiantes. Esta
suspension es refrendada en elecciones que son convocadas por el Consejo Directivo.

La revocatoria del cargo del representante de grupo, se hace por peticién de los estudiantes ante el
director de grupo, quien debe realizar una nueva eleccion.
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Para el Docente representante, tanto al Consejo Directivo, como al Consejo Académico, son causales
de revocatoria del cargo de representacion, las siguientes:

¢ Inasistencia reiterada a tres (3) de las reuniones sin justificacion aceptable.

¢ Falta de comunicacion oportuna al cuerpo de Docentes, sobre las decisiones tomadas.
e Por solicitud escrita de mas del 50 % del personal que lo eligio.

e Otras que estan contempladas en el reglamento interno de dichas instancias.

Los Representantes de padres de familia, de egresados y del sector productivo, son revocados de sus
cargos, por las siguientes causas:

Inasistencia reiterada a tres (3) de las reuniones sin justificacion aceptable.
Cuando el padre de familia retira al estudiante de la Institucion Educativa.
Cuando se comprueba incumplimiento de sus obligaciones como acudiente.
Por solicitud escrita de méas del 50 % del personal que lo eligio.

Otras que estan contempladas en el reglamento interno de dichas instancias.

Si alguno de los representantes mencionados abandona el cargo, o se le es revocado, se le sustituye
por quien haya ocupado el segundo lugar en la votacién. Para el caso del contralor escolar se
procedera de acuerdo al protocolo sefialado en el decreto reglamentario 0505 de 2011.

1.15. ORGANIGRAMA

Estructura Organizacional
LE Juan XXIll
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1.16. MANUAL DE CONVIVENCIA

El reglamento o Manual de Convivencia de La INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII se adopt6 por
medio de la Resolucion Rectoral N°14 de diciembre 5 de 2013 y se expidid6 una segunda edicion
revisada y actualizada segun las disposiciones contenidas en la ley 1620 de 2.013, decreto
reglamentario 1965 de 2.013, decreto 1075 de 2.015 y la sentencia t478-2.015, adoptada y aprobada
mediante Acuerdo Directivo del 009 del 27 de septiembre del 2017.

El Manual comprende los deberes, derechos, estimulos y el debido proceso que facilitardn la sana
convivencia en la Institucién Educativa Juan XXIII; atendiendo a la misién y visiébn donde se pretende
la formacion de seres: lideres, integros, emprendedores, autbnomos con miras a un excelente
desenvolvimiento profesional y laboral. La convivencia arménica se garantiza con el acompafamiento
permanente de las directivas y docentes donde el didlogo se constituye en un elemento fundamental
para establecer acuerdos que propendan por las buenas relaciones interpersonales y el bienestar de
los estudiantes.

Se pretende impulsar el cumplimiento de los deberes por conviccién y por ende, garantizar los
derechos correspondientes. El entender la educacién como un derecho - deber, tal y como lo estipula
la Ley General de Educacion, compromete a toda la Comunidad Educativa a aunar esfuerzos en pro
de una educacion de calidad donde el pensar, sentir y hacer, vayan profundamente ligados para
formar un ser humano cada vez mas comprometido y en bisqueda permanente de sus ideales que lo
hagan responsable y feliz.

EL MANUAL DE CONVIVENCIA, recoge de todos los estamentos que la conforman, el sentir, el
pensar y el actuar, buscando siempre un crecimiento intelectual y espiritual en cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Se pretende con este Manual, establecer los elementos democraticos que conduzcan a la sana
convivencia en forma libre, responsable, consciente y espontanea; con el soporte de la normatividad
vigente. Se invita a los miembros de la Comunidad Educativa para que comprendan e incorporen este
Manual, con la conviccion de que les ayudara a adquirir actitudes positivas en beneficio de su proceso
formativo.

Anexo 1. Manual de convivencia\AMANUAL ACTUALIZADO 2017 (3).docx

1.17. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS Y EXTERNOS

Los medios de comunicacién, tanto internos como externos, tendran como principio fundamental el
respeto para favorecer la comunicacion abierta, clara, efectiva y sincera entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

DESCRIPCION. En la IE los medios de comunicacion internos y externos seran:

¢ CRONOGRAMA INSTITUCIONAL MENSUAL VIRTUAL Y FISICO: Es el medio que se utiliza
para informar a los docentes, el cronograma de actividades mensuales.

e CIRCULARES INTERNAS Y EXTERNAS: Virtuales o Impresas de caracter informativo:
dirigido a un grupo de interés (docentes, padres de familia). En algunos casos lleva
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desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la informacion. Las
circulares son generadas por Rectoria, Coordinadores

e OFICIOS: Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial
de la Institucion y firmada por quien la genera.

e CORREO INSTITUCIONAL : Medio de comunicacion virtual vinculado al servidor del el
Municipio de Medellin

e ACTAS DE REUNIONES: Consejo Directivo, Consejo Académico, Administrativo,

Coordinadores de Area y sus equipos, Servicio de Asesoria Escolar, Coordinadores de Grado y

Acompafiantes Grupales. Reuniones de Padres de Familia convocadas por el Rector y dirigidas

por los Directores del Proceso de Formacion.

Cartelera de informes del gobierno escolar.

Carteleras de las diferentes areas.

Resoluciones Rectorales.

Acuerdos del Consejo Directivo

Citaciones y Remisiones

Correo electrénico de Directivos, docentes y personal administrativo

Cuadernos de control de convivencia.

Fichas de Seguimiento

Los Memorandos

PAGINA WEB INSTITUCIONAL. http://www.iejuanxxiiimedellin.edu.co/

QUEJAS Y RECLAMOS: Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz del beneficiario

los Alumnos/a, Padres de Familia y colaboradores podran hacer llegar sus quejas, reclamos,

sugerencia y felicitaciones a las directivas. El tiempo establecido para dar respuesta es de 10

dias habiles (no se tendran en cuenta los andénimos). Las pueden realizar mediante el buzén de

sugerencias ubicado en las porterias en medio fisico o enviarlas a través de la pagina web de

la institucion.

1.19. PLAN OPERATIVO Y DE MEJORAMIENTO

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlI
PLAN OPERATIVO 2022

JUSTIFICACION
El Plan Operativo es un documento en donde se contempla todas las actividades y acciones
gue posibilita el cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.
Las actividades estan consignadas en el plan general de actividades y mensualmente se
entrega el cronograma de actividades a los docentes, al personal administrativo, se fija en
cartelera para que los estudiantes los conozcan y en la pagina web y Facebook de la
institucion.
Este instrumento es de suma utilidad para toda la comunidad educativa por cuanto permite
visibilizar todo el conjunto de acciones y actividades que ayudan a desarrollar el objetivo
central que es la prestacion de un servicio educativo de calidad.

METAS INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2022

Mejorar los resultados en pruebas externas Saber 11 segun la siguiente informacion:
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Areas
Afo Lengua Castellana | Matematicas | Ciencias Sociales ﬁ IS ED Ingles
aturales
2022 54 54 50 50 50
2021 52 49 47 47 48
2020 54 54 53 50 46

Dotar tres las aulas con un computador y televisor para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes.

Aumentar el indice de aprobacion en un 93% a nivel institucional. Con relacion a los
resultados del 2021, realizando intervencion en los grados sexto, séptimo y octavo
donde se evidencio mayor reprobacion.

Proyectos Pedagogicos disefiados e implementados desde las politicas de educacion
inclusiva relacionados con la convivencia y articulados al Proyecto Educativo
Institucional, dando cumplimiento al 80% de las actividades programadas.

80% de los Planes de é&rea actualizados con base a las politicas de educacion
inclusiva, los lineamientos y estandares, el direccionamiento estratégico, la estrategia
pedagdgica y evaluativa de la institucion educativa.

Realizar para 30 Estudiantes con discapacidad, los respectivos PIAR (Planes
Individuales de Ajustes Razonables) elaborados de acuerdo al procedimiento de la
Secretaria de Educacion de Medellin.

Tres actividades realizadas por el establecimiento para la promocion de una cultura del
cuidado de si mismo, del otro y de lo otro.

Dos capacitaciones realizadas por el establecimiento, para crear y promover
estrategias de integracion social y educativa, bajo el enfoque de corresponsabilidad e
inclusion.

Realizar seguimiento al 30% de los egresados.

Cada docente y directivo docente realizara dos capacitaciones aprovechando la oferta
gue realiza MOVA y la Secretaria de Educacion de Medellin.

ACTIVIDADES ANO 2022

ACTIVIDAD

FECHA ESTRATEGIA RESPONSA-

BLES

OBSERVACIONES

contabilidad
institucional se

de IaTodo el afio. Se planea junto con elRector

tesorero la forma en que[Tesorera
administraran los
recursos institucionales |

la manera de llevar la

General de la Nacion.
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contabilidad.

Proceso de[Semana de enero 11jAqui se hace un reajustelSecretarias delLa matricula se realiz6 a
Matriculas hasta que haya lapor cuanto desdelplantel finales del afio pasado, esta
disponibilidad de/diciembre del afio anterior es extraordinaria y para
CUpoS. lya se habian iniciado. estudiantes nuevos
Periodos Primer periodo: 17 de
académicos |enero a 22 de abiril

Segundo periodo: 25
de abril al 12 de
agosto

Tercer Periodo: 15 de
agosto al 25 de
noviembre

Entrega de Notas

Primer periodo:

Se pretende que los

Directores

de

Se entrega solo a padres de

parciales Parciales: 4 de marzo |padres de familia esténgrupo familia cuyos estudiantes a la

Segundo periodo:lenterados del proceso de fecha se encuentran con los
Parciales: 10 de junio formacién académica de desempefios bajos.
Tercer periodo: los estudiantes.
Parciales: 7 de octubre

Pruebas dePrimer Periodo: Con la realizacion deDocentes Se entregan previamente a

periodo TipoMarzo 11 de 2022 estas pruebas se pretende coordinacién para su revision

Saber, Se debeniSegundo periodo: mejorar el proceso e impresion

entregar en la/l5 de junio académico y resultados

semana 8 de cadaTercer periodo: 12 depruebas saber

periodo enoctubre

coordinacion.
Docentes de grado
primero a once en
las areas
evaluadas por el
ICFES.

Aplicacion
pruebas periodo:
Semana 11 de
cada periodo

Primer periodo:

28 de marzo al 1° de
abril

Segundo periodo:

25 al 29 de julio
Tercer periodo: 31 de
octubre al 4 de
noviembre

periodo se evaldan las
competencias en las
cuatro areas
fundamentales, con

pruebas tipo Saber.

En la semana 11 de cadaDocentes,

directivos,
Consejo
académico

Los docentes deben enviar la
prueba previamente a
coordinacion, en cada jornada
se definirA un equipo de
revision y ajuste de las
pruebas para su posterior,
impresion.

Entrega de boletin
de calificaciones

lra. Entrega: 3 de

mayo
2da. Entrega: 24 de
agosto

3ra. Entrega: 30 de
noviembre
Informe final: 30 de
noviembre
Entrega grado once: 25

Se buscara que sea en la
misma jornada para que
los padres de familia que
tienen dos o méas hijos
estudiando en el plantel no
tengan necesidad de
asistir dos veces.

Docentes

de noviembre

Se realizara seguimiento a la|
asistencia de los padres a las
diferentes actividades
convocadas por la institucién
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Cierre del sistemalPrimer periodo:

Docentes

Y

Tercer periodo: 9 de
noviembre

Comision para definir
promocion grados
once: 23 de noviembre
Comisiones finales:
28 de noviembre

para promociones con o0
sin pérdida de afio

para ingreso delPara parcial: se cierra administrativos
informes porel 2 de marzo
periodo Para final se cierra el 1

de mayo

Segundo periodo:

Parcial: se cierra 7 de

junio

Final se cierra el 21 de

agosto

Tercer periodo:

Parcial: se cierra el 4

de octubre

Final se cierra 25 de

noviembre
Reunién de lasPrimer periodo: 6 delLas comisiones ordinarias Las planillas de asistencia Y
comisiones demayo se realizan por gradosDirectivos del reporte de los proceso
evaluacion YSegundo periodo: 31/después de terminado eldocentes yevidencian los desempefios|
promocion de agosto periodo y extraordinariasdocentes de los estudiantes.

Realizacién de
actividades de
recuperacion

Esta  actividad  se
realiza una semana
después de finalizado
el periodo. En el tercer

Los docentes realizan estal
actividad en las clases.

Docentes

Las recuperaciones deben
disefarse de acuerdo al nivel
de desempefio del estudiante
con el objetivo de que éste

Del 10 al 16 de octubre
Del 28 de noviembre al
4 de diciembre

periodo esta se realiza pueda superar sus
en la semana 13y 14 dificultades.

Jornadas Febrero Se reunen los docentes|Rector Se asignara un equipo de

Pedagégicas Marzo con las directivas paralCoordinadores |docentes encargados de
Abril avanzar en procesos de realizar el protocolo, control
Mayo calidad educativa. del tiempo, reflexiéon y pausa
Julio activa
/Agosto
Septiembre

Semana deDel 11 al 14 de enero

desarrollo Del 11 al 17 de abril

Institucional Del 13 al 19 de junio

Conformacion
Gobierno Escolar

Febrero a marzo

Se inicia con el proceso de
sensibilizacién V|

promocion, luego se hace
todo el proceso de

campafias y eleccion del

Campafia Por definir
Gobierno

Eleccién Por definir
Personero Y|

Responsables

del proyecto de

Democracia:

docentes area de

sociales
directivos

gobierno escolar Yl

b

Se tendrd la asesoria vy,
acompafamiento del
programa Entorno Protector
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Contralor Escolar

finalmente se procede a
Su instalacion

Estudiantes

Reunién Consejo de

propuestas y fortalecer el

proyecto

Instalacion Por definir
Gobierno Escolar
Eleccion Enero 26 Se entregarda a cadaTProyecto de
representantes de director de grupo una guialdemocracia
Estudiantes elaborada por el proyecto
de democracia.
Reunion  ConsejoUltimo jueves de cadaSe convoca a una reunionfRector Las reuniones tendran un
Directivo mes cada mes o extraordinaria horario intermedio
cuando se necesite.
Induccion YEI segundo martes deAcompafiar al consejolCoordinador  VySe haran reuniones
acompafiamiento  alcada mes, de Febreroestudiantil en lajdocente extraordinarias si se amerita y|
Consejo dela Noviembre consolidacion de  susencargados delse participara de  los

encuentros programados por,

vayan generando.

experiencias.

) liderazgo a través de la secretaria de educacién de
Estudiantes, ¢
talleres. Medellin.
Reunién  consejoEl segundo jueves de Coordinador |
de padres cada mes. docente
encargados del
proyecto
Celebracion actos Durante el afio sefFortalecer los valoresDocentes
civicos organizan mes a mesjpatrios y reconocerfresponsables de
y conmemoracionesfen el  cronogramasucesos que han marcadojcada fecha
institucional las fechas|la historia de la humanidad
y actos|
conmemorativos.  Ver
programacion en el
siguiente enlace:
https://docs.google.com
document/d/1ndrtKidZ
4Bqwln9--
RcecuCsth25CtEN/edit
2usp=sharing&ouid=11
5541839390180638893
&rtpof=true&sd=true
Reuniébn ConsejoEl tercer miércolesSe elegira de cada é&reaRector Se citara a reunion
Académico. cada dos meses un docente representante extraordinaria en caso de que
incluyendo un se amerite
representante de
preescolar
Comité deEl cuarto miércoles de
convivencia cada mes
Reunion por areasEn las semanas de Se  pretende  generar Por grupos docentes de
y ciclos. desarrollo institucional espacios de encuentrosDirectivos preescolar y primaria |
y algunos miércoles de |por conjunto de grados odocentes docentes de bachillerato por,
acuerdo a las areas para planear, grupos y areas.
necesidades que se  [compartir saberes V|

Diario de campo

Se harad una revisién

criterios que se definan
a través de una rabrica.

insumos: el plan de é&rea, la planeacién, y los

mensual teniendo como

desde el equipo directivos

Coordinadoras,

rectory PTA

A través de la plataforma del
Master
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https://docs.google.com/document/d/1ndrtKIdZ4Bqw1n9--RcecuCsth25CtEN/edit?usp=sharing&ouid=115541839390180638893&rtpof=true&sd=true
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Planeaciones:
haran de manera

SeDesde la segunda planeacién de aprendizajes se
debera incluir un texto corto con minimo dos|

Coordinadoras,
rector y PTA

A través del drive

Ultimo dia asignado paral

que las secretarias
puedan proceder a la|
impresion.

mensual. Sepreguntas tipo ICFES, tenga en cuenta esto para
envian alsu planeacion, ya que estas deben ser trabajadas
coordinacion en clase.
21 ENERO FECHA INICIO FECHA
21 FEBRERO FINALIZACION
22D 24 ENERO 25 FEBRERO
B 28 FEBRERO 25 MARZO
16 MAYO
5 JULIO 28 MARZO 22 ABRIL
8 AGOSTO 25 ABRIL 20 MAYO
24 OCTUBRE 23 MAYO 8 JuLio
11 JULIO 12 AGOSTO
16 AGOSTO 16 SEPTIEMBRE
19 SEPTIEMBRE 28 OCTUBRE
31 OCTUBRE 25 NOVIEMBRE
Aplicacion del Se aplica a todos los estudiantes de los grados |Rector Se utilizaran las cartillas del
simulacros de terceros, quintos, noveno y décimo. Coordinadores |[ICFES y las de olimpiadas del
pruebas tipo saber Docentes conocimiento de forma fisica
PTA /o virtual.
Aplicacion delLas fechas estan/Se aplica por grupos y seRector
Simulacros sujetas a ladispone de un docentelCoordinadores
Pruebas SABER[contratacion con lapara su acompafiamiento. [Docentes
11 entidad que defina la asignados
secretaria de
educacion de Medellin
Nivelaciones all® de Marzo al 15 deDespués de realizada la Solo en el primer periodo
estudiantes marzo de 2022 reunion de notificacién aDocentes Cada docente entregara un
promocionados padres sobre la plan escrito de nivelacion a|
aprobacion de la los estudiantes
promocion, se procede a promocionados, con copia a
proceso de nivelacion. coordinacién
autoevaluacion  —Se realiza en la UltimalLos estudiantes en cada De acuerdo a formato
coevaluacion  ysemana del periodo. [area  ylo asignaturaDocentes
heteroevaluacion realizan su proceso del
autoevaluacion —
coevaluacion yl
heteroevaluacién, como
parte de la revision de sus
desempefios durante el
periodo.
Revisién de indicadores de desempefioy [El sistema MasterDocentes Ver Manual en el MASTER
notas definitivas. permanecera abierto/Secretaria 2.000.
El sistema estara habilitado para ingresardurante todo el periodoMaster 2000 Digitacion de las Notas
las valoraciones de seguimiento durantefacadémico. Definitivas de manera
todo el periodo. El sistema se cerrara el Cualitativa
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estudiantes

Reunién equipo[Todos los jueves a las|Organizar y dar informes|Directivos Se tendran reuniones
directivo 10:00 am de cada jornada | extraordinarias cada que la
establecer cronograma ocasion lo amerite.
mensual
Asamblea delEnero 28 En el afio se realizan 2Rector En la primera asamblea se
Padres IAsambleas con elCoordinadores [conformar4 el consejo de
propésito de dar padres y diferentes comités
informacion  sobre el de participacion. En la
Noviembre 3 funcionamiento segunda se presentara un
institucional y  explicar, balance financiero y social.
algunos apartes del
Manual de Convivencia VY|
SIE
Celebracion delAbril 29 Solo para estudiantes de|Proyecto de
dia del nifio. primaria y preescolar tiempo libre
Celebracion Dia dejAgosto 5 Se distribuird por grupos|Todos loslLidera y acompafia el comité
la familia y Ila| las regiones delproyectos de convivencia, se invita a los|
Antioquefiidad departamento de padres de familia para que
Antioquia participen de las distintas
actividades
Celebracion Dia deEn la semana de lalSolo para estudiantes de|Proyecto de|
la Juventud convivencia Bachillerato tiempo libre
Celebracion  DiaSeptiembre de 2022 [Se realizard un compartirDirectores de
del Amor y g por grupos grupo
Amistad
Feria de lalOctubre de 2022 Docentes de|Por medio de carrusel
Ciencia, la Ciencias
innovacion 'y la| Naturales Y|
tecnologia Todos los grados [Tecnologia
Cumpleafios de laEn la semana de la Directivos Se haradn actividades que
institucion convivencia 31 octubre Docentes fortalezcan la convivencia
Semana de laDe acuerdo con las Comité dejinstitucional.
convivencia fechas estipuladas por| convivencia
la secretaria de
educacion
Celebracion delMayo Institucional Comité social
dia del educador Consejo de|

Presentacion
pruebas saber 11

Pendiente por definir.

Se aplica a los estudiantes
del grado 11

Estudiantes

Y

padres de familia

Durante el afio se motiva a|
los estudiantes y sus familias
sobre la importancia de las
pruebas.

Presentacion
pruebas saber

Pendiente fechas
dadas por el MEN

Se aplica a los estudiantes

Directivos
docentes

de 3°,5°y 9°

Y
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IDocentes

Ejecucion de|
Proyecto
Pedagbgicos

Los
pedagoégicos

proyectos

S€e|

ejecutan durante todo

Todos los docentes hacen
parte de un proyecto y los
ejecutan durante todo el

Docentes

Las actividades seran
desarrolladas desde las
diferentes areas teniendo en

el afio afo. cuenta los siguientes ejes:
1.Toma de decisiones.
2. Respeto a la diferencia:
diversidad.
3. Autocuidado.
4. Metas y suefios.
(Proyecto de vida).
Se cuenta con el apoyo del
programa entorno protector.
Clausura dej24 de Noviembre Promover a través de unalDirectivos V|
Transicion ceremonia el cumplimientoldocentes del
de los objetivos de cadalgrado transicion
Graduacion de 5925 de noviembre ciclo. Directivos yiSe llevara a cabo en la
Primaria y Grados docentes dellnstitucion educativa.
Noveno de Basical grado quinto.
Secundaria
Entrega de| 23 de noviembre Docentes grado
simbolos 10y 11
Graduacion de 119 25 de noviembre Directivos Se llevara a cabo en la
docentes, biblioteca de Belén.
docentes
directores de
grupo, docentes
ly administrativos.
Reunién yDel 14 de Febrero al 22Se hara una reuniénRector
socializacién delde Febrero general con los docentes
evaluacion para para socializar formatos
los docentes del fechas de seguimiento. Se
1278. Entregar entrega acta de inicio.
acta de inicio.
Primer Del 25 de mayo al 17Hacer seguimiento a los|Rector
seguimiento de junio procesos de los docentes,
evaluacion de creando estrategias de
desempefio mejoramiento.
docentes 1278
Segundo 8 de noviembre al 22 Rector
seguimiento de noviembre
evaluacion de|
desempefio
docentes 1278
Auto evaluacion|23 de noviembre Hacer autoevaluacion,[Equipo directivo [Se contara con el
Institucional plan de mejoramiento VY| acompafiamiento de padres

plan de accién 2020

de familia y estudiantes.

Salida pedagogical
docentes,
administrativos |
personal de apoyo
logistico de la
institucion.

Octubre

Propiciar un espacio de
reflexion e integracion,
evaluando las metas del
afio y consolidando el
trabajo en equipo.

Rector
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2. GESTION ACADEMICA

2.1 ENFOQUE PEDAGOGICO

2.1.1 MODELO PEDAGOGICO

MODELO HOLISTICO TRANSFORMADOR

“Dimelo y lo olvido... Enséfiame y lo recuerdo... Involucrame y lo aprendo...” Benjamin Franklin

“ Formar al ser humano, en la madurez de sus procesos, para que construya el conocimiento y
transforme su realidad socio —cultural, resolviendo problemas desde la innovacién educativa”. Giovanni
M. lafrancesco V

El Modelo Holistico Transformador permite relacionar el SER con el SABER y con el SABER
HACER para desarrollar la capacidad de SENTIR, PENSAR y ACTUAR de quien aprende.
Generando el desarrollar actitudes y aptitudes hacia el aprendizaje, alcanzando la madurez en
los procesos de pensamiento y competencias para construir el conocimiento. Asi se aprende a
VIVIR, a CONVIVIR, a APRENDER, y a EMPRENDER. y se generan espacios para cualificar los
procesos de formacién, investigaciéon y extensién vocacional

La pedagogia holistica plantea una nueva visién integradora de la educacién, que considera al
estudiante artifice de su propio desarrollo orientado por un docente motivador y mediador.

La Pedagogia Holistica promueve la transformacién y renovacién de un escenario educacional. La
escuela, en el contexto de la nueva construccion de la corriente de Pedagogia Holistica debe ser
“biointegral”, en el sentido de que “base las técnicas de ensefianza en las emociones sin descuidar el
intelecto”, o sea que el conocimiento intelectual debe ser parte del proceso formativo, pero no debe ser
el inico que acapare totalmente el proceso de transmision y recepcion de saberes en el aula.

Desde la perspectiva de la Pedagogia Holistica al estudiante se considera desde una dimension
multidimensional, como una unidad integrada en la que las partes o dimensiones estan en interaccion
permanente, pues hay interdependencia entre ellas y no como un recipiente para llenar de datos e
informacion. El alumno ya no es un receptor pasivo de informacion, sino que es un activo protagonista
de su propio proceso de aprendizaje, participa en todo momento, plantea preguntas, dudas e
inquietudes, y el docente, lo orienta en su busqueda de saberes.

En cuanto al rol del docente, este debe ser un guia, un animador del proceso educativo, un facilitador
de informacién, debe ayudar al alumno en el emprendimiento de su blsqueda de datos, segun los
intereses afectivos y cognitivos de éste Ultimo. El docente ya no impone su saber, como si fuese un
dogma incuestionable, sino que es un orientador, es un guia, que acompafia el proceso de aprendizaje

En resumen: la Pedagogia Holistica tiene una vision multidimensional del alumno y su planteo consiste
en ver al educando como una totalidad que tiene partes que se integran y se complementan
mutuamente (pues, hay una relacion de reciprocidad entre las cuales), en contraposicion clara con una
vision fragmentaria consistente en apreciar al discente desde una sola y Unica dimensién (que es la
intelectual), con la supremacia de esta por sobre las demas, pues todas las dimensiones (Fisica,
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Mental, Emocional y Espiritual), en la Pedagogia Holistica, tienen el mismo grado de importancia, ya
gue ninguna es hegemonica, todas tienen la misma relevancia.

Esta pedagogia prescribe una Educacion que ensefie la no- violencia y que postula valores como la
Paz, Armonia, Amor.

El desafio de hoy consiste en apostar por una renovaciéon de la complejidad en la escuela, pues esto
se logra aplicando un nuevo formato, un nuevo estilo educativo, que es la Pedagogia Holistica,
siempre con una finalidad: Que tanto alumnos como docentes puedan encarar de manera fructifera el
acto didactico ( de ensefianza y aprendizaje), para elevar el rendimiento de los alumnos no solamente
desde la adquisicién de destrezas y conocimientos intelectuales, sino desde las dimensiones que aqui
se han mencionado anteriormente. El desafio esta ya formulado,

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO

La educacién holista mas que un método educativo, se constituye en una vision integral de la
educacién y va mas alla de facilitar la adquisicion de conocimientos. Algunos de los principios sobre
los que se sustenta son los siguientes:

El propésito de la educacion holista es el desarrollo humano.

El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

El centro del proceso es el estudiante y él es su propio artifice.

Cada estudiante tiene un proceso de pensamiento Unico y una diferente manera de aprender.
Profesor y estudiante estan ambos en un proceso de aprender.

El aprendizaje es un proceso vivencial.

Hay mdltiples rutas para acceder al conocimiento.

El estudiante debe interiorizar el aprender a aprender como metodologia de aprendizaje. el cual
solo es posible si existe libertad de lo conocido, libertad para indagar.

Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.

Educacion ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

o La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno. en el proceso formativo.
Todas las personas somos seres espirituales en forma humana, que expresamos nuestra
individualidad a través de nuestros talentos, capacidades, intuicion e inteligencia.

DESARROLLO Y CONTENIDOS

En el contexto de la pedagogia holistica los contenidos del aprendizaje son objetos de conocimientos
disciplinares, mas no el centro de los procesos de aprendizaje. La propuesta pedagogica holistica
busca que los contenidos:

e Estén proyectados al desarrollo de competencias cognitivas, valorativas, comunicativas e
investigativas

e Estén encaminados a la formacién en conocimientos y capacidades para competir con eficiencia y
dignidad y poder actuar consciente y criticamente en la toma de decisiones en un contexto siempre
cambiante.

e Se orienten desde lo cientifico, tecnolégico, cultural, investigativo y la formacién en valores.
Sean coherentes con la realidad socio — cultural del estudiante.
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El estudiante construya sus propios saberes mediante experiencias que faciliten el desarrollo de

estructuras superiores.
Los Estandares, competencias y experiencias sean contextualizadas.
Haya Interdisciplinariedad, transversalidad e integralidad.

Tengan en cuenta las experiencias vivenciales, conceptualizacién, documentacioén, ampliacion y

aplicacion.

LA PROPUESTA ESTA CENTRADA EN LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO,
POTENCIADAS A TRAVES DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO Y EVALUADAS DESDE LAS
COMPETENCIAS

Dimensiones

Areas relacionadas

Cognitiva-
comunicativa

Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales y las demas areas

Social

Ciencias sociales

Espiritual Educacion Religiosa

Etica Etica

Corporal Educacion Fisica, recreacion y deporte
Laboral Tecnologia e Informatica,

RELACIONES MAESTRO - ESTUDIANTE - SABER

La comunicacion media la relacibn maestro — estudiante permitiendo la negociacién, la
construccion del conocimiento y la formacion del pensamiento critico.

La reciprocidad es una condicién fundamental en los procesos de aprendizaje. Existe una relacién
de respeto mutuo entre los participantes, sin que el profesor renuncie a su papel orientador y guia
de sus estudiantes

El ideal es una relacién constructiva y acompafiamiento permanente.
Relaciones de respeto y comunicacion.

ESTUDIANTE

Centro del proceso. Es protagonista, bajo la orientacion, guia y control del profesor.
Artifice de su propio aprendizaje.

El estudiante aprende en la medida en que participa en el descubrimiento y la invencion.
Debe tener libertad para opinar, para rectificar, para ensayar métodos.

MAESTRO

El maestro es un mediador entre el conocimiento, el saber socio — cultural y el estudiante.
El educador representa un papel activo, creador, investigador, facilitador y experimentador.

El educador no es el anico duefio del saber, sino quien estimula el proceso de construccion del
conocimiento en la estudiante.

Facilitador y potenciador de experiencias e ideas preconcebidas para acceder a nuevas etapas
de conocimiento

2.2 PLAN DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
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2.2.1 PLAN DE ESTUDIO

Mediante Acuerdo Directivo Nro.9 del 3 de Noviembre de 2021 se modifico el PEI de la Instituciéon
Educativa Juan XXIII, Manual de Convivencia y el SIE.

Ademas, mediante acuerdo 007 del 30 de Septiembre de 2021 se aprobd la implementacion de las

Medias Técnicas: Organizacion de Eventos Turisticos con el Colegio Mayor y Asistencia
Administrativa con el SENA.

Anexo 3. Acuerdo directivo

AREAS OBLIGATORIAS E INTENSIDAD HORARIA:

NIVEL TRANSICION

Hace parte de Servicio Publico de Educacion Formal y esta regulado por la Ley 115 del 94 y sus
decretos reglamentarios, como lo dispuesto en el Decreto 2247 de 1994, particularmente en el
articulo 12 estipula las dimensiones a trabajar en este Nivel:

DIMENSION. HORAS SEMANAL
COGNITIVA
COMUNICATIVA.
CORPORAL.
SOCIOAFECTIVA.
ETICA

ESTETICA.
ESPIRITUAL.
Total 20 horas

RWIN[W(W|A~~

NIVELES BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA

La Ley 115/94 en sus articulos 23 y 31 establece las areas obligatorias y fundamentales que se
deben ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

AREAS Y/O ASIGNATURAS PRIMARIA | | SECUNDARIA | | MEDIA
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Biologia 3 5 1
Fisica
Quimica 1 3

1 3

Ciencias Sociales: con las asignaturas de:
Historia, Geografia, Cat. Afrocolombiana- 3 4 2
Cétedra de la Paz

Educacion Artistica 2 2 1
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 1 1
Urbanidad y civismo Incompleto.

Educacion Fisica, recreacién y deportes 2 2 1
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Educacion Religiosa 1 1 1
Humanidades: con las asignaturas de:
Lengua Castellana 4 4 3
Humanidades: Idioma Extranjero (Inglés)

2 4 4
Matematicas:
Aritmética 3 3 2
Geometria 1 1 2
Estadistica 1 1 1
Tecnologia e Informatica 1 2 1
Emprendimiento 1 1 1
Ciencias EconOmicas y Politicas 1
Filosofia 2
TOTAL EN LA ACADEMICA 25 30 30
MEDIA TECNICA 7
TOTAL EN LA MEDIA TECNICA 37

Igualmente el Decreto reglamentario 1860/94 en los articulos 34, 35, y 36 establece en su orden las
areas del conocimiento, el desarrollo de asignaturas y los proyectos pedagdégicos.

2.2.2. PLANES DE AREA

2.2.2.1. PLAN POR DIMENSIONES TRANSICION

Anexo 4. Plan por dimensiones Transicion\PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION
PREESCOLAR.doc

2.2.2.2. CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
Anexo 5. Plan de area Ciencias Naturales

2.2.2.3. CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y

DEMOCRACIA-INSTRUCCION CIiVICA
Anexo 6. Plan de area de Ciencias Sociales

2.2.2.4. EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
Anexo 7. Ed. Artistica\plan de area artistica con correcciones 13 abril.docx

2.2.2.5. EDUCACIOI\[ ETICAY VALQRES )
Anexo 8. Educaciéon Etica\PLAN DE AREA ETICA I. E. JUAN XXIII 2018 (1).docx

2.2.2.6. EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
Anexo 9. Ed. Fisica; Recreaciéon y deportes\PLAN DE AREA EDUCACION FISICA 2018 ABRIL.docx
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2.2.2.7. EDUCACION RELIGIOSA
Anexo 10. Educacion Religiosa\PLAN E.R.E. . 2018 avance de sabado I.E.JUANXXIII.docx

2.2.2.8. HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA

Anexo 11. Humanidades: Lengua Castellana

2.2.2.9 MATEMATICAS

Anexo 12. Matematicas

2.2.2.10 TECNOLOGIA E INFORMATICA i
Anexo 13. Tecnologia e Informatica \PLAN DE AREA TECNOLOGIA ACTUALIZADO 2018 abril.docx

2.2.2.11 EMPRENDIMIENTO

Anexo 14. Emprendimiento

2.2.2.12 CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Anexo 15. Ciencias Econdmicas vy Politicas\plan de area - ciencias economicas.docx (1).doc

2.2.2.13 FILOSOFIA
Anexo 16. Filosofia

2.2.3 PROYECTOS PEDAGOGICOS

2.2.3.1 DEMOCRACIA
Anexo 17. Democracia

2.2.3.2 CONSTITUCION E INSTRUCCION CIVICA
Anexo 18. Proyecto Constitucién e Instruccién
Civica\PROYECTO DE CONSTITUCION Y DEMOCRCIA-50H-2018 (1).doc

2.2.3.3 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Anexo 19. Aprovechamiento del Tiempo libre\PROYECTO TIEMPO LIBRE 2018.doc
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2.2.3.4 ENSENANZA DE LA PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA
PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.
Anexo 20. Ensefanza de la proteccion del medio ambiente\PROYECTO PRAE JUAN XXIIl 2018.docx

Proyectos 2018\proyecto de ornato.docx

2.2.3.5. LA EDUCACION SEXUAL
Anexo 21. Educacion Sexual\Proyecto de Educacion Sexual 2018.docx

2.2.3.6. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO
Anexo 22. Servicio social del estudiantado\Proyecto servicio social 2018 (1).doc

2.2.3.7. PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Anexo 23. Prevencién del consumo de sustancias Psicoactivas\PROYECTO PREVENCION
CONSUMO I. E. JUAN XXIIl 2.018.doc

2.2.3.8 RESTAURANTE ESCOLAR (PAE)
Anexo 24. PAE Restaurante escolar

2.2.3.9 EGRESADOS
Anexo 25. Egresados\PROYECTO DE EGRESADOS 2018 IEjuanxxiii (1).doc

2.2.3.10 CATEDRA DE ARTES ESCENICAS
Anexo 26. Catedra de artes escénicas\PR-10 CATEDRA ESCOLAR DE TEATRO Y ARTES
ESCENICAS2018.docx

2.2.3.11 CATEDRA DE EDUCACION VIAL
Anexo 27. Catedra de educacion vial\Proyecto EducacionVial 2018 IEJUANXXIIl.doc

2.2.3.12 EDUCACION EN VALORES
Anexo 28. Proyecto de valores\PROYECTO DE ETICA Y VALORES HUMANOS (2).docx

2.2.3.13 PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA ) )
Anexo 29. Proyecto de educacion econdémica v financieralPROYECTO EDUCACION ECONOMICA Y
FINANCIERA 2018- (1).docx
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2.2.3.14. PROYECTO CEPAD

Anexo 30. Proyecto CEPAD vy Plan de Emergencia Escolar

2.2.4 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION - SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de la IE es un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de las estudiantes; esta conformado por un conjunto
integrado de criterios, escalas y estrategias de valoracion, acciones de seguimiento, procesos de auto
evaluacion, estrategias de apoyo, elaboracion, caracterizacion y periodicidad de entrega de informes
académicos, procedimientos y mecanismos de atencion de reclamos y acciones para garantizar su
cumplimiento.

Este Sistema de Evaluacion orientar a las estudiantes en la formacion del ser, el saber, el saber hacer
y el convivir para lograr su adecuado desempefio y potencializar su desarrollo integral.

Los criterios de evaluacion y promocién fueron adoptados a través del acuerdo de 3 de 2013, por
medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes de la I. E. del municipio de Medellin a partir del primero de enero del afio 2014, en los
niveles de Bésica: Primaria, Secundaria, y media (Media Académica.

Anexo 31. SIE\SIE 2017.doc

2.2.5. MEDIA TECNICA.
2.2.5.1. JUSTIFICACION.

Desde el afio 2017 la institucion inicié con la Media Técnica y fue aprobada segun resoluciéon No.
1263 del 20 de febrero de 2017 en Organizacién de Eventos Turisticos con el Colegio Mayor de
Antioquia.

Es una gran oportunidad para que los jovenes puedan continuar con la educacion superior y ademas
logren desarrollar competencias para irse incorporando al mundo productivo del pais.

En el afilo 2020, se conté también con la media técnica en asistencia administrativa con el SENA. Por
el tema de la pandemia, se vié muy afectada porque los estudiantes presentaron muchas dificultades
para continuar, varios desertaron, aunque muchos lograron aprovechar este importante servicio.

Para la institucidon es muy importante contar con la Media Técnica porque la comunidad le da mayor
reconocimiento y esto permite ofrecer unos mejores niveles de calidad educativa.

2.2.5.2. Objetivos:
2.2.5.2.1. Objetivo General.

Brindar educacion una integral de calidad que desarrolle en nuestros estudiantes competencias
académicas, técnicas, ciudadanas, culturales y laborales, con el fin que se integren a la
sociedad de manera participativa.
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2.2.5.2.2. Objetivos especificos:

e Desarrollar competencias laborales a través de la implementaciénivmne13) de la Media Técnica
en la institucion.

e Promocionar socialmente por el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes,
formandolos en responsabilidad y ética, acorde con los [mmHea1avances tecnoldgicos de la
época; propiciando el acceso al trabajo y/o a la educacion superior.

e Desarrollar competencias bésicas en el campo dejmmnais) la tecnologia e informatica para que
los estudiantes puedan aplicarlas con éxito en su desempefio laboral y transferirlas en la
solucién de problemas de la vida cotidiana.

e Promover la participacion, planeacion, organizacion y ejecucion de los eventos de caracter
institucional y municipal.

2.2.5.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.2.5.3.1. MISION

La institucion educativa JUAN XXIII busca formar seres integros desde una educacion incluyente en
los niveles de preescolar, basica, media académica y media técnica. Promueve los valores
institucionales, la sana convivencia, el emprendimiento y la apropiacién del conocimiento cientifico,
asi mismo brinda herramientas para que sean sujetos con sentido de vida y competentes a nivel
social, laboral y familiar.

2.2.5.3.2. VISION

Para el afio 2026 la Institucion Educativa Juan XXIIl, sera reconocida en la ciudad por la excelente
formacion integral de sus estudiantes mediante el desarrollo de las competencias académicas,
técnicas, ciudadanas, culturales y laborales, mejorando su calidad de vida.

2.2.5.4. PERFILES
2.2.5.4.1 Perfil del Estudiante aspirante a la Media Técnica:

e Estudiante con muchos deseos de superacion personal, con visién para enfrentar grandes
retos.

Responsable en el cumplimiento de los deberes escolares.

Alta valoracion del trabajo y con buen manejo del tiempo libre.

Capacidad de reconocer las diferencias individuales para aceptar y respetar al otro.
Persona con una gran capacidad para el emprendimiento.

Ser un sujeto activo y participativo en los procesos de su formacion integral.

Tener una actitud critica y positiva en el desarrollo de su aprendizaje.

Ser solidario, respetuoso con el entorno y ser justo en su actuar.

Sentido de pertenencia e identidad con su institucién, su pais y su cultura.
Formacion en la autonomia para que haga uso de una libertad responsable.

Comprometido con el Medio Ambiente.
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o Tener altas expectativas académicas.

2.2.5.4.2. Perfil del Docente.
El Docente de la Media Técnica en la Instituciéon Educativa debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Ser un profesional idoneo con fundamentacién pedagdgica, quien planifica su labor educativa,
aplicando las estrategias apropiadas para mejorar la formacién de los estudiantes.

e Respetuoso de las diferencias individuales y con excelentes relaciones interpersonales y
comunicacion asertiva.

¢ Mediador de conflictos y comprometido con el cumplimiento de normas y politicas educativas.

Comprometido con la institucién y con los estudiantes en el ejercicio de su labor docente.

Tener sentido de pertenencia institucional, que conlleve a brindar una buena formacién de los

aprendices.

Liderazgo y responsabilidad en todas y cada una de las actividades asignadas.

Ser puntual en sus horarios laborales y presentacion de tareas asignadas.

Dar un trato respetuoso a los miembros de la comunidad educativa.

Tener una buena presentacién personal que permita ser ejemplo para los estudiantes.

2.2.5.5. Analisis situacional Institucional: Justificacién o estudio técnico con informacion del sector
educativo superior, el sector empresarial y la funcion social del ser humano en la sociedad.

La institucion se encuentra en una comunidad de estratos bajos, esto hace que la mayoria no puedan
ingresar a la educacién superior por la falta de recursos econémicos y les toca iniciar en la parte
laboral sin la formacion adecuada para mejorar su calidad de vida.

Las dos Medias Técnicas que ofrece la institucion: Organizacién de Eventos Turisticos con el Colegio
Mayor y la de Asistencia Administrativa con el SENA posibilitan el acceso de los jovenes a la
educacién superior por cuanto pueden continuar en las respectivas instituciones con la formacion
profesional. La verdad, es una gran ayuda para la comunidad, contar con el ofrecimiento de dos
modalidades es destacable y es un gran esfuerzo que hace la administraciébn para generar una
educacion de calidad.

En el fondo, lo que mejora son las condiciones y la calidad de vida de los jévenes porque podran tener
acceso, después de la culminacion de sus estudios técnicos, al campo laboral en mejores condiciones
para integrarse al desarrollo del pais.

Tanto la Media Técnica con el SENA como la del Colegio Mayor tienen bastante demanda en el
mercado laboral, 0 sea que se tiene en cuenta este aspecto para que no se pierda el esfuerzo y que,
por el contrario, se aproveche al maximo.

La institucién esta cumpliendo con una de las funciones del Estado cual es la de ofrecer alternativas

educativas a la poblacién para que se puedan integrar laboralmente y entren a fortalecer el mundo
productivo de la nacion.

2.2.5.6. Plan de estudios: La organizacion del plan de estudios y la definicion de los criterios para la
evaluacion, incorporar en este el &rea o asignatura con la respectiva distribucion del tiempo.
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Area y Asignatura Nivel Educativo Entidad Articuladora Intensidad Horaria

Media Técnica en Asistencia Educacion Media SENA 37 Horas semanales

Administrativa Técnica

Recursos Humanos Educacion Media SENA 37 Horas Semanales
Técnica

2.2.5.6.1. Plan de area:

Objetivos de &rea para los grados de 10 y 11, desde la transversalizaciénl con la M.T.

Metodologia: a partir de las estrategias de ensefianza aprendizaje y el modelo pedagdgico de
la I.E.

Recursos (humanos, fisicos, materiales)

Intensidad Horaria: de acuerdo con la transversalizacion de las areas.
Competencias, componentes y resultados de aprendizajes
Contenidos o &mbitos conceptuales.

Indicadores de desempefio.

Disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso
de aprendizaje.

Ver anexo 32. Plan de area de Media Técnica en Recursos Humanos. En tramite
Ver anexo 33. Plan de area de Media Técnica en Asistencia Administrativa - SENA

2.2.5.7. Manual de Convivencia:

Se incluira en el Manual de Convivencia el capitulo de Media Técnica, centrado en los siguientes
aspectos:

Se tendra en cuenta el Reglamento Interno del SENA vy del colegio Mayor:

Deberes y obligaciones de los estudiantes

Se detalla la intensidad y distribucion horaria para la ejecucién de la formacion, tanto con
el acompafiamiento del Instructor SENA, como con el docente vinculado por parte de la IE.

Causales de retiro, tiempos y procedimientos,
Acuerdo de permanencia.

2.2.5.8. SISTEMA DE EVALUACION:

La institucién conjuntamente con el SENA y el COLEGIO MAYOR le otorgan al estudiante de Media
Técnica la valoracion correspondiente al proceso de aprendizaje al finalizar cada semestre (Colegio
Mayor) y al finalizar un resultado de aprendizaje de cada competencia (Sena). Se tendran en cuenta
los demas aspectos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacién para la Media Técnica,
contemplado el plan de mejoramiento.

2.2.5.9. PRACTICAS DE LA MEDIA TECNICA.

2.2.5.9.1. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:
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En esta media técnica los estudiantes deben cumplir con un proyecto formativo que se realiza durante
los 2 afios de formacién, comenzando en el segundo semestre del grado décimo

Su acompafiamiento lo imparte en su mayoria el instructor Sena.

Tiene 3 fases:

Planeacion.

Ejecucion

Evaluacion.

2.2.5.9.2. ORGANIZACION DE EVENTOS TURISTICOS:

Los estudiantes de esta media técnica deben cumplir con 530 horas de préacticas, las cuales se pueden
realizar dentro de la IE con los diferentes eventos y actividades institucionales o generando convenios
(cada estudiante es el encargado de buscar la empresa o institucién donde hacer sus horas practicas)
con una Institucion o empresa que este legalmente constituida, la cual certificara por medio de una
carta firmada por el representante legal el nUmero de horas, actividad que realizo y jefe 0 persona a
cargo.

Para iniciar con dichas horas el estudiante debe asesorarse con el docente del Colegio Mayor para
gue él de el aval y pueda iniciar con sus practicas.

2.2.5.10. SERVICIO SOCIAL.

Los estudiantes de la Media Técnica deberan cumplir con 80 horas de servicio social contemplado en
el Decreto 4210 de 1996. Estas actividades se podran realizar en la institucion cumpliendo actividades
de apoyo al proceso administrativo y de aula.

3. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

3.1 GESTION DE RECURSOS
3.1.1 RECURSOS HUMANOS

3.1.1.1. POLI'TICAS,INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
INSTITUCION.

En la Institucion Juan XXIII se tienen como politicas para el desarrollo del talento humano las
siguientes:

- Se flexibiliza el horario al personal interno para que asistan a capacitaciones.

- La capacitacion debe redundar en beneficio de la misma institucion.

- Se publica oportunamente distintos cursos o0 capacitaciones que brindan las diferentes
instituciones de apoyo, como la Escuela del Maestro, otras secretarias, universidades y otras.

- Se facilitan las condiciones para que el docente asista a las capacitaciones.

- Se hacen invitaciones especiales a las personas pertinentes para capacitaciones.

- Se asignan los proyectos de acuerdo con la idoneidad de los docentes.

3.1.1.2. PROCESOS DE INDUCCION A LOS CARGOS:

Los coordinadores presentan el personal nuevo a todas las instancias, haciéndoles entrega del
material existente del cargo propio y asignandole un espacio para su labor.
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Se muestran las instalaciones fisicas y responsables de esos lu  gares.

Se hace el empalme con relacién a las funciones de la persona que va a reemplazar, haciendo un
seguimiento de su adaptacion al proceso y a la Institucion.

3.1.1.3. PLAN DE FORMACION PARA LAS DIFERENTES PERSONAS DE TODAS LAS AREAS
(Docente, Directiva, Administrativa, Operativa).

La Institucion apoya y participa en todas las actividades de formacioén programadas por la Secretaria

de Educacion: MOVA, entidad en la cual esté centralizada la formacién de los docentes y directivos, e
Instituciones Anexas como Curia, INDER, etc.

3.1.1.4. POLITICAS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO
GENERADO.

La Institucion apoya permanentemente a las personas que investigan y se capacitan. Se multiplica
esta capacitacion a toda la Comunidad Educativa en momentos y espacios pertinentes.

3.1.1.5. RECONOCIMIENTO INTERNO E INCENTIVOS A PERSONAL DESTACADO.

Todos los logros alcanzados por algun miembro de la comunidad, tienen un reconocimiento publico
por parte de las directivas y docentes y se invitan a compartir sus experiencias con los demas
integrantes de la Institucion para que sirvan de modelo y motivacién en el futuro de su vida laboral.

Al personal destacado se le hara un reconocimiento especial en el Dia de los Mejores que se
celebrara cada afio en el dltimo periodo académico, ya sea en la celebracién del Aniversario
Institucional (Octubre 31) o al finalizar el afio lectivo.

3.1.1.6. PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO ( ANO 2022)

La Instituciéon Educativa cuenta con un nimero aproximado de 1.030 estudiantes distribuidas asi

Preescolar 3 grupos
Basica Primaria 12 grupos
Basica Secundaria 11 grupos
Media 4 grupos
Total 30 grupos

La Institucion Educativa cuenta con el siguiente recurso humano

64



Rector 1
Coordinadores 2 Uno para cada jornada
Docentes 37 3 Transicion
12 Primaria
22 Basica secundaria vy
media
Dos secretarias 'y una
Auxiliar administrativo 2 bibliotecéloga
Personal de servicios generales 4
Vigilantes 6
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
NOMBRE C.C. TELEFONO CARGO
TATIANA RIVERA CORTES 1.128.472.059 3218885247 ASEADORA
DORIAN_ DE JESUS | 98.478.438 3137567189 ASEADOR
RODAS Z.
JESUS 98.465.189 3226603344 ASEADOR
LONDONOBAENA
'IXIARI'A CELINA OSPINA | 43.763972 3128820797 ASEADORA
LUCELLY MONCADA | 43.833667 3219650255 VIGILANTE
RESTREPO
éLEJANDRO RANGEL | 19.375.352 3044056161 VIGILANTE
JORGE ELIECER | 98,583.894 3004276161 VIGILANTE
ZAPATA
JOSE ALEJANDRO | 8.102.975 3128480924 VIGILANTE
ACEVEDO
GABRIEL ANGEL | 15374198 3016866891 VIGILANTE
GONZALEZ
LUIS ALBEIRO | 71.692.528 3016854422 VIGILANTE
GUTIERREZ

DOCENTES Y DIRECTIVOS:
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ANO EN

NUMERO DE | TELEFONO | TELEFONO
NOMBRE COMPLETO QUE |JORNADA CELULAR
DOCUMENTO 1 2
LLEGO
ALVAREZ ESTRADA JOHAN
MAURICIO 2015 | Tarde 8465979 | 3114588196 5021911 | 3207464070
Manfana,

PEREZ FERNANDEZ BLEYDI YAJAIRA 2021 | Tarde 1090420828 | 3214647855 6134008 | 3134652829
CONRADO MURILLO YULI NATALIA 2021 | Tarde 1152185236 | 3146628909 3127150036
SERNA GALEANO MARIA HELENA 2020 | Mafiana 32109054 | 3002683990 | 3045822919 | 3128828155
PINO PINEDA FERNEY 2015 | Mafiana 71725111 | 3116137174 1136040024
LOMBANA TORO ADRIANA MARIA 2015 | Mafiana 43735526 | 3188934167 5374969 | 3183887403
PATINO CARDONA HANNES ELIANA 2011 | Mafiana 43598801 | 3007875473 5844177
HENAO BEDOYA GLORIA ELENA 2021 | Mafiana 43571637 | 3162758756 5802394 | 3162115576
CATANO VILLA PAULA CRISTINA 2017 | Mafiana 1042765143 301734025 0| 3226734083
GALVEZ MONCADA SANDRA LUCIA 2015 | Tarde 43252115 | 3209957620 2054103 5815626
ORTEGA HENAO JUAN PABLO 2015 | Tarde 71582552 | 3147265260 3195786212
GARCIA RIVERA CLAUDIA PATRICIA 2015 | Mafiana 43725956 | 3005555447 3015876373
SALDARRIAGA ZAPATA JOHN 3053419001

315822 99 316532 75
ZAPATA VAHOS BEATRIZ ELENA. 2013 | Mafiana 21529546 86 588 44 46. 88

3103375983
DIANA MARIA LONDORNO GIL 2020 | Mafiana 43506958 | 3113419619 3005543041
TOBON VASQUEZ CARLOS MARIO 2018 | Tarde 70557033 | 3177895995 2643401 4926498
PARRA HOLGUIN YURANI ANDREA 2016 | Tarde 43993111 | 3146218839 5296003 | 3012257575
ECHEVERRI CHALARCA JORGE
ALEJANDRO 2015 | Tarde 1037598074 | 3137226241 2284708 2166773
RUBIO HERNANDEZ FRANCISCO
JAVIER 2017 | Mafiana 1110467777 | 3223408811 5228212 | 3105900441
ECHAVARRIA JUAN CAMILO 3104137674
LAN FUENTES ALBERTO 2017 | Completa 71184094 | 3214383895 3043550598
VELASQUEZ SANDOVAL SONIA 2018 | Mafiana 43550407 | 3216032041 5096706 | 3116342855
VELEZ QUINTERO TATIANA
MARCELA 2019 | Mafiana 1026136808 | 3113516669 3031207 | 3127324897
VIDALES SEPULVEDA CIELO
ALEJANDRA 2021 | Mafiana 1023832088 | 3145137687 3117996626
DOMINGUEZ CEBALLOS DIEGO
ALBERTO 2021 | Tarde 98559991 | 3022854918 3022854918
RAMIREZ GARCIA HUGO ALONSO 2019 | Mafiana 98527648 | 3136221743 2654860 | 3008309311
Manana,

LOPEZ BRAVO LEIDY DAYAN 2021 | Tarde 52737398 | 3146807440 2059782 | 3207478287
MONSALVE SANCHEZ ANGEL
HORACIO 2018 | Tarde 71667504 | 3137768911 5452736 | 3105111566
VELEZ RESTREPO VERONICA
JOHANA 2021 | Completa 1017139707 | 3016469167 2879520 2521411
OSPINA MADERA NATALIA PAOLA 2017 | Mafiana 43203871 | 3146530746 5815706 | 3146565693
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3104680209, 3104680209,
MARIN GOMEZ LUZ ANGELA 2004 | Mafiana 43060178 | 3104462761 2528164 | 3104462761
CADAVID CORREA AMPARO 2018 | Tarde 32320358 | 3167084264 4364146 4364146
PINEDA DUQUE BEATRIZ ELENA 2018 | Tarde 43403285 | 3015646090 3686625 | 3148065543

Mafana,
IZQUIERDO PEREZ OVIER 2020 | Tarde 1067846911 | 3114227895 3148582939
ZAPATA ESPINAL MARTA LUCIA 2018 | Tarde 43542902 | 3147155333 4888318 | 3127712468
RIOS ZULUAGA MIGUEL ANGEL 2017 | Tarde 15349007 | 3137703989 2211892
ASPRILLA MEJIA ZURYVAY
YOLANGEL 2015 | Tarde 60378173 | 3153961947 3157697843
RODRIGUEZ RAMIREZ CRUZ MARIA 2018 | Mafiana 26259855 | 3148627818 3173654861
CHICA VELASQUEZ LUIS FELIPE 2018 | Tarde 1128400566 | 3128624939 3213946337
PELAEZ VEGA TERESA DE JESUS 2000 | Tarde 22023855 | 3218454401 5052319 | 3207172888
OSORIO DIAZ GINO 2017 | Tarde 71785024 | 3014517175 301 3755356
MANANA,
PINEDA ARISTIZABAL BETTY 2020 | TARDE 43074901 | 3006219021 5035045
BENITEZ CONTRERAS OSIRIS
FIDELIA 2015 | Tarde 43075344 3216424860
PERSONAL DE APOYO
ANO EN 2 .
NUMERO DE | TELEFONO | TELEFONO
NOMBRE COMPLETO QUE |JORNADA CELULAR
DOCUMENTO 1 2
LLEGO
Mafana,
JOHANA JARAMILLO 2022/02/09 | Tarde 3002829564
Manana,
PEGGY HENAO VERGARA 2016 | Tarde 1017126159 | 3207160245 3148966408
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
ANO EN . .
NUMERO DE | TELEFONO | TELEFONO
NOMBRE COMPLETO QUE |JORNADA CELULAR
DOCUMENTO 1 2
LLEGO

VELEZ RESTREPO VERONICA MANANA

JOHANA 2021 | TARDE 1017139707 3016469167
MANANA
DIANA MARIA RENGIFO GOMEZ 2021 | TARDE 43.973.305 3003221552

3.1.2. RECURSOS FiSICOS

3.1.2.1. INFRAESTRUCTURA
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La Institucion Educativa Juan XXIII consta de una Sede construida en dos etapas.

La primera etapa fue construida en el afio 2009 con un &rea aproximada de 2.000 metros distribuidos
en cinco niveles: Primer Nivel: ludoteca, Segundo Nivel: Dos aulas preescolar, parque infantil y
porteria, Tercer Nivel: Dos aulas, unidad sanitaria y tres cuartos Utiles, Cuarto Nivel: Dos aulas y tres
oficinas administrativas, Cuarto Nivel: Dos aulas y sala de profesores y Quinto Nivel: Aula de
informatica

La Segunda Etapa fue construida en el afio 2012, con un &rea de 2.371 metros cuadrados distribuidos
en seis niveles, el Primer Nivel corresponde al Tercer Nivel de la primera etapa y consta de Sala de
juegos, tienda, dos cuartos (tiles,2 baterias sanitarias, cuarto de maquinas, cuarto técnico y porteria,
Segundo Nivel: Laboratorio, losa de circulacién, Tercer Nivel: Sala de Sistemas y Restaurante Escolar,
Cuarto Nivel: Tres aulas, bateria sanitaria, Quinto Nivel: Tres aulas y bateria sanitaria y el Sexto Nivel
es una terraza amoblada.

3.1.2.2. INVENTARIO DE BIENES

Los bienes muebles y equipos con los que cuenta la Instituciébn estan inventariados por la
Dependencia de Bienes muebles de la Alcaldia de Medellin. Todos los muebles y equipos que se
adquieran o sean donados deben ser plaqueteados e ingresados al inventario.

Igualmente los muebles y equipos que se tornan inservibles u obsoletos son reintegrados a Bienes
Muebles del Municipio.

Anexo 34. Inventario

3.1.3. RECURSOS FINANCIEROS

La Institucion Educativa cuenta con los recursos financieros que ingresan a los Fondos de Servicios
Educativos provenientes de: Transferencias del Sistema General de Participaciones e ingreso por
utilizacion de espacio para la tienda.

3.1.3.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

Es facultad del Consejo Directivo aprobar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Gastos de acuerdo con las directrices emanadas desde la Secretaria de Educacion y las normas
vigentes.

El Consejo Directivo efectlia un andlisis de las necesidades de la Institucion para hacer la distribucion
de los recursos financieros.

El Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos se remite a la Secretaria de Educacion para ser
incluido en el Proyecto de Presupuesto del Municipio que a su vez es aprobado por el Alcalde
Municipal.
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La primera etapa fue construida en el afio 2009 con un &rea aproximada de 2.000 metros distribuidos
en cinco niveles: Primer Nivel: ludoteca, Segundo Nivel: Dos aulas preescolar, parque infantil y
porteria, Tercer Nivel: Dos aulas, unidad sanitaria y tres cuartos Utiles, Cuarto Nivel: Dos aulas y tres
oficinas administrativas, Cuarto Nivel: Dos aulas y sala de profesores y Quinto Nivel: Aula de
informatica

La Segunda Etapa fue construida en el afio 2012, con un area de 2.371 metros cuadrados distribuidos
en seis niveles, el Primer Nivel corresponde al Tercer Nivel de la primera etapa y consta de Sala de
juegos, tienda, dos cuartos Utiles,2 baterias sanitarias, cuarto de maquinas, cuarto técnico y porteria,
Segundo Nivel: Laboratorio, losa de circulacion, Tercer Nivel: Sala de Sistemas y Restaurante Escolar,
Cuarto Nivel: Tres aulas, bateria sanitaria, Quinto Nivel: Tres aulas y bateria sanitaria y el Sexto Nivel
es una terraza amoblada.

Anexo N° 35. Presupuesto de Ingresos v Gastos 2021

3.1.3.2. REGLAMENTO Y FORMATOS DE CONTRATACION

Acorde con la Normatividad vigente en materia de Manejo de Recursos de Fondos de Servicios
Educativos, el Consejo Directivo aprueba el reglamento de contratacion y los formatos pertinentes para
la ejecucion de procesos de contratacion para la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos.

Esta contemplado dentro de las funciones del Rector o Rectora el ser ordenador u ordenadora del
gasto acogiendo las pautas dadas en el reglamento de contratacion.

El reglamento y los formatos para la contratacion en la Institucion Educativa Juan XXIIlI estan
apoyados en las siguiente normatividad:

El Decreto 1860 de 1994, establece que el Consejo Directivo de la Institucién tiene como funcion
"aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

El Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, reglamentario de la Ley 715 de 2001, establece las
funciones del Consejo Directivo con relacion al Fondo de Servicios Educativos.

El Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, establece las responsabilidades del rector con relacién al
Fondo de Servicios Educativos.

La Resolucién No. 06098 de Julio 21 de 2009 establece la estructura presupuestal de los Fondos de
Servicios Educativos de las Instituciones educativas oficiales pertenecientes al Municipio de Medellin.

Anexo 36. Reglamento y formatos de contratacion

3.1.4. RECURSOS TECNOLOGICOS

La Secretaria de Educacion de Medellin mediante el programa Colegio en la Nube dotado a la
Institucion de Aulas Informaticas.
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Con recursos propios de la Institucion, recursos Priorizados en Presupuesto Participativo vy
donaciones, la Institucion posee importantes recursos Tecnoldgicos que permiten la incorporaciéon de
las Tic en los Procesos Pedagdgicos de las diferentes Areas y Proyectos a la vez que se facilitan los
procesos administrativos.

3.2.  SERVICIOS DE BIENESTAR QUE OFRECE LA INSTITUCION

DEFINICION

El bienestar institucional es el conjunto de programas, actividades y proyectos complementarios que
buscan brindar a toda la comunidad educativa las condiciones mas adecuadas para realizar su
proceso de formacion integral. Los servicios de bienestar institucional, estardn orientados a cubrir
necesidades de orden psico-afectivo, intelectual, nutricional, ambiental, de salud, ladico, deportivo,
cultural, etc., en aras de una mejor calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
Teniendo en cuenta lo anterior, en la Institucion Educativa Juan XXIIl los servicios de Bienestar
institucional seran los siguientes:

3.2.1. UAI UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

La UAI es un conjunto de servicios profesionales complementarios en el sistema educativo para
garantizar el acceso, permanencia y promocion en condiciones de calidad y equidad a la poblacién
gue presenta Necesidades Educativas Especiales derivadas de una situacién de discapacidad o
capacidades y talentos excepcionales, desde el enfoque de inclusién.

La UAI, es el apoyo institucional con el que cuenta la Secretaria de Educacién para empoderar a las
comunidades educativas de estrategias que posibiliten garantizar el derecho a la educacion de la
poblacién vulnerable ajustando sus PEI con un enfoque inclusivo. La UAI ha madurado en los 12 afios
de historia y ha generado rutas y orientaciones que han permitido a las instituciones procesos de
transformacién de sus practicas, politicas y culturas hacia la educacion inclusiva, hoy es reconocido
como el programa que proyecta institucionalidad de la gestién educativa, desde las directrices de la
Secretaria de Educacion de Medellin, hacia la gestién escolar de los procesos institucionales.

Publico que impacta.

Publico que impacta: Estudiantes con alerta de discapacidad y diagnosticados que estén inscritos en
el SIMAT.

Publico que impacta:

e Comunidad educativa en general especialmente Familias y docentes que atienden poblacion
con necesidades educativa especiales derivadas de discapacidad capacidades o talentos
excepcionales.

o Estudiantes que presentan capacidad y talento excepcional, familias y docentes que
intervienen en sus procesos educativos.
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e Estudiantes en riesgo de exclusién por su conducta disruptiva asociada a un posible trastorno
del comportamiento o discapacidad psicosocial.

o Estudiantes con alguna discapacidad sensorial (discapacidad visual, auditiva y/o sordo
ceguera) que requieren de mediacion del aprendizaje para mejorar la comunicacion y equiparar
la oportunidad de aprender.

e También so beneficiarias las familias con la formacion en lenguaje de sefias colombiana (LSC)
y los docentes con la formacion en areas tiflotécnicas.

e Estudiantes en extra edad con diagndstico de discapacidad cognitiva y trastornos psicosocial
asociado, que no logran aprendizajes basicos y para la vida desde la modalidad de educacion
regular y requieren formacion pre-vocacional y vocacional para auto-determinarse y participar
del mudo laboral o desde el emprendimiento. http://medellin.edu.co/unidad-de-atencion-

integral/la-uai

Desde el afio 2013 la institucion cuenta con el apoyo de la UAI, con la presencia de dos profesionales;
la maestra de apoyo que permanece de tiempo completo durante la semana y atiende a toda la
poblacién escolar de mafiana y tarde y una psicologa que viene una vez a la semana.

Anexo 37. Proyecto UAI I. E Juan XXIlI

3.2.2. PTA (PROGRAMA TODOS APRENDER)

El Gobierno Nacional, a iniciativa del Ministerio de Educacién y a partir de experiencias internacionales
y nacionales, consolidd, durante el afio 2013, el Programa Todos a Aprender, PTA, que se constituye
en el primer esfuerzo de la nacién, durante los Ultimos 50 afos, que propone y realiza de manera
integral un planteamiento de politica educativa que tiene el propésito de mejorar la calidad de la
educacién de los nifios de primaria mas pobres, quienes viven en zonas deprimidas o de escasos
recursos en el pais. Adicionalmente, el programa se enfoca en el aprendizaje de los nifios y se apoya
en docentes seleccionados quienes provienen de colegios oficiales y tienen experiencia en el trabajo
con estudiantes en el aula escolar. EI PTA gravita en la metodologia de maestros que aprenden de
maestros y en la iniciativa de consolidar una comunidad de aprendizaje entre 100 formadores, 3.000
tutores y 70.000 docentes (en total 73.100 maestros). Esta comunidad de aprendizaje, por la formacién
y experiencia que les brinda el PTA, se esta constituyendo en un grupo critico de la educacion del
pais, capaz de identificar, promover y apoyar futuras acciones de cambio o de fortalecimiento de la
politica educativa y de mejoramiento de la calidad de la educacion de los nifios.

Ahora bien, el PTA en su desarrollo institucional ha tenido cuatro fases. 1) En el afio 2011 disefio y
proceso de concertacion; 2) En el 2012 construccion de equipos, formacion de formadores y tutores e
inicio de acciones in situ; 3) En 2013 desarrollo y consolidacion del programa; y 4) Para el afio 2014 se
proyecta la busqueda de la sostenibilidad del mismo. En diferentes escenarios quienes dirigen y
participan del PTA han propuesto que este se transforme en una politica de Estado.

El PTA no duda en su objetivo basico: mejorar la calidad de la educacién de los estudiantes de
primaria que asisten a instituciones escolares oficiales seleccionadas por estar ubicadas en zonas
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pobres, con dificil acceso, escasas o inadecuadas dotaciones referentes al proyecto pedagdgico,
pésima infraestructura educativa y, de manera consecuente, bajos resultados educativos, medidos
mediante las pruebas SABER y PISA.

De manera concreta, el programa Todos a Aprender tiene como meta general lograr que el 25% de los
estudiantes de los colegios seleccionados asciendan en el nivel de las pruebas SABER realizadas
para los estudiantes de 3°y 5° en el afio 2014. En la sustentacién del programa, el MEN menciona que
en las pruebas Pisa, el pais se encuentra por debajo de algunos de sus pares latinoamericanos;
mientras que a nivel interno se han incrementado las diferencias en matematicas y lenguaje entre los
colegios privados y oficiales, en las pruebas SABER de 3° y 5°; lo mismo ocurre en los resultados que
obtienen los nifios entre zonas urbanas y rurales. De otra parte, el Ministerio de Educacion sostiene
gue de cada 100 estudiantes que ingresan al sistema educativo en zonas urbanas, el 18% ya ha
desertado cuando alcanzan los 18 afios, mientras en las zonas rurales el porcentaje de desercién
alcanza el 52%. Ademas, el PTA formulé las siguientes cuatro metas para el afio 2014: 1) Llevar el
programa a 3.000 establecimientos educativos oficiales; 2) Lograr involucrar a 608 municipios en todo
el pais; 3) formar a 70.000 docentes; y 4) beneficiar de manera directa a 2.300.000 nifios.

El PTA propone que las acciones de apoyo y acompafamiento las realicen tutores (maestros de aula)
seleccionados y formados por el programa, acorde con los objetivos del mismo, para que, mediante
procesos de observacion, evaluacion y concertacion con la comunidad educativa se disefie un plan de
accion y de acompafiamiento que proponga mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza en
cada una de las escuelas. https://www.magisterio.com.co/articulo/programa-todos-aprender-pta

La institucion educativa cuenta con el apoyo del programa desde el afio 2016, con la presencia de una
tutora; dentro de los logros mas destacados es que fuimos reconocidos por el MEN por aumentar
considerablemente en el indice sintético de calidad entre el afio 2015 y 2016.

3.2.4. ESCUELA ENTORNO PROTECTOR

Escuela entorno Protector es el programa de la Alcaldia de Medellin dirigido acompafar las
instituciones educativas de la ciudad en la transformacién de la escuela en entorno protector. Desde
los mecanismos de prevencién, promocion, atencidon y seguimiento se busca contribuir al
mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, al Buen Vivir en la Escuela y a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccién de una comunidad protectora.
e Fortalecemos las escuelas de familias
e Contribuimos al buen vivir en la escuela
e Apoyamos la actualizacion y apropiacion participativa de los manuales de convivencia
e Construimos cultura del cuidado, proteccién y convivencia pacifica en el entorno familiar
e Fortalecemos de los Comités Escolares de Convivencia como escenarios de prevencion de los
conflictos escolares
e Promovemos la construccion de una cultura de paz para la prevencion de la violencia escolar y
las violencias sexuales
e Formamos a los estudiantes como mediadores escolares para la solucién de conflictos
¢ Promovemos los derechos de la nifiez y la adolescencia
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¢ Prevenimos diferentes situaciones de vulneracion a través de expresiones artisticas

e Impulsamos el buen trato y la construccion de proyectos de vida familiares e individuales

e Fortalecemos la escuela como entorno protector para la construccion de los proyectos de vida
éticos de Nifios, Nifias y Adolescentes

e Utilizamos del arte como recurso para la paz y promocién de entornos protectores.

e Formamos a los estudiantes en competencias ciudadanas, participacion democrética y cultura
de la legalidad

e Contribuimos a la formacion integral de ciudadanos potentes, democraticos y pacificos

http://medellin.edu.co/escuelaentornoprotector/escuela-entorno-protector

Durante el afio 2017 se crea el programa El Lider SOS Vos del que participan nuestros estudiantes
este programa hace parte de Entorno protector.

3.2.6. PROGRAMA PAE (Plan de Alimentacion Escolar)

Este programa lo lidera el MEN a través de las Secretarias de Educacién, el PAE (Plan de
Alimentacién Escolar), pretende suministrar un complemento alimenticio durante la jornada académica,
a los estudiantes de Preescolar, Primaria y de bachillerato, que presenten las siguientes
caracteristicas de acuerdo a la Resolucion 16432 del 02 de octubre del 2015: Estudiantes de
preescolar y primaria con jornada Unica, poblacion étnica, poblacion en condicién de
discapacidad, victima del conflicto armado, puntaje del Sisben inferior a 50.

Normas minimas de aseo, comportamiento y urbanidad que deberan cumplir los usuarios de
este servicio.

1. Deber ser usuario permanente en el programa, es decir no se escoge dia, alimentos, debe
asistir diariamente.

2. Consumir totalmente los alimentos, esto implica: No darlo a los compafieros o personas
diferentes, no botarlo, no llevarlo para la casa.

3. Quien juegue con los alimentos o los utilicen para generar desorden en el restaurante escolar,
aula de clase o fuera de él; Se aplicara bien sea un correctivo 0o una suspension temporal
del servicio o incluso podra ser retirado del programa.

4. Demostrar buenos habitos en la mesa: no hablar con la boca llena, permanecer sentado;
hacer y respetar la fila, no gritar, no empujar, no correr en este espacio, entre otras para crear
un ambiente integrador y de convivencia.

5. Depositar la vajilla en los respectivos recipientes, en la modalidad de viveres y de los

empaques de racion industrializada en los recipientes de basura.

Dar buen trato a las personas que atienden este servicio.

Los alimentos se deben consumir dentro del area del restaurante escolar.

Desplazarse al restaurante sin que esto constituya desorden e interrupcion de las clases.

Consumirlo en el tiempo estipulado, no puede demorarse mas del tiempo establecido para

integrarse inmediatamente a las clases correspondientes.

Se recomienda:

e Lavar las manos antes del consumo y cepillar los dientes después del consumo.

© 0N
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3.2.7. SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR

Objetivo: Expender alimentos para ser consumidos por las estudiantes en la jornada escolar. Se busca
ofrecer alimentos de excelente calidad y que cumplan con las normas minimas de aseo e higiene en la
preparacion y en su conservacion.

CONTRATACION

Este servicio se contratara por licitacién. Corresponderd al Consejo Directivo y al rector o rectora
realizar esta tarea, de acuerdo con las normas legales vigentes y decidir quién prestara el servicio
cada afo.

La persona encargada debe acogerse a las exigencias dadas por la administracion de la institucién y
tener apertura para cualquier reclamo respetuoso que se presente por inconformidad en el consumidor
para un mejoramiento continuo en el servicio.

Paragrafo: Debera ofrecer productos variados y nutritivos a precios médicos, regulados desde el
Consejo Directivo de la institucion.

En la tienda escolar se debe:

o Dar buen trato a las personas que atienden.

e Organizarse en fila y respetar los turnos de las comparieras, evitando hacer desorden con las
compras multiples.

e Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las
canecas dispuestas para tal efecto.

e Seguir las instrucciones dadas por el profesor correspondiente que le toca la vigilancia en la
tienda. Deberd tener un horario de atencién a los estudiantes que no interfiera con las
actividades académicas.

Es responsabilidad del Consejo Directivo disefiar un mecanismo de evaluacién semestral del servicio
de cafeteria e informar a la comunidad educativa y a los responsables de la prestacién de este servicio
sobre los resultados de dicha evaluacion, adicionando las propuestas de mejoramiento que sean
pertinentes.

3.2.8. SERVICIO DE PAPELERIA ESCOLAR

Objetivo: Ofrecer servicio de papeleria a los estudiantes, docentes y comunidad de articulos
educativos para disponer de los recursos para la accion educativa.

CONTRATACION

Este servicio se contratara por licitacion. Correspondera al Consejo Directivo y al rector o rectora
realizar esta tarea, de acuerdo con las normas legales vigentes y decidir quién prestara el servicio
cada afo.

La persona encargada debe acogerse a las exigencias dadas por la administracion de la institucion y
tener apertura para cualquier reclamo respetuoso que se presente por inconformidad en el consumidor
para un mejoramiento continuo en el servicio.

En la papeleria escolar se debe:
o Dar buen trato a las personas que atienden.
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¢ Organizarse en fila y respetar los turnos de las compafieras, evitando hacer desorden con las
compras multiples.

e Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las
canecas dispuestas para tal efecto.

e Seguir las instrucciones dadas por el profesor correspondiente que le toca la vigilancia en la
tienda. Debera tener un horario de atencion a los estudiantes que no interfiera con las
actividades académicas.

Es responsabilidad del Consejo Directivo disefiar un mecanismo de evaluacion semestral del servicio
de la papeleria e informar a la comunidad educativa y a los responsables de la prestacion de este
servicio sobre los resultados de dicha evaluacion, adicionando las propuestas de mejoramiento que
sean pertinentes.

3.2.9. LAS SALAS DE INFORMATICA

Para la utilizacion de las salas de informatica se tendran en cuenta ademas las siguientes normas:

1. Utilizar la sala Unicamente para las actividades autorizadas por el docente a los establecidos por el
docente

Sentarse en el equipo asignado por el docente.

No alterar o dafiar las etiquetas.

Evitar manipular interruptores, tomas etc.

Revisar el equipo antes de iniciar y avisar al profesor cualquier anomalia.

Quitar y doblar los forros para uso del computador, al finalizar cubrirlos de nuevo.

. Se debe definir un horario amplio y flexible que satisfaga las necesidades de la comunidad y con
unos mecanismos de control eficientes, para que no se utilice la red en procesos diferentes a las
actividades pedagdgicas.

8. El Consejo Directivo y el Rector o rectora de la institucion deberan gestionar, continuamente, con
los organismos competentes, para asegurar la ampliacion y modernizacion, permanente, de estas
salas.

NogokwN

3.2.10. SALIDAS PEDAGOGICAS

Para realizar este tipo de actividades se deberan tener en cuenta las orientaciones dadas por la
circular 70 de 2010.

Es obligatorio presentar un proyecto escrito al rector o rectora, con copia al coordinador de la
respectiva seccion y jornada. Este proyecto debera exponer en forma breve los objetivos de la salida,
las actividades a realizar, los recursos necesarios y los responsables de la misma. Ademas, debera
sefalar la fecha, la direccidn del lugar que se visitara y los horarios de salida y llegada.

e Para realizar la salida pedagdgica, se debera contar con la autorizacion del jefe de nicleo y
con el permiso escrito, firmado por el rector de la institucion y el coordinador.

e Los padres de familia deben dar la respectiva autorizacion, por escrito
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e Los alumnos deben salir con el uniforme de la Institucién y portar el carné o algin documento
de identidad.

e Los docentes a cargo de la salida, deberan presentar un informe evaluativo de la misma al
respectivo coordinador, a mas tardar tres dias habiles después su realizacién.

e Es responsabilidad de los coordinadores de cada seccion y jornada, regular el numero de
salidas pedagdgicas de cada docente.

3.2.11. CONVIVENCIAS

Consisten en salidas pedagogicas orientadas por los docentes de Educacion Religiosa y Etica, con el
acompafiamiento del director de grupo, con el objetivo de propiciar espacios de sana convivencia y
reflexion para vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.

Cada grupo tendra una convivencia anual, en un lugar definido por los docentes y concertado las
estudiantes. Para la organizacion y ejecucion se tendran en cuenta todos los requisitos estipulados
para las jornadas pedagdgicas.

3.2.12. BIBLIOTECA

A partir de finales del afio 2017, a través de contrato con el Pascual Bravo la institucién cuenta con
una persona encargada de la biblioteca, con el objetivo de afianzar los procesos de lectoescritura de
todos los grados escolares, fortalecer el proyecto misional de habilidades comunicativas y generar
habitos de lectura en los estudiantes. Se tiene el servicio de préstamo de libros para que los
estudiantes visualicen la lectura como un espacio para el aprovechamiento del tiempo libre. La
bibliotecaria cada semana pasa un cronograma donde se le asignha a cada grupo una hora de lectura
bien sea para bajar al espacio o llevar los libros de literatura al salén con actividades dirigidas en
conjunto con los docentes.

3.2.13. ACTIVIDADES LUDICAS Y DEPORTIVAS CON EL INDER
La institucion abre los espacios para que el INDER desarrolle sus programas. Se ha venido ofreciendo
actividades de porrismo, fatbol sala, voleibol, baloncesto. La mayor dificultad radica en los pocos

espacios que existen para desarrollarlos.

3.3 FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
3.3.1 FUNCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA:

e Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria.

e Atender cordialmente a las personas de la Institucion y a las que lleguen a ella, para solicitar
algun servicio.
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3.3.2.

Atender las llamadas telefénicas, recibir la informacion y transmitirla en forma personal al
interesado.

Recibir la documentacion que llegue y entregarla al personal interesado.

Revisar el correo electronico institucional y direccionar los mensajes a Rectoria 0 coordinacion
segun el caso.

Organizar el proceso de matriculas junto con EL Equipo Directivo.

Revisar y firmar los libros reglamentarios y certificados expedidos por la Institucion.

Solicitar a los Docentes el cumplimiento de la documentacién que se requiere en la Secretaria
de la Institucion.

Asignar y revisar la documentacion de inscripcion de estudiantes de grado once para las
pruebas de estado ICFES.

Acoger y respaldar la Filosofia de la Institucion.

Expedir los certificados que sean solicitados por las Estudiantes y Padres de Familia.

. Elaborar la correspondencia y los libros reglamentarios de acuerdo con las hormas minimas
gue sefalan las disposiciones oficiales.

Elaborar las actas del consejo directivo y el académico, asi como de las reuniones convocadas
por la rectoria.

Suministrar a los coordinadores las planillas de calificaciones

Llevar la hoja de vida y documentacion de los Docentes actualizandola a comienzos de afio.
Organizar la documentacién de los (las) Estudiantes y llevar los registros académicos
correspondientes.

Revisar y registrar anualmente la documentacion de los (las) Estudiantes de Once Grado,
elaborando las actas correspondientes.

Digitar los informes, trabajos que sean necesarios en la Institucion, previa autorizacion del
Rector o rectora

FUNCIONES DE LA BIBLIOTECARIA

Atender a la poblacion escolar en lo pertinente al préstamo de los libros.

Velar por el cuidado de los libros, enseres y equipos a su cargo.

Asistir a las capacitaciones brindadas por la secretaria de educacion.

Promover habitos de lectura en los nifios, nifias y adolescentes de la institucion.

Realizar actividades ludicas con estudiantes.

Atender a los requerimientos de la Secretaria de Educacion con respecto al trabajo con la biblioteca.

3.3.3

FUNCIONES DE PERSONAL DE APOYO: SERVICIOS GENERALES Y VIGILANCIA

Respetar la jornada de trabajo legalmente establecida.
Cumplir responsablemente con lo asignado
Crear un ambiente de acogida y de servicio en el ejercicio de sus funciones.

Mantener relaciones cordiales entre el grupo y con los deméas estamentos de la Comunidad
Educativa.

Respaldar el Proyecto Educativo desde la pertenencia y vinculacion con la Institucion.

Velar por el buen mantenimiento y aseo de los muebles, enseres y dependencias de la
Institucion, al que tienen acceso.

Informar oportunamente a la Direccién del Colegio, los casos especiales de deterioro o extravio
de materiales, responsabilizandose de los dafios causados.
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3.4 PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA
3.4.1 ADMISION DE ESTUDIANTES

La admision es el acto por el cual la institucion educativa selecciona la poblacién estudiantil que
voluntariamente solicita inscripcion, quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades establecidas
por la institucién, pueden matricularse en algunos de los grados que ésta ofrece.

3.4.2 CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LA FAMILIA

Los criterios que seran valorados por la Institucién Educativa respecto de la familia para la admision de
su hijo(a) seran los siguientes:

1. Identificarse con la filosofia de la Institucion Educativa Juan XXII|

2. Garantizar el acompafiamiento en el proceso educativo.

3.4.3 CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO AL ESTUDIANTE

Los criterios que seran valorados por la Institucion Educativa Juan XXIIl respecto del (la) estudiante
para su admision seran los siguientes

1. Manifestar interés por hacer parte de la comunidad educativa.

2. Evidenciar aptitudes y actitudes suficientes para asumir el perfil de estudiante de la Institucién
Educativa Juan XXIII.

3. Demostrar agrado por el estudio y la investigacion.

3.4.4 REQUISITOS DE ADMISION

Los requisitos de admision en la Institucion Educativa son los siguientes:
1. Inscribir a la aspirante en las fechas indicadas.
2. Diligenciar el formato de pre matricula.
3. Presentar la documentacién requerida, en la fecha asignada.

3.45 MATRICULA DE ESTUDIANTES

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del (la) estudiante al servicio educativo. Se realiza
por una sola vez al ingresar la estudiante a la Institucidn, pudiéndose establecer renovaciones para
cada periodo académico, segun se determina en los articulos 95y 201 de la Ley 115 de 1994.
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Con la firma del contrato de matricula se da por entendido la aceptacion del Manual de Convivencia
por parte de padres de familia, representante legal o acudiente y del (la) estudiante.

COSTOS DE LA MATRICULA
La institucién no realiza cobros por matriculas y complementarios

3.4.6 REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de estudiantes nuevos en la Institucion son las
siguientes:

Orden de matricula diligenciado y firmado.

Fotocopia del carné de vacunacion paramenores de 10 afios.

Fotocopia de la EPS vigente o certificado del Sisben actualizado.

Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad a partir de los 7 afios de edad.

Bachillerato: Certificado de calificaciones en papel membrete desde el grado 5°hasta el dltimo
grado aprobado.

Primaria: Certificado de estudio en papel membrete del ultimo grado aprobado.

Ficha de seguimiento (original) del estudiante. Si es fotocopia debe ser con firmas originales.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente

Fotocopia de la cuenta de servicio publicos.

En caso de traslado en el transcurso del afio presentar calificaciones de los periodos ya cursados y
notas

3.4.7 REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de estudiantes nuevos en la Institucién son
las siguientes.

Diligenciamiento y entrega oportuna del formato de pre matricula actualizando los datos
cambiantes.
Nota: Si ha cambiado de EPS o SISBEN aportar la constancia de afiliacion actualizada.

Pardgrafo 1. Quien no se presente en las fechas establecidas a renovar la matricula perderd el
derecho al cupo, el que se asignara a otra persona solicitante.

Ra&é%rafp 2. Si el acudiente no es el padre o la madre de familia debe presentar copia de la cédula de
ciudadania

3.4.8 RETIRO DE ESTUDIANTES
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Si los padres de familia o el acudiente deciden retirar al estudiante y en consecuencia cancelar su
contrato de matricula, se debe realizar el siguiente procedimiento:

El padre, madre de familia o acudiente solicitard a la secretaria de la institucion la cancelacion
de matricula con su respectiva documentacion.

La secretaria entregara los papeles que reposan en la carpeta del estudiante, quedando
pendiente la expedicion del certificado y la ficha de seguimiento. Las que se entregaran
posteriormente en un plazo aproximado de ocho dias hébiles después del retiro del estudiante
y procederd a retirar del sistema de matricula en linea al estudiante (SIMAT)

La secretaria de la Institucién hara firmar el documento de cancelacion de matricula a los
padres de familia o acudiente y hara entrega de la papeleria del estudiante dejando constancia
de tal hecho mediante la firma del padre de familia o acudiente en el folio de matricula del
estudiante.

El director de grupo entregara a la coordinacion la ficha de seguimiento del estudiante.

El coordinador entregara la ficha en secretaria para ser entregada con el certificado en
membrete del estudiante.

Paragrafo 1. Solo cancela la matricula la persona que firm6 como acudiente.

Paragrafo 2. Los estudiantes nuevos podran asistir con el uniforme de la otra institucién o con blue
jean clasico y camiseta blanca, el plazo para conseguir el uniforme sera pactado en coordinacion con
el padre de familia.

Paragrafo 3. Los textos y Utiles que solicite la institucion a los padres de familia son para el consumo de
los estudiantes durante el afio escolar, asimismo estos no deben ser entregados a la institucion.

La institucidbn no exigird a los padres de familia adquirir al inicio del afio la totalidad de los utiles
escolares que fueran emitidos en la lista; tampoco se exigira la adquisicion de Utiles escolares de marca
0 proveedores definidos.

La institucién no exige textos escolares y en caso de solicitarlos no podran variar en los Gltimos tres (3)
afios contados a partir de la fecha de adopcion de los mismos.

3.5

EVALUACION

EXISTENCIA E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

La Institucion hace una evaluacion anual del desempefio del personal interno.

Se basa en los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y en las Directrices de la Secretaria
de Educacion Municipal

SEGUIMIENTO AL DESEMPENO, SUPERVISION Y APOYO A SU DESARROLLO.
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El proceso de evaluacién anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes se lleva al
Pla de Mejoramiento Institucional. Este se le da a conocer a la parte interesada y concluye con el
analisis de los resultados.

Se aporta a las personas implicadas asesoria de tipo personal desde la Rectoria y las Coordinaciones,
con la intencién de corregir lo mostrado en la evaluacion anual y de esta manera implementar las
estrategias correctivas del caso.

Las practicas asertivas se socializan para que todos los miembros de la comunidad las multipliquen en
sus practicas profesionales.

3.5.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

Anualmente se realiza la evaluacién Institucional al menos el 10% de estudiantes de los grados 3° de
béasica primaria a grado 11, igual porcentaje de Padres de familia y a todos los docentes. Se adopta la
Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional. El proceso de evaluacion anual se convierte en un
insumo para el Plan Operativo y de Mejoramiento Institucional.

Anexo 38. Autoevaluacion Institucional y resultados

Ver ademas Herramienta integrada http:/medellin.edu.co/

3.5.2 ENCUESTA DE SATISFACCION

Cada afio, al inicio del Segundo Semestre se aplica la encuesta de satisfaccién a por lo menos el 70%
de estudiantes de los grados 3° de basica primaria a grado 11 en cuanto la metodologia de los
docentes, esta encuesta se aplica en el formato disefiado en el MASTER (Ver pagina Web de la
Institucién); a los padres de familia se les aplica al finalizar el afio escolar la encuesta de ambiente
escolar enviada por la Secretaria de Educacion Municipal y retomamos el puntaje obtenido en
ambiente escolar dado por el MEN para realizar el dia E.

3.5.3 EVALUACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

El proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes se lleva al
Plan de Mejoramiento Institucional. Este se le da a conocer a la parte interesada y concluye con el
andlisis de los resultados.

Se aporta a las personas implicadas asesoria de tipo personal desde la Rectoria y las Coordinaciones,
con la intenciéon de corregir lo mostrado en la evaluacién anual y de esta manera implementar las
estrategias correctivas del caso.
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Las practicas asertivas se socializan para que todos los miembros de la comunidad las multipliquen en
sus practicas profesionales.

Los docentes son evaluados por los estudiantes mediante el aplicativo de la evaluacion de la Guia 34
para el Mejoramiento Institucional del MEN

Los Docentes vinculados mediante el decreto 1278 del 2002 son evaluados bajo las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional y las Directrices de la Secretaria de Educacion de Medellin

Anexo 39. Evaluacion de docentes 1278\EVALUACION CLAUDIA GARCIA.pdf ejemplo

3.5.4 EVALUACION ADMINISTRATIVOS

La Institucién hace una evaluacion anual del desempefio del personal interno.

Se basa en los lineamientos emanados por la Secretaria de Educacion de Medellin para los
administrativos vinculados al Municipio de Medellin. El personal contratado por Empresa Privada no
sera competencia de la Institucién evaluarlo.
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4. GESTION DE LA COMUNIDAD

4.1 PERTINENCIA AL CONTEXTO

Pretende evaluar las formas de vinculacion que establece la institucién educativa con su contexto.
ASPECTOS A CONSIDERAR
Propuesta Institucional como foco cultural de su Zona de influencia.

La institucion educativa de la Institucion Juan XXIII busca impactar culturalmente a través del
desarrollo de talentos: artistico, deportivo y recreativo contribuyendo asi al crecimiento arménico e
integral de las estudiantes.

La Institucion ha venido desarrollando campafias de sensibilizacion y sentido de pertenencia que
aporten al cuidado y mantenimiento del buen estado de la planta fisica y de los medios institucionales.
En estas campafias se incorporan no solamente a los estudiantes sino a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Es vital la continuidad de estas campafias para lograr una mayor concientizacion del cuidado y
conservacion de planta fisica, los medios institucionales y medio ambiente en general.

Incorporacion de aspectos relevantes del contexto a las politicas interinstitucionales.
Los aspectos relevantes son los siguientes.

La Instituciébn Educativa es un referente en la Zona Norte de la Comuna 13 por su ubicacién
estratégica. Las comunidades de los barrios aledafios: Pradera Baja y Alta, Barrio Metropolitano, Juan
XXIII, La Quiebre, La Divisa, tenian grandes expectativas con la construccién de este nuevo espacio

La acogida de la Institucion ha sido muy positiva y efectivamente en los cinco afios de labores
escolares pues se superaron las expectativas de la oferta educativa y se logré convenio con el Colegio
Mayor para ofrecer un Programa de Media Técnica.

4.2 ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION INCLUSION E INTEGRACION COMUNITARIAS

La Institucion Educativa Juan XXIIl, se constituye en un punto de referencia y de encuentro para las
distintas organizaciones religiosas, culturales, sociales y deportivas.

4.2.1 JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL

La Institucion se relaciona con los Ediles pertenecientes a la Junta Administradora Local y la Junta de
Accion Comunal de los Barrios Pradera Baja, Pradera Alta y Juan XXIlI conjuntamente gestionan
recursos de servicios y programas que benefician a la comunidad de la Institucion.

La Institucion Educativa es tenida en cuenta por La Jal tanto para aportar a la estructuracion y
actualizacion del plan de desarrollo local como para ser beneficiaria de programas y proyectos. La
planta fisica esta a disponibilidad de la JAC y la Jal para reuniones, talleres, capacitaciones.

4.2.2 SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, PROGRAMA DE
RESTAURANTE ESCOLAR

Refrigerio escolar: Este programa de la Secretaria de Bienestar Social, pretende suministrar un
complemento alimenticio durante la jornada académica, a las estudiantes de caracteristicas sefialados
en la resolucion 16432 del 02 de octubre del 2015: Estudiantes de preescolar y primaria con jornada
Gnica, poblacién étnica, poblacion en condicién de discapacidad, victima del conflicto armado, puntaje
del Sisben inferior a 50. A la Institucién le brindan 805 cupos, con la modalidades de: refrigerio
preparado en el sitio o complemento a.m. y p.m. y refrigerio industrializado o enviado preparado en
bandejas, impactando principalmente a las estudiantes de preescolar y bésica primaria.

SECRETARIA DE SALUD

Los Programas que se ofrecen desde esta secretaria se acogen en la Institucién, coordinando la
logistica, haciendo el acompafiamiento e integrandolo a las Areas relacionadas. La Secretaria de
Salud se ha vinculado a la Institucién con el Programa entorno Protector, asistiendo a los nifios
especialmente de preescolar y primaria en higiene oral y vacunacion, en el afio 2017 se realiz6 una
jornada de salud en la que se vincularon algunas EPS de donde son usuarios nuestros estudiantes.

4.3 PROYECTOS DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
4.3.1 JORNADA COMPLEMENTARIA

JORNADAS COMPLEMENTARIAS

LUDOTEKAS

La ciudad de Medellin tiene 2.300.000 habitantes, de los cuales el 60% vive en condiciones de
pobreza. Quienes mas sufren este problema son los menores, tanto nifios como nifias, que ven
limitadas sus posibilidades de integracion social, especialmente en lo que se refiere a la educacion y el
ocio. A esto se afiaden en algunos casos los abusos fisicos. En este contexto surgieron las bibliotecas
de juegos y juguetes para promover el desarrollo creativo de estos chicos y chicas.

Las ludotekas tienen el objetivo de proporcionar a los nifios y nifias de entre 1 y 10 afos,
especialmente a los mas desfavorecidos, una alternativa recreativa y educativa que les permita
desarrollar habilidades y contribuya en el proceso educativo a través del ocio.

Se trata de entornos ludico-pedagogicos organizados en distintos puntos de la ciudad, donde los
nifos, acompafiados por profesionales, se relacionan entre si por medio del juego, convirtiendo este
factor de ocio en una estrategia para el desarrollo integral de la poblacién infantil y el cumplimiento de
los derechos humanos. Es una edificante propuesta que favorece a los nifios vulnerables que se
encuentran entre la pobreza, la obligacién de emigrar y la vida en la calle, y que trata de alejarles de la
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violencia, los abusos y la indiferencia mediante una dinamica de integracion, participacion y
convivencia en la que también se incluye a los padres y a los orientadores.

Las ludotekas de juegos y juguetes, en su asistencia a la poblacién infantil, han desarrollado
numerosas posibilidades de acceso a distintas ofertas de ocio y han ideado formas de estimular las
capacidades y potenciales fisicos, mentales y emocionales de los nifios. Se han detectado beneficios
psicolégicos, fisicos, sociales, ambientales, econémicos y comunitarios gracias a estas experiencias
gue han fomentado el uso social y recreativo de los espacios institucionales como espacios para la
convivencia, la reconciliacion, la pedagogia, el encuentro familiar, la participacion y el desarrollo de la
comunidad. Los chicos y chicas padecen menos ansiedad y son ahora mas felices.

La institucion tiene un espacio asignado mediante convenio al INDER, en las horas de la mafiana se
integran los diferentes grupos desde preescolar a segundo. Las docentes se relinen periédicamente
con las ludotekarias para integrar las tematicas y visitas a la ludoteka de acuerdo a su planeacion.

4.3.2 AULAS DE INFORMATICA COLEGIO EN LA NUBE Y PORTATILES DE TODOS EDUCAR

La Institucién cuenta con dos aulas de Informatica del programa Colegio en la Nube. Estas salas
ademas de ser utilizadas por estudiantes y docentes de la Institucion.

44  ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres de la institucion desde el afio 2017 se transversalizé con los diferentes
proyectos y programas que apoyan en la institucion, cada proyecto debe realizar un encuentro con
padres, teniendo en cuenta que son nueve proyectos en los que se pude realizar esta estrategia,
serian por lo menos nueve encuentros anuales. Ademas desde el programa entorno protector se
dirigen escuelas de padres denominado “Tejiendo Familias” con encuentros una vez al mes y desde el
programa UAI se tiene encuentros mensuales con los padres de los nifios que presentan algun tipo de
diagnostico o discapacidad, lo que garantiza minimamente 29 convocatorias a los padres de familia a
procesos de formacion.
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