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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE) - 2024

La Institucion Educativa San Cristobal presenta a la
Comunidad Educativa, el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar (SIEE), conforme lo demanda el Decreto
1290 del 16 de abril de 2009. LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION

1. CRITERIOS DE EVALUACION

e  DESEMPENO SUPERIOR: asociado a la excelencia,
a una calidad superior, a un desempefio éptimo.

e DESEMPENO ALTO: que sobresale, que se

distingue.
e DESEMPENO BASICO: que alcanza lo minimo
requerido.
e DESEMPENO BAJO: No alcanza los logros
minimos.
Paragrafos:

1. Para poder ser evaluado en cada 4rea o
asignatura, el estudiante debe asistir, como
minimo, al 75% de cada clase del grado; este
aspecto incluye a los grupos de Transicion.

2. Con un 25% de inasistencia, sin justificacidon
vdlida, no podra ser evaluado. Se declara
desertor; incluyendo a los grupos de Transicion.

3. Con justificacion valida, se establecerd el
procedimiento para que tenga la oportunidad de
responder por las actividades académicas.

4. Lideres estudiantiles se les permitird cumplir
extemporaneamente con las actividades
académicas realizadas en su ausencia.

5. Siel estudiante ingresa luego de haber iniciado
el grado, bebera traer la valoracion de su
desempefio académico; de lo contrario, la nota
de las dreas y asignaturas del o de los periodos
faltantes, sera la del primer periodo que curse en
la institucion.

6. El estudiante de media técnica aceptado en el
SENA, deberd cumplir con la asistencia,

participacién y evaluacion de la formacidn
brindada por los instructores SENA,

7. El estudiante de 10° técnico que no alcance el
promedio exigido en la formacion SENA, no podra
continuar con esta entidad, segun sus politicas,
pero si continuard con la media técnica de la
Institucion,

8. Elestudiante de 11°técnico que no alcance el
promedio exigido en la formacién SENA, no sera
proclamado como bachiller en Ceremonia de
Graduacion.

2. CRITERIOS DE PROMOCION:

El estudiante sera promovido al grado siguiente o al grado
de bachiller cuando:

e Obtenga desempefio Basico, Alto o Superior en
todas las areas .

e Obtenga desempefio Bajo solo en un area o
asignatura donde la valoraciéon sea igual o
superior a 2.6.

Paragrafos:

Los estudiantes de Transicibn son promovidos
automaticamente, siempre y cuando hayan cumplido con
mas del 75% de asistencia a clases.

2.1 PROMOCION REGULAR
Es aquella que se da al finalizar el grado, cuando se cumple
con los criterios de promocion establecidos.

2.2 PROMOCION ANTICIPADA PARA  ESTUDIANTES
PROMOVIDOS

Aplica para estudiantes que hayan sido promovidos en el
ano lectivo inmediatamente anterior y que demuestren un
desempefio superior en todas las dreas del grado.

2.3 PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS
Se permite cuando el estudiante pueda demostrar un
desempefio basico en todas las areas o asignaturas que
reprobé en el afio lectivo inmediatamente anterior,
presentando las actividades para la promocidn anticipada:
Trabajo escrito — 20% y sustentacion — 40%
Evaluacion escrita — 40%

2.4 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
Segun el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009

El estudiante debera tener un diagndstico de un profesional
de salud, que refiera su condicién. La Comision de
Evaluacion y Promocion deberd revisar el desempefio
académico del estudiante durante el afio escolar, teniendo
en cuenta las estrategias de apoyo brindadas, su estilo y
ritmo de aprendizaje y los avances obtenidos TENIENDO EN
CUENTA LOS AJUSTES RAZONABLES implementados
durante el afio escolar.

2.5 PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Segun el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. La comision
de evaluacién y promocion deberd revisar el desempefio
académico del estudiante durante el afio escolar, teniendo
en cuenta las estrategias de apoyo brindadas, el ritmo de
trabajo y los avances obtenidos, para definir
procedimientos con el estudiante, donde podra
determinar si el estudiante se remite a un proceso de
Promocion Anticipada.

3. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién de cada grado se
reuniran al culminar cada periodo académico.

4. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

DESEMPENO SUPERIOR 4.6-5.0
DESEMPENO ALTO 40- 45
DESEMPENO BASICO 3.0-39
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9

El estudiante que no pueda ser evaluado, segun los
criterios de evaluacion, obtendra una nota de 0.0.



5. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Desde el concepto de evaluacién cualitativa se valoran
aspectos que van desde el desempeio del estudiante
(Acciones Evaluativas Programadas), hasta la valoracién de
aspectos de orden actitudinal como la motivacion, la
responsabilidad, la participacidn, la disposicidn, estos, entre
otros mas, observables en el contacto con el estudiante y
que el maestro considerara al momento de acompaiar y
valorar un proceso de aprendizaje. Lideres estudiantiles

6. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

La Alerta académica es una accidn de seguimiento que se
realiza en la quinta (5)

PROCESO DE AUTOEVALUACION: se aplica en todas las
areas del grado y su valoracion equivale al 5% del
seguimiento de cada periodo.

7. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES

Las estrategias o actividades de apoyo, son las actividades
complementarias que, permanentemente, el docente debe
brindar al estudiante, para que supere las deficiencias en
cada area o asignatura durante el periodo o periodos
anteriores. Estas actividades deben registrarse en el
formato institucional de actividades de apoyo,
evidenciando con la firma del estudiante, si las presenta o
no. La nota obtenida (de 1.0 a 5.0) en la presentacion de
estas actividades, debera registrarse en el Master para
considerarse en la nota final del periodo del area o
asignatura. En ningin momento se cambiaran notas finales
de periodos anteriores.

En la Ultima semana de cada periodo (semana 10), los
docentes, obligatoriamente, deberan brindar actividades
de apoyo a los estudiantes en todas las areas y asignaturas.

8. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

e Divulgacion y socializacion del SIEE.

e  Divulgacion y socializacion de las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencién vy
resoluciéon de reclamaciones de estudiantes y
acudientes/padres de familia sobre la evaluacion
y promocion.

e  Seguimiento permanente de los directivos a los
procesos de evaluacion que hacen los docentes.

e  Conservacion de los registros de las acciones de
seguimiento para el mejoramiento y de las
actividades de apoyo que hacen los docentes a los
estudiantes.

e  Registro oportuno de los docentes de la
planeacién, diario de campo y notas en el
software institucional (Master2000).

e Entrega de informes periddicos de los
representantes de area a coordinacién y rectoria
acerca de los procesos pedagdgicos desarrollados
por los docentes.

e  Seguimiento de los procesos pedagdgicos que
hacen los docentes por parte de las comisiones de
evaluacién y promocién, del consejo académico y
del consejo directivo.

e  Auditorias internas y externas.

e  Acompafiamiento continuo de los docentes a los
estudiantes, especialmente, de los directores de
grupo, en los procesos de evaluacion.

e Anilisis de los resultados de las pruebas internas
y externas.

e  Publicacién oportuna de los cronogramas de las
actividades académicas a desarrollar.

9. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA/ACUDIENTES

9.1 INFORME DE PERIODO

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracién (10
semanas), al finalizar cada periodo se entregara un informe

académico y comportamental, por escrito, a los estudiantes
y Acudientes/Padres de Familia.

Para los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) tendra
dos o cuatro periodos, segun corresponda, de igual
duracion (10 semanas), al finalizar cada periodo se
entregara un informe académico y comportamental, por
escrito, a los estudiantes y/o Acudientes/Padres de Familia,
dependiendo de su edad.

9.2 INFORME FINAL

Es el que se entrega al finalizar el cuarto periodo, o el
segundo (CLEI V y VI), a los estudiantes vy/o
Acudientes/Padres de Familia, seglin corresponda; ademas,
se notificard la promocion o no del estudiante.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES:

Claros, comprensibles y que den informacién integral del
desarrollo de los procesos de cada estudiante.

10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Conducto regular segiin Manual de Convivencia

Docente del area o asignatura
Director de grupo
Representante de area
Coordinador

Consejo académico

Consejo directivo
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