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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
(SIEE)

PRESENTACION

La Institucion Educativa San Cristébal presenta a la Comunidad Educativa, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), conforme lo demanda el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
El presente documento define en términos de conceptos y procedimientos, el proceso de evaluacién
de los estudiantes de Preescolar (Transicion), Educacién Béasica y Media (Académica y Técnica),
programas flexibles como Procesos Basicos, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria y
los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI), a través de una construccion colectiva que cont6 con
la participacién de Docentes, Padres de Familia y estudiantes.

Su estructuracion se defini6 conforme lo presenta el articulo 4° del Decreto de mencion, con el
despliegue de cada uno de los numerales y en el orden propuesto; es de anotar que se concibe como
un producto que se espera sea cualificado en la medida que la practica y nuevas disposiciones lo
demanden; garantizando asi un debido proceso tanto en la evaluacién como en la promocion.

El SIEE de la Institucion Educativa San Cristobal fue revisado y ajustado por el consejo académico y
aprobado por el Consejo Directivo mediante acta, acuerdo y resolucion del afio 2020.
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1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1 CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desempefios
La Institucion define los desempefios de los estudiantes de educacion preescolar, basica,
media y programas flexibles con los siguientes criterios de evaluacion: los lineamientos
curriculares, los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje
(DBA), el disefio universal del aprendizaje (DUA), el modelo pedagdgico institucional, los
planes de area, los indicadores de logro institucionales; aplicando talleres individuales o
grupales, pruebas escritas u orales, trabajos escritos, exposiciones, demostraciones,
investigaciones, actividades de apoyo, pruebas internas y externas, entre otros.

e« DESEMPENO SUPERIOR: asociado a la excelencia, a una calidad superior, a un desempefio
optimo.

Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias o de apoyo. Desarrolla
actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas. Valora y promueve
autdbnomamente su propio desarrollo.

e DESEMPENO ALTO: que sobresale, que se distingue.

Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades complementarias o de
apoyo. Desarrolla las actividades curriculares exigidas.

e DESEMPENO BASICO: que alcanza lo minimo requerido.

Alcanza los logros minimos. Puede tener dificultades académicas que supera presentando las
actividades de apoyo.

e DESEMPENO BAJO: No alcanza los logros minimos.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. No supera actividades de apoyo
0 no las presenta.

2. Las areas y asignaturas se evalluan de manera independiente. No se promedian las notas de
las asignaturas para aprobar el area respectiva.

3. Para poder ser evaluado en cada area o asignatura, el estudiante debe asistir, como minimo, al
75% de las clases de cada una de ellas en el grado.

4. Si el estudiante completa el 25% de inasistencia, sin justificacion valida, en un area o asignatura
del grado, no podra ser evaluado en esa area o asignatura y no sera promovido.

5. Si el estudiante completa el 25% de inasistencia continua a la institucién, sin justificacion valida,
se declarara desertor, no podra ser evaluado y no sera promovido. Si presenta justificacion
valida, desde coordinacion se establecera el procedimiento y cronograma necesarios para que
el estudiante tenga la oportunidad de responder por las actividades académicas.

6. El estudiante de media técnica aceptado en el SENA, debera cumplir con la asistencia,
participacion y evaluacion de la formacion brindada por los instructores SENA, segun sus
criterios de evaluacion; los resultados obtenidos seran socializados con los docentes de nuestra
Institucién que imparten las areas técnicas, quienes presentaran los informes respectivos a la
Comision de Evaluacion y Promocién para el analisis y la toma de decisiones.

7. La evaluacién se analizara para cada estudiante en las comisiones de evaluacion y luego, si
es necesario, en el consejo académico.
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Paragrafos:

1.

2.

Para poder ser evaluado en las actividades realizadas en su ausencia, el estudiante debera
presentar justificacion véalida, segun los criterios establecidos en la institucion.

Lideres estudiantiles (personero, contralor, representante de los estudiantes, mediador y
representantes de grupo); estudiantes de alto rendimiento deportivo, artistico, académico o
cultural; o estudiantes que representen a la institucion en cualquiera de estos aspectos, se les
permitird cumplir extemporaneamente con las actividades académicas realizadas en su
auséncia, siempre y cuando demuestre que estaba cumpliendo con atividades propias de los
aspectos sefialados.

Si al estudiante se le permite ingresar luego de haber iniciado el grado, debera traer las
valoraciones de su desempefio de la institucion anterior, de lo contrario, la nota de las areas y
asignaturas de los periodos faltantes, sera la del primer periodo que curse en la institucion.

El estudiante de décimo (10°) técnico que no alcance el promedio exigido en la formacion SENA,
no podra continuar con esta entidad, segun sus politicas, pero si continuara con la media técnica
ofrecida por nuestra Institucién, siempre y cuando cumpla con los requisitos de evaluacion
establecidos por el SIEE.

El estudiante de once (11°) técnico que no alcance el promedio exigido en la formacion SENA,
no sera proclamado como bachiller en Ceremonia de Graduacion.

1.2 CRITERIOS DE PROMOCION

El estudiante serd promovido al grado siguiente, cuando:

1.

2.

Obtenga desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas y asignaturas del plan de
estudios del grado que cursa.

Obtenga desempefio Bajo solo en un area o asignatura donde la valoracion sea igual o superior
a2.6.

El estudiante de undécimo (11°) o CLEI VI obtendré el grado de bachiller, cuando:

1. Obtenga desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas y asignaturas del plan de
estudios del grado que cursa.

2. Obtenga desempefio Bajo solo en un area o asignatura donde la valoraciéon sea igual o superior
a2.6.

3. Haya cumplido con las 120 horas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio, estipuladas en la
institucion.

4. Haya cumplido con las 50 horas de estudio de Constitucion y Democracia.

5. Haya presentado, oportunamente, la documentacion exigida por la institucion.

Paragrafos:
1. Los estudiantes de preescolar (transicion), por ley, son promovidos automaticamente.
2. La promocién se analizara para todos los estudiantes en las comisiones de evaluacion y

promocién y luego, si se presenta alguna irregularidad, en el consejo académico.
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1.3 CEREMONIA DE GRADUACION

1. La Institucién solo hara ceremonia de graduacion para los estudiantes que se promocionan en
grado 11°y CLEI VI.

2. Se proclamaran en ceremonia de graduacion los estudiantes de grado 11° y CLEI VI que
cumplan con los criterios de promocion y que no presenten alguna problematica
comportamental significativa, segun previo analisis de la comision de evaluacion y promocion,
rector o consejo directivo.

3. Los estudiantes deberan asistir a la ceremonia de graduacion con el uniforme de gala (diario).

4. Los estudiantes que no puedan ser proclamados en ceremonia de graduacion por problemética
comportamental o porque no lo deseen, deben reclamar su diploma y acta en la secretaria de
la Institucidn, en los tiempos programados para tal fin.

5. Los estudiantes que no puedan asistir a la ceremonia de graduacion por no haber cumplido con
las horas de servicio social y estudio de constitucién, una vez cumplan con estos requisitos,
podran reclamar su diploma y acta en la secretaria de la institucion.

6. Solamente habra ceremonia de graduacion al finalizar el afio lectivo, los estudiantes que
culminen CLEI VI al finalizar el primer semestre, recibiran su diploma en la secretaria de la
Institucidén, pero si lo desean, podran ser proclamados en la ceremonia de graduacion, si
cumplen con los requisitos descritos anteriormente.

1.4 PROMOCION REGULAR

Es aquella que se da al finalizar el grado, cuando se cumple con los criterios de promocion
establecidos.

1.5 PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS

1. Aplica para estudiantes que hayan sido promovidos en el afio lectivo inmediatamente
anterior.

2. No aplica para estudiantes de los grados quinto (5°), noveno (9°) y once (11°); para
estudiantes de ciclos lectivos especiales integrados (CLEI); ni para estudiantes de
programas flexibles (procesos basicos, aceleraciéon del aprendizaje y caminar en
secundaria).

3. Se permite cuando el estudiante pueda demostrar un desempefo superior en el grado que
cursa.

Procedimiento:

1. Cuando un estudiante demuestra un desempefio superior en el grado que cursa, en las
primeras cuatro (4) semanas del periodo uno (1) del afio lectivo, el director de grupo debe
reunirse con el acudiente y el estudiante para saber si aceptan el proceso de promocion
anticipada.
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2. El director de grupo hara la solicitud escrita a coordinacion, que incluya un informe
descriptivo del desempefio del estudiante, anexando copia de los registros académicos del
afio anterior, quien definird su factibilidad para convocar a la comision de evaluacion y
promocion del grado.

3. Sila comision de evaluacion y promocion analiza y acepta el proceso, definira la forma como
deberan aplicarse las evaluaciones de suficiencia, fechas y temas. Estas evaluaciones
deberan programarse en un plazo no superior a diez (10) dias habiles, después de la reunion
de la comisién. Para que cada evaluacién aplique para la promocion, el estudiante debera
obtener una valoracion de Alto o Superior.

4. Los docentes deben entregar las evaluaciones de suficiencia calificadas a coordinacion
académica en un plazo de dos (2) dia habiles luego de su realizacion.

5. A los tres (3) dias habiles de que el estudiante haya presentado la ultima evaluacion, se
reunira nuevamente la comision de evaluacion y promocion, para la validar los resultados
obtenidos y determinar la promocion.

6. En caso de aprobarse la promocién, el consejo académico recomendara ante el consejo
directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demostré un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del
consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar, después de emitir una resolucion.

7. Coordinacién debera orientar a los docentes que reciben el estudiante en el nuevo grado,
para garantizar un adecuado proceso de adaptacion.

1.6 PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

1. Aplica para estudiantes que no hayan sido promovidos en el afio lectivo inmediatamente
anterior. No aplica para estudiantes declarados desertores, ni para estudiantes de ciclos
lectivos especiales integrados (CLEI) ni para estudiantes de programas flexibles (procesos
basicos, aceleracion del aprendizaje y caminar en secundaria).

2. Se permite cuando el estudiante pueda demostrar un desempefio basico en todas las areas
0 asignaturas que reprobd en el afio lectivo inmediatamente anterior, presentando las
actividades para la promocion anticipada: trabajo escrito, evaluacion escrita y sustentacion,
esta Ultima puede ser oral, escrita o fisica. En todo caso, la temética de estas actividades
debe haber sido desarrollada en cada area o asignatura en el afio lectivo anterior.

Procedimiento:

1. Alfinalizar el afio lectivo, los docentes de cada area y asignatura dejaran en coordinacion
académica las actividades requeridas para la promocion anticipada; las orientaciones de
cada docente para el trabajo escrito, evaluacion escrita y sustentacion, estaran dispuestas
para los estudiantes en la papeleria del establecimiento en la siguiente semana de desarrollo
institucional, para que puedan presentar estas actividades al afio siguiente, segun calendario
establecido.

2. Durante las dos (2) primeras semanas del afio lectivo siguiente, los estudiantes deberan
inscribirse en secretaria institucional en todas las areas o asignaturas que reprobd para
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poder presentar las actividades requeridas, segun la programacion que se publicada en la
segunda (2) del afio lectivo.

3. Para presentar la evaluacion escrita de cada area y asignatura, el estudiante debe entregar
Su respectivo trabajo escrito.

4. La nota minima para aprobar las actividades es de 3.0 (desempefio basico). Los resultados
logrados en las actividades tendrén el siguiente porcentaje para obtener la nota final de cada
area o asignatura:

Trabajo escrito — 20%

Evaluacion escrita — 40%

Sustentacion — 40%

En todo caso, de ser necesario, el procedimiento serd analizado por coordinacién académica para
realizar los ajustes pertinentes.

5. Si después de presentar estas actividades el estudiante obtiene una nota final de minimo
3.0 (desempefio basico), en todas las areas o asignaturas que reprob6 en el afio lectivo
anterior, sera remitido a la comision de evaluacion y promocion para validar el proceso.

6. En caso de aprobarse la promocion debera emitirse una resolucion rectoral para hacer los
ajustes en la matricula.

1.7 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Segun el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009: “Se entiende por estudiante con discapacidad, aquel
gue presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar,
lo cual le representa una clara desventaja frente a los demds, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La
discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo-
ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o
por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el
sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad mdltiple.

El estudiante debera tener un diagnostico de un profesional de salud, que refiera su condicién. La
Comision de Evaluacién y Promocion debera revisar el desempefio académico del estudiante durante
el afio escolar, teniendo en cuenta las estrategias de apoyo brindadas, su estilo y ritmo de aprendizaje
y los avances obtenidos TENIENDO EN CUENTA LOS AJUSTES RAZONABLES implementados
durante el afio escolar.

1.8 PROMOCION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES
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Segun el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempefio superior y precoz en un area especifica. Estos estudiantes deben tener un diagndstico de
un profesional en salud, que refiera su condicion. La comision de evaluacién y promocion debera
revisar el desempefio académico del estudiante durante el afio escolar, teniendo en cuenta las
estrategias de apoyo brindadas, el ritmo de trabajo y los avances obtenidos, para definir
procedimientos con el estudiante, donde podra determinar si el estudiante se remite a un proceso
de Promocion Anticipada.

1.9 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacién y Promocion de cada grado se reuniran al culminar cada periodo
académico. Cada comision debe estar conformada por todos los docentes del grado y un
acudiente/padre de familia. El rector y los coordinadores deben estar acompafiando y asesorando las
comisiones.

Funciones De Las Comisiones De Evaluacién Y Promocioén:

1. Analizar, disefar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo, para
la superacién de debilidades de los estudiantes.

2. Dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes, para avanzar en el
proceso formativo.

3. Realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion.

4. Analizar periédicamente los informes de evaluacion, con el fin de identificar las practicas
pedagdgicas que puedan estar afectando o favoreciendo el desempefio de los estudiantes,
para definir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

5. Presentar el informe escrito, en acta, de todos los estudiantes analizados en cada comision,
anotando las causas del nivel de desempefio y las estrategias de mejoramiento para
estudiantes y docentes.

2. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

Escala De Valoracioén Institucional:

DESEMPENO SUPERIOR 4.6-5.0
DESEMPENO ALTO 40- 45
DESEMPENO BASICO 3.0-39
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9
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Observacion:

El estudiante que no pueda ser evaluado, segun los criterios de evaluacion, obtendra una nota de
0.0.

3. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

3.1Estrategias De Valoracion Integral De Los Desempefios

Se concibe la valoracién integral de los desempefios de los estudiantes como el reconocimiento de
diversos aspectos que hacen que éste se destaque, no necesariamente contemplado en los
instrumentos de evaluacion. Dichos aspectos pueden ser tan diversos como las particularidades de
cada estudiante; para efectos de aplicacion se hace precision en los siguientes casos:

Desde el concepto de evaluacidn cualitativa se valoran aspectos que van desde el desempefio del
estudiante (Acciones Evaluativas Programadas), hasta la valoracién de aspectos de orden actitudinal
como la motivacion, la responsabilidad, la participacion, la disposicion, estos, entre otros mas,
observables en el contacto con el estudiante y que el maestro considerara al momento de acompafar
y valorar un proceso de aprendizaje.

También se incluiran los siguientes elementos:

Rendimiento del estudiante en funcion de su ritmo de aprendizaje.

Progreso, entendido como el avance que ha tenido el estudiante.

Meta minima exigida en cada area o asignatura, el minimo que debe alcanzar el estudiante.
Actitud frente al trabajo y a su co-responsabilidad.

Su capacidad de integracion social y trabajo en equipo.

Sentido de pertenencia.

Aporte a la buena convivencia.

NookrwhE

3.2 ESTRATEGIA DE VALORACION DE OTROS DESEMPERNOS

Lideres estudiantiles (personero, contralor, representante de los estudiantes, mediador y
representantes de grupo); estudiantes de alto rendimiento deportivo, artistico, académico o cultural; o
estudiantes que representen la institucion en cualquiera de estos aspectos, se les debe hacer
reconocimiento en las areas o asignaturas afines, al menos, con una nota en cada periodo que
favorezca su proceso evaluativo.

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO

Son las acciones que implementa el docente con el estudiante, en forma individual o grupal, como:
nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision individual o colectiva de evaluaciones,
investigaciones, tareas, entre otras; cuando, durante el periodo, detecta dificultades en el alcance de
los logros del area o asignatura. De este modo, no todas las acciones de seguimiento para el
Mejoramiento obligan la modificacion de la nota inicial. Para asegurar la implementacion de estas
acciones, el docente debera registrar estas actividades en el diario de campo.

La Alerta académica es una accion de seguimiento que se realiza en la quinta (5) semana de cada
periodo, donde el director de grupo debe informar a los acudientes/padres de familia sobre las
deficiencias que presentan los estudiantes en las diferentes areas o asignaturas, para brindarles
oportunamente estrategias de mejoramiento para su desempefio.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es la posibilidad de reflexion, que orienta cada docente, sobre las acciones,
actitudes y desempefio de los estudiantes, a partir de la cual se deben generar estrategias,
compromisos y acciones para el mejoramiento.

Esta autoevaluacion se debe realizar en el transcurso de las dos ultimas semanas de cada periodo,
en todas las areas y asignaturas, segun el formato establecido por la institucion. Su valoracion equivale
al 5% del seguimiento.

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Las estrategias o actividades de apoyo, son las actividades complementarias que, permanentemente,
el docente debe bridar al estudiante, para que supere las deficiencias en cada area o asignatura
durante el periodo o periodos anteriores. Estas actividades deben registrarse en el formato institucional
de actividades de apoyo, evidenciando con la firma del estudiante, si las presenta o no. La nota
obtenida (de 1.0 a 5.0) en la presentacién de estas actividades, debera registrarse en el Master para
considerarse en la nota final del periodo del area o asignatura. En ninglin momento se cambiaran notas
finales de periodos anteriores.

En la dltima semana de cada periodo (semana 10), los docentes, obligatoriamente, deberan brindar
actividades de apoyo a los estudiantes en todas las areas y asignaturas.

7. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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=

Divulgacion y socializacion del SIEE.

2. Divulgacién y socializacion de las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y
resolucién de reclamaciones de estudiantes y acudientes/padres de familia sobre la evaluacion
y promocion.

3. Seguimiento permanente de los directivos a los procesos de evaluacidon que hacen los
docentes.

4. Conservacion de los registros de las acciones de seguimiento para el mejoramiento y de las
actividades de apoyo que hacen los docentes a los estudiantes.

5. Registro oportuno de los docentes de la planeacion, diario de campo y notas en el software
institucional (Master).

6. Entrega de informes periodicos de los representantes de area a coordinacion y rectoria acerca
de los procesos pedagogicos desarrollados por los docentes.

7. Seguimiento de los procesos pedagdgicos que hacen los docentes por parte de las comisiones
de evaluacién y promocién, del consejo académico y del consejo directivo.

8. Auditorias internas y externas.

9. Acompafamiento continuo de los docentes a los estudiantes, especialmente, de los directores
de grupo, en los procesos de evaluacion.

10. Analisis de los resultados de las pruebas internas y externas.

11.Publicacion oportuna de los cronogramas de las actividades académicas a desarrollar.

8. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

8.1 INFORME DE PERIODO

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion (10 semanas), al finalizar cada periodo se
entregara un informe académico y comportamental, por escrito, a los estudiantes y Acudientes/Padres
de Familia.

Para los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) tendra dos o cuatro periodos, segun corresponda,
de igual duracién (10 semanas), al finalizar cada periodo se entregara un informe académico y
comportamental, por escrito, a los estudiantes y/o Acudientes/Padres de Familia, dependiendo de su
edad.

8.2 INFORME FINAL
Es el que se entrega al finalizar el cuarto periodo, o el segundo (CLEI V y VI), a los estudiantes y/o

Acudientes/Padres de Familia, segun corresponda; ademas, se notificara la promocion o no del
estudiante.
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9. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,

COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION

Preescolar (Transicion)

Matricula Grupo: TS0

DIMENSION AFECTIVA RESTREFD CALLEJAS LUZ AMALADEL  IP=2
CARMEN
Zupera las dicukades que 5 ke presentan en forma adecuada
Descubrs el entico de lanavidad 3 fraves de 2 radiCiones de 13 £poca.
Vivencia la poca navidefia participando en i diferentes actividades.
22 je fellcha por su pURNLIA y ConZiInoa en 13 azlztenoia 3 clazes
DIMENSION CORPORAL REZTREFD CALLEJAS LUZ AMALADEL  IP=0
CARMEN
Asume una posicitn comoral adecuada deno el auia de clase.
Fropone acthvidades fisicas que favarecen el desamollo de s Cuerpo.
Muesia desieza en i3 coordinacion visomator
DIMENSION COGHNITIVA REZTREFD CALLEJAS LUZ AMALADEL  IP=0
CARMEN
Reconoce ¥ escribe las vocales.
Tranzcribe textos cortos comectamente
Escrine el nombre y apeiido ::ur!m'n:nbesln apeyo visual.
Fealza operacionss de suma yresta sen
FelcRscions ya Escrbo 5 nOMBrE compieth in maesa.
DIMENSION COMUNICATIVA REITREFO CALLEJAS LUZ AMALIADEL 1Pl
CARMEN
COMORa ¥ COmprende nusvas palabras en ngiés 3 su vocabularic.
Reconoce £130nd0 ¥ 12 £50rura de FGUnas CoNsoNanes.
Zgbresaie por realizar dbuios en forma clan ¥ detallada
DIMENSION ESTETICA REITREFO CALLEJAZ LUZ AMALIADEL  1F=d
CARMEN
Expresa por medio de 1 MOzica sentmientos y emocknes.
Realza expeniencias estascas y anistioas, Creatvas & Imagnatias por media de dibujos fbres.
DIMENSION ETICA + CATEDRA PARA LA RESTREFO CALLEJAS LUZAMALADEL  1F=0
PAZ CARMEN

Tiere senfido de pErEnencia por la Rsstucin.
RECONOCE ¥ VIVENC VAKES DASKOS 08 CONYIvencia.
FREconocs 133 Normas que se aplican &n i3 G353 ¥ en 3 Insdtucion.
DIMENSION ACTITUDINAL RESTREFC CALLEJAS LUZ AMALIADEL  IP=0
¥ VALORATIVA EOE
Aprovecha bien el SemEs ¥ & FADal0 en Claze.
Controia 5us IMpulsos ¥ emociones.
inasisiencia

13
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Ecpecialind
Motriuia eupa: 00
pus——— eoreson cesewreno worn
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL  VASCULE WARM MANLA ELENLA 0B 2o
D.BAJD Identiica con aficuitad ks composicién, estados y cambios de |3 materia, en experimentos
apiicacs.
D.BAJD Se le dificuta los cambios fisicos y quimicos te | materia, diferenciando algunos elementos de
<105 quimicos.
D.BAJD Se le dificuta identficar maquinas smples en el cusro de seres vivos y expica su funcidn.
D.BAJD Se le dificuta reaizar los trabajos, talleres yio tareas que se be asignan.
Debe mis en las actvidades académicas
CIENCIZS SOCIALES (HISTORIS, GEOGREFIA, [T 080 27

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA) ¥
(TEDRA PARA L& PAZ

D. BAJD Se le difiouta reconocer [a importancia de la ubicacion del pais en e plansta y la relaidn con
SU entomo.
D.BAJD e le difiout identificar los hechos histéricos que fueron configurando un modelo econdmico.
polition y cultural de colormbia en o siglo xoc
D.BAJD S¢ledfouta cntcary explcar s coractritioss cuMtrdes de 1 poblacdn colombiana
Es ncumpido &n L3 presentacion de tatajos treas, cusdemos o asignacionss acaémicas
enel de sus escolares
EDUCACION ARTISTICA HOYOS HOYDS MARIA DES D.BASICO a7
D.ALTO Sctresale Elaborando artesanias de acuerdo con su creatvidad (maanito)
D.ALTO Sobresale consinuyendo figuras en cuadricula fbremente y segin kas insiruosiones.
D.ALTO Sokresale realizando figuras utiizando diferentes tpos de papel.
EDUCACION ETICA ¥ EN VALORES HUMANOS [ om0 20
D.BAJD 52 le dificuta reconocer y aplicar las normas estabiecidas en cada uno 62 los contextos en los
que convive con los demas (casa, colegio, comunidad)
D.BAJD Se e dificuta reconocer sus respensabiidaces y compramiscs ssignados.
D.BAJD Sele dfouta sl preguntas ye
e los espacios pabli
D.BAJD S e difouta rmnlies!:r:lprewyh\imaumpar\usnmdes.zqupasyubmspmpmse
£ nu\lrﬂni:m a presentacion de trabajos, tareas, cuademos o asignaciones académicas
EDUCACION FISICA, RECREACION YDEPORTES  GOMALEE SEPULLEDA FASIOuA o.sAs00 as
‘constante y se esfuerza por hacer 135 cosas bien
Es respansable con los procesos académicos
Se esmera por cumpir cabalmente sus deberes
Demuestra responsabiidad en las labores que s ke asignan.
EDUCACION RELIGIDSA Koo ooz s e o0
D.BAJD Se e difodta nerpretar drsnngl.nryrellznmaa]mwmlmgud&du&ypﬁemh
D.BAD e e feuta carticar. distinguir y vaborare el testmonio de | iglesia que confima la fe del

cristiano
Es incumplido en k3 presentacion de rabajos, tareas, cuademos o asignaciones académicas
r sus rabajos en los pk por el docente.

HUWDES.IBOGLIA CASTELLANA E IDIOMAS  SOFETE FIMLLA MAIA AYCEE 0 BAUC 24
EXTRANJ
NUMP\NII:\ADEr LENGUA CASTELLANA COPETE FMLLA MARA AYCEE oBAD 21
D.BAJD Se le dificuta utlizar las preposiciones y las conjunciones en un esciito.
D.BAJD Se le dificuta reconocer y producir textos namatvos, liicos, dramatieos, publictarios, &
instrueci
D.BAJD Se le dificuta identifiear, clasiicar y utiizar los distintos medios de comunicacién.
D.BAJD Se le dificuta utlizar s distinios pronombres personales y corjugar los bempos verbales
D.BAJD Se le difiouta identificar en un libro sus paries y hacer un buen uso de &1,
N enel de sus

ey
P2 A
LE )
Feo A
B2 A7
ez AT
Feo A
Fas As3
Fer A

LENGUA EXTRAMJERA INGLES v aros wwea sen o sAsico F
D. BASICO Alcanzo los logrs minimos diferenciando algunas Sguras en ingkés
D.BASICO Pcanzo los logms minimos al identficar os nombres de Las frutas en ngiés.
D. BASICO Picanzo los logrs minimos en reconocer los lugares mas importantas de nusstra ciudad en

ingles

MATEMATICAS FEREA AMFUDW CONSUELO D.BA 18
D.BAJD No acata adecuadsments [3s sugersncias que s= | hacen
D.BAID Mo alcanza los logros minimes en iml:shmmmdm contextos: situaciones

Se le dificulta identificar, leer, aesmmrammpmgaﬁcammlam; con manejo de
porcentajes

TECNOLOGIA E INFORMATICA 'GONZALEZ SEPLLYEDA FASIOLA 0. BASICO s
Es responsable con los procesos académicos
Es constants y se esfuerza por hacer las cosas bien
Se esmera por cumplr cabalments sus deberes
Demuestra responsabixiad en las labores que s= ke asignan
' o avTopn

1+ intorme | 2* Infoee | 3° Informe | 4% informe |_&* Firel

D|n|D]N|D[N]|D]W

[CENCIAE NATURALES ¥ EDUCAGION

o
"
o
W

HISTORE,
| CEMOCRACIA) ¥ CATEDRA PARA LAPZ

[EoUcamEn ARTETICA 5 32| A | 2= ea |21 Ea |3

[EDUCAZION ETIGA ¥ N VALGRER
[aanos

[EDUCATION FISICA, FECREAGION T
|oroRTES

L ) e ) - R )
H

[EDUCAGION RELGIOEA. 53 |32 A 20| Ea |32] B |20
ENANDADES LENGUACAITELLANAE | g | 22| & |26 & o |22 e
[FUMANDADES LENGUA CAS TELLANA. BB EIEIEIEIERE 22
[EENGUA EXTRARERA MGLES 53 33 5 |35 Ea |30 Ba |30 S
[aTEMATIEAS Bl EIEIENE1 N 23
[TEcNOLOGIA W [0 = |37 s [51]ea|if i
mzenacanes

frr—

‘Darsotor e grupo
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Basica Secundaria

ASPECTOS EVALUADOS
CIENCIAS NATURALES
QuINCA

ﬂmamwn @cﬁma{uw (jru{ Cfiue’(*e

»’ewwé-« Qf:mm PO R
20020, 205001006 BILIT.ATE

Cra 131 He a3
Ecpasiataaa:
Matrioula @npa: 0=
Frareson besewreRa
ED. AMBIENTAL P. DE. LA ARDCAADELADA D.ATO

D ALTO Se distingue por comparar los mecanismos de 3ocién de kas hormonas y glandulas
D.ALTO Se distingue per describir y relacionar los cicios biogeoquimicos, jusEficando su im
« sostenimiento de |a vida
D.ALTO Se distinque por identificar las caracteristicas generales de los liuidos v los sélide:
CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA. oAt
CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA] ¥
CATEDRA PARA LA PAZ
D.ALTO Reconoce con suficiencia los conceptos asociados a |a edad modema de la humar
D.ALTO Analiza con suficiencia las caracteristicas sociales, politcas. economicas y cultural
caracterizaron la modemidad del hombre
D.ALTO Ioenifcs con sufcencs o confexo soci, politico y cuftural de Fancia que antece
revol
EDUCACION ARTISTICA FRANCO DUGLIE CARLO8 TLLKG o sursRIoR
D. SUPERIOR Excalentements deimita campos de interés enfre los lenguajes artisticos para reall
a5 expresias
R Eomantacitn: Eveslentemente scfia estrategas para socalizar sus propuesta
Excelentement eiabora propuestas desde diferentes lenguajes expresivos parm ot
auionomia en Ias creaciones aristicas.
D.SUPERIOR  Excelantements compara, fustra y valora asuntos relacionados con & arte, & patri

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

D. SUPERIOR
D. SUPERIOR

D. SUPERIOR

EDUCACION FiSICA. RECREACION Y DEPORTES

EDUCACION RELIGIOSA

D.ALTO

HUMANIDADES, LENGL.
EXTRAMJEROS

Media Ac

ASPECTOS EVALUATOS rareson oeseurtho wora
CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL  GUTSIREE GUTERALL JOSE NCOLRS o sAsice a0
QuIMICA UTERIEL GUTRRREL JOSE WOOLAS. o ssico E
D. BASICO Acanza a realizar cileulos basados en las scuaciones quimicas.
D. BASICO Aicanza a aplicar los ciloulos estequiomitricos basados en las leyes ponderales.
D. BASICO Alcanza a realizar pricticas experimentsles metodciogicamente
D. BASICO Balancea de manera suficente ecuaciones quimicas por el método de simple inspecsion y
carido reduccion.
AoicA CORTES CIAZ AMENAL MAUICD o sAsico L
D. BASICO Alcanza los b minimos en admdamemelnsmaepm de | masay los.
apica s;'l\ugadenla ‘solucion 52 pesy Y
D. BASICO Aicanza los logos mnlnnseﬂmk;ula el mjoneahzzdn por una fuerza.
D. BASICO Hicarza ICZ \Dgus minimos en identificar las energias cnética, potencial gravitaconal y
potencial elastca
Debe esforzarse més en Ias wadade's aDadHnlr.as
3 muy por debajo de ella
Debe sermas pamupmyreﬂnﬂsabie
&s minimo, p | si e lo propone
CIENCIAS SOCIALES [HISTORIS, GEOGRAFLA, EARER BE R B S D.8A10 28
CONSTITUCION POLIICA Y DEMOCRACIA) ¥
CATEDRA PARA LAPAZ
D.BAJO Mo aleanzz los logros minimos para andlisis criico de los documentos consuitados segin ks
temas propuestos.
D.BAJD Mo aleanz los logros minimos para acudir 3 diversas fuentes par obtener y procasar
informacion de los diferentes temas propuestos.
EDUCACION ARTISTICA LIRHEG ALVAREZ MONICA MARIA. o sAsico an
D.BASICO En un nivel bisica reconoce |as diferentes propuestars artissieas para realizar su produecin y
socialzacion
Recomendacién: En un nivel basico aplica procesos téenicos y tecnoligices para la realizacion
de sus creaciones artisticas.
En un nivel basico participa activamente en procesos de creacion colectiva para el desamolio
de propuestas artisficas en su contexto escolar y extraescolar.
EDUCACION ETICA ¥ EN VALORES HUMANOS PR MORALES TATANA 0.8 u
D.BAJD

EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES

D.BAJO

EDUCACION RELIGIOSA
D.BAJO

cuiturs ce 13 regyén amazdnica colombiana ncluyendo 3 ndigenas y sfocolombian
Cumple con todas sus Iabores, le gusta investigar y se e nota empeio en lo que re
R —— o sursmIoR
Construye de manera exsslente relacionss mis equtativas entre hombres y mujen
bisqueda

e ura mejor comivencaa
R f

permansnte. en el cudl I:samecdos eiron s e ¥ etk e
autordad y la camunicasion
o

fas sitsaciones que alint
i y\asfum\as com Ios asumen en |a colidianidad, y establece estategias ps
resolverlos sin necesidad de recurtir a la videndia.
Gurnpe oon ods sus bores, e gusta inestigary se e nota empefio en lo que re
Es responsable con los procesos académicos
Es constante y se esfuerza por hacer [as cosas bisn
Alcanz satisactoriaments los logros propuesios pars o grao. felctacones!
P:mnpa endasay mamﬁesca intarés por elia

et el aradwrnmygﬁn sentido de la responsabiidad le conducen a la exce
[ — DAt
Demusstra responsablicad &n las labores que s2 fe asignan.
Demuestra inferés en ka reafzacion de las consultas y actiidades asignadas.
Demuestra creatividad y motivacian en los rabajos asignades
Escuchay sigue instruceiones con facilidad
Muesta orgnalidad y creatividad en sus labores
Trabaia bien en =quipo ¥ colabora para el bensficio comin
PRpEp—— baTo
Sobressle en reconoosr, distinguir y refexionar sobrs e conospto de relgién y sect
sistema religioso cristiano y |a disciminacion refigosa.
Demuestra responsabidad en las labores que s= ke asignan.
Es constante y se esfusrza por hacer las cosas bien
Aicanzo satisfactoriaments kos logros propusstos en la asgnatura
A CASTELL ANA E IDIOMAS  VUNIRA DEHIA L BRERANEA ELERS

adémica

Disrnn 0531138 Ko

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA NUNERA OZHOA ESPERANZA ELENA oAt

Se la dificulta identificar, analizar e umth m:lla\ «come algo inherente al ser humano.
No muestra | escolares.

At ACaATA CAILGS Ba nsac 2
Ge le dificulta la practica en la clase de educacion fisica
Es incumpiido en la presentacion e irabajos, tareas, cuademos o asignaciones académicas
Debe demostar mayor responsabilidad en ks actvidades signacas
. perosu cads 3 muy por debsjo de ella
)

cap
284 O HECTON OF JESUS

Bl estugiante no alcanza los logros minmos en conocer, identficar y reflexionar sobre I3

heterodoxia, ortodesia, confrontacion y sianzas de los sistemas religiosos.

Debe demostrar mayor responsabilidad en las actvidades asignadas

No presenta sus trabajos en los plazos establecidos por e docente.

1)

HUMAMIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS  URREGS ALVARES MONCA MARA o.saic 18
EXTRANJEROS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA LNECE ALVARLE WOMICA MARLA. .50 20

D.ALTO Determina significados a partir de prefijos y sufijos. AREMAIGNATURA
D.ALTO Identfica [as funciones del lenguae en diferentes contexios comunicativos.
D.ALTO 730, algunas veces identifea las caracteristeas de la literatura de |a colonia. [CENCIAG NATURALES ED AVBESTAL P O| 2o | 2z | ma | 22 | 3 | 27 | a0 |22 | & | 27
Demuestra creatividad y motivacion en los rabajos asignados |ounsca L ol
LENGUA EXTRANJERA: INGLES FVILLAR OROZOS EDGAR HERNANDG D Ao [ciEnciaz lom{u:m
D.ALTO Se distingue por reconocer =l verbo to be. t have en presente simple y en pasado en [GECORATIA CONSTILCIONPOLITIGAY | B2 |38 A | 43| Su |47 [ & |40 & f a0
conversacionss  texios corios [EDUCAGIER ARTETIC, MEEE R ]
D.ALTO Se distingue por idenbcar el audliar (wil) para = futuro simple. = - AL
D.ALTO gummmwwwddam&amu]mup&dnym (afir-inter-nega) IEiaaag ETICAY EN ALORES Su a7 | su[ar| A a1 50 e8| A ez
respansable con los procesos académicos
Muestra respeio hacia I3s ideas Ge sus compaferos [EQUCACKN FISICA, RECREACION ¥ ez | om as| m [en| w0 [as| a0 | es
Aicanzn satistactoriaments kos logros propuestos en la asignatura. < <
R e e [EDUcAzioN RELGI0EA W[ A || A oA ] x|
Aprovecha bien el tiemgo y ¢ trabajo d dase ) s et gy CAATELLANAE | |23 | 22 |35 Ba 23| w |az | & | as
Supero los logros sin mayores dicultades. sus interacciones fueron adecuadas y bas [HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA. M (a1|Baf3v|Ba|37| A (42| Ba|3s
Desarrollo bien las actividades y asimio los conteridos. [LENGUA EXTRARIERA: INGLES sufes|aJez]afaz[ajaa|n]es
MATEMATICAS ESTRADA ABAOLE ALFOHED De JETE D AT fuTEnATCA] Sa 37| A fel]Basil A (42 B )38
D.ALTO Sobresale en identficar, asnaymmrbsmnmuemnmmmmumpln) [TECHOLOGIA E BFCRMATICA T S N R N BN Y
comiin civisor en resch es aigsbraicas. B A || A {20 A |45 8a 53] me e
D.ALTO Mammmm,mmymrlmmmpmdenumma&yhrﬂ [FEcrowaIA AsiGNATURA A 20| A |+ Es |36 5a |35 6| 2e
operaciones entre ellos para cakcular y simplificar en |3 solucién de problemas. pr——
D.ALTO Sobresale en entficar, imerpretar y propaner los conceptos de media, mediana y me
solucién y grafcas de probiemas estadishicos.
D.ALTO e an reconocer, interpretar y colsborar en | sohucin de ecuaciones de prime rmr—
con una incognita
D.ALTO Sobresale an recongosr, interpretar y colaborar en |a Satucidn de problemas que s2 12 Cwnotor de grupa
£on ecuaciones o primer grado pasando de! lenguaje comin al Aipebraico.
TECNOLOGIA E INFORMATICA GOMEE ZULUAGA JOHN ARG o sAsieo
Emprendimienio. LA ARICA DL LATE D.BASICO.
D. BASICO Alcanza los | minimos &n comprender 13 importancia de realizar un proceso de
identficacion de metas a corto, mediano y largo plazo, (files para empezar 3 construi
. proyecto de vida.
D.BASICO Horen ke o minimos en construir su proyecto de vida, tenienco en cuenta sust
5 y prionizando ackvidades para cumplir Sus objetvos en 13 vida.
TECNDLO(HA(ASIGN\TURA) DT ZULUATA JOHN AR DsAzIco
D.BASICO De forms basica identfica <! témino sistema y su utizacién de acuerdo 3 su clasfics
D.BASICO De forma basica identiica & concepto de sistema operativo y su impertancia dentro d
D.BASICO De forma basica consiruye: blog y wiki ayudado por aigunos sitios web que proparcion
senvicio.
D.BASICO De forma basica, utiiza algunos editores de video en la realizacion de pequefics proy
audovisusles
PRPRTRYY tam. e -
D.8AJ0 S8l s svslus o ascios teiendo n cuena f lan e endenc s rekacenes e
sentdoy las estategias discurswas smplead
D.8AJ0 yevaluarlos
mmmme\enanmmgmdmm
D.8AJ0 S8 I e comprence 3 nfuenci oe 13 8pocas enla esTustra y confacin o s
generos fe
D.8A0 G et comorencer dierentes toos de arumentospresentes e un discarso.
LENGUA EXTRANIERA INGLES [E——— oo 1 P
Informe 4120 e
empos rabyados
MASITENGIA D.BAJD Nna\mnxalnshgmsmmmemﬂemﬁ:arqicaldvctahﬂann wabajads en dase
B3 e Es incumpiido en (3 presentacien de rabajos. aﬁigmmesammus
o MATEMATICAS SN G DD = P e
D.BAJD i o usoy Jos pincipias de conlea. principlo
mutpicatvo, permatacionss y combinaciones.
D.BAJD i o deal i
dscriptiva y de a probabilidad
D.8AJ0
desarmollo lgico y cognitive del ser humano
P Debe der mavor responsabilidad en las actvidades asignadas
TECHOLOGIA o mAsco tn B e
D. BASICO Aicanza oz ogros minmos &n reconcesr s diversos tpos de documentos comercidies y U
importancia en ¢l context
D.BASICO eanza s s mininas en tizaras emamentas e 3 weh 2.0 pra ez rogecios
colaborativos y generar y compartir iformacion de un tema
D.BASICO Hcarza los | mnhsae{miaﬂes, 2
desarmolar bricas v aplicartas en 2
ALosoAA [ ———— oeno s Pt ma
D.8AJ0 i [ : romancs, caitas,
amercancs, enre ofros,
D BAJC h a al racional
Fel  lAms mnﬁdlnde\ammtﬁlaﬁﬂaﬁﬂhmdﬁ\mmmﬁpmn
ciENcias Y PoLmCAs osao = Po e
D.BAJD ner y compartir un proyecto e parscipacién
umx:mamhnunray\awimﬂ ¥ pact
D BAJD No alcanza los logros minimes realizar, responder y presentar rabajos y evaluacones de la
economia y de ka politica colombiana.
S + ntoms | 2 iorea [ mtcems | + evorme &= st
5 [w|o[n[o[w]o[n|o]w
s [17] = 20| & [1s]e[20] a0
EREEE B B N
EN A N N R R T N
B 24(m 20| 8 f2e| 8 |2e
B A
=[5 |50 [ [ = a0 e 30 e [oe
a 1] & |2z| e |a2]m [1a] @ 1e
L o || ms 20| A 42| ® |27 | e | ae
N EE B ) B R I K N
s (2o e 32| a[ea]a [is]a]=s
EIEEIEIE ENEIENED
Bt A ERES
D 3 a
=
B2 s
B A
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Es respensable con los procesos académicos

10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

10.1 INSTANCIAS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Conducto regular segun Manual de Convivencia

1.

~NoOUAWN

Docente del area o asignatura
Director de grupo
Representante de area
Coordinador

Consejo académico

Rector

Consejo directivo
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10.2 PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Cuando el estudiante tenga una inconformidad con su evaluacion o promocion debe dirigirse
inmediatamente a la instancia correspondiente para hacer la reclamacion, segun el conducto regular
establecido.

Este procedimiento debe hacerse siempre por escrito para tener evidencia al respecto.

Se deben presentar todos los soportes necesarios (cuadernos, talleres, evaluaciones, notas, etc.) para
una mejor y pronta solucion.

11. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Encuestas a estudiantes y docentes.

Reuniones generales con estudiantes.

Reuniones generales con padres de familia.

Informes del rendimiento de los estudiantes a los padres de familia y de las dificultades del
proceso de evaluacion.

Reuniones con estudiantes representantes de grupo.

Reuniones con los docentes (generales, por areas, comisiones de evaluacién y promocion,
consejo académico, entre otras).

e N .

oo
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TERMINOS Y DEFINICIONES

-AUTOEVALUACION: La autoevaluacion puede y debe ser un instrumento que facilite atender,
respetar y valorar los distintos ritmos de aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del estudiante.

-CRITERIOS DE EVALUACION:
Son las caracteristicas del desemperio de evaluacion que indican el nivel de dominio del estudiante en
la aplicacion de conceptos basicos de un tema. (MEN).

-CRITERIOS DE PROMOCION:

Definen “lo que se espera” de algo que se evallua, es decir, que por medio de estos se puede realizar
la “lectura” del objeto evaluado y compararlo con un referente o estdndar de desempefio. En este
sentido, establecen el nivel requerido y esperado de los aprendizajes y definen cuando se considera
gue un alumno y alumna ha conseguido un objetivo determinado. (Educrea - Revista)

-DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA):

Son una herramienta disefiada para todos los miembros de la institucion educativa (padres, madres,
cuidadores, docentes y estudiantes) que les permite identificar los saberes basicos que se deben
adquirir en los diferentes grados escolares para las areas. (MEN).

-DESARROLLO INTEGRAL:

Es un proceso en el cual el ser humano integra las distintas manifestaciones de su ser en todo lo que
realiza, coordinando los diferentes aspectos de su persona y las diferentes areas de su vida para asi
constituir un desarrollo personal mas integrado. Es el proceso continuo, permanente y participativo
gue busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y sociopolitica), a fin de
lograr su realizacion plena en la sociedad. (MEN).

-DESEMPENO DEL ESTUDIANTE:

Pretende, a través de la aplicacién de varios instrumentos de evaluacién, medir las actitudes y
aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las demostraciones de los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores desarrollados, como resultado del proceso educativo
y su aplicacion en la vida cotidiana. (MEN).

-DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA):
Es una manera de pensar acerca de la ensefianza y el aprendizaje que ayuda a que todos los
estudiantes tengan la misma oportunidad de ser exitosos. (MEN).

-ESCALA DE VALORACION:

Es un conjunto de criterios especificos fundamentales que permiten valorar el nivel en el que se
encuentran los alumnos y permite valorar el aprendizaje por medio de indicadores de desempefio.
(MEN).

-EVALUACION:
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Es el elemento regulador de la prestacion del servicio educativo, que permite valorar el avance y los
resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion pertinente y significativa
para el estudiante y relevante para la sociedad. (MEN).

-EVALUACION DE SUFICIENCIA:
Es la evaluacion que debe presentar el estudiante para sustentar los conocimientos adquiridos de un
grado en un area o asignatura determinada.

-LINEAMIENTOS CURRICULARES:

Son las orientaciones epistemolégicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con el apoyo de
la comunidad académica educativa, para apoyar el proceso de fundamentacion y planeacion de las
areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de Educacion en su articulo 23. (MEN).

-ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS:
Constituyen uno de los pardmetros de lo que todo nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer, para
lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el sistema educativo. (MEN).

-PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Persona con deficiencias o alteraciones en las funciones y/o estructuras corporales, limitaciones en
las actividades que puede realizar una persona de su edad y contexto, asi como restricciones en la
participacion en los espacios de la vida cotidiana. Las discapacidades se clasifican asi: discapacidad
auditiva, discapacidad visual, discapacidad motora, discapacidad cognitiva, autismo y discapacidad
multiple. (MEN).

-TALENTO EXCEPCIONAL:

Persona con un alto potencial, general o restringido a un campo especifico de la actividad humana,
para aprender y desarrollar competencias, que supera con creces al que se espera que tengan otras
personas de su edad y en su medio, habilidades meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o
varias areas del saber. Se acompafia ademas de altos niveles de creatividad y de dedicacion a las
tareas que se emprenden. (MEN).
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