
Nº COMPONENTES DEL PEI LINEA DE ACCION

PLANES, PROGRAMAS, PROCESOS, PROYECTOS, EXPERIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS Y CATEDRAS.

JUSTIFICACION 

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS INCIDENCIA CON EL PEI NOMBRE DEL PERSONAL JM. NOMBRE DEL PERSONAL JT Y TJ.

PROGRAMAS: EXTERNOS DE LA ALCALDIA (RESTAURANTE, VASO DE

LECHE Y TIQUETE ESTUDIANTIL). 

Oswaldo Barrada. Catalina Adarve.

PAE- RESTAURANTE ESCOLAR Denys Palacios, Luis Hernando

Vargas

Socorro Carmona, Luis Hernando

Vargas

TIQUETE ESTUDIANTIL Luis Hernando Vargas Luis Hernando Vargas

2 GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROYECTO: AMBIENTE Dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre el tema en referencia, 

promoviendo el cuidado del entorno y de lo publico para crear conciencia 

ambiental en la comunidad educativa. 

Desarrollar competencias en los estudiantes para la sostenibilidad ambiental,

en el cuidado del planeta y de ellos mismos. Proyectar una institución amigable

con el ambiente reflejando armonía, lo cual favorece la sana convivencia. 

Cuidado del jardin institicional. Manejo de recursos solidos . Campañas

ambientales .  Talleres, capacitaciones practicas  y salidas pedagogicas. 

Humanos, economicos, logisticos, ambientales y

teconologicos. 

Desarrolla competencias en los estudiantes, para la sostenibilidad ambiental,

en el cuidado del planeta y de ellos mismos. 

Docentes del área de ciencias

naturales a excepción de Doris

Quinto, lidera Mario Serna.

Docentes del grado cuarto.

PROGRAMA: COMUNICACIONES (CENTRAL DE TV) Gigliola Martínez, Juan Pablo

Vélez, Mario Serna y Luis

Hernando Vargas.

Jorge Restrepo, Carlos Fernández y

Luis Hernando Vargas.

COMUNICACIONES(CENTRAL DE SONIDO) Mario Serna y Directivos Milena Perdomo, Carlos Fernández y

directivos.

COMUNICACIONES (PERIODICO ESCOLAR, PRENSA ESCUELA) Rectora y docentes de español.

Lidera Martha Castillo.

Rectora y docentes del grado quinto

4 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROYECTO: SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO Dar aplicabilidad a la normatividad vigente en el tema en referencia,

promoviendo el sentido de pertenencia de los estudiantes hacia la institución y

valorándo la función del docente, mediante el programa de ayudantía general.

Promover en el estudiante el sentido de pertenecía por la Institución mediante

el desarrollo de actividades extracurriculares que beneficien los diferentes

procesos de la institución y la proyección de la misma.

Ayudantía general a los programas, proyectos y experiencias significativas de

la Institución.  

Humanos, económicos, logísticos y tecnológicos. Favorece el sentido de pertenecía del estudiantado, aprenden a valorar la labor

docente y participan de los procesos educativos institucionales.

Natalia Osorio Milena Perdomo.

5 GESTION DIRECTIVA / FINANCIERA Bienestar estudiantil

PLAN: MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA (INVENTARIO Y

RECURSOS) RECICLAJE.

Tener espacios dignos y recursos básicos apropiados para fortalecer la

motivación que con lleva a un aprendizaje pertinente y a una grata estadía del

personal.

Propiciar una planta física adecuada y brindar recursos básicos, mediante el

mantenimiento preventivo, las reparaciones y compras que den lugar a un

aprendizaje con motivación. 

Mesa de ayuda (EI representante de cada sala de informática: Gigliola

Martínez, Carlos Fernández, Jorge Carmona, Secretarias y Directivos).

Seguimiento y control a los bienes inmuebles por Alba Rocío Giraldo y Mario

Arenas.

Económicos, humanas y logísticos. Permite el agrado por el aprendizaje y el desarrollo laboral, al tener una

estadía agradable.

INVENTARIO:

Alba Rocio Girado y Mario

Arenas. 

Coordinador Luis Hernando Vargas 

(silletería), Docente Carlos Fernández

y Porteros.

6 GESTION DE LA COMUNIDAD Mejoramiento escolar.

PROYECTO: RECURSOS DIDÁCTICOS (la solicitud de recursos se debe

realizar un día anterior a la actividad a desarrollar).

-  Importante diseñar un formato para la solicitud de préstamo de recursos.

-Importante utilizar recursos para el desarrollo de las clases y proyectos ya

que la institución cuenta con ellos.

Aprovechamiento de los recuros con que cuenta la institucion para el

desempeño del personal. 

Promover los ercursos con que cuenta la institucion y darle un adecuado uso. Diagnostico de los recursos, divulgacion de los recursos e implementacion del

uso de recursos. 

Económicos, didacticos, humanos, tecnologicos y 

logísticos.

Contribuyen los recuros al desarrollo efecivo de los componentes del PEI. Docentes de artística (Lideran el

préstamo de material: Claudina

Hernández y Gigliola Martínez)

Nota: Responsables de las fotos

de cada evento que se realice.

JM: Gigliola Martínez y Jorge

Arley Carmona. 

Recursos: Eunice Zapata y Jorge

Restrepo. 

Fotos: JT:  Alejandra Usuga 

TJ: Carlos Fernández.  

ARTES ESCENICAS (GRUPO MUSICAL) Martha Castillo. Doralba Ríos.

ARTES ESCENICAS(TEATRO) Docentes de artística (Claudina

Hernández y Gigliola Martínez)  

Docentes de básica primaria

(documentar cada actividad en el

informe de semana). Igualmente los

docentes de la TJ deben documentar.
ARTES ESCENICAS(DANZAS) Claudina Hernández Y Gigliola

Martínez.

Carmenza Rodríguez y docentes de

transición a excepción de Cristina

Gutiérrez.

8 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROYECTO: DEMOCRACIA Dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre el tema en referencia,

promoviendo la participación, la toma de decisiones acertadas y el liderazgo

en beneficio de los proyectos de vida de los estudiantes, de la entidad

educativa esperando se vea reflejando en el accionar social.

Fortalecer la convivencia escolar, el debido proceso y el funcionamiento de los

órganos del gobierno escolar; de tal manera que se minimicen las situaciones

de conflicto y se pueda dar un aprendizaje en un ambiente armónico, se cree

conciencia democrática y de participación responsable dentro de un marco del

pensamiento crítico, autónomo y objetivo. 

Talleres, conferencias, encuentros, concursos, cuadros de honor,

capacitaciones, organización de la elección del gobierno escolar y trabajo con

líderes.

Humanos, tecnológicos, logísticos, económicos y didácticos. Se crea conciencia democrática y de participación responsable dentro de un

marco del pensamiento crítico, autónomo y objetivo.

Ancizar Restrepo (manejo de

máster para la votación), Alba

Rocío Giraldo y Doris Quinto

(perfiles de líderes escolares para 

elección), Rectora (trabajo sobre

liderazgo positivo y revisión de

programas de candidatos) y

programa Entorno protector con

líderes futuro).

Docentes del grado segundo.

TJ: Carlos Fernández. 

9 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROGRAMA: ETNOEDUCACION Se promueve el respeto y valoración por todas las etnias colombianas y sus

diferentes culturas.

Concientizar sobre la diversidad que tiene Colombia y promover el respeto por

las diferencias  y  la población en situación de vulnerabilidad. 

Ensayos,  presentaciones, obras de teatro, encuentros y eventos. Humanos, tecnológicos, logísticos, económicos y didácticos. Concientiza sobre la diversidad que tiene Colombia y promueve el respeto por

las diferente etnias y por la población en situación  de vulnerabilidad.

Docentes del área de ciencias

sociales. Lidera: Milton Serna.

Docentes del grado primero.

TJ: Carlos Fernández.

10 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROYECTO: RECREACION Y TIEMPO LIBRE. La época que se vive, hace que la escuela brinde diferentes espacios para

integrar la población y a la vez atender los intereses de los estudiantes y

propiciar espacios para un mejor aprovechamiento del tiempo libre en

actividades lúdicas, deportivas y recreativas, fundamentadas en la ley 1029/06;

ley 934/04; ley 181/95

Fortalecer la motivación del estudiantado y del personal, por la permanencia en

la institución y con ello se armoniza el aprendizaje y la sana convivencia, al

propiciar mejor salud mental y el desarrollo físico del personal docente,

mediante actividades de integración durante el año. 

Encuentros, salidas pedagógicas e Institucionales, capacitaciones, actividades

recreativas, torneos internos en diferentes disciplinas deportivas, participación

en juegos intercolegiados organizados por el INDER Medellín, y jornadas de

esparcimiento.

Humanos, económicos, logísticos, deportivos, lúdicos y

didácticos e infraestructura física.

Fortalece la motivación del estudiantado y del personal por la estadía en la

institución y con ello se profundiza en el aprendizaje y la sana convivencia,

mediante la salud mental y el desarrollo físico del personal docente. 

Docentes de educación física.

Lidera Luis Fernando Cadena.

Docentes del grado quinto. 

11 GESTION DE LA COMUNIDAD Bienestar del Personal.

EXPERIENCIA: TEJIENDO FELICIDAD, PROYECCION A LA COMUNIDAD

ALEDAÑA DEL ROL DE LA MUJER (8 de marzo)

Despues de la pandemia del Covid, se hace necesario fortalecer las

competencias del ser, en donde, se creen ambientes saludables y de salud

mental para todos. 

Fortalecer las competencias del ser mediante la creacion de ambientes

saludables y de salud mental para todos. 

Sensibilizaciones, apropiaciones de los auto esquemas, actividades de

valoreacion y de reconocimientos. 

Humanos, tecnológicos, logísticos, económicos y didácticos. Armoniza los procesos, buscando mejorar las compretencias del ser, para

interactura de manera mas armonica. 

Rectora, Doris Quinto y Gigliola

Martínez.

María Eugenia Pulgarín, Olga Maya.

12 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

EXPERIENCIA: LeerTeMàs Los procesos lectores son indispensables para desarrollar las comptetencias

en las diferentes areas del conocimiento. 

Fortalecer los procesos lectores para desarrollar las comptetencias en las

diferentes areas del conocimiento. 

Encuentros, socializaciones, exposiciones, talleres y charlas. Humanos, tecnológicos, logísticos, económicos y didácticos. Fortalece la gestion academico pedagogica. Docentes de lengua castellana y

matemáticas. Lidera Eliud Rojas,

Denys Palacio y coordinación

Academica.

Docentes del grado primero.

14 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROYECTO: DE SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

(PESCC).

Esta educación permite contribuir al fortalecimiento del enfoque de construcción

de ciudadanía y ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y

derechos reproductivos, buscando generar prácticas pedagógicas que

propicien el desarrollo de habilidades en los estudiantes, para que puedan

incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos sexuales y

reproductivos de manera responsable en las tomas de decision para la  vida.  

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y la toma de

decisiones como parte del proyecto de vida, de competencias y habilidades

ciudadanas que benefician las personas. 

* Lanzamiento del proyecto. 

* Fortalecimiento a su proyecto de vida.

* Charlas preventivas acerca de la sexualidad responsable

* Talleres de profundización en comportamiento ciudadano

Económicos, humanos,  logísticos, tecnológicos y didácticos. Promueve el ejercicio responsable de los derechos sexuales y la toma de

decisiones como parte de su proyecto de vida y de competencias ciudadanas

que benefician las personas.

Docentes: Bibiana Martínez,

Gigliola Martínez y personal del

programa entorno protector.

Docentes del grado cuarto y psicólogas.

15 GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROGRAMA: FERIA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA INNOVA CION,

EL ARTE Y FERIA EMPRESARIAL.

Motivar a los estudiantes de la media tecnica a presentar sus ideas de

negocios a la comunidad educativa y a las empresas visitantes, como

referentes para su vida laboral. Asi mismo, a los  

demas estudiantes con sus innovaciones en tecnologia, ciencia y arte,

propiciando articulaciones de areas y de  instancias educativas. 

Desarrollar estrategias que motiven al estudiante hacia el emprendimiento y a

su autonomia financiera para que su proyecto de vida, sea de trascendencia. 

Investigacion en áreas y proyectos. Trabajo por proyectos pedagogicos y

elaboracion de proyectos empresariales. Talleres y encuentros de grupos,

grados y jornadas, para determinar la clasificacion de trabajos a exponer.  

Económicos, humanos,  logísticos, tecnológicos y didácticos. Propicia estudiantes creativos, innovadores que trabajan por las competencias

del siglo XXI y por las competencias del ser, para contribuir en el desarrollo de

sus territorios, mediante un aprendizaje significativo, una sana convivencia y

alto nivel de corresponsabilidad.

Directivos, docentes no directores

y bibliotecaria. Lidera Gloria

Ledezma y Vladimir Jessurum. 

Directivos y docentes de básica

primaria. Lidera: Cecilia Herrera.

TJ: Carlos Fernández. 

Gestión directiva/financiera:

Blanca Dolly Builes, María Tereza

Carmona, apoya: Juan Pablo

Vélez, docentes de transición y

auxiliar administrativa

seleccionada.

Subproceso gestión del

SGOE:Ancizar Restrepo (Líder

del SGOE) apoyan Bibiana

Martínez y Luz Amparo Martínez

(encuestas a personal visitante y

desarrollo de proyectos).

Subproceso de admisiones: lidera

María Eugenia Pulgarín, apoyan:

Margarita Mesa y Milton Serna y

demás auxiliares.

Formación y convivencia: (Líder

del proceso de F Y C: Luis

Hernando Vargas, líder del comité

de convivencia: Olga Maya.

acompaña programa Entorno

protector.

17
GESTION DIRECTIVA - FINANCIERO. 

Bienestar estudiantil

PROGRAMA: EQUIPOS DE GOBIERNO ESCOLAR. Dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover la particpacion activa y 

efectiva de la comunidad educativa en los procesos escolares. 

Fortalecer la participacion de los entes escolares, para mejorar la 

corresponsabilidad  y con ello, los resultados academicos y de formacion que 

esperan los beneficiados.

Conformacion del gobierno escolar, mediante diferentes encuentros, talleres, 

reunion y grupos focales. 

Economicos, Humanos, tecnológicos, logísticos,artisticos, 

culturales y ambientales. 

Articulacion de las forentes instancias y procesos en pro del desarrollo 

institucional. 

Gestión de comunidad /

prevención de riesgos: Líder:

Jorge Restrepo y Mario Serna en

el plan de gestión del riesgo.

Comité de convivencia escolar integrado

por: Rectoría, Coordinación de F y C,

maestra de apoyo, psicóloga entorno

protector, psicólogas, Eliud Rojas,

Carlos Penagos y Claudia Usuga.

Permitir el intercambio de experiencias y saberes entre grupos, áreas, jornadas

y otras entidades, promoviendo la gestión del conocimiento a partir de la

lectura del contexto y del horizonte institucional, lo cual busca la eficacia en el

desempeño docente, a través de prácticas, políticas y culturas como

herramientas para garantizar los procesos de enseñanza y aprendizaje de los

estudiantes.

Proyectar la institución dentro del contexto con enfoque basado en riegos,

buscando dar soluciones a las dificultades institucionales que se presentan.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente Decreto 1655 y Resoluciones 0312

y 2404, promover los planes de gestion del riesgo a nivel institucional y la

seguridad y salud en el trabajo. 

Divulgación del sistema, divulgación del equipo y las responsabilidades,

reflexiones periódicas, jornadas de salud y seguridad, campañas sobre

prevención de riesgos.

Diseñar el plan de emergencias y desastres como lo estipula la Ley 715.

Demarcar rutas de evacuación y puntos de encuentro.

Recargar extintores por vencimiento y asegurarlos ante descargas

inapropiadas.

Actualización del directorio interno de respuesta a emergencias (grupo

coordinador, Brigadas de evacuación, contra incendios, primeros auxilios y de

apoyo psicosocial).

Atención primaria ante accidentes sufridos por miembros de la comunidad

educativa dentro de la institución y su movilización a entidad de salud

correspondiente en caso de ser necesario por ente externo (activación de ruta).

Realizar simulacros de evacuación.

Diligenciamiento y actualización de los formatos reglamentarios.

Humanos, económicos, logísticos y tecnológicos. Tener planificacion y estrategias diseñadas para minimizar los riesgos que se

puedan presentar con los beneficiarios, creando un ambiente seguro para

todos. 

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE

CAMPOAMOR PLAN OPERATIVO AÑO 2024.

PROCESO: SISTEMA DE GESTION ESCOLAR DEL RIESGO (SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, BRIGADAS Y COMITÉ SOCIAL / ATENCIÒN

POR NOVEDADES DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTES JORNADA DE LA

TARDE (Milena Perdomo y Jorge Restrepo).

Doralba Ríos.Carlos Fernández 

3

13

1

7

Gestor de riesgo: Mario Serna.

Luis Hernando Vargas (Seguridad

y salud en el trabajo). COPASST:

Comité social: Mario Arenas,

Claudina Hernández, Doris Quinto

y Diorleny Hoyos.

Brigadas: 

Brigada de primeros auxilios:

Oswaldo Barrada, Luis Fernando

Cadena y Luis Hernando Vargas.

Brigada de evacuación:

Mario Serna, Luis Hernando

Vargas. 

Brigada contraincendios: 

Mario Serna y Luis Hernando

Vargas.

Brigada de riesgo psicosocial:

Olga Maya y  sicólogas.

Cooperan auxiliares con

certificados de SIMAT.

Audiovisuales, didácticos, mapoteca, tecnológicos, logístico,

humanos y económicos.

Permite la eficacia en la labor docente mediante los ajustes razonables

requeridos en su proceso educativo, asi como el DISEÑO UNIVERSAL DEL

APRENDIZAJE, para lograr la flexibilización Curricular como lo tiene estipulado

el PEI.

Brigadas: Brigada de primeros auxilios:

Luis Hernando Vargas y Dora Osorio.

Apoyan: Marta López y Luz Amparo

Martínez. 

Brigada de evacuación: 

Milena Perdomo y coordinadores.

Brigada contraincendios:

Coordinadores y María Eugenia

Pulgarín.

Brigada de riesgo psicosocial: 

Olga Maya y psicólogas y Cooperan

auxiliares con certificados de SIMAT.

TJ: Carlos Fernandez. 

Promover el desarrollo de habilidades artísticas, que conlleva a la construcción

de un ambiente de sana convivencia que fortalece el desarrollo de habilidades

sociales y el aprendizaje. 

CATEDRAS: ARTES ESCÉNICAS (BANDA MUSICO MARCIAL) Favorece en los estudiantes el desarrollo de competencias y habilidades

artísticas, generando el gusto por la expresión corporal, la belleza del cuerpo,

el ritmo, la espacialidad y del componente estético en general.

Ensayos, presentaciones en actos cívicos programados por la institución, obras 

de teatro y concursos. Lanzamiento del proyecto, actividades motivacionales

para pertenecer a cada una de las modalidades escénicas. Creación de los

diferentes grupos que representen las artes escénicas.

Humanos, económicos, logísticos, instrumentos  musicales y 

didácticos.

Promueve el desarrollo de habilidades artísticas, que con lleva a la

construcción de un ambiente de sana convivencia para fortalecer el desarrollo

de habilidades sociales y el aprendizaje.

GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

16 GESTION DIRECTIVA / FINANCIERA

Mejoramiento escolar.
GESTION DIRECTIVA / FINANCIERA

Fortalece el bienestar de los estudiantes, mejorando su calidad vida y el

desarrollo cognitivo que les permite un aprendizaje significativo y relaciones

armoniosas. 

GESTION DIRECTIVA / FINANCIERA
Bienestar estudiantil

Estos programas brindan el apoyo a los procesos, una vez que satisfacen

necesidades de los benficiarios. 

La institución tiene un interés permanente de mantener comunicación en doble

vía con toda la comunidad educativa y sus partes interesadas. Para lo cual se

utilizan los diferentes medios audiovisuales y de comunicación como:

televisores, cabinas sonoras, entre otros dispositivos; los cuales se encuentran

en las aulas y cuya información se difunde desde centrales de TV y sonido.

Además, los diferentes recursos didácticos los cuales servirán de apoyo a la

labor educativa. 

Atender las necesidades básicas de los estudiantes. Económicos,  humanos., logisticos y tencologicos. El desarrollo de un proyecto educativo pertinente y en contexto, que dé 

respuesta a las partes interesadas. 

Plan de comunicación, organización y edición del periódico escolar, manejo de

la central de televisión, manejo de la central de sonido, manejo del control de

los recursos didácticos, audiovisuales, uso adecuado de la prensa escuela,

socialización de programas, proyectos y experiencias entre otros.

Valoración de los estados de los equipos, solicitud de reparaciones si se

requiere. Solicitud de reposición para modernizar los equipos y materiales

didácticos.

Economicos, Humanos, tecnológicos, logísticos y ambientales. Garantía en el desarrollo de procesos con efectividad dado que al medir

indicadores y revisar el alcance de metas, permite establecer los niveles de

alcance y establecer las mejoras correspondientes. 

Mejoramiento Escolar.

PROCESO: SISTEMA DE LA GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

EDUCATIVA/ COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

Nota: Todos los docentes deben participar del SGOE con tareas específicas

para la búsqueda de resultados en las metas, indicadores y propósitos. Se

informará oportunamente.

Determinar las acciones del SGOE, que den respuesa al mejoramiento

continuo de la gestion escolar, mediante los procesos, indicadores, metas y

logros institucionales.

Analizar todos los procesos que inciden en la organización educativa

institucional, propiciando las condiciones necesarias para la adecuada

prestación del servicio educativo, mediante el SGOE.

Reuniones quincenales del SGOE, socialización de los resultados de los

indicadores de procesos y de auditorías. Realización de revisión por la

dirección.



18 GESTION DIRECTIVA / FINANCIERA Bienestar estudiantil

PROGRAMAS: EXTERNOS INSTITUCIONALES / ALIANZAS Y CONVENIO

INSTITUCIONALES

Este programa es de suma importancia por el apoyo que recibe la Institución

para cada uno de sus procesos, agentes educativos y partes interesadas.

Atender las necesidades academicas y pedagogicas que tiene los educandos y

la poblacion docente, para fortalecer los procesos educativos.

Desarrollar programas con entes externos, atender alianzas y convenios.

Prácticas universitarias.  

Humanos, economicos, logisticos y tecnologicos. Dinamizar los componentes y procesos que maneja la institucion en su gestion

escoolar. 

MESA DE AYUDA: Carlos

Fernández.                                                                                                

CONVENIOS: Oswaldo Muñoz,

Nadia Zea y Blanca Dolly Builes.

Coopera Auxiliar administrativa.

CONVENIOS:

Maestra de apoyo Olga Maya y Dora

Osorio.

Psicólogas.

Lidera: Nadia Zea, acompaña

Jorge Arley Carmona y Oswaldo

Muñoz.

Salidas pedagógicas: Gestiona

ante el Núcleo educativo: Auxiliar

que se delegue.

Equipo Académico: Nadia Zea,

Doris Quinto, Alba Rocío Giraldo,

Milena Perdomo, Carlos

Fernández, Gloria Ledesma,

Vladimir Jessurum, Cristina

Gutiérrez, Jorge Arley Carmona,

Denys Palacios y Jorge Restrepo.

STEM+ (Carlos Fernández, Gloria

Ledesma, Gigliola Martínez,

Vladimir Jessurum, docente nuevo

de inglés, Ancizar Leonardo

Restrepo, Nadia Zea, Juan Pablo

Vélez, Bibiana Reyes, Wilmar

Flórez, Eunice Zapata, Jorge

Restrepo y Bibiana Martínez)

20 GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROGRAMA: EDUCACION FINANCIERA Dar elementos básicos para que los estudiantes aprendan a manejar el dinero,

ahorros y temas pertinentes que les ayuden a desarrollar competencias

financieras, que puedan poner en practica con la familia.

Transversalizar temas financieros que afiancen el conocimiento de la economía

y con ello propiciar perfiles emprendedores que le apuesten al progreso del

país.

Jornadas financieras, concursos, elaboración de alcancía, elección de la

mascota financiera, diseño de juegos con temas financieros.

Humanos  tecnológicos ,  logísticos y económicos. Transversalizar temas financieros que afiancen el conocimiento de la economía

y con ello propiciar perfiles emprendedores que le apuesten al progreso del

país.

Lidera el docente: Carlos

Fernández y apoya Vladimir

Jessurum.

Docentes del grado tercero.

TJ: Carlos Fernández.

21 GESTION DE LA COMUNIDAD
Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 

PROYECTO:  EDUCACION VIAL Dar cumplimiento a la normatividad vigente y enseñar conceptos básicos para

la seguridad ciudadana, del peatón y del conductor. 

Concientizar al estudiantado y a la comunidad educativa sobre el ciudadano de

la vida, responsabilidad ciudadana y en las competencias viales.

Talleres, simulacros, campañas y salidas pedagógicas. Humanos, economicos,  logísticos, ambientales y tecnologicos. Se concientiza al estudiantado y a la comunidad educativa sobre el ciudadano

de la vida, responsabilidad ciudadana y en las competencias viales.

Luis Hernando Vargas Carlos

Penagos. 

Coordinador Luis Hernando Vargas y

docentes de transición.

Docentes de educación religiosa y

filosofía: Cesar Londoño y Bibiana 

Reyes.  

Alba Rocío Giraldo

(Quinceañeras).

Pastoral juvenil (convivencias,

encuentros espirituales y

reflexiones grupales por guías

espirituales) Gloria Ledezma,

acompañada de directores de

grado 11 y apoyada por docentes

directores y No directores.

23 GESTION FORMACION Y CONVIVENCIA Bienestar del personal.

PROGRAMA: SERVICIOS DE APOYO PEDAGÓGICO (ESCUELA DE

FAMILIA / PREVENCIÓN SOBRECONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS / AULAS DE APOYO.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente.  

Este programa permite la articulación de los procesos institucionales en

beneficio del desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo la población

vulnerable y remitiendo a otras instancias los casos que no son de competencia

institucional.  

Proporcionar a los padres de familia la informacion, orientación, formación y el

asesoramiento para el efectivo rol de padres, dentro de un marco de

corresponsabilidad en beneficio de todo el estamento educativo.

* Talleres con padres de familia por grados. (diversas temáticas)

* Talleres, conferencias, reuniones grupales y focales con estudiantes de todos

los grados.

* Asesorías personalizadas diarias (maestra de apoyo y psicología) 

Económicos, humanos, logísticos, tecnológicos, ambientales y

didácticos.

Promueve la inclusión escolar de la población en situación de vulnerabilidad,

minimiza riesgos, crea armonica para fortalecer los derechos humanos, de

equidad y la participacion de todos.

Psicólogas, Maestra de apoyo,

Wilmar Flórez; Cesar Londoño,

Natalia Osorio.

Psicólogas, maestra de apoyo y Claudia

Usuga.

TJ: Mario Serna 

24 GESTION DIRECTIVA / FINANCIERA Mejoramiento Escolar.

PROCESO: AUTOEVALUACION INTEGRADA, DIA E, PROCESO DE

EVALUACIÒN DE DOCENTES DECRETO 1278 Y ENCUESTA DE

PERCEPCION.

Dar cumplimiento a las exigencias de los entes educativos y establecer

mejoras.

Concientizar al personal a un excelente desempeño, que permita la mejora

continua y la efectividad en la gestion.  

Reuniones, planificaciones, ejecuciones y sistematizaciones. Humanos, tecnológicos, logísticos, económicos y didácticos. Concientizar al personal para un excelente desempeño, que permita el dearrollo 

efectivo de la gestion. 

Jorge Arley Carmona, maestra de apoyo y Directivos.

PROYECTO: CAMINO A LA EDUCACION SUPERIOR/FERIA DE

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR/ PRÁCTICAS

INVESTIGATIVAS (PRACTICAS DE AULA, SALIDAS PEDAGOGICAS CON

ESTUDIANTES,  DIA DEL INGLES/ STEM+) 

Cristina Gutiérrez y Catalina Adarve. TJ:

Carlos Fernández.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre el tema en referencia,

promoviendo la formación en valores para la vida desde la ética y la dimensión

espiritual.

Convivencias, encuentros, talleres, reconocimientos, actos espirituales, ágape

institucional, hora cero, navidad y reflexiones.

Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida 

PROYECTO:  FORMACION EN VALORES.

GESTION DE LA COMUNIDAD22

Docentes del grado quinto y tercero.

TJ: Mario Serna.

Fortalecer la formación integral de los estudiantes, para lograr la sana

convivencia y con ello, el aprendizaje efectivo y las relaciones con el entorno y

las demás partes interesadas. 

Economicos, humanos, logisticos, tecnologicos,  y didacticos. Fortalece la formación integral de los estudiantes, propicia la sana

convivencia, el aprendizaje efecivo y las relaciones armonicas entre la familia

y la escuela.

19

Fortalecer en los estudiantes los procesos academicos, de tal manera que les

permita ir escalando en los niveles educativos y puedan dar respuesta a los

requerimientos de las entidades de la educacion superior y lograr la

permanencia en sus ciclos propedeuticos. 

Desarrollo de competencias básicas y para 

la vida. 
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Desarrolla competencia y habiliddades que proyectan a los estudiantes a la 

educación post secundaria y a un proyecto de vida significativo.

Definicion de perfiles, encuentros con univesidades, capacitaciones para

pruebas Saber, Olimpiadas del conocimiento y demas que se presenten. 

Humanos, economicos, tecnologicos y logisticos. Resultados destacados en el nivel educativo por parte de estudiantes y 

docentes. 


