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sables
del
Aeropu
erto.
Fisic | Debido a | Existe la X X Zona de | En las | En Permanente | Coordinador | Minimizar
o] que la | posibilidad riesgo formacion | descan esy la
institucion de que un Importa | es SO docentes posibilida
tiene  dos | nifo resulte nte generales | cuand directores d de que
patios a la | afectado por Reducir |y en las|o de grupo. ocurran
intemperie y | una el riesgo | horas de | ocurre estos
se descarga Evitar el | orientacié | una accidente
presentan eléctrica. riesgo n de | tormen S
con mucha Compar | grupo se |ta naturales.
frecuencia tiro les ha | eléctric
tormentas transferi | indicado |a se
eléctricas, la r a los | suspen
institucion estudiant | de el
no cuenta es y | descan
con sistema maestros | soy se
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de
pararrayos.

sobre el
procedimi
ento de
que
cuando
ocurran
tormenta
S
guedarse
en las
aulas de
clase
como
lugar
seguro.

hace
pasar
a las
aulas
de
clase.

Fisi
co

Accidentes
en los
laboratorios

por el

manejo

inadecuado
de

Que ocurra
un
accidente
con

un compue
sto quimico
o con el
mal

Zona de
riesgo
Importa
nte
Reducir
el

riesgo

El
laboratori
0 cuenta
con
extintor
para una
emergenc
ia.

Al iniciar
el afo los
docentes
gue usan
los
laboratorio
s informan
a los

Permane
nte

Docent
es del
area de
Ciencia
S
Natural
es.

Minimizar la posibilidad de
la ocurrencia de un
accidente.




LLE

i

CAMPOAMOR
MEDELLIN

MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Caodigo: M-RI

Version: 01

insumos
y sustancia
S

manejo de
los
materiales
de
laboratorio
S.

Evitar el
riesgo
Compar
tiro
transferi
r

A los
estudiant
es se les
exige la
utilizacion
de

delantal y
elemento
s

protectore
s para la
manipulac
i6n de
productos
quimicos.

estudiante
s todas las
precaucio
nes que
deben

tener.

Luego se
refuerza
cada vez
que hay
laboratorio

En caso
de
accidente
se les
brindan
los
primeros
auxilios y
si es del
caso se
remite
auna
entidad de
salud. Los
estudiante
S sin
seguridad
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social
cuentan
con la
péliza de
accidente
s dada por
el
Municipio
de
Medellin.
Los
demas
estudiante
S son
atendidos
a través
de su
seguridad
social.
En el
laboratorio
se tiene
en
cartelera
las
instruccio
nes,
precaucio
nes y
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acciones
a seguir
en caso
de
accidente
S.
Ante la | La X X| Zona de | Existe un | Ejecutar lo | Permane | Directi | Disminuir los riesgos de
Seg | eventualida | institucion riesgo contrato |s nte VoS incendio, robo y accidentes.
urid |d de un|seencuen Modera | con una | proyectos docent
ad incendio, tra en un do empresa | relacionad es, Minimizar la respuesta
accidentes | sector Evitar el | de 0s con la lideres | inadecuada del personal
de personal | residencia riesgo. | seguridad | prevencion de los | institucional ante una
de la | | y colinda que de riesgos proyec | emergencia.
comunidad | con los maneja y tosy
educativa al | hangares alarma mitigacion person
interior de la | del contra y atencion al de
institucién, | aeropuert robo e | del riesgo. apoyo
accidentes | o Olaya incendio. | Simulacros de la
vehiculares | Herrera, Existe la | de instituc
y al ocurrir poliza de | Evacuacio ion.
aeronautico | un proteccié | n y
s, desastres | incendio o n escolar | sefalizacié
naturales, un por el | n de rutas
falla en las | accidente Municipio | de
redes de en para los | evacuacio
agua, cualquiera escolares | n.
acueducto, |de ésta Existen
alcantarillad | parte se dos
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0, eléctrica
y gas,
atentando
terrorista.

podria ver
afectada
la
integridad
de las
personas
que estén
en ese
momento
haciendo
uso de las
instalacio
nes
Amenaza
de salud
del
personal
institucion
al.

X X

Zona de
riesgo

Existe
extintor
diferentes
areas
institucio
nales,
hay un
mapa de
evacuaci
on,

Se han
reportado
las
dificultad
es de
infraestru
cturas en
el
Municipio
de
Medellin.
Existen
proyectos
de
prevencio
n del
riesgo vy
del
desastre

salidas p
ara casos
de
evacuacio
n.

La
Institucion
tiene
vigilancia
privada de
forma
permanent
e las 24
horas.
Instruir al
personal
interno
sobre
protocolos
para el uso
de los
espacios
instituciona
les sobre
todo en
situaciones
catastrofic
as.

Permane
nte

Directi
VoS
docent
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importa
nte.

CEPAD,
PRAES,
educacio
n vial,
Infraestru
ctura vy
mantenim
iento.

Alianzas
con el
cuerpo de
Bombero
S, el
aeropuert
o Olaya
Herrera.

Seguimient
(o] al
mantenimi
ento de la
planta
fisica.
Activacion
de rutas de
atencion
de acuerdo
a la
situacion.

Se
establecen
para la
entrega del
compleme
nto
alimenticio
la
fumigacion
, limpieza'y
desinfeccié
n de las
areas
comunes

es,
docent
es,
auxiliar
es,
servici
0s
genera
les
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mas
visitadas.
Ges | Padres que | Bajo X| | Zona de | Citacione | Registro Permane | Rectori | Padres corresponsables en
tion | no asumen | rendimien riesgo S para | de nte a, el proceso educativo de sus
de la to modera | informar | asistencia Coordi | hijos.
Co | corresponsa | académic do a los | a nacion,
mun | bilidad 0 y Reducir | padres reuniones Servici
idad | dentro del comporta el riesgo | desde las | de padres os de
mental, diferentes | de familia. apoyo




LLE

CAMPOAMOR
MEDELLIN

MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Caodigo: M-RI

Version: 01

proceso
educativo

desercion

afectacio
n a los
ambiente
S de
clase.

Evitar el
riesgo
Compar
tiro
transferi
r

instancia
S.
Citacione
S
individual
es a
padres
ausentes
por parte
de
Docentes

Coordina
ciones,
Aula de
apoyo vy
rectoria.
Remision
es a
profesion
ales en el
area
psicosoci
al a nivel
interno 'y
externo.
Remision
a entes
guberna

Compromi
sos
escritos 'y
control de
las
asesorias
y « .
orientacion
es dadas a
los padres
por medio
del
seguimient
o a Jla
convivenci
a y de los
demas
registros
instituciona
les.

pedag
ogico,
educa
dores.
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mentales:
Policia de
Infancia y
adolesce
ncia,
Comisari
a de
familia,
fiscalia,
ICBF.
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Gestio
n de
comuni
dad

Manipulaci
on de los
alimentos
de
programa
PAE

Cada
responsa
ble de su
proyecto
hacer
efectivo el
cumplimie
nto del
trabajo
planeado
en dicho
proyecto

Protocol
0s de
control
desde
cada
program
a.
Registro
S
escritos
y . .
seguimi
ento a
los
protocol
0S.

Por parte
de la
institucion
acompafa
miento a
los
protocolos
de
manipulaci
6n de los
alimentos.
Activacion
de rutas de
atencion
internas 'y
externas.

Perman
ente
durante
la
prestaci
on de
estos
servicio
S

Lideres
de los
proyect
0Ss

(vaso
de
leche,
restaura
nte
escolar)

Minimizar la probabilidad de
ocurrencia de este riesgo.
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gg LIMCH A|M|B Fecha de

inicio/fec
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ha de
terminaci
on
Sub | Algun La falta de X Zona Seguimien | Inducciones al | Cada vez | Lider del Porcentaje del
pro | personal competen de to al | personal que las subproceso | personal con
ces | asignado cia del riesgo | desempefi | nuevo Yy re- | circunsta |y Rectora. desempeiio
0 por la | personal moder | o del | inducciones al | ncias lo sobresaliente
Ge | Secretaria | puede ado. personal personal ameriten.
stio | de afectar los Reduci | (Formato | existente.
n Educacion | procesos rel del Diadlogos con
del | del de la riesgo. | seguimient | el personal
tale | Municipio institucion Evitar | o al | con
nto | de Medellin | tales vya el desempeii | desempefio
Hu | o de entes | sea desde riesgo | o, bueno.
ma | contractual | las Compa | Evaluacié | Auto
no. | es, no | competen rtir o n capacitacione
cumplen cias transfe | Institucion | s del personal
con las | presencial rir al, De- | con bajo
competenci |es o0 las Para, desempefio.
as basicas | virtuales. Buzon Capacitacione
del area del PQRSF), |s con entes
desempeiio Informes internos y
semanales | externos a la
de la | institucion.
estrategia
del trabajo

en casa
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desde la
virtualidad.

Sub | Demora en | Fallas en X Zona Implement | Gestion  con | Inicio del | Directivos Minimizar los
pro | el la de acion de | instituciones | afio faltantes de
ces | nombramie | adecuada riesgo | estrategia | cercanas, con | escolar. docentes para la
0 nto del | prestacion moder | s el ndcleo vy | Final del prestacion del
Ge | personal del ado pedagogic | con afo servicio.
stio | requerido servicio 'y Reduci | as Secretaria de | escolar.
n por parte de | afectacion rel institucion | Educacion
del | Secretaria | de la riesgo |ales para | para resolver
tale | de convivenci Evitar | cubrir los | el faltante de
nto | Educacion | a escolar. el faltantes. | personal en
Hu |u otros riesgo | Remision | los casos
ma | entes Compa | a requeridos.
no. | contractual rtir o Secretaria | En el caso de

es, dentro transfe | de la tercera

de los rir Educacién | jornada, se

tiempos sobre la | gestiona la

requeridos necesidad | prestacion del

para la de servicio  por

prestacion personal parte de

del servicio en la | docentes de

y falta de Institucion. | otras

personal instituciones

disponible para las horas

para cubrir

extra.
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horas
extras en la
tercera
jornada vy
cuando
amerite
ante  una
novedad.
La *No hay X *Redist | *Seguimie | *Redistribucié | *Cada *Lo hace la | *Planes de area
inasistencia | personal ribuci6 |nto a los | n de la carga | vez que rectoray desarrollables en
del personal | disponible ndela | planes de | académica se coordinacié | un 95%
a laborar | para cubrir carga | area, para | entre los | presente | n
por las acadé | comprobar | demas n los académica..
diferentes incapacida mica, su docentes. hechos
causas, que | des, lo entre ejecucion.
afectan el | que los *Enviar
cumplimient | implica el deméas comunicado al
o de los|no docent ente
procesos. cumplimie es. nominador,
nto del informando la
indicador *Envio novedad.
de de
aprendizaj comuni
e cados
al ente
nomina
dor.
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Personal *Los X *El *Verificaci | *Reinduccion | *Cada *Lider del *Personal externo
externo no | procesos desarr | 6n de las | al personal | vez que subproceso | que cumpla con el
cumple con | realizados ollo de | competen | nuevo, envi6 | elentelo |y larectora. | perfil.
el perfil | de los cias y | de amerite.
institucional | induccién proces | habilidade | comunicados
lo que | al 0s S del | al ente
conlleva al | personal tardan | personal nominador.
retroceso se deben en nuevo.
en los | reprogram volver
procesos, ar. a
causando presen
demoras en | *Las tarse.
nuevas funciones
inducciones | asignadas
y reuniones | no se
de pueden
seguimiento | llevar a

feliz
término.
*|Insatisfac
cion  del
beneficiari
0, por falta
de los
docentes,
lo que nos
bajaria el

indicador,




LLE

MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Caodigo: M-RI

DN Version: 01
PROCESO FORMACION Y CONVIVENCIA
POSIBLES EVALU
TIP CONSECUE | IMPACT | PROBABILI | ACION CONTROL ACCIONES CRONOGR | RESPONSAB INDICADORES
O NCIAS @] DAD DEL EXISTENTE AMA LES
DESCRIPCIO
DE N DEL RIESGO
RIE RIESGO LIM|C|A |  M|B Fecha de
SG inicio/fecha
(0] de
terminacién
F| Por la Choque de Direcciona | Acompafiamie Coordinador | Minimizar la
i | acumulacié | vehiculos miento por | nto del ingreso | Afio esy posibilidad de
s| nde y nifos Zona parte de la | y salida de los | lectivo docente ocurrencia de
i | transporte lesionados de organizaci | estudiantes responsable | accidentes de
c| escolar riesgo | 6n por parte de de transito en las
o| durante los tolerabl | educativa | los docentes. educacion horas de entrada
tiempos de e a través | Proyecto de vial. y de salida.
ingreso y Reduci | del educacion vial
salida de los rel proyecto
estudiantes, riesgo | de
puede Compa | educacién | El proyecto de
presentarse rtir o vial y el | Educacion vial
accidentes. transfe | trabajo se desarrolla
rir articulado | transversalme
con los | nte con las
transporta | areas del
dores, las | conocimiento.
guias de
transporte | Campaia para
y el | la adecuada
personal movilidad en la
de la
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organizaci | organizacién
on educativa.
educativa. | Socializacion
con
transportadore
S de los
protocolos de
bioseguridad
en el traslado
de escolares
En la hora Estudiante X | Zona En sitios | En el dia a dia Coordinador | Minimizar la
del s de estratégico | por la red de | Afo esy posibilidad de
descanso, lesionados riesgo | s de la | sonidoyenlas | lectivo. Docentes ocurrencia de
de ingreso y Import | organizaci | aulas de clase (acompana | lesiones.
salida, los ante. on se orientan las miento
estudiantes Reduci | educativa diferentes efectivo), Minimizar el
de la rel se ubican | formas que auxiliares, riesgo de
primaria 'y riesgo. | Docentes hay para jugar colaborador | contagio por
grado sexto, que sin necesidad esen covidl9.
se acompafie | de correr y los general.
desplazan n los | protocolos de
corriendo descansos | bioseguridad
sin pedagogic
precaucion, 0Ss Juegos
con riesgo dirigidos  por
de lesiones, los docentes
choques, y en la hora de
caidas. descanso para

lajornada de la
tarde.
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En la JM se
distribuyen los
grupos
superiores en
el patio N° 1y
los grupos
inferiores en el
patio N° 2, en
la JT la
distribucién es
al a inversa.
Preescolar
realiza el
descanso en
horario
diferenciado.

La
organizacion
cuenta con el

proyecto
PEGR (Plan
Escolar de

Gestion del
riesgo), quien
también
orienta  este
tema.
Socializacién a
familias de
protocolos de
bioseguridad,
mediante
pagina web de
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la
organizacion,
reunién padres
de familia,
induccién,
feria
empresarial.
P| Posibilidad X Zona Existe un | Ejecucion de | Afio Coordinador | Disminuir el
s| de de Proyecto los proyectos | lectivo. es, indice de
i | embarazo riesgo | de pedagdgicos docentes embarazos,
c| adolescente moder | servicios con apoyo de lideres de agresiones, uso
0| , consumo ado de apoyo | otras los de sustancias
s| de Reduci | pedagégic | entidades proyectos, Psicoactivas,
0| sustancias rel 0, aliadas. Profesionale | Acoso escolar, y
c| psi riesgo | Educacién s de apoyo promocion de un
i | coactivas Evitar para la | Intervenciones pedagdégico, | uso responsable
a| dentroy el sexualidad | de entidades profesionale | de las Tics,
| | fuera de la riesgo | (PESCC), | como: s del &rea promocion de
institucion, Compa | Proyecto Secretaria de psicosocial. | ambientes
violencia rtir o de Valores, | educacién con escolares mas
intrafamiliar, transfe | Recreacié | sic6logo  del armoénicos y
contagio de rir. n y tiempo | programa adecuados.
VIH, libre, entorno
enfrentamie Brigada de | protector, UAI
nto con salud, (Unidad de
estudiantes Pactos de | atencion
de convivenci | integral), que
organizacio a, buscan
nes Convenios | favorecer los
aledafias, y alianzas | aprendizajes
situaciones interinstitu | de los
0 eventos cionales. estudiantes vy
de bullying y de la
ciber comunidad
bullying, sobre los
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manejos riesgos a los
inadecuado que estan
s de las expuestos y
Tics. crear una
cultura del
auto cuidado la
promocion y
prevencion.
Secretaria de
gobierno,
intervenciones
red de sonido y
de television,
jornadas de
transversalida
d de
proyectos.
P| El indice de | Puede X | Zona Intervencié | Direcciones de | Permane | Directivos, Disminuir el
r | agresiones ocasionar de n de los | grupo. nte Comité de namero de
o| fisicas, que los riesgo | casos Hora Cero. Convivencia | agresiones
c| verbales, conflictos moder | cuando se | Empalme y Docentes. | fisicas, verbales,
e| acoso trascienda ado presentan | entre acoso escolar,
s| escolar, n el aula Reduci | los Docentes de bullying, cyber
o| bullying, de clase a rel conflictos. | grado. bulying entre
F| cyber grupos, riesgo | Didlogos Semana de la estudiantes.
o| bullying jornadas y Compa | con padres | convivencia.
r| entre sector rtir o de familia | Aplicacion de
m estudiantes. | aledafio, transfe | para la metodologia
a afectando rir prevenir. C3 en la
c la Actividade | resolucion de
i convivenci S conflictos y
0 a escolar. preventiva | transversalida
n s de | d de los
y fortalecimi | proyectos.
C ento de la | Pactos de
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convivenci | convivencia y
a sana a |su

través de | seguimiento.
proyectos
pedagogic
0s.
Trabajo
articulado
con otras
dependenc
ias
oficiales.
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P| Indisciplina | Bajo X Zona Los Intervencion Permane | Rectoria, Mejorar el clima
r | delos rendimient de registros por parte de | nte Coordinacié | escolar en las
0| estudiantes | o riesgo | en el | Rectoria, n, aulas de clase.
c| durante el académico moder | seguimient | Coordinadores Profesionale
e| desarrollo . ado o a la]|, Profesionales s de apoyo
s| de las Afectacion Reduci | convivenci | de apoyo pedagégico,
o| clasesoen | del clima rel a. pedagégico, Docentes,
F| eventualida | escolar. riesgo | Citacién a | Psicélogos Psicélogos.
o| des por Evitar padres de | para la vida en
r | ausencia de el familia los grupos que
n personal. riesgo | para presentan
a Compa | informar estas
c rtir o estas dificultades.
i transfe | situacione | Reunion con
o] rir S. los Docentes
n para
y establecer
C acciones en la
o} solucion de
n problemas que
% se presentan
i en los grupos,
% capacitaciones
e en estrategias
n de manejo de
c grupo.
i
a
P| Inasistencia | Afectacion X | Zona Registro Cada Docente | Afio Docentesy | Disminuir la
r | injustificada | de los de en la | de Transiciény | lectivo. Coordinador | inasistencia
o| de los procesos riesgo | planilla de | Basica es. injustificada o el
c| estudiantes | de moder | asistencia | primaria, ingreso tarde a
e| alajornada | aprendizaj ado de deben  dejar clase por parte
s| escolaroel |e. evidencia de la
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no ingreso a Reduci | estudiante | llamada a los de los
tiempo a las rel S. hogares en el estudiantes.
aulas de riesgo | Control de | diario de
clase Compa | asistencia | campo.
estando rtir o llevado por | Los
dentro o transfe | los Coordinadores
fuera de la rir Docentes. | deben llamar a
Institucion Llamadas los hogares de

a los | los grupos de
hogares secundaria.
para

indagar por | Actividad de
la sensibilizacion

inasistenci | es en la
a de los | direccibn de
estudiante | grupo sobre la
s por parte | importancia de

de los | asistir a la
Docentes organizacion
de el ingreso y la

Transicidbn | permanencia a
y Bésica | los espacios
primaria. de clases.
Acuerdos
con los
transporta
dores para
evitar
contratiem
pos en la
llegada vy
recogida
de los
estudiante
S.
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asistir a la
organizacion
educativa en

caso de
contagio
covid-19 o]
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Registro e
informe a
padres de
familia
sobre
actos
repetitivos
de
inasistenci
a a clase.
S| Las familias | Riesgo de X Zona Promocion | Control por | Afio Docentesy | Mantener en
a| deben contagio de de grupo de | lectivo. Directivos minimo el
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