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El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa la Salle de Campoamor es un
instrumento integrador que se fundamenta en la filosofia, las normas y los objetivos
de calidad que, construidos y aceptados por la comunidad educativa, son la razén
de ser de la Institucion, buscando su desarrollo y promocion.

El presente manual de convivencia con todos sus preceptos debe ser objeto de
observacion y cumplimiento por parte de la comunidad, incluida la media técnica y
tercera jornada, el primero articulado con entes externos y el segundo dirigido a
poblacién adulta, que hacen parte de la comunidad lasallista. Su cumplimiento por
parte de la poblacién es el mismo que rige para las jornadas regulares, ya que,
como parte de la institucion, tanto entes externos como poblacion en general estan
regidos por el mismo documento.

La educacién, como proceso de desarrollo personal en un mundo multicultural y
diverso, es asumida por la Institucion como una integracion de lo social y lo
humano, tomando como base sus derechos y deberes. La educacion, como eje
fundamental para el desarrollo de las competencias ciudadanas debe garantizar
tanto los derechos y deberes como la formacion en la realizacion personal y social.

El cumplimiento de este manual se logra en la medida en que la Comunidad
Educativa se apropie de la filosofia y vision de la Institucion, para lo cual requiere
contar con:

» Directivos docentes que lideren politicas que beneficien el cumplimiento del
guehacer educativo.

» Docentes que, desde el ejercicio de la profesion, proyecten el respeto por la
diferencia, la autonomia, la libertad y el cumplimiento de la norma.

* Un estudiantado con sentido de pertenencia que desde sus actitudes refleje
la mision institucional.

« Una familia comprometida y corresponsable con la formacién integral de sus
hijos, dispuesta a contribuir en los procesos desarrollados por la institucion.

Para la construccion del manual se tuvo en cuenta los aportes de todos los
estamentos de la comunidad educativa y la autoevaluacion integral, considerando
gue la convivencia es un proceso en construccion que se manifiesta en multiples
formas y modelos, con alcances y caracteristicas diferentes orientadas a proteger
y desarrollar la vida como derecho fundamental.

El manual de convivencia como anexo al Proyecto Educativo Institucional (PEI), se
revisa y ajusta anualmente dando respuesta a la dinamica Institucional, a las
realidades del contexto y a las nuevas normatividades emitidas.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

» Unificar los criterios que orientan la formacion integral de acuerdo con la filosofia
institucional, propiciando un ambiente de dialogo, reflexion, participacion y



respeto por la diversidad y pluralidad, entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

» Establecer las normas que hacen posible la convivencia en un ambiente de
Justicia, Libertad, Respeto y Solidaridad tanto dentro como fuera de la
institucion.

» Orientar el ejercicio de la autonomia entendida como la puesta en practica de la
responsabilidad y el uso correcto de la libertad, y el reconocimiento y valoracion
de la diferencia.

» Integrar a los estamentos de la comunidad educativa en practicas democraticas
donde el didlogo y la concertacion sean pilares fundamentales en la resolucion
de conflictos.

» Reconocer y vivenciar la filosofia, mision, vision, valores, politicas y objetivos
gue orientan el quehacer institucional.

« Fomentar el ejercicio responsable de los Derechos y Deberes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, teniendo en cuenta la autonomia que
da la Constitucion Nacional y la nueva reglamentacion.

“SOMOS MUCHOS Y DIFERENTES, PERO JUNTOS SOMOS UNO
SOLO”
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CAPITULO 1

IDENTIFICACION:

La Institucion Educativa La Salle de Campoamor, es una Institucién de caracter
oficial del Municipio de Medellin, Ofrece educacion formal, en modalidad presencial
en las tres jornadas escolares.

Ubicada en la Carrera 65 B N 4-49, conmutador 285 15 71y 285 41 60. Tiene
como direccién virtual la pagina web www.sallecampoamor.edu.co.



http://www.sallecampoamor.edu.co/

Dirigida actualmente por la especialista en Gerencia Educativa Blanca Dolly Builes
Valderrama, Rectora desde agosto 2 del 2002.

Inicia labores entre los afios 1959 y 1962 cuando se inici6 la urbanizacion del barrio
Campoamor, bajo la administracién de la Fraternidad Caritativa quien destiné un
terreno para la construccion de un Centro Educativo en el sector.

El 26 de abril de 1963 se inaugura una Escuela gratuita, la cual funcion6 sin
nombre hasta septiembre 23 de 1965 que fue llamada Escuela de La Salle N° 01.

En diciembre de 1974 se cred la doble jornada; en 1981 se cred el grado 10°y la
primera promocion de bachilleres fue en el afio 1982.

Su creacién oficial se dio por medio de la Resolucién Departamental N° 09325 de
diciembre de 1994.

Con el Decreto 2663 de Julio de 1996 fue registrado como Colegio y a partir del 27
de noviembre del afio 2002 se actualizé su legalizacidbn mediante la Resolucion
Departamental N° 16313 de 2002 en donde se identifica como Institucion Educativa.

Memoria Visual de Medellin
mart ) las © " (5]

Escuela Campo Amor, el 4 de junio de 1965,
regida por los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, habia sido fundada en 19...

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

I
Colegio de la Salle tan querido
Aqui nos tienes hoy vibrantes de emocion Y el corazon de
gratitud henchido Y en cada labio murmurando una cancion

Il
Cienciay virtud es nuestro lema Que
ostentamos con honor Y que defiende el
Lasallista con valor



1]
Virtud, saber porque la vida es paz Donde el deber faro es que
ha de alumbrar Sin vacilar nuestro grito sera
La Salle, la Salle doquiera triunfara (Bis)

ESCUDO

CAMPOAMOR
MEpDELLIM

SIMBOLIZA:

El corazén con los colores de la bandera significa el amor por la patria, esta envuelto
en una corona de laurel representando la gloria de ser colombiano, de ser Lasallista
de Campoamor y de ser estudiante. La estrella representa los valores que
acompafan a los estudiantes: ciencia, virtud, gratitud, honor y paz, y la
representacion geografica de nuestra amada Antioquia.

LA BANDERA

SIMBOLIZA:



El Blanco: La pureza del conocimiento que se busca impatrtir a los Educandos.

El Amarillo: La riqueza espiritual que adorna a la Comunidad Educativa Lasallista
de Campoamor.

El Verde: Expresa la esperanza en el triunfo de quienes participan de la formacion
de juventudes con futuro.

MARCO LEGAL

La Institucion Educativa La Salle de Campoamor construye su manual de
convivencia basado en la siguiente FUNDAMENTACION LEGAL la Constitucién
Politica de Colombia de 1991. Articulo 44, 67, 93, 189. Ley 115 de agosto de 1994.
Ley General de la Educacién. Articulo 87.

Ley 100 de 1993. Crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Ley 107 de 1994. Obligatoriedad de las 50 horas de estudios constitucionales

Ley 361 de 1997. Dispone el acceso de personas con limitacion al servicio de
educacion estatal o privada en cualquier nivel de formacién sin discriminacion
alguna.

Ley 387 de Julio de 1997. Articulo 19, numeral 10. Atencion al desplazado. Ley 599
de 2000, Cédigo Penal Colombiano.

Ley 715 de 2001. Sistema general de participaciones.

Ley 1014 de 2006. Fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.

Ley 734 de febrero 5 de 2002. Codigo disciplinario Unico.

Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1269 de 2008 modifica el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994. De costos,
uniformes, Gtiles escolares.

Ley 1273 de 2009 Delitos informéticos y la proteccién de la  informacién y de
los datos.

Ley 1335 de 2009 Prohibe fumar en establecimientos publicos.

Generales.

Ley 1295 de 2009. Ley de primera infancia.

Ley 1384 de 2010. Atencion a nifios con cancer.

Ley 1388 de 2010. Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia.
Ley 1453 de 2011. Sobre seguridad ciudadana.

Ley 1404 de 2010 Escuela de padres

Ley 1437 de 2011. (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

Ley 1450 de 2011. Articulo 140. Crea recursos del Sistema General de
Participaciones para educacion que se destinen a gratuidad educativa seran
girados directamente a los establecimientos educativos, de conformidad con la
reglamentacion que el Gobierno Nacional establezca.



Ley 1453 de 2011 Ley de Seguridad Ciudadana. Por medio de la cual se reforma
el codigo penal, el codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad. La reforma de la ley 1098 de 2006 corresponde a los
capitulos 1y V.

Ley 1468 de 2011. Establece normas para la licencia de maternidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013 que garantiza los derechos de las personas en
situacion de discapacidad.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Sistema Nacional de Convivencia escolar y
formacion para ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno.

Ley 1801 del 29 de julio de 2016 por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia
y Convivencia.

Ley 1878 de 2018, por medio de la cual se modifican algunos articulos de la Ley

1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1952 del 28 de enero de 2019 de Por medio de la cual se expide el cédigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 2025 de 2020 del 23 de julio. Por medio de la cual se establecen lineamientos
para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se
deroga la ley 1404 del 2010 y se dictan otras disposiciones.

Sentencia T-161 de 1994. Derecho a la Educacion. Deber de solidaridad y
colaboracion de los padres de familia frente al colegio de sus hijos.

Sentencia 1228 del 2008. Derecho a la Educacién del menor. Obligatoriedad para
todos los menores entre 5 y 18 afios de edad y deber de implementar
progresivamente su gratuidad.

Sentencia T- 386 de 1994. Derecho de los padres a educar a los hijos/derecho a la
intimidad del nifio.

Sentencia T - 569 de 1994. Cumplimiento de las normas o reglamento del plantel
educativo por parte de los estudiantes.

Sentencia T -SU 648 de 1998, libre desarrollo de la personalidad de los nifios.
Sentencia T- 688 de 2005, EI manual de Convivencia no puede vulnerar los derechos
constitucionales.

Sentencia T- 429 de 2006. Del debido proceso como garantia fundamental en un
estado de derecho.

Sentencia T- 430 de 2007. Autonomia de las Instituciones Educativas para expedir
sus manuales de convivencia.

Sentencia T- 345 de 2008. Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Sentencia
T- 196 de 2011. Proporcionalidad en las sanciones.



Sentencia T- 390 de 2011. Derecho al debido proceso en el &mbito disciplinario de
las instituciones educativas, para jovenes con TDAH (trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad).

Sentencia T- 565 de 2013. Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Sentencia

T- 478 de 2015. Sobre Diversidad de género.

Sentencia T-738 de 2015. Ubicacién de hermanos en el mismo grupo. Sentencia T-
25 de 2004. Derechos fundamentales de los desplazados.

Sentencia G-240 de 2018. Debido proceso en actuaciones disciplinarias en las
Instituciones Educativas

El Decreto N° 2277 de 1979 Estatuto Docente.

El Decreto Departamental N°1423 de 1993.

Decreto 1108 de 1994.

Decreto 1860 de 1994 En su articulo 17 numeral 5, consagra la inclusién de
“‘instancias de dialogo y conciliacién” en los manuales de convivencia, lo que en
buena parte se podra lograr a través de la mediacion en los conflictos que

pudieran llegar a presentarse.

Manual de convivencia y gobierno escolar. Decreto 804 de 1995. Atencién educativa
a grupos étnicos.

Decreto N° 2082 de 1996. Reglamenta el servicio educativo para la poblacion
con necesidades educativas especiales.

Decreto N° 2247 de septiembre de 1997. Educacion preescolar.

Decreto N° 3011 de 1997. Ofrecimiento para la educacién de adultos.

Decreto N° 1278 de junio de 2002. Nuevo estatuto Docente.

Decreto N° 1290 de abril de 2009. Reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE).

Decreto N° 366 de 2009. Reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencién de estudiantes con discapacidad y con capacidades o
talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

Decreto 1470 de 2013, el cual reglamenta el apoyo académico especial, regulado en
la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios que se
encuentra enferma. Decreto 1965

Decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015, por el cual se reglamenta la prestacion
del Servicio Educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal Para
Adolescentes y se adiciona al decreto 1075 de 2015.

Decreto 1965 de 2013 reglamenta la Ley 1620 de marzo 2013.

El Decreto crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el

ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Especifica el
funcionamientodel Comité Nacional, Distrital, Departamental, Municipal e

Institucional de Convivencia Escolar y orientaciones de cémo organizar el
reglamento de dicho comité, la ruta de atencion integral para la convivencia escolar,
la clasificacion de las situaciones tipo I, tipo Il y tipo Ill. Y sus
correspondientes protocolos.


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1384_2010.htm
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1388_2010.htm

Decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Decreto unico reglamentario del sector Educativo
antes (decreto 1860 de 1994, decreto 1286 del 2005, decreto 1965 del 2013). Articulo
2.3.3.1.5.11, personeros estudiantiles, Articulo 2.3.3.1.5.1.2 representantes de los
estudiantes al consejo directivo.

Ley anticorrupcion 2195 del 18 de enero del 2022.

Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015.

Referente al Programa de Alimentacion Escolar PAE.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la
Educacion Inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
Resolucion 09317 de 2016 Por lo cual se adopta e incorpora el Manual de Funciones
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones

Resolucién N° 1342 del 23 de Julio de 1983. Estructura las funciones de los cargos
administrativos.

Acuerdo municipal 100 de 2005, crea la Unidad de Atencién Integral (UAI) y
Resolucion.

Acuerdo municipal 075 de 2010 y circular 000006 de 2017.

Acuerdo Municipal N° 286 de 2010. Conformacion del Comité Escolar de
Convivencia.

Resolucion N° 583 de 2018. Por la cual se implementa la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

Acuerdo Municipal No. 056 de 2015. Por medio del cual se adopta la Politica Publica
para la Poblacion Afrodescendiente en el Municipio de Medellin y se deroga el
Acuerdo 11 de 2006.

Circular N°1 de 2016. Reglamenta aspectos relacionados con utiles, materiales
educativos, uso y porte del uniforme.

Circular 000025 del 11 de junio de 2015, de Secretaria de Educacion, relacionada
con la prestacién del servicio de tienda escolar.

Circular 0025 de agosto de 2016. Fortalecimiento de Acciones en Salud Publica para
responder a la Situacién de Migracién de la Poblacion Proveniente de Venezuela.
RESOLUCION No. 00335 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2021

«Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares
y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 02 del 22 de febrero de 2024, POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTAN LOS AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PEI PARA EL ANO 2024.



ASPECTO TELEOLOGICO
FILOSOFIA

Educamos para la Paz y la Convivencia social a partir de la familia y
de la comunidad.

MISION

La Institucion Educativa La Salle de Campoamor se concibe como proyecto sistémico
que contribuye al desarrollo del conocimiento de la ciencia, la tecnologia, el arte y la
cultura, buscando la integridad familiar y social, desde un proceso de aprendizaje con
accesibilidad y equidad, formando nifios, nifias, adolescentes y adultos integros,
racionales, incluyentes, sensibles, gestores de valores éticos, morales, estéticos, civicos,
ciudadanos y con pensamiento basado en riesgos.

VISION

Para el afio 2025 la Institucion Educativa la Salle de Campoamor, seguira fortaleciendo
los procesos de educacion integral y para la vida, posicionandose en el entorno como
una Institucién con responsabilidad social desde sus valores, preservadora del ambiente,
innovadora con la tecnologia, la investigacion, los idiomas y el emprendimiento;
defensora de los principios de familia, orientada al mejoramiento permanente para la
consecucién de logros y resultados establecidos en metas e indicadores, desde la
gestibn escolar con equidad en su accionar, para que los estudiantes adquieran
competencias cognitivas y emocionales, que les faciliten desempefiarse en un mundo
diverso en el cual les corresponde actuar.

FINES:

» La formacién de un estudiante que, de acuerdo a sus condiciones particulares, que
con buen desempefio pueda alcanzar sus proyectos a nivel personal y social.

» La creacién y el mantenimiento de un clima de cordialidad entre los miembros que
conforman la Comunidad Educativa, fomentando relaciones armoniosas y de
respeto por la diferencia.



» Los procesos de comunicacion efectiva que permitan mejores resultados en planes,
programas y proyectos trazados, para mejorar la calidad educativa, ademas de
aportar en la resolucion de conflictos.

» Elaprovechamiento de los espacios en los cuales la ludica, la recreaciony la cultura,
favorezcan el sano esparcimiento y la integracion de la comunidad educativa.

PRINCIPIOS:
Garantia de Derechos y aplicacion de Principios.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes del
Manual de convivencia escolar y pro de favorecer la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de:

« Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser Re-victimizado y a respetar
su diversidad y pluralidad.

» Prevalencia de los Derechos y el interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

» Participacion: los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.

» Corresponsabilidad: La familia, la Institucién Educativa, la Sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucidon Politica, el Cadigo de Infancia y
Adolescencia, ley 2025 de 2020.

« Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
Auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

« Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

* Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ETIQUETAS:
Para el uso y manejo de ambientes virtuales y espacios fisicos de aprendizaje de

manera adecuada se deben considerar las siguientes netiquetas que ayudaran al
desarrollo eficaz de las clases y espacios armoniosos:



RESPETO: Referirse con educacion y lenguaje apropiado a los participantes,
respetando las opiniones de los otros por lo que dicen y como lo dicen.

LIBERTAD: la libertad de expresion es un derecho, sin olvidar el respeto a las demas
personas.

VALORES: En Internet como en la vida real también existen escalas de valores, que
deben ser aplicadas en todas nuestras acciones, en el lenguaje que se utiliza 'y en el
modo de tratar a los demas, respetando creencias y posiciones.

TOLERANCIA: comprender y apoyar a los compafieros que no tienen igual habilidad
en el uso de las herramientas tecnoldgicas, en una discusion moderada y respetuosa
de los puntos de vista ya sean divergentes o no.

COMPROMISO CON EL OTRO: ayudar, corregir y orientar al comparfero que lo
requiera en la utilizacién de alguno de los medios establecidos para su comunicacion
y realizacion de actividades.

INTERACCION: Participar activamente expresando y fundamentando sus puntos de
vista, a fin de posibilitar la construccion de conocimiento de manera colaborativa,
gracias a los aportes de todos.

PRECAUCION: Se debe ser cuidadoso con las herramientas tecnoldgicas y con el tipo
de archivos que envia para no infectar los equipos de sus compafieros o bloquearlos.
PREPARACION: Nos debemos preparar con anterioridad para entrar a los foros,
plataformas o herramientas tecnoldgicas y de esa manera aportar a sus compafieros
con sus contribuciones.

CLARIDAD: ser cuidadoso con lo que se escribe, los signos que se utilizan y la real
interpretacion que los demas hacen de ellos para ser claro en lo que quiere comunicar.

LE LA SALLE DE CAMPOAMOR
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SISTEMA DE GESTION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR (S.G.0.E)

JUSTIFICACION DEL ALCANCE DEL S.G.O.E Para la efectiva prestacion del servicio
educativo formal, la I.E La Salle de Campoamor, ha vinculado a las gestiones del PEI la
implementacion de la NTC ISO: 21001:2018, apoyados en sus 11 principios que orientan
y direccionan el desarrollo de la gestion escolar, asegurando un servicio de calidad para
los estudiantes y otros beneficiarios, optimizando recursos con responsabilidad social,
con principios éticos, respetando la produccién intelectual de los integrantes de la
comunidad con inclusion y respeto por la diversidad. exceptuando 7.1.5.2 trazabilidad de
las mediciones, lo cual no se requiere por naturaleza del servicio.

Politica de calidad.

La Institucién Educativa La Salle de Campoamor, ofrece el servicio de educaciéon formal, en los
niveles de Preescolar, Basica, Media Académica y Técnica, en jornada diurna y nocturna,
cumpliendo los estandares y la normatividad vigente, con responsabilidad social de todos los
actores internos, ayudando a formar a los estudiantes en competencias basicas y afectivas,
desde la investigacion y el desarrollo de planes, programas, procesos, proyectos, experiencias
significativas y catedras, con un personal idoneo que promueve la proteccién de datos en todos
sus procesos Y los derechos a la produccion intelectual de los estudiantes y personal que labora
en la institucion, atiende la ruta de intervencion a estudiantes con NEE vy sin ellas; para la
satisfaccion delas necesidades y expectativas de las partes interesadas, atendiendo la mejora
continua desde el plan de mejoramiento institucional.



Objetivos de calidad.

1.Alcanzar la formacién integral y para la vida de los estudiantes, mediante el logro de
estandares e indicadores de desempefio, a través del desarrollo de planes, programas,
proyectos, catedras y experiencias, con estudiantes académicos, técnicos y de tercera jornada.
Medicion:

Ejecucién del PEI

Impacto del desarrollo Institucional

Progreso en el desarrollo de los estudiantes mediante el desarrollo de los planes de area.
Planes, programas, proyectos, experiencias significativas y catedras que generan
impacto en el proceso educativo.

2. Propiciar en la Organizacion Educativa un ambiente de sana convivencia, que permita un
aprendizaje con alto nivel de responsabilidad social, con principios de inclusion, de respeto por
los derechos y deberes, basado en un cédigo ético que redunde en el desarrollo de las
competencias ciudadanas, mediante acciones de promocion, prevencién, atencién, seguimiento
y mejora continua, dando respuesta a la visién, la mision y la politica institucional.

Medicién:

e Comportamiento de los pactos de convivencia
e Satisfaccion de las partes interesadas

3. Implementar acciones de mejora continua mediante el seguimiento y medicion de los
indicadores del Sistema de SGOE.

Medicién:
e Estudiantes que ingresan a la educacién postsecundaria
e Situacién del egresado de los ultimos tres afios de acuerdo al perfil
e Tratamiento P.Q.R.S.F.
e Incidencia de los objetivos del sistema de Gestidn de la Organizacion Escolar.
e Ambiente escolar
e Seguimiento al plan escolar de Gestion del riesgo

4. Fortalecer las competencias funcionales y comportamentales del personal mediante la
promocioén de capacitaciones, talleres e integraciones, que favorezcan el alcance de los objetivos
institucionales.

Medicién:

Ejecucion del presupuesto

Promocion de los estudiantes

Permanencia de los estudiantes(diurnos)(Alcance de la certificacion)

Impacto de las acciones documentadas en el plan de mejoramiento articulado.
Comportamiento de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad con diagndstico.
Nivel de desempefio del personal

Padres corresponsales en la reunion de entrega de informes académicos por periodo.

* Funciones

 Verificar el estado, mantenimiento, eficacia y mejora continua del Sistema de
Gestidn de Organizacion Educativa. (SGOE)

» Orientar acerca de los cambios que afectan el SGOE y proponer los ajustes
necesarios al sistema.



+ Informar a la Comunidad Educativa acerca de los cambios en los procesos y
proponer los ajustes necesarios al SGOE
* Proponer acciones preventivas y correctivas para la efectividad y mejora del

SGOE.
» Divulgar la Politica, objetivos de Calidad, el mapa de procesos del SGOE, el

codigo de ética y la politica de tratamiento de datos

“Velamos por la calidad humana como fruto del respeto, la
solidaridad y el trabajo.”

MAPA DE PROCESOS DEL S.G.O.E

MAPA DE PROCESO
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR
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CAPITULO 3

ADMISIONES Y MATRICULAS:

El proceso inicia con La preinscripcion que se realiza anualmente de acuerdo a la
oferta educativa, entregando la documentacion requerida, se le asigna el cupo
segun la disponibilidad llenando el ficho virtual o fisico segun corresponda. El
entregar la documentacion no garantiza cupo en la institucion, y de no entregarse
como se solicita no se podra continuar con el proceso. Si en el término de 05 dias
habiles los estudiantes nuevos o antiguos no hacen uso de este, el cupo sera
reasignado.

La matricula se realizara por una sola vez al ingresar el estudiante a la Institucion
se renueva anualmente. Es obligacion realizar la pre matricula para el siguiente afio
y cada afio debe realizarse la renovacién de la matricula en los dias y fechas
estipuladas por el plantel para tal proceso.



La matricula es entendida como un contrato bilateral entre la Institucién Educativa
La Salle de Campoamor y la Familia por el afio lectivo. En aras de dar cumplimiento
al Derecho de la Educacion como un acto de corresponsabilidad.

En caso de que el acudiente no pueda ser el padre o la madre, éste debera
traer el documento legal que lo faculta como tal, debidamente formalizado
ante la instancia legal correspondiente.

Situacion de los menores: en el caso de los menores de edad en la tercera jornada,
los acudientes deben ser sus padres o su comparfiero(a) si su union estéa legalizada
ante autoridad competente, de lo contrario no.

Al firmar la matricula se informa que el manual de convivencia se encuentra
publicado en la pagina web institucional www.sallecampoamor.edu.co, para lo cual
acepta hacer uso de él como instrumento de consulta, se compromete a cumplir y
hacer cumplir los Derechos y Deberes, asi como aceptar los correctivos que se
requieran para el logro de los objetivos propuestos en la formacion integral del
estudiante, y acepta participar en los procesos de induccion y reinduccién donde se
socializa el manual de convivencia y otros documentos institucionales.

Otras estrategias de socializacion del manual de convivencia son:

» Asamblea general de padres.

* Induccién a estudiantes al inicio del afio escolar.

* Induccién y reinduccion a estudiantes, padres de familia o acudientes y
equipo docente.

* Proyecto democracia.

» Hora cero (direccion de grupo).

* Entrega de informes de periodo.

« Pagina Web.

La Institucion Educativa La Salle de Campoamor en concordancia con las politicas
de gratuidad de la educacion no exige ningun tipo de cobro monetario por ningun
concepto, excepto para la jornada nocturna.

La Institucion se reserva el derecho de ubicar los estudiantes en el grupo que
considere adecuado, atendiendo a las variables y criterios institucionales, en
principio, en ningun caso los hermanos y familiares que cursan el mismo grado
seran ubicados en el mismo grupo, salvo casos en los cuales se ponga en riesgo,
verificable, la integridad personal, la salud u otro Derecho fundamental,
acogiendonos a las orientaciones de la sentencia T- 738 de 2015.

La Edad minima de ingreso, para transicién es de 5 afios y 2 afilos maximos de extra
edad para los demas grados, de la edad promedio del grado, para aquellos
estudiantes en situacion de Vulnerabilidad, ademas deben ser independientes en
Actividades Basicas Cotidianas (ABC).


http://www.sallecampoamor.edu.co/

Todo estudiante que tenga algun diagndstico clinico que certifique algun tipo de
discapacidad, talento y/o capacidad excepcional, enfermedad previamente
conocida por la familia o situacion de vulnerabilidad, que pueda afectar el normal
desarrollo de sus procesos escolares y/o académicos, debe hacer entrega de la
copia de del mismo al momento de la matricula.

Familias y/o acudientes que tengan los cuidados de un estudiante otorgados por un
ente competente, debe hacer entrega del documento que los acredita como tal, a la
Institucion Educativa al momento de su ingreso.

Los estudiantes que desertan de la Institucion pierden el derecho al cupo para el
afio siguiente, y para su reintegro, se acoge a los procesos de admisiones y
matriculas nuevamente.

La Institucién esté organizada en tres jornadas y ofrece educacion formal presencial
en todas ellas, en la mafana los estudiantes de sexto a undécimo, en la tarde los
de transicion a quinto. Los estudiantes de la media técnica asisten los dias que estén
contemplados en el convenio que realice la Secretaria de Educacion con el ente
operador, en contra jornada; los estudiantes de la tercera jornada asisten en jornada
completa mediante los CLEI (Ciclo Lectivo Especial Integrado).

El plan de estudio de los diferentes grados en la IE La Salle de Campoamor se
desarrolla en la modalidad presencial, de la siguiente manera:

Grado Transicion: 7 Dimensiones del Desarrollo, a través de Proyectos Ludico
pedagdgicos, en 20 horas semanales.

Basica Primaria: 11 areas del conocimiento en 25 horas semanales; Basica
Secundaria: 12 areas del conocimiento en 30 horas semanales; Media Académica:
13 areas del conocimiento en 30 horas semanales; Media Técnica: 15 areas del
conocimiento en 40 horas semanales. Tercera Jornada presencial: 12 &reas del
conocimiento en 20 horas semanales.

Para una totalidad anual de 40 semanas de estudio, para Transicion, Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Técnica y CLEI lll y IV. Los
estudiantes de la tercera jornada de los grados CLEI V y VI, cumplen una totalidad
semestral de 22 semanas de estudio.

El promedio académico de los estudiantes esta entre el Desempefio Basico y
Desempeiio Alto, producto de la valoracion de las dimensiones en el nivel de

Preescolar y las asignaturas obligatorias y optativas que tiene la IE, en la educacion
Béasica y Media, en los periodos académicos anuales.

CAPITULO 4

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR:



« COMPOSICION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los integrantes de la comunidad educativa son agentes de participacion en la
direccion de la Institucién y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del
Gobierno Escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el Decreto N° 1860
de 1994.

Los érganos que conforman el Gobierno Escolar son:

Rectoria: como representante legal de la institucion ante las autoridades educativas,
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, administrador del personal asignado y
evaluador del desempefio docente.

Consejo Directivo: como instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica
y curricular del establecimiento educativo.

Personeria Escolar: como instancia encargada de promover los derechos de los
estudiantes.

Contraloria Escolar: como instancia que promueve el buen uso de los recursos y de
los bienes publicos de la institucion educativa.

Mediador escolar: El mediador es un estudiante elegido por sus representados para
persuadir, liderar y gestionar acciones que permitan la resolucion de problemas que
pudieran surgir entre los diferentes elementos del entorno estudiantil.

Comité de convivencia escolar: Como instancia consultora que promueve el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

* ASPECTO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 67.

Ley N°115 de 1994. Ley General de Educacion. Titulo VII, Capitulo 2°, Articulos 142 al 144;
Articulos 87 y 145.

Ley N° 715 de 2001. Articulo 10.

Ley N° 1098 de 2006. Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto N° 1860 de 1994. Titulo VIII, Capitulo IV en sus Articulos 18 al 25, 28 y 94.
Decreto Unico del sector educativo 1075 de 2015.

Acuerdo Municipal N° 41 de 2010 de Contralores Escolares.

Acuerdo del consejo directivo N° 02 del 22 de febrero de 2024, Por medio del cual
se adoptan los ajustes y maodificaciones al PEI para el afio 2024.

+ RECTORA

Estan especificamente sefialadas en el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001, que establece:
Funciones de Rectores o Directores asi:



+ Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la Comunidad Educativa.

» Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

* Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

* Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

+ Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

» Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion Distrital, Municipal, Departamental o quien
haga sus veces.

» Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

» Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su
seleccion definitiva.

+ Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, directivos
Docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

» Realizar la evaluacién anual del desempenfio de los Docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

* Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

» Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

» Suministrar informacién oportuna al Departamento, Distrito o Municipio, de acuerdo
CON sus requerimientos.

» Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

* Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada
seis meses.

» Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la presente Ley. Publicar una vez al semestre en lugares
publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de
cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

* Las demas que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion del
Servicio Educativo.

Ademas, funciones de la Resolucion 3842 de 2022 (marzo 18), por la cual se adopta el nuevo
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones.

* CONSEJO DIRECTIVO
. Composicion

* Rector (a).

» Dos representantes del personal docente.

» Dos representantes de padres de familia elegidos por Consejo de Padres, y/o la
Asociacion de Padres de Familia, de acuerdo con lo determinado por el Decreto
Nacional N° 1286 de 2005.



» Un representante de los estudiantes.

» Un representante de los ex alumnos.
» Un representante del sector productivo.

Nombramiento

» Para la eleccion de los representantes del personal Docente al Consejo Directivo
se tendran en cuenta los siguientes pasos: El Rector convoca a los Docentes para
gue en Asamblea especial elijan a sus dos representantes, por jornadas mayores,
dentro de los primeros 30 dias calendario académico y para un periodo lectivo
anual. Los docentes podran postularse personalmente o ser postulados por sus
compafieros. La eleccion se realizarda mediante voto secreto, acogiéndose a la
mayoria simple.

* Los representantes de padres de familia seran elegidos en los primeros 30 dias de
iniciado el calendario escolar, para un periodo anual normal, de acuerdo con el
procedimiento sefialado por el Decreto Nacional N° 1286 de abril 25 de 2005.

» Elrepresentante de los estudiantes sera elegido por los mismos representantes de
los grados en reunion previa, en los primeros 30 dias del calendario escolar y debe
ser del grado undécimo, para un periodo correspondiente al afio lectivo.

* El representante de los ex alumnos sera elegido por el Consejo Directivo, en los
primeros 30 dias del calendario escolar, de una terna de estudiantes de los afios
anteriores, presentada por un estamento interno del plantel, segun Decreto 1860,
Art.21, para un periodo correspondiente al afio lectivo.

* El representante del Sector Productivo sera elegido por el Consejo Directivo, de
los candidatos propuestos por las respectivas organizaciones del sector, para un
periodo correspondiente al afio lectivo.

Funciones del Consejo Directivo.

* Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados. Servir de instancia para
resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento 0 manual de convivencia.

» Adoptar el manual de convivencia de la Institucion.

* Fijar los criterios de asignaciéon de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos
estudiantes.

« Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

» Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el rector.

+ Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

» Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

» Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al manual de convivencia. En ningln caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.



* Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

» Establecer el procedimiento que permita el uso de las instalaciones para la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva Comunidad Educativa.

* Promover las relaciones, de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

» Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios, del sistema
general de participaciones y los provenientes de pagos legalmente autorizados.

» Establecer su propio reglamento interno.

« CONSEJO ACADEMICO
. Composicion.

El Consejo Académico se constituye de acuerdo con lo sefialado por el articulo 24 del
Decreto N° 1860 de 1994. El Consejo Académico esta integrado por: Un docente del
nivel preescolar, un docente de educacién basica primaria y un docente por cada area
fundamental de educacién béasica secundaria y media, los coordinadores y el rector,
quien lo preside.

La representacion de los Docentes tiene la duracién de un afio y son elegidos entre los
docentes que sirven el nivel o area.

. Funciones del Consejo Académico.

» Servir como 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision del proyecto
Educativo Institucional.

» Estudiar y reflexionar el curriculo, propiciando su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento
previsto en el presente acuerdo.

» Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

* Integrar las comisiones de docentes para la evaluacién periédica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, ajustandose a las disposiciones vigentes.

» Animar, estimular y liderar la orientacién pedagdégica del establecimiento.

* Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
educandos y/o de sus acudientes, que se hayan agotado en la Comisién de
Evaluacién y Promocién.

+ Las demas funciones que se deriven de las anteriores.

« PERSONERO (A) ESCOLAR:

Articulo 28 Decreto N° 1860 de 1994. “Personeros de los estudiantes. En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse
el dltimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los
Derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los
Reglamentos y el manual de convivencia”.

Articulo 94 Ley N° 115 de 1994. “En todos los establecimientos de educacion basica y de
educacién media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actle como personero de los estudiantes y
promotor de sus Derechos y Deberes”.



. Eleccion

El Rector(a) convoca la eleccién del personero de los estudiantes dentro de los treinta
primeros dias calendario y para un periodo lectivo anual. El candidato debe ser elegido
entre los estudiantes matriculados perteneciente al Ultimo grado que ofrezca la Institucion.
Cada candidato hard su respectiva campafa electoral dentro del establecimiento. La
eleccidn serd por voto secreto, acogiéndose al sistema de mayoria simple.

. Funciones.

* Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
integrantes de la comunidad educativa.

* Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

Paragrafo: Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran
resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de
suprema autoridad del establecimiento. Ley 115 de 1994, Articulo 94.

+ CONTRALOR (A) DE LOS ESTUDIANTES.

El Contralor de los estudiantes de los establecimientos educativos sera un estudiante del
grado undécimo encargado de promover el buen uso de los recursos y bienes publicos
de la Institucién educativas.

4.7.1. Eleccidn

El Rector convoca la eleccion del contralor de los estudiantes dentro de los treinta
(30) primeros dias calendario y para un periodo lectivo anual. El candidato debe ser
elegido entre los estudiantes matriculados pertenecientes al grado décimo o
undécimo. Cada candidato hard su respectiva campafia electoral dentro del
establecimiento. La eleccion serd por voto secreto, acogiéndose al sistema de
mayoria simple.

4.7.2. Funciones

v' Contribuir a la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de
los recursos publicos y bienes de la Institucion Educativa y de los proyectos del
Municipio de Medellin en los cuales la Institucion esté involucrada.

v" Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del control fiscal que compete a las contralorias, en el que hacer de cada
Institucién Educativa, para velar por la gestion y los resultados de la inversion
publica en los proyectos de su entidad.

v' Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del
Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas en la Institucion Educativa
0 en el entorno de ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.



v Velar porque la disposicion, administracion y manejo del restaurante escolar,
tienda escolar, proyectos del presupuesto participativo, proyectos del Municipio
de Medellin en su respectiva Institucién Educativa y su entorno tengan resultados
satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.

5. Velar porque los procesos de contratacion que realice la Institucién Educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

6. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el presupuesto
y el plan de compras de la Institucion Educativa.

7. Presentar a la Comunidad Educativa los resultados de su gestion previa verificacion de la
Contraloria General de Medellin.

« GESTOR DE PAZ:

Contribuye con su mediacién a que los conflictos entre estudiantes y entre grupos
se manejen de forma pacifica y proactiva, mediante la aplicacion de estrategias
basadas en el didlogo y la negociacion. Es ejemplo de convivencia en su entorno
familiar y comunitario.

Eleccion. Anualmente su eleccion se realiza en reunién general de mediadores
escolares, quienes de comun acuerdo eligen entre los mediadores de los grados 9°
10° 0 11°, uno de ellos como Gestor de Paz Institucional que cumpla con el perfil de
ser pacifico, armonico, objetivo y de buen relacionamiento con la comunidad.

* Funciones

» Estar dispuesto a solucionar los conflictos en el ambiente escolar.

* Permitir que cada una de las partes explique lo sucedido.

» Realizar el proceso de mediacion en privado y respetando el debido proceso.
* Trabajar en equipo con los mediadores escolares.

» Diligenciar el acta de mediacion.

« Cuando el conflicto no se pueda resolver, hacer uso del conducto regular.

» Portar la escarapela o chaleco que lo identifica como gestor y mediador de
conflictos.

* Mediar en la solucion de los conflictos en los tiempos establecidos
y sobre casos de su competencia.
+ Actuar siempre de manera imparcial.
» Colaborar para que las personas en conflicto aporten sus propias soluciones.
» Trabajar por el respeto a la diversidad y pluralidad.

4.9 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DE LOS LIDERES ESTUDIANTILES:

Se pierde el caracter de:

> PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

> CONTRALOR ESCOLAR.

> REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.



> GESTOR DE PAZ.
> REPRESENTANTE DE GRUPO
> MEDIADOR ESCOLAR

* No presentarse al Acto de Posesion del Gobierno Escolar sin causa justificada.

* Incumplimiento en sus deberes como Personero, Contralor, Representante de los
estudiantes al Consejo Directivo, gestor de paz, Representante de grupo y Mediador
Escolar.

» Bajo rendimiento académico por negligencia o permanentes ausencias injustificadas.

* Incurrir en una situacion TIPO Il o TIPO lll, dentro o fuera de la Institucion, que dé
motivo a un proceso disciplinario segun el Manual de Convivencia

* Incumplimiento en el desempefio de las funciones para el del cargo para el que fue
elegido.

» Retiro del plantel mediante la cancelacion de la matricula, por situaciones de caracter
personal y/o familiar.

* Renuncia voluntaria al cargo.

» Revocatoria del mandato por las tres terceras partes de los estudiantes electores.

PARAGRAFO 1: En caso de que el estudiante elegido como Personero Escolar,
Contralor Escolar, Representante de los estudiantes al Consejo Directivo,
representante de grupo o Gestor de paz, deja de asistir al acto de posesion sin previa
justificacion, tomaré posesion el estudiante que haya obtenido la segunda votacion.

PARAGRAFO 2: En caso de no cumplir con las funciones asignadas o de incurrir en
situaciones tipo Il o 11l del Manual de Convivencia Escolar, los procesos institucionales
o la buena imagen del cargo que representa; el Consejo Estudiantil presentara
solicitud de revocatoria del mandato ante el Consejo Directivo, debidamente
sustentada y con las pruebas a que hubiese lugar; el Consejo Directivo se reunira
dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, analizara
el caso, para lo cual escuchard al lider escolar en ejercicio, sus descargos, y dentro
de los cinco dias héabiles siguientes se decidird sobre la solicitud presentada; de ser
aprobada la revocatoria se convocara a nuevas elecciones, dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la decisién, para el tiempo que resta del mandato. En el caso del
gestor de paz, la nueva eleccion la realizara el consejo de estudiantes.

Vale aclarar que para la revocatoria de un cargo se requiere de la mitad mas uno de
los votos.

PARAGRAFO 3: Frente a una eventualidad de impacto negativo ante la comunidad
educativa ejercida por el lider escolar, sera el Rector en compafia del Consejo
Directivo quien determine la continuidad en el cargo y el procedimiento a seguir.

PARAGRAFO 4: En caso de que el proceso electoral a los cargos estudiantiles, se
presente un empate en los resultados finales de la jornada democrética, los docentes
del proyecto de democracia escolar y los profesionales de apoyo del Programa



Entorno Escolar Protector (PEEP) y acompafados por Rectoria, el comité electoral
del establecimiento convocara a una segunda vuelta de jornada democratica, dentro
de los siguientes ocho dias habiles, en la cual participaran los candidatos que hayan
obtenido igualdad de votos, con los niveles y jornadas existentes dentro de la
institucion. Para ello se contara con los jurados de votacion, testigos electorales y
comité veedor de la primera jornada democratica. En el tarjeton de la segunda vuelta
se incluira la opcién de voto en blanco.

CAPITULO 5

COMUNIDAD EDUCATIVA

PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
EN LA COMUNIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SALLE DE
CAMPOAMOR.

Pautas:

Socializacion del horizonte Institucional, principios, valores y criterios, del
Proyecto Educativo Institucional.

Apropiacion por la Comunidad Educativa del Manual de Convivencia
Institucional.

Creemos en la comunicacion como un canal de construccion e intercambio
de opiniones, para manifestar inquietudes podemos comunicarnos de
manera personal, telefénica y via correo electrénico e-mail y pagina WEB:
contactenos, asi como a través de atenciones individuales, programadas
por la Institucion o solicitadas por el padre o acudiente, por lo tanto, la
comunicacion debe ser asertiva y en doble via.

La Institucion no tiene WhatsApp como medio de comunicacion oficial.

El respeto por la diversidad de género, de creencias religiosas, politicas,
sociales, y/o por situaciones de discapacidad y/o capacidades
excepcionales es un principio universal.

La Institucion reconoce la diversidad multicultural y pluri-étnica.

El ingreso de los estudiantes de transporte escolar se hace por la puerta
N°2 y el ingreso de transporte familia o de a pie es por la puerta N°1.
Respetar los horarios de ingreso y salida a la Institucion, segun el horario
asignado, para favorecer el normal desarrollo de las actividades

Frente a la responsabilidad civil y penal que la Institucion Educativa tiene
con los menores de edad, se orienta el estricto cumplimiento de los deberes
durante la jornada escolar.

Los estudiantes que deben retirarse antes de finalizar la jornada escolar por
enfermedad, accidente u otra eventualidad lo haran con sus padres, con su
acudiente o un adulto previamente autorizado por escrito por parte de la
familia. Para ello, se debe cumplir con el registro de salida en Coordinacién
de convivencia y/o la porteria.



Ante cualquier incidente que le suceda a un estudiante, se aplica el
procedimiento del Comité Escolar de Prevencion, e inmediatamente se
informa al padre de familia y/o acudiente para solicitar la asistencia en la
Institucidn; si el caso es de gravedad se informa al 123 y se procede a remitir
a lared hospitalaria mas cercanay se hace la activacion de la pdliza escolar.
Se orienta que, desde los hogares, todas las pertenencias de los
estudiantes sean marcadas con el nombre y apellido, para evitar situaciones
de conflicto.

Las alertas e informes académicos, que se entregan periédicamente,
requieren de la corresponsabilidad de la familia, para tener conocimiento de
los avances de sus hijos o acudidos; por lo tanto, la Institucion hace
seguimiento a la asistencia de padres o acudientes.

Los estudiantes priorizados reciben diariamente un refrigerio en la jornada
escolar, acorde a la contratacion que haga el Municipio de Medellin bajo el
programa de alimentacion escolar, PAE, el cual es asignado a los
estudiantes siguiendo los criterios de la Secretaria de Educacién y de
acuerdo al numero de cupos asignados, por ello se hace necesario que las
familias que consideren requerirlo, informen los primeros dias del afio
escolar.

La convivencia escolar exige de parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, unos principios de relacion donde prime el respeto
mutuo, la solidaridad, el trabajo en equipo, la tolerancia, un lenguaje
respetuoso y un trato amable, que fortalezca la sana convivencia.

La Institucion Educativa no permite el ingreso de ningan tipo de mascota a
las actividades tanto académicas como de comunidad.

La Institucién Educativa no autoriza a los padres y/o acudientes acompafiar
a los estudiantes dentro de la jornada escolar. A excepcion de aquellos
casos en los cuales haya solicitud legal expresa.

Como Institucion Educativa los Directivos docentes y educadores no estan
autorizados a suministrar ningun tipo de medicamento a los estudiantes,
salvo indicaciébn médica que asi lo disponga y solicite. En cuyo caso sera
necesaria dicha orden con indicacién de la dosis y el medicamento en su
envase original y sin excepcion.

Los estudiantes deben asistir a la Institucién Educativa Unicamente cuando
estdn en condiciones de salud adecuadas, asegurando el méaximo
desenvolvimiento en sus actividades escolares y evitando asi cualquier
riesgo de contagio o de devolucion a sus familias.

Las excusas derivadas de inasistencias por motivos de salud deberan
presentar certificado médico, las demas inasistencias las justifica su
acudiente por escrito, a la coordinacion de jornada, con la respectiva
justificacion que puede ser verificable.

Ante las inasistencias programadas, los padres o acudientes lo solicitan con
anticipacion y de manera escrita, para que las dependencias institucionales
hagan el respectivo seguimiento en los formatos internos y los procesos
escolares no se vean afectados.

En caso de ausencia temporal o definitiva de sus padres o acudientes, se
solicita informar por escrito a la Institucién cual sera el adulto responsable
del cuidado del menor e informar al ente competente cuando sea necesario.



En la primera asamblea general de padres del afio escolar, el director de
grupo informa de la politica de tratamiento de datos establece las pautas de
aceptacion para que los padres y/o acudientes firmen el consentimiento
para la toma de fotos y/o videos, que pueden ser utilizados exclusivamente
para efectos educativos. Formato adicional para la matricula.

* Acuerdos:

Asumir la matricula del estudiante como un contrato bilateral entre la
Institucién Educativa La Salle de Campoamor y la Familia, por el afio lectivo
en curso.

Dar cumplimiento al Derecho de la Educacion como un acto de
corresponsabilidad, donde uno de los padres o representante legal
designado por el ente competente, debe matricular y realizar el proceso de
cancelacion cuando sea necesario.

La matricula se realizara por una sola vez al ingresar el estudiante a la
Institucion Educativa y se renovara anualmente, en las fechas estipuladas
por la Institucion educativa para tal proceso.

La asistencia de los Padres o acudientes a todo llamado que realiza la
Institucion es de obligatorio cumplimiento.

Participar de la construccion, actualizacion, divulgacion y apropiacion del
PEI, Manual de Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar de los Estudiantes y del Plan de Mejoramiento Institucional Anual.

Utilizar los Canales de comunicacién Interna oficiales, para dar solucion o
claridad a inconformidades o dudas que se presenten el dia a dia del
proceso educativo.

Buscar las soluciones a las situaciones que se presenten utilizando el
conducto regular.

Informar oportunamente, de manera escrita y a la persona competente, las
situaciones de vulnerabilidad por enfermedad, discapacidad, talentos o
capacidades excepcionales, desplazamiento 0 amenaza que puede tener el
estudiante. Ademas de hacer entrega de los soportes de los apoyos
terapéuticos y por especialistas cuando asi lo requieran.

Se hace necesaria la actualizacion de datos de contacto (teléfonos y
direcciones) de estudiantes y acudientes, los cuales son necesarios en
casos o situaciones de riesgo gque se presenten.

Del Directivo Docente:

Lider, que conjugue las necesidades individuales de los integrantes de la
Comunidad Educativa con los objetivos del PEl y del Sistema de Gestion de
Calidad.

Democratico, que permita la participacion y el desarrollo de la autonomia.
Interesado, que oriente la labor pedagodgica y el desarrollo humano de la
Comunidad Educativa.



Conocedor, de los planes, programas, proyectos y actividades que
conforman el proyecto educativo Institucional, para ejecutarlo en forma
adecuada.

Critico, analitico, reflexivo, objetivo, imparcial, innovador e investigador.
Con relaciones humanas optimas, que permitan la administracion y la
gestion de la Institucion Educativa.

Cordial, con todos los que se relaciona en funcion de su labor.

Incluyente: respetuoso de la diversidad e impulsor de procesos formativos
equitativos.

Del Docente:

Investigador, innovador, creativo, tolerante, lector, analitico y critico.
Dispuesto a la actualizacién y a la formaciébn permanente como ser en
continuo crecimiento.

Orientador, que acomparfie y guie el proceso de aprendizaje.

Promotor del desarrollo de valores, que posibiliten la superacién de
dificultades.

Es creativo en la utilizacion de estrategias didacticas pertinentes.

Asume los intereses de los estudiantes como reto para lograr que
desarrollen sus habilidades y metas.

Consciente de las diferencias individuales y de los ritmos de aprendizaje de
sus estudiantes.

Honesto consigo mismo y con los demas en su proceder y en sus intereses.
Respetuoso y cordial con todos los que se relaciona en funcién de su labor.
Proyecta en sus estudiantes el amor por la vida, la libertad, la ciencia, la
convivencia, el arte y la cultura.

Prudente con los asuntos propios de su cargo.

Proactivo en su labor.

Promotor de préacticas inclusivas en el ambito escolar.
De los Estudiantes

Asume los objetivos, normas y responsabilidades, que estan a su alcance
de acuerdo con su desarrollo cronolégico, personal, social e investigativo
acordes con las politicas de inclusion.

Auténomo, capaz de tomar decisiones responsables y de construir mediante
la interaccion social, auténticas relaciones.

Honesto, democratico, sincero, solidario, justo, abierto a la convivencia,
consecuente con los derechos de los demas y sus propios deberes.
Critico, analitico, reflexivo, propositivo, e investigador como consecuencia
de su trabajo.

Respetuoso de las diferencias individuales, con la diversidad de género, con
la pluriculturalidad y de los ritmos de aprendizaje de sus pares.

Participe de las practicas inclusivas que promueven la sana convivencia
escolar.



Del Estudiante Representante de Grupo.

» Ejercer un liderazgo positivo dentro de su grupo de compafieros de clase
gue le permita velar por el cumplimiento de los deberes y el respeto por los
derechos.

* Que asuma con responsabilidad el compromiso que le corresponde.

* Respetuoso en la relacion con todos los integrantes de la Comunidad
Educativa y de las diferencias individuales.

« Con capacidad de escucha que le permita negociar y mediar presentando
alternativas de solucion en situaciones de conflicto al interior del aula con
sentido de justicia.

« Dinamizador capaz de fortalecer el trabajo en equipo, como estrategia
pedagdgica.

» Dispuesto, colaborador, comprometido con las actividades Institucionales y
grupales.

+ Creativo, critico, responsable, autbnomo e incluyente; dispuesto a atender
intereses, inquietudes y dificultades de los estudiantes para la solucion de
las situaciones.

* Integro en su desempefio académico y comportamental.

Del Personero Escolar.

* Interesado en el conocimiento de la Constitucion Politica de Colombia y
las normas vigentes relacionadas con la educacion.

» Conocedor del Manual de Convivencia para cumplir las normas y ayudar a
otros en este compromiso.

+ Sentido de pertenencia por la Institucién, por el cuidado
de lo publico y comprometido con sus responsabilidades.

» Con liderazgo positivo en la Institucion Educativa que beneficie a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

» Habilidad en el manejo de los canales de comunicacion.

» Coherencia y congruencia en su quehacer Institucional.

» Creativo, critico, responsable, autbnomo e incluyente; dispuesto a atender
intereses, inquietudes y dificultades de los estudiantes para la solucion de
las situaciones.

» Adecuados precedentes académicos y comportamentales durante los dos
(2) ultimos afos de permanencia en la Institucion Educativa.

Contralor Escolar

v
v

v

Lider reconocido.
Con sentido de pertenencia.

Con gran capacidad de criterio y argumentacion que le permitan la defensa y el
cuidado de los bienes publicos.

Reconocido en la Institucion por el respeto y la puesta en practica de los valores
de transparencia, honestidad, lealtad, ecuanimidad e inclusion.

Adecuados precedentes académicos y comportamentales durante los dos (2)
ultimos afos de permanencia en la Institucion Educativa.



Del Gestor de Paz Escolar.

* No haber incurrido en situaciones tipo Il y Il que afecten su convivencia
escolar.

» Poseer capacidad de escucha.

» Capacidad para conciliar y motivar entre los comparieros el dialogo, en la
busqueda de acuerdos en comun.

+ Comprometido con el desarrollo integral y promocion de las
competencias ciudadanas de sus estudiantes.

» Respetuoso de si mismo, de sus congéneres y de su entorno.

+ Identificado con la mision, vision, filosofia y principios institucionales.

« Promotor y lider de espacios para la sana convivencia que fortalezcan el
trabajo y los desarrollos personal y comunitario.

« Ser responsable en todas sus actividades escolares.

Del egresado

» Continuar con su formacién académica hacia el nivel técnico, tecnol6gico y
profesional que le permita un desempefio idoneo.

* Un ciudadano comprometido con el desarrollo social de su entorno.

* Proyectar el perfil lasallista en otros espacios.

Paragrafo: A los egresados se les autoriza el ingreso a la Institucion los
dias miércoles y viernes, Unicamente en el tiempo de descanso de la
jornada de la mafiana y seran atendidos por el docente asignado.

De los padres de familia y/o acudientes:

» Ser parte integrante de todo proceso de formacion y de educacion.

» Comprometerse con la Institucion en el logro de objetivos, metas y politicas,
mediante el acompafamiento y el cumplimiento de sus normas.

« Comprometido con ambientes familiares felices, sanos y armoniosos en
donde sobresalen los valores éticos, morales y civicos.

» Consciente y comprometido con las necesidades individuales de sus hijos 'y
respetuoso de las diferencias individuales de los demas estudiantes.

» Acompafante eficaz en los procesos de formacién de sus hijos.

» Orientador en la formacién del menor mediante el ejemplo, el dialogo
reflexivo, la concertacion y la negociacion.

+ Comprometido con la Institucion en sus requerimientos, entendiendo que,
con su ayuda, se logra consolidar nifios, jovenes y adultos responsables y
seguros.

* Privilegiar la formacion integral del estudiante.

* Respetuosos del directivo docente, docente y personal de apoyo
administrativo, a quienes, como servidores publicos, no se puede, por medio
del ejercicio de la violencia, obligar a ejecutar u omitir alglin acto propio de
su funciodn o cargo, o a realizar uno contrario a sus deberes oficiales. Codigo
Penal Colombiano.



DERECHOS

« De

los estudiantes:

Conocer y portar el Manual de Convivencia de la Institucién como parte de
sus implementos escolares.

Ser formado segun la filosofia, misién, vision, politica y objetivos del Sistema
Gestion de la Calidad de la Institucion.

Ser respetado en su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas,
ideologicas y de situaciones especiales.

Expresarse libremente dentro del marco del respeto a los demas y a las
normas que rigen las relaciones humanas.

Exigir con respeto el cumplimiento de los deberes de cada integrante de la
Comunidad Educativa.

A permanecer en el establecimiento educativo ejerciendo
sus derechos y cumpliendo sus deberes.

Ser respaldado y asistido por sus padres o acudiente establecido
legalmente.

Participar directamente o por medio de delegados, en los organismos de
direccion y/o participacion, como lo define la Ley.

Recibir el carné que lo identifica como estudiante del Municipio de Medellin.
Ser informado de sus resultados académicos y comportamentales antes de
pasarlos a secretaria.

Ser atendido en sus peticiones, quejas y reclamos por parte de quien
corresponda siguiendo el conducto regular.

Utilizar los espacios y recursos con que cuente la Institucién
responsablemente.

Se le tendrdn en cuenta la presentacion de excusas por ausencias o
retardos para efectos académicos o comportamentales.

Ser asistido con los primeros auxilios, en caso de accidente o enfermedad.
A disfrutar de espacios institucionales que no atenten contra la salud
personal.

A participar de todos los eventos planeados por la Comunidad Educativa,
como la recreacion, la cultura, el teatro, el deporte y el cine.

Que se le respeten sus Utiles escolares.

Al debido proceso en toda situacion de convivencia y académica.

Que se brinde un ambiente adecuado que facilite los procesos de
aprendizaje.

Recibir estimulos y reconocimientos por sus actitudes, aptitudes y valores
cientificos, culturales, artisticos, religiosos, deportivos, propuestas
innovadoras de alto impacto que le motiven a crecer permanentemente.
Acceder al conocimiento de acuerdo con su nivel, grado y necesidades
individuales.

Hacer uso de cualquier medio de transporte bajo la absoluta
responsabilidad de su familia.

Conocer y recibir como documento anexo del Manual de Convivencia el
SIEE, (sistema institucional de evaluacion escolar).



» Ser evaluado de manera integral (cognitivo, personal y social)

» Conocer y acatar el SIEE, desde el inicio del afio escolar.

* Evidenciar los resultados de los procesos valorativos y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

* Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

» Ser propositivos en los procesos de valoracion.

 Orientacion de los servicios de apoyo pedagogico.

» Ser evaluado de acuerdo con sus capacidades y condiciones individuales.

» Recibir completamente los periodos académicos por parte de los docentes,
de los entes articuladores y del docente técnico institucional.

» Participar activamente de las Ferias Empresariales que lidere la Institucion.

» Recibir asesoria vocacional y profesional por parte de la institucion o de
entidades del estado.

* En la prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, la convalidacion
de un 60% de las horas précticas, (48 horas), con los estudios de Media
técnica.

De los padres de familia:

La Educacion es un Derecho y con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, pero la
apropiaciéon del conocimiento para el desarrollo y el crecimiento personal es una
responsabilidad individual y, en su cumplimiento, el Padre de Familia es participe.
(Articulo 67, C.N.C)

Los padres de familia tienen derecho a: Segun el articulo 2 del Decreto 1286 de
2005 los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion
de sus hijos son los siguientes:

» Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la
Ley.

» Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que
se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

» Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto
educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las
estrategias pedagadgicas basicas, el Sistema de Evaluacion Escolar y el plan
de mejoramiento Institucional.

» Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad
del personal docente y directivo de la Institucion Educativa.

» Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estdn matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto Educativo Institucional.



* Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente
el proceso educativo de sus hijos.

» Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

» Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en
gue se encuentran matriculados sus hijos.

» Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos
previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

» Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la
mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos.

DEBERES.
 Delos estudiantes:

La libertad de los estudiantes estd condicionada por las exigencias de la
convivencia en comunidad, lo que supone el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

» Conocer, acatar, defender y difundir el presente Manual de convivencia y
tenerlo como norma que orienta la formacion integral y la sana convivencia
institucional.

* Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa dentro de sus diferencias
e identidades, de género, pluralidad, entre otras.

» Respetar las opiniones ajenas asi no las comparta.

« Comunicar a la instancia correspondiente, aquellas anomalias que se
presenten en la Institucion.

» Conservar limpio el medio ambiente escolar, manejando adecuadamente los
recursos naturales y contribuir con el manejo integral de residuos sélidos
(MIRS).

» Velar por la conservacion, defensa y cuidado de los bienes publicos.

» Respetar los simbolos patrios y de la Institucién, asi como los valores
culturales, nacionales y étnicos.

* Cumplir con las responsabilidades académicas y comportamentales, como
estudiante de la Institucion.

» De salir del establecimiento educativo con previa autorizacion de su padre o
acudiente, quien se hara presente al momento de la salida y previo permiso
escrito de coordinacion o rectoria.

+ Diligenciar formatos y proporcionar informacion que requiere la Institucion para
dar respuesta a entes internos o externos de manera oportuna, completa y
veras.

* Presentarse puntualmente, y con el uniforme correspondiente a todas las
actividades académicas y complementarias de la Institucion Educativa.



Aportar ideas y propuestas que considere son benéficas para la Institucion,
ademas de colaborar con dichas actividades.

Responsabilizarse de los dafios y accidentes que pueda causar directa o
indirectamente en actividades escolares y/o salidas pedagdgicas.

Respaldar las decisiones que mejoran las condiciones de la comunidad
educativa.

Responder economicamente, en forma individual o grupal, por los dafios
materiales causados a implementos o enseres de la Institucidn.
Presentar a tiempo las excusas de las  ausencias vy

recuperar las notas de evaluaciones y trabajos realizados durante ellas.
No ausentarse del aula o del plantel, sin la debida autorizacion.
Tener buen comportamiento dentro y fuera de la Institucion Educativa,
mostrando sentido de pertenencia.
Tener buen comportamiento en los periodos de receso académico.
Utilizar un lenguaje verbal y gestual respetuoso, evitando palabras soeces o
malas sefias a los semejantes dentro y fuera de la Institucion.
Respetar las pertenencias de los miembros de la Institucion.
Observar respeto y dignidad en el trato a las personas, directivos, Profesores,
compafieros y demas miembros de la comunidad.
Llamar a las personas por su nombre, sin apodos ni insultos, ofensas,
amenazas o0 cualquier tipo de maltrato que afecte su autoestima o sea
excluyente.
Portar el uniforme de manera adecuada en concordancia con los lineamientos
institucionales y las condiciones individuales. En todo caso limpio.
Permanecer con el grupo durante las salidas pedagdgicas o eventos por fuera
del plantel en que participe la Institucion Educativa, y de regresar a la
Institucion, una vez termine la actividad.

Reconocer la institucion como un espacio de formacion y convivencia por lo
cual, no debe portar, incitar, usar ni comercializar, cigarrillos, fdsforos,
encendedores, cigarrillo electronico y/o vaporizador electronico, bebidas
alcohdlicas y energizantes, sustancias psicoactivas, alucindgenas,
estupefacientes, medicamentos no prescritos por el médico tratante o similares,
armas, material explosivo, material pornografico y todo aquello que atente
contra el desarrollo integral y la vida.

Utilizar en forma adecuada los libros y utiles escolares.

Permanecer en orden dentro del salén de clases, formacion y otros actos
generales y de comunidad.

Evitar la comercializacién de productos dentro de la Institucion.

Actuar de acuerdo con los principios filoséficos, politicas y objetivos del Sistema
de Gestion de la Calidad.

Mantener apagado el celular dentro de las aulas de clase o darle el uso de
acuerdo con las indicaciones impartidas por el docente, siempre en pro del
buen desarrollo de las actividades académicas.

Evitar la realizacion o participacion en practicas espiritistas, que perturben el
ambiente escolar.

Dar cumplimiento a las tareas, lecciones, consultas, trabajos y demas
obligaciones escolares.



« Ser coherente y sincero en el momento de presentar ante los padres y
acudientes la informacién institucional; evitando indisponer a sus
representantes legales con cualquier integrante de la Institucion.

« Cumplir oportunamente con los trabajos y actividades académicas asignadas.

Respetar la ubicacion en el grupo asignado acorde a las recomendaciones de

la comision de evaluacion y promocion.

» Acatar los ordenamientos juridicos expresados en la Constitucion Politica, la

Ley General de Educacion y las Leyes Colombianas.

Participar del proceso de seleccion a la Media técnica en el grado 9°

Informar durante las tres primeras semanas del inicio del afio escolar, su

continuidad o no en la Media Técnica, con las excusas justificadas por

entidades de salud, académicas, o situacion de calamidad, todo ello
comprobable; para respectiva sustentacion ante la Secretaria de Educacion.

» Estar dispuesto a aportar los elementos necesarios que contribuyan a la
solucion de situaciones problematicas de manera respetuosa, buscando la
concertacion y siguiendo los conductos regulares.

» EI cumplimiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio: Reglamentado por
el Articulos 10 al 35, 73, 76 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994, lo establece
como obligacion para los estudiantes de Educacion media durante los dos
grados de estudio — 10°y 11, prestar el servicio social estudiantil Obligatorio y
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en sus Articulos 2.3.3.1.4.1 al
2.3.3.1.4.4 y del Articulo 2.3.3.1.6.1 al 2.3.3.1.6.3; tiene el propdsito principal
de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural
y econdémico, colaborando con los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollar valores de solidaridad y conocimiento del educando, respecto a su
entorno social.

» El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (alfabetizacion) para los grados 10° y
11° jornada diurna 'y CLEI 5y 6 tercera jornada, tiene el propdsito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econémico, colaborando con los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su
entorno social. (Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015-Decreto 1860/94).
Es requisito para ser proclamado Bachiller, la realizacién del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio (SSEOQ), se realiza dentro de la Institucion Educativa,
haciendo uso de la autonomia Institucional y de la prevencion del riesgo, con
una intensidad de 130 horas: 80 practicas y 50 tedricas sobre
Constitucionalidad, (la cual se desarrolla en el area de Ciencias Sociales); no
se contempla realizar este servicio con entidades externas, ante un caso
especial, se hace el respectivo analisis a nivel interno, se aprueba o no, y de
aprobarse se realiza el convenio y se remite a la Secretaria de Educacion
Municipal para la respectiva autorizacion (ver paragrafo).

» Hacer uso responsable de gafas y audifonos (recetados) o demas aditamentos
gue requiera para el cuidado de su salud y mejor desempefio pedagdgico.

Paragrafo: Solo para los estudiantes de secundaria de caracter técnico de la l.LE 'y
gue culminen sus estudios técnicos en la misma, se aprobdé a través del Consejo
Académico (acta N°. 1 del 22 de febrero de 2018) y el Consejo Directivo (acta N°
03 del 19 de abril de 2018), la convalidacién de un 60% de las horas practicas, (48



horas), con los estudios de Media Técnica, lo que significa que los estudiantes solo
realizan 32 horas presenciales en Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Esto con la finalidad de generar, entre otras, estrategias de permanencia de los
estudiantes y finalizacion efectiva y de impacto positivo en la culminacién de
estudios secundarios de los estudiantes, sin perjuicio de la legislacion.

De los padres de Familia:

Segun el Articulo 3 del Decreto 1286 de 2005 son deberes de los padres
de Familia, y las orientaciones de la IE:

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

Informar durante las tres primeras semanas del inicio del afio escolar, la
continuidad o no del estudiante en la Media Técnica, con las excusas
justificadas por entidades de salud, académicas, o situacion calamitosa, todo
ello comprobable; para respectiva sustentacion ante la Secretaria de
Educacion.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
Derecho a la Educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Ingresar semanalmente al sitio web establecido por la Institucion para consultar
cronograma y comunicaciones enviadas.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual
de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Diligenciar formatos y proporcionar informacién que requiere la Institucion para
dar respuesta a entes internos o externos de manera oportuna, completa y
veraz.

Contribuir en la construccibn de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa. Un padre de familia
gue no conozca bien el marco teleoldgico de la Institucion educativa no lo puede
representar en ninguno de sus 6rganos de gobierno escolar.

Hacer uso adecuado de los medios fisicos y virtuales (WhatsApp, Facebook,
Instagram, Snapchat, YouTube, entre otros...), al referirse a algun miembro de
la Comunidad Educativa; evitando vituperar, deshonrar u ofender.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
Institucional.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.



Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
Proveer a sus hijos de la lista basica de utiles escolares para uso pedagogico
y de los uniformes: uno de uso diario y otro para las actividades deportivas y
recreativas, en todo caso no se impondra marcas definidas ni prendas
exclusivas que afecten econdmicamente a las familias. Todos los recursos
utilizados en las actividades pedagogicas deberan estar a disposicion en el
momento que sean requeridos, para la efectividad de los procesos.

Velar por el buen estado de salud de sus hijos(as).

Velar constantemente por la practica de las normas basicas de urbanidad y
buenos modales.

Informar de manera oportuna y precisa de situaciones especiales de sus hijos
o acudidos, aportando los soportes legales, de salud y/o discapacidad que
correspondan.

Gestionar y asistir a los apoyos terapéuticos y por especialistas que los
estudiantes requieran, allegando a la Institucién los soportes respectivos de
manera oportuna.

Dar continuidad a los tratamientos terapéuticos y por especialistas de sus hijos,
segun las orientaciones del profesional de la salud.

Presentar oportunamente las incapacidades médicas con las especificaciones
explicitas para el desarrollo de las diferentes actividades académicas y fisicas.
Dichas incapacidades deben especificar el periodo de tiempo de manera clara.
Evite sustituir o suplantar al padre de familia o acudiente legal, con el fin de
obtener provecho para si 0 para otro, o causar dafo, atribuyéndose nombre,
edad, estado civil, o calidad que pueda tener efectos juridicos. De presentarse
esta situacion se dara traslado a la autoridad competente.

Asistir a las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores en las
sesiones gue se convoquen, como estrategias para fortalecer sus capacidades
como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de
los educandos, y cualificar su respuesta para la deteccion, atencion y
prevencion que afecten el desarrollo fisico, mental, psicosocial y psicosexual
de los nifios, niflas y adolescentes, como sujetos activos de derecho acorde a
la ley 2025 de 2020.

Dotar de los utiles e implementos basicos, necesarios para la Educacion de los
Estudiantes, durante el afio escolar.

Asumir la corresponsabilidad en el proceso de formacién del estudiante. En
caso de incumplimiento la IE activara la ruta.

Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores
y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de
conformidad (De acuerdo con el literal F del articulo 10 del decreto 1286 del
2005); por lo tanto, un padre de familia que ha tenido dificultades en el
cumplimiento de las normas institucionales, no podra ser nombrado en ninguno
de los 6rganos del gobierno escolar. Tendra el comité de convivencia y el
consejo directivo la facultad para removerlo del cargo.

Un padre de familia que sea nuevo en la institucion para el afio escolar, no
podra participar de representante de grupo, dado que no cono de la dinamicay
la historia institucional.



Paragrafo: Cada uno de los integrantes de la comunidad educativa debe entender que
ésta tiene una funcion social formativa, por lo tanto, se debe mantener en todo momento
la buena presentacién del personal para asistir a la Institucion.

. Responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa en la
convivencia escolar.

Responsabilidad.

|dentificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vuineracion de los DHSR
gus afecten 2 estudianies de Iz |L.E de acusrdo con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en 1 Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
Eswdianies ["Conocer y seguir la Rula de Atencion Integral para la Gonvivencia EScolar cuando se presente
un caso de violencia escolar, la vulneracion de los DHSR o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con fas mstrucciones imparixias en el manual de convivencia del respectvo EE.

Contribuir a la construccion y aplicacidn del manual de convivencia.

Provesr 3 sus hiss & hios de espacios y smbentes en el hogar gue generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion, tanto de ellas y elios, como de su entorno fisico, social y
ambiental.

Panicipar en 3 formulscion, pianeacion y desamolic de estralegiss gue promusvan i3
convivencia escolar, ks DDHH y DHSR, la participacion y la democracia, y el fomento de
estilos de vids saludable

Acompanar de forma permanente y activa 3 sus hias e hijos en e proceso pedagogico que
adelante &l EE para Iz convivencia v 13 sexualhdsd.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia por medio de las instancias de
Participacion definids en el PEl de! EE

ASUMIr responsabikdades en aciivIdades para &l aproveCchamento del lempo lbre 0& Sus hias e
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
Responder cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli definadas

Conocer y seguir 1a Ruta de Alencion Integral para 13 GONVIVENCIa ESCOIST CUANG0 S& presente
un caso de violencia escolar, la vuineracion de los DHSR o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencis del respective EE.
Utilzar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral

para Iz Convivencia Escolar 3 que se refiere esta Ley, para restdur los derechos de sus hyas &
higos cuando estos sean agredidos

Liderar e Comité Escolar de Convivencia, el cusl se debe reunir 3l menos cada dos meses.

Familias

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desamolio de los componentes de a
; } Rulade Atencion Integral para la Convivencia Escolr, de manera gue se haga posible, en
Directivas | o EE, i3 ejecucion de las estrategias y procedimientos propuestos en el Comité Escolar de
docentes Convivencia.

Liderar la revision y ajuste del PEl, el manual de convivencia, y &l sisiema mnstiucional de
evaluacion anuaiments, &n un proceso participativo que involucre 3 estudiantes y en general 3
la comunidad educativa, en e marco dal PMIL

Reportar aquelios casos de 3coso y violencia escolar y wulneracion de DHSR de Jps nifas,
ninos y adolescentes del EE, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruts de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, y hacer seguimiento 3 dichos casos.
|dentificar, reporiar y realzar e seguimienio 3 los cases de 3coso escolar viokncia escolr
y vulneracion de los DHSR que afecten a estudiantes del EE de acuerndo con el manual de
Docentes y | convivenciay con los protocoies definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
docentes | Escolar

con Transformar las practicas pedagogicas para contribuir 3 la construccion de ambientes de
funcienes | aprendizaje democratico y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de de estrategiss pars la resolucion de conflictos, y &l respeto 3 I3 dignidad humans, Is vida, y

orientacion | iz integridad fisica y moral del grups de estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion, formacion docente y evaluacion del ciima escolar
del EE.

Contribuir 2 ks construccion y aplicacidn del manual de convivencis,

+ Consejo de estudiantes



El consejo de estudiantes esta reglamentado por el Decreto N° 1860 de 1994,
Articulo 29. La institucion Educativa conocedora de la norma y con el fin de dar
mayor representatividad a la comunidad educativa se tomo la decision de elegir un
representante por cada uno de los grupos existentes.

De su composicion.

El consejo de estudiantes estara integrado por un representante de cada uno de
los grados de 4° a 11°; los del grado de Transicion, 1°, 2°y 3° de Educacion Basica
Primaria, elegiran un solo representante que se encuentre cursando el grado
tercero, quien hard la representacion de los grados de preescolar a tercero ante el
consejo de estudiantes.

De su eleccion.

En cada grado se hara la inscripcion de los estudiantes a la postulacion directa o
indirecta. La votacion sera secreta y la eleccion por mayoria simple.

El grupo de estudiantes que conforme el Consejo de Estudiantes elegira un
coordinador y elaborara su propio reglamento. La eleccion sera por el periodo de
un afo escolar.

Funciones del Consejo de Estudiantes.

» Velar por el cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia.

* Recoger y analizar las inquietudes de los estudiantes.

» Presentar propuestas a los diferentes estamentos educativos, a través de
Su vocero representante.

» Elegir un coordinador entre los miembros del Consejo de Estudiantes.

* Nombrar su representante ante el Consejo Directivo.

+ Informar a los estudiantes de los acontecimientos ocurridos en el plantel.

» Elaborar su propio reglamento.

Funciones del representante de grupo al Consejo de Estudiantes.

* Recibir por escrito las sugerencias e inquietudes de los comparieros de
grado para seguirles el respectivo tramite.

 Intervenir en la solucién de los problemas de los estudiantes, en compaiiia
del personero estudiantil, gestor de Paz, de manera pacifica, objetiva y
ajustada a las normas vigentes de Educacion.

* El representante de grupo, firma como testigo del hecho en el libro de
seguimiento a la convivencia en caso de que el estudiante se niegue a
hacerlo, como constancia de que incurrié en dicha situacién y fue informado.

* Mantener informados a los compaferos de grupo, de lo acontecido en las
reuniones del Consejo de estudiantes o0 ante otros estamentos.

» Llevar la voceria de las inquietudes y dificultades del grupo ante su
respectivo director. Si éstas no son atendidas, presentarlas ante el



Personero o el Representante de los Estudiantes para que las gestione con
el rector, Consejo Directivo y/o Consejo Académico.

Colaborar para que los estudiantes adopten, compartan y acaten las normas
del Manual de Convivencia.

Mantener las mejores relaciones humanas con los directivos docentes,
docentes y estudiantes.

Coordinar con los monitores las funciones y actividades comunes para
propiciar armonia, evitar malos entendidos y lograr el éxito de sus
compafieros y de la Institucion.

Propiciar y motivar el sentido de pertenencia, el cuidado y defensa de lo
publico, el medio ambiente y la practica de valores.

Trabajar objetiva y armoniosamente con los Organos de participacion por el
bienestar Institucional y de la Comunidad Educativa.

Funciones del Representante de los estudiantes al Consejo
Directivo.

Ser vocero de los estudiantes ante el Consejo Directivo y demas
estamentos.

Presentar propuestas concretas ante los diferentes estamentos educativos.
Mantener informados a los estudiantes de las reuniones y temas tratados.

« Consejo de Padres.

El Consejo de Padres de Familia esta reglamentado en el Articulo 5°y 7°del
Decreto N° 1286 de 2005, como 6rgano de participacion de los padres de
familia del Establecimiento Educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el Establecimiento
Educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional -PEl.

De su eleccion.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el Rector o director del
establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes de grupo de los cuales luego se elegira el Consejo de
Padres de familia. La eleccion de los representantes de los padres para el
correspondiente afo lectivo se efectuara en reunion por grados, del cual
sale uno para conformar el Consejo de Padres, resultando elegido el padre
0 madre que obtenga el mayor nUmero de votos entre sus pares.

De sus funciones.

Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.



Velar por que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior - ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas é&reas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,

solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccidn de problemas de integracidon escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y
promociéon de acuerdo con el Decreto N° 1290 de 2009.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto Educativo
Institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los Articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del Establecimiento Educativo con la excepcion establecida en el
paragrafo 2 del Articulo 9 del presente Decreto.

Paragrafo 1. El Rector del Establecimiento Educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus
funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres de cada Establecimiento Educativo
ejercera estas funciones en directa coordinacion con los rectores, requerira
de expresa autorizacion, cuando asuma responsabilidades que
comprometan al Establecimiento Educativo ante otras instancias o
autoridades.

Paragrafo 3. Para favorecer el buen funcionamiento del aula de clase y la
participacion efectiva de las familias, cada grupo podréa elegir padre o madre
representante, la cual se realizard por mayoria de los asistentes en la
primera asamblea general de padres. En caso de renuncia, ausencia o
inasistencia de éste a las convocatorias de la IE o del consejo de padres, la
representacion quedara sin efecto y el docente podra durante el afio escolar
apoyarse autonomamente en un ACUDIENTE, que reuna el perfil de
representante y este acorde al reglamento del Consejo de Padres. De ésta
actuacion se dejara acta. El acudiente en la Salle de Campoamor, es el



padre o madre de familia, que haya realizado el proceso de matricula o de
renovacion de esta. De no tener el estudiante padre o madre, el acudiente
serd la persona autorizada por autoridad competente, presentando
certificacion en el momento de la matricula.

Eleccion de los representantes de los padres familia al consejo directivo. El consejo de
padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o, director del
establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afo lectivo a los dos
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo.
Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que
laboran.

Reglamento Consejo de Padres 2024
| E La Salle de Campoamor

1. FUNDAMENTO LEGAL:

El Consejo de Padres de la Institucion educativa La Salle de Campoamor, se
constituye de acuerdo a lo dispuesto en:

Constitucién Politica de Colombia: articulos 67 “... El estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacién ...” y 68 “... La comunidad educativa participara
en la direccién de las instituciones de educacion”

Ley 115 de febrero 8 de 1994 (Ley General de Educacién): articulos 7 “... a la
Familia le corresponde... Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o
comités, para velar por la adecuada prestacion del servicio educativo...”, 142 “...
Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno
escolar para la participaciéon de la comunidad educativa ...”

Decreto 1286 de abril 27 de 2005 por el cual se establecen normas sobre la
participaciéon de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos en los establecimientos oficiales y privados. En sus articulos 5, 6 y 7
define este estamento, su estructura y funciones.

2. CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION DEL CONSEJO DE
PADRES:

ARTICULO 10: Convocatoria: En el transcurso del primer mes del afio escolar,
contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, la Rectoria
debera convocar a una reunion a los padres de familia, para que elijan los padres



representantes de cada grupo, que los representara ante el Consejo de Padres de
Familia.

ARTICULO 20: El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de
los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. Estara integrado por un padre de familia por cada uno de los grados
que ofrezca la institucion Educativa, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEI.

El Consejo de Padres en reunion efectuada, elegira dos representantes para el
Consejo Directivo, uno para el comité de convivencia y uno para el comité de
promocién y evaluacion.

En todo caso, los padres representantes, deben ser padres de estudiantes
debidamente matriculados en la institucidon Educativa, ajustado lo direccionado por
el Manual de convivencia.

Se evaluara el trabajo del Consejo de padres, a través de encuesta de satisfaccion
institucional, al final del afio escolar.

ARTICULO 3o0: Conformacién: De acuerdo con el articulo 50 del Decreto 1286 del
27 de abril del 2005, el Consejo de Padres de Familia estara conformado por un
(1) padre o madre de familia por cada uno de los grados que ofrece la institucion,
o dependiendo de la decision que se adopte en la reunién de los padres de familia
convocada por la Rectoria de la Institucion Educativa.

ARTICULO 4o: Inhabilidad para ser miembro del Consejo de Padres de Familia:
Un padre de familia no podra ser miembro del consejo de padres en los siguientes
casos:

a) Si se desempefia como docente, empleado o directivo de la Institucién
Educativa.

b) Cuando tenga o celebre relaciones contractuales de indole econémica con la
Institucién, bien sea como proveedor, asesor o cualquier otra figura en la que se
presente un claro conflicto de intereses.

c) Si ha retirado a su hijo de la Institucion Educativa.

d) Presentar conflictos que afectan las relaciones con la Institucion educativa o con
el consejo de Padres.

e) Cuando su hijo (a), tengan interés en aspirar a un cargo de liderazgo escolar
(representante de grupo, gestor de paz, contralor, personero, representante de
estudiante). Este literal procede a partir del afio 2025.

f) Cuando sus hijos al terminar el afio escolar, tenga afectaciones de convivencia,
el padre de familia no podra aspirar a este cargo, evitando subjetividades en su
representacion.



ARTICULO 50: Instalacion del Consejo de Padres de Familia: Instalaciéon del
Consejo de Padres de Familia: Una vez elegidos los representantes de los padres
de familia de cada grupo, en reunién efectuada, queda instalado este comité y
puede desarrollar sus funciones. La Rectoria citard a la posesion del gobierno
escolar, cuya fecha no podra ser superior a un (1) mes después de haber sido
elegidos. La Rectoria de la Institucion Educativa o su delegado deberan estar
presentes en la reunién y facilitar todos los medios técnicos y logisticos para
efectuar la reunion.

3.- REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

ARTICULO 60: Eleccién de Representantes: En la primera reunién se elegira un
(1) padre o madre de familia como Presidente del Consejo de Padres de Familia,
dos (2) representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo de la
institucion y un (1) padre al Comité de Convivencia, un (1) al comité de evaluacion
y promocion, por el periodo anual que corresponda al calendario académico o
periodo lectivo de la institucion Educativa; cabe anotar que las primeras reuniones
del Consejo Directivo del nuevo afio escolar, son con la participacion de los Padres
del afio anteriormente hombrados; estos padres conformaran la Junta del Consejo
de padres de familia. Se postularan a los cargos quienes salgan nombrados como
representantes de cada grado de transicion, primaria y secundaria. Quienes haran
su presentacion exaltando sus cualidades tanto personales como profesionales
ante los integrantes del Consejo. La decision para el caso del Presidente sera a
través de voto secreto de los delegados del Consejo de Padres, si luego del
escrutinio existe empate entre los candidatos, se har4 un nuevo escrutinio y se
elegird al Presidente por mayoria simple. Los vocales se elegiran por mayoria
simple. Si existe un solo candidato para los cargos mencionados se elegira por
consenso entre todos los delegados del Consejo de Padres.

PARAGRAFO 1: Cuando el Presidente elegido para presidir las reuniones del
Consejo de Padres no asista, la reunion la podra presidir el vocal y en su defecto
el Consejo, con la mayoria absoluta de los padres presentes, podra elegir un
Presidente que la conduzca.

PARAGRAFO 2: Un representante de padres puede ser reelegido varios afios,
siempre y cuando cumpla con este reglamento.

4.- REUNIONES, ASAMBLEA, ASISTENCIA Y TEMAS A TRATAR:

ARTICULO 70: Reuniones: Se reunird como minimo tres (3) veces al afio por
convocatoria de la Rectoria o por derecho propio las veces que se consideren
necesarias.

ARTICULO 8o: Asistencia: Ademas de los miembros del Consejo de Padres de
Familia, cuya asistencia es obligatoria, podran asistir a las reuniones de la
Asamblea del Consejo, las siguientes personas: La Rectoria, como invitada
permanente; los directivos de los diferentes 6rganos de direccion y del gobierno
escolar; los padres de familia; los estudiantes y deméas personas que el Consejo
considere conveniente invitar.



ARTICULO 90: Temas de las reuniones: En las reuniones del Consejo de Padres
de Familia se tratara Unicamente temas de caracter general y que sean de su
competencia y de acuerdo con las funciones definidas en el articulo 7o del Decreto
1286 del 27 de abril de 2005.

PARAGRAFO 10: Los temas particulares que presente algiin padre de familia que
pertenezca al Consejo de Padres de Familia, o que no pertenezcan a él, deberéan
ser conducidos a través de los 6rganos de direccién de la institucién Educativa,
siguiendo siempre el conducto regular que determine la Institucion.

PARAGRAFO 20: Solo se tratardn temas particulares de un padre de familia
cuando asi lo disponga la mayoria absoluta del quérum para tomar decisiones
definido en el presente reglamento y cuando el tema sea de la competencia del
Consejo, de acuerdo con las funciones que se le han asignado.

ARTICULO 100: El Consejo de Padres de Familia debe respetar los 6rganos de
direccién de la Institucién Educativa, asi como las disposiciones que adopte de
acuerdo con las facultades y atribuciones que cada 6rgano tenga. El Consejo de
Padres de Familia s6lo podra contribuir, participar y ayudar en aquellas decisiones
o disposiciones que tengan relaciéon con el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, las funciones del Consejo de Padres de Familia y/o la
formacion integral de los estudiantes.

ARTICULO 110: Comportamiento y Actitud: Las relaciones entre los miembros del
Consejo de Padres de Familia y sus representantes (Presidente del Consejo y
Representante ante el Consejo Directivo, el Vocal y deméas comités), con la
Rectoria, con los diferentes 6rganos de direccién de la institucién, los estudiantes
y sus empleados deberan hacerse en un clima de armonia, respeto, confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion. De lo contrario no podra
representar este érgano del gobierno escolar.

5.- FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA:

ARTICULO 120: Funciones: De conformidad con lo dispuesto en articulo 70. del
decreto 1286 del 27 de abril de 2005, son funciones del Consejo de Padres:

a) Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que la I.E con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior, ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el Liceo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.



e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la ley.

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i) Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y
promocién de acuerdo con el Decreto 230 de 2002. (Tener presente que el Decreto
del sistema de evaluacion desde el 2009 es el 1290)

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k) Elegir los dos (2) representantes de los padres de familia en el Consejo directivo
del Colegio con la excepcion establecida en el paragrafo 20 del articulo 90 del
decreto 1286 del 2005.

PARAGRAFO 1o: La rectoria de la Institucion Educativa proporcionara la
informacion necesaria para que el Consejo pueda cumplir con sus funciones,
segun sus posibilidades.

PARAGRAFO 20: El Consejo ejercera estas funciones en directa coordinacioén con
la Rectoria de la Institucion y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan a la Institucion Educativa ante otras
instancias o autoridades.

PARAGRAFO 30: Cuando un padre representante de un curso, no pueda asistir a
las comisiones de evaluacion por razones personales, debera ser remplazado por
el padre representante o por un padre designado por el curso en cuestion.

ARTICULO 130: Derechos: Los miembros del Consejo de Padres tendran los
siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido como Presidente del Consejo de Padres de Familia por el
periodo que corresponda al calendario académico o periodo lectivo de la |.E.



b) Elegir y ser elegido como representante de los padres de familia ante el Consejo
Directivo, por el periodo que corresponda al calendario académico o periodo lectivo
de la institucion Educativa.

c) Participar en los diferentes proyectos del Consejo de conformidad con sus
objetivos.

ARTICULO 140: Deberes: Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Cumplir con el reglamento interno del Consejo y del reglamento de los diferentes
cuerpos colegiados o de gobierno escolar cuando participe en ellos como miembro
del Consejo de Padres de Familia.

b) Contribuir de una manera activa y constructiva al logro de la Politica, objetivos
del S.G.O.E, Misién, Vision y filosofia del Proyecto Educativo Institucional definido
por la institucién Educativa.

¢) Contribuir al logro de los objetivos del Consejo, participando activamente en los
proyectos y eventos que éste determine.

d) Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que
se convoquen.

e) Cumplir con calidad y oportunidad en todas las tareas que se le asignen.

f) Cumplir con las practicas éticas y guardar la debida discrecion, reserva y
prudencia de toda la informacion o temas tratados en la reunién del Consejo, o que
conozca como miembro del mismo.

6.- FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA:

ARTICULO 150: Funciones del Presidente: Son funciones del Presidente del
Consejo de Padres Familia de la Institucion Educativa son las siguientes:

a) Convocar a todos los miembros del consejo y a la rectoria de la Institucién
Educativa a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se programen.

b) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

c¢) Elaborar una agenda u orden del dia de acuerdo con los temas que se vayan a
tratar. La agenda se podra modificar cuando por consenso de los miembros del
Concejo de Padres de Familia asi se disponga. Dicha agenda debera contener
temas que sean de la competencia del Consejo de Padres de Familia.

d) Hacer seguimiento a que el Consejo de Padres se reina como minimo tres (3)
veces al afo, tal como lo establece el decreto 1286 del 27 de abril de 2005.

e) Firmar las actas de las reuniones ordinarias o extraordinarias que haya sido
aprobadas por la mayoria absoluta del quérum decisorio.



f) Presentar un (1) informe anual de gestion del Consejo de Padres de Familia, la
cual se realizara en la Ultima convocatoria que realice la rectoria de la Institucion
Educativa.

g) Hacer una entrega formal de las Actas y de las demas actividades que realice
el Consejo de Padres de Familia en el afio lectivo, al Consejo de Padres de Familia
gue sea elegido para el afio lectivo inmediatamente siguiente.

h) Las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea del Consejo de
Padres de Familia.

ARTICULO 160: Funciones del Representante ante el Consejo Directivo: Son
funciones del Representante de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo de
la Institucion Educativa las siguientes:

a) Servir de intermediario entre el Consejo de Padres de Familia con el Consejo
Directivo.

b) Trasmitir los temas definidos en el Consejo de Padres ante el Consejo Directivo
de acuerdo con el mandato del Consejo de Padres.

¢) Informar al Consejo de padres las decisiones del Consejo Directivo que sean de
competencia del Consejo de padres de familia.

d) Guardar la debida prudencia y confidencialidad de los demas temas tratados en
las reuniones del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: El Representante del Consejo de Padres de Familia ante el
Consejo Directivo no debera asumir posturas de indole personal y debera orientar
sus actuaciones al bien general de la comunidad educativa.

7.- PERDIDA DE LA INVESTIDURA DE LOS MIEMBROS O REPRESENTANTES
DEL CONSEJO DE PADRES:

ARTICULO 170: Perdida de investidura de los miembros: Se pierde la calidad de
miembro del Consejo de Padres de Familia en los siguientes casos:

a) La renuncia irrevocable que presente el padre de familia ante el Consejo de
Padres.

b) El retiro del hijo o hijos de la Institucion Educativa por cualquier motivo.

c) La inasistencia a dos (2) o mas reuniones del Consejo de Padres, sin causa
justificada.

d) Presentar conflictos que afectan las relaciones con la Institucion educativa o con
el consejo de Padres.

8.- ACTAS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:



ARTICULO 180: Actas: En las Actas se consignaran todos los temas tratados en
las reuniones. Dichas Actas se enumeraran por afio y deberan firmarse por el
Presidente del Consejo y quien las elabora.

9.- COMITES DE TRABAJO: ARTICULO 190: Creacién de Comités de Trabajo:
El Consejo, de acuerdo con las funciones que le han sido asignadas, podra
organizar Comités de Trabajo para contribuir con el Proyecto Educativo de la
institucion. Cada Comité contara con un Lider y un Secretario (a) para el desarrollo
del Plan de Trabajo que se hayan propuesto.

PARAGRAFO 1.- Los Comités podran contar con el apoyo de otros padres de
familia de la institucion, aunque no sean representantes de curso.

ARTICULO 200: Funciones de los Comités de Trabajo: Las funciones y actividades
asignadas a los comités de trabajo se plasmaran en un acta de compromiso o se
definirdn de manera tacita en las reuniones que se convoquen después de haber
sido conformados.

ARTICULO 21o0: Informes: Todo trabajo producto de la actividad desarrollada por
dichos comités, debera ser validado y sustentado ante el Consejo, la cual lo avalara
para su divulgacion a nivel Institucional.

ARTICULO 220. Los cargos y funciones que se desempefien a nombre del
Consejo de Padres de Familia o de cualquiera de sus 6rganos, seran Ad-Honorem.

10.- APROBACION Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO:

ARTICULO 230: Cambios en el Reglamento: Cualquier modificacion, adicion y
supresion que se quiere hacer al reglamento del Consejo de Padres de Familia,
debera hacerse con la votacién de la mayoria absoluta del quérum para decidir
segun definido en este reglamento.

El Reglamento podrd ser reformado total o parcialmente Gnicamente por la
Asamblea del Consejo de Padres de familia, debido a:

a) Peticion de la Asamblea del Consejo de Padres de Familia.

b) Solicitud de minimo la mitad (50%) mas uno de los miembros del Consejo de
Padres.

c) Por actualizaciobn necesaria, dadas nuevas leyes, decretos o resoluciones,
emanadas de entidades gubernamentales que dejen sin sentido algunas de las
disposiciones plasmadas en este reglamento.

ARTICULO 240: Vigencia del reglamento: El presente reglamento tendra vigencia
a partir de la fecha de su aprobacion, una vez haya sido aprobado por la mayoria
del quérum para decidir segun lo definido en este Reglamento.

11.- DISPOSICIONES VARIAS.



ARTICULO 250: Este reglamento deberd socializarse cada afio escolar en la
primera reunion de instalacion, con todos los miembros del Consejo de Padres.

ARTICULO 260: Medio de Comunicacion. - El Consejo de Padres tendra un enlace
en la pagina oficial de la institucion, donde divulgaréa a la comunidad académica
todas sus ejecutorias, logros y realizaciones. Corresponde al Presidente del
Consejo y en su defecto al Vocal enviar la informacion mencionada, asi como la de
recibir comunicados provenientes de la rectoria de la institucion.

ARTICULO 270: La institucién educativa, garantizara el derecho a la informacién
en los términos contenidos en los articulos 15, 20 y 78 de la Constitucién Politica
de Colombia, en concordancia con los dispuesto por la Ley 1581 de 2012.

Entiéndase aprobado el presente Reglamento el dia siete () del mes de abril del
aflo dos mi veinticuatro (2024) segun acta numero (1) de la Asamblea de
Delegados del Consejo de Padres de Familia.

En fe de lo anterior se firma,
Ver formato de firmas.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. LA INSTITUCION CONSTITUYE CONSEJO
DE PADRES.

Para los efectos legales amparada en el Decreto N° 1286 de 2005, Articulo 9y 10, la Asociacion
de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decisiéon libre y voluntaria de los padres de Familia de los estudiantes
matriculados en un Establecimiento Educativo.

Solo existirh una Asociacion de Padres de Familia por Establecimiento Educativo y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el Articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y
solo tendrd vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la
Camara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben estar claramente separados de los del
Establecimiento Educativo.

INASISTENCIA, IMPUNTUALIDAD Y PERMISOS DE ESTUDIANTES.
. Inasistencia:

Los directores de grupo velaran por la permanente asistencia de los estudiantes al
Establecimiento Educativo, procurando evitar que se presente la desercién escolar
e investigando las causas de las mismas, si éstas se llegaran a presentar.

Diariamente, los educadores de preescolar y primaria al iniciar la jornada hacen
control de asistencia, en el caso del bachillerato y los CLEI los educadores lo hacen
en sus respectivas horas de clase. Y en la segunda hora envian el registro de
inasistencia a Coordinacién de Convivencia en los formatos disefiados para tal fin.



Cuando un estudiante falte a la institucion, los padres o acudientes deben avisar
(explicar) el motivo de su ausencia en la medida de lo posible y el dia de regreso
del estudiante éste debe presentar excusa escrita y firmada por el padre de familia
0 acudiente. Esta excusa la presentara al coordinador de convivencia, quien la
confrontara o convalidara y una vez firmada se le dara a conocer al director de
grupo y demas docentes, para acordar la realizacion de actividades académicas y
evaluativas realizadas en su ausencia

Las excusas por calamidad doméstica, deben precisar circunstancias de tiempo,
motivo y lugar y deben ser traidas el dia que regresa el estudiante a la Institucion
y se entregan al

Coordinador de Convivencia.

Acumulacion de ausencias a estudiantes en condicion de enfermedad. Las
ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacidbn de examenes
diagnodsticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer u otra
enfermedad diagnosticada que requiera ausencias repetidas, o tratamiento y
consecuencias de la enfermedad, no podran ser tenidas en cuenta para efectos de
determinar el porcentaje de asistencia minimo que el Establecimiento Educativo
tenga contemplado en su SIEE para la respectiva aprobacién del afio escolar
(Articulo 20 del Decreto 1470/13).

. Impuntualidad:

Las llegadas tarde al inicio de la jornada seran manejadas directamente por el
Coordinador de Convivencia, de la siguiente manera:

» El estudiante que llegue tarde por primera y segunda vez ingresara a la
Institucion después de ser registrado en la planilla de llegadas tarde, por el
equipo de acompafamiento.

» El estudiante que tenga tres llegadas tarde injustificadas, se le registrara y
citard al padre y/o acudiente y se tomaran correctivos. Quedara registrado
en el Control a la Convivencia.

» El estudiante que llegue tarde debera traer la respectiva excusa escrita,
firmada por sus padres y/o acudiente.

» El estudiante que llegue tarde por situaciones médicas, debera aportar el
respectivo soporte médico.

* Cuando el estudiante complete dos (2) anotaciones por llegadas tarde
injustificadas, el Coordinador, citara al Padre y/o Acudiente para proceder
nuevamente a realizar el correctivo correspondiente.

» Cuando el Estudiante llegue tarde a clase, estando ya en la Institucion, el
respectivo Docente hara la anotacion en el libro de seguimiento a la
Convivencia y lo dejara entrar.

« Por ningun motivo se deja un estudiante fuera de clase.

Solicitud de permisos dentro de la jornada escolar.



El estudiante debe presentar una solicitud escrita firmada por el padre de
Familia y/o acudiente. ElI Coordinador de Convivencia verificara dicha
autorizacion y le permitira salir con sus padres o acudientes o solo si es el
caso, siempre, bajo la responsabilidad de estos.

Si no trae la solicitud de sus padres o acudientes, se debe proceder a
verificar con la familia telefonicamente, para decidir si podra o no permitirse
la salida del estudiante. En la minuta de la porteria Institucional siempre se
deja registro de la salida de los estudiantes.

Salida del estudiante durante la jornada escolar por enfermedad o accidente.

Cuando un estudiante manifiesta que esta enfermo o se accidenta dentro de la
jornada escolar, quien presencia el hecho o es informado remite al estudiante a
Coordinacion de Convivencia para informar a la familia, diligenciar el formato de
salida, activar la poliza si es necesario y posteriormente entregar al padre de
familia o acudiente.

En ningln caso, el estudiante saldra solo de la Institucion, ni con personal que no
esté autorizado.

Solicitud de permiso para varios dias:

Cuando un estudiante deba ausentarse por varios dias de la Institucion, por
cualquier motivo, debe tramitar la autorizacion respectiva a través de comunicacion
escrita a la rectoria de la Institucion, desde donde se informara a Docentes y
Administrativos, para el respectivo seguimiento y control.

En dicha solicitud debe quedar el compromiso de ponerse al dia en las
asignaciones académicas. En el término de 5 dias habiles después de su regreso.

En ningun caso, las familias estdn autorizadas para extender los permisos
otorgados.

Nota aclaratoria: Los permisos para salida de la Institucion quedan suspendidos
cuando se inician refuerzos de tercer periodo y recuperaciones.

CAPITULO 6
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El CCE es la instancia encargada de apoyar la labor de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento a la Convivencia Escolar, a la Educacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicaciéon del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

REGLAMENTO INTERNO:



« ASPECTO LEGAL.

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1384 de 2010y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios que se
encuentra enferma.

Ley 1453 de 2011. Sobre seguridad ciudadana.

Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016. Por la cual se expide el cédigo Nacional de
Policia y Convivencia.

Sentencia de la Corte Constitucional T-569 de 1994. Cumplimiento de las normas
o reglamento del plantel educativo por parte de los estudiantes; ante solicitud de
respeto al libre desarrollo de la personalidad (Porte del uniforme, cabello largo o
tinturado y piercing). Sentencia de la Corte Constitucional T-738 de 2015;
autonomia de la Institucion para ubicar a los estudiantes hermanos, que cursan un
mismo grado, en grupos diferentes.

Decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015. Reglamenta la prestacion del servicio
educativo, bajo el marco del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.
Decreto 1470 de 2013, que reglamenta el apoyo académico especial, regulado en
la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios que
se encuentra enferma.

Decreto 1965 del 2013. Reglamentario de la Ley 1620 de 2013. Acuerdo Municipal
286 de 2010. Sobre mediacion escolar.

CREACION.

El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa La Salle de
Campoamor fue creado por Resolucion Rectoral N° 003 del 9 de febrero de 2011,
constituido por Resolucion Rectoral N°009 de 2013 acorde a la Ley 1620, ajustado
al Decreto reglamentario 1965 de 2013. Al inicio de cada afio, se actualiza el
Comité de Convivencia Escolar y se renuevan sus integrantes.

«  OBJETIVO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. (Decreto 1965,
articulo 22)

Acompafar la labor de prevencién, promocién, atenciéon y seguimiento de la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, la mitigacion de la violencia escolar y la inclusion de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad, asi como, el desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivencia Escolar.

« COMPONENTES.

Promocion: Para el fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, el ejercicio
de los Derechos Sexuales, del respeto por la diversidad, a través del desarrollo de
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los proyectos Institucionales, de actividades transversales, del ejercicio de
participacion, asi como mediante la aplicacion de la metodologia C3
(Concientizacion, Conceptualizacion, Contextualizacion).

Prevencion: Para la mitigacion de la violencia escolar, del embarazo temprano, el
consumo de sustancias psicoactivas, del acoso escolar y la exclusién, mediante la
intervencion de los educadores y de los profesionales del area psicosocial que nos
apoyan por medio de alianzas, convenios y proyectos que gestiona la Institucion
Educativa al igual que las que en su momento nos ofrece las Secretarias
Municipales.

Atencion: De las situaciones que afectan la convivencia escolar, el acoso, los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; que implica la intervencion de los
diferentes actores de la Comunidad Educativa en el direccionamiento y la puesta
en marcha de las rutas de atencién de manera oportuna.

Seguimiento: Es el proceso de control y evaluacion de las estrategias y acciones
desarrolladas por los diferentes actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, que permita tener claridad sobre el estado actual de las
situaciones que se reportan en el acontecer escolar y de los casos especificos
reportados. La implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Escolar de Convivencia estard enmarcada
dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la Ley Colombiana.

CONFORMACION.

Articulo 12, Decreto 1620 de 2013.
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

» La Rectora del Establecimiento Educativo, quien preside el comité.

» El personero estudiantil.

» Los coordinadores de Formacion y Convivencia.

» El docente con funcion de orientacion.

» El presidente del Consejo de Padres de Familia.

» El presidente del Consejo de Estudiantes.

* Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nota aclaratoria: A nivel Institucional y acorde al proceso que desde el 2011 se
ha llevado con este comité haran parte de él, con voz y sin voto: La profesional de
apoyo y un docente por cada una de las jornadas restantes. El docente con funcién
de orientacion lo desempeiia el psicologo nombrado por El Municipio de Medellin,
mediante Secretaria de Educacion.

PERFILES DE LOS INTEGRANTES.

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia deben cumplir el siguiente
perfil:



» Capacidad de escucha activa y comunicacion asertiva.

« Cumplir con el pacto de confidencialidad ante las problematicas
Institucionales.

+ Competente para negociar y mediar en las situaciones.

» Disposicion para aportar en la prevencion, promocion, atencién y
seguimiento de las situaciones.

» Respetuoso, imparcial, sereno y tolerante con el manejo de la
informacion y las situaciones recibidas.

RESPONSABILIDADES INTEGRANTES COMITES
Lider del Comité- Rector(a):

» Convoca, preside y lidera el comité.

« Activa la ruta de atencién; con apoyo de coordinadores,
docente conocedor del hecho o profesionales de apoyo.

* Envia los informes al ente competente.

* Representa la Institucion en otras instancias.
Secretario (a):

« Elaborar las actas de reuniones.

» Elaborar los informes para los entes que asi lo requieran, segun la ruta de
atencion.

« Custodiar la documentacion de acuerdo a la rigurosidad de la Ley.

Los demaés integrantes del comité:

Participaran en un ambiente democratico que favorezca el bienestar Institucional,
garantizando el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las situaciones
presentadas al comité.

«  FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se

presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

e Promover la vinculacion del Establecimiento Educativo a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
Comunidad Educativa.



e Convocar un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la Comunidad Educativa. El estudiante estara acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente o el representante del grupo al que pertenece.

e Activar la Ruta de Atencion Integral (ver Ruta) para la Convivencia Escolar
definida en el Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité (SIUCE).

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

6.8 RESPONSABILIDADES.

» Conformar, como parte de su estructura, el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion, prevencion, atencién y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del
manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y
elaborar su reglamento. El reglamento debera hacer parte integral del Manual de
convivencia, el cual sera revisado anualmente. La reglamentacion se aprueba
anualmente por el Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa la
Salle de Campoamor, en la sesion donde se actualiza y se renueva el Comité.

» Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionara de manera ordinaria
como minimo una vez cada dos (2) meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité
Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.



Al iniciar el afio escolar y antes de la eleccion de los representantes del Gobierno
Escolar, asiste a sesion, uno de los representantes de grupo que el afio anterior
cursaron el grado 10° en la jornada diurna y que es elegido por sus otros
compafieros representantes que cursan actualmente el grado 11°, esta eleccion
la lidera el Docente representante del Comité de Convivencia Escolar y el
Coordinador lider del Comité de Convivencia Escolar. El padre de familia
representante del Comité de Convivencia Escolar, continla asistiendo a las
reuniones del Comité, hasta ser elegido el nuevo padre de familia representante,
siempre y cuando su hijo continle matriculado en la Institucién; de lo contrario,
se elige un padre de familia del Consejo de Padres del afio anterior.

Mesas ampliadas de atencion: Entendidas como una instancia en la cual se
analizan situaciones tipo | y/o Il, en las que no esta el comité en pleno, en ellas
participan miembros del comité articulados a los profesionales de los servicios de
apoyo pedagdgico Institucional, a fin de buscar estrategia de intervencion,
mediacion a nivel interno y/o externo en una situacion en particular.

Quorum decisorio. EI quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera
la mayoria de los asistentes. En cualquier caso, este Comité no podra sesionar
sin la presencia del presidente y el quérum para deliberar estara integrado por la
mayoria de los miembros del comité.

Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos
establecidos:

* Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

* Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion,
precisando en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion
del quérum.

* Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los
miembros del Comité.

« Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

» Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya
sido aprobada por los asistentes.

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.



e Acciones o decisiones. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus

competencias, desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacién de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
y por el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia
Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusaciéon: Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de Convivencia
de los Establecimientos Educativos Oficiales se presenten conflictos de interés o
causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten
la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011. (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Paragrafo 1: Se consideran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion
de los miembros del Comité Escolar de Convivencia de la institucion Educativa La Salle
Campoamor aquellos casos en los que:

Existan grados de consanguinidad hasta el tercer grado, de familiaridad o
afinidad entre los integrantes del comité y el o los involucrados en el caso
analizar; el o los miembros que estén en esta condicién deberan abstenerse de
participar, actuar u opinar, poniendo en conocimiento del comité la causal del
conflicto, impedimento o recusacion para ser consignado en el acta, por lo que
los restantes miembros deberdn tomar las decisiones que consideren
pertinentes.

Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta involucrado o hace
parte del caso a solucionar; este miembro automaticamente y por razones
obvias, estara inhabilitado para este caso en patrticular, por lo que los restantes
miembros deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes para
solucionar el conflicto.

Paragrafo 2: Cualquiera de los miembros del comité estara obligado a declararse
impedido y declinar su participacién ante las situaciones anteriores.

Causales de retiro:

» La desvinculacion de la Institucion Educativa.

« Haber violado el acta de confidencialidad, previa confirmacion de tal situacion.

» Lano asistencia a tres reuniones ordinarias, sin causa justificada de cualquier
miembro del comité que lidera los procesos o estrategias de convivencia.

TECNICAS DE INTERVENCION:



* Mediacion y solucion de conflictos: Cuando se presente un conflicto de
convivencia entre los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa, debe
resolverse mediante el diadlogo fraterno buscando esclarecer lo ocurrido y
llegar a acuerdos y soluciones, siempre respetando el conducto regular, el
debido proceso y la presuncion de buena fe; teniendo en cuenta que la
Institucién Educativa es el primer laboratorio de vida ciudadana y por ende el
lugar donde se ayuda a construir seres capaces de convivir en la complejidad
de lo social y de lo cultural.

La solidaridad, la transformacion de los conflictos, desde mecanismos no
violentos, la participacion y el respeto por la diferencia y la honestidad son
también parte constitutiva esencial de la convivencia en esta concepcion.

La mirada de la convivencia escolar esta dirigida hacia un ser humano integral,
gue se construye cada dia asi mismo y en relacion con los demas sin distingo
de condicion.

* Metodologia C3.
Se recomienda hacer uso de esta estrategia especialmente en las acciones de
promocion, prevencion y atencion, lo que implica la responsabilidad,
reparacion y restauracion en las diferentes etapas de esta metodologia.

JUSTICIA RESTAURATIVA'Y RETRIBUTIVA

ETAPA SUB-ETAPA CODIGO HEMISFERIO
cL Vivenciar C1-D Derecho
Concientizacién Reflexionar C1-l Izquierdo

C2. Descubrir C2-I Izquierdo
Conceptualizacié | Visualizar C2-D Derecho

n

C3: Ensayar C3-l Izquierdo
Contextualizacion| Integrar C3-D Derecho

Los componentes secuenciales y sus respectivos objetivos son los siguientes:

« C1-D (VIVENCIAR): Facilitar, a través de una experiencia con significado y
relevancia personal, una conciencia de las implicaciones de una necesidad
sentida y de algunas opciones disponibles para satisfacer dicha necesidad.

* C1-1 (REFLEXIONAR): Facilitar una reflexion individual y grupal sobre la
experiencia anterior, con el fin de analizar, priorizar y compartir sus
reflexiones, escuchar, valorar y evaluar las de otros y escoger una opcion
para ensayar.

» C2-I (DESCUBRIR): Facilitar la adquisicion y definicion de la informacion
conceptual y las destrezas para poder ensayar la nueva opcion escogida.



* C2-D (VISUALIZAR): Facilitar la elaboracién de una vision en la cual las
experiencias personales, la vivencia (C1-D) y lo descubierto (C2-l) se
integran para formar un “norte” perceptual y estratégico.

* C3-1 (ENSAYAR): Facilitar un ensayo preliminar de una aplicacion de lo
descubierto y de sus correspondientes destrezas, con el fin de evaluar
individual y colectivamente los resultados y de introducir modificaciones.

* C3-D (INTEGRAR): Facilitar la aplicacion del ensayo a la realidad vivida, y
su sintesis con conocimientos, experiencias y necesidades actuales y
nuevas, con el fin de lograr los objetivos trazados, compartir lo aprendido y
gozar el logro.

* Aulas en Paz: Las aulas en Paz hacen referencia al salon de clase como un
espacio seguro en donde los estudiantes no solo pueden llevar a cabo su
proceso de aprendizaje sino también desarrollarse plenamente.

* Mediadores escolares: Personas capacitadas para la resolucién de conflictos
ocasionados en la escuela y catalogados como situaciones tipo | y tipo II.

« Mesas ampliadas de atencion: Entendidas como una instancia en la cual se
analizan situaciones tipo | y/o Il, en las que no esta el comité en pleno, en ellas
participan miembros del comité articulados a los profesionales de los servicios
de apoyo pedagdgico Institucional, a fin de buscar estrategia de intervencion,
mediacién a nivel interno y/o externo en una situacion en particular.

CAPITULO 7.
COMPORTAMIENTOS INADECUADOS QUE AFECTAN EL APRENDIZAJE Y LA
DISCIPLINA.

Conceptualizacion sobre justicia restaurativa y consensual: “Es un tipo de justicia
consensual que se preocupa por la reparacion integral del dafio causado a la victima,
la reintegracion sin sefialamientos del ofensor y la victima a la convivencia, la
recuperacion de la confianza y la reconstruccion del tejido social”.

ORIENTACIONES Y NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente manual de convivencia con todos sus preceptos debe ser objeto de
observacion y cumplimiento por parte de la comunidad, incluida la media técnica y tercera
jornada, el primero articulado con entes externos y el segundo dirigido a poblacién adulta,
gue hacen parte de la comunidad lasallista. Su cumplimiento por parte de la poblacion
es el mismo que rige para las jornadas regulares, ya que, como parte de la institucion,
tanto entes externos como poblacion en general estan regidos por el mismo documento.

» Parael aula:

* Entrar y salir de clase en forma ordenada y en el momento adecuado.



Cuando suena el timbre para el cambio de aula, debe hacerse el
desplazamiento de manera ordenada y rapida, evitando quedarse fuera del
aula.

Practicar normas basicas de cortesia, saludar, despedirse y dar las gracias.
Respetar el turno de la palabra, para participar de forma oportuna.

Mantener una actitud de escucha, atencion y respeto durante la explicacion.

Hacer buen uso de los enseres, material didactico y ayudas tecnoldgicas de la
institucién; en caso de generarse algun dafio, por mal uso, el estudiante debe
hacerse responsable de estos.

Escuchar y acatar sugerencias de los docentes, con respeto.

Mantener un tono adecuado de voz dentro del aula, que no afecte el trabajo de
Sus comparieros.

Mantener un comportamiento adecuado (evitarjuegos bruscos, correr,
arrojar basura, arrastrarse, ingerir alimentos sin autorizacion del docente).
Evitar burlas frente a los fallos o errores de los demas.

Usar correctamente los implementos de aseo, la papelera y los contenedores
de reciclaje.

No ausentarse del aula sin previa autorizacion del docente.

Mantener un trato respetuoso con los comparieros, evitando apodos,
agresiones fisicas o verbales.

Conservar limpios y ordenados las paredes, las sillas y demas enseres.

Evitar el uso de distractores personales que no estén autorizados por los
docentes, como celulares, auriculares.

Reconocer y respetar los representantes lideres que se encuentran en el aula.
Establecer una postura propositiva respecto a la resolucion efectiva de las
situaciones que se manifiestan en el aula.

Para los descansos:

Evitar juegos bruscos que pongan en riesgo la integridad fisica de los
compaineros.

Aprovechar al maximo el tiempo de descanso en actividades especialmente
deportivas y de socializacion.

Utilizar el descanso para ir al bafio y asi no interrumpir el proceso académico,
se tendran excepciones con los estudiantes con dificultades de salud.

Utilizar un vocabulario respetuoso y cortés con los comparferos y demas
personal de la institucion.

Avisar oportunamente al docente acompafante, al Coordinador de jornada de
situaciones que puedan prestarse como situaciones de agresion, accidentes,
entre otras.

Esta prohibido en los descansos quedarse dentro del salon de clase, ya sea por
orientacion del docente o por iniciativa del estudiante excepto cuando esté
lloviendo.

Para la formacion general, actos civicos y culturales:



+ Formarse en hilera en el lugar asignado para el grupo.

* Mantener un comportamiento respetuoso con los himnos y demas puntos del
programa.

» Respetar el uso de la palabra.

« Escuchar atentamente las recomendaciones y orientaciones.

» Participar activamente en los  actos civicos y culturales
demostrando un adecuado comportamiento.

« Evitar el consumo de alimentos sin previa autorizacion.

* Permanecer en la actividad de formacion, actos civicos y culturales de acuerdo
a las orientaciones que se brinden. Solo podra retirarse del espacio con
autorizacion.

» Cada director de grupo o docente encargado, acompafiard a su grupo
hasta que termine el acto civico y/o cultural.

» El estudiante que se comporte de forma inadecuada en los actos civicos y/o
culturales, se le haréa el respectivo registro en el libro de seguimiento a la
convivencia.

Faltas que afectan la disciplina.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Acorde al Decreto 1620 de 2013.
(ver articulo 40 a 44 del Decreto 1965 de 2013)
SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud. Su pretension es hacer seguimiento a las competencias ciudadanas para
armonizar la Convivencia Escolar.

1. Desorden en las aulas de clase o espacios de uso comun, que afecten la convivencia, la
integridad o el desarrollo de actividades académicas, pedagogicas de indole grupal o
institucional.

2. Conversaciones o0 acciones reiterativas que interrumpan y afecten el desarrollo efectivo
de actividades académicas, pedagdgicas de indole grupal o institucional.

3. Tratos inadecuados entre los estudiantes a nivel fisico o verbal.

19. Sefalar o ridiculizar a un compafiero 0 miembro de la comunidad, en razén de
informacion que aquél suministra para aclarar una situacion de convivencia.

5. 21. Hacer bromas que afecten el ambiente escolar o la integridad de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

6. 24. Ridiculizar a cualquier integrante de la comunidad educativa durante las actividades
académicas, deportivas, culturales o religiosas.

7. 29. Incitar o ejecutar retos o juegos que afecten la integridad o el ambiente escolar.



Paragrafo 1: En caso que por circunstancias externas la prestacion del servicio educativo se
deba migrar a modalidad virtual, se observaran las mismas situaciones y aplicaran las mismas
consideraciones del debido proceso, ademas las necesarias referentes a esta modalidad.

Paragrafo 2: Para las salidas pedagogicas programadas con entes externos, la Institucion
Educativa se reserva el derecho de no permitir la participacién de estudiantes que presenten
dificultades de convivencia, informando previamente al padre de familia y/o acudiente. (Ver
protocolo de salidas pedagdgicas).

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

1.

10.

Generar comentarios o juicios de valor, que puedan lesionar emocionalmente a cualquier
integrante de la Comunidad Educativa, en las que se sefiala o0 excluye por diversas
razones; ya sea por género u orientacion sexual, situacion de vulnerabilidad, diversidad
o de convivencia escolar.

Generar comentarios, juicios de valor, que puedan lesionar la integridad moral de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Ser agresivo de forma fisica con cualquier integrante de la comunidad educativa o ente
externo en actividades realizadas al interior de la Instituciéon o en salidas pedagogicas,
sin que se genere incapacidad alguna.

Comportarse inadecuadamente con cualquier integrante de la Institucion en cuanto a su
integridad fisica, principios y valores, utilizando expresiones, gestos o actos de
connotacién sexual.

Manifestaciones en las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona con
0 sin contenido sexual.

Hacer bromas que afecten el ambiente escolar o la integridad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, creando zozobra, panico, susto, alterando la armonia institucional.
Utilizar las TIC para divulgar juicios de valor, comentarios sin fundamentos, fotos, videos
0 grabaciones de audios que puedan lesionar la integridad de cualquier miembro o
persona de la Instituciéon Educativa.

Burlas, gestos o exclusiones a cualquier integrante de la Comunidad Educativa en estado
de vulnerabilidad.

Propiciar o participar, de alguna manera, en agresiones fisicas entre compafieros, dentro
o fuera de la Institucion, en la realizacion de actividades pedagdgicas o académicas.
Utilizar mensajes soeces u ofensivos escritos en espacios publicos de la Institucion como
bafos, paredes, tableros o pupitres, violentando la privacidad, el buen nombre de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa. También se aplica en ambientes
virtuales y medios de comunicacion.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Juegos que atenten contra la integridad fisica o estabilidad emocional de los comparieros
0 de cualquier integrante de la comunidad.

Crear situaciones que ocasionen panico, terror o miedo dentro de la institucién, alterando
la armonia institucional.

Todo tipo de agresion verbal (groserias, insultos o burlas); como el uso de vocabulario
soez u ofensivo e inadecuado y toda clase de situaciones que impidan el buen desarrollo
de las actividades académicas y pedagogicas, de las relaciones humanas, lastimando la
dignidad de las personas de la comunidad, a través de correos, chats, plataformas o
cualquier medio de comunicacion, incluyendo otros medios alternos.

Crear o publicar videos, fotos, stickers, memes, grabaciones, entre otros, de docentes,
directivos y demas personal de la institucion, sin previa autorizacién de la persona
involucrada, con fines diferentes a lo académico o pedagdgico.

Incitar 0 ejecutar retos o juegos de manera presencial o virtual, con o sin fines de
publicacion, a través de diferentes medios, que afecten la integridad o el ambiente
escolar.

Ingresar desde una cuenta de correo o red social ajena, sin haber sido autorizado, con
fin de enviar mensajes amenazantes, informacion inapropiada, copiar trabajos o realizar
plagio.

Cualquier accién malintencionada como enviar correos con virus 0 correos que
obstaculicen la realizacion de la clase o que causen dafios a los recursos técnicos y
tecnoldgicos institucionales.

SITUACIONES TIPO IIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

Responder agresivamente o con amenazas ante un llamado de atencién de docentes,
directivos docentes o cualquier otro integrante de la Institucion Educativa o ente externo.
Portar, exhibir o guardar armas, explosivos, asi como hacer uso de candelas, fésforos,

aerosoles u otros objetos con los cuales pueda atentar contra su integridad o la de otros.
Exhibir material pornogréfico a través de diferentes medios.

Presunto abuso sexual, a cualquier integrante de la Institucion.

Comercializar, expender o almacenar a cualquier titulo (gratuito u oneroso) en la
Institucién, sustancias alcohdlicas, psicoactivas, alucinégenas, estupefacientes,
psicotropicas, medicamentos no prescritos, que causen adiccién, incluso cigarrillo
electrénico o vaporizador y los extractos que se consumen de este.

Agredir de hecho o de palabra a cualquier persona vinculada con la Institucion, dentro o
fuera del plantel o en salidas pedagdgicas, afectando la integridad fisica o0 emocional,

generando incapacidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Amenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa, incluso a través de medios masivos de comunicacion, dentro o fuera de la
institucion.

Planear, liderar, motivar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas que afecten la Institucion o sus integrantes.

Hurtar dinero o articulos a cualquier integrante de la instituciébn que constituya delito
penal.

Sustraer documentos o libros institucionales que obstaculicen los procesos, o rendicion
de informes a entes educativos u otros.

Retener o secuestrar a un integrante de la Institucion.

Extorsionar, sobornar o chantajear a cualquier integrante de la Institucion.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear un mal
ambiente escolar.

Cualquier acto que, de una u otra forma, atente contra el derecho a la vida.

Lanzar artefactos, elementos o sustancias, dentro o fuera de la Institucién o durante
salidas pedagoégicas, que causen impacto, afectando la planta fisica, el entorno o la
integridad de las personas.

Actividad sexual que involucre a un menor de 14 afios.

Facilitar fotos, videos o informacion a terceros, de comparfieros o integrantes de la
Comunidad, a cambio de dinero, objetos o favores, como contraprestacion.

Abstenerse de informar a la institucion educativa sobre conductas realizadas por
estudiantes en relacién con la facilitacion de fotos, videos o informacién a terceros, de
compafieros o integrantes de la Comunidad.

Uso de las TIC o redes sociales, para iniciar, inducir, incitar o ejecutar actividades con
fines sexuales o de consumo de drogas y alucinégenos, dentro o fuera de la Institucion
Educativa.

Atentar contra la integridad fisica o emocional de un servidor publico (si a raiz de dicha
agresion se causen gastos para la reparacion, sera el ente judicial o el competente quien
determine la indemnizacion).

Atentar contra la honra, la integridad y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa o de la institucion, a través de correos, chats o cualquier medio de
comunicacion masiva.

Fraude o alteracion en planillas de notas, registros, certificados académicos o
documentos oficiales.

Realizar acciones que constituyan un delito como el grooming, el phishing y el sexting.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Crear, divulgar, promover, intercambiar, contenido audio o visual, a través de correos,
cuentas en redes sociales u otros medios, sin consentimiento, que pongan en riesgo la
integridad o el buen nombre de un miembro de la comunidad educativa o de la institucién.
Presentarse a la institucion bajo efectos de sustancias psicoactivas o depresoras (sin
formulacion), asi como facilitar a otros su consumo.

Involucrar en casos ocurridos fuera de la institucion, a personal institucional, que
pongan en riesgo su integridad o su buen nombre.

Fraude en las actividades evaluativas, utilizando diferentes estrategias como uso de
dispositivos electrénicos, copiado, amenazas, intimidaciones, pagos y sobornos.
Involucrar a la institucién con grupos al margen de la ley, afectando el buen nombre de la
misma, poniendo en riesgo a todos sus integrantes.

Planear, participar o suscitar peleas fuera de la institucion, involucrando estudiantes u
otros integrantes de la institucion, poniendo en riesgo la seguridad y la convivencia de la
comunidad.

Realizar acciones de acoso y ciber acoso, burlas, insultos y denigrar de estudiantes,
padres de familia e integrantes de la institucion, mediante la utilizacién de la red social,
afectando la seguridad, la convivencia y el buen nombre institucional.

Utilizar y participar en la creacion de redes sociales en contra de cualquier persona de la
comunidad educativa, para incitar, promover, estimular, acciones que vayan contra la
seguridad, la convivencia y el buen nombre institucional.

Crear o motivar, publicacion de contenido digital y luego no hacerse responsable de la
accion, afectando a personal de la comunidad educativa y la armonia institucional.
Realizar videos en tiempo no escolar, gue generen dentro de la institucién afectacién a la
seguridad, la convivencia o el buen nhombre institucional.

Sustraer dinero o articulos a cualquier integrante de la institucion en cuantia que no
constituya delito penal.

Paragrafo 3: A partir del 01 de octubre de 2021, las situaciones tipo Il y Il deben
registrarse en la plataforma del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar, SIUCE, tal como establece la ley 1620 de 2013.

EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD.

Esta exento de responsabilidades o sancién disciplinaria quien realice conductas
en:

* Legitima defensa.
* El péanico.
» El miedo es insuperable.



* Acto de ira e intenso dolor.

. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

Son
Com
facto

Son
Com

aquellas que aminoran el grado de responsabilidad del integrante de la
unidad Educativa y que por lo tanto disminuye o atenua el correctivo. Son
res atenuantes los siguientes:

Reconocimiento de la situacion, demostrando que no hubo intencion de
causar dafio.

No tener ningun registro de proceso disciplinario abierto.

La no reincidencia.

Ofrecerse voluntariamente a reparar el dafio ocasionado o
compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Hacer parte de la situacidbn bajo presidon, hostigamiento e
intimidacion por cualquier miembro de la comunidad educativa.
Hacer parte de la situacion en estado de alteracion, motivada por
circunstancias que le causen dolor fisico-psiquico.

Estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

aguellas que aumenta el grado de responsabilidad del integrante de la
unidad Educativa y que por lo tanto agrava o acentla la situacién y la

aplicacién del correctivo.

Tener registrado varias situaciones en el Control de Convivencia.
Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otro.

Obligar e inducir a otros a participar de las situaciones tipificadas.

Hacer parte de la situacion aprovechando la confianza depositada en él.
Hacer parte de la situacién con alevosia, premeditacion o en
complicidad con otra persona.

Hacer parte de la situacion aprovechando la superioridad fisica, mental y
psicoldgica.

Haber mentido en forma oral o escrita en la exposicion de la situacion
para justificarla o sacar provecho de la misma.

Omitir informacion relevante.

Firmar o renovar pacto de convivencia para el afio lectivo en curso y

no darle cumplimiento.

La falta de corresponsabilidad de parte de la familia en el proceso
educativo, como lo determina la Ley.

Haber abandonado el tratamiento y/o la medicacion después de
haber sido diagnosticado.

APTITUDES DE LOS ESTUDIANTES QUE MERECEN SER RECONOCIDAS POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.



Las siguientes aptitudes de los estudiantes los haran acreedores al estimulo, por parte
de la Comunidad Educativa:

» El espiritu de compafierismo y la puesta en practica de los valores.

* El buen rendimiento académico, superacion y participacion en los procesos
educativos.

» Manifiestas caracteristicas de lider positivo, en bien de la Institucion.

» El sentido de pertenencia y la proyeccion de la buena imagen de la Institucion.

» El excelente comportamiento disciplinario, demostrado a lo largo del afio lectivo
dentro y fuera de la Institucién.

» La cooperacién y ayuda en el mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones
de la Institucion.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

« Ser nombrado personero de la Institucion.

» Ser nombrado representante estudiantil ante el Consejo Directivo.

» Ser nombrado representante al Consejo de Estudiantes.

* Mencion publica y honorifica, toda vez que se realice el homenaje al Pabellon
Nacional y durante otros eventos.

» Anotaciones positivas durante el afio en el control de Convivencia y/o en la hoja del
estudiante.

* Representar al establecimiento Educativo en distintos eventos: académicos,
culturales, artisticos y deportivos.

» Estimulos colectivos para los grupos mas destacados durante el afio lectivo.

» Reconocimiento al mejor bachiller.

« Ser nombrado monitor para asignaturas y areas.

» Ser promovido anticipadamente de acuerdo a lo estipulado en el Decreto N° 1290
de 20009.

» Ser honrado con el galardén de estudiante lasallista finalizado el afio escolar.

* Reconocimiento publico por la practica de valores a través de las redes de
comunicacion interna.

» Tarjetas de felicitaciones que se entregaran a cada estudiante de acuerdo con sus
méritos académicos y comportamentales al finalizar cada periodo.

» Ser reconocido en el cuadro de honor. (Se hacen merecedores los estudiantes que
cumplan con los criterios establecidos para cada periodo académico).

* Los estudiantes que inician el ailo con Pacto de Convivencia, previo seguimiento
de este, les podra ser levantado al finalizar el segundo o tercer periodo académico,
como consecuencia de no presentar registro alguno de situaciones en el libro de
seguimiento a la Convivencia.

PROTOCOLOS

Los protocolos de los establecimientos educativos son documentos que establecen de
forma clara y organizada los pasos a seguir y los responsables de implementar las



acciones correspondientes segun la situacion. Estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la Comunidad Educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

APLICACION DE LOS CRITERIOS SOBRE LOS PROTOCOLOS
(Decreto 1965 de 2013, Articulo 41).

En el Manual Institucional estan contenidos los criterios para la aplicacion
de los protocolos, a raiz de la recomendacion se especifica el protocolo
para cada criterio:

» Larecepcion de la situacién segun el formato o procedimiento.

» El para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad.

* El mecanismo para proteger a quien informa.

» Estrategias alternativas de solucion.

+ Las consecuencias aplicables de acuerdo al Manual. (Ver Capitulo N° 7,
Articulo 7.4).

» Seguimiento a los casos y a las medidas adoptadas.

* Protocolo paralarecepcion de la situacion (queja-informacion):

* Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (Docentes, maestra de
apoyo, directores de grupo, coordinadores, orientador escolar, Rectora), o
cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia
escolar puede informar.

» Se deja por escrito la situacién siguiendo el procedimiento de las P. Q. R.
S. F.

* Remite al ente de competencia.

» Segun sea la situacion el receptor, remite al Comité de Convivencia Escolar
para su actuacion.

« EIl registro y sus anexos deben reposar en el archivo del Comité de
Convivencia.

* Protocolo para garantizar el derecho a laintimidad y a la confidencialidad
(ver formato)

» Se lleva un archivo salvaguardado en la Coordinacion de Convivencia con
los documentos en medio fisico y/o electronico de acuerdo a los casos,
situaciones, informaciones, que se presentan o denuncian en la |.E.

» Las personas encargadas de la recepcion y seguimiento de las situaciones
deben garantizar la ética, el respeto y la prudencia ante las situaciones
presentadas, al igual que las personas involucradas. De acuerdo al Decreto
1965, Articulo 41, numeral 2.

« Evitar divulgar informacién a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa que no sea parte interesada en una situacion presentada.



* A ninguna contraparte se le dan datos personales o por menores de la

situacion acaecida.

* Solo se entrega copia del libro de seguimiento a la convivencia y demas

documentos de propiedad de un estudiante, a los estamentos del estado
competentes en la materia.

* Protocolo de mecanismos para proteger a quien informe sobre
situaciones que afectan la Convivencia o el ejercicio de los
Derechos Humanos.

Al conocer la ocurrencia de situaciones que afecten la Convivencia Escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra, la Institucion se encarga de comunicar al
informante, de la competencia que tiene la Institucion para proceder a la
atencion del caso.

Se le promueve a la redaccion del hecho de manera escrita precisando la
situacion, las personas comprometidas y lugares involucrados y todo ello de
manera anonima.

Se procede a indagar mediante diferentes estrategias, 0 denunciado para
identificar la veracidad de la situacion presuntamente ocurrida, sin poner en
evidencia al informante.

Se socializa con el Comité de Convivencia Escolar, lo indagado sin poner
en evidencia al informante, para buscar alternativas de solucion, si se
encontro veracidad en los hechos.

En las respectivas actas o registros donde se analizan los casos, por ningun
motivo se deja evidencia del nombre o datos personales del informante.

En caso de que la situacion requiera la activacion de rutas externas, se le
explica al ente competente que no se reporta el nombre del informante para
protegerlo.

» Protocolo de estrategias y alternativas de solucion, para que toda situacion
tenga oportunidad de aprendizaje y la practica de las competencias
ciudadanas de la Comunidad Educativa.

La Institucion educativa realiza mediante el modelo pedagdgico de los procesos
conscientes y a través de la metodologia C3, trabaja sobre estrategias que permitan
al estudiante de toda situacién que comete un aprendizaje y una aplicacion en las
competencias ciudadanas.

Desarrollo de actividades y fortalecimiento de valores y competencias
ciudadanas, mediante los programas, proyectos pedagdgicos, “Hora cero”,
direcciones de grupo, aplicando el modelo pedagdgico Institucional y
haciendo uso de la metodologia C3.

Estrategias de Educacion para la Paz, mediante intervenciones grupales o
grupos focales, a estudiantes, padres de familia y docentes, donde
intervienen los servicios de apoyo pedagdgico, Comité de Convivencia
Escolar y Directivos.



» Reflexiones sobre los valores afectados en el ambiente escolar y la puesta
en practica de los aprendizajes en los diferentes ambitos en que se
desenvuelve el estudiante.

» Actividades de justicia restaurativa con grupos focales o casos particulares,
donde interviene el Comité de Convivencia Escolar y docentes de aula.

» Ejercicios de mediacion escolar con grupos focales o en situaciones
particulares, donde interviene el Comité de Convivencia Escolar.

* Mesas ampliadas del Comité de Convivencia Escolar para el andlisis de
casos grupales o situaciones particulares

Protocolo de Consecuencias aplicables.

Se aplica el protocolo de Consecuencias aplicables, o medidas pedagdgicas,
segun el tipo de situacion y el debido proceso estipulado en el Manual de
Convivencia. Capitulo 7, Articulo 7.4, numerales 1 al 16.

Protocolo para el seguimiento, de la efectividad en las medidas
adoptadas ante las situaciones presentadas.

» El director de grupo semanalmente en la “hora cero”, identifica los estudiantes que
estén incurriendo en las diferentes situaciones que afectan la convivencia y que
estan registradas en el libro Institucional “seguimiento a la convivencia”.

» El director de grupo en horas semanales de “AP”, atencion a padres, convoca a los
padres o acudientes de los estudiantes que reinciden en situaciones que afectan
el trabajo en el aula o situaciones tipo |, para reflexionar sobre las situaciones
presentadas, aplicando la metodologia C3.

» El director de grupo mensualmente identifica si las situaciones que afectan el
trabajo en el aula o situaciones tipo I, son reiterativas, y de serlo lo remite al
coordinador de jornada, ante la no reincidencia, el director de grupo estimula de
manera verbal y ante el grupo el progreso del estudiante.

* El coordinador de jornada mensualmente analiza la efectividad del seguimiento
realizado por el director de grupo y convoca a los padres y al estudiante para tomar
medidas preventivas ante situaciones que afectan el trabajo en el aula o
situaciones tipo I, utilizando dialogo, ensayos reflexivos sobre los valores que debe
mejorar el estudiante en la convivencia escolar, haciendo devolucion al director de
grupo, para que verifique si la accion implementada fue efectiva.

» El coordinador de jornada por periodo, analiza los casos que no han tenido mejora
en las situaciones que afectan el trabajo en el aula o situaciones tipo I, y remite
mediante formato, la situacion al Comité de Convivencia Escolar, para respectivo
andlisis y toma de decisiones, lo cual verifica en cada reunion del Comité de
Convivencia Escolar, su efectividad.

« El Comité de Convivencia Escolar analiza las situaciones, activa ruta si es
necesario, remite el caso a rectoria o consejo directivo, mediante formatos
Institucionales y verifica las acciones implementadas en las reuniones para tal fin.

» Ante situaciones tipo Il o Ill, el docente conocedor de la situacion, remite
inmediatamente al coordinador de jornada, este al Comité de Convivencia Escolar



segun sea el caso, activas rutas si es necesario, remite el caso a rectoria o consejo
directivo, mediante formatos Institucionales y verifica las acciones implementadas
en las reuniones que se realizan para tal fin.

» Ante situaciones tipo Il o lll, en donde fue activada la ruta de atencion, el lider del
Comité de Convivencia en articulacion con la Rectora, pasados dos meses y
mediante oficio solicita al ente externo competente, informe sobre las actuaciones
implementadas a raiz del caso remitido y las recomendaciones que debe tener en
cuenta la Institucién Educativa.

* Protocolo para las salidas pedagdgicas.

+ El docente que programa la salida pedagdgica, informa a la rectora la viabilidad de
realizar la actividad, en los términos dados por la Secretaria de Educacion (10 dias
hébiles).

* Analizada la viabilidad el docente, informa al auxiliar administrativo, los datos
requeridos para la salida, precisando: lugar, fecha, grupo o nombre de estudiantes
y horario de la actividad.

* El auxiliar administrativo mediante correo electrénico informa y solicita al Nucleo
Educativo, en el formato estipulado, la solicitud de autorizacién de la salida.

* Una vez recibida la autorizacion de la salida por parte del Nucleo Educativo, se
remite correo a la rectoria y al docente encargado de la salida.

» El docente informa a los diferentes Coordinadores de Convivencia y académico la
novedad de la salida.

» El docente solicita de manera escrita a los padres autorizacion para la participacion
de los alumnos en dicha salida. (en formato de salida pedagdgica, anexo 1)

* Ningun docente podra salir de la Institucién con ningun estudiante que no cuente
con permiso por escrito de sus padres y/o acudientes.

» EIl docente siempre debe salir y regresar a la Institucion con la totalidad de los
estudiantes que participan de la salida pedagdgica (en ningun caso el docente y/o
estudiante, estan autorizados para quedarse en el trayecto de regreso a la
Institucion o ausentarse del lugar del evento).

PROTOCOLO PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES QUE NO ASISTAN A
REUNIONES O CITACIONES.

1. Al firmar la matricula, hacerse consciente del compromiso de acatar y cumplir lo estipulado
en el Manual de Convivencia Escolar.

2. Actualizar los datos del acudiente, direccién de residencia y nimero telefonico, siempre que
haya necesidad.

3. Directivos, docentes y/o administrativos, dependiendo la situacién, citaran al acudiente, de
forma verbal y /o escrita, de manera oportuna.

4. En caso de no asistencia, el acudiente debera presentar, a quien lo convoco, la excusa que
la motivo.

5. Se hard una segunda y hasta una tercera citacioén, en el menor tiempo posible y segun la
situacion lo amerite.

6. Si persiste el desacato a la citacion por tramite académico, disciplinario y/o administrativo, se
remitira el caso a Comisaria de Familia por incumplimiento al deber de cuidado.



7. Persistiendo en desacato con la citacion por tramite legal, el estudiante sera devuelto a su
casa, con notificacion a su acudiente, hasta que dicho tramite se cumpla.

* Protocolo de atencién para con estudiantes con discapacidad, trastornos
especificos del aprendizaje escolar y/o la conducta o capacidades y/o talentos
excepcionales, en el caso de situaciones I. 1l o IlI.

Cuando se trate de acciones gque son comunes a todos los estudiantes, el tratamiento sera igual

al contemplado en el debido proceso del presente manual, teniendo en cuenta lo siguiente:

SITUACIONES TIPO |

Cuando se trate de la participacién en situaciones tipo | en forma repetitiva, sera necesario
gue el padre o acudientes esté presente a la hora de firmar el llamado de atencién y en
compafiia del docente lider de grupo para plantear estrategias de mejora. Esto debera ser
consignado en el observador del estudiante debidamente firmado por el padre de familia o
acudientes. Se solicita durante el proceso verificacion del diagnéstico con el seguimiento de la
maestra de apoyo.

SITUACIONES TIPO 1l

Cuando se trata de situaciones tipo Il, sera necesario que el padre o acudiente, esté presente
a la hora de tomar decisiones, que van desde identificar los antecedentes de la situacién hasta
la determinacién de las acciones pedagdgicas y correctivas a que dé lugar. Si la conducta
persiste, se hace una remision al profesional competente a quien se le pedira informe de
seguimiento del tratamiento y sugerencias de manejo tanto escolar como familiar.
Paralelamente el padre firmara un acuerdo con la institucién donde se compromete a continuar
con el tratamiento requerido. Si es necesario y la situacion interfiere significativamente en la

dindmica escolar, se analizara con el comité de convivencia estrategias de temporalizacion.

Si a pesar de las estrategias implementadas la situacion persiste, sera necesario implementar
programas para ser desarrollados por su familia en el hogar paralelo con el tratamiento del
profesional requerido. La institucion hara seguimiento pedagdgico cada quince dias al

estudiante, hasta que pueda reintegrarse en el grupo.

SITUACIONES TIPO Il

Cuando se trata de situaciones tipo Ill, se hace un estudio de la conducta presentada, se
plantean estrategias para la institucion y para el hogar y el estudiante deberd asistir a un

tratamiento paralelo a la escolaridad. Si las situaciones persisten e interfieren en la dinamica



de la institucién, sera necesario implementar planes para ser desarrollados por su familia en

el hogar paralelo con el tratamiento del profesional requerido. La institucion hara seguimiento

pedagdgico cada quince dias al estudiante, hasta que pueda reintegrarse en el grupo.

Paragrafo 1. La amonestacién en privado cuando se trata de un estudiante con discapacidad

y/o trastornos especificos del aprendizaje escolar o la conducta debe hacerse con la presencia

de su acudiente.

Pardgrafo 2: Dentro del aula de clases, para minimizar conductas disruptivas de los

estudiantes los docentes deben implementar, entre otras, las siguientes estrategias:

EVENTOS PROPIOS DE SU

LLAMADAS DE ATENCION

DIAGNOSTICO DE BASE DE

ESTRATEGIAS (se hace con
TODO el grupo atendiendo al
modelo DUA)

Poca permanencia en
actividades

las

1. * Realizar pausas activas (ejercicios corporales,
juegos de atencion,)
Interrupcion de clases por |+ Disminucion de la cantidad de tareas a realizar.
agotamiento o disminucion del | = Recordar la agenda de trabajo.
efecto de la medicacion. - Vincular actividades practicas al trabajo del aula.
2. Ubicar a los estudiantes con diagnosticos

comportamentales cerca al lugar donde se
direccionan las clases con el fin de monitorear y
apoyar en forma constante las actividades
recordando las instrucciones y verificando la
comprension y desemperio en las tareas.
Favorecer el trabajo entre pares




Agresion a pares o reacciones recordadas en forma regular.
violentas a nivel fisicooverbal | . cuando el estudiante esté alterado evitar

+ Es importante que los estudiantes conozcan la
normatividad institucional y aquella que deben
cumplir en las diversas asignaturas, por lo que
es pertinente que estén en lugar visible y sean

enfrentarse a él, es importante evitar el riesgo

fisico de este y sus pares para una vez

recuperada la cordura establecer un dialogo que

lo ayude a reflexionar sobre su comportamiento

y reconocer las acciones pedagogicas Yy

correctivas a que dé lugar sus acciones.

» Evitar ridiculizar al estudiante, esto bajara su

autoestima y puede acentuar las conductas
disruptivas

Paragrafo 3: El retiro temporal de clase o del establecimiento se har4 en caso de que el
comportamiento del estudiante con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje escolar
y/o la conducta afecte su integridad personal y/o de los otros estudiantes; que sus conductas
disruptivas afecten significativamente la armonia y dinamica de aprendizaje del grupo y no sea
posible minimizarla con otras estrategias o en caso de que el padre o acudiente no realice el
tratamiento o acompafamiento sugerido. Para este proceso se considera lo siguiente:

ACCION
PEDAGOGICA

FLEXIBILIZACION O TEMPORALIZACION

Semi
parcial

El estudiante asiste a mas de la mitad de la jornada y la familia debe
recogerlo a la hora establecida para continuar en el hogar la
realizaciéon de las tareas escolares, la institucion educativa sera
responsable de la verificacion y sustentacion de los talleres
académicos por parte del estudiante. La estrategia se realiza a
través de resolucion rectoral.

Parcial

El estudiante asiste a media jornada, esta estrategia se realiza
mediante resolucién rectoral y el estudiante debe desarrollar en el
hogar actividades académicas de las areas a las cuales no asista; la
institucion educativa establecera con el estudiante y la familia las
estrategias para verificar el cumplimiento de lo anterior y garantizar
la sustentacion de lo trabajado.

Total

El estudiante solo asiste a recibir y sustentar talleres una vez a la
semana, esta estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.

Paragrafo 4: Si es un estudiante necesita estar medicado y no esta en el proceso
de acompafiamiento por el area de salud, no esta adherido a su tratamiento o no lo
consume, sera necesario temporalizar con plan pedagogico y académico en casa
hasta tanto no empiece su tratamiento.




Paragrafo 5: En caso de interrupcion del tratamiento se solicitard constancia
meédica de que este puede ser suspendido, de no obtenerla, serd necesario
temporalizar con plan pedagoégico y académico en casa hasta tanto no se tenga
dicha constancia o se reinicie el tratamiento, segun el caso.

CORRECTIVOS:

Se aplicaran acciones como trabajo formativo en casa hasta por tres (3) dias
cuando se presente una situacion Tipo Il, aunque no haya antecedentes.
Se aplicaran acciones como trabajo formativo en casa hasta por diez (10) dias
cuando se presente una situacion tipo Ill, aunque no haya antecedentes. De ser
necesario se activara el protocolo con otras entidades segun la ruta de atencion
integral (articulo 45 del decreto 1965 del 2013) y se dejara constancia en carpeta
del estudiante.
Se aplicaran acciones como trabajo formativo en casa hasta por diez (10) dias
de clase después de que un estudiante regrese de una suspension por hasta
cinco (5) dias y no demuestra cambio de actitud, sino que contindia con la misma
situacion o se presenta una nueva situacion que lo amerite (de cualquier tipo).
De ser necesario se activara el protocolo con otras entidades segun la ruta de
atencion integral (articulo 45 del decreto 1965 del 2013).
Se determinaré flexibilizacion o temporalizacion de la jornada escolar ya sea semi
parcial (el estudiante asiste a mas de la mitad de la jornada) o parcial (el estudiante
asiste a media jornada escolar). De ser necesario se activara el protocolo con otras
entidades segun la ruta de atencion integral (articulo 45 del decreto 1965 del 2013).
Remisién al Consejo Directivo: si el estudiante incumple con los acuerdos pactados
el caso se analiza en el Consejo Directivo, quien recomienda al rector la accion
correctiva pertinente. En todo caso sera el rector quien tome la decisiébn mediante
resolucion. Dichas acciones pueden ser:
1.No renovar la matricula hasta por dos afios.
2. Cancelacion definitiva de la matricula.
3.La no proclamacién como bachiller en el acto protocolario.
4.Si se trata de una responsabilidad penal contemplada dentro del cédigo de
infancia y adolescencia, debera remitir a la Defensoria de Familia 0 a la
Comisaria de Familia y esperar las indicaciones que el juez penal para
adolescentes o el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar determine
5.Se determinard la desescolarizacion por el resto del afio académico
después de agotar los anteriores recursos. De ser necesario se activara el
protocolo con otras entidades segun la ruta de atencion integral (articulo
45 del decreto 1965 del 2013).

Directorio con los numeros telefénicos de entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Policia Nacional: 3126769906
Secretaria de Gobierno Municipal: 01 8000 411 144

Fiscalia General de la Naciébn Unidad de Infancia y
adolescencia: linea gratuita nacional 018000912280,

Policia de Infancia y Adolescencia: linea gratuita 123,
Defensoria de Familia: 2113000



+ Comisaria de Familia: 4373591.
» Inspector de Policia: 2856128

* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, lineas gratuitas
Nacionales: maltrato infantil: 018000918080 y violencia sexual:
0180001124440

* Centro de Salud de Guayabal: 2550606 - 2552804 - 2856516

* Bomberos Guayabal: 2853220

* Cruz Roja Guayabal: 3505300,

» Defensa Civil: 319 9000. ext. 153, linea de emergencia 144.

* Medicina Legal: linea Nacional gratuita 018000914860 y 018000914862.

Paradgrafo 4: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten entre estudiantes o con otros integrantes de la
Comunidad Educativa. Decreto 1965 de 2013.

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS:

Cabe aclarar que los protocolos deben activarse en situaciones de violencia escolar
acorde a lo estipulado legalmente.

En aquellas situaciones donde se presenta un conflicto de intereses, indisciplina o
situaciones de manejo pedagdgico en el aula que no estén directamente motivadas con
el dafio a otra persona, corresponde la activaciéon del protocolo o debido proceso
enunciado dentro del Manual de Convivencia.

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |.

* Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los Derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el Establecimiento Educativo, De esta actuacion
se dejara constancia en el libro de seguimiento a la Convivencia, asi como de cualquier
actuacion derivada de esta situacion.

* Fijar con las partes involucradas la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

* Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 del
Decreto 1965 de 2013.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos



fijados en el Manual de Convivencia, para ello se hara uso del acta de mediacion escolar
(Ver acta, anexo 2)

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il

* En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados mediante la remisibn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejar4 constancia por escrito en el formato
establecido a nivel Institucional para tal efecto.

* Reunir toda la informacién de la situacion por medio de entrevistas individuales con
las personas involucradas y otras personas implicadas.

» Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de
la cual se dejara constancia.

» Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

* Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

* Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el Derecho a la Intimidad, Confidencialidad y demas
Derechos.

» Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el Establecimiento Educativo.

» El Comité de Convivencia escolar definira las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

» El lider del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de
este Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

« El Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del Decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013, reglamentario de la Ley 1620.

» El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

» El lider del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

* Registrar en formato de atencion del Comité de Convivencia datos generales del
estudiante, casos remitidos y numero de acta.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el Articulo
45 Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, reglamentario de la Ley 1620.

De los protocolos para la atencién de situaciones Tipo lll.



« En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito en el formato
establecido a nivel Institucional para tal efecto.

+ Ellider del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.

» Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

» Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados
en el Manual de Convivencia Institucional. De la citacion se dejara constancia.

» Ellider del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

* Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresiéon y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

» El lider del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

* Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo en el cual se present6 el hecho.

» La recepcién de quejas o informaciones de situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, se manejan acorde al
procedimiento para el manejo de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones. (Ver Flujograma de SGOE).

» Registrar en formato de remision y seguimiento del Comité de Convivencia, datos
generales del estudiante, casos remitidos y nimero de acta. (Ver formato).

RUTAS DE PREVENCION EN CASO DE:
Consumo de Sustancias (se tiene en cuenta el plan nacional para la promocion de la
salud, la prevencion, y la atencion del consumo de sustancias psicoactivas 2014 — 2021).
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Promocion

«Talleres sobre las distintas formas
de violencia.

*Promover el respeto a las normas
en el entorno escolar

*Realizar anualmente autodiagnostico institucional
*Fortalecer la Mesa de atencion y Comité de
Convivencia escolar

*Promover la participacion de los estudiantes en los
procesos de mediacion escolar y praclicas
restaurativas.

« Fortalecer el programa de Mediadores

Escolares con capacitacion permanente.

Salud Mental

Talleres

*Promocién de la Salud,
Habilidades para la Vida y
Bienestar Emocional.

* Formaciones en Autocuidado
de La Salud Mental.

» Talleres En Educacion
Emocional y Primeros
Auxilios Psicoldgicos.

* En Educacion Inclusiva.

Mediacion escolar
Mesas de atencion
Comité de convivencia
Derivaciones

* Atencion Psicosocial a la
Comunidad Educativa

« Articulacion con el Sistema
de Salud

« Caracterizacion y Derivacion
a Servicios de Salud y
Atencion en Salud Mental.

* Transversalizacion y
Fortalecimiento de
Competencias Ciudadanas.
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Explotacién Sexual de nifios, nifias y adolescentes

RUTAS DE ATENCION

En el caso de violencia sexual
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Protocolo de activacion de ruta por violencia intrafamiliar
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COLECTVO |

Protocolo de Activacion de Ruta en el caso de venta de sustancias
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6.Protocolo para situaciones de Presunto Hostigamiento y/o Discriminacion por
condiciones étnicas, raciales y/u orientaciones sexuales.



Un miembro de la cemunidad educztiva presenta sefiales
windicios d presunte hostizamiento yfo discriminacion

por condiclones étnicas, racialas y Ju orientaciones

Reports de situadsn de hostigamiento y/o

camunidad edicativa ¢ de un terceio

diseriminacion por parte de los miamkres de la

 5e datecta una accion de
hastigamientoy/a stusc on reciente que zfacte
|2 ‘ntegridadfisica [dafies alcuerpc o 2 la salud)

sexuales.

v ¥ v

identificar factores depresunto hostigamiento Oktener nas informacion sobre [z situacian y Sclictarzpoyc ala linea123y/c al cuadrante
ylo discriminacién, de los mclucrados 1= la Policia Nacional

L v

Conta:tarlos peoras defamiia Remitirz 'z presunta victima z laentidad de
ylo azudientes de los NNA s3/ud gue correspondz

A

iwolucrados

¥

Elaborar reporte de |z skuacion

Activacion de ruta 2xterna conPolicia de

Afanci Contzctarala Ficcalia Generalde
hnfaacla Yictimaesun G
Adolescencia NNA? la Nacion.
v

Sepun 2 caso 52 cebe tontactaral
CentraZonal del ICBF

para restaklecimiento dederecnos

Reportarel caso al Solicitar apoys a k2 lineal23

vic al cuadrante
de 13 Policia Nacianzl

Centro Zonal delICBF. Ravortar  |£ Ofidia g

Control Discplinano dela
SEM.

!

Iniciar leseceiones
disciplinzres paralos
involucrados

¥

Adoptar e implemantar accionss de
promocion y pravanzidn (Abordajeenel
aulay establecermedidasde reparacion

y norepeticiin)

v

Realizar s23uimiento al

v

Cast

7. Protocolo para el acompafiamiento del embarazo adolescente



CAPITULO 8

DEBIDO PROCESO

Se debe proceder segun la Constitucion Politica Art. 29, Ley 115/94, Articulo 17 del
Decreto 1860/94, Ley 1098 de infancia y adolescencia, Articulo 26. Derecho al debido
proceso. Es un mecanismo mediante el cual se sigue un proceso al estudiante,
consistente en el analisis sucesivo de las situaciones, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Manual de Convivencia. Busca aplicar correctivos pedagogicos que
mejoren las conductas y comportamientos que beneficien la sana convivencia escolar;
de no ser acatados, puede llevar a la cancelacion de matricula. En todas las etapas del



debido proceso se garantizard el derecho a la defensa que tienen los estudiantes,
teniendo siempre presente:

“La comunicacion formal de la apertura del debido proceso al estudiante a quien
se le atribuyen las situaciones objeto de accidén correctiva”. Se registra en el
libro de seguimiento a la convivencia.

“Informar de las situaciones incumplidas, de forma verbal o escrita precisando
de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (Con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias que afectan la convivencia escolar”. Se tipifican las situaciones y
se comunican a los padres o acudientes.

“Decir al estudiante todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados”. Se relacionan las evidencias en el libro de seguimiento a la
convivencia (versiones libres, pruebas testimoniales, pruebas fisicas, entre
otras).

“Se le recuerda al estudiante el término (tiempo) durante el cual puede formular
sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra
y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos”. Se da un
dia habil para presentar las pruebas, los descargos se hacen en el momento de
la ocurrencia de la situacion.

Se hara un andlisis diferencial de las situaciones para el caso de los estudiantes
en condicion de vulnerabilidad, que permita la aplicacién del correctivo
pedagdgico, en coherencia con el principio de equidad.

“El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes (Rectoria y
Consejo Directivo) mediante un acto motivado y congruente”. Una vez
verificadas las pruebas y comprobada la situacion.

“La imposicion de una consecuencia, proporcional a las situaciones que la
motivaron”. Después de las indagaciones preliminares, las pruebas
recolectadas, exclusion de responsabilidades, circunstancias agravantes y
atenuantes, se determina la consecuencia aplicable.

“La posibilidad de que el estudiante pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes”. Se tienen los tiempos para presentar los recursos de Ley y dar
respuesta.

“La aplicacion de la consecuencia una vez agotados todos los recursos”. Se
ejecuta acto administrativo.

COMPETENCIAS

En las situaciones que afectan el trabajo en el aula la competencia para la
actuacion es del docente, ante situaciones tipo | y su reincidencia la competencia
para la atencion y actuacion, corresponde al coordinador de formacion y
convivencia y rector.

La competencia para la atencion y actuacion ante las situaciones tipo Il y Ill sera
de conocimiento inicial del Comité de Convivencia Escolar quien facilitara la
mediacién Como primera medida y determinard, cuando asi corresponda, remitir
al directivo docente o activar la ruta externa de atencion correspondiente segun



el caso. (Jefe de nacleo, comisaria de familia, ICBF, CESPA o quien corresponda
a nivel externo).

TERMINOS PARA ACTUAR

Ante situaciones que afectan el trabajo del aula y las situaciones tipo I, se debe
actuar y aplicar el correctivo el mismo dia de conocido el hecho, o a mas tardar
al dia siguiente habil y académico al que sucedio el hecho o se tuvo conocimiento
del mismo.

Ante situaciones tipo Il, se debe aplicar el correctivo o las acciones a tomar
acorde a la secuencialidad de las situaciones a més tardar el dia siguiente habil
al que sucedi6 el hecho o se tuvo conocimiento del mismo, para activar la ruta de
atencién de acuerdo al protocolo, cuando se requiera.

Ante situaciones tipo I, se dispone de un término maximo de tres dias lectivos
contados a partir de la ocurrencia de la situacion o de que se tenga noticia de ella
para activar la ruta de atencién, acorde al protocolo.

Nota aclaratoria: Ante citaciones a padres y/o acudientes, que se hacen de
manera continua y que no son cumplidas por ellos, se debe de esperar un término
de tres incumplimientos a citaciones, se activara la ruta de atencion externa por
el no cumplimiento al principio de Corresponsabilidad.

CONDUCTO REGULAR

Es la forma o manera correcta de dar a conocer y/o proceder ante los entes
institucionales o externos sobre una situacion de orden, comportamental,
pedagdgico o de convivencia para adoptar los correctivos necesarios. Las
situaciones que se presenten con el estudiante, deben resolverse en forma
directa, recorriendo las diferentes instancias del Gobierno Escolar y de la
autonomia Institucional, a partir del didlogo y la mediacion, acudiendo ante quien
corresponda de acuerdo con la competencia, respetando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar. Asi:

Docente o integrante de la Comunidad Educativa conocedor del hecho.
Docente conocedor del hecho y Director de Grupo.

Director de Grupo y Coordinador.

Comité de Convivencia Escolar.

Consejo Directivo.

Rector.
Jefe de Nducleo.
Entes externos.

O R O O O R R R
L X GIR X R X IR X R X R <R X IR X4

Si la situacidn tipo I, fue realizada por un estudiante y no se requiere de la
mediacion con otro miembro de la Comunidad Educativa se procedera a la



aplicacion de los correctivos correspondientes ajustados al presente Manual de
Convivencia por parte del director de grupo o docente respectivo.

. Si la situacién tipo |, fue realizada por un estudiante y se requiere la
mediacion frente a otro actor de la Comunidad Educativa se actuara de acuerdo al
Decreto Reglamentario 1965 de la Ley 1620 de 2013. Se utilizara el acta de
mediacion escolar.

. En caso de presentarse una situacion de tipo Il y que NO sean
situaciones de abuso sexual, agresion escolar, acoso escolar o intimidacion
(bullying, Ciberacoso, phishing, grooming, sexting ) que NO revistan las
caracteristicas de la comision de un delito, se procedera a citar a los padres de
los estudiantes involucrados y demas personas relacionadas con el caso, con el
fin de informar los hechos y proceder a la aplicacion de los correctivos ajustados
al presente Manual de Convivencia, por parte del Coordinador de Convivencia
respectivo.

. En caso de presentarse una situacion de tipo Il y que corresponda a
situaciones de acoso: Bullying, Ciberacoso, Phishing, Grooming, Sexting, que
revisten las caracteristicas de la comisién de un delito y cumplan con las siguientes
caracteristicas:

* Que se presenten de manera repetida o sistemaética.
* Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna de los
involucrados.

* EIl Coordinador de Convivencia respectivo actuara como lo estipula el Decreto
Reglamentario 1965 de la Ley 1620 de 2013 para:

+ Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia en el libro de seguimiento a la convivencia y en el formato
respectivo del Comité de Convivencia Escolar con acompafiamiento del docente
orientador y la asesoria del aula de apoyo.

* Cuando se requieran medidas de restablecimiento de Derechos, remitir la
situacion a las autoridades competentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia en el formato respectivo del Comité
de Convivencia Escolar.

* Informar de manera inmediata a los padres y/o acudientes de todos los
estudiantes implicados en la situacion. Actuacion de la cual se dejara constancia
en el formato respectivo del Comité de Convivencia Escolar.

Generar espacios en los que las partes implicadas en la situacion y los padres y/o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando el Derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales y de las situaciones tratadas en el marco de las actuaciones que se
estén adelantando. Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
Tratados Internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables. Las anteriores
acciones las realizara el Coordinador de Convivencia con el apoyo,
acompafamiento y/o asesoria del Comité de Convivencia Escolar o uno de sus



integrantes. Adicionalmente se dejara informe escrito de la situacion con las
acciones realizadas hasta el momento en el libro de seguimiento a la convivencia y
en el formato respectivo del Comité de Convivencia Escolar estipulado para tal.

El Comité de Convivencia Escolar realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en el Articulo 44 del Decreto 1965 dejando constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El lider del Comité de Convivencia Escolar, reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

PARAGRAFO. Cuando el Comité de Convivencia Escolar adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de Derechos o al Sistema de Seguridad Social para la
atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el Articulo
45 del Decreto Reglamentario 1965 de la Ley 1620 de 2013.

En caso de presentarse una situacion tipo lll, quien tenga conocimiento de la
situacion, de manera inmediata iniciara el debido proceso y la ruta de atencién
externa por parte de rectoria, acorde a lo estipulado en el Decreto Reglamentario
1965 de la Ley 1620 de 2013.

Informando de manera inmediata a los padres y/o acudientes de todos los
estudiantes implicados. Actuacién de la cual se dejara constancia en el libro de
seguimiento a la convivencia y en el formato respectivo del Comité de Convivencia
Escolar, siempre y cuando se tenga claridad del hecho o sea pertinente, posterior
a la indagacion.

Luego informar& al Rector 0 a quien corresponda el cual de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra en conocimiento de la situacion a la Policia de
Infancia y Adolescencia o a quien corresponda, actuacién de la cual se dejara
constancia en el libro de seguimiento a la convivencia y en el formato respectivo
del Comité de Convivencia Escolar.

No obstante, lo dispuesto anteriormente, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De
la citacion se dejara constancia en el libro de actas del comité. El lider del Comité
Escolar de Convivencia informara a los integrantes del comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente. Pese
a que una situacibn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata,
los correctivos propios establecidos en el presente manual. El lider del Comité
Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).



Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presento el hecho.

La Institucion Educativa tendra en cuenta las directrices de formacion que
estableci6 la Secretaria de Educacion de Medellin donde se reconoce la
importancia del diadlogo, la mediacion y el enfoque de la justicia consensual, justicia
restaurativa y justicia retributiva.

Teniendo en cuenta los procesos de la justicia restaurativa:

* Responsabilizarian: Proceso mediante el cual se reconoce el dafio causado.
Comprendiendo que quien causo el dafio afecta con sus acciones al tejido social
gue lo rodea: familia, amigos, maestros. Se busca en esta fase que el estudiante
mediante el debido acompafiamiento aprenda estrategias de afrontamiento,
comunicacion asertiva y manejo de las emociones.

* Reparacion: se realizan practicas restaurativas formales,
herramientas pedagdgicas con enfoque restaurativo.

* Reintegracion: Se busca que el estudiante sea reconocido en sus acciones de
mejora. Evitar sefialar o estigmatizar en el ambiente escolar. Se espera que tanto
agresor y/o agredido en el caso de las situaciones en las que estan involucrados
dos o mas estudiantes, generen con el debido apoyo psicosocial y pedagdgico
proyectos de vida que fortalezcan la toma de decisiones y el afrontamiento
pacifico de los problemas.

informales y/o
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Aplicacién de correctivos o alternativas de solucién, segun Tipo de situacion y el
debido proceso estipulado en el Manual de Convivencia.

* Llamado de atencion verbal en privado o en publico segun el efecto perturbador
del actuar.
» Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion.

+ Hacer reflexiones orales o0 escritas y exponerlas a los compaferos,
aprovechando espacios como: Direccidn de grupo, transversalidades, horas de
clase, formaciones generales.

« Registro de la situacién en el libro de seguimiento a la convivencia tipificando la
situacion de manera clara y explicita acorde al Manual de Convivencia Escolar,
dejando claros los descargos y/o compromisos adquiridos, las remisiones o la
resolucién de la cual se hace entrega y los nombres completos.

» Dialogar con los estudiantes y sus padres y/o acudientes a fin de informar de la
situacién y realizar compromisos 0 metas pedagdgicas, los cuales se evaluaran
en un tiempo prudencial. Cada docente director de grupo o no, debe alertarse
con tres situaciones tipo I, un tipo Il y Ill, para citar los acudientes o informar a
directivos.

» Dialogo conciliador por parte de la Coordinacion de Convivencia a fin de realizar
compromisos o metas pedagdgicas, las cuales se evaluaran en un tiempo
prudencial dejando constancia escrita de éstas en el libro de seguimiento a la
convivencia.

» Acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo, asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacién reportada de acuerdo al presente manual.

» Reparacién y/o pago del dafio ocasionado a mueble y enseres, acompafiado de
un trabajo y/o actividad formativa

* Trabajo formativo en casa, que promueva el aprendizaje del estudiante, en
temas que favorezcan una sana convivencia escolar, direccionado desde la
Institucién y orientado por el padre de familia y/o acudiente; acompafando asi
de forma permanente el proceso pedagogico y formativo de su hijo. (Ley 1620
de 2013 Cap. lll, Articulos 2 y 3).

* Negar la participacion en los programas especiales organizados por la
Institucion.

* Cuando el correctivo sea aplicable a un estudiante deportista activo que cometa
una situacion tipo Il o Ill en desarrollo de un encuentro deportivo,
automaticamente queda excluido del equipo.

« Cuando un estudiante incurra una situacion tipo Il o lll y pertenezca a un grupo
representativo (Banda musico marcial, grupo musical, danzas, entre otros) de
la Institucion queda excluido de su participacion.



Para el caso de los estudiantes del grado undécimo y CLEI 6 La Institucion
Educativa, se reserva el derecho a la asistencia o no, del estudiante a la
Ceremonia Social de Grados Institucional, que es diferente al derecho que tiene
todo estudiante de recibir su grado, previo cumplimento de los requisitos legales
y académicos, legalmente determinados. Protocolo Documento SIEE N°:15
verificar este protocolo y serd ElI Consejo Directivo quien define dicha
participacion.
Un estudiante no participa del acto institucional “Ceremonia Social de Grados”,
cuando no cumple con los requisitos académicos establecidos o ha incurrido en
una situacion de convivencia tipo Il o lll durante afio escolar y en caso del CLEI
6, aplica para el ciclo completo y se le hara entrega de la documentacion legal
que lo acredita como bachiller, en la Institucion, en las fechas programadas y
divulgadas en los medios de comunicacion e informacién Institucional.
Los cupos para la “Ceremonia Social de Grados”, son determinados por el
equipo organizador del evento, atendiendo los criterios establecidos para la
realizacion del evento, entre ellos que la toga utilizada por los graduandos sera
diferenciada por jornada diurna académica o media técnica y tercera jornada.
Ante situaciones tipo | y Il se puede determinar trabajo formativo en casa para
el estudiante con asignacion académica y reflexion pedagogica entre uno (1) y
treinta (30) dias, atendiendo a las circunstancias atenuantes, agravantes,
reincidencia y exclusion de responsabilidades. Esta determinacion so6lo puede
efectuarse por Resolucion Rectoral avalada por el Consejo Directivo, queda
registrada en el seguimiento a la convivencia, al igual que el compromiso o
metas pedagdgicas de cambio firmada por el estudiante y el acudiente.
Pacto de convivencia es una estrategia pedagdgica ante situaciones que
afectan la convivencia escolar, puede ser implementada durante el transcurso
del afio escolar o al finalizar este, como consecuencia aplicable dentro del
debido proceso, para tener vigencia al afio siguiente. Para estudiantes nuevos
gue ingresan con pacto de convivencia se iniciara el seguimiento periédico bajo
la orientacién de Coordinacion.
Ante situaciones tipo lll, y previo analisis del caso en el Consejo Directivo con
el reporte del comité de convivencia, son ellos quien deciden el trabajo formativo
en casa temporal o por el resto del afio en curso, pérdida del cupo para el afio
siguiente y/o cancelacion de matricula.
Estudiantes que afectan de manera significativa la convivencia y hacen parte de
la poblacién en situacion de vulnerabilidad y cuentan con un diagnéstico de
soporte, puede estudiarse la posibilidad de realizar flexibilizacion de la jornada
escolar, ajustado a las necesidades particulares y del grupo, previo estudio del
caso.

Paragrafo 1: El cambio de ambiente escolar para el afio o semestre siguiente

siguiente si es de la tercera jornada, aplica para los estudiantes incurran de
manera reiterada situaciones tipo Il o para aquellos que pierden dos afios



consecutivamente el mismo grado. Para los estudiantes que por situaciones tipo
[l deban cambiar de ambiente escolar, la pérdida del cupo sera definitiva.

Paragrafo 2: En el caso de los estudiantes que se encuentran cumpliendo con
trabajo formativo en casa y este coincida con las fechas de exdmenes de periodo,
autoevaluacion, coevaluacion, actividades de refuerzo y recuperacién, debe
acordarse con la Coordinacién y el Docente nuevas fechas 0 momentos en los
cuales el estudiante cumplira con estas actividades.

Paragrafo 3: Las situaciones en que incurre un estudiante y que afectan la
convivencia, pierden vigencia al finalizar el afio escolar; la consecuencia aplicable
podra ser la firma de pacto de convivencia para el afio siguiente.

Paragrafo 4: A nivel institucional se han establecido 3 tipos de pactos como
estrategia de mejoramiento: pacto académico, pacto de convivencia y pacto de
corresponsabilidad.

Los tres tendran una duracion de un afio académico, con seguimiento trimestral,
el cual sirve de insumo para evaluar el resultado del mismo y determinar si es
viable o no sugerir al estudiante cambio de ambiente escolar.

Criterios para establecer pactos:

1. PACTO ACADEMICO: Se establece para el padre de familia o acudiente,
gue su representado no ha cumplido con las obligaciones académicas en
periodos o en el afio escolar.

2. PACTO DE CONVIVENCIA: Se establece para el padre de familia o
acudiente, que su representado no ha cumplido con el Manual de
convivencia estipulado por la institucion.

3. PACTO DE CORRESPONSABILIDAD: Se establece para el padre de
familia o acudiente, que falta al cumplimiento de los deberes como padre o
acudiente o la efectividad en relacion al acompafiamiento de los procesos
formativos del estudiante.

* RECURSOS

Ante la adopcién de cualquier correctivo por situaciones tipo Il o Il proceden los
recursos de:

* Recurso de apelacion:

Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancién
con la finalidad que la confirme, modifique o0 revoque considerando el
REFORMATIO IN PEJUS (el superior no podra, al resolver la apelacién, imponer
una sancion peor). Cuando la medida sea adoptada por el Rector, la apelacion
correspondera al Consejo Directivo, siendo ésta la ultima instancia institucional.

* Recurso de reposicion: este es el primero



Este recurso se presenta ante la persona competente que emitio la sancion con el
objeto que la revise, modifique o revoque.

. Términos de los recursos:

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes términos
para presentar y resolver los recursos:

* Para presentar el recurso, tres (3) dias habiles.

* Para resolver el recurso, diez (10) dias habiles.

» Mientras se resuelve el recurso queda en suspension la medida tomada.

CAPITULO 8

HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

La Institucion Educativa vela por la higiene, el aseo, presentacion personal y salud
de los estudiantes; por tal razén, el estudiante Lasallista, debe tener en cuenta:

* Velar por su bienestar, practicando habitos saludables como buena alimentacién,
practica habitual de ejercicio, aseo oral y corporal diario.

Paragrafo: En el caso de incumplimiento del presente numeral se convocara a la familia
del estudiante, la cual debera intervenir para que se cumpla la norma de manera efectiva,
de tal manera que no se afecte la convivencia del estudiante al interior del plantel.

» El uniforme Institucional permite la formacion de su hijo, fortalece la igualdad, evita
las confrontaciones, el acoso, la burla entre los jévenes, contribuye con la economia
y el presupuesto familiar; por lo tanto, se recomienda llevarlo tal como esta
contemplado en la Institucion.

* Llevar limpio y adecuadamente el uniforme: Los estudiantes deben asistir con el
uniforme completo desde el primer dia de clases, al iniciar el afio escolar o el
semestre. Los estudiantes nuevos tendran un tiempo prudencial para el porte del
mismo en forma completa y correcta, acordado con las autoridades competentes.
En ningln caso ser& causal de negacion de cupo o desescolarizacién el no tener



el uniforme por su condicion econdomica. La consecucion del mismo es
responsabilidad de la familia.

Uniforme de gala:

* Yomber estipulado, a la altura de la rodilla con camisa blanca, zapato
vino tinto de atadura y media blanca larga; buso y/o chaqueta estipulada
de color gris o azul oscuro con logotipo institucional. La camiseta o
camisilla que se use debajo de la camisa de diario debe ser blanca.

« Pantalon azul oscuro en lino, con correa negra y segun el modelo
establecido, camiseta azul con logotipo Institucional, zapatos negros,
medias azules oscuros, buso y/o chaqueta de color gris o azul oscuro
con logotipo Institucional, usar la camiseta por dentro del pantalon, con
el uniforme de diario. La camiseta o camisilla que se use debajo de la
camisa de diario debe ser blanca.

« Uniforme de educacion fisica: Sudadera gris y camiseta blanca con
logotipos Institucionales, tenis blanco de atadura. Buzo y/o chaqueta
como esté estipulado. Gorra azul oscura con escudo institucional con
ribete gris en la visera, pantaloneta azul oscura de disefio institucional,
en tela anti fluido con escudo institucional al lado izquierdo y ribete a los
costados de color gris, para las clases de educacion fisica, actividades
recreativas y comunitarias. Con el fin de aportar a requisitos de salud e
higiene y prevencion de enfermedades por altas temperaturas. La
camiseta o camisilla que se use debajo de la camiseta debe ser blanca.

Paragrafo: Para el uso de la chaqueta como elemento distintivo de los estudiantes de
grado Once, se tendra en cuenta los siguientes elementos:
> Cada promocién, anualmente, tiene que contar con la autorizaciéon de rectoria
para que bajo su direccionamiento en articulacion con el Consejo de padres se
gestione el disefio y comercializacion de las mismas.
> La chaqueta es de uso personal e intransferible, en ningin caso debe ser usada
por estudiantes de otro grado diferente a Once.
> En ningun caso es obligatoria adquisicién.
> El uso de la chaqueta no suple o reemplaza el porte adecuado y completo del
uniforme.

Para la Tercera Jornada: El uniforme sera, jean clasico y camiseta blanca
con logotipo institucional, tanto para asistir a clase como para asistir al
desarrollo de programas, proyectos o para representar la I.E. en cualquier
evento. En caso de no poderlo llevar, debe tener autorizacion de un Directivo
de la Institucion.

Nota: En ningun caso se exigira prendas exclusivas o marcas definidas que
afecten econdmicamente a padres o acudientes.



Utilizar adecuadamente las unidades sanitarias velando por su higiene,
cuidado y mantenimiento.

Hacer buen uso de las mesas de la cafeteria escolar y deméas espacios de uso
comun en la Institucion.

Evitar masticar chicle, por cuanto puede ocasionar dafos a su salud y a los bienes
comunitarios.

El estudiante debe proteger su integridad fisica, evitando acciones que pongan en
riesgo su vida o la de sus comparfieros. Téngase presente que todo estudiante
matriculado en Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Medellin, cuenta
con la poliza escolar contra accidentes personales dentro de la Institucion
Educativa.

Manejar adecuadamente los residuos de acuerdo a lo orientado en proyectos y
campafias de reciclaje.

El estudiante debe asistir a las clases manteniendo una adecuada presentacion
personal.

El estudiante debe abstenerse de consumir alimentos y bebidas dentro del sal6n
de clase y en espacios en donde se desarrollen actividades académicas. Solo el
vaso de leche se consumira dentro del aula.

En las instalaciones de la Institucion Educativa, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, esta prohibido fumar y consumir bebidas
alcohdlicas tanto a los integrantes de la comunidad educativa como a los
proveedores y los visitantes.

CAPITULO 9
MATERIALES EDUCATIVOS Y TARIFAS EDUCATIVAS

Conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 24 del 21 de abril de 1987, en
la Directiva Ministerial 2 del 19 de enero de 2006, el paragrafo 1 del Articulo 1 de la
Ley 1269 del 2008, el concepto del Ministerio de Educacion Nacional del 09 de
marzo de 2010, se elabora por grados la lista de textos, Utiles e implementos
basicos que se utilizaran durante el afio académico para ser aprobada por el
Consejo Directivo y posteriormente entregada al momento de la matricula a los
padres o acudientes.

« Listabaéasica:

« Un cuaderno para cada asignatura, incluyendo Educacion Fisica y proyectos.

* Libros y/o textos sugeridos, que no variaran en un tiempo minimo de
tres afios contados a partir de la fecha de adopcion.

* Lapiz, lapicero, borrador, sacapuntas, colores, regla.

* La Institucion cada afio analiza desde el Consejo Académico la viabilidad de
recomendar algun texto escolar, lo cual es remitido al Consejo Directivo para
su respectivo analisis y aprobacion; de ser aprobado, se incluye en la lista de
Utiles de cada grado como recomendacion.

* En ningln caso se exigird a los padres de familia la adquisicién de utiles
escolares de marca o a proveedores definidos. No sera obligatorio allegar



Gtiles y textos al inicio del afio escolar; se daré un tiempo prudencial para su
consecucion. Las listas basicas de Utiles escolares estaran a disposicion de
los estudiantes al finalizar el afio escolar en la fotocopiadora escolar y en la
pagina web de la Institucion.

* TARIFAS EDUCATIVAS POR CONCEPTO DE DERECHOS ACADEMICOS Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LA INSTITUCION.

Considerando que la Institucion Educativa La Salle de Campoamor, pertenece al
ente Certificado, Medellin Distrito de Ciencia, tecnologia e innovacion, del cual
depende a nivel administrativo, por tanto, la Institucion se acoge para la adopcion
de tarifas educativas al acto administrativo de la Secretaria de Educacion Distrital
gue emite anualmente, teniendo en cuenta el Articulo 67 de la Constitucion Politica
de Colombiana, que establece el principio de gratuidad del Servicio Publico
Educativo Estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos, asi como la responsabilidad que en relacion con la educacion
tiene el Estado, la sociedad y la familia, el Articulo 183 de la Ley 115 de 1994, el
numeral 12 del Articulo 5 de la Ley 715 de 2001, que facultan al Gobierno Nacional
para regular las condiciones de costos que puedan hacerse por concepto de
derechos académicos en las Instituciones Educativas del Estado, Decreto Unico
Reglamentario para el Sector Educativo 1075 de 2015, que compila el Decreto
Nacional 4791 de 2008, el Decreto 1851 de 2015, la Resolucién Municipal
201750013431 de 2017 regulo el proceso de adopcion de tarifas educativas por
concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las
Instituciones Educativas Oficiales y en las Instituciones con las que se realiza la
contratacion del servicio educativo en el Distrito.

Anualmente la Institucion Educativa elabora un acuerdo institucional del Consejo
Directivo el cual adopta las tarifas educativas por concepto de derechos
académicos y servicios complementarios en la Instituciébn, con base en la
resolucion Distrital donde se estipulan los costos Educativos.

Resolucién Municipal N° 202350095152 de 23/11/2023, la cual garantiza la gratuidad
en el sector oficial educativo del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
para el afio lectivo2024, en la cual no se realizardn cobros por derechos académicos y
servicios complementarios,o por alguno de los componentes de la canasta educativa
ofrecida, o cualquier otro concepto similar.

Resolucion Rectoral No. 131 del 30 de noviembre de 2023, por la cual se regula el
proceso de adopcion de las tarifas educativas por concepto de derechos académicos y
servicios complementarios en las instituciones educativas oficiales y en las instituciones
con las que se realiza la contratacion del servicio educativo en el Distrito de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin para el afio lectivo 2024.

* La institucion no realiza ningan cobro por derechos académicos y servicios
complementarios, en los niveles Preescolar, Béasica Primaria, Basica
Secundaria y Media de la educacion formal regular, acorde con el Articulo 183
de la Ley 115 de 1994.



» Sodlo se autorizan otros cobros a ex alumnos de la Institucién Educativa, por los
siguientes conceptos: duplicado de diploma a solicitud del usuario, copia de acta
de grado para egresados Yy certificados de estudio de grados cursados para ex
alumnos.

* Se exceptua de este cobro a aquellos estudiantes que habiéndose trasladado
de establecimiento educativo oficial continian dentro del sistema educativo.

* En la modalidad de educacion de adultos se cobrardn derechos académicos
con basé en la resolucion de costos emanada anualmente por la Secretaria de
Educacion del Distrito segun las directrices del Ministerio de Educacion
Nacional, por cada uno de los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) que
curse el respectivo estudiante, exceptuando los CLEIl 1° y 2°, que seran
gratuitos en tanto que corresponden al nivel de basica primaria. En los CLEI 3°
y 4°, el cobro se efectuara por una sola vez para toda la anualidad de duracion
del respectivo CLEI, mientras que para los CLEI 5° y 6° el cobro se efectuara
para el semestre de duracion del respectivo CLEI. El incremento de las tarifas
obedecerd al indice de inflacion del afio inmediatamente anterior.

LAS ACTIVIDADES “EXTRACURRICULARES”

Pueden entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional
y consensualmente se programen y contribuyan al cumplimiento de los objetivos
de la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, los cuales pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos.

Estas actividades no tienen ningun costo para el estudiante, los costos son
asumidos por la Instituciébn y estan definidas en este Acto Administrativo,
puntualizado de manera clara e incontrovertible el caracter de voluntariedad, que
para el estudiante y su grupo familiar tienen las actividades y no seran cobradas.

CAPITULO 10

MECANISMOS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES.

« BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio para el apoyo de las actividades pedagdgicas, la
formacion de habitos lectores y el acercamiento al conocimiento.

Requisitos para el préstamo de libros.

* Presentar documento que acredite la condicién de estudiante de la Institucion.



* Los libros de consulta se prestan de un dia para otro, dependiendo de la
demanda que estos tengan.

* Los de coleccién general (en especial los de literatura), tendran 15 dias de
préstamo con opcion de renovacion.

* Los libros de reserva, son de uso exclusivo dentro de la biblioteca

+ Toda devolucién deberé hacerse puntual en la fecha de vencimiento que se da
en la biblioteca; el retraso en la devolucion del material ocasionara suspension
del préstamo, asi: 5 dias por cada dia de retraso en la entrega de toda clase de
material.

» Todo usuario que tenga material prestado es responsable por la pérdida de este.
A quien le llegue a ocurrir debe acudir inmediatamente a la biblioteca para recibir
informacion sobre la forma de reposicion.

* Se publicara periédicamente un listado de estudiantes con material vencido.

Comportamiento dentro de la biblioteca.

» Recordar que no se permite el consumo de alimentos de ninguna indole.

» Hablar en voz baja en caso de necesitarlo.

* Se debe ingresar con la adecuada presentacion personal para los sitios de
oficina.

» Dar un uso responsable a los libros y a los materiales que en ella se
encuentran.

* Solo se permite el ingreso de cuaderno y lapiz. En caso de asistir un grupo
completo la visita debe estar supervisada por el profesor de la respectiva area.
En caso de alguna novedad y que los estudiantes lleguen al espacio con los
bolsos deberan dejarlos en el lugar asignado por el funcionario responsable
de la biblioteca

* Se debe informar con tiempo qué tipo de actividad se va a realizar y los
materiales que se emplearan.

. MATERIAL DIDACTICO

El material didactico institucional esta a disposicién de los docentes quienes a su
vez realizan un manejo interno a nivel de aula por grado o area, de manera que
esté a disposicion de los estudiantes haciendo control del mismo en procura de
su buen manejo. Como estrategia a nivel de aula se manejan los bibliobancos y
a nivel institucional funciona el proyecto de material didactico y de medios.

. LABORATORIOS
Prestan sus servicios a través de la orientacion de los docentes. En cada uno de
los laboratorios de fisica, quimica y biologia se encuentra el material basico para
las practicas, experimentos y demostraciones que estas disciplinas conllevan.
Para su uso se debe:

» Portar delantal blanco, y guantes (adquiridos por el estudiante).
» El cabello debe permanecer recogido mientras se encuentre en el laboratorio.



Esperar a recibir las instrucciones del maestro para iniciar la préactica,
notificando de manera inmediata cualquier irregularidad observada en el
material y los elementos del laboratorio.

Tener en cuenta que las sustancias quimicas y el sistema de gas son de
manejo exclusivo del docente encargado del laboratorio.

Es de suma importancia que cuando los productos quimicos de desecho se
viertan por el desagie, aunque estén debidamente neutralizados, enseguida
circule por el mismo, abundante agua.

Evita tocar con las manos, y menos con la boca, los productos quimicos,
utilizar la bomba manual o una jeringuilla.

Cuidar la salud y la de mis comparfieros siguiendo las instrucciones dadas
por el docente.

Tener precaucion con los reactivos causticos y/o corrosivos. Solicitar ayuda
al Docente si tiene dudas en la manipulacién de los mismos.

Conocer las medidas a tomar en caso de emergencia.

Conocer las leyes relacionadas con la bioseguridad.

Dejar el lugar limpio y ordenado, ubicando los implementos utilizados en el
lugar indicado por el docente.

TIENDA ESCOLAR Y FRUTERIA

El servicio se presta de acuerdo con las posibilidades locativas de la institucion y
la economia de los estudiantes, promoviendo habitos alimenticios saludables, que
incluya una oferta variada, buscando el beneficio de la comunidad educativa en
general. Para su uso se tendra en cuenta:

Esperar que se dé la orden de salida de las aulas al descanso, para dar inicio
a la venta.

Hacer fila ordenada y respetar el turno.

Solicitar comedidamente la entrega de comestibles, observando normas de
respeto y cultura para el personal que atiende.

Usar adecuadamente las mesas y demas espacios dejando limpio y
organizado el lugar.

Contribuir con el aseo de la Institucion depositando los sobrantes, plasticos y
papeles en las canecas dispuestas para tal efecto.

AULAS DIGITALES

Estas fueron disefiadas para satisfacer las necesidades educativas y contribuir a
la formacion integral de los estudiantes. Estan equipadas con la mas alta
tecnologia para apoyar e impulsar nuestra propuesta educativa. Para el uso de
ellas se debe:

Los equipos de las cuatro aulas digitales son altamente sensibles a
interferencias, por lo cual se recomienda apagar o colocar los celulares en
modo de silencio.

Ningun grupo de estudiantes debe permanecer sin un profesor que los
acomparie y sea responsable de la actividad que alli se desarrollen.

Esta terminantemente prohibido fumar, ingerir alimentos, consumir bebidas o
goma de mascar.



* El manejo de los aparatos, incluidos los controles remotos, corresponde sélo
al docente encargado del aula.

* En la eventualidad de un dafio intencional, quien lo cause, debera asumir la
responsabilidad del mismo y cancelar el valor correspondiente a la reparacion
0 reposicion, segun el caso.

« AULA MULTIPLE

Este es un lugar para el desarrollo de actividades comunitarias de tipo cultural,
académico, artistico, protocolarios, religiosos, entre otros, que permiten la
integracion de toda la Comunidad Educativa. Para su uso y conservacion se debe
tener en cuenta lo siguiente:

* Cuidar los muebles y responder por los dafios ocasionados.

» Hacer buen uso del espacio y dejarlo limpio y organizado.

+ Evitar consumir alimentos dentro de ella.

* Mantener el mayor orden y silencio para no interferir en el desarrollo de los
actos.

» Las actividades comunitarias desarrolladas deben ser acompafiadas por los
docentes.

« RESTAURANTE ESCOLAR

El programa de alimentacion escolar PAE es una estrategia del Estado que
promueve la permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, por medio del suministro de un complemento alimentario
durante la jornada escolar; a nivel institucional se cuenta con el servicio de
refrigerio y vaso de leche. A este servicio tienen derecho los estudiantes que
cumplan con los requisitos legales e Institucionales establecidos. Para el buen
funcionamiento del programa, el estudiante beneficiario debe:

» Aportar la papeleria requerida por Bienestar Social.

* Hacer lafila en orden y en silencio.

» Tratar con delicadeza y respeto a las personas encargadas de distribuir el
alimento.

» Lavarse las manos antes y después de consumir el alimento.

« Consumir los alimentos en su totalidad.

» Dejar limpio el espacio donde se consumen los alimentos y dejar en su sitio
la loza utilizada.

» Asistir en los horarios asignados, al inicio del descanso.

» Consumir los alimentos en su totalidad, en el espacio y el horario asignado;
en el caso de la leche, 10 minutos antes de salir al descanso.

» El estudiante que no haga USO adecuado del refrigerio o vaso de leche o no
lo reclame, se le hara el seguimiento y se tomaran los correctivos
pertinentes, acorde a la situacion. Incluye la entrega de paquetes
alimentarios.



Paragrafo: Los protocolos de bioseguridad en la prestacion del servicio educativo
en alternancia seran articulados con el PAE.

« MEDIOS DE COMUNICACION

La I.E est4 certificada cuenta con una matriz de comunicaciones, que tiene  por
objeto determinar las comunicaciones internas y externas de la I|.E,

La Institucién cuenta con distintos medios que buscan mantener una comunicacion
constante y efectiva entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, a
partir del uso didactico y creativo de lenguajes y recursos técnicos, tales como:
medios impresos, television, audio y video.

* Medios impresos. Pertenecen a este grupo todos los documentos escritos que
tienen cobertura total o especifica de la Comunidad Educativa.

» Desde la Rectoria, Cronograma semanal como medio de informacién oficial
de la Institucién, para difundir y conocer los diferentes acontecimientos de
la Institucidn. En él se registran los hechos, proyectos, actividades, noticias
y demas eventos relevantes que conforman el devenir de cada semana.

» Periodico “Ecos de la Salle”. Medio escrito a través del cual la Comunidad
Educativa manifiesta sus ideas frente a su entorno, mediante el uso creativo
del lenguaje escrito y la produccion gréfica. Permiten estimular el habito de
la lectura y desarrollar habilidades escritas con sentido critico. Se realizan
dos ediciones anuales con entrega gratuita para la familia.

» Circulares. Estan destinadas a dar informacién sobre diferentes aspectos
relevantes de la vida escolar.

« Buzén de Sugerencias. Lugar para depositar sugerencias, quejas,
reclamos, peticiones y felicitaciones, utilizado por los diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa, con el fin. de comunicar asuntos que buscan
mejorar el servicio educativo.

+ Carteleras

* Medios audiovisuales. Pertenecen a este grupo todos los medios de audio y
video con que cuenta la Institucion y tienen cobertura total o especifica para la
comunidad educativa.

» Central de sonido y television. Llega a la Comunidad Educativa mediante un
circuito cerrado de audio y television que permite difundir programas de tipo
informativo, educativo, recreativo y cultural. Posibilita una comunicacién agil
y participativa.

« Medios interactivos. Son los medios digitales que permiten a los usuarios
interactuar con otros usuarios o con el propio medio con el proposito de
entretenimiento, informacion y educacion.

* Pagina Web. Es el medio en la red para la presentacion y divulgacion de la
Institucién y para tener una comunicacion virtual con la Comunidad Educativa y
el mundo.



COMUNICADOS

Internet. Existe acceso a internet con conexion wifi en todos espacios
Institucionales: biblioteca, aulas de informatica, las aulas de clase, entre otros.
Su uso esté restringido a fines puramente pedagodgicos y didacticos. No esta
permitido el acceso a paginas con contenido pornografico o aquellas que
lesionen las normas sociales de convivencia.

Aulas multimedia. Espacios multiusos provistos de la tecnologia y los recursos
necesarios para impulsar innovadores planteamientos en la ensefianza y el
aprendizaje.

PERMISO O AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE IMAGENES DE UN
MENOR EN MEDIOS DE COMUNICACION

La institucién educativa solicitara la autorizacion por parte del acudiente o padre
de familia para el manejo de imagenes de los estudiantes en los diferentes
medios de comunicacién institucionales, asi como la habilitacién de la cAmara
en el caso de educacion remota, o la identificacion debida por medio de
fotografia y nombre del menor. Dicha autorizacién sera escrita en el formato
destinado para tal fin. (Ver anexo).

NOTA ACLARATORIA: La Institucion Educativa no considera redes sociales
(whatsapp, Messenger, Facebook, entre otras) como canales oficiales de
comunicacién, por lo tanto, situaciones que se generen con Su manejo
inadecuado no son responsabilidad institucional.

Servicios de Apoyo Pedagdgico.
Ruta de atencioén:

Caracterizacion de estudiantes en situacion de vulnerabilidad en el aula.
(capacidades y talentos excepcionales, etnias, rural dispersa, discapacidad,
adulto iletrado, menor infractor, condicion de calle, condicion de enfermedad,
Extra edad y reintegracién a la vida civil).

Caracterizacién de aula por parte del educador.

Reporte del estudiante en situacion de vulnerabilidad al aula de apoyo en
formato de remision.

Andlisis del reporte-remision

Remision al profesional que requiere o evaluacion psicopedagdgica inicial que
implica observacion en el aula y entrevista con padres o acudientes.
Recomendaciones a educadores y padres de familia.

Remision a entes externos como EPS, para obtener claridad diagndstica.



* Remision - derivacién a otro proyecto o servicio a nivel interno o externo a la
Institucion para asesoria u orientacion.

* Cuando se tiene claridad diagnostica de discapacidad o talentos excepcionales
se reporta al SIMAT.

* Seguimiento a los apoyos externos que recibe el estudiante y realizacion de
informes requeridos por los especialistas o terapeutas.

* Seguimiento a la implementacién de estrategias de ensefianza, evaluacion y
participacion en el aula en coherencia a los principios del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA-A).

TIQUETE ESCOLAR:

El programa del Tiguete Escolar es una estrategia que pretende favorecer
la permanencia en el Sistema Educativo de los estudiantes y para ser
beneficiario del mismo debe acogerse a los criterios generales de seleccion
dados desde la Secretaria de Educacion.

CAPITULO 11

GESTION ACADEMICO PEDAC}OGICA/ SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

11.1. GENERALIDADES

» Los estudiantes de 1° a 11°, que se les entrega acto administrativo de negacion
de cupo por doble repitencia, tienen derecho a inscribirse al finalizar el afio
escolar, para presentar las pruebas de suficiencia y definir su promocion. De ser
aprobadas y no tener dificultades en convivencia, puede hacer uso del cupo, de
no ser aprobada, se ratifica acto administrativo. Ante esta situacién solo asisten
a presentar las pruebas en las fechas estipuladas por la Institucion, sin estar
matriculados.

* Los estudiantes de 1° a 11°, que reprueban el afio escolar por primera vez,
tienen derecho a inscribirse al finalizar el afio escolar para presentar las pruebas
de suficiencia y definir su promocién, deben estar matriculados y asistiendo a
clase para presentar las pruebas. Si el estudiante aprueba, se actualiza la
matricula al grado siguiente, de no aprobar el estudiante, continia en el mismo
grado. En ambas situaciones la Institucion determina el grupo en el cual debe
continuar su escolaridad.

* Los estudiantes que reprueban el grado 11° y se inscriben y aprueban las
pruebas de suficiencia, se les hace entrega de la documentaciéon en la
Institucién, que los certifica como bachiller.

« En el CLEI 6 hay negacion de cupo por doble repitencia, y no se presenta
prueba de suficiencia.

* En los CLEI de la tercera jornada no se presentan pruebas de suficiencia, si
no prueba de validacién.



* En ningun caso el estudiante de grado Transicion reprueba el grado, en caso
de que tenga inasistencias injustificadas, sera objeto de activacion de ruta,
desde el Comité de Convivencia Escolar.

REQUISITOS PARA LA GRADUACIQN DE BACHILLERES ACADEMICOS Y
TECNICOS EN LOS GRADOS UNDECIMO Y CLEI VI.

El acto de graduacion debe entenderse como el término del proceso de la actuacién
académica del estudiante y sus familiares en la institucion.

La graduacion de bachilleres, es un acto institucional, que se realiza como
cumplimiento de requisitos a aquellos estudiantes que culminan sus estudios
completamente y son analizados y aprobados por la Comision de Evaluaciéon y
Promocion Segunda Instancia y por el Comité de Convivencia Escolar; por lo tanto,
previo cumplimiento satisfactorio de los deberes, tanto académicos, como de
convivencia, tienen el derecho a graduarse.

Durante la graduacion, se hace entrega del reconocimiento a la Excelencia
LASALLISTA, o sea, al estudiante cuyo desempefio académico y de convivencia es
de nivel superior; ademas, se reconocera a aquellos estudiantes que se destaquen
por su alto nivel académico, su convivencia, sentido de pertenencia y su
colaboracion; igualmente, otros estimulos relacionados en el capitulo 7 de este
documento. Los requisitos para la correspondiente graduacién son:

* Haber terminado satisfactoriamente la Educacién Media, regular o técnica.

* Haber alcanzado todos los desempefios académicos
basicos, de Las areas obligatorias y optativas, en educacion
regular y técnica.

* Cumplir con todos los objetivos del curriculo, contemplados en el plan de
estudios.

« Cumplir el Servicio Social Obligatorio y las horas de constitucionalidad, los cuales
deben haber culminado el dltimo dia habil del mes de septiembre.

» Presentar el registro civil original.

» Fotocopia C.C, tarjeta de identidad, o N° de folio del Registro Civil.

+ Certificado de estudios de 5° a 11°.

* Tener el porcentaje legal de asistencia estipulado por la institucion.

 Estar a paz y salvo por todo concepto ante las dependencias de: Biblioteca,
Académica, Formacion y Convivencia, Apoyos Pedagodgicos, Bienes, espacios
institucionales en concepcion, Secretaria y la Rectoria. El estudiante es el directo
responsable de obtener la firma de cumplimiento de paz y salvo o en su defecto el

padre y/o acudiente.

El protocolo para verificacion de requisitos para graduarse de bachiller esta descrito
en el Documento SIEE N° 15. (ver SIEE)

1. Paréagrafo 1: Paralos estudiantes extranjeros, que se encuentren proxXimos
a ser graduados como bachilleres académicos o técnicos, en los grados



undécimo y Clei 6, deberan tener legalizados ante los estamentos
correspondientes su permanencia en el pais y la convalidacion del grado 5°
de la basica primaria al grado 11° de la media, al igual que los requisitos antes
mencionados.

2. Paragrafo 2: Los estudiantes de undécimo, que no aprueben el grado al
finalizar el afio escolar, podran inscribirse a la prueba de suficiencia que tiene
estipulada la Institucion, de las &reas no aprobadas. Prueba que se presenta,
durante la segunda semana lectiva del primer periodo escolar del afio
siguiente.

Para cumplir con esta exigencia el servicio social sera familiar, es decir, el estudiante
realizara su trabajo con miembros de su familia 0 personas muy cercanas a ella y
cuya interaccion no represente riesgo de contagio de coronavirus. El servicio social
familiar debe incluir un plan de trabajo con actividades intencionadas, en el cual se
involucre a uno o varios integrantes de la familia. Se pueden realizar pausas activas,
apoyo académico a hermanos menores, proyeccion de talento, etc.

Para considerar terminado el proceso formativo se requiere:

» Un plan de trabajo estructurado.

- Diario, consistente en el registro de las horas, acciones que se realizan, fotos

videos, evolucion y evaluacién de la actividad.

* Horario en el que se realizara el servicio.

» Observar un trato respetuoso con las personas que se atienden.

» Cumplir con la intensidad horaria prevista.

 Entregar en fisico o digital el diario de registro con las respectivas evidencias para
soportar el trabajo realizado.

* El estudiante tendra un tutor, docente encargado de hacer el seguimiento respectivo,
recibir y revisar el diario, evidencias y registro de las acciones implementadas. Dicho
tutor avalara el trabajo realizado para dar por terminado el proceso formativo.

* Todos los items descritos deben ser generados por el estudiante.

El proceso escolar del grado undécimo, de los estudiantes que presenten la prueba de
suficiencia, termina con la aprobacion o no, de esta. En caso de aprobarla, recibe su
titulo de bachiller en la Institucion, de lo contrario, continuaréd cursando nuevamente el
grado undécimo, donde consideren pertinente. No aplica para estudiantes de CLEI VI.

. REQUISITOS PARA LA PROCLAMACION DE BACHILLERES ACADEMICOS
Y TECNICOS EN LOS GRADOS UNDECIMO Y CLEI VI.

La “Proclamacion de Bachilleres”, es un acto institucional, que se realiza como
estimulo y como reconocimiento a aquellos estudiantes que culminan sus
estudios completamente y son aprobados por la Comisiéon de Evaluacion y
Promocién Segunda instancia y el Consejo Directivo.

* La asistencia esta condicionada al cumplimiento satisfactorio de los
deberes del estudiante, tanto académicos, como de convivencia, y
las diferentes instancias de la Institucion.



La Institucion se reserva el derecho de concederle o no su
participacion, segun analisis previo de los casos particulares de los
graduandos.

Podran participar del acto de proclamacion de bachilleres, los
estudiantes que hayan cumplido previamente con los requisitos
legales y que, hasta el ultimo dia de su permanencia en la institucion,
demuestren tanto en el aspecto académico, como en el de
convivencia, un comportamiento consecuente con los principios y
valores Institucionales.

El Consejo Directivo define, la participacion, cuando el estudiante
presenta una situacion académica sin resolver o de convivencia tipo
Il o lll y/o por no cumplir con los requisitos descritos segun protocolo
Documento SIEE N° 15.

Los estudiantes que no participan del acto institucional
“Proclamacién de Bachilleres”, ya sea por no cumplir con los
requisitos legales o por decision propia, se les hara entrega en la
Institucion, de la documentacién legal que los acredita como
bachilleres, en las fechas programadas y divulgadas en los medios
de comunicacion institucional.

Los cupos para el acto de proclamacion de bachilleres, son
determinados por el equipo organizador del evento, atendiendo los
criterios definidos a nivel institucional.

Durante el acto de proclamacion de bachilleres, se hace entrega del
reconocimiento a la Excelencia LASALLISTA, es decir, al estudiante
cuyo desempefio académico y de convivencia son de nivel superior;
ademas, se reconoce a aquellos estudiantes que se destaquen por:
alto nivel académico, convivencia, sentido de pertenencia y
colaboracion.

En todo caso, es necesario, haber cumplido con los requisitos para
hacerse acreedor al titulo de bachiller, descritos en el capitulo 11.
Numeral 11.2.

PARAGRAFO: Los estudiantes de grado undécimo que presenten
desempefios bajos en una o dos areas, al finalizar el afio escolar, deberan
presentar las actividades de recuperacion correspondientes, en las fechas
programadas por la Instituciéon. En caso de no aprobarlas, no podran asistir al

acto institucional “Proclamacion de Bachilleres”.

. PROTOCOLO PARA PROMOCION DE BACHILLERES
* Se hace verificacion de documentos:

+ Pazy salvo académico.

* Pazy salvo de Servicio Social Estudiantil Obligatorio,
finalizado en la tercera semana del mes de octubre, antes del
acto institucional “Ceremonia Social de Grados”

+ Pazy salvo econdmico para los estudiantes de la tercera jornada, CLEI VI,



No presentar dificultades de convivencia durante el ultimo periodo
académico que afecten la participacion en la Ceremonia Social de
Grados. Acorde a lo estipulado en el protocolo de medidas
pedagdgicas para la prevencion de situaciones que afectan la
convivencia escolar 7.4.

Paz y salvo de Bienes, Secretaria y

Biblioteca Escolar.

DEFINICIONES

Accion reparadora. Toda accion pedagoégica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras personas.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Acudiente: Es aquella persona mayor de edad padre o madre o quien no siendo
padre de familia represente legalmente ante la Institucion Educativa al estudiante.

Agresion electrdnica. Es toda accion que busca afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
Comunidad Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.



Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Ajustes razonables: Se entenderan como las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los Derechos Humanos y libertades fundamentales (Ley 1346 de 2009).

Autonomia: Es la libertad de la que puede gozar una persona dentro de un grupo
social, tiene estrecha relacién con la capacidad legal.

Capacidades excepcionales: Hace referencia a un alto potencial, general o
restringido en un campo especifico de la actividad humana, para aprender y
desarrollar competencias, superando al que se espera tengan otras personas de
su edad y en su medio. Se acompafia ademas de altos niveles de creatividad y de
dedicacion a las tareas que se emprenden y disciplina, lgualmente, de habilidades
meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o varias areas del saber.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.

Competencias ciudadanas. Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que articuladas hacen posible que los ciudadanos
actuen de manera constructiva en una sociedad democratica.

CLElI. Ciclo lectivo escolar integrado (aplica para la jornada nocturna).

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se vive en los
espacios de clase.

Clima institucional. Se refiere a las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa y da la identidad a la institucién educativa.

Comunidad educativa: Segun la ley 2025 de 2020, esta integrada por directores
administrativos, directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres de
familia y/o tutores, cuidadores y/o quienes ejercen la patria potestad y/o
acudientes legalmente autorizados, psicologos y/o profesionales.



Condicion de calle: Persona sin distincién de sexo, raza o edad que hace de la
calle su hogar de habitacién ya sea de forma permanente o transitoria.

Condicion de enfermedad: Afectacion de la salud fisica o mental, que no
permite al estudiante estar en igualdad de condiciones con el resto de la
poblacién en la escuela.

Conducta. Es la manera en que se debe comportar una persona.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion: “Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte de los Comités municipales, distritales o
departamentales de Convivencia Escolar se presenten conflictos de interés o
causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten
la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitardn conforme a lo
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011”

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Convivencia y paz: Significa convivir pacifica y constructivamente con personas
gue pueden tener intereses que rifien con los propios.

Convivencia escolar: Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el
logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Convivencia: Es el compartir el espacio con otros, es la capacidad de convivir. Es
la vida en sociedad orientada hacia el bienestar individual y colectivo.

Correctivo: Accidn que corrige actitudes o comportamientos sociales e impone
sanciones o acciones de reparacion.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular que
implica el reconocimiento de obligaciones compartidas.

Deber: Es la obligacién que se tiene para cumplir o satisfacer un compromiso.
Democracia: Es el sistema de participacion de todos los integrantes de la

comunidad educativa en el gobierno y administracion de la institucion, para el
correcto desempefio de su mision.



Derecho: Facultad natural del hombre para desenvolverse en sociedad.

Derechos basicos del aprendizaje (DBA): Son una herramienta disefiada para
todos los miembros de la institucion educativa (padres, madres, cuidadores,
docentes y estudiantes) que le permite identificar los saberes basicos que se deben
adquirir en los diferentes grados escolares para las areas de matematicas y
lenguaje.

Disciplina: Es el acto consciente de acatar una norma.

Discapacidad: Es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones
de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la
actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la
participacion son problemas para participar en situaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fenédmeno complejo que refleja una
interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de
la sociedad en la que vive.

Disefio universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas,
planes de estudio y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado.

Diversidad: Algo que es variado, abundancia de cosas 0 personas que se
diferencia entre otras. La diversidad se refiere a todo aquello que marca una
diferencia dentro de un grupo, bien sean caracteristicas fisicas, organizacionales,
psicoldgicas o conductuales.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por

el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en
torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas
y responsables.

Enfoque de derechos humanos: Significa explicitar en las practicas educativas y
principios pedagoégicos que los Derechos Humanos y la dignidad humana, son el
eje de las relaciones sociales entre la comunidad educativa.

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las
formas de discriminacibn que se presentan en la escuela contra grupos
considerados diferentes, por una mayoria (ONU, 2013).



Implicaria dar respuesta a las necesidades particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyen
las condiciones de discriminacion buscando transformar condiciones sociales,
culturales y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género: Es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de mujeres
y hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las
relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008).

Estimulo: Es el reconocimiento a que se hace merecedor quien sobresale en el
acatamiento de las normas que rigen una institucion.

Etnias: Conjunto de personas que tienen un comun rasgo cultural: Idioma,
religion, alimentacion, festividades, arte o vestimenta, entre ellas encontramos los:
Negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendientes. Raizal del archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Palanquero de San Basilio. Indigena.

EQUIDAD: Se define como “Dar a cada quien, lo que necesita” y no como
erroneamente se plantea de “Dar a todos por igual”; significa reconocer que las
personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para
llegar a ser individuos autonomos y productivos. (Guia 34).

Extra Edad: Desfase de por lo menos dos afios entre la edad cronoldgicay el grado
que cursa.

Flexibilidad Curricular: Conjunto de medidas pedagdgicas que se ponen en
marcha para compensar las dificultades que presenta un alumno al acceder al
curriculo que le corresponde por edad y/o grado.

Grooming: Acciones emprendidas por un adulto para ganarse la amistad o
confianza de un menor y poder abusar sexualmente de él.

Inclusion: es fundamentalmente un derecho que tienen todos los miembros de la
sociedad independiente de la situacion de discapacidad, etnia, religion, condicion,
socio- econOmica para integrarse a la vida comunitaria, educativa y laboral sin que
se limite a su participacion. Integral. La educacion integral se preocupa de
desarrollar todas las posibilidades de una persona. Es la encargada de prepararla
para varios planos futuros, tanto para el plano reflexivo como el del trabajo
urbanas, que nunca han accedido al servicio publico educativo formal
escolarizado o en su defecto que desertaron prematuramente del mismo, no
logrando culminar al menos el Segundo o tercer grado de béasica primaria,
convirtiéendose en analfabetas absolutos o en analfabetas funcionales.

Justicia restaurativa: Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva,
esta Ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en
el castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea
la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como
una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion,



no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado,
restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente.

Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la
no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad
como el didlogo directo, la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffon, 2005).

Lider del proceso: Es la persona encargada de liderar uno o varios procesos del
sistema de gestion de calidad.

Manual de Convivencia: Es la Norma de normas de la Institucion, es la base de
las conductas, derechos y deberes que deben observar y acatar todos los
miembros de la comunidad educativa.

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por
terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Menor infractor: Menor de 18 que ha cometido algun delito, por el cual se deben
tomar medidas legales en su contra.

Metas pedagdgicas: Accion pedagdgica intencionada, que tiene como propdsito
hacer de los estudiantes mejores seres humanos al reconocer una situacion y
transformar sus causas o motivos, a partir de la reflexién colectiva.

NEE. Necesidades educativas especiales son las que presenta un estudiante con
discapacidad o con capacidades excepcionales por lo tanto requiere ajuste en el
curriculo para dar respuesta a sus condiciones particulares.

Norma. Es la regla general sobre la manera de obrar o comportarse en el entorno
social.

Padres y madres de familia y cuidadores: acorde a la ley 2025 de 2020,
comprende ademas de padres y madres de familia, a tutores o quienes ejercen la
patria potestad o acudientes legalmente autorizados.

Participacion. Es la accion de compartir una actividad comun y del interés
general de la comunidad educativa.

Participacion y responsabilidad democratica: Consiste en construir
colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a
todas las personas y que deben favorecer el bien comun.



Pertinente. Significa responder a necesidades y expectativas del usuario. En este
sentido la pertinencia se entiende como la capacidad del acto educativo de
ubicarse en los contextos personales de los estudiantes, ya sea desde los niveles
o desde las modalidades.

Poblacion rural dispersa: Poblaciones pequefias donde habitan nifios, nifias y
jovenes de menos de 50 habitantes por kilbmetro cuadrado, en zonas de dificil
acceso.

incapacidad frente a una amenaza a su condicidn psicologica, fisica y mental,
entre otras. En el ambito educativo este término hace referencia al grupo
poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por sus
particularidades o por razones socioecondémicas. (Capacidades y talentos
excepcionales, etnias, rural dispersa, discapacidad, adulto iletrado, menor
infractor, condicion de calle, condicién de enfermedad, Extra edad y reintegracion
a la vida civil).

Phishing: Abuso informético, donde una persona o empresa se hace pasar por
otra, generando confianza y robando informacion.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: Se entiende como la
posibilidad de construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del hecho de
gue, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las personas son
diferentes de muchas maneras.

Précticas restaurativas: Estudios que conducen a la construccion de capital
social y la consecucion de disciplinas sociales, a través del aprendizaje
participativo y la toma de decisiones.

Procesos conscientes: Para la filosofia, la conciencia es la facultad humana para
decidir acciones y asumir la responsabilidad de las consecuencias segun la
concepcién del bien y del mal. Una persona consciente, en este sentido, es aquella
responsable, que no actla con negligencia y que trata de minimizar las
consecuencias negativas de sus actos.

Profesionales de apoyo pedagdgico: Son profesionales de las areas psico-
sociales y de la educacion especial, que dan respuesta a las funciones
establecidas en el decreto 366 del 2009 y orientaciones del Decreto 1421 de 2017,
tendientes a proporcionar los apoyos que cada estudiante requiera para que sus
derechos a la educacion y a la participacién social, se desarrollen de acuerdo a
sus caracteristicas y necesidades.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
gue se van a llevar a cabo en la institucién educativa para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencién.



Reconciliacion. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

Reintegracion a la vida civil: Practica restaurativa.

Reiteracion: Incumplimiento sistemético del manual de convivencia en la
comisién de cualquier situacion tipificada.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan.
Para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Revictimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las
personas que deben brindar atencidén o apoyo.

Ruta de atencidn integral parala convivencia escolar. Es una herramienta que
se plantea en la ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario como un camino
claro compuesto por una serie de acciones desde diferentes componentes para
responder de forma integral que buscan de una u otra forma fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Servicios de apoyo pedagdgico: Se refiere al acompafiamiento desde las
diferentes areas de gestidon en la Institucion Educativa y de los procesos
pedagdgicos de los estudiantes liderados por la maestra de apoyo. En articulacion
con los diferentes profesionales de los programas externos que acompafan a la
Institucion Educativa. Estos profesionales, seran encargados de jalonar y
consolidar los procesos de inclusion.

Seguimiento a la convivencia: Es el libro que sirve para controlar los procesos
de comportamiento y el debido proceso que se les sigue a los estudiantes que no
aplican adecuadamente las normas del Manual de Convivencia.

Sistema de Gestién de Calidad: Es el sistema adoptado por un organismo o
institucion para brindar calidad en el servicio que presta, organizando y
sistematizando todos sus procesos.

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA): Conjunto de
principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre 14 y 18 afios al momento de realizar el
hecho punible, donde el proceso realizado y las medidas tomadas son de caracter
protector, educativo y restaurativo, en este sentido el adolescente tiene derecho a
continuar su proceso educativo durante la ejecucion de la medida o sancion,
bajo las siguientes reglas: accesibilidad, calidad,

pertinencia, permanencia, flexibilidad, educacion inclusiva, corresponsabilidad,
igualdad y no discriminacion.



Sexting: Acto de enviar mensajes o fotos sexualmente explicitos por medios
electronicos (teléfono celular, correos electronicos, entre otros que puede dar
lugar a una denuncia por pornografia infantil.

Talentos excepcionales: Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo
especifico, demostrado en edades tempranas que le permite expresar facilmente
sus creaciones por medio de este talento.

Tolerancia: Es la capacidad de admitir o soportar las opiniones o
comportamientos de otras personas.

Valores: Son todo aquello que una determinada moral establece como ideal o
norma.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

El presente Manual de Convivencia, fue analizado y sometido a discusion entre
los miembros de la Comunidad Educativa La Salle de Campoamor, estara sujeto
a actualizaciones a medida que se dicten nuevas normas o cuando esté en contra
de los Fines de la Educaciéon contemplados en la Ley 115 de 1994, o cuando va
en contra de los intereses de la Colectividad, para lo cual se debe formular ante el
Consejo Directivo la peticion.

CAPITULO 12 FALTAS DISCIPLINARIAS

Son faltas disciplinarias LEVES

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin
caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Su pretensién es hacer seguimiento a las
competencias ciudadanas para armonizar la Convivencia Escolar.

1. Desorden en las aulas de clase o espacios de uso comun, que afecten la convivencia,
la integridad o el desarrollo de actividades académicas, pedagoégicas de indole grupal o
institucional.

2. Conversaciones o acciones reiterativas que interrumpan y afecten el desarrollo efectivo
de actividades académicas, pedagoégicas de indole grupal o institucional.

3. Presentar habitos inadecuados de higiene personal que involucren su cuerpo o
presentacién personal, afectando las relaciones interpersonales.



4. Uso inadecuado o incompleto del uniforme, sin justificacién acreditada ante la
institucion por su acudiente.

5. Acciones que afecten el aseo, ordeny la presentacion de las aulas, como de los demas
espacios institucionales.

6. Permanecer dentro del aula de clase durante el descanso o ingresar a otros espacios
institucionales sin autorizacion.

7. Gritos, expresiones o modales incorrectos que afecten los ambientes de aprendizaje.
8. Hacer uso inadecuado de los servicios publicos, asi como los recursos de ambiente y
de los utilizados en las actividades escolares.

9. Hacer uso inadecuado del refrigerio o vaso de leche desaprovechando el servicio de
bienestar estudiantil.

10. Comercializar, consumir o utilizar comestibles, productos y servicios en actividades
académicas, pedagdgicas de indole grupal o institucional.

11. Llegar tarde a clase, quedarse por fuera o ausentarse del salén, afectando su proceso
formativo y el de los demas.

12. Hacer mal uso de los servicios sanitarios y de otros espacios Institucionales, al igual
que de sus recursos.

13. Portar o distribuir material esotérico o de ocultismo o participar de estas practicas
dentro de la Institucion Educativa.

14. Negarse a participar de las actividades grupales afectando los procesos formativos y
académicos.

15. Abstenerse de hacer llegar oportunamente o desaparecer los comunicados enviados
a sus padres o acudientes de manera intencional, afectando los procesos de
comunicacion efectiva e incidiendo negativamente en el proceso de formacion.

16. Utilizar dispositivos electrénicos o de nuevas tecnologias sin previa autorizacion en
el desarrollo de clases y de actividades comunitarias.

17. Negligencia en el cumplimiento de los deberes académicos de manera reiterada que
generen desorden en el aula de clase, en actividades académicas, pedagogicas, de
indole grupal o institucional.

18. Incumplimiento en los horarios de ingreso o salida de la jornada escolar,
impuntualidad o inasistencia en el inicio de la jornada o en las diferentes actividades
pedagdgicas sin la debida justificacion del acudiente.

19. Sefalar o ridiculizar a un compafero o miembro de la comunidad, en razén de
informacién que aquél suministra para aclarar una situacion de convivencia.

20. Demostraciones excesivas de afecto entre pares, que comprometen los diferentes
conceptos y costumbres de la comunidad educativa.

21. Hacer bromas que afecten el ambiente escolar o la integridad de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

22. Esconder, maltratar o dafiar los objetos personales e implementos escolares de los
comparfieros o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

23. Enviar URLs, mensajes o archivos durante una comunicaciéon en linea, no
relacionados con el tema que se esté tratando.

24. Ridiculizar a cualquier integrante de la comunidad educativa durante las actividades
académicas, deportivas, culturales o religiosas.

25.Engafar al docente con supuestas fallas tecnolégicas o con excusas meédicas o de
actividades personales, para no asistir o realizar alguna actividad académica o
pedagdgica.

26. Hacer caso omiso a las indicaciones y los protocolos de bioseguridad poniendo en
riesgo la salud propia y la de los demés miembros de la comunidad educativa. Hacer
caso omiso a las

indicaciones del docente o directivo.

27. Utilizar el uniforme fuera o dentro de la institucion, para tomar registros, imagenes o
videos que vulneren el buen nombre de la institucion.



28. Sustraer dinero o articulos a cualquier integrante de la institucién en cuantia que no
constituya delito penal. GRAVE

29. Incitar o ejecutar retos o juegos que afecten la integridad o el ambiente escolar.

30. Incumplimiento de las funciones como lider estudiantil, entre ellas, los deberes y
proteccién de los derechos de los estudiantes y del cuidado de los bienes publicos.

31. Transitar por la institucion, evadiendo responsabilidades escolares, escudandose en
la busqueda de atencién de psicologia o coordinaciones.

32. Prestar o portar la chaqueta distintiva de grado Once a estudiantes de diferente grado.

Paragrafo 1: En caso que por circunstancias externas la prestacion del servicio educativo
se deba migrar a modalidad virtual, se observaran las mismas situaciones y aplicaran las
mismas consideraciones del debido proceso, ademas las necesarias referentes a esta
modalidad.

Paradgrafo 2: Para las salidas pedagodgicas programadas con entes externos, la
Institucion Educativa se reserva el derecho de no permitir la participacion de estudiantes
que presenten dificultades de convivencia, informando previamente al padre de familia y
/o acudiente. (Ver protocolo de salidas pedagdgicas).

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH Y DHSR EN FALTAS
DISCIPLINARIAS LEVES.

En la Institucién Educativa LA SALLE CAMPOAMOR es mas importante la busqueda de
la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social, mas
que laimposicién de la sancién. Por lo tanto, se presta especial atencién, no a la violaciéon
de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona
ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas
gue en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de
participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la
reparacion del dafio causado.

Las estrategias pedagdgicas seran desarrolladas por los estudiantes,
acompanados por el director de grupo o el coordinador, y se proponen las siguientes:

. Trabajo individual y en grupo sobre el concepto de autoestima, o sobre la situaciéon
cometida, esta actividad serd acompafiada y orientada por el docente del area respectiva
y desde Psicologia.

. Estimular las habilidades sociales de escucha, empatia, critica, defensa de los
derechos propios, hacer frente a obstaculos.

. Aprender a pedir ayuda, ensefiarles a las y los estudiantes a pedir ayuda cuando
lo requieran y a las personas indicadas.

. Hacer uso de la mediacion como estrategia de ayuda externa que posibilite
eliminar la situacion de crisis con el menor dafio psicologico. Social o moral para los
protagonistas y sus repercusiones a terceros afectados.

. Formacion y capacitacion del profesorado en la solucién de conflictos escolares.
. Orientaciones con la policia de infancia y adolescencia sobre las acciones que se
constituyen en delitos y como actla la ley ante los menores.

. Profundizar en los proyectos de educacion sexual y de farmacodependencia con
estudiantes de bésica secundaria donde va en aumento el consumo de sustancias
psicoactivas y embarazos prematuros.

. Elaboraciéon de compromiso donde se especifiquen las acciones concretas para
superar dificultades por parte del estudiante y del padre de familia o acudiente delegado.



. Privacion parcial o total de actividades académicas y/o extracurriculares,
destinadas a una jornada de reflexion personal y familiar con asignaciéon de un trabajo
escrito que se hard con base en este Manual de Convivencia o taller de crecimiento
personal.

. Firma de un compromiso que prevea correctivos y objetivos concretos a lograr en
un tiempo prudencial.

. Acompafiamiento por parte del padre de familia y/o acudiente a la jornada escolar
del estudiante dentro del aula de clase.

. Notificacién de cambio de institucion para el afio siguiente mediante resolucién
rectoral.

. Establecimiento de COMPROMISO con el estudiante y el Padre de familia o
acudiente, para el afio siguiente.

. Se le sugiere cambio de institucién, una vez finalizado el afio escolar.

. Realizacién de un acompafiamiento especial, continuo y objetivo durante el afio
siguiente.

. Los estudiantes del grado 11° que infrinjan gravemente las normas del presente

Manual de Convivencia, tanto dentro como fuera del mismo, podran ser excluidos del
acto oficial de graduacién de bachilleres.

. Suspensién de las actividades académicas entre uno (1) y diez (10) dias,
atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes, con la realizacion de
actividades pedagadgicas y/o de apoyo logistico en jornada contraria en la institucion.

. Entre las acciones pedagdgicas se pueden incluir actividades para desarrollar en
jornada contraria en un tiempo entre 5 y 40 horas, tales como: apoyo en la biblioteca,
restaurante escolar, transporte escolar, elaboracion de carteleras institucionales,
presentaciéon de reflexiones en la reunién en comunidad, promocién de campafias
relacionadas con un valor institucional, acompafiamiento en tareas escolares (refuerzos
en el ciclo de grados 1-3).

. En el caso de estudiantes de basica primaria, las acciones se realizan en
compafia de los padres.

SITUACIONES GRAVES

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

1.Generar comentarios o0 juicios de valor, que puedan lesionar emocionalmente a
cualquier integrante de la Comunidad Educativa, en las que se sefiala o excluye por
diversas razones; ya sea por género u orientacién sexual, situacién de vulnerabilidad,
diversidad o de convivencia escolar.

2. Generar comentarios, juicios de valor, que puedan lesionar la integridad moral de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

3. Ser agresivo de forma verbal o fisica con cualquier integrante de la comunidad
educativa o ente externo en actividades realizadas al interior de la Institucion o en salidas
pedagadgicas, sin que se genere incapacidad alguna.

4. Comportarse inadecuadamente con cualquier integrante de la Institucién en cuanto a
su integridad fisica, principios y valores, utilizando expresiones, gestos o actos de
connotacién sexual.



5. Responder agresivamente o con amenazas ante un llamado de atencion de docentes,
directivos docentes o cualquier otro integrante de la Institucién Educativa o ente externo.
6. Dar informacion falsa que afecte la dignidad de cualquier integrante de la Institucion.
7. Manifestaciones en las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona
con o sin contenido sexual.

8. Hacer bromas que afecten el ambiente escolar o la integridad de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, creando zozobra, panico, susto, alterando la armonia
institucional.

9. Utilizar las TIC para divulgar juicios de valor, comentarios sin fundamentos, fotos,
videos o grabaciones de audios que puedan lesionar la integridad de cualquier miembro
0 persona de la Institucion Educativa.

10. Burlas, gestos o exclusiones a cualquier integrante de la Comunidad Educativa en
estado de vulnerabilidad.

11. Propiciar o participar, de alguna manera, en agresiones fisicas entre comparieros,
dentro o fuera de la Institucién, en la realizacion de actividades pedagbdgicas o
académicas.

12. Utilizar mensajes soeces u ofensivos escritos en espacios publicos de la Institucion
como bafos, paredes, tableros o pupitres, violentando la privacidad, el buen nombre de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa. También se aplica en ambientes
virtuales y medios de comunicacion.

13. Juegos que atenten contra la integridad fisica o estabilidad emocional de los
compafieros o de cualquier integrante de la comunidad.

14. Crear situaciones que ocasionen panico, terror o miedo dentro de la institucion,
alterando la armonia institucional.

15. Todo tipo de agresién verbal (groserias, insultos o burlas); como el uso de vocabulario
soez u ofensivo e inadecuado y toda clase de situaciones que impidan el buen desarrollo
de las actividades académicas y pedagogicas, de las relaciones humanas, lastimando la
dignidad de las personas de la comunidad, a través de correos, chats, plataformas o
cualquier medio de comunicacion, incluyendo otros medios alternos.

16. Consumir o portar cigarrillos, fosforos, encendedores, cigarrillo electrénico o
vaporizador, bebidas alcohélicas o energizantes, sustancias psicoactivas, alucinégenas,
estupefacientes, medicamentos o similares no prescritos por el médico tratante, dentro o
fuera de la Institucion portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de
la misma.

17. Crear o publicar videos, fotos, stickers, memes, grabaciones, entre otros, de
docentes, directivos y demas personal de la institucion, sin previa autorizacion de la
persona involucrada, con fines diferentes a lo académico o pedagdgico.

18. Participar o no informar de acciones, que pongan en riesgo la salud fisica o emocional
de los estudiantes o cualquier integrante de la comunidad, asi como del cuidado de los
bienes publicos, ostentando el titulo de lider escolar.

19. Incurrir en acciones fraudulentas (sabotaje, copiado, falsificacion o adulteracién) en
torno a la realizacion de eventos académicos, pedagdgicos o institucionales.

20. Incumplir con procesos de flexibilizacion curricular, acordados en el SIEE, aduciendo
problematica a nivel interno o escalada a instancias externas.

21. Salir o no presentarse a clase sin justificacion, argumentando no gustarle la
asignatura, el area o el docente.

22. Incumplimiento con el servicio social obligatorio, el cual tiene como fecha de
finalizacion dentro de su proyecto, el 30 de septiembre del afio escolar, creando
controversias entre instancias institucionales.

23. Incumplimiento con protocolos, debido proceso e instancias institucionales,
establecidos en la organizacién, generando conflicto entre la institucion y las familias.
24. Salir de la institucion sin autorizacion de quien tiene la competencia, violentando o
engafiando a quien tiene la funcion de vigilancia en porteria.



25. Uso constante de audifonos aldmbricos o inalambricos y dispositivos electrénicos,
perturbando el normal desarrollo de las clases, afectando el aprendizaje de los demas
compaifieros, sin acatar las directrices de los docentes.

26. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas, afectando el
desarrollo de estas y el buen nombre de la Institucién.

27. Fraude comprobado en cualquier actividad evaluativa, individual o grupal, tipificada
en el SIEE.

28. Dafio intencional de enseres y demas materiales de la institucién, asi como destruir,
averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de la Institucion.

29. No ingresar a la Institucion para cumplir con la jornada escolar, habiendo sido enviado
por sus padres o acudientes; poniendo en riesgo su integridad.

30. Ausentarse de la Institucion Educativa dentro de la jornada escolar, sin previa
autorizacion, exponiéndose a situaciones de riesgo o exponiendo a la Institucion a
responsabilidades civiles.

31. Incitar o ejecutar retos o juegos de manera presencial o virtual, con o sin fines de
publicacion, a través de diferentes medios, que afecten la integridad o el ambiente
escolar.

32. Ingresar desde una cuenta de correo o red social ajena, sin haber sido autorizado,
con fin de enviar mensajes amenazantes, informacién inapropiada, copiar trabajos o
realizar plagio.

33. Cualquier accién malintencionada como enviar correos con Vvirus o0 correos que
obstaculicen la realizacion de la clase 0 que causen dafos a los recursos técnicos y
tecnolégicos institucionales.

Paragrafo 3: A partir del 01 de octubre de 2021, las situaciones tipo Il y Il deben
registrarse en la plataforma del Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar, SIUCE, tal como establece la ley 1620 de 2013.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH Y DHSR EN FALTAS
DISCIPLINARIAS GRAVES

En la Institucién Educativa LA SALLE DE CAMPOAMOR es mas importante la basqueda
de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social,
mas que la imposicion de la sancién. Por lo tanto, se presta especial atencion, no a la
violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la
persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y
ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el
futuro més que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de
estrategias de participacion de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdén
y la reparacion del dafio causado.

Las estrategias pedagogicas seran desarrolladas por los estudiantes,
acompafados por el director de grupo o el coordinador, y se proponen las siguientes:

. Trabajo individual y en grupo sobre el concepto de autoestima, o sobre la situacion
cometida, esta actividad sera acompafiada y orientada por el docente del area respectiva
y desde Psicologia.

. Estimular las habilidades sociales de escucha, empatia, critica, defensa de los
derechos propios, hacer frente a obstaculos.
. Aprender a pedir ayuda, ensefarles a las y los estudiantes a pedir ayuda cuando

lo requieran y a las personas indicadas.



. Hacer uso de la mediacibn como estrategia de ayuda externa que posibilite
eliminar la situacion de crisis con el menor dafio psicoldgico. Social o moral para los
protagonistas y sus repercusiones a terceros afectados.

. Formacién y capacitacion del profesorado en la solucién de conflictos escolares.
. Orientaciones con la policia de infancia y adolescencia sobre las acciones que se
constituyen en delitos y como actla la ley ante los menores.

. Profundizar en los proyectos de educacion sexual y de farmacodependencia con

estudiantes de basica secundaria donde va en aumento el consumo de sustancias
psicoactivas y embarazos prematuros.

. Elaboracién de compromiso donde se especifiquen las acciones concretas para
superar dificultades por parte del estudiante y del padre de familia o acudiente delegado.
. Privacion parcial o total de actividades académicas y/o extracurriculares,

destinadas a una jornada de reflexion personal y familiar con asignacion de un trabajo
escrito que se hard con base en este Manual de Convivencia o taller de crecimiento

personal.

. Firma de un compromiso que prevea correctivos y objetivos concretos a lograr en
un tiempo prudencial.

. Acompafiamiento por parte del padre de familia y/o acudiente a la jornada escolar
del estudiante dentro del aula de clase.

. Notificacién de cambio de institucion para el afio siguiente mediante resolucién
rectoral.

. Establecimiento de COMPROMISO con el estudiante y el Padre de familia o
acudiente, para el afio siguiente.

. Se le sugiere cambio de institucion, una vez finalizado el afio escolar.

. Realizacién de un acompafamiento especial, continuo y objetivo durante el afio
siguiente.

. Los estudiantes del grado 11° que infrinjan gravemente las normas del presente

Manual de Convivencia, tanto dentro como fuera del mismo, podran ser excluidos del
acto oficial de graduacién de bachilleres.

. Suspensién de las actividades académicas entre uno (1) y diez (10) dias,
atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes, con la realizacion de
actividades pedagdgicas y/o de apoyo logistico en jornada contraria en la institucién.

. Entre las acciones pedagdégicas se pueden incluir actividades para desarrollar en
jornada contraria en un tiempo entre 5 y 40 horas, tales como: apoyo en la biblioteca,
restaurante escolar, transporte escolar, elaboracién de carteleras institucionales,
presentacion de reflexiones en la reunién en comunidad, promocién de camparfias
relacionadas con un valor institucional, acompafiamiento en tareas escolares (refuerzos
en el ciclo de grados 1-3).

. En el caso de estudiantes de basica primaria, las acciones se realizan en
comparfiia de los padres.
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Representante de Docentes.

Yl ot
FLOR ESTER HIGUITA ISAZA
Representante de Padres.

(jamth_ "o ﬂgv-_,

JAZMIN ANDREA BUSTAMANTE AVENDARNO
Representante de Padres

NO ASISTIO
Representante de los estudiantes

NO ASISTIO
Representante de Egresados

—ndea Galdo 9:\1*-’%3*:‘

ANDREA GIRALDO ZULUAGA
Representante del Sector productivo

ANEXOS

Formato salidas pedagodgicas



INSTITUCION EDUCATIVA LASALLE CAMPO AMOR

CAMPC MO
MEpELe T

Sefor padre de familia y/o acudiente del estudiante , del grado

. por medio de la presente y atendiendo a la corresponsabilidad escuela- familia, 1o invitamos
a sefialar si autoriza la participacién del estudiante en la salida pedagdgica programada para el
dia del mes de 2022.

La actividad se llevara a cabo en: , hora de encuentro: hora
aproximada de regreso: . Lugar de encuentro y retorno: . Valor
de la salida:

Agradecemos su participacion y apoyo en actividades que favorecen la formacion integral de nuestros

nifios, nifias y jovenes.

Autoriza: Sl |:| NO |:|

Firma, documento de identidad y numero de
contacto:

Formato mediacidon escolar



ACTA DE MEDIACION ESCOLAR

(De acuerdo a lo establecido en el pardgrafo de protwcolos de atencidn a situaciones TIPO 1)
Grupo Firma

Asistentes Instilucionales

Descripeion 6t Confhtlo 65 1ust I6n prosentads [doar sons Boo | TRMEACen 0t [ 5 USCIGN]. TENer Presenis que 18 medBcien g s et : CAtut ha, mspels por B
palabra, apertiuns y dis posicion para llegar 8 acuerdo s dé mejora. La mediadi 6n 5010 &5 posible 51 hay disposicitn de las partes involucradas.

Desarrollado el proceso de med lacion escolar losflas participantes acordaron los sigulentes compromisos y practicas restaurativas con los cuales
consideran se da por dirimido el conflicto:

Seguimiento I fecha

Formato de remision Interna

FORMATO DE REMISION INTERMNA

DATOS DEL ESTUDIANTE

i
Nombre del estudiante
Documento | Grupo
Talato no fijp/calular | Facha |
Docente de Apoyo | Programa Entorna Mesa de Atencion de | Gomité de Consejo Directiva
REMITIDO A Escolar Protector Convivencia Convivencia
DATOS OE LA REMISION

Antecedentes familiares y del desarrollo que resultan mlevantes, proceso académico, dificultades, caracteristicas y signos de alerta

ESTRATEGIAS DE APOY O - Medidas implementadas para intervenir la situacion (en el debido proceso y conducts regular, § gué acciones

preventivas, pedagigicss y restaurstivas se han reslisado con eifls estudiants 7)

MOTIVO DE LA REMISION — S| ES PARA INICIAR Y/O CONTINUAR DEBIDO PROCESD TENER EN CUENTA: Describa en thrminos gemer sles
ol seguimienio del estudianie en ol observador y anews de ser neoesadio las evidenciss Sefale si ha sid ol el i ayines foc ha y il e dinG: i

[ Documento

Nombres y apellidos de quien
remibe

Firma de guien remite

Fimna de gulen recbe remision

Formato de Reflexion —trabajo formativo en casa



FORMATO DE ACTA DE REFLEXION

NO B RE DOCUMENTD GRUPO
FECHA HORA
T ;QUE DIFICULTADES HAS TENIDD EN LA RELACIGN CON TUS COMPANEROS, DOCENTES O EN LOS PROCESOS DE APRENDEZAIE 7

2 DESCRIBE A CUALES SITUACIONES DEL MANUAL DE CONVIEVNCLA DAN LUGAR TUS ACCIONES

3. DESCRIBELAS CONSECUENCIAS DE TUS ACCIONES O DIFICULTADES:

4 gQUE FUEDD MEJORAR DE MI, OE MIS ACCIONES, RELACIONES /O MI PROCESD E5COLAR?

5 COMPROMISO (Sk

Firma del estudiante:
Fima del docente, directivo docente o profesional que acompafa:

Formato Ruta |l.E. LA SALLE CAMPOAMOR




RUTA DE ATENCION

LE LA SALLE DE CAMPOAMOR
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DIRECTORIO PARA LA REMISION Y ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION

ANO 2023
ACCION: LLAMADA
TELEFQNICA, CARTA DE
TIPO DE ENTIDAD REMISION O REPORTE EN

VULNERACION

PAGINA WEB

REPORTE DE SITUACIONES QUE
AFECTEN LA INTEGRIDAD PERSONAL
Y FAMILIAR, TALES COMO
ACCIDENTES O SITUACIONES DE
RIESGO EN GENERAL

ERO UNICO DE SEGURIDAD Y
FRGENCIAS

123

MALTRATO Y DELITOS
SEXUALES (ACOSO Y ABUSO
SEXUAL)

FISCALIA -CAIVAS

3852600 ext. 7721 —7729
denunciemoselabasuosexual@fiscalia.gov.co
fiscalia.sausandiegomed@fiscalia.gov.co

604 5903108 ext .44309
Crra 44 A Nro. 31-156 Medellin

LINEA SOCIAL - INFANTIL

123 - 141

POLICIA INFANCIA-
ADOLESCENCIA

Explotacién Sexual Comercial
(ESCNNA), Abuso Sexual y Trata
con Fines Sexuales

LINEA GRATUITA ICBF

018000918080-141

ICBF CENTRO ZONAL

SALES (Atiende a la comuna
15)

Calle 32 A Nro. 72 A-20 Barrio Belén

(604)409 34 40
Ext: 403000 - 403001 - 403007 - 403013 -
403030

iscalia CESPA (Centro de Servicios
Judiciales para Adolescentes)

RVICIO DE URGENCIAS IPS,
TROSALUD O CENTROS DE
UD CERCANOS.

De caracter inmediato

F/ROSALUD GUAYABAL

Direccion: Calle 9 sur # 52-42
Teléfono conmutador: 3849290 ext. 7042

83 #47a-1 47% - 91 a, La América,
dellin, La América, Medellin, Antioquia




CUTTING O AUTOLESIONES ,
IDEACION E INTENTO SUICIDA
O DEPRESION EN CURSO

METROSALUD BELEN (unidad
hospitalaria)

Direccion: Calle 28 # 77-124
Teléfono conmutador: 343 2525 ext.101
Fax: 256 19 02
Citas de consulta médica: 448 80 12

FSCUCHADEROS (comuna 15.
bervicio de atencion psicosocial)

- Parque Biblioteca Guayabal Manuel Mejia
Vallejo
- Casa de la Cultura Barrio Antioquia
- Terminal del Sur
- Cementerio Campos de Paz

CODIGO DORADO

3117231123

CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

EPS

Ctivacion a IPS, EPS desde apoyo psicolégico.
Remision escrita.
Centro de atencion de urgencias de su EPS.

CODIGO DORADO

3117231123

LINEA AMIGA

44444448

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

CIF(Centro Integral de Familia)

134640723 Cra. 52 Nro. 9 Sur 20 (mas cerca)
Comuna 15

134663074 Calle 52 Nro. 84-87 Comuna 16

(604) 3424892 Belén

COMISARIA DE FAMILA

385 5555 ext. 1727

Cr 58A Nro. 16B 12 Barrio San Pablo

NEA DE ATENCION CIUDADANA

(604)4444144

SEGURIDAD EN LINEA (puede
descargase la version APP)

seguridadenlinea.com




HURTOS, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, INSASISTENCIA
ALIMENTARIA, EXTORSION,
TRAFICO DE DE DROGAS,
CORRUPCION,

UADRANTE AMIGO SAN
ANTONIO DE PRADO

30061611 74

ORIENTACION EN TEMAS COMO
SALUD MENTAL, SALUD
SEXUAL, SALUD FAMILIAR,
PREVENCION DEL CONSUMO

EA AMIGA DE LA SECRETARIA DE
SALUD

444-44-48

SECRETARIA DE SEGURIDAD

GAULA

San Antonio de prado

493 92 90

314 62018 65

EMERGENCIAS DE INCENDIO,
ACCIDENTE DE TRANSITO,
DESASTRES NATURALES,

DERRUMBES DE

CONSTRUCCIONES O AFINES

BOMBEROS

119

tacion San Antonio de prado 337
47 47

PARA TODO TIPO DE
ATENCION MEDICA DE
EMERGENCIA

CRUZ ROJA COLOMABIA

132

PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

DEFENSA CIVIL

144




Formato de Confidencialidad

LE

: ACTA DE CONFIDENCIALIDAD COMITE DE
oA CONVIVENCIA ESCOLAR

LTI
IE LA SALLE DE CAMPOAMOR

Los integrantes del Comité de Comvivenda Escolarde la
LE. La Salle de Campoamor abajo fiimantes, ameplan por ese conducto, cumplir
won & pacto de confidendalidad anfe las sitluaciones instilucionales; respatando,
sendo imparciales, olerantes ¥y guardando reserva en el manejo de protocolos,
metodo s, procesos v en general de la informacion relacgonada con las siluacionas
instiiuvcdonakes gue son alendidas; en @&l virlwd, por este medio s2 obliga a no
divulgar, revelar, comunicar, transmitir, grabar, duplicar, copiar o de cualkquier otra
forma reproducir, la informaciin recibida. Se reconoce y se acepta que la violacion
o incumplimianto a lo anfarior, serd causal de investigaddn como integranie dal
comite. Las obligaciones y derechos inmarsos en la presenta acta de
wrfidenciabdad, estaran vigentes a pariir da la fedha de fimma deal presenie y
durante el tiempo que dure la represantacidn da éste.

Reclora Pearsonano

Representanie del consgjo de padres Represantante de los estludianies
Coordinador de cormivencia JM Coordinador de cormvivencia JT
Represantanie de docentes JM Repressntante de doentes T
Representanie de docentas CLE] Profesionalde Psicologia PEERP

Droceante con funaonas da Apoyo.



Formato de autorizacién para la publicacion de fotos y videos —

LE

ig} PERMISO PARA PUBLICACIKIN DE IMAGEN DE
MENOR DE EDAD

1-='tlih.ll.ll"

En calidad de acudiente del estudianie identificado
con: documerto de idenfidad N° (especiicar si es registro civil, tareta de
idertidad o cadula) grado afio an

consanso con mi hijo(a), me parmito aulorizar la publicacion de imagen dal
menor, én la pagina institucional, blog vy redes sociales askriclamanta nacesanas,
en desarrolle de aclvidades con finalidad esclusivamente pedagogicas-
formativas, de la LE La Salle Campoamor. Lo anlenor, acorde con las

disposiciones legales ley 23/B2 articula 36, cn art. 14, 44, ley 1581/2012 art. 3
litleral g y art 13 literal a, decreto 1074/2015 cap. 25y arl. 22.2.25.2.2,

As mismo autorizo para qua en el caso de encuentros virluales abra la camaray
&n caso de no hacerlo, olorgo & parmiso para que la imagan qua aparezca en
pantalla sea la fotografia v &l nombre del estudiania, con lo cual contribuyo para
que la |LE. realice las werifiaciones pertinantes y sa prevenga el ingreso da
parsonas no autorizadas, ajenas a los inlereses padagogicos en las aclividades
virtualkes,

Para constancia firman:

Mombres ¥ Apelidos Del Acudiente

N Daoscumento De idenidad

Mam=ro De Condacio

Firma

Momlbres v Apeliidos del estudisnie con documenio de identidad

Firma



