[image: image4.png]s e



INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

NIT: 811017505-DV4. 

DANE: 1050001000485

Cr. 65B Nº 4-49. Conmutador: 604-4076398 y 604-4076457


ACUERDO Nº 08 DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Octubre 6 de 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA ACTUAL VIGENCIA RECURSOS POR TRANSFERENCIAS DE LA NACIÓN GRATUIDAD EDUCATIVA SGP 2022, POR LA SUMA DE TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS ML ($13.898.627)
El Consejo Directivo de la Institución Educativa La Salle de Campoamor, en uso de las atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley General de Educación 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008 y,

CONSIDERANDO

· Que La Ley General de Educación 115/94, en el artículo 143, establece la conformación del Consejo Directivo en cada uno de los establecimientos educativos.
· Que la misma Ley, en su artículo 144, estipula las funciones del consejo directivo, entre ellas la de “aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos”.
· Que el Decreto 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015 reglamentario de la Ley 715 de 2001, en relación con los Fondos de Servicios Educativos de las Instituciones Educativas, define en su artículo 5, como una de las funciones de los Consejos Directivos, “Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, así como los traslados presupuestales que afecten el mismo”.
· Que el Decreto Nacional 4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015 sobre Gratuidad Educativa, establece en su artículo 6° que “los recursos del Sistema General de Participaciones que se destinen a gratuidad educativa serán girados por el Ministerio de Educación Nacional directamente a los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones educativas estatales”.
· Que el Ministerio de Educación asignó recursos provenientes del Sistema General de Participaciones mediante Resolución 017858 de septiembre 12 de 2022 para la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR por concepto de gratuidad educativa por valor de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS ML ($13.898.627)
· Que por el valor adicional asignado por la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS ML ($13.898.627), constituye un recurso que debe ser adicionado en el presupuesto de ingresos y egresos de la actual vigencia.

· Que previamente se solicitó la autorización de adición de dichos recursos en el presupuesto, a la Secretaría de Educación mediante radicado Nº 202210324077 de septiembre.

· Que la Secretaría de Educación aprobó la adición presupuestal mediante radicado No. 202230416531 de septiembre 28 de 2022.
Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese en el presupuesto de Ingresos del Fondo de Servicios Educativos de la Institución Educativa La Presentación, la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS ML ($13.898.627), provenientes de RECURSOS POR TRANSFERENCIAS DE LA NACIÓN GRATUIDAD EDUCATIVA 2022, de conformidad con la siguiente especificación:

	RUBRO PRESUPUESTAL  INGRESOS
	VALOR

	Transferencias Nacionales SGP (recurso 02)
	$13.898.627


ARTÍCULO SEGUNDO: Adiciónese el recurso apropiado según el siguiente detalle de gastos:

	RUBRO PRESUPUESTO DE GASTOS 

	Otros bienes transportables diferentes a productos metálicos, maquinaria y equipo
	4,398,627

	Actividades pedagógicas, cientificas, deportivas y culturales para los educandos
	3,000,000

	Mantenimiento de infraestructura educativa
	6,500,000

	Total
	13,898,627


ARTÍCULO TERCERO: Realícense las modificaciones al plan anual de adquisiciones y al PAC de acuerdo a la siguiente especificación: 
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ARTÍCULO CUARTO: Realícense las modificaciones al POAI de acuerdo a la siguiente especificación: 
[image: image6.png]



[image: image7.png]NManoeld fseudeo Tho




El Acuerdo fue aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo Directivo, según Acta N° 9 del 6 de octubre de 2022.
COMUNÍQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE
FIRMAS CONSEJO DIRECTIVO
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NDENCIA

Códigos UNSPSC Descripción

Fecha 

estimada de 

inicio de 

proceso de 

selección

Duración 

estimada del 

contrato 

(meses)

Modalidad de selección 

Fuente de los 

recursos

Valor total 

estimado

Valor estimado en 

la vigencia actual

¿Se 

requiere

n 

vigencias 

futuras?

Estado 

de 

solicitud 

de 

vigencia

s 

Datos de contacto del 

responsable

Rubro Presupuestal

6 44121500; 44121600; 

44121700; 44121800; 

44121900; 44122000; 

44122100; 601000

Suministros de Oficina y papeleria escolar, Materiales 

Educativos, materiales de ferretería, tintas y toner, 

elementos de primeros auxilios, implementos 

deportivos, y mobiliario (sillas, mesas, otros 

requeridos)

Proyecto: Gestión Directiva y Administrativa

Octubre - 

Noviembre

1 Régimen Especial 

Decreto 1075 de 2015

SGP 4,398,627 4,398,627 NO N/A

BLANCA DOLLY BUILES 

VALDERRAMA

Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metálicos, maquinaria y 

equipo

10 50192800; 50192500; 

50192700; 50192100; 

50202300; 80141902

Actos civicos, culturales e institucionales, Refrigerios, 

prestación de servicios técnicos y operativos para 

proyectos en el dia del niño y la juventud, semana 

institucional, cumpleaños de la I.E, convivencia grado 

11, enmarcados en el PEI

Proyecto: Actividades Culturales y Recreacion

Octubre - 

Noviembre

1 Régimen Especial 

Decreto 1075 de 2015

SGP 3,000,000 3,000,000 NO N/A

BLANCA DOLLY BUILES 

VALDERRAMA

Actividades pedagogicas, 

culturales y deportivas

12 72151100; 72151500; 

72151600; 72151900; 

72152300; 72152500; 

72153900; 46171500;

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las 

Instalaciones (que incluye Servicios Eléctricos, 

Albañilería, Instalaciones y Montajes, Plomería, 

Jardinería, Pintura, Resane), Materiales de Ferreteria, 

Cerraduras, elementos de seguridad y Accesorios.

Proyecto: Gestión Directiva y Administrativa

Octubre - 

Noviembre

1 Régimen Especial 

Decreto 1075 de 2015

SGP 6,500,000 6,500,000 NO N/A

BLANCA DOLLY BUILES 

VALDERRAMA

Mantenimiento de 

infraestructura educativa


BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA
           ANTONIO PENAGOS GIRALDO
CARLOS    
Rectora

       




Representante de Docentes.
[image: image10.emf]COMPONENTE DEL 

PEI

LINEA DE 

ACCION

PROGRAMA, PROYECTO, PROCESO, 

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA Y/O 

ACTIVIDAD

JUSTIFICACION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS INCIDENCIA CON EL PEI RESPONSABLE FECHA 

INICIAL

FECHA 

FINAL

RUBRO PPTAL VALOR REDUCCIÓN 

SGP

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROCESO:  SISTEMA  DE LA GESTIÓN DE LA 

CALIDAD ACTUALIZADA EN EL CONTEXTO / 

REVISION POR LAS AUDITORIAS.

Con el propositode darle cumplimientoa la norma 

NTCISO9001:2015 y la norma ISO 9004:2010/02/17, de 

tener la institucion organizada, planificada y 

sistematizada,para un trabajo articuladoque permita su 

sostenibilidad en el tiempo, se ejecutara este programa 

acorde con los componentes del PEI y del S de G de la 

Fortalecer el trabajo articulado entre los 

procesos, permitiendo la acertada toma de 

decisiones  y las mejoras permanentes 

para satisfaccion de los beneficiarios y las 

partes interesadas.

Reuniones semanales del equipo de 

calidad, socializacion  de los resultados de 

los indicadores de procesos y de 

auditorias. Realizacion de revision  por la 

direccion.

Humanos, tecnologicos, 

logisticos y economicos.

Garantia en el desarrollo de procesos, la 

medicion de indicadores, muestra 

trazabilidad y con ella la toma de 

desiciones.  La tendencia y los resultados 

institucionales permite planear las mejoras 

necesarias  para alcanzar los propositos y 

Equipo de Calidad:  Blanca Dolly Builes, Nadia Zea, Javier 

Blandon, Carlos López, Ancizar Restrepo, Skarleth Román, 

Cecilia Herrera, Maria Eugenia Pulgarin, Bibiana Zapata, Doris 

Quinto, Jorge Luis  Arroyave, Alexandra Martinez y  Luz Amparo 

Martinez

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

Servicios prestados de 

Impresos y publicaciones

$ 2,000,000 $ 0

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (PLAN ESCOLAR  

DE PREVENCION DEL RIESGO CEPAD / 

BRIGADAS SEGURIDAD Y SALUD  EN EL 

TRABAJO / SALIDAS INSTITUCIONALES DEL 

PERSONAL)

Dar cumplimento a la normatividad vigente Decreto 1655 y 

Resoluciones 0312 y 2404..

Propender por la prevención de riesgos y 

la integridad  del ser humano en todos loa 

ámbitos.

Divulgacion del sistema, divulgacion del 

equipo y las responsabilidades, reflexiones 

periodicas, jornadas de salud y seguridad, 

campañas sobre prevención  de riesgos, 

talleres, capacitaciones, simulacros

Humanos, económicos, 

logisticos y tecnológicos.

Proyecta la institución, provee y prevee 

soluciones  a dificultsdes institucinales, 

para dar aplicabiidad en el contexto.

Rectora, Nadia Zea, Carlos Lopez, Javier Blandon, Mario Serna, 

Milena Perdomo.

PLAN  ESCOLAR DE PREVENCION DEL RIESGO/CEPAD:

Mario Serna. Ademas todos los que se distribuyeron en las 

diferentes  brigadas:  Milena Perdomo, Carlos Lopez, Alba Rocio 

Giraldo, Oswaldo Barrada, Javier Blandon y  Skarleth Román

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Actividades pedagogicas, 

cientificas, deportivas y 

culturales para los educandos

$4.370.000

$1.000.000

$ 0
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YANITH CRISTINA GUTIERREZ GUISAO    
 FLOR ESTER HIGUITA ISAZA

Representante de Docentes.


 Representante de Padres.

[image: image11.emf]DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROGRAMA:  EQUIPO  DE GOBIERNO  

ESCOLAR

Dar cumplimiento a la normatividad vigente, promoviendo  la 

participacion y la corresponsabilidad, para  conformar los 

örganos del gobierno escolar, de tal manera que se 

garantice el debido proceso  de los integrantes de la 

comunidad educativa.

Fortalecer la participacion para mejorar la 

corresponsabilidad de los integrantes de la 

comunidad educativa, mediante los 

distintos örganos colegiados, de tal 

manera que se tomen las mejores 

desiciones en beneficio de los estudiantes 

y las partes intersadas.

Conformación de: Consejo Directivo, Comité 

Operativo, Consejo Académico, Equipo 

Academico,  Sistema de Gestion de la 

Calidad, Comisiones de Evaluación y 

promoción 1° y 2° instancia, Personeria y 

Contraloria Escolar, Consejo de 

Estudiantes, Consejo de Padres y Comité de 

Humanos , tecnologicos, 

logisticos y economicos

Fortalecer  la convivencia escolar, el debido 

proceso y el funcionamiento de los organos  

del gobierno escolar; de tal manera que se 

minimicen  las situaciones de conflito y se 

pueda dar un aprendizaje en un ambiente 

armonico.

Rectora/Coordinadores Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

Servicios prestados de 

Impresos y publicaciones

$ 1,000,000 $ 0

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROYECTO:  MEDIOS DE COMUNICACIÓN La institución tiene un interés permanente de mantener 

comunicación en doble vía con toda la comunidad 

educativa y sus partes interesadas.

Fortalecer los procesos comunicacionales 

para que la enseñanza y el aprendizaje 

sean cada vez mas efectivos y 

significativos para los estudiantes.

Plan de comunicacion, organización y 

edición  del periódico escolar, manejo de la 

central de television, manejo de la central  

de sonido,  manejo del control de los 

recursos  didacticos, audiovisuales, uso 

adecuado de la prensa escuela, 

socializacion de programas, proyectos y 

experiencias entre otros.

Audivisuales, didacticos, 

mapoteca, tecnológicos, 

logístico, humanos y 

económicos.

Permite el intercambio de experiencias y 

saberes entre grupos, areas, jornadas y 

otras entidades, promoviendo la gestion de 

conocimiento a partir de la lectura  del 

contexto y del horizonte institucional.

PERIÓDICO:  Cesar Londoño, Blanca Dolly Builes,  Germania 

Gamboa y Carlos Fernandez.

PAGINA WEB:  Jorge Arroyave y Alexandra Martinez. CENTRAL 

DE TV:  Gigillola Martinez. Jorge Arroyave,  Carlos Lopez  y 

Carlos Fernandez.

CENTRAL DE SONIDO:  Cordinadores  de formacion y 

convivencia.                                                   RECURSOS

DIDACTICOS: Alba Rocio Giraldo, Mario Arenas, Dora Osorio y 

Margarita Mesa.   Nota:  Responsables de las fotos de cada 

evento que se realice JM:  Gigliola Martinez y Natalia Osorio; JT:  

Bertha Salazar y Bibiana Zapata; JN:Carlos Fernandez. PRENSA 

ESCUELA:  Eliud Rojas, Marta Castillo, Bertha Salazar, Socorro 

Carmona y Carlos Fernandez.

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA LEER TEMAS/CLUD DE

LECTURAS:  Alexandra Martinez,  Anderson Rojas,Martha 

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

Servicios prestados de 

Impresos y publicaciones

$ 1,500,000 $ 0

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Bienestar 

estudiantil

PROGRAMAS EXTERNOS INSTITUCIONALES 

/ ALIANZAS Y CONVENIO INSTITUCIONALES.

El apoyo que recibe la Institucion para cada uno de sus 

procesos, agentes educativos y partes interesadas.

Aprovechar los programas externos, las 

alianzas y convenios para fortalecer las 

competencias y habilidades de los 

estudiantes y personal institucional

Las actividades son: Desarrollar programas 

externos, atender alianzas y convenios.

Practicas universitarias

Humanos, económicos, 

logisticos y tecnológicos.

Dinamizar los componentes y procesos que 

maneja la institución en su gestion escolar.

MESA DE AYUDA:  Carlos Fernandez.

CONVENIOS:  Skarleth Román, Flor Enid Macias, Nadia Zea y 

Blanca Dolly Builes Valderrama

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Actividades pedagogicas, 

cientificas, deportivas y 

culturales para los educandos

$2.000.000

$2.500.000

$4.398.627



$3.000.000

$ 2,000,000

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Bienestar 

estudiantil

PROYECTO: MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA (INVENTARIO Y 

RECURSOS)

Tener espacios  dignos y recursos basicos apropiados 

para fortalecer la motivación  que con lleva a un 

aprendizaje pertinente y a una estadia del personal.

Propiciar una planta física adecuada y 

brindar recursos basicos, mediante el 

mantenimiento preventivo, las 

reparaciones y compras que den lugar a 

un aprendizaje con motivacion por 

establecimiento educativo.

Mesa de ayuda (EI representantede cada 

sala  de informatica: Gigliola Martinez, 

Carlos Fernandez, Jorge luis Arroyave, 

Jorge Carmona, Secretarias y Directivos).

Seguimiento y control a los bienes 

inmuebles por Alba Rocio Giraldo y Mario 

Económicas, humanas y 

logisticos.

Permite el agrado por el aprendizaje y el 

desarrollo laboral al tener una estadia 

agradable.

Alba Rocio Giraldo, Mario Arenas, Cordinadores Carlos Lopez y 

Javier Blandón, silleteria y Docente Carlos Fernandez  y Porteros.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

Mantenimiento de 

infraestructura educativa

$12.000.000

$6.500.000

$ 8,880,649

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Bienestar 

estudiantil

FUNCIONAMIENTO Es indispensable garantizar los recursos de 

funcionamiento en la institución queando claro que el 

presupuesto solo alcanza para los recursos basicos.

Distribuir  de manera  ecuánime y 

económica lo del presupuesto de los 

recursos de funcionamiento.

Atender las necesidades basicas de los 

procesos y de las dependencias 

institucionales.

Económicos y humanos. El desarrollo de un proyecto educativo 

pertinente y en contexto, que de respuesta 

a las partes interesadas.

Rectora/ Consejo Directivo Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Prestacion de servicios 

profesionales

* Remuneración servicios 

tecnicos

* Servicio de telefono

* Mantenimiento de 

infraestructura educativa

* Servicios financieros y 

servicios conexos

* Otros productos metalicos y 

paquetes de software

$11.664.000

$15.000.000

$4.000.000

$14.266.663

$400.000

$7.400.000



$5.724.000

$5.000.000



$2.000.000



GESTION ACADEMICADesarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROYECTO: CAMINO A LA EDUCACION 

SUPERIOR

Se proyecta a los estudiantes a la educacion post 

secundaria.

Proyectar a los estudiantes a su 

educacion post secundaria definiendo su 

perfil vocacional y profesional.

Definicion de perfiles, encuentros con  

universidades, capacitaciones para 

pruebas saber, olimpiadas del conocimiento 

y demas que se presenten.

Humanos, economicos, 

tecnólogicos, logísticos.

Resultados destacados en el nivel 

educativo por parte de estudiantes y 

docentes.

Nadia Zea, Jorge Carmona, Flor Mosquera y Oswaldo Muñoz Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Actividades pedagogicas, 

cientificas, deportivas y 

culturales para los educandos

$3.000.000

$1.000.000

$ 2,577,000

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROGRAMA:  EQUIPO  DE GOBIERNO 

ESCOLAR / COMITÉ DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR / PRÁCTICAS INVESTIGATIVAS 

(PRACTICAS DE AULA , SALIDAS 

PEDAGOGICAS CON ESTUDIANTES.  FERIA 

DE LA CIENCIA EL ARTE Y LA TECNOLOGIA, 

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVAS, FERIA 

EMPRESIARIAL, DIA DEL INGLES, FERIA DE 

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR).

Participar de programas extremos que hace que la 

institución innove conocimientos prácticos y metodologicos 

al servicio de los estudiantes.

Motivar al personal de la institución de tal manera que su 

desempeño sea efectivo en beneficio de los estudiantes y 

de su  propio ser, implementar las experiencias 

significativas que nacieron desde la extrategia: "En la salle 

me miro, me miras,nos miramos"; tejiendo redesde 

convivencias; de tal manera, que se refleje  en la 

automotivación y las salud par un mejor desempeño.

Desarrollar estrategias que motiven al 

estudiante por la investigación formal, 

como medio para fomentar el interés por 

los avances de la ciencia y desarrollodel 

mundo, dando aplicabilidad al contexto.

Investigación en areas y proyectos.

Trabajo por proyectos pedagogicos.

Elaboracion de documentos. 

Capacitaciones al pesonal. Jornadas de 

reflexion y sensibilizacion.

Talleres y encuentros. Semana de la 

convivencia.

Humanos tecnólogicos , 

logísticos y ambientales

Propicia estudiantes creativos, innovadores 

que trabajan por las competencias del siglo 

XXI y por las competencias del ser para 

contribuir en el desarrollo de sus territorios, 

mediante un aprendizaje significativo, una 

sana convivencia y alto nivel de 

corresponsabilidad.

Prácticas  de Aula: Lidera: Cristina Gutierrez y Nadia Zea

Salida pedagogica: Lidera Jennifer Cadavid.

Feria de la ciencia, y el arte y la tecnologia: lidera Doris 

Quinto, Claudina Hernandez y Carlos Fernandez. Feria 

Empresarial: Lidera Gloria Ledesma y Gigliola Martinez. 

Experiencia significativa LeerTeMas lidera: Martha Castillo. 

Aprendiendo a ser feliz: Lidera: Lorena Daniels.

Día del ingles: Lidera Jorge Carmona.

Feria de las instituciones  de Educación  Superior: Nadia 

Zea.                                                                    Equipo

Academico:  Nadia Zea, Blanca Dolly Builes Valderrama, Milena 

Perdomo, Carlos Fernandez, Claudia Usuga, Bibiana Zapata, 

Doris Quinto, Gloria Ledesma, Alba Rocio Giraldo, Cristina 

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Actividades pedagogicas, 

cientificas, deportivas y 

culturales para los educandos

* Dotación institucional de 

material y medios pedagogicos 

para el aprendizaje

$3.000.000

$1.000.000

$1.000.000

$1.000.000

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

EDUCACION FINANCIERA Dar elementos basicos para que los estudiantes aprendan 

a manejar el dinero, ahorros y temas pertinentes que les 

ayuden a desarrollar competencias financieras, que 

puedan poner en practica con la familia.

Proporcionar tematicas financieras en los 

distintos grados y niveles de manera 

transversal, de tal manera que los 

estudiantes adquieran competencias y 

habilidades en el tema.

Jornadas financieras, concursos, 

elaboracion de alcancia, eleccion de la 

mascota financiera, diseño de juegos con 

temas financieros.

Humanos tecnólogicos , 

logísticos y economicos

Transversalizar temas financieros que 

afiancen el conocimiento de la economia y 

con ello propiciar perfiles emprendedores 

que le apuesten al progreso del pais.

Jaqueline Arevalo, Carmenza Rodriguez, Denys Palacios y Gloria 

Ledesma.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Actividades pedagogicas, 

cientificas, deportivas y 

culturales para los educandos

* Dotación institucional de 

material y medios pedagogicos 

para el aprendizaje

$3.000.000

$500.000

$1.000.000

$ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROYECTO:  SERVICIO SOCIAL DEL 

ESTUDIANTADO

Dar aplicabilidad a  la normatividad vigente en el tema en 

referencia, promoviendo el sentido de pertenencia de los 

estudiantes hacia la institución y valorandola función del 

docente, mediante el programa de ayudantia general.

Promover en el estudiante el sentido de 

pertenecia por la Institucion mediante el 

desarrollo de actividades extracurriculares 

que beneficen los diferentes procesos de 

la institucion y la proyección de  la misma.

Ayudantia general a los programas, 

proyectos y experiencias significativas de 

la Institucion.

Humanos , económicos, 

logisticos y tecnológicos.

Favorece el sentido de pertenecia del 

estudiantado, aprenden a valolar la labor 

docente y participan de los procesos 

educativos institucionales.

Wilmar Florez, Dora Osorio y Javier Blandon. Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Actividades pedagogicas, 

cientificas, deportivas y 

culturales para los educandos

* Dotación institucional de 

material y medios pedagogicos 

para el

$2.000.000

$1.000.000

$1.000.000

$ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROYECTO:  PRAE Dar cumplimento a la normatividad vigente sobre el tema en 

referencia, promoviendo el cuidado del entrono  y de lo 

público para crear conciencia ambiental en la comunidad 

educativa.

Generar conciencia entre el personal 

sobre el respeto y cuidado del ambiente y 

la sostenibilidad para la  actual generación 

y las futuras.

Cuidado del jardin Institucional.   Manejo de 

recursos sólidos.  Campañas ambientales.  

Talleres, Capacitaciones, prácticas y 

salidas pedagogicas.

Humanos , económicos, 

logisticos, ambientales y 

tecnológicos.

Desarrolla competencias en los estudiantes 

para la sostenibilidad ambiental, en el 

cuidado del planeta y de ellos mismos.

AMBIENTE/PRAE:  Socorro Carmona, Carlos López, Flor 

Mosquera

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Dotación institucional de 

material y medios pedagogicos 

para el

$2.000.000

$1.000.000

$ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROYECTO:  EDUCACION VIAL Dar cumplimento a la normatividad vigente y enseñar 

conceptos basicos para la seguridad ciudadana, del 

peaton y del conductor.

Orientar  a la población estudiantil  sobre 

las normas de vida de los peatones y 

conductores, para que la practiquenen su 

vida diaria y adquieran competencias 

ciudadanas.

Talleres, simulacros, campañas y salidas 

pedagogicas.

Humanos, económicos, 

logisticos, ambientales  y 

tecnológicos.

Se cocientiza al estudiantado y la 

comunidad educativa sobre el ciudadano de 

la vida, responsabilidad ciudadana y en las 

competencias viales.

VIAL:  Javier Blandon, Carlos López, Carlos Penagos,Cristina 

Gutierrez, Diorleny Hoyos , Ancizar Restrepo y Doralba Rios.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Dotación institucional de 

material y medios pedagogicos 

para el aprendizaje

$2.000.000

$500.000

$ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a afectivas

PROYECTO:  FORMACION EN VALORES. Dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre  el tema 

en referencia, promoviendo la formación  en valores para 

la vida desde la etica y la dimension espiritual.

Desarrollar la formacion  en valores éticos, 

civicos y de ciudadania, mediante 

acciones orientadoras que contribuyan 

con el proyecto de vida  de los 

estudiantes.

Convivencias, encuentros, talleres, 

reconocimientos, actos espirituales, agape 

institucional, navidad y reflexiones.

Económicos, humanos, 

logisticos, tecnológicos y 

didacticos.

Fortalece la formación integral de los 

estudiantes, propicie la sana convivencia y 

las relaciones  de la familia - escuela.

VALORES:  Proyectos Bibiana Zapata, César Londoño, Yaneth 

Nieves, Numa Pabon, y Natalia Osorio (Quinceañeras)

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

* Dotación institucional de 

material y medios pedagogicos 

para el aprendizaje

$1.500.000

$500.000

$ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a afectivas

PROYECTO:  EDUCACIÓN SEXUAL Y 

CONSTRUCCIÓN DE  CIUDADANIA (PESCC).

La construcción de ciudadania permite la formación 

sensible y transformadora de los entornos y de las familia, 

lo cual se refleja en el desarrollo del pais..

Buscar que lo aprendido se refleje en la 

vida  personal, familiar y social, para 

generar desarrollo en el proyecto de vida 

de cada estudiante y de cada integrante 

Capacitacion, salidas pedagogicas, 

conferencias, seminarios, 

representaciones, talleres y eventos.

Económicos, humanos, 

logisticos, tecnológicos, 

ambientales y didacticos.

Promueve el ejercicio responsable de los 

derechos sexuales y la toma de desiciones 

como parte de su proyecto de vida y da 

competencias ciudadanas que benefician 

PESCC:  Jaqueline Arevalo,  Carmenza Rodriguez, Germany 

Gambio, Claudina Hernandez, Skarleth Román y sicologas

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 1,500,000 $ 0

DIRECTIVO 

ADMINISTRATIVO

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

PROGRAMA:  SERVICIOS DE APOYO 

PEDAGÓGICO (ESCUELA DE PADRES / 

PREVENCIÓN SOBRECONSUMO DE 

SUSTANCIASPSICOACTIVA S / AULAS DE 

APOYO

Dar cumplimiento a la normatividad vigente.  Permite la 

articulación de los procesos institucionales en beneficio del 

desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo la 

poblacion vulnerable y remitiendo a otras instancias los 

casos que no son de competencia institucional.

Fortalecer las relaciones armónicas entre 

la comunidad educativa, para el desarrollo 

integral del estudiantado.

Talleres. conferencias, reuniones grupales 

y focales, asesorias, encuestas y 

atenciones.

Económicos, humanos, 

logisticos, tecnológicos, 

ambientales y didacticos.

Promueve la inclusión  escolar de la 

población en situación de vulnerabilidad,  a 

partir  del respeto de los derechos  

humanos, de la equidad en la oportunidad 

todos.

Skarleth Román, Sicologas, Dora Osorio, Wilmar florez, Numa 

Pabón, Dioleny  Hoyos y Flor Mosquera

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 500,000 $ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

RECREACIÓN TIEMPO LIBRE PARA 

ESTUDIANTES

/CLUB DEPORTIVO / INSCRIPCIONES  Y 

PARTICIPACIONES DEPORTIVO

La época que se vive, hace que la escuela brinde 

diferentes espacios para integrar la poblacion y a la vez  

atender los intereses  de los estudiantes y propiciar 

programas y proyectar que se vincule la comunidad  a la 

escuela.

Realizar actividades que permitan la 

interacion con  lo artistico, deportivo, 

recreativo y cultural de los niños,

jovenes y personal institucional con 

espacios de esparsamiento que permitan 

mejorar el desempeño.

Encuentros, salidas recreativas, 

pedagogicas e Institucionales, 

capacitaciones, presentaciones, ensayos, 

torneos, campeonatos escolares con el  

INDER, intercolegiados y jornadas de 

esparcimiento.

Humano, económicos, 

logisticos, deportivos, 

lúdicos y didácticos.

Fortalece la motivación  del estudiantado y 

del personal por la estadia en la institucion  

y con ello se tonifica el aprendizaje y la 

sana covivencia. Fortalece la salud mental 

y el desarrollo fisico del personal 

docente,mediante actividades de 

Mario Serna, Oswaldo Barrada, Carlos Fernandez, Maria Isabel 

Martinez y Flor Macias

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 500,000 $ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

ARTES ESCENICAS: BANDA MUSICOS 

MARCIAL, TEATRO, DANZA GRUPO 

MUSICAL,CHIRIMIA

/ CATEDRA DE TEATRO Y ARTES ESCENICA

Favorece en los estudiantes  el desarrollo de 

competencias y habilidades artisticas, generando el gusto 

por la expresion corporal, la belleza del cuerpo, el ritmo, la 

espacialidad y del componente estetico en general.

Proporcionar  espacios  para el 

aprendizaje  de estas disciplinas y el sano 

esparcimiento, con lo cual se promueve el 

arte y la cultura entre los estudiantes y la 

comunidad educativa.

Ensayos,  presentaciones, obras de teatro 

y concursos.

Humanos, económicos, 

logisticos, instrumentos 

musicales y didácticos.

Promueve  el desarrollo de habilidades 

artisticas, que con lleva a la construcción 

de un ambiente de sana convivencia que 

fortalece el desarrollo de habilidades 

sociales y el aprendizaje.

BANDA MÚSICAL MARCIAL:  Martha Luz López .

GRUPO MUSICAL:  Doralba Rios y Alba Rocio Giraldo. DANZA: 

Claudina Hernandez,  Gigliola Martinez, Carmenza Rodriguez.

TEATRO:  Claudina Hernandez,  y Socorro Carmona. 

DOCUMENTO  DE LA CATEDRA:  Nadia Zea, y Gigliola Martinez.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 500,000 $ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Bienestar 

estudiantil

PROGRAMAS EXTERNOS DE LA ALCALDIA 

(RESTAURANTE , VASO DE LECHE Y 

TIQUETE ESTUDIANTIL),

Dar cumplimiento al plan de  desarrollo de la alcaldia  de 

Medellín.

Fortalecer los procesos y proyectos  que 

tiene el Plan de Desarrollo Municipal 

mediante la distribucion acertada de 

insumos que llegan de diferentes 

Distribucion de tiquete estudiantil, vaso de 

leche  y de restaurante  escolar.

Campañas y jornadas de reflexion.

Humanos, económicos, 

logísticos de infraestructura 

y de ambiente.

Fortalece el bienestar  de los estudiantes, 

mejorando su calidad vida y el desarrollo 

cognitivo que les permite un aprendizaje 

significativo.

TIQUETE:  Oswaldo Muñoz.

RESTAURANTE: Yaneth Nieves  y  Milena Perdomo

VASO DE LECHE:  Nora Valencia Anderson Rojas.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 500,000 $ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

as basicas

PROYECTO:  DEMOCRACIA Dar cumplimiento a la normatividad vigente  sobre el tema  

en referencia, promoviemdo  la participación, la toma de 

desiciones  acertadas  y el liderazgo en beneficio  de los 

proyectos  de vida de los estudiantes,  de la  entidad 

educativa esperando se vea reflejando en el accionar 

Dinamizar los procesos democráticos y de 

participación, mediante el desarrollo 

efectivo de las actividades del proyecto.

Talleres, conferencias, encuentros, 

concursos, cuadros  de honor, 

capactaciones, organización de la elección 

del gobierno escolar y trabajo con lideres.

Humanos, tecnológicos, 

logísticos, ecónomicos y 

didácticos.

Se crea conciencia democratica y de 

participacion responsable dentro de un 

marco del pensamiento critico, autonomo y 

objetivo.

Blanca Dolly Builes, Milton Serna, Alba Rocio Giraldo,Jorge Luis 

Arroyave, Natalia Osorio, Luz Amparo Martinez, Cristina 

Gutierrez.

COMITE DE CONVIVENCIA:  Skarleth Román, Eliud Rojas, Carlos 

Penagos, Javier Blandon, Carlos Lopez  y Rectora.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 500,000 $ 0

GESTION DE 

COMUNIDAD

Desarrollo 

de 

competenci

a basicas

CATEDRA ETNOEDUCACIÓN Se promueve el respeto y valoracion por todas las etnias 

colombianas y sus diferentes culturas.

Promover la valoracion  étnica y sus  

valores  culturales entre los estudiantes y 

la comunidad educativa con equidad.

Ensayos,  presentaciones, obras de teatro, 

encuentros y eventos.

Humanos tecnológicos, 

logísticos, ecónomicos y 

didácticos.

Concientiza sobre la diversidad que tiene 

Colombia y promueve el respeto por las 

diferente etnias y por la población en 

situación  de vulnerabilidad.

Nadia Zea, Dora Osorio, Claudia Usuga, Wilmar Florez y Oswaldo 

Barrada.

Enero 15 

de

2022

Noviembr

e 30 de 

2022

* Otros bienes transportables 

diferentes a productos 

metalicos, maquinaria y equipo.

$ 500,000 $ 0
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JAZMIN ANDREA BUSTANANTE

MANUELA ESCUDERO JARAMILLO

Representante de Padres.



Representante de Estudiantes
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YUDY GRABRIELA RUALES C.                        ANDREA GIRALDO ZULUAGA 
Representante de Egresados                             Representante del Sector productivo

