
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Rector (a)

- Calificación económica (Menor precio) 100 100

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Total 100 100

Puntaje Máximo Puntaje Asignado

*Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 3 meses ( en caso de ser persona juridica debe ser a nombre de 

la empresa)  

X

Criterio de Evaluación

*Ultima planilla pagada: documento que garantice el  pago de la seguridad social integral (Lo presentan con 

respecto al personal que se ocupe para el cumplimiento del acuerdo contractual de servicio directo a la 

institución).

X

*Certificado que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación familiar, cuando corresponda. En caso 

de Persona jurídica debe ser firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal en caso de estar obligado. 

(articulo 50 Ley 789 de 2002)

X

*Hoja de vida de la funcion publica X

*Certificado de antecedentes de medidas correctivas RNMC de la Policía no mayor a 3 meses. X verificado

Certificado de antecedentes de Deudores alimentarios REDAM verificadoX

*Certificado de antecedentes de delitos sexuales a menores de 18 años de la Policía no mayor a 3 meses. X verificado

*Certificado de antecedentes de la Policía no mayor a 3 meses. X verificado

*Certificado de antecedentes de la Contraloría no mayor a 3 meses. X verificado

*Certificado de antecedentes de la Procuraduría no mayor a 3 meses X verificado

*Fotocopia de la cédula de la persona natural y/o Representante Legal (Persona jurídica) X

*Registro Único Tributario (RUT) actualizado según normativa vigente y con el codigo CIIU según objeto 

contractual

X

*Certificado de Existencia y Representación legal renovado y con la actividad CIIU objeto del contrato no mayor 

a 3 meses

N/A

REQUISITOS HABILITANTES.

Detalle Cumple No Cumple Observación

- Oferta económica de los bienes y/o servicios según las especificaciones técnicas exigidas por la Institución X 840,000

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

Detalle Cumple No Cumple Observación

EVALUACIÓN POR OFERENTE

Fecha de Evaluación: 03 de mayo de 2023

Objeto: Desarrollar la cátedra de artes escénicas, en banda músico marcial, de tal manera que se desarrolle en los estudiantes la habilidad y competencia que

propicia su desarrollo integral y para la vida, articulado con lo académico y pedagógico, lo cual está estipulado en el plan estratégico y la gestión

organizacional, el PEI, el plan operativo que contempla los planes, programas, proyectos, procesos, cátedras y experiencias significativas y obtener

satisfacción de las partes que tienen que ver con éstos procesos, afianzando la motivación del estudiantado por la permanencia y la participación en

los eventos institucionales a nivel interno y externo; cabe anotar, que se busca beneficiar a los estudiantes en su proceso escolar, a los padres de

familia que ven el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos; por lo tanto, se requiere adelantar proceso de contratación directa, en cuanto a

instructor de banda músico marcial.  

Nombre Oferente: JHON JAIRO BARRIENTOS GONZALEZ Nit: 98,607,071


