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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Informacion de contacto

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Direccion CRAG65#4-49

Teléfono 2851571

correo electronico rectora@sallecampoamor.edu.co
Pagina web https://www.sallecampoamor.edu.co/
Mision y vision MISION

La Institucién Educativa La Salle de Campoamor se concibe como proyecto sistémico que contribuye al desarrollo del conocimiento de
la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura, buscando la integridad familiar y social, desde un proceso de aprendizaje con accesibilidad
y equidad, formando nifios, nifias, adolescentes y adultos integros, racionales, incluyentes, sensibles, gestores de valores éticos,
morales, estéticos, civicos, ciudadanos y con pensamiento basado en riesgos.

Filosofia

Educamos para la paz y la convivencia social a partir de la familia y de la comunidad.

VISION

Para el afio 2025 la Institucién Educativa la Salle de Campoamor, seguira fortaleciendo los procesos de educacién integral y para la
vida, posicionandose en el entorno como una Institucion con responsabilidad social desde sus valores, preservadora del ambiente,
innovadora con la tecnologfa, la investigacion, los idiomas y el emprendimiento; defensora de los principios de familia, orientada al
mejoramiento permanente para la consecucion de logros y resultados establecidos en metas e indicadores, desde la gestion escolar con
equidad en su accionar, para que los estudiantes adquieran competencias cognitivas y emocionales, que les faciliten desempefiarse en
un mundo diverso en el cual les corresponde actuar.

de igualdad y eq

Valor total del PAA

117,312,671
Limite de tacion menor Entre 100 y 1000 smimv (P del Distrito)
Limite de contratacion minima Entre 0 y 100 smimv (Presu del Distrito)
Fecha de ultima actualizacion del iércoles, 24 de julio de 2024

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

CORRESPO

NDENCIA Caodigos UNSPSC

Duracion
estimada
del
contrato
(meses)

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de
seleccion

Modalidad de
seleccion

Valor total
estimado

Fuente de los

Descripcion
recursos

Valor estimado
en la vigencia

actual

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o
modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por
parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y
servicios en él sefialados.

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad
estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a
través de la participacion de un mayor nimero de operadores econémicos
interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio
fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras
coordinadas.

¢Se  Estado
requiere  de
] solicitu
vigencia dde
S vigenci

Datos de contacto del

Rubro Presupuestal
responsable

43231512; 81112501;|Renovacion ~ Software ~ Facturacion  electronica y| Marzo - Contratacion Directa 4,193,000 4,193,000 BLANCADOLLY BUILES  |Rem. Servicios Técnicos
Actualizacion del Software ACADEMICO -sistema de| Noviembre VALDERRAMA
informacion académico por un afio, incluye alojamiento y
mantenimiento de pagina web.
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa
2 46191500; 46191600;|Recarga, Revision, Mantenimiento y Adquisicion de| Marzo- 2 Régimen Especial SGP 900,000 900,000 NO N/A  |BLANCA DOLLY BUILES  |Rem. Servicios Técnicos
72102103; |Extintores; Fumigacion y control de plagas Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA
Proyecto: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
3 81112300; 81111800;Mantenimiento de equipos, Soporte técnico, mantenimiento| ~ Marzo - 2 Régimen Especial RP - SGP 3,907,000 3,907,000 NO N/A  |BLANCA DOLLY BUILES  |Rem. Servicios Técnicos
de mobiliario, servicio de recogida de desechos de| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA
laboratorio
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa
4 84111500|Prestacion de servicios profesionales -Contador(a)| Febrero - 1 Contratacion Directa SGP 17,000,000 17,000,000 NO N/A  |BLANCA DOLLY BUILES  |Prestacion de servicios
Publico(a). Diciembre VALDERRAMA profesionales
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa
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CR 65B 4-49. TEL. 361 46 29 ext. 104 285 15 71 285 41 60

Duracion Estado
CORRESPO . . Estifaale festace Modalidad de Fuentedelos  Valor total el estimatnio [=oLiere] g Datos de contacto del
Codigos UNSPSC Descripcion inicio de del i " en la vigencia ] solicitu Rubro Presupuestal
NDENCIA seleccion recursos estimado . . responsable
proceso de  contrato EOE] vigencia dde
seleccion  (meses) S vigenci

5 43211500; 44101500;|Adquisicion ~ de  diferentes  equipos  (Televisiores,|  Abril - 4 Régimen Especial SGP 17,000,000 17,000,000) NO N/A" |BLANCA DOLLY BUILES  |Otros productos metalicos y
45101500; 45111500;|computadores, portatiles, proyectores, acces point, Discos| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA paquetes de software
45111600; 45111700;|Duros y memorias, accesorios PC, un aire acondicionado,

46171600; 41112210;|camara video digital, otros )
43211701; 47121610 Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa

6 44121500; 44121600;| Suministros de Oficina y papeleria escolar, Materiales|  Abril - 4 Régimen Especial SGP 10,850,000 10,850,000 NO N/A [BLANCA DOLLY BUILES  |Otros bienes transportables
44121700; 44121800; |Educativos, tintas y toner, elementos de primeros auxilios,| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA diferentes a productos
44121900; 44122000;|implementos  deportivos, materiales de ferreteria, Discos metalicos, maquinaria y equipo

44122100; 601000(Duros y memorias, accesorios PC.
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa

7 44121500; 44121600;| Suministros de Oficina y papeleria escolar, Materiales|  Abril - 4 Régimen Especial CLEI 1,150,000 1,150,000 NO N/A |BLANCADOLLY BUILES  [Otros bienes transportables
44121700; 44121800;|Educativos, tintas y toner, elementos de primeros auxilios,| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA diferentes a productos
44121900; 44122000; [implementos deportivos. metalicos, maquinaria y equipo

44122100; 601000 Proyecto: GESTION ACADEMICA CLEI

8 47131500; 47131600; | Suministros de Aseo y Bioseguridad, Equipos y Accesorios|  Abril - 4 Régimen Especial SGP 8,000,000 8,000,000 NO N/A |BLANCA DOLLY BUILES  |Otros bienes transportables
47131700; 47131800;|de Limpieza y Desinfeccion. Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA diferentes a productos
47131900; 47132100; | Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa metalicos, maquinaria y equipo
47121800; 47121900;

47131600;
9 93151608; | Servicios bancarios (comisiones, certificados al dia) Enero - 12 NA RP 200,000 200,000 NO N/A" |BLANCA DOLLY BUILES  [Servicios financieros y
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa Diciembre VALDERRAMA SEervicios conexos
10 83111501 Otros servicios publicos (pago de gas) Enero - 12 NA RP 50,0001 50,000 NO N/A  |BLANCA DOLLY BUILES  |Servicios de distribucion de
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa Diciembre VALDERRAMA electricidad, gas y agua

1 50192800; 50192500;|Actos civicos, culturales e institucionales, Refrigerios,|  Abril - 1 Régimen Especial SGP-RP 8,737,671 8,737,671 NO N/A" |BLANCADOLLY BUILES  |Actividades pedagogicas,
50192700; 50192100; prestacion de servicios técnicos y operativos para| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA culturales y deportivas
50202300; 80141902|proyectos en el dia del nifio y la juventud, semana

institucional, cumpleafios de la I.E, convivencia grado 11,
enmarcados en el PEI

Proyecto: Actividades Culturales y Recreacion vy
pedagogico.

12 73151900; 82101500; | Servicios de Impresion, Diplomas, Actas de grado, manual| ~Marzo - 1 Régimen Especial SGP -RP 8,325,000 8,325,000 NO N/A [BLANCA DOLLY BUILES  |Servicios prestados de
55121725;49101701;|de  convivencia, invitaciones, sellos, elementos de| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA Impresos y Publicaciones
80141630: 82121900; |publicidad impresa, fotocopias, papeleria institucional;

empastada de Libros, botones.
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa




INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR
NIT £11017505-4, DANE 105001000483
CR 65B 4-49, TEL_ 361 46 29 ext. 104 285 15 71 285 41 60

Fecha Duracion ] Estado
CORRESPO o e es'tlfn'ada G eEiEes Modalidad de Fuentedelos  Valor total Paicy e§t|ma¢§|o requiere ‘?e. Datos de contacto del
Cédigos UNSPSC Descripcion inicio de del i " en la vigencia ] solicitu Rubro Presupuestal
NDENCIA seleccion recursos estimado : . responsable
proceso de  contrato EOE] vigencia dde
seleccion  (meses) S vigenci
13 72151100; 72151500;Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Instalaciones| Marzo - 10 Régimen Especial SGP 27,000,000 27,000,000f NO N/A [BLANCA DOLLY BUILES  |Mantenimiento de
72151600; 72151900;| (que incluye Servicios Eléctricos, Albafileria, Instalaciones| Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA infraestructura educativa
72152300; 72152500;{y Montajes, Plomeria, Jardineria, Pintura, Resane),
72153900; 46171500;|Materiales de Ferreteria, Cerraduras, elementos de
seguridad y Accesorios; mantenimiento de redes y
camaras, servicio de podada.
Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa

14 Dotacion de materiales pedagagicos, elementos didacticos,| Marzo - 1 Régimen Especial SGP 4,000,000 4,000,0000 NO N/A |BLANCA DOLLY BUILES
46191500: 46191600; textos . ) Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA
Proyecto: Pedagogico

Dotacion institucional de
material y medios pedagogicos
para el aprendizaje

15 Salidas pedagégicas, servicio de transporte. Marzo - 1 Régimen Especial SGP 2,000,000 2,000,000 NO N/A" |BLANCA DOLLY BUILES
46191500; 46191600; Proyecto: Pedagogico Noviembre Decreto 1075 de 2015 VALDERRAMA Transporte escolar
16 Servicios de telefonia Enero - 12 NA SGP -RP 4,000,000 4,000,000 NO N/A |BLANCA DOLLY BUILES
93151608 Proyecto: Gestion Directiva y Administrativa Diciembre VALDERRAMA Servicio de Teléfono
TOTAL PAA 117,312,671 117,312,671
[DIFERENCIA 0]

EI PAA para la vigencia 2025 fue aprobad di A do N° 07 de julio 24 de 2024 y Acta N°06 de julio 24 de 2024

ALBA ROCIO GIRALDO ZAPATA.

b -U:-V\- e e 4 P

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA Repr. Docentes
Rector(a)
Hlolrsets-
CARMEN CECILIA HERRERA D. FLOR ESTHER HIGUITA ISAZA.
Repr. Docentes Repr. Padre de Familia
Bnla Gu“fjo lems ST

ERIKA GALLEGO LENIS JERONIMO MONTOYA TORRES
Repr. Padre de Familia Repr. Alumnos

YAZMIN ANGELICA RUBIANO R.

Repr. Egresados Repr. Sector Productivo
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MEDELLIN

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

PLAN ANUAL DE CAJA (PAC) - INGRESOS Y GASTOS - 2025

SUPERAVIT 0 DEFICIT -$61,250| $107,325,171) $65.498,921| $36,072,671| $27,627,586| $26,626,336| $21,625,086| $20,623,836 $9,622,586 $6.121,336 $1,756,250 $0
INGRESOS MENSUALES DISPONIBLES $193,750 $108,100,171| $108,298,921| $66,472,671| $37,046421| $28,601,336| $27,600,086| $22,598,836| $21,597,586| $10,596,336 $7,095,086 $1,950,000
VERIFICADOR EQUILIBRIO PRESUPUESTAL I 0] 0
INGRESOS
TOTALES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CODIGOS DEFINICIONES
1
$117,312,671 $117,312,671
11 INGRESOS CORRIENTES
$116,907,671|  $160,000| $108,127,671 $940,000 $940,000 $940,000 $940,000 $940,000 $940,000 $940,000 $940,000 $940,000 $160,000) $116,907,671
Intereses de mora Rentas Contractuales
1.1.0.2.0.3.0.0.2.0.5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
14.0.2.0.5.0.0.1.09, Servicios y Certficados de la Secretaria de Educacién $1,920,000(  $160,000 $160,000)  $160000(  $160.000|  $160,000|  $160.000  $160,000]  $160000(  $160.000]  $160.000|  $160.000  $160,000|  $1.920,000
1.1.0.2.0.5.0.0.1.0.9 | Certificados egresados por fuera del sistema educativo oficial
.0.2.0.3.0.1 §770,000 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 $64,167 §770,000
1.1.0.2.0.5.0.0.1.0.9 | Derechos académicos y servicios complementarios CLEI
020303 $1,150,000 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $95,833 $1,150,000
1.1.0.2.0.5.0.0.2.0.7.| Arrendamientos de bienes inmuebles $7,800,000 $0 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $0 $7.800,000
1.1.0.2.0.5.0.0.2.0.7 | Ingresos por Contrato de Concesion
020101 $7,800,000 $0 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $780,000 $0 $7,800,000
1.1.0.2.0.6.0.0.1.0.1.| SGP Educaci6n - Calidad $107,187,671 $0[ $107,187.671 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $107,187,671
SGP Educacion - Calidad por matricula oficial
1.1.0.2.0.6.0.0.1.0.1. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11020600101 SGP Educacion - Calidad por gratuidad
"""""" $107,187,671 $0| $107,187,671 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $107,187,671
12 RECURSOS DE CAPITAL $405,000|  $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $33,750 $405,000
1.2.0.5.0.2.0.1.0.1...|Rendimientos financieros SGP Educacié
0502010 encimientos inanderos ueaden $400,000 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $33,333 $400,000
.2.0.5.0.2.0.1.1.4....|Rendimientos fi i R Propi
1205020414 IR e S RO A $5,000 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $417 $5,000
2 $117,312,671
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $75,575,000  $255,000 $775,000( $10,800,000| $28,400,000| $5,050,000 $1,975000) $5975,000( $1,975000] $11,975000| $4,475,000( $1,970,000| $1950000| $75575,000
pua AT HE R bR HEE $75,575,000|  $255,000 $775,000) $10,800,000| $28,400,000| $5,050,000| $1,975,000| $5,975,000 $1,975,000| $11,975,000 $4,475,000 $1,970,000 $1,950,000| $75,575,000
pia0s ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS NO FINANCIERO! 675 575, 099| $255,000 $775,000) $10,800,000| $28,400,000| $5,050,000 $1,975,000| $5975000 $1975000| $11975000 $4475000| $1,970,000] $1,950,000( $75,575,000
2.1.2.0.2.0.1.0.0.3.0.| Otros bienes transportables diferentes a productos metalicos,
maquinaria y equipo (CLEI) $1,150,000 $0 $0 $0 $0 $575,000 $0 $0 $0 $575,000 $0 $0 $0 $1,150,000
2.1.2.0.2.0.1.0.0.3.0.| Otros bienes transportables diferentes a productos metalicos,
magquinaria y equipo $18,850,000 $0 $0 $0[ $9,425,000 $0 $0 $0 $0 $9,425,000 $0 $0 $0 $18,850,000
2.1.2.0.2.0.1.0.0.4.0.| Otros productos metalicos y paquetes de software
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.1.2.0.2.0.1.0.0.4.0.| Otros productos metalicos y paquetes de software
$17,000,000 $0 $0 $0[ $17,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0{ $17,000,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.6.0.| Servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
$50,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $0 $0 $50,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.6.0. | Servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.1.2.0.2.0.2.0.0.7.0.| Servicios financieros y servicios conexos
$200,000 $0 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $20,000 $0 $200,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.7.0.| Servicios financieros y servicios conexos
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 | Remuneracion servicios técnicos
A $1,000,000 $0 $0 $1,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 |Remuneracion servicios técnicos
A $8,000,000 $0 $0[  $4,000,000 $0 $0 $0[ $4,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $8,000,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 | Prestacion de servicios profesionales
2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

MEDELLIN

I#g?:fé)ss ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CODIGOS DEFINICIONES
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 | Prestacion de servicios profesionales
2 §17,000,000 $0 $0| $1,700,000{ $1,700,000| $1,700,000| $1,700,000| $1,700,000| $1,700,000]  $1,700,000]  $1,700,000]  $1,700,000|  $1,700,000| $17,000,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 | Servicio de Teléfono
4 $1,000,000 $0 $500,000 $500,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0]  §1,000,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 |Servicio de Teléfono
4 $3,000,000{  $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $250,000 $3,000,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 | Servicios prestados de Impresos y Publicaciones
6 $3,325,000 $0 $0|  $3,325,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0|  $3.325,000
2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0 | Servicios prestados de Impresos y Publicaciones
6 $5,000,000 $0 $0 $0 $0[ $2,500,000 $0 $0 $0 $0 $2,500,000 $0 $0 $5,000,000
23 INVERSION $41,737,671 $0 $0| $32,000,000( $2,000,000( $4,368,836 $0 $0 $0 $0 $0|  $3,368,836 $0| 41,737,671
pas A TSI $41,737,671 50 s0| $32,000000] $2,000,000| $4,368,836 50 50 50 50 so|  $3,368,836 so| sat,737,671
2.3.2.0.1 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $27,000,000 $0 s0| 27,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0|  $27,000,000
2.3.2.0.1.0.1.0.0.1.0.|Mantenimiento de infraestructura educativa
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.3.2.0.1.0.1.0.0.1.0.| Mantenimiento de infraestructura educativa
$27,000,000 $0 $0| $27,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0] $27,000,000
23202020069, [ransporte Esoviar %0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 %0 %0 %0 %0 %0
— O ST $2,000,000 50 50 $0| 52,000,000 50 50 50 50 50 50 50 80| $2000,000
Actividades pedagogicas, cientificas, deportivas y culturales para
3.2.0.2.0.2.0.0.9.0.|los educandos §$2,000,000 $0 $0| $2,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0]  $2,000,000
Actividades pedagogicas, cientificas, deportivas y culturales para
3.2.0.2.0.2.0.0.9.0.|los educandos $6,737,671 $0 $0 $0 $0| $3,368,836 $0 $0 $0 $0 $0] $3,368,836 $0] $6,737.671
Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el
232020200904 |aprendizaie §1,000,000 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 §1,000,000
Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el
3.2,0.2.0.2.0.0.9.0.| aprendizaje $3,000,000 $0 $0]  $3,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0]  $3,000,000
El plan anual de caja para la vigencia 2025 fue aprobado mediante:Acuerdo N° 07 de julio 24 de 2024 y Acta N°06 de julio 24 de 2024
—7 ’CLVH R, R
YAZMIN ANGELICA RUBIANO R.
BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA Representante Sector Productivo
Rector(a) i )
ALBA ROCIO GIRALDO ZAPATA. CARMEN CECILIA HERRERA D.
Respresentante Docentes Respresentante Docentes
s
JERONIMO MONTOYA TORRES
Representante Alumnos Representante Egresados

Bl oo S
FLOR ESTHER HIGUITA ISAZA.

Representante Padres de Familia

BErfa Cn\\ijo lems
ERIKA GALLEGO LENIS

Representante Padres de Familia
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Nombre de la Institucién

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Nombre del Rector(a)

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Nombre del proyecto OBJETIVO ACCIONES fecha fecha Rubro )
RECURSOS RESPONSABLES inicio_final VALOR Correspondencia PAA INCIDENCIA EN EL PEI JUSTIFICACION
$1,047,222
otros bienes
transportables
compra de materiales y suministros (aseo, Enero a diciembre diferentes a 6y8
A \ i papeleria, ferreteria) productos y
'pozlltav p[arlws(;)’pera ;WS metalicos, Presentar informes a los entes de control
acilitanto las diferentes maquinaria y equipo 0 Que evidencien ol dela
gestiones Administrativas. a
) humano: gestion escolar en todos sus procesos, al
. - docentes igual que la informacion contable y la Gestién Directiva en la
a:ergsg:tliaa' ugﬁnp[;a;l;gj‘;zs alumnos presupuestal, todo ello, beneficiando los Institucion Educativa esta referida
bésmz Tnediante el reparaciones locativas de la planta fisica rector y consejo directivo mantenimiento de $ 13,500,000 procesos educativos del estudiante. alamanera como este
mantenimiento preventivo, las contador infraestructura 13 establecimiento educativo es
y educativa 4
GESTION ADMINISTRATIVA. | Feparaciones y compras que den _ _ banco al Iguaimente tener herramientas tecnicas y - | orientado. Esta drea se centra en
- contratacion servicios contables personal de mantenimiento Prestacion de $ 17,000,000 tecnologicas que den seguridad a la el direccionamiento estratégico, la!
lugar a un aprendizaje con B Rectora, Consejo Directivo, L y
PROYECTO ADMINISTRATIVO i logistico: 9 servicios 4 informacién que se genera de los procesos | cultura institucional, el clima y el
motivacion por el establecimiento contratista " p
educativo materiales y suministros profesionales academicos con los alumnos y sus gobierno escolar, ademas de las
comisiones bancarias por el portal o rep. locativas y mantenimiento de Servicios $ 200,000 pectivos resultado: i con el entorno. es por
Realizar los pagos oportunos de | certificaciones equipos financieros y 9 " ello que el Rector y su equipo de
L . computadores Permite la motivacion y el agrado por el gestioén, organiza, desarrollan y
los servicios publicos, SErVICIOS CoNexos d Id lo laboral al t I I " !
obligaciones financieras pago mensual oportuno de los servicios de enero a diciembre $ 4,000,000 aprendizaje y ef Zs'arm Od blljr altener |evaluan ed u‘nc\on_am\gn 0 general
(comisiones bancarias), telefono servicio de telefono 16 el desaﬁ'gﬁ‘oejleau;a;gryic?o Z(‘jucanvo € la Insfitucion
proveedores, entre otros, para el A
adecuado funcionamiento de la [pago mensual oportuno de los servicios de gas Servicios de $50,000 pertinente y en contexto, que dé respuesta a
Institucion (cargos fijos y revisiones) distribucioén d fas partes interesadas.
8 istribucion de
electricidad, gas y 10
agua
renovacion de programa academico, renovacién $ 4,193,000
pagina web, certificado digital de facturacion Remuneracién de
electrénica, fumigacion y extintores, servicios tecnicos 1
mantenimiento de equipos de oficina
$1,047,222
Otros bienes
Reuniones semanales del equipo de calidad. wransportables
GESTION ADMINISTRATIVA Analizar todos los procesos que 6n de los resultado: qdeplos ir g d;;frirsl:‘::f;sa 6y8 Garr:?;?ciﬁ“netlsle:;g:ggriz pﬁjf:‘?as' a Concientizar al personal sobre el
PROYECTO: SISTEMA DE LA inciden en la organizacion de procesos y de auditorias. Realizacion de metdlicos, trazabilidad y con ella la (oma'de decisiones actuar en funcién, con un
educativa institucional, revision por la direccion, de auditoria internay [ Humanos, econémicos, logisticos . . Enero a diciembre P - y s excelente desempefio, que nos
GESTION DE LA . P Equipo de Calidad maquinaria'y equipo para llevar al plan de mejoramiento. La
ORGANIZACION EDUCATIVA propiciando las condiciones externa. y tecnoldgicos. tendencia y los resultados institucionales permita la mejora continua,
necesarias para la adecuada iony izacion del pi $1,602,333 ermite IanZar las mejoras necesarias para mediante las acciones en el plan
(SGOE). prestacion del servicio educativo.| académico de notas de los estudiantes, registro P P nel P de mejoramiento
de hojas de vida, apoyos pedagégicos a NEE. Remuneracion 2y3 alcanzar los propositos y metas del PEI.
servicios técnicos y
Proyecta la institucion, proveer $1,047,222
soluciones  a dificultades
institucionales, para dar
aplicabilidad en el contexto
considerando que la Institucion Otros bienes
tiene el enfoque desde el transportables
Pensamiento basado en riesgos, [ Divulgacion del sistema, divulgacién del equipo y diferentes a
por lo que la Institucién cuenta las responsabilidades, reflexiones periédicas, productos 6y8
con un plan escolar para la jornadas de salud y seguridad, campatias sobre metélicos,
gestion del riesgo, el Comité de prevencion de riesgos. magquinaria y equipo
educacion en situacién de Disefiar el plan de emergencias y desastres como La Gestion Directiva en la
emergencia, las Brigadas de lo estipula la Ley 715. . " .
GESTION ADMINISTRATIVA apoyo, la evaluacion de Demarcar rutas de evacuacién y puntos de Insmu:wlgnmiilgr::ucv:;:teaszfenda
PROYECTO: SISTEMA DE indicadores para identificar el encuentro. la 1 del servicio imient Vo es
seguimiento al plan de riesgo y elf Recargar extintores por vencimiento y asegurarlos anuestros alumnos y demas integrantes de
GESTION EN SEGURIDAD Y |3€d! | plan de riesgo y el| Recargar extintores p y asegurarl $1,602333 ! ydemés integrantes de | et b E L ar un buen
seguimiento a las L plan ante descargas inapropiadas. la comunidad educativa, bajo condiciones " . P
SALUD EN EL TRABAJO (PLAN 9  alas PQRSF, pl inte d jad o ! dad educativa, baj dicior servicio educativo bajo principios
ESCOLAR DE PREVENCION de mejoramiento articulado que | Actualizacién del directorio interno de respuesta a COMITE PLAN ESCOLAR DE adecuadas de seguridad y acompafiamiento de seguridad y calidad. Esta &rea
DEL RIESGO CEPAD / se nutre de todas las emergencias (grupo coordinador, Brigadas de Humanos, econémicos, logisticos PREVENCION DEL Enero diciembre en cada una de las necesidades que se les se centra en el direccw;)nam\emo
recomendaciones de mejoras | evacuacion, contra incendios, primeros auxilios y y tecnoldgicos. presenten, llevando la estadistica de poi
BRIGADAS SEGURIDAD Y daci d i d il 69 RIESGO/CEPAD I do | distica d estratégico, para mejorar las
SALUD EN EL TRABAJO/ surgidas de diferentes fuentes de apoyo psicosocial). problemas de seguridad que se puedan congwcwo'npes de |ojda la
internas y externas (Supervision | Atencién primaria ante accidentes sufridos por generar, riesgos y accidentes, aportando las comunidad, es por ello que el
SALIDAS 'NSTlTUClONALES Educativa, auditoria internay | miembros de la comunidad educativa dentro de la medidas de prevencion para que no vuelvan Rector su‘e u‘po de gstion
DEL PERSONAL, COMITE externa, revision por la direccion, [  institucién y su movilizacién a entidad de salud a suceder. or anizaydesarqro\lljan egvaluanye\
SOCIAL). informes de gestién, Dia a Dia E,| correspondiente en caso de ser necesario por gfuncio;wamiento enyera\ de la
seguimientos ) y la revisién ente externo (activacion de ruta). Remuneracién lnsmucg\()n
permanente de los indicadores Realizar simulacros de evacuacion servicios técnicos 2y3

de gestion de los diferentes
procesos. Capacitaciones al
personal en temas de
prevencion, salud y seguridad.
Se realizan actividades de
seguridad y salud en el trabajo y
se unifican todos los riesgos.

Diligenciamiento y actualizacion de los formatos

reglamentarios.
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Nombre de la Institucién

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Nombre del Rector(a)

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Permite proporcionar a los

maquinaria y equipo

Nombre del proyecto OBJETIVO ACCIONES fecha fecha Rubro )
RECURSOS RESPONSABLES inicio_final VALOR Correspondencia PAA INCIDENCIA EN EL PEI JUSTIFICACION
. $1,047,222
Otros bienes Es una gestion sumamente
transportables directiva, integrada por miembros
Fortalecer la convivencia s - L diferentes a de la comunidad educativa,
Conformacion de: Consejo Directivo, Comité 6y8
escolar, el debido proceso y el 5 productos Permite a cada uno de los miembros de la espacio donde se fomenta la
funcionamiento de los 6rganos Operativo, Consejo Académico, Equipo metalicos, comunidad educativa, promeover valores que| formacion en la participacion, la
GESTION AD_MINISTRATIVA del gobierno escolar; de tal Académico, Sistema delGesﬂon de ‘a, Calldad; Humanos, econémicos, logisticos EQUIPO GOBIERNO Enero diciembre [maquinaria’y equipo den identidad a la Institucién, velando por  [democracia, la responsabilidad de
PROYECTO: EQUIPO DE Comisiones de Evaluacién y promocién 1° y 2 P . . ) "
manera que se minimicen las . 5 - - y tecnoldgicos. ESCOLAR alcanzar una mejor convivencia escolar, asi elegir y ser elegido, para
GOBIERNO ESCOLAR instancia, Personeria y Contraloria Escolar, $1,602,333
situaciones de conflicto y se ” como tomar las decisiones pertinentes que representar los intereses de la
. Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y 5 .
pueda dar un aprendizaje en un . puedan afectar su adecuado funcionamiento.| comunidad educativa y poder
- Comité de convivencia. R 6
ambiente arménico. emuneracion 2y3 desarrollar la capacidad de
servicios técnicos liderazgo en la institucion
educativa.
Permite el intercambio de $1,047,222
experiencias y saberes entre Otros bienes
grupos, areas, jornadas y otras transportables
entidades, promoviendo la diferentes a 6v8
gestién de conocimiento a partir productos y
de la lectura del contexto y del metélicos, El uso de materiales didacticos y
horizonte institucional. El uso de magquinaria y equipo los medios de comunicacién a
materiales didacticos y los través de las centrales de TV y
medios de comunicacion a $5,666,667 sonido, permiten la eficacia en la
Otros productos B "
través de las centrales de TV y me{glicos y labor docente mediante los
sonido, permiten la eficacia en la Actualizacién de la matriz de comunicacion, paquetes de 5 :\‘Jjus:zierzioen;bcleaz‘::q;?:;ZZ Zr;
labor docente mediante los | o2 nizacion y edicion del periodico escolar virtual, software réil\ca oliticas y culturas que
ajustes razonables requeridos manejo de la central de television, manejo de la 540355 Permite el ir de experiencias y pel\m\nany Igs barreryas ex\slen?es
en su proceso educativo, a central de sonido, manejo del control de los . $ 640, saberes entre grupos, areas, jomnadas y otras >
través de practicas, politicas y | roqrsos didacticos, audiovisuales, uso adecuado Audiovisuales, diddcticos, ici entidades, promoviendo la gestion de en el entorno educativo, también
GESTION ACADEMICA culturas que eliminan las . B, periodico, pagina web, central de Servicios prestados P 9 enel
) de la prensa escuela, socializacién de programas, Rector y Enero diciembre de | 12 conocimiento a partir de la lectura,
PROYECTO: barreras existentes en el entorno . sonido, club de lectura, mapoteca, e Impresos y N ’ . Plan Individual de Ajustes
MEDIOS DE COMUNICACION educativo. también en el proyectos y experiencias entre otros. tecnolégicos, logistico, humanos y Docentes del area Publicaciones aprovechamiento de los medios tecnologicos Razonables (PIAR), herramienta
g Valoracién de los estados de los equipos, solicitud s . y de comunicacién, generando mejores y
Plan Individual de Ajustes y N o econémicos. oy o utilizada para garantizar los
de reparaciones si se requiere. Solicitud de conocimientos, yh que rocesos de ensefianza
Razonables (PIAR), herramienta reposicion para modernizar los equipos y $ 400,000 ofrece la tecnologia. a :)endlza o de los eslud\anlyes
utilizada para gararluzar los materiales didacticos. p! Y antes,
procesos de ensefianza y Mantenimiento de equipos basados en la valoracion
aprendizaje de los estudiantes, . pedagdgica y social. Por dltimo, el
basados en la valoracion DISENO UNIVERSAL DEL
pedagdgica y social. Por ultimo, APRENDIZAJE, para lograr todo
el DISENO UNIVERSAL DEL lo anterior a través de la
APRENDIZAJE, para lograr todo Transporte escolar 15 Flexibilizacion Curricular como lo
lo anterior a través de la tiene estipulado el PEI.
Flexibilizacion Curricular como lo
tiene estipulado el PELI.
- $1,047,222
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos y
Atender las necesidades metalicos,
academicas de nuestros maquinaria y equipo El entorno academico de los
educandos desde la institucion, — alumnos debe ser
$ 640,385 Desde el PEl institucional, se proyecta el :
pero ala vez ener encuenta Servicios prestados ’ mejoramiento de los procesos y alternativas complementado con experiencias
alternativas educativas que P! ) pro y alt significativas que le sirvan de
. de Impresos y 12 para buscar experiencias educativas que
ayuden al mejc de las D p con entes externos, Publicaciones ayuden a los alumnos en la toma de base para su futuro personal,
GESTION ACADEMICA actividades escolares. atender alianzas y convenios. Humanos, econémicos, logisticos Rector y marzo diciembre Bd academico y laboral, que se
- L - P decisiones, que podran ser fortalezas para su
PROYECTO: PROGRAMAS Précticas universitarias y campafias que suscitan y tecnoldgicos. Docentes del area 2025 $400,000 futuro academico, laboral y personal; pueden alcanzar con el
EXTERNOS Desarrollar programas y ayudar | con grupos y con partes . ' I d y Y P! . intercambio de informacion que
alos alumnos para salidas Transporte escolar 15 igualmente podra compartir con otras tienen otras personas y lugares,
programadas por la institucion, personas‘de las cuales goqra tomgr que pueden tener mas desarrollo
. conceptos, ideas y aprendizajes de vida.
que fomenten la investigacion, la tecnico y academico que nuestras,
racti Itural, entre . instalaciont
practica depo;\lw\r/:écu ltural, entre Actividades $1,248,239 instalaciones.
: pedagdgicas,
Cleﬂllf!cas, 1
deportivas y
culturales para los
educandos
$1,047,222
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos y
metalicos,

Este provecto cobra importancia
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Nombre del Rector(a)

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Nombre del proyecto OBJETIVO ACCIONES fecha fecha Rubro )
RECURSOS RESPONSABLES inicio_final VALOR Correspondencia PAA INCIDENCIA EN EL PEI JUSTIFICACION
GESTION ADMINISTRATIVA | Padres de familia de nuestros Reuniones periodicas con los pades de familia $640,385 Permite el intercambio de experienciasy | por que contribuye al crecimiento
PROYECTO: SERVICIOS DE alumnos la informacion, Desarrollo d’; actividades Iud\cg edagogicas dé saberes entre grupos de padres, espiritual y personal de los padres
” orientacion, formacion y el pedagog humano: docentes y psicologa 1do la gestion de a de familia, estudiantes y demas
APOYO PEDAGOGICO : aprendizaje para motivar la armonia familiar. man N - ! " ¢
asesoramiento para su - " logistico: sala de video, auditorio, . Enero a diciembre partir de vivencias personales a nivel familia, miembros de la comunidad
(ESCUELA DE FAMILIA / Ejecucion de la teoria practica y llevarla a temas docentes y psicélogas .
- importante tarea de actuar como . Py biblioteca, cancha deportiva, Servicios prestados 12 que puedan aportar al mejoramiento de las educativa, mejorando las
PREVENCION SOBRECONSUMO " de discusion y reflexion entre todos los padres de . y " 5
DE SUSTANCIASPSICOACTIVAS padres, y lograr asi, un mayor as vivencias del dia a dia con sus hiios. fotocopias, de Impresos y realciones interpersonales con sus hijos, relaciones dentro y fuera de
desarrollo de la personalidad y Reflexiones y tareas. jos. Publicaciones aportando a la prevencion del consumo de | nuestras instalaciones, la armonia
/ AULAS DE APOYO crianza bajo verdaderos y : sustancias psicoactivas en nuestros jovenes. | familiar, como beneficio general
principios de sus hijos en la comunidad.
$1,248,239
Actividades
pedagogicas,
cientificas, 11
deportivas y
culturales para los
educandos
$1,047,222
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos y
metalicos,
magquinaria y equipo
$ 640,385
Servicios prestados 12 Afianzar la autonomia, el
de Impresos y Permite el intercambio de experiencias pensamiento critico y reflexivo en
Transversalizar temas Publicaciones ' e Y los estudiantes, en temas
financieros que afiancen el saberes entre grupos, dreas, jomadas y otras relacionados con las ciencias
GESTION ACADEMICA " Jornadas financieras, concursos, elaboracién de Humanos, tecnolégicos, entidades, promoviendo la gestién de
. conocimiento de la economia y - i . y s N P Marzo a diciembre . . contables, economicas y
PROYECTO: EDUCACION - o alcancia, eleccion de la mascota financiera, disefio ambientales, logisticos y Rectora y Docentes conocimiento a partir de la lectura del =0 .
con ello propiciar perfiles . 2025 $ 5,666,667 administrativas, que puedan servir
FINANCIERA de juegos con temas financieros. economicos v d contexto economico y social, que repercutan
emprendedores que le apuesten de base para su futuro laborar,
M en la vida cotidiana de cada uno de los "
al progreso del pais. miembros de nuestra comunidad academico y personal y les ayude
Otros productos . atomar buenas decisiones en el
metéJl::osdy 5 manejo de su economia.
paquetes de
software
$ 500,000
Dotacién 14
institucional de
material y medios
pedagégicos para
el aprendizaje
humano: . $1,047,222
estudiantes y educadores Otros bienes
logistico: cartulinas, bolsas, transportables
materas y canecas diferentes a 6y8
productos - "
humano: metalicos, EI PRAE institucional permite
Desarrolla competencias en los conferencista maquinaria y equipo gens;a;lcfzr;‘r;g;w;gn?:rsg|::aascwén
es:'iﬁztnna;‘pzrnae\‘acsj;;ednébé\gad Cuidado del jardin Institucional. Siembra de logistico: materiales y suministros $ 640,385 Propiciar la formacion integral en los relaciones arménicas entre el ser
GESTION ACADEMICA laneta vde ellos mismos. jardines. Manejo de recursos sélidos. humano: Educadores area de ciencias | Enero diciembre . estudiantes enmarcados en la mision y vision | humano y su entorno, mejorando
P y A Campafias i Talleres, C: es, - g Servicios prestados 12 Institucional, hacia el cuidado del medio la calidad de vida de los
PROYECTO: PRAE Proyecta una institucion A - . L brigada de bomberos naturales de Impresos - .
amigable con el ambiente précticas y salidas pedagégicas. Mantenimiento logistico: cartulinas, marcadores npresos y ambiente, del planeta y de si mismo como ser| miembros que lo componen. El
9 ° de zona verde. 9 . g Publicaciones integral de la sociedad. PRAE se configura como el
reflejando armonta, lo cual $ 13,500,000 motor que anima las relaciones
favorece la sana convivencia. g ) permanentes que se dan entre
los sujetos y su medio
Mantenimiento de 13
infraestructura
educativa
$1,047,222
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos y
(nel{illcos, " Sensibilizar los estudiantes sobre
maquinaria y equipo

la importancia de capacitarse
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Nombre de la Institucién

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Nombre del Rector(a) BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA
Nombre del proyecto OBJETIVO ACCIONES fecha fecha Rubro )
RECURSOS RESPONSABLES inicio_final VALOR Correspondencia PAA INCIDENCIA EN EL PEI JUSTIFICACION
€ COMCISIIUZA & ESUUIAILAUG y Talleres, simulacros, campaiias y salidas humano: $ 500,000 El PEI contempla la necesidad de la SUDTE I CIOTT Vil parat
la comunidad educativa sobre el P - . (PN RGN " movilizarse concientemente por
GESTION ACADEMICA pedagégicas. conferencista Enero diciembre educacién vial en las instituciones educativas
ciudadano de la vida, ’ . . . Directivos y Docentes cualquier lugar, mediante
PROYECTO: EDUCACION VIAL responsabilidad ciudadana y en Demarcacion de orientacion al interior de la |.E. logistico: videos, premiacion, Dotacién y concientizar a toda la comunidad de la acciones responsables, siendo
as competencias viales. Guia proyecto vial y sensibilizacion guias, cartulinas, fotocopias institucional de 14 importacia del respeto por el otro. concientes del cuidado que
material y medios debemos tener de nuestra vida y
pedagogicos para la de los demas
el aprendizaie
$ 640,385
Servicios prestados
de Impresos y 12
Publicaciones
- $ 640,385
Servicios prestados Formar personas que busquen
de Impresos y 12 mejorar las relaciones de
Publicaciones convivencia en los diferentes
espacios donde interacttien: en la
Fortalece la formacion integral humano: $1,047,222 Se desarrolla la parte del PEI que tiene que | familia, la Institucion Educativa,
GESTION ACADEMICA de los estudiantes, propicia la . : - " . ver con el trabajo en valores y su incidencia los grupos sociales, las
Ci encuentros, talleres, Econémicos, tudiante
PROYECTO: FORMACION EN |sana las ) N 2  oatl . Enero diciembre Otros bienes en la comunidad donde estamos ubicados y organizaciones politicas y la
- reconocimientos, actos espirituales, agape ambientales, logisticos, logistico:
VALORES/PASTORAL de la familia - escuela y las ; - : o P - transportables en la socidad en general. Se generan comunidad en general, de tal
) institucional, navidad y reflexiones. tecnoldgicos y didacticos. fotocopias, p
JUVENIL/QUINCEANERAS. relaciones con el entomo y las diferentes a grandes aportes a la convivencia, el respeto y | forma que aprendan a actuar con
4 B cartulinas,marcadores y videos 6y8 . - o
demés partes interesadas. productos y la unién familiar. autonomia y responsabilidad
metalicos, ciudadana, haciendo de su
maquinaria y equipo capacidad de accion civica una
posibilidad para la cultura de los
valores.
$1,248,239
Actividades
pedagégicas,
11
culturales y
deportivas
$1,047,222
Promueve el ejercicio Fortalecimiento del proyecto de vida, humano: Otros bienes Promueve el ejercicio
N transportables
GESTION ACADEMICA responsable de los derechos Charlas preventivas acerca de la sexualidad estudiantes, educadores y Directivos, Apoyos dif P Fortalecimiento del proyecto de vida, responsable de los derechos
PROYECTO: EDUCACION sexuales ya toma de decisiones responsable, iblic i 6gic Docentes del | Enero a diciembre ferentes 6y8 Charlas preventivas acerca de la sexualidad sexuales ylatoma de decisiones
' como parte de su proyecto de Talleres de profundizaciéon en comportamiento L - P productos P y como parte de su proyecto de
SEXUAL Y CONSTRUCCION DE vida, de competencias y ciudadano logistico: area de Etica y valores. 2025 metalicos, responsable, autocuidado, respeto del sery vida, de competencias y
CIUDADANIA (PESCC). habilidades ciudadanas que R ili del Ser, V'dc?:m::::'fao“:fcr:)’ QI:S'aS Pastoral juveni magquinaria y equipo de miintegridad como persona. habilifdades ciudadanas que
benefician los entornos. habilidades del siglo XXI g P benefician los entornos.
$ 640,385
Servicios prestados 12
de Impresos y
Publicaciones
Actividades $1,248,239
pedagdgicas, 11
culturales y
deportivas
$ 640,385
- 12 . " "
Fortalece la motivacin del Servicios prestados En la Institucion Educativa se realizan cada
GESTION ACADEMICA de Impresos y afio dentro del calendario académico, i "
PROYECTO: estudiantado y del personal, por Publicaciones " A L Este proyecto cobra importancia
APROVECHAMIENTO DEL la permanencia en la institucion y| Encuentros, salidas, pedagégicas e , dlversas;;n‘\)/:::gesciilj:;?zt:é;ﬁ:’(‘:au&as por que contribuye al crecimiento
TIEMPO LIBRE, LA con ello se armoniza el i es, idadt Humanos, econémicos, $ 400,000 afortalecer enpmda \aycomunid'ad educativa espiritual y personal de sus
RECREACION Y/O EL bEPORTE aprendizaje y la sana recreativas, torneos internos en diferentes ambientales, logisticos, deportivos, | Directivos y Docentes del rea | Enero a diciembre en especiall en sus estudiantes valores comg estudiantes, asf mismo, estimula
LA PRACTICA DE LA '| convivencia. Fortalece la salud disciplinas deportivas, participacion en juegos ladicos y didacti e de Educacion fisica y otras. e"’res eto. la amistad. la tolerancia. la el desarrollo psicomotor por
EDUCACION FISICA Y EL mental y el desarrollo fisico del intercolegiados , organizados por el INDER infraestructura fisica. unlu;wdaﬁ la disci Ii}\a ol sentido‘de medio de actividades dirigidas
! personal docente, mediante Medellin, y jornadas de esparcimiento. Transporte escolar 15 P . plina, el s . que tienen una intencién
FOMENTO EN DIVERSAS actividades de integracion pertenencia, la sana convivencia, el trabajo formativa.
CULTURAS durante el afio. en equipo y el buen aprovechamiento del )
. tiempo libre.
$ 500,000
Dotacién
institucional de 4
material y medios
pedagogicos para
el aprendizaje
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Nombre del Rector(a)

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

GESTION PEDAGOGICA -

Concientiza sobre la diversidad

que tiene Colombia y promueve

Ensayos, talleres, presentaciones, obras de

Humanos, tecnolégicos,

Directivos y Docentes

de Impresos y
Publicaciones

Enero a

Nombre del proyecto OBJETIVO ACCIONES fecha fecha Rubro )
RECURSOS RESPONSABLES inicio_final VALOR Correspondencia PAA INCIDENCIA EN EL PEI JUSTIFICACION
Actividades $1,248,239
pedagogicas, 11
culturales y
deportivas
$ 400,000
Transporte escolar 15 En la Institucion Educativa se realizaran
dentro del calendario académico, diversas "
. . Es necesario trabajar en aquellas
$ 500,000 actividades de caracter ludico, recreativo, éreas relativas a la capacidad de
GESTION ACADEMICA Promueve el desarrollo de Ensayos, presentaciones en actos civicos culturales, artisticas; encaminadas a disciplina y el aprendizaje del arte,
PROYECTO: ARTES habilidades artisticas, que | programados por la institucion, obras de teatro y . fortalecer en toda la comunidad educativay |“>CP N2 Y € 2P / '
> Humanos, economicos, N el teatro, artes ecenicas, entre
ESCENICAS: BANDA MUSICO | conlleva a la construccion de un €oncursos. ambientales, logisticos, Enero a diciembre " en especiall en sus estudiantes valores como ofras, que permitan generar en
MARCIAL, TEATRO, DANZA, ambiente de sana Al para a |nstrumemosvmﬂslcalesl Directivos, Docentes Dotacion 14 el respeto, la amistad, la tolerancia, la nuesl}(?s aISmnas au%onomia el
GRUPO MUSICAL,CHIRIMIA / que fortalece el desarrollo de | cada una de las modalidades escénicas. Creacion didacticos. y '"5"'_”0'0"31 d_e puntualidad, la disciplina, el sentido de aprecio por la ibertad, a Iay
CATEDRA DE TEATRO Y ARTES habilidades sociales y el de los diferentes grupos que representen las artes . material y medios pertenencia, la sana convivencia, el trabajo honZsudadp SUS Compromisos
ESCENICAS. aprendizaje. escénicas, participacion a nivel externo. pedagégicos para en equipo y el buen aprovechamiento del nriat il valing
el aprendizaje tiempo libre, por medio del estudio y la pazy
y ciudadana por medio del arte.
B $ 1,047,222 practica del teatro, de la musica y de las artes
Otros bienes B escenicas
transportables
diferentes a
productos 6y8
metalicos, Y
maquinaria y equipo
$1,047,222
TIQUETE: Coordinacién 6y8 Basados en nuestro PEI Institucional, Concientizar al personal sobre el
GESTION ADMINISTRATIVA Fortalece el bienestar de los jornada de la manarvm. Otros bienes apoyaremos todos los pro‘ye_cms educativos, | actuar en funcién so}:lah conun
) P y RESTAURANTE: formativos y de ayuda logistica que sean de | excelente desempefio, que nos
PROYECTO: PROGRAMAS estudiantes, mejorando su Distribucion de tiquete estudiantil, vaso de leche y . P transportables
Humanos, econémicos, ambiental, | Coordinacién jornada de la beneficio para nuestra comunidad educativa, permita la mejora continua,
EXTERNOS DE LA ALCALDIA calidad vida y el desarrollo de restaurante escolar, cuando el ente Municipal P - Enero a diciembre diferentes a . " . N "
" " P . . logisticos de infraestructura y tarde. incentivando el cuidado de los materiales y | mediante las acciones en el plan
(RESTAURANTE , VASO DE cognitivo que les permite un asi lo disponga. Campaiias y jornadas de . productos =
" técnicos. VASO DE LECHE: Docentes 5 equipos con los cuales se 1 estas| de para beneficio
LECHE Y TIQUETE aprendizaje significativo y reflexion. metdlicos, PR £
ESTUDIANTIL), relaciones armoniosas. encargados. magquinaria y equipo labores y cumplir con todas las indicaciones | de nuestros alumnos y demas
' . Auxiliar cooperante: Gloria de seguridad, salubridad e higiene que miembros de nuestra comunidad
Montoya. dispongan desde las entidades municipales. educativa.
i $1,047,222 Formar personas que busquen
Otros bienes mejorar las relaciones de
trapsportahles convivencia en los diferentes
diferentes a 6y8 espacios donde interactien: en la
proqqctos familia, la Institucion Educativa,
me&gllcos, ) los grupos sociales, las
maquinaria y equipo organizaciones politicas y la
comunidad en general, de tal
$ 500,000 o forma que aprendan a actuar con
_ ) Se desarrolla la parte del PEI |nst|tu9|opgl autonomia y responsabilidad
GESTION ACADEMICA Sedce'eé;riui?c;irwlécrl\arg:mozcs:\lylcea Talleres, conferencias, encuentros, concursos, Humanos, tecnol6gicos, 9 “\/earII:rg:ea‘;?rczlr)\:loes‘t:r:\bc?éoe:g; Z:CIE * Sdadana. hacu_gndq dosu
) ydep P P cuadros de honor, capacitaciones, organizacion y N logicos, Directivos, Docentes Enero a diciembre Dotacién y ' o capacidad de accion civica una
PROYECTO: DEMOCRACIA/DIA dentro de un marco del ° ambientales, logfsticos, : _ Dota 14 Democracia y participacion ciudadana, osibilidad para la cultura de los
. o . de la eleccién del gobierno escolar y trabajo con n R asignados. institucional de K p P
D pensamiento critico, auténomo y lideres econdémicos y didéacticos. ) " conceptos basicos que debe conocer toda valores.
objetivo. . mater@l Yy medios persona para poder interactuar de forma
pedagégicos para responsable en la sociedad.
el aprendizaje
$ 640,385
Servicios prestados 12
de Impresos y
Publicaciones
$1,047,222
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos y
metalicos,
magquinaria y equipo
$ 640,385
Fomentar el conocimiento y el
Servicios prestados 12 respeto de nuesras razas y

Permite la motivacion y el agrado por el
aprendizaje de nuevas culturas, interactuar
con el otro asi fisicamente seamos diferentes,

culturas, son un aspecto
importante para cualquier
individuo integrante de la

desarrollar estrategias agradables que hagan

sociedad, ya que le permitira ser
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Nombre de la Institucién

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

Nombre del Rector(a)

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Nombre del proyecto OBJETIVO ACCIONES fecha fecha Rubro )
RECURSOS RESPONSABLES inicio final VALOR Correspondencia PAA INCIDENCIA EN EL PEI JUSTIFICACION
FRUTECIU. UATEURA €1IESPEL PUI 1> UIEIETIES AOETEES, T0gTSTCUS, 500,000 ST ] 105 Ueinas.
ETNOEDUCACION etnias y por la poblacién en tealro, encuentros y eventos. econémicos y didacticos. asignados. 2025 $ ' Conocer nuestra geografia Colombia e una persona reflexiba y
: H o : . responsable al interactuar con los
situacion de vulnerabilidad. internacional y de su diversidad etnica, .
demas, abrira su conocimiento
artistica, cultural, social, entre muchas otras A
Dotacién - sobre la percepcion de mundo y
it 14 mas. todo lo que lo conforma,
institucional de - a N
material y medios haciendolo un ser mas valioso.
pedagogicos para
el aprendizaje
$1,248,239
Actividades
pedagdgicas, 11
culturales y
deportivas
$ 640,385
Servicios prestados
de Impresos y 12
Publicaciones
$1,248,239
Actividades
pedagdgicas, 11
culturales y
Fortalecer en los grados deportivas
superiores los procesos $ 400,000
academicos por cada area, de N
P Proporcionar herramientas
forma que esten mas acordes a academicas. tecnologicas
la realidad de las pruebas Transporte escolar 15 . . g gicas y
- Permite articular el PEI institucional, humanas a nuestros alumnos
superiores que deben afrontar
enfocando nuestro conocimiento academico para afrontar sus diferentes
nuestros alumnos en el camino a . " -
una educacion superior, que les Definicién de perfiles, encuentros con para el beneficio de nuestros alumnos en su pruebas en su camino a la
GESTION ACADEMICA g universidades, capacitaciones para pruebas Humanos, tecnolégicos, $ 500,000 camino a la universidad, de forma que educacion superior, son la forma
permita definir su perfil . X . P Directivos y Docentes Enero a diciembre .
PROYECTO: CAMINO A LA " saber, olimpiadas del conocimiento y demés que ambientales, logisticos, 2 puedan afrontar de forma mas tranquila y de autoevaluamos como
profesional , teniendo N . : asignados. .
EDUCACION SUPERIOR encuentros con universidades, | S€ presenten para afianzar la presentacion de las econdémicos y didacticos. segura sus pruebas de estado, pruebas institucion del nivel academico
! pruebas saber y el ingreso a las universidades. . saber y presentarse a las diferentes que estamos ofreciendo y tomar
capacitaciones para pruebas Dotacion
. P 14 universidades, enfocando desde ya su perfil [las medidas correctivas en el caso
saber, olimpiadas del institucional de -
L . ) " vocacional. que se este fallando o no se
conocimiento y demas que se material y medios esten alcanzando los resultados
presenten para afianzar la pedagégicos para
. o previstos.
presentacion de las pruebas el aprendizaje
saber y el ingreso a las
universidades. $1,047,222
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos
metalicos,
maquinaria y equipo
Concientizar al personal sobre el - $ 640,385
actuar en funcion, con un Servicios prestados
excelente desempefio, que nos de Impresos y 12
permita la mejora continua, Publicaciones
medlan:;eela;egggmze;;n el plan Otros productos $5,666,667
d metalicos y 5
Brindar un espacio al estudiante pa;tﬁ?:e
para autoevaluarse y hacer $500,000 EI PEl'y el manual de convivencia justifican
encuesta sobre ambiente ! este proyecto como un todo de nuestro
escolar proceso educativo, ya que integra cada una
GESTION DIRECTIVA - . de las areas academicas, los recursos Concientizar al personal sobre el
PROYECTO: PROCESOS DE - Dotacion 14 humanos, tecnicos, tecnologicos, materiales actuar en funcién, con un
. Humanos, tecnolégicos, - e institucional de i G i
AUTOEVALUACION Reuniones, encuentas, talleres teorico practicos, ambientales, logisticos, Directivos y Docentes Enero a diciembre L ' y suministros, en busqueda de un fin comtn | excelente desempefio, que nos
INTEGRADA, DIA "E" Y ifi j i y Si izaci econémicos g di%éc(icoé asignados. matenlal y medios al que todos queremos llegar y es la permita la mejora continua,
ENCUESTAS DE PERCEPCION y . pedagégicos para "excelencia" para afrecerla a nuestros mediante las acciones en el plan
DE AMBIENTE ESCOLAR. el aprendizaje educandos, que les permitan adoptar de mejoramiento
$1,047,222 habilidades, conocimientos, actitudes y
valores con las cuales podran sobresalir en la
sociedad, sus familias y a nivel personal.
Otros bienes
transportables
diferentes a 6y8
productos
metalicos,

maquinaria y equipo




GESTION ACADEMICA CLEI

Participar en la formacion de la
educacion para los adultos o

jovenes en extraedad y ayudar | Adquisicion de material didactico y materiales de
oficina para el desarrollo de las clases de los
alumnos del CLEI y para sus ceremonias de

en la terminacién de su ciclo
escolar respondiendo a la
normatividad vigente y
estandares de calidad
academica trazados en el PEI

LE

INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

NIT 8110175054, DANE 105001000483
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“REpELLIn

papeleria, fotocopias, diplomas

Enero a diciembre
profesores area

Otros bienes
transportables
diferentes a
productos
metalicos,
magquinaria y equipo

El plan operativo anual de inversiones para la vigencia 2025 fue aprobado mediante :Acuerdo N° 07 de julio 24 de 2024y Acta N° __de julio 24 de 2024

(té-CLV»— -

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

Rectora

CARMEN CECILIA HERRERA D.

Representante Docentes
Bnja @\\30 lems

ERIKA GALLEGO LENIS

Representante Padres de Familia

Representante Exalumnos

e
ALBA ROCIO GIRALDO ZAPATA.

$ 1,150,000

Desarrollar y dar respuesta a los planes
curriculares que se presentan para cada afio
i indi y met:
en la formacion académica. Todos estos
establecidos en el PEl anual

Trabajar desde el sistema de
Gestion a través de procesos
consiguiendo el empoderamiento
de cada integrante de la
comunidad educativa, hacia dar
respuesta a las exigencias y
expectativas de los usuarios. Asi
mismo, posicionar la insttucién
desde el ambito internacional con
mejores estandares académicos

Representante Docentes

Yarpothinats-§

FLOR ESTHER HIGUITA ISAZA.

Representante Padres de Familia

JERONII\;O MONTOYA TORRES

Representante Estudiantes
%Q(?B('/-

YAZMIN ANGELICA RUBIANO R.

Representante Sector Productivo




