IE LA SALLE DE CAMPOAMOR.
TRABAJO EN CASA, POR EMERGENCIA SANITARIA (CORONAVIRUS)
GESTIÓN ACADÉMICO PEDAGÓGICA. PERIODO: 03  AÑO: 2020
[bookmark: _GoBack]GUÍA DIDÁCTICA No. 05
Grados: CLEI 6
Área: Tecnología e Informática y Emprendimiento 
Áreas Transversales: Sociales, Castellano, matemáticas,  artística, sociales, economía, inglés.
Elabora: Gigliola Martínez; Gloria Ledesma
TIEMPO: 1 ___ 2 X
COMPETENCIAS:             Orientación al resultado, cognitivo
PROPÓSITO: 
· Conocimiento de los avances tecnológicos e informáticos para observar sus pro y contra en el entorno
· Elaborar una página web
INDICADORES DE DESEMPEÑO: 
· Elaboración de páginas web teniendo en cuenta los fundamentos de maquetación de una página.
· Comprensión del concepto manejo de conflictos y de su importancia.
TEMA: 
Manejo de conflictos
Diseño web; administración de plataformas gratuitas, Dispositivos de accesibilidad.
Utilización de procesador de texto para elaborar trabajos escritos guiados  y generador de presentaciones para elaborar trabajos y exposiciones

METODOLOGÍA INSTITUCIONAL C3

CONCIENTIZACIÓN

Vídeo: Manejo de Conflictos en la Empresa
Video: Tutorial de cómo crear tu página web en Weebly

CONCEPTUALIZACIÓN

Lea el texto: Tipos de Conflicto y manejo de conflictos en los equipos de trabajo
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CONTEXTUALIZACIÓN
Fecha de entrega de la actividad: SEPTIEMBRE 24 de 2020
Trabajar la actividad en parejas
El estudiante que tenga herramientas tecnológicas debe:
· Subir el link de la página web a Classroom para el área de tecnología e informática.  

I. De acuerdo con la lectura, resuelva:
Cree una página web donde se visualice el tema Tipos de Conflicto y manejo de conflictos en los equipos de trabajo. La página debe tener:
A. Nombre completo y grado de los realizadores. 
B. Imágenes relacionadas con el tema
C. Videos relacionados con el tema
D. Buena presentación

1. Actividad1: Describe dos tipos de conflicto que se podrían presentar a nivel familiar durante la cuarentena, y qué soluciones se podrían dar. Presentar la solución en una sub página.
2. Actividad 2: Presenta ejemplos de conflictos según cada uno de los siguientes ámbitos: Presentar la solución en una sub página
a) Interpersonal
b) Intragrupal
c) Intergrupal
3. Actividad 3: Explica las consecuencias que surgen según el tipo de comportamientos que se asuman frente a un conflicto. Presentar la solución en una sub página
a) Comportamientos automáticos
b) Comportamientos estratégicos

I. El estudiante que no tenga herramienta tecnológica debe:
1) Desarrollar la actividad en hojas de block o en el cuaderno.
2) Debe contener portada.
3) Que se observe cómo realizaría la página web, o sea, un boceto de cómo quedaría la página web:
a. La página de inicio
b. Las diferentes subpáginas
c. Donde pondría las imágenes, el texto, y videos. 
d. Tener escrito el texto del tema, un resumen de éste
e. Desarrollar las actividades 
4) Enviar imagen de lo realizado, al correo electrónico luzgigli@gmail.com

En la siguiente imagen vera un ejemplo de cómo realizarlo:
[image: https://www.begoromero.com/wp-content/uploads/estructura-pagina-blog.jpg]




RÚBRICA. DE TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA Y EMPRENDIMIENTO

	ÁREA
	TEMA QUE SE VALORA
	DESEMPEÑO SUPERIOR
	DESEMPEÑO ALTO
	DESEMPEÑO BÁSICO
	DESEMPEÑO BAJO

	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA Y EMPRENDIMIENTO
	Autoridad y liderazgo 
Ofimática: Microsoft PowerPoint
 

	-Desarrolló completamente, con análisis y creatividad e innovación las actividades propuestas, demostrando interiorización de los temas relacionados en el área de tecnología e informática y emprendimiento.
- Utiliza a plenitud la herramienta tecnológica en casa, para la presentación de trabajos.           
.
	-Desarrolló el  análisis con creatividad e innovación las actividades propuestas, demostrando interiorización de los temas relacionados en el área de tecnología e informática y emprendimiento.
- Utiliza más adecuadamente   la herramienta tecnológica en casa para la presentación de trabajos.         
	-Desarrolló con poca creatividad e iniciativa, el análisis de las actividades propuestas, demostrando interiorización de los temas relacionados en el área de tecnología e informática y emprendimiento.
   - Utiliza parcialmente  la herramienta tecnológica en casa para la presentación de trabajos escritos                   
	Presenta dificultad al desarrollar el análisis con creatividad las actividades propuestas, demostrando interiorización de los temas relacionados en el área de tecnología e informática y emprendimiento.
 
- Presenta dificultades al utilizar herramienta tecnológica en casa para la presentación de trabajos.                        




BIBLIOGRAFÍA
Manejo de Conflictos en la Empresa. Tomado de:  https://www.youtube.com/watch?v=WyGPPzLQugw
Villacres, G, Blanco M. y otros.  (2009).Educación para el emprendimiento. Nivel D (P 62-65).Bogotá. Editorial Norma.
Tutorial de cómo crear tu página web en Weebly Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=hZdIxYQv20U
Begoromero. Tomado de: https://www.begoromero.com/estructura-pagina-web/
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Manejo de los conflictos en
los equipos de trabajo

En los equipos de trabajo el conflicto pue_de conyer
tirse en un factor productivo. El libre ﬂu]_o de ideas
conflictivas s fundamental para el pensamiento crea
tivo, para descubrir nuevas soluciones que m.nguna
persona puede hallar por su cuenta. El conflicto se
transforma en parte del didlogo.

Existen otros equipos con una aparente falta de conflic-
to. Son aquellos en los cuales sus integrantes creen que
deben callar sus opiniones conflictivas para mantener
el equipo, es decir que i cada persona expresa su pare-
cer, el equipo quedarfa desgarrado por diferencias irre-
conciliables. Estos son “equipos” mediocres, incapaces
de construir sobre la diferencia; recuerda que es la dife-
rencia la que favorece el aprendizaje colectivo.

Dialogo y discusion

La disciplina del aprendizaje en equipo implica domi-
nar las practicas del diélogo y la discusién, dos mane-
Ias en que conversan los equipos.

En el didlogo existe la exploracién libre y Creativa
de asuntos complejos y sutiles, donde se “escucha” a
los demds y se suspenden las perspectivas propias.

En la discusion se Presentany se efien g, i

tes perspectivas ¥ 5€ busca la MEJOr para regy, . 1
decisiones que se deben tomar. Discyi; g
rivalizar de forma agresiva. l

El dilogo y la discusion son potencialment ol

mentarios, pero la m'ayon'a de los equipog Carechg"
aptitud para distinguir entre ambos y Moverse chf
cientemente entre ellos. s

Muchas veces las personas dejan de opingr p -
deseo de conservar las relacione,is $ino por ¢| ey,
exponer el pensamiento que estd debgjo de las opiy,
nes y de esta manera proteger el sentimiento g e
naza que surge al exponer ideas y pensamienyg B
(ltimas, es miedo de que otros descubran errgpes

Ante la amenaza qu
con la verdad, lo cual no

dad”, la palabra final absoluta ni la :
empefio para extirpar las maneras e

nes una opcion, opta por el
utilizando las herramientas de
miedo paraliza tu facultad d el
de imaginacion, elimina Ja conf
branta ty entusiasmo, desanima
W autocontrol en algo imposibje,
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ESTRUCTURA DE UNA PAGINA DE BLOG

LOGO
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entos ante los conflictos : Manejo de los conflictos

)0

en una situacion conflictiva puedes  Dependiendo de las circunstancias, de las necesida-
jendo dos tipos de comportamientos: ; des, de la importancia de tu relacion con el otro, de
§ 0 estratégicos.  la importancia de conseguir tu objetivo, de tus ca-
: racteristicas personales, puedes utilizar los siguien-
: fes estilos de manejo de conflictos:

.

g‘é

Los comportamientos ante un conflicto

de agradarle a los demds y ser aceptado. Lo usas cuando el
motivo del conflicto realmente no es tan importante para
ti como tu relacién con la otra persona.

* o Estilo de imposicion. Tratas de obligar a los demés 2
surgen de a condenda la © aceptar tus posiciones y permaneces ajeno a sus intere-
voluntad, la azén, Mantienenel ~ :  ses y sentimientos. Es adecuado imponer cuando tienes

control y generan acciones, la seguridad razonable de estar en lo correcto o cuando es
necesaria una decisién rapida y el compromiso con otros
no es fundamental.

Estilo de evasion. Evitas el conflicto por distintos motivos,

por ejemplo, cuando el asunto es trivial 0 no tienes toda la

ientes, es decir, que no sean los que te surjan informacién necesaria sobre el asunto. Es adecuado eludir

pdticamente, porque éstos no son Gptimos en el conflcto cuando el dafio es mayor que los beneficios, las

s emociones estan alteradas; también cuando es algo que le
¢ corresponde o puede ser resuelto mejor por otros.

ha dar un buen manejo a un conflicto debes estar  § o Estilo de compromiso (transaccién). Encuentras una
0 ¢l momento presente, observar, aceptar a la otra solucién conveniente y mutuamente aceptable que satisfa-

en su diferencia y aceptar lo que esta ocurrien- gaa ambas partes. Cedes algunas de tus metas si los otros
4o en frente tuyo y luego identificar si estés siendo estdn dispuestos a hacer lo mismo. Intentas no perder las

sensible o susceptible. . relmono@swmallﬂem

» Ser sensible significa mirar, entender, comprende, ity "‘; :
o en el lugar del otro. Cuando tu

~ aprender, poners .
 estado es sensible entras en contacto contigo mis-

o, con tu sabidurfa, nO emites juicios, no reaccio-
m.s’ accedes a nuevos niveles de conciencia para
]

manejar de manera efectiva los conflictos; tienes
~ capacidad para entender lo que sucede; identificas

I to, actias para resolver-

nlot“")s' Por tan ’ . .
_ mrz o te causan Tingun revolucién interna,
: o ’tz  etven 100 porque te das cuenta por qué

cidad para manejar conflictos depende de que
desarrollar comportamientos diferentes a los

PP

ssssesesessesssssessassnsases

‘ !mcede:)l-est‘is on un estado susceptible depen-
" des del comentsri® KT peaccings desde us
& o instintos- Observas el mundo y no Jo
| emg::;; Corres €l 1iesg? de perder el contro],

el ?

D OO

: » Estilo de acomodacién. Renuncias a tus objetivos per-
sonales, ignoras tus propias necesidades y deseos en aras

PP PP PP PO R,

BBD PP ORP 22500, 0





