INSTITUCION LA SALLE DE CAMPOAMOR

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 003 del 3 de marzo de 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MODIFICACIONES Y AJUSTES AL PEI PARA EL ANO
2022.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa la Salle de Campoamor, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por los Articulos 10 al 35, del 46 al 70, 73, del 76 al 79, 80, 84, 87, 94, 104, 111,
del 142 al 145, 192, de la Ley 115 de 1994, Ley 324 de 1996 Articulos 1 al 8, Articulo del 2.3.1.6.3.6., del
2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18, del 2.3.3.1.4.1., al 2.3.3.1.4.4. del 2.3.3.1.5.2 al 2.3.3.1.5.10., 2.3.3.1.5.11,
2.3.3.1.5.12,del 2.3.3.1.6.1al 2.3.3.1.6.6, 2.3.3.5.1.1.7 al 2.3.3.5.1.2.3., 2.4.2.1.3.3.1., Numeral 5 del Articulo
2.3.3.1.4.2. “Adopcion del Proyecto Educativo Institucional”, Decreto Unico reglamentario del sector educativo
1075 de mayo de 2015, que complementan el accionar Institucional plasmado en el PEI, Ley 715 de 2001,
Titulo Il (Sector educacion, Capitulo 3 - De las Instituciones Educativas, los Rectores y los Recursos-).

Ley 1150 del 2007, por medio de la cual en Colombia se determina una estrategia que desarrolle las TIC,
constituyendo una cultura digital a través de la masificacion del uso y apropiacién de las herramientas de las
TIC, las cuales estén reguladas por una politica institucional. Ley 1384 de 2010, Establecimiento de las
acciones para el control integral del cancer en la poblacién colombiana, de la prestacién de todos los servicios
gue se requieran para su prevencion, deteccién, temprana, tratamiento integral, rehabilitacién y cuidado
paliativo. Ley 1388 de 2010: Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia. Decreto
reglamentario 1470 de 2013, Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la
Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios. Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo 1075 de mayo de 2015, que compila el Decreto 1860 de 1994, articulos 14 al 17
(Contenido del proyecto Educativo Institucional, Adopcién, modificacién y reglamento o manual de
convivencia). Donde se incluyen los Decretos que contemplan las orientaciones y directrices sobre la
poblacion en situacion de vulnerabilidad. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de mayo
de 2015, que complementan el accionar Institucional plasmado en el PEI, mediante los Articulos 10 al 35, del
46 al 70, 73, del 76 al 79, 80, 84, 87, 94, 104, 111, del 142 al 145, 192, de la Ley 115 de 1994, Ley 324 de
1996 Articulos 1 al 8, Articulo del 2.3.1.6.3.6., del 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18, del 2.3.3.1.4.1., al 2.3.3.1.4.4.
Del 2.3.3.1.5.2 al 2.3.3.1.5.10., 2.3.3.1.5.11, 2.3.3.1.5.12, del 2.3.3.1.6.1 al 2.3.3.1.6.6, 2.3.3.5.1.1.7 al
2.3.3.5.1.2.3., 2.4.2.1.3.3.1., del Decreto Unico reglamentario del sector Educacion 1075 de 2015. Guia No.
34 o guia para el mejoramiento Institucional del afio 2008. Decreto 1421 de agosto de 2017, por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atenciéon educativa ahk poblacién con discapacidad.
Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, por medio del cual se adoptan directrices para elaborar del plan
de Gestion del Riesgo de desastres en las entidades publicas y privadas. Ley 1523 de 2012 en su articulo
42, que establece la obligacién de realizar un andlisis especifico de riesgos y establece,medidas de
reduccion y planes de emergencia y contingencia. Ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia.

Resolucion Nacional 29452 del 2017, da lineamientos técnicos para operar el Programa de alimentacion
Escolar (PAE).

Manual de convivencia.

Ley 2025 de julio 23 del 2020; por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de
las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais.

Ley 1857 de 2017: La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia,
como nucleo fundamental de la sociedad.

Resolucion MEN 29452 de 2027 y anexos, conformacion del comité escolar, CAE.

Resolucion Municipal N° 202150161394 del 23 de septiembre de 2021, por medio de la cual se establece el
calendario académico general (A), afio escolar 2022, de los establecimientos educativos oficiales que brinden
educacién formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones.
Resolucion Rectoral No. 061 del 24 de noviembre de 2021, por medio de la cual se establece el calendario
académico general (A), afio escolar 2022, para la institucion Educativa La Salle de Campoamor del Municipio
de Medellin.
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Que la Resolucién Numero 202150175550 DE 11/11/2021, regulé el proceso de adopcién de tarifas
educativas por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las Instituciones
Educativas Oficiales y en la institucidn con las que se realiza la contratacién del servicio en el Municipio de
Medellin para el afio lectivo 2022.

Que la Resolucion Rectoral N° 047 de noviembre 24 de 2021, adopt6 las tarifas educativas por concepto de
derechos académicos y servicios complementarios en la institucion Educativa La Salle de Campoamor del
Municipio de Medellin para el afio lectivo 2022.

Resolucion Municipal N° 202250024539 del 31 de marzo de 2022, por la cual se distribuye para el periodo
académico 2022, la planta de cargos de personal docente y directivo docente financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin, y
se autoriza la prestacion del servicio educativo a través de horas extras a personal docente en la jornada
regular por complemento de planta, jornada Unica, y en tercera jornada en los establecimientos educativos
oficiales del Municipio de Medellin vigencia 2022, segun los parametros y criterios establecidos por el
Gobierno Nacional”.

Ley 724 del 27 de diciembre, el Congreso de la Republica de Colombia institucionaliz6 la Celebracion del Dia
de la Nifiez y la Recreacién en el pais con el propésito que durante el mes de abril se logre avanzar en la
sensibilizacién de la familia, la sociedad y el Estado sobre su obligacién de asistir y proteger a los nifios y las
nifias para garantizarles su desarrollo arménico e integral (Congreso de la Republica de Colombia, 2001).

Guia Metodoldgica del PEI, la Norma ISO 9001:2018, y la Norma ISO 21001 de 2018, normatividad para la
consolidacion del Sistema de Gestion de Calidad y Sistema de Calidad de organizaciones educativas.
Proyecto Municipal de atencién a la poblacién en condicion de enfermedad, PACE.

El ciclo de interaccion del PEI con el Ciclo PHVA.

CONSIDERANDO:

1 Que el Municipio de Medellin mediante la Resolucién Municipal N° 202150161394 del 23 de
septiembre de 2021, establecié el calendario académico general (A), aflo escolar 2022, de los
establecimientos educativos oficiales que brinden educacion formal regular y de adultos en el
Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones.

2. Que la Rectora mediante la Resolucién Rectoral No. 061 del 24 de noviembre de 2021, adopta esta
Resolucion para la institucion Educativa La Salle de Campoamor del Municipio de Medellin.

3. Que anualmente la Rectora de la Institucion, presenta modificaciones y ajustes, necesarios para
desarrollar eficientemente el Proyecto Educativo Institucional que contempla el calendario académico,
las cuales se someten a discusién y analisis por parte de todos los integrantes del Consejo Directivo,
para aprobar y ejecutar estas modificaciones y ajustes para el afio escolar actual, de acuerdo a lo
identificado en mesas de trabajo con la Comunidad Educativa y en el proceso de Autoevaluacion
integrada de la Institucion que al finalizar cada afio escolar, se realiza.

4. Que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa la Salle de Campoamor, se encuentra facultado
para realizar modificaciones y ajustes al Proyecto Educativo Institucional y sus anexos: Manual de
Convivencia, SIEE y SGOE, segtin Decreto Reglamentario Unico del Sector Educativo 1075 de 2015,
una vez haya sido deliberado.

5. Que el Consejo Directivo de la Institucion, reunido el 3 de marzo de 2022, ante solicitud de la Rectora
de la Institucion Educativa y de acuerdo al resultado de mesas de trabajo con la Comunidad Educativa
y del proceso de Autoevaluaciéon integrada, mejoras de procesos, encuestas internas y externas,
auditorias internas y externas, seguimiento de los entes de control, revision por la direccién, Dia E,

mejora de los distintos estamentos institucionales y de la comunidad en general de la Institucién en el
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afio anterior, ajusta y modifica en varios sentidos el Proyecto Educativo Institucional y sus anexos:
Manual de Convivencia, SIEE y SGOE, registrado en el Acuerdo No. 03 del 3 de marzo de 2022.

Que, ante lo anterior en la Gestién Directiva, se reestructurd la Planta de Cargos segun el perfil de
los docentes, se ajusta el sistema de Gestion de la Calidad, asi como el equipo de gestion para el afio
2022. Se Considera la posibilidad de migrar este afio hacia la Norma ISO 21.001, Sistema de Gestion
de Organizaciones Educativas SGOE. Asi mismo se continuara aprobando y ajustando aspectos del
PEIl y sus anexos, de acuerdo a las expectativas, necesidades o normatividad que vayan surgiendo.

Que, en la Gestion Académico Pedagdgica, La Planta de Cargos, se aprob6 el pasado lunes 28 de
febrero en los grados de preescolar, basica primaria, secundaria y media. De cuestioné la planta de
cargos de los grupos de la tercera jornada la cual estaba constituida por los CLEI 3, 4, 5y 6. El
Consejo Directivo de manera unanime no aprueba que eliminen o fusionen los CLEI, como se orientd
en dicha reunién. Algunas de las razones son:

a. La Tercera Jornada funciona en la Institucién desde 1995 con acto administrativo y antes de ese
afo funcionaba sin acto administrativo.

b. Se considera que la antigiiedad de funcionamiento es un derecho adquirido que debe ser
considerado ya que es mucha la poblacién que se ha beneficiado y aun sigue demandando ese
servicio.

c. Se considera que no es posible fusionar CLEI, porque cada uno desarrolla competencias muy
distintas. Ya por naturaleza los CLEI 3 y 4 tienen fusion de grados.

d. Los CLEI, intervienen positivamente en los jovenes y adultos de la comunidad ya que les permite
retomar los estudios y de esta manera reorientar sus proyectos de vida y es un mecanismo de
prevencion alejandolos de malos habitos y la integracion de grupos que poco aportan a la
sociedad.

Ajustes en el SIEE de la Institucién. En el SIEE se ajusté lo siguiente:

Se hicieron actualizaciones con relacion al trabajo presencial segun la Directiva MEN 08 de diciembre
29 de 2021 sobre orientaciones para la prestacion del servicio educativo.

En el Capitulo 1, se actualizo la caracterizacion de la Institucion Educativa en nimero de estudiantes,
jornadas, plan de estudio, planes de éarea, intensidad horaria, nimero de areas de conocimiento.
También la definicién de trabajo por proyectos de aula para preescolar y basica primaria (APA).

En el Capitulo 2, sobre los procesos de valoracion, se actualizé el término Preinforme por “ALERTA
ACADEMICA”.

Del Capitulo 4, Respecto a los criterios de valoracion. De los estudiantes que cursan media técnica:
Los estudiantes de media técnica de grado décimo que no son promovidos en su afio técnico es colar
y aprueban su grado técnico, pueden realizar el segundo afio técnico mientras cursan de nuevo el
grado décimo. La entidad articuladora de la media técnica da el titulo al finalizar la escolaridad
académica.



a. Se quitd el anexo de SIEE que habia sobre Microempresas. Se actualiza la matriz de
seguimiento a los ajustes. Desaparecen los formatos 3 y 3.1 de la actualizacién. Se aclara
gue aun falta actualizar algunos formatos del SIEE.

8. Que, en cuanto al Proceso de Formacién y Convivencia, Al manual de Convivencia se ajust6 en el
Comité de Convivencia, en cuanto a funciones, integrantes, reglamento, periodicidad de reuniones,
entre otras. Se socializaron para el afio 2022, los Planes, Programas, Proyectos, Catedras y
Experiencia significativas, desde lo pedagogico y curricular que permiten la transformacion a la gestién
escolar, se amplio el Plan escolar de Gestién del Riesgo. De los demés procesos, se aprueba la
normatividad vigente, los alcances, los indicadores y se adectan a los mismos.

Por lo anteriormente expuesto y para refrendar los ajustes y modificaciones exhibidas, el Consejo
Directivo de la Institucién Educativa La Salle de Campoamor,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Avalar todas las modificaciones y ajustes presentados al Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y sus anexos: Manual de Convivencia, SIEE y SGOE, de la Institucion Educativa La Salle de
Campoamor para el afilo 2020, después de deliberar y analizar la conveniencia, lo cual quedé plasmado
mediante Acta No. 03 del marzo 3 de 2022.

ARTICULO 2°. Como consecuencia de lo anterior se adopta el Proyecto Educativo Institucional de La Salle
de Campoamor y sus anexos: Manual de Convivencia, SIEE y SGOE, para el afio 2022, con sus respectivas
modificaciones y ajustes aprobados en este Acuerdo.

ARTICULO 3°. Publiquese en cartelera institucional y en pagina web institucional, salvaguardando el
documento con sus ajustes en archivo de rectoria.

ARTICULO 4°. Este Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en la materia y esté
sustentado en el Acta N° 03 de marzo 3 de 2022.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.
Para constancia firman todos los integrantes del Consejo Directivo.
CONSEJO DIRECTIVO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA CARMEN CECILIA HERRERA DUQUE
Rectora Representante de Docentes.
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MARIO ALFONSO SERNA GIRALDO YASMIN ANDREA BUSTAMANTE
Representante de Docentes. Regresentante de Padres.



Luz Maripa Moreno Walenzucla

LUZ MARINA MORENO VALENZUELA
Representante de Padres.
No asistié

YOFER OCAMPO OROZCO
Representante de Egresados

JUAN MANUEL MONTOYA
Representante de Estudiantes
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EMILSEN GIRALDO ARISTIZABAL
Representante del Sector productivo






