PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PEI 2022

CTAMPOAMOR
MEDELLIM®

“En el 2022, seguiremos fortaleciendo las competencias del ser y las competencias del siglo XXI, dentro de un marco de
presencialidad o como lo determinen los entes educativos, segun dure la contingencia sanitaria; teniendo en cuenta, los procesos
de calidad y la inclusién, orientados en principios éticos, de equidad, con legalidad, promoviendo el emprendimiento, para que,
entre todos, ayudemos con la transformaciéon de los contextos y el desarrollo del pais.”

Acuerdo del Consejo Directivo N° 003 de marzo 3 de 2022, por medio del cual se adoptan modificaciones y
ajustes al PEI para el ano 2022.

CONTENIDO:

NORMATIVIDAD QUE LO SUSTENTA.

Ley General de la Educacion (Articulos: 73 (Proyecto Educativo institucional), 76 (Curriculo y Plan de estudios), 77 (Autonomia
escolar), 78 (Regulacion del curriculo) ,79 (Plan de estudios)).

Ley 715 de 2001, Titulo Il (Sector educacion, Capitulo 3 - De las Instituciones Educativas, los Rectores y los recursos-). Ley 1150
del 2007, por medio de la cual en Colombia se determina una estrategia que desarrolle las TIC, constituyendo una cultura digital a
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través de la masificacion del uso y apropiacién de las herramientas de las TIC, las cuales estén reguladas por una politica
institucional.

Ley 1384 de 2010, Establecimiento de las acciones para el control integral del cancer en la poblacién colombiana, de la prestacion
de todos los servicios que se requieran para su prevencion, deteccion, temprana, tratamiento integral, rehabilitacion y cuidado
paliativo.

Ley 1388 de 2010: Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia.

Decreto reglamentario 1470 de 2013, Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de
2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de mayo de 2015, que compila el Decreto 1860 de 1994, articulos 14 al 17
(Contenido del proyecto Educativo Institucional, Adopcion, modificacion y reglamento o manual de convivencia). Donde se incluyen
los Decretos que contemplan las orientaciones y directrices sobre la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de mayo de 2015, que complementan el accionar Institucional plasmado
en el PEI, mediante los Articulos 10 al 35, del 46 al 70, 73, del 76 al 79, 80, 84, 87, 94, 104, 111, del 142 al 145, 192, de la Ley 115
de 1994, Ley 324 de 1996 Articulos 1 al 8, Articulo del 2.3.1.6.3.6., del 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18, del 2.3.3.1.4.1., al 2.3.3.1.4.4. Del
2.3.3.1.5.2al2.3.3.1.5.10., 2.3.3.1.5.11, 2.3.3.1.5.12, del 2.3.3.1.6.1 al 2.3.3.1.6.6, 2.3.3.5.1.1.7 al 2.3.3.5.1.2.3., 2.4.2.1.3.3.1., del
Decreto Unico reglamentario del sector Educacién 1075 de 2015.

Guia No. 34 o guia para el mejoramiento Institucional del afio 2008.

Decreto 1421 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a

b poblacion con discapacidad.

Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, por medio del cual se adoptan directrices para elaborar del plan de Gestion

del Riesgo de desastres en las entidades publicas y privadas.

Ley 1523 de 2012 en su articulo 42, que establece la obligacion de realizar un analisis especifico de riesgos y establece,medidas
de reduccion y planes de emergencia y contingencia.

Ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia.

Resolucion Nacional 29452 del 2017, da lineamientos técnicos para operar el Programa de alimentacion Escolar (PAE).

Manual de convivencia.
Ley 2025 de julio 23 del 2020; por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres
y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

Ley 1857 de 2017: La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental
de la sociedad.

Resolucion MEN 29452 de 2027 y anexos, conformacion del comité escolar, CAE.

Resolucion Municipal N° 202150161394 del 23 de septiembre de 2021, por medio de la cual se establece el calendario académico
general (A), afio escolar 2022, de los establecimientos educativos oficiales que brinden educacion formal regular y de adultos en el
Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1384_2010.htm#Inicio
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1388_2010.htm#Inicio

Resolucion Rectoral No. 061 del 24 de noviembre de 2021, por medio de la cual se establece el calendario académico general (A),
afno escolar 2022, para la institucion Educativa La Salle de Campoamor del Municipio de Medellin.

Que la Resolucion Numero 202150175550 DE 11/11/2021, reguld el proceso de adopcion de tarifas educativas por concepto de
derechos académicos y servicios complementarios en las Instituciones Educativas Oficiales y en la institucion con las que se realiza
la contratacion del servicio en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2022.

Que la Resolucion Rectoral N° 047 de noviembre 24 de 2021, adopto las tarifas educativas por concepto de derechos académicos y
servicios complementarios en la institucién Educativa La Salle de Campoamor del Municipio de Medellin para el afio lectivo 2022.

Resolucion Municipal N° 202250024539 del 31 de marzo de 2022, por la cual se distribuye para el periodo académico
2022, la planta de cargos de personal docente y directivo docente financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin, y se autoriza la prestacion del
servicio educativo a través de horas extras a personal docente en la jornada regular por complemento de planta, jornada
unica, y en tercera jornada en los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Medellin vigencia 2022, segun
los parametros vy criterios establecidos por el Gobierno Nacional”.

Ley 724 del 27 de diciembre, el Congreso de la Republica de Colombia institucionalizé la Celebracion del Dia de la Nifiez
y la Recreacion en el pais con el propésito que durante el mes de abril se logre avanzar en la sensibilizacion de la familia,
la sociedad y el Estado sobre su obligacion de asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizarles su desarrollo
armonico e integral (Congreso de la Republica de Colombia, 2001).

Circular Ministerio del trabajo 0021 del 17 de marzo de 2020 (Medidas de protecciéon al empleo con ocasiéon dela
emergencia sanitaria).

Circular 100-009 de 2020 MEN — SALUD (Acciones para implementar protocolos de bioseguridad segun resolucion 666).
Circular 26 MEN y Ministerio de Salud marzo 31 del 2021, por medio del cual se establecen las condiciones para la
alternancia.

Circular 202060000130 del 05 de mayo del 2020 por medio de la cual se dan orientaciones para la prestacion del servicio
en el establecimiento educativo.

Circular SEC MED 2020600000119 del 23 de abril del 2020 (lineamientos y protocolos para las labores, servicios
presenciales y entrega de productos para la prestacion del servicio educativo).

Circular municipal 202030196931 de 03 de julio de 2020 (protocolo para retorno presencial a actividades académicas bajo
el modelo de alternancia).

Circular 202160000064 del 26 de marzo del 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social (protocolos de bioseguridad)
Plan de desarrollo municipal 2020-2023 (Medellin futuro).

Circular 09 del 21 de abril de 2021 del Ministerio Nacional, por medio del cual se garantiza el retorno seguro y gradual a
la presencialidad.

Decreto Nacional 457 del 22 de marzo, Decreto Nacional 749 del 28 de mayo, Directiva No. 7 del 6 de abril y 10 del 07 de
abril de 2020 del Ministerio de Educacion Nacional, Resolucion rectoral N° 020 de abril 14 de 2020, circular 006 del 17 de
abril de 2020, Resolucion Nacional 844 del 26 de mayo de 2020, Directiva N° 11 y 13 del Ministerio de Educacion Nacional,
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comunicados internos, comunicacion Interna de secretaria de educacién de Medellin, sobre los lineamientos y directrices
para continuidad de calendario académico, con la estrategia de "aprendizaje en casa".

Se inicia para el segundo semestre presencialidad/alternancia, acorde a las disposiciones legales contenidas en el decreto
580 del 31 de mayo de 2021 del gobierna nacional, resoluciéon 777 del 2001 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
directiva 05 de 2021del MEN, Decreto municipal 0533 de 2021 de la Alcaldia de Medellin “Estrategia Territorial para el
Regreso a la Presencialidad”, de junio del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social en concordancia con el Ministerio
de Educacion Nacional, han determinado que el servicio educativo, a partir de julio de 2021, debera prestarse de manera
presencial; la virtualidad no es un tipo de servicio educativo formalizado en Colombia.

Guia Metodoldgica del PEI, la Norma ISO 9001:2015, normatividad del Sistema de Gestion de Calidad.Proyecto
Municipal de atencion a la poblacién en condicion de enfermedad, PACE.
El ciclo de interaccion del PEI con el Ciclo PHVA.

REFERENTES PARA ALCANZAR LOS FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA:

General de la Educacion, 115 de1994.
v ARTICULO 10. Objeto de la ley.
“La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos, y de sus deberes.
La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcién
social acorde con las necesidades e intereses de la persona, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de
ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, se define y desarrolla la organizacion y la prestacion de
la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formale informal, dirigida a
nifos y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieranrehabilitacion social”.
Comprender la diversidad como condicion natural del ser humano, que nos hace singulares pero diferentes, dentro de
un contexto de respeto; lo cual se evidencia dentro de los procesos de formacion y participacion, enlos que se demuestra
una multiplicidad de relaciones entre quienes comparten su historia personal, resultadode las costumbres de su grupo
familiar, social, religioso, politico, cultural y de sus caracteristicas particulares;de alli la importancia del trabajo solidario,
colaborativo y consiente, respetando y valorando las diferencias y los ritmos de los demas, que conlleva a procesos
formativos y para la vida, sustentados en principios de equidad.

v ARTICULO 5o0. Fines de la Educacion.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a lossiguientes fines:
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—

10.

11.

12.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los derechos de los demas y elorden
juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales,
geograficos, y estéticos, mediante la apropiaciéon de habitos intelectuales, adecuados parael desarrollo del saber.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el
estimulo a la creacién artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracién
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el avance cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de la calidad de
la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social
y economico del pais.

La adquisicidon de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

La formacién de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del
mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion el deporte y la utilizacion del tiempo libre, y

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere
en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

La Institucion pretende mediante estos fines, formar un estudiante que sea consciente de su proyecto de vida,
responsable de si mismo, sensible a las expresiones humanas y a las diferencias individuales, con sentido espiritual e
inteligencia emocional; para que el conocimiento adquirido le permite transformar realidades positivas que beneficien el
desarrollo y el progreso del pueblo Colombiano, valorar la vida en todas sus manifestaciones y a todos los seres
humanos y vivos que habitamos el planeta, con principios éticos de sostenibilidad, innovacion, ciudadania,
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responsabilidad en el uso de la tecnologia, en un mundo globalizado, multicultural e intercultural.

v CARACTERIZACION DEL CONTEXTO ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DECAMPOAMOR.
2020.

1. IDENTIFICACION.

Instituciéon Educativa: Cédigo DANE:
La Salle de Campoamor 105001000485
Seccién: Unica Cédigo DANE: 105001000485
Direccion: Carrera 65 B, N°4 - 49 Teléfono: Nucleo: 933
6044076398
6044076457
Niveles educativos: Jornadas: Grados: Transicion
Preescolar, basica y media (académica y técnica), Mafiana, tarde aonce.CLEI 3,4y
donde se incluye la atencién a la poblacion en ynoche. 5
situacion de vulnerabilidad y los mayores de la '
tercera jornada.
Nota aclaratoria: Para el afio 2021 la secretaria de
educacion de Medellin, acatando directrices del
MEN, solo autorizé para la Salle de Campoamor,
la continuidad del CLEI 3, 4 y 5, que para el
segundo semestre es CLEI 6.
NUmero de grupos: Cuarenta y uno(41) Numero total de estudiantes: 1285
Tres grupos Técnicos: Dos de 10° y uno
de 11°.

Media técnica en Comercio. Modalidad: Auxiliar
administrativo contable




Media técnica en TIC. Modalidad: Técnico
Laboral en Auxiliar de Sistemas Informaticos

Nidmero de coordinadores: Tres (3)

Numero de docentes, incluyendo Maestra deapoyo:
46.

Otra informacion relevante:

Hay 3 Docentes externos de la tercera jornada por horas extras, por tanto, no fueron tenidos encuenta para
dar el dato de numero de docentes de la institucién.

1.1. RESENA HISTORICA.

Y ASPECTO LEGAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR.

EN HONOR AL CELESTIAL PATRONO DE TODOS LOS MAESTROS Y EDUCADORES SAN JUAN BAUTISTA DE
LA SALLE. PATRONO Y MODELO DEL MAGISTERIO COLOMBIANO SEGUN DECRETO 0096 DE 1951 BAJO

GOBIERNO DEL DR. LAUREANO GOMEZ.

En el afo 1925, guayabal se erigi6 como corregimiento de Medellin y en las fincas que ocupaban estos terrenos
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fangosos, comenzaron a levantarse las primeras industrias de la ciudad. En la década de los 50 se urbanizaron en la
zona las chimeneas y la manufactura, por su limite compartido con el rio. Es famosa la tradicion de la industria alfarera
que se establecioé aqui, con varios tejares donde se hornearon todos los ladrillos y tejas con que se construy6 el orbe
del barrio conocido que se aprecia hoy.

Ello coincidio con la llegada de gente del campo a todas las zonas de la ciudad. Guayabal, por ser el lugar donde estaban
asentandose las campifias, albergé a cientos de familias, que levantaron sus casas con su propia mano de obra,
eludiendo el terreno pantanoso. Las manos campesinas y alfareras de los habitantes de guayabal también dieron vida a
la organizaciéon comunitaria; comités, centros civicos, acciones comunales,grupos artisticos y culturales y, dentro de
ellas, la Cooperativa financiera John F. Kennedy Ltda.; reconocida hoy a nivel Nacional y como una de las entidades
gue nos apoya significativamente.

La Institucién Educativa la Salle de Campoamor empez6 entre los afios 1959 y 1962. El 8 de Julio de 1962 yen un
terreno donado por el sefior Santiago Mejia Olarte, se colocé la primera piedra, esto coincidié con la urbanizacién del
barrio Campoamor, bajo la administracion de la Fraternidad Caritativa quien destind un terreno para la construccion de
un Centro Educativo en el sector. El hermano Luis De la Salle, fue el fundadordel Colegio La Salle. El 26 de abril de 1963
se inaugura una Escuela gratuita, posteriormente el 14 de febrerode 1963 se llamo, “La Escuela Popular La Salle N° 17,
el cual fue el nombre inicial de la institucion, abre sus puertas a los 580 nifios que se aprestan a iniciar su proceso de
formacion y aprendizaje, con 7 hermanos lasallistas y 15 profesores laicos, todos bajo la direccion de los hermanos Luis
de la Salle Alfonso Builes. Losvecinos de Campoamor y la fraternidad caritativa de Medellin, entregaron a la comunidad
de los hermanos cristianos esta obra para el beneficio del naciente barrio Campoamor y sus alrededores. El 14 de
agosto de 1965 la Institucidon consigue la aprobacion de estudios, segun Resolucién 2474 emanada del Ministerio de
Educacion Nacional. El 23 de septiembre del 1965 se le daria el nombre de Escuela de la Salle N° 1. En diciembre de
1974 crearon las dobles jornadas.

El 1 de febrero de 1975 se inici6 la Secundaria, mediante Decreto 2854 de diciembre de 1974 que creo “Las jornadas
adicionales” en los colegios privados. Se inicia eltrabajo con seis grupos de grado 6° y un total de 260 alumnos, el
colegio fue aumentando su numero de estudiantes, ya que cada afo se creaba un nuevo grado hasta llegar a undécimo.
En 1981 se creo el grado 10°. El 29 de noviembre de 1982, fueron aprobados los grados 10° y 11° por resolucion 23560
del mismo ano,para un total de tres grados de Bachillerato con 105 alumnos, guiados por la filosofia de trabajo de San
Juan Bautista de la Salle y la primera promocién de bachilleres fue en el 1982.

En el afio 1984 se inicia el Bachillerato Nocturno como tercera jornada de la Institucién, con un grupo del gradosexto, a
partir de la fecha cada afo se cred un nivel superior, la cual funciona en la actualidad con 4 CLEI.

En 1986 salié a la luz publica el periddico “Gente Nueva”, de circulacion trimestral y con amplia colaboracion delos
estudiantes de ese entonces; permanecio en el tiempo por espacio de 5 anos.
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En 1989, se inicia la experiencia de la semestralizacion académica del bachillerato, la cual pretendié facilitar a los
estudiantes la dedicacidon permanente a un numero determinado de areas por semestre, con el fin de alcanzar mejores
resultados académicos.

En el ano de 1991 falleci6 violentamente el Hermano Jaime Gutiérrez, quien ocupada el cargo de rector en lainstitucion.
Este acontecimiento cometido por personas intolerantes que desdefiaban la formacion religiosa, humana y civica motiva
a los hermanos cristianos dejar la institucion en manos del departamento bajo la figurajuridica del “comodato”. Entre el
ano 1991 y 1996 la Institucion vivié una especie de interinidad administrativa,dado que no contd con rectores en
propiedad; en efecto, en estos afios dependié de los colegios “Los SantosAngeles Custodios” y el “Liceo Cristo Rey’.

El 11 de junio de 1994 se crea la concentracion Educativa La Salle de Campoamor con la Resolucion 9325, con docentes
en propiedad, cuando el Estado retomo la administracion de la Institucion y en 1993 se creé el Liceo Campoamor
mediante la Ordenanza 16E.

Con el Decreto 2663 de Julio de 1996, fue registrado como Colegio, se organiza el bachillerato en la jornada de la
mafana con un grupo por cada grado y se unifican las tres jornadas bajo una misma administracion. Este mismo afio en
el mes de abril se crea el periddico “Ecos de la Salle”, el cual viene jalonando su publicaciéndos veces por afno escolar.

En el aio 2002, bajo la administracién de la Especialista Blanca Dolly Builes Valderrama, se actualizé su aspecto legal,
y mediante la Resolucion Departamental N° 16313 de 2002 del 27 de noviembre de 2002, se identifica como Institucion
Educativa, nombre que conserva hasta la fecha.

En el ano 2006, hubo tres acontecimientos destacables:

> Adquisicion de la planta fisica por parte del Municipio de Medellin (Alcalde Sergio Fajardo)

> Apertura de la Media Técnica (Comercio y Administracion), en convenio con el Tecnoldgico de Antioquia y con apoyo de
las universidades de Antioquia, San Buenaventura y EAFIT.

> Aprobacion del Sistema de Gestidén de Calidad (ICONTEC), bajo la Norma 1SO 9001:2000, con el liderazgo de la Rectora
Blanca Dolly Valderrama Builes.

En 2008 la Salle es campedn del inter-colegiado de Micro futbol a nivel Nacional.

El 16 de mayo de 2013 la Institucidén Educativa celebra los 50 afios de servicio educativo. Para este afio, lalnstitucidon ha
logrado un posicionamiento de calidad educativa, certificada en todos sus procesos por el ICONTEC.

Entre los afios 2005-2017 la Institucion Educativa obtiene la mencion “Andrés Bello”

En el ano 2017, se da inicio al convenio con Microempresas de Colombia, en la especialidad Comercio con modalidad
Crédito y Cartera. Para el ano 2020, no se tiene convenio con Microempresas de Colombia, si con la empresa SINERGIA

y con el politécnico Jaime Isaza Cadavid, quienes desarrollan en la institucion dos (2) programas técnicos.



En 2018, la Institucion conmemora sus 55 afos, con el lema "55 afnos dejando huellas para la vida”, en la semana del 15
al 18 de mayo. Se rescatd la instalacion de la primera piedra mediante un acto simbdlico con estudiantes y muy
especialmente con los nifios de preescolar.

En el ano 2019 la Institucion sale clasificada segun el ICFES como la mejor institucion del Nucleo 933 y a nivelmunicipal
el segundo lugar.

Se contintia formando en valores, capacitando en educaciénformal, media técnica y con tercera jornada, de manera
inclusiva, propiciando el cuidado del ambiente, de la responsabilidad social que tenemos como ciudadanos del mundo
y con pensamiento basados en riesgos, con asocio de entidades externas, privadas y publicas, maestros y Directivos,
mediante Planes, programas, proyectos, procesos, experiencias significativas y catedras.

En el ano 2020 se presenta una pandemia a nivel mundial por el COVID-19, la cual hizo que el Gobierno Nacional a
partir del 17 de marzo, expidiera la norma de confinamiento para todo el pais y se diera inicio a trabajo virtual desde
casa con los estudiantes; lo cual para la Salle fue una experiencia traumatica que sin embargo, se logré superar con la
sinergia del equipo directivo y docente, adaptandonos en un 80% y mediante capacitaciones internas, a esta modalidad
de trabajo, lo cual fue una garantia para dar continuidad a la gestion escolar en todos sus procesos, recibiendo
reconocimientos de la Comunidad Educativa. En este ano, la institucion tuvo tres (3) eventos por rescatar a pesar de la
pandemia:

a. Un Facebook a nivel internacional debido al PEI que se tiene consolidad, el cual fue catalogado por asesora de
transformacion curricular, como un PEI de referencia para la ciudad.

b. La institucidon obtiene cuatro (4) premios a la calidad educativa “ser mejor 2020, con la experiencia “Aprendiendo a
ser feliz”, dentro del programa que tiene el Municipio de Medellin para valorar los trabajos de las Comunidades
Educativas.

c. Se realiza la feria empresarial anual de manera virtual, dirigida desde el corregimiento de Santa Elena por el Docente
Mario Alfonso Serna Giraldo, entrelazando todos los participantes en distintos espacios de la ciudad.

Estas experiencias pudieron llevarse a cabo debido al liderazgo de la sefiora Blanca Dolly Builes Valderrama, la
Coordinadora Nadia Zea, Docentes: Jorge Carmona, Cecilia Herrera, Claudia Usuga, la maestra de apoyo Skarleth

Roman y Lorena Daniels. Cabe anotar que se tuvo el apoyo de la directora de nucleo educativo 933 Liliana Betancourt
Laverde en todo este proceso.

Los estudiantes que les toco vivir esta pandemia en su ultimo grado con la expectativa de ser bachilleres fueron:

1 | AGUIRRE CARDONA ALEJANDRO 11°A
2 | ALVAREZ MARIN LUIS MIGUEL 11°A
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ARANGO JARAMILLO SEBASTIAN

11°A

ARENAS VALDES JACOB

11°A

CARDENAS RAMIREZ JUAN MIGUEL

11°A

CARDENAS RODRIGUEZ MARIANA

11°A

CIRO RESTREPO ANDRES FELIPE

11°A

COLORADO CARDONA NICOLAS

11°A

DURANGO JARAMILLO ANA MARIA

11°A

Ol ©| 0| N[ O| O] | W

FLOREZ ZEA SUSANA

11°A

FONSECA LARA DAVID

11°A

GARCIA ECHEVERRI SAMUEL

11°A

GUERRA GOMEZ ISABELLA

11°A

HERRERA GALLO SANTIAGO

11°A

MARIN CHAVERRA JUAN CARLOS

11°A

MATOS RIVERO GABRIEL ANDRES

11°A

MOLINA TAMAYO MARIA ALEJANDRA

11°A

MONTOYA POSADA ANA MARIA

11°A

MUNOZ ZAPATA KEVIN

11°A

NEGRETE ARTEAGA PABLO

11°A

OSORIO GOMEZ JUAN ESTEBAN

11°A

QUINTERO BERMUDEZ JUAN JOSE

11°A

RAMIREZ OLAYA MATEO

11°A

RESTREPO CASTRILLON SARA VALENTINA

11°A

11




25 | ROJAS RENDON MATEO 11°A
26 | ROJAS RUEDA JULIAN ALEXANDER 11°A
27 | RUALES RAMIREZ TOMAS 11°A
28 | SALAS OSORIO SANTIAGO 11°A
29 | SALAZAR ORTIZ STEPHANI 11°A
30 | SANCLEMENTE LONDONO ISABELA 11°A
31 | SEPULVEDA SALAZAR SAMUEL 11°A
32 | VERA FLOREZ LUIS ANGEL 11°A
33 | VERGARA MUNOZ LUIS MIGUEL 11°A
34 | ZAMBRANO GALLEGO CARLOS ANDRES 11°A
35 | ZAPATA SERNA MAICOL ESTEVEN 11°A
36 | AGUIRRE VALENCIA ANA ISABEL 11°B
37 | AMORTEGUI GONZALEZ VALENTINA 11°B
38 | ARANGO AGUDELO ANA MARIA 11°B
39 | ARENAS CASTRILLON JACOB 11°B
40 | ATEHORTUA CARMONA KIMBERLIN DAHIANA 11°B
41 | BAENA PUERTA DIEGO ALEJANDRO 11°B
42 | BENITEZ ANDICA SAMUEL EDUARDO 11°B
43 | CORREA RAMIREZ SARA 11°B
44 | DIAZ CASTRO JUAN CAMILO 11°B
45 | ECHAVARRIA QUINTERO YESID 11°B
46 | ESTRADA CORREDOR JUAN SEBASTIAN 11°B
47 | FONNEGRA BEDOYA MIGUEL ANGEL 11°B
48 | GUZMAN RUIZ JOSE MANUEL 11°B
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49 | HERNANDEZ TORRES MIGUEL ANGEL 11°B
50 | HIDROBO ESCALONA ANDRES MAURICIO 11°B
51 | JARAMILLO OROZCO ISABELLA 11°B
52 | JARAMILLO RIOS MARIANGEL 11°B
53 | LOZANO GONZALEZ MARIA ALEJANDRA 11°B
54 | LUNA GARCES THOMAS 11°B
55 | MORALES MARTINEZ JOAN SAMUEL 11°B
56 | MORALES TORO DANIEL 11°B
57 | MUNOZ MERCHAN MARIANA 11°B
58 | OCAMPO CORTES DAVID 11°B
59 | OCHOA VANEGAS JUAN DANIEL 11°B
60 | PATINO HERNANDEZ SANTIAGO 11°B
61 | PIEDRAHITA BERRIO SAMUEL 11°B
62 | PORRAS SALAZAR SEBASTIAN 11°B
63 | PUERTA HERNANDEZ MANUELA 11°B
64 | RENDON LONDONO JOHN HENRY 11°B
65 | SALAZAR PINEDA JUAN JOSE 11°B
66 | SERNA BUSTAMANTE ALEJANDRO 11°B
67 | VASQUEZ GRAJALES JUAN DAVID 11°B
68 | ZAMORA MARTINEZ CARLOS ANDRES 11°B
69 | ZAPATA QUINTERO YHEISON LEANDRO 11°B
70 | ZULUAGA BOTERO LAURA 11°B
71 | ARAQUE DIOSSA JUANITA 11°C
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72

ARIAS BADAVID MIGUEL ANGEL

11°C

73 | BEDOYA GIRALDO MARIANA 11°C
74 | BUITRAGO VANEGAS NICOLAS 11°C
75 | CALLE YEPES JUAN DAVID 11°C
76 | CANO VALENCIA JOHAN SEBASTIAN 11°C
77 | CARABALI HURTADO JUAN JOSE 11°C
78 | CASTILLO TORO MIGUEL 11°C
79 | COLORADO MARTINEZ SANTIAGO 11°C
80 | DUQUE ESPINAL JUAN JOSE 11°C
81 | GALINDO CLAVIJO PAULA XIMENA 11°C
82 | GIRALDO GONZALEZ NATALIA 11°C
83 | GONZALEZ PARRA ANGEL GABRIEL 11°C
84 | HERRERA JARAMILLO JUAN PABLO 11°C
85 | JARAMILLO OSORNO JUAN PABLO 11°C
86 | LONDONO LOPEZ ANGIE NATHALY 11°C
87 | LONDONO MORALES FELIPE ALEJANDRO 11°

C
88 | MACIAS SUAREZ ESTEBAN 11°

C
89 | MARIN TORO SAMUEL 11°

C
90 | MARTINEZ BETANCUR JERONIMO 11°

C
91 | MORENO PALACIOS MARIA CAMILA 11°

C
92 | MOSQUERA QUICENO MELANNY 11°
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93

MUNOZ RIOS DANIEL

11°

C
94 | OCAMPO GARCIA ANA MARIA 11°
C
95 | ORREGO ORTIZ MARIA CAMILA 11°
C
96 | PEREZ PIMIENTA DAVID 11°
C
97 | QUINTERO JIMENEZ DANIEL 11°
C
98 | RESTREPO DIAZ SIMON 11°
C
99 | ROA MONSALVE ISAAC 11°
C
10 | RODRIGUEZ SALAS MANUELA 11°
0 C
10 | SALAZAR CALLE JUAN ESTEBAN 11°
1 C
10 | TAVERA LARA PABLO 11°
2 C
10 | URREA OLARTE ALEJANDRO 11°
3 C
10 | VARGAS GIRALDO ISABELLA 11°
4 C
10 | ALVAREZ RODRIGUEZ JUAN DAVID CL
5 | 6
10 | CHOGO PICON DANIEL ANDRES CL
6 El
6
10 | DUQUE JIMENEZ MATEO CL
7 El
6
10 | ECHAVARRIA SALAZAR MATEO CL
8 El
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;O MUNOZ ARBOLEDA MANUELA CLEI 6
81 OROZCO RESTREPO ANDRES FELIPE CLEI 6
11 QUIJANO CORTES JUAN JOSE CLEI 6
;1 RAMIREZ ZAPATA JESSICA MARIA CLEI 6
:131 SEPULVEDA CASTRO ANGELINE CLEI 6
11 VILLA OCAMPO JHON ALEXANDER CLEI 6
;1 VILLA OCAMPO JUAN DIEGO CLEI 6

En el afio 2020, se aprobd el convenio con el Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin, ITM, pararealizar programas
técnicos el ano 2021 en: Desarrollo de Software, Gestién administrativa y Mantenimiento de equipo biomédico; lo cual a
la fecha de este 2022 no se ha podido implementar, debido a que no se logra normalizar esta propuesta para la comuna

15.

Durante el afio 2021, la Secretaria de Educacion aprobd otro grupo técnico en TIC, Técnico Laboral en Auxiliar de Sistemas
Informaticos, el cual empezo a funcionar en el segundo semestre con el ente articulador Jaime Isaza Cadavid,también se
aprobo otro grupo de décimo en Comercio Auxiliar Administrativo Contable con el ente operador Sinergia, y se da
continuidad al del grado 11°. En el ano 2021 se diseiid una herramienta en drive para realizar seguimiento a la
permanencia y a la promocion de los estudiantes desde la conectividad, la cual fue valorada por el despacho de la
Secretaria de Educacion y establecerla como referentede ciudad, lo cual no se pudo llevar a cabo debido a la normatividad

de regresar a las instituciones educativas mediante la alternancia.

La Institucidn esta ubicada en la carrera 65 B 4-49 del Municipio de Medellin, conmutador 6 0 4 407 63 98 o0 604407 64
57, y la pagina Web www.salle campoamor.edu.co. La Especialista Blanca Dolly Builes Valderrama, es la actual rectora

desde agosto 2 del 2002.

1.2. RUTA METODOLOGICA DE LAS AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL Y SUS COMPONENTES,SEGUN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
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GESTION DIRECTIVO-ADMINISTRATIVA:
Planeacion y direccionamiento estratégico:

La dinamica institucional para este afio, continua en su documentacion de manera presencial. La citacion a padres de
familia se realizara de manera presencial o virtual segun sea la necesidad; lo cual hace necesario que los acudientes
actualicen constantemente sus datos en la Institucién.

Las matriculas del trabajo virtual seran actualizadas de manera gradual y progresiva en la institucion.

Los documentos financieros son los Unicos que se retomaran en fisico; lo demas, seguira virtual hasta que se supere la
contingencia. Cada afo escolar los ajustes al PEI, se derivan de los aportes surgidos de los grupos focales (Consejos,
Comités, Equipos, mesas de trabajo, representaciones, PQRSF, resultados de indicadores, de encuestas de
satisfaccion, de autoevaluacién integrada, de encuesta de percepcion), que planifican, desarrollan, evalian y hacen
seguimiento a los requisitos que establecen las partes interesadas (estudiantes, otros beneficiarios (padres de familia,
docentes y comunidad en general), otros: entes del estado, entes privados, sector comercial, sector financiero,
culturales; contribuyendo en el desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en los estudiantes, para la
obtencion de resultados altos en las pruebas externas que posibiliten el ingreso a la educacién post secundaria con
competencias que le permitanla continuidad en el ciclo propedéutico, dentro de un contexto de sana convivencia. A nivel
interno realizar promocion con aprobacion, asi como el seguimiento al aprendizaje de la mano de todas las estrategias
pedagdgicas que tiene definida en la Institucion, valorando las diferencias individuales y promoviendoambientes de sana
convivencia. Todo ello se dinamiza mediante los planes, programas, proyectos, experiencias significativas, catedras, la
politica, objetivos de calidad y metas, la medicion de indicadores, la promocion y prevencion del riesgo y la atencién y
seguimiento a toda la poblacion estudiantil desde su caracterizacién, buscando dar respuesta al alcance; asi como la
aplicacion de la legislacién que lo soporta, Ley General de la Educacion (Articulos: 46, al 71. 73 (Proyecto Educativo
institucional), 76 (Curriculo y Plan de estudios), 77 (Autonomia escolar), 78 (Regulacién del curriculo) ,79 (Plan de
estudios)). 87, 104, 111,142 al 145, 192 (Personero y obligatoriedad del Gobierno Escolar) Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo 1075 de mayo de 2015 Ley 715 de 2001, Titulo Il (Sector educacion, Capitulo 3 (De las Instituciones
Educativas, los Rectores y los recursos). LEY 324 de 1996 Articulos 1,6, 8. Acto Legislativo 01 de 2001.

La planeacion y el direccionamiento estratégico tienen como estrategia de desarrollo los cronogramassemanales, los
cuales han sido una herramienta significativa para dar cuenta del desarrollo de lo planificado,al igual del progreso de la
calidad académica y comportamental que lidera la institucién educativa, igualmentelos informes semanales de los
docentes que permiten que los lideres de procesos consoliden mas la dinamica escolar y ello arroje un comunicado
interno con las respectivas fortalezas, debilidades y mejoras para implementar de manera periddica; lo cual se consolida
como una revision interna permanente.
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El Proyecto Educativo Institucional de la Instituciéon para el afno 2022, estda documentado y adoptado por el
acuerdo del Consejo Directivo N° 03 de marzo 3 de 2022, por medio del cual se adoptan ajustes y modificaciones
al PEI para el aiio 2021 y se ajusto para la estrategia de aprendizaje en casa, alternancia y presencialidad en
reunién efectuada el 03 de marzo de este afo.

v Tiene un enfoque de Educacion Inclusiva: Cuando se habla del respeto por la diferencia, cuando enuncia poblacién en
situacion de vulnerabilidad para ser atendida, en la que estd considerada las diferentes poblaciones (discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, etnoeducacion, rural dispersa, adulto iletrado, menor infractor, poblacion en
condicién de enfermedad, en condicién de calle, la reintegracion a la vida civil ) poblacién afectada por la violencia
(Desplazados por la violencia, desmovilizados y desvinculados. Nifos y jévenes trabajadores, poblacion en extra edad
con un desfase de 2 afios esperada para cursar determinado grado, poblacion de LGBTI, cuando habla de flexibilidad
curricular, teniendo en cuenta criterios de evaluacion y promocién diferenciado, que permite atender con calidad y equidad
a las necesidades individuales y grupales, haciendo uso de los principiosdel disefio universal del aprendizaje (DUA) y los
derechos basicos de aprendizaje (DBA), que se socializan y se trabajan con la poblacion Docente, al realizar la
caracterizacion de aula, que permite la identificacion de la poblacion vulnerable, cuando se remiten estudiantes a entes
externos, para tener claridad diagndstica, cuandose tiene tematica documentada, cuando se hace seguimiento a los
casos identificados y se continda con la implementacion de la estrategia de los planes individuales de ajuste razonable
(PIAR), cuando asi lo ameriten,en el momento se tienen 31 estudiantes con PIAR. Ademas, es inclusivo cuando presenta
sus 2 jornadas de trabajo académico diurna y nocturna, al igual educacién académica y técnica.
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v La caracterizacion de aula, la desarrolla cada director de grupo, mediante un formato que se tiene estipulado, el cual se
ajusta cada afo de acuerdo a las necesidades, direccionado desde la Gestidon académico y articulado a los servicios
de apoyo pedagogico y a la Gestion de convivencia, el cual se diligencia con el acompafamiento de la profesional de
apoyo, en el primer periodo escolar, donde las conclusiones generales quedan en la caracterizacion de la Instituciéon. A
esta caracterizacion se le realiza seguimiento periddicamente para identificar los aspectos a intervenir y si requiere de
algun ajuste por necesidad institucional, se pide la actualizacién.

En el segundo enfoque desde el Pensamiento basado en riesgos, la Institucion cuenta con un plan escolarpara la
gestion del riesgo, el Comité de educacion en situacién de emergencia, las Brigadas de apoyo, la evaluacién de
indicadores para identificar el seguimiento al plan de riesgo y el seguimiento a las PQRSF, plande mejoramiento
articulado que se nutre de todas las recomendaciones de mejoras surgidas de diferentes fuentes internas y externas
(Supervision Educativa, auditoria interna y externa, informes de gestion, Dia D, Dia E, seguimiento ) y la revisién
permanente de los indicadores de gestidn de los diferentes procesos. Antela emergencia sanitaria y ambiental decretada
por el gobierno nacional por la pandemia del Covid-19, los diferentes actores de la educacién han ido implementando la
virtualidad en todos los procesos para asegurarla satisfaccion de los beneficiarios. Se vigila, se motiva y se practican
todos los protocolos de bioseguridad en todos las dependencias y procesos. Esto ha obligado a realizar capacitaciones
al personal en el uso de plataformas educativas de manera acelerada para adquirir las nociones minimas de empleo.
Ademas, se hanutilizado todos los métodos de conectividad virtual, digital y analogo con los estudiantes para poder
garantizarla permanencia en el sistema educativo, ya que no todos los estudiantes y sus familias tienen los recursos
tecnoldgicos y la preparacién para la virtualidad. Se realizan actividades de seguridad y salud en el trabajo y se unifico
todos los riesgos en un diagrama:
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COMITE ESCOLAR PARA LA
PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES (CEPAD)
GRUPO COORDINADOR

FUNCIONES:

Proponer la adopcion de medidas y el desarrolio
de actividades que procuren y mantengan la
segundad en los lugares y ambientes laborales.

Mantener actualizado el PEGRD (CEPAD-
COPASST)

Onentar y direccionar las acoones de las

diferentes brigadas ante entes externos.

Proponer y participar en actividades de
capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo
dirigidas a la poblacion Docente y Directiva
Docente.

BRIGADAS:

EVACUACION
PRIMEROS AUXILIOS
CONTRA INCENDIOS

RIESGOS DE LA GESTION

FUNCIONES:

CADA PROCESO, DEPENDENCIA, REALIZA LOS RIESGOS QUE PUEDEN
DARSE Y LAS ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR. SE PUEDE VER EN LOS
PROCESOS.

v El analisis y seguimiento a los indicadores, se realiza desde los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y
desde el acuerdo del dia “E”, lo cual se puede evidenciar con los lideres de los procesos. Ademas,en el analisis del
ISCE (indice Sintético de la Calidad Educativa), el cual muestra los resultados Institucionales, mediante el ITI
(Instrumento Técnico Institucional), desde el Plan de Mejoramiento Integral que se tiene en la Institucion, todos ellos,
son insumos para determinar el mejoramiento. Se realiza balanceal Sistema de Gestién de la Calidad al finalizar cada
afo, encontrando que el sistema fluye a pesar de sus limitaciones en tiempo y recursos, se observa que cada lider esta
atento permanentemente a que su procesopresenta resultados satisfactorios; sin embargo, se requiere mayor trabajo
en equipo para que se articulen varios resultados de procesos. Se identificd que es importante fortalecer el trabajo de
los cooperadores, el lider de calidad ha logrado unificar criterios en torno al sistema y ello ha minimizado las
incertidumbres en el personal. Hay motivacion en el personal para llevar a cabo los procesos de seguimiento, como la
revision por la direccién, la consecucion de datos para la rendicion de informes y auditorias. La auditoria externa
recibida en el ano 2021, encontré muy bien posicionado el sistema de calidad, no tuvo ninguna No conformidad, si
algunas oportunidades de mejora, las cuales fueron documentadas en el plan de mejoramiento que tiene la Institucion
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y nuevamente la institucion fue certificada. Para este afio 2022, se espera realizar el transito exitoso a la norma 21001.

El plan de mejoramiento prioriz6 unos descriptores que pretenden fortalecer procesos, tales como: 1. PEI
documentado y adoptado con enfoque educacion inclusiva. 2. Ajuste sistematico y pertinente del Plan deestudios. 3.
Promocion y consolidacion de vinculos familia-escuela. Estos descriptores estan plasmados en elplan de mejoramiento
con sus respectivas actividades para mejorar durante el ano. Para institucion es muy importante este enfoque de
educacion inclusiva, el ajuste sistematico que se le viene haciendo al plan de estudios y a la promocién y vinculacién
familia escuela. Cabe anotar que en anos anteriores se priorizaba Participacién de directivos y maestros en ofertas
formativas, 2. Practicas de aula coherentes con el plan estudios que responden a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje. 3. Seguimiento a los egresados lo cual se ha superado en un alto nivel pues los docentes se vienen
capacitando de manera auténoma. Se consideraque las practicas de aula y las acciones evaluativas del dia a dia, deben
responder a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes, para lo cual se esta fortaleciendo el modelo
pedagdgico, la metodologia C3, la implementacion de las estrategias de inclusién, la investigaciéon formativa en el aula,
los procesos evaluativos, los debidos procesos, la reestructuracion del curriculo, las caracterizaciones de aula, las
estrategias de permanencia, promocién y de transicion a la vida laboral, educativa o familiar, tollo ello descrito en el
SIEE (Sistema Institucional de evaluacion Escolar).

Todos estos descriptores transfieren el accionar a toda la poblacién estudiantil, esté o no en situacion de vulnerabilidad.

Convivencia escolar:

El Comité de Convivencia Escolar vela por la armonia y el respeto por la diversidad entre las relaciones de lacomunidad
educativa y las partes interesadas, se da tratamiento a las quejas y se atiende las P.Q.R.S.F., mediante el Sistema de
Gestion de la Calidad, todo ello enmarcado en la promocion de derechos y deberes.

v El Manual de Convivencia de la Institucion es un instrumento integrador que se fundamenta en la filosofia, la
normatividad vigente y los objetivos de calidad construidos y aceptados por la comunidad educativa, son la razén de
ser de la institucion, buscando su desarrollo y promocién en las competencias ciudadanas. Para la construccion del
manual se tuvo en cuenta los aportes de todos los estamentos de la comunidad educativa, la autoevaluacion
integrada y la normatividad vigente, que orienta la construccién y actualizacién del Manual, considerando que la
convivencia es un proceso en construccién que se manifiesta en mdultiples formas y modelos, con alcances y
caracteristicas diferentes orientadas a proteger y desarrollar la vida como derecho fundamental, propendiendo por el
bienestar colectivo a partir del respeto por la diferencia que se evidencia en las diferentes situaciones de
vulnerabilidad. Se trabaja en funcién dela promocién, prevencién, atencion y seguimiento a las situaciones de riesgo
de los estudiantes.

El manual de convivencia como anexo al Proyecto Educativo Institucional, se revisa y ajusta anualmente dando
respuesta a la dinamica Institucional, a las realidades del contexto y a las nuevas normatividades emitidas; cabe
anotar que ante alguna eventualidad o recomendacion se realiza el ajuste en cualquier tiempo del afio escolar.
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v En cuanto a la identificacion, prevencion, mediacion y seguimiento a situaciones de conflicto, la Institucion
mediante la matriz DOFA, fortalece el pensamiento basado en riesgo y tiene identificados los riesgos en el
proceso de formacion y convivencia, de tal manera que los pueda identificar, tratar y hacerles seguimiento, y con
ello minimice las situaciones de conflicto, ademas, se esta vinculando el método 6- 3-5 (Nimero de personas, ideas
y minutos) para recoger conocimientos de todos los procesos y en este caso, del proceso de formacion y convivencia.
Se tienen dos indicadores que contribuyen a la prevencién y solucién en las situaciones de conflicto identificadas:
Ambiente escolar y Estudiantes en situacion de vulnerabilidad con logros positivos (discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales, etnoeducacion, rural dispersa, adulto iletrado, menor infractor, poblacion en condicion de
enfermedad, en condicion de calle, la reintegracion a la vida civil), Nifios y jovenes trabajadores, poblacion en extra
edad con un desfase de 2 afnos esperada para cursar determinado grado, poblacién de LGTBI, estudiantes conpacto
de convivencia, con pacto académico, doble repitencia, desplazados,. Como también el modelo pedagdgico que
tiene la Institucién “Modelo de los Procesos Conscientes” y su metodologia C3, con la cualse desarrolla este modelo;
lo cual se utiliza para atender las situaciones de conflicto que sea dan con la poblacién escolar, a si mismo, los
programas, los proyectos pedagogicos, catedras y las experiencias significativas que se tienen estipulados en el
plan de accién, para el afio 2022. Se estudiara la norma 1SO31000 para articularla en una metodologia que nos
permita identificar e intervenir los riesgos en cada proceso. También la Institucién esta haciendo el transito a la
norma ISO de calidad 21001 de 2018.

Participacion:

La Institucion mediante, varias estrategias de participacion como son la revision por la direccién de manera permanente,
comités, consejos, instancias, equipos, mesas de trabajo, dependencias, lideres de procesos, de programas, proyectos,
catedras, experiencias significativas, entre otros, conformados en la comunidad educativa por las partes interesadas y
diferentes registros, recoge durante el afio las ideas, los resultados y las evidencias que dinamizan y consolidan el PEI
para el ano escolar o para el préximo afo lectivo. En todo este proceso de participacion estan incluidas las diferentes
poblaciones escolares que cumplan el perfil para desempefiarse en la funcién. Se fortalece la participacién mediante
encuesta de percepcidn que se realiza dos veces por afo a las diferentes poblaciones y a las partes interesadas donde
cada afno se obtiene un porcentaje satisfactorio.

El funcionamiento sistematico y efectivo de consejos y 6rganos de participacion Institucional, se puedeevidenciar
en el cronograma semanal, en los programas y proyectos pedagdgicos, como el de democracia, en la transversalidad
de estos, en actas de reuniones, en las asistencias a eventos, en los comunicados fisicosy virtuales, en el buzén de
sugerencias, pagina web, eventos, en actos administrativos que emite la institucion,en las horas cero y direcciones de
grupo que realiza la institucion; de tal manera, que todos los miembros de la comunidad se sientan representados y
escuchados.

v El liderazgo en la institucion, esta definido desde las gestiones del PEI, desde las caracterizaciones de los procesos,
cuando se define la linea de autoridad y responsabilidad en tareas y funciones, y en el perfilde cargos que tiene el
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sub proceso de gestion de talento humano. En el plan de accidn anual, en el gobiernoescolar, en los Comités de
convivencia, de calidad, académico, admisiones, en la distribucion de tareas que tiene el cronograma de semana,
en circulares, en comunicados, todo ello en aras de un liderazgo visionario institucional que permita la participacion
de todos los entes de la comunidad educativa, a través de un trabajo colaborativo y entre pares.

Comunicacion:

La Institucion Educativa cuenta con un plan de comunicacion articulado al numeral 7.4 de la norma NTC ISO 9001:2015,
en donde determina las comunicaciones internas y externas, los medios por los cuales se informao comunica los
procederes Institucionales, para alcanzar los logros y metas establecidas.

La adopcién y funcionamiento de medios de comunicacion e informacién lo tiene la Institucion, mediante el plan
de comunicacion que pretende tener un proceso de planificacion estratégica de la comunicacion desde una perspectiva
integral de gestion, como estrategia de la organizacion Institucional, cuenta con métodos estratégicos para la difusién
de la informacién a Padres de Familia, a entidades empresariales y terceros, alos Docentes y personal interno, mediante
el cronograma semanal, los programas, proyectos pedagdégicos, catedras y experiencias significativas; mediante las
transversalidades, procesos de induccion y reinduccion al personal, asistencias a eventos, comunicados fisicos y
virtuales, el buzon de sugerencias, la pagina web, correos Instituciones convocatoria a eventos, actos administrativos
qgue emite la institucion, las horas cero, las direcciones de grupo, las citaciones individuales, a grupos focales que realiza
la institucién todo ello a la presencialidad._La Institucion no adopta los grupos de redes sociales en los procesos de
comunicacion debido a que no garantiza la comunicacion oportuna y efectiva como medio de comunicacion formal
Institucional. Para el afio 2022 la Institucién continuacon el plan de mavil institucional autorizado por la Secretaria de
Educacion.

Se cuenta con el plan donde se describen las estrategias y el talento humano que contribuye en esta difusién;con el
proposito de que la comunicacion y la informacion sea accesible a toda la Comunidad Educativa, favorezca las
relaciones arménicas y trascienda a la sana convivencia social, por medio de procesosarticulados, alineados, que
motiven el logro de las metas propuestas desde los diferentes componentes y procesos. VER PLAN.

v En cuanto a la promocion y consolidacion de buenas practicas y experiencias significativas, se consolidan como
investigacion formativa de aula las siguientes: ;Cémo formar en “auto”, para el mejor desempefo académico en
estudiantes de preescolar?, Didactica del area de Educacion Religiosa en la BasicaPrimaria. Desarrollo de habilidades
motrices en los estudiantes del grado 3°, por medio del trabajo con la cuerda (Recreacién y tiempo libre). Nutricién en
estudiantes del grado 4°. Reconstruccion del proyecto de vida a partir de las narrativas de ciudad con el grupo 8°B.
Innovacion tecnolégica con grado 9°. ;Como incidela tecnologia en el desempefio escolar de los estudiantes? Con
grado 10°; las cuales pretenden cualificar las practicas del establecimiento educativo a partir de vivencias de los
estudiantes y del acontecer del aula. Ademas, se estan desarrollando dos experiencias significativas en el transcurso
del afio como “Aprendiendo a ser Feliz’ y “LeerTeMas”, las cuales buscan alcanzar niveles de satisfaccion entre el
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personal y fortalecer las competencias lectoras y razonamiento légico, del cual participan todos los docentes estudiantes

y grupos focalizados de Padres de Familia; en ellas también se buscan identificar y fortalecer el trabajo colaborativo. Asi
mismo se esta dando respuesta a algunas de las necesidades de capacitacién a docentes surgida de la Autoevaluacion.
De la experiencia “Aprendiendo a ser feliz”, se disefié desde los estudiantes un slogan y un lema, el cual se expone a
continuacion. Experiencia que ha seguido fortaleciéndose en la virtualidad, a nivel local, municipal e internacional.
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Cabe anotar que estas experiencias significativas, viene causando alto impacto entre el personal institucional, losestudiantes, padres de familia
y a grupos organizados de comunidad; con el propésito de motivar a todos losentes de esta tematica para la vida.

Se viene realizando una actividad de alto impacto en la comunidad, la cual consiste en reconocer el valor de la mujer en espacios
aledanos a la institucion. En el afo 2018 se valoré las mujeres vecinas a la Institucion por medio de una tarjeta y una flor; en el afio
2019, se desplazdé un grupo de estudiantes a la terminal del sur y distribuyeron dulces y tarjetas alusivas al dia de la mujer y en el
ano 2020 se realiz6 la misma actividad en el aeropuerto Olaya Herrera con la novedad de interpretacion musical (saxofon) por un
estudiante Simén Guisao del grupo 10°B; lo cual fue muy valorado por los representantes del aeropuerto y de las persona visitantes,
ello ha propiciado la documentacién como una experiencia significativa. Es importante recalcar que esta actividad la ha liderado la
Docente Luz Gigliola Martinez Salas. En el aino 2022, se acudié a consulta externa de la Clinica Las Américas, y se valoré las
mujeres que ahi estaban con un obsequio y un mensaje, lo cual fue muy aceptado por las personas que acudian, sembrando
sentimentalismos impactantes.

Gestion del talento:

La Institucion por medio de los directivos y lideres de procesos, alista procesos de Autoevaluacion integrada,de medicion
de indicadores de revisidon por la direccion, de encuestas, de recomendaciones de visitas de entesexternos y de
propuestas de mejora de la Comunidad, de su proceso de revision y mejora del PEI. Una vez ajustado, se adopta y se
difunde mediante los procesos de induccion y reinduccion, actos administrativos, medios de comunicacion
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Institucionales, encuentros, entre otros, evidenciado en actas, archivos de presentaciones y formatos de asistencias; de
lo cual todo el personal participa. También se articulan los aspectos de evaluacién de los docentes evaluables del Decreto
1278, con el indicador de calidad Seguimientoal Desempeno al Personal, con el propésito de tener en cuenta los
diferentes aspectos, que desde el Ministerio de Educacion hacen seguimiento y el mismo que se hace a nivel
institucional al personal. Importante valorar la gestion realizada por la Maestra de Apoyo Olga Cecilia Maya quien
adelanté procesos de impacto nacional a través de las estrategias que planted desde apoyos pedagdégicos y quien fue
reemplazada por la Maestra de Apoyo Skarleth Roman Velandia, quien a su vez fue remplazada por CeleyneCalderdn
Lamus, quien viene afianzando igualmente estos procesos con el talento humano.

v La institucion cuenta con un protocolo para la inducciéon y reinducciéon al personal sobre la cultura
institucional, desde el subproceso de gestion de talento humano, al ingreso a la institucién de una personanueva se
le realiza induccion bajo este protocolo; es igualmente valido para la re-induccién a todo el personal, al inicio del afio
escolar. Con los estudiantes nuevos, se realizan varias inducciones antes del proceso de matriculas y al iniciar el
afo escolar se hace reinduccion a padres y estudiantes, en unos tiempos que abarca el primer corte de matricula
estipulados por la Secretaria de Educacion, de lo cual se va consolidando las evidencias de lo actuado. Todo este
proceso pretende dar una adecuada incorporaciona la dinamica Institucional, fortaleciendo el transito exitoso; cabe
anotar que debido al cambio de personalque realiza la Secretaria de Educacion o los entes con los cuales tienen
convenios, los procesos de induccion, se tornan repetitivos, desgastando al personal encargado y afectando los
tiempos.

v En cuanto a la participacion de directivos y maestros en ofertas formativas, la Institucion informa viavirtual sobre
las invitaciones del ente nominador, a la cual asisten de manera voluntaria o que se asigna de acuerdo al perfil y a
la necesidad, desde la direcciéon se motiva a la participacion. Cabe anotar, que este aspecto se ha fortalecido debido
al trabajo en casa debido a que todo el personal de manera auténomao por orientacion de la alta direccion se vienen
capacitando. Se solicitd6 mediante oficio a la Secretaria de Educacion el apoyo a la capacitaciéon in situ. Cada
capacitacion es replicada a los demas docentes pareso la parte interesada en tiempos determinados.

Recursos Educativos:

Con respecto a la distribucion, optimizacion y evaluacion de recursos presupuestales, fisicos y didacticos, la Institucion
cuenta con un plan operativo anual, que distribuye los rublos para los programas, proyectos, catedras, dependencias y
actividades, de manera participativa, buscando desarrollar las metas propuestas e interviniendo las barreras para el
aprendizaje. La Institucion cuenta con inventarios funcionales, debido al expurgo permanente, de lo cual se hace entrega
a la dependencia de bienes de la Secretaria de Educacion, los recursos que no funcionan o que estan desactualizados.
Se cuenta con inventario general y personal para poder realizar un mejor control. Los recursos didacticos y tecnolégicos,
son visibilizados desde el proyecto derecursos didacticos, el cual lo lideran docentes y directivos, con el propésito que
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se dinamicen las clases y sealcance el aprendizaje, mediante la manipulacion del elemento concreto y de la practica;
los directivos debenfacilitar el acceso a estos acordes a las necesidades y a las orientaciones Institucionales. Ademas,
se cuentacon un proyecto pedagogico de mantenimiento preventivo a la infraestructura de la Institucion, el cual busca
priorizar los recursos de tal manera que haya agrado por los estudiantes para el aprendizaje y la estadia del dia a dia,
mediante espacios dignos para todos. Se deja evidencia de todo el proceso, en libros presupuestalese informes que se
remiten a los entes de control. Cabe aclarar que la Institucion requiere mantenimiento de fondo en su planta fisica y en
los equipos tecnolégicos para estar a la vanguardia.

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA:

La normatividad que rige este componente es:

Ley General de la Educacion 115/94. Articulos: 10 al 35, del 46, al 71. Titulo Ill Capitulo 3. Articulos 70, 73, 76,

77,78, 79, 80, 84, 87, 94, 104, 111, 142, 143, 144, 145, 192. (Proyecto Educativo institucional), 76 (Curriculo y Plan de
estudios), 77 (Autonomia escolar), 78 (Regulacion del curriculo), 79, (Plan de estudios)). Articulo 94, Articulo 97, Articulo
104, 109. Ley 324 de 1996 Articulos 1, 8. Decreto 1075 de 2015, Ley 324 de 1996, Art. 6 y 7, Acto Legislativo 01 de 2001,
Capacitacion a profesionales, articulo 24, Convencion internacional para las personas con discapacidad.

26



Pedagoégico, curricular didactico y evaluativo.

v LaInstitucion realiza ajustes sistematicos y pertinentes al plan de estudio, de acuerdo con las necesidades
académicas y técnicas, surgidas desde la autoevaluacion integrada y desde la caracterizacién de aula, se tiene
en cuenta las demas fuentes establecidas en el plan de mejoramientoque tiene la Institucion, las demandas del
contexto, de las partes interesadas, como los ambitos universitarios, la empresa, entre ellos los entes operadores
de la media técnica como son: Sinergia y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, el ente nominador, Ministerio de
Educacion, los resultados de visitas de auditorias externas, que tiene sus expectativas e intereses. Se van
haciendo ajustes a medida que se presentan o se identifican necesidades desde loscomponentes o procesos,
los cuales se documentan y se adoptan al final y al iniciar el afio siguiente. Entre ellos, los ajustes académicos
para el nuevo grupo técnico en TIC; @mismo los ajustes, sistematizacion y socializacion del plan de estudios
coherente con el modelo institucional que cuenta con la flexibilizacion y la inclusion.

v La Institucion tiene contemplado en sus procedimientos como desarrollar las practicas de aula y las tareas
escolares, con la corresponsabilidad de los padres, procesos de investigacion formativa en el aula; se tiene
estipulado un protocolo para el seguimiento a la realizacion de actividades complementarias para el hogar, las
cuales permiten afianzar los temas desarrollados o tratados en el salén de clase, asi como el control a las
evaluaciones, para el cual se utiliza el mismo protocolo por parte de los estudiantes representantes de grupo.
Las practicas de aula estan soportadas desde la metodologia C3, la cual busca dinamizar las clases y desarrollar
competencias tanto a nivel académicocomo técnico.

v/ Se trabaja en la flexibilizacion del plan de estudios y la transformacion de los ambientes de aprendizaje,

cuando se tiene claridad frente a la caracterizacién de aula, frente a los estudiantes que estan en condicién de
enfermedad y en si de toda la poblacién vulnerable, también identificando los estudiantes con bajos y altos
desempefios; de tal manera que se motiven ambas poblaciones a la potencializacion de sus habilidades,
capacidades y destrezas, para dar respuesta a sus necesidades, sus expectativas e intereses.
Cabe anotar que esta estrategia se soporta con los DUA, DBA y PIAR, los cuales estan incluidos en lasareas del
conocimiento, en el diario de campo y en los servicios de apoyos pedagdgicos, dando respuesta al plan de
implementacion progresiva del Decreto 1421 del 2017. Cabe anotar que para los estudiantes técnicos se cuenta
con Psicologa de SINERGIA con quien se tiene el convenio en TIC, para motivar estudiantes técnicos en general.

v' Se realiza la articulacion pertinente entre programas, proyectos, procesos, experiencias significativas,
investigaciones formativas y catedras escolares con el PEI, mediante el plan operativo, el plan de mejoramiento,
el cronograma general para el afo, el cronograma semanal, las transversalidades que se realizan en cada
periodo, las comunicaciones internas y externas, la hora cero y direccién de grupo, actividades extracurriculares,
convenios y alianzas con entidades externas, los cuales asignan profesionales en formacion, en este afio se
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cuenta con la Universidad Luis Amigo, para fortalecer practicas de aula, proyectos institucionales como Apoyos
pedagogicos/SPA/formandome integralmente, que aportan al proyecto de vida de los estudiantes. Se recibe
apoyo de la Universidad de Antioquia y del Politécnico Jaime Isaza Cadavid en cuanto a practicas en educacion
Fisica, asi mismo, se tiene practicantes en licenciatura de idiomas, con estudiantes becados por Sapiencia.

v Los ajustes al sistema institucional de la evaluacion de los estudiantes, se realiza cada afio al finalizar y al
empezar; sin embargo, se esta atento a las nuevas normatividades o a las casuisticas que £van presentado en
el dia a dia, para hacer el respectivo ajuste.

En cuanto a las practicas de aula coherente con el plan de estudios para que respondan a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje, se tienen tres componentes para identificarlos: plan de estudio, diario de campo y cuaderno de los
estudiantes, los cuales se convalidan con la caracterizacion de aula que se hacen en los primeros meses del afio, dando
respuesta a los planes de mejoramiento que realizan durante el afio, los Docentes. Cada docente administrara un blog,
el cual se implementara en la pagina web de la institucién, quele permita tener a disposicién las actividades de reposicion
en ausencias eventuales del docente o el estudiante; de igual manera se esta disefiando un link con tutorias de
profundizacion para los estudiantes masavanzados, para lo cual el estudiante tendria que matricularse para el respectivo
control. Para el trabajo presencial o asincrénico con estudiantes, enfermos, se esta llevando a cabo los blogs, para que
estos estudiantes no se atrasen. En la pandemia se adquirié licencia de la plataforma virtuales Nearpod (compra de
derechos), que permitieron desarrollar las clases de manera efectiva. Se realimenta el proceso y desempefio académico
de los estudiantes con efectividad, en sus tres (3) poblaciones que se atendieron: Presenciales, con comorbilidades y la
poblacion llamada hibrida, aquella que sus padres aun no autorizaban el regreso a la presencialidad y todo se logro
para el ano 2021, ya el 2022 inicia sin ninguna dificultad.

v Cada afio al finalizar o al iniciar segun las situaciones de anormalidades que se hayan vivido, se entregamediante
acto administrativo las funciones, responsabilidades y autoridades al personal Docente y Directivo, teniendo en
cuenta el titulo, su perfil y el area para la cual fue nombrado. Durante el afio se hace seguimiento al cumplimiento
de planes de area mediante las revisiones de diario de campo, cuaderno de estudiante, entre otros. Se
monitorean los programas, proyectos, experiencias y catedras,mediante el cronograma semanal, la revision por
la direccién, la medicién de los indicadores, la autoevaluacion integral, la encuesta de percepciéon del ente
externo, para identificar las actividades realizadas, las mejoras a establecer, los planes de mejoramiento
personales; cabe anotar que se trabajaacorde con lo plasmado en el SIEE, Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes, respetandolos procedimientos, rutas y protocolos que se tienen estipulados, lo cual incluye toda
poblacion estudiantil.

Formacién en ciudadania.
v/ Se tiene implementadas estrategias que favorecen el desarrollo de los estudiantes de acuerdo consus
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caracteristicas, mediante la participacion en las diferentes actividades, programas y proyectos, experiencias sin
exclusion por condicion de vulnerabilidad, planes de mejoramiento, transversalidades, talleres grupales, orientacién
a grupos focales, direcciones de grupo, horas cero, asesorias individuales, remision a entes externos y atencion a
padres en horarios direccionados desde la Institucion, todo ello para tener un PEl inclusivo, con pensamiento basado
en riesgos y un servicio educativo mas diferencial. Al momento se cuenta con 90 estudiantes en situacion de
discapacidad o vulnerabilidad con diagnéstico, de los cuales 4 estudiantes con capacidades o talentos excepcionales
(2 en primaria y 2 en bachillerato)

Las propuestas de mejoramiento para la adquisicién de competencias ciudadanas, las tiene la Institucion
desde programas, proyectos, procesos, areas y actividades, en donde se busca que el estudiante adquiera estas
competencias para su proyecto de vida de manera gradual, en donde al culminar sus estudios secundarios,
obtenga el perfil que definié la Institucién para los egresados. La Coordinacion de Formacién y convivencia
contribuye desde el modelo pedagdgico, desde la metodologia C3, desde la figura democratica de Gestor de
Paz, desde los estudiantes mediadores, desde las estrategias de aulas de paz, todo ello con el acompafiamiento
de los programas entornos protectores y cultura del cuidado y los demas programas externos a los que la
Institucion se vincula. Ademas, con el desarrollo de proyectos pedagdégicos como Democracia, Valores, PESCC,
Recreaciény Tiempo Libre, Catedras institucionales, experiencia significativa aprendiendo a ser Feliz y varios
indicadores de desempefio desde las areas.

Se fortalece la cultura de la diversidad y del ambiente escolar mediante programas, proyectos,procesos, areas,
experiencias significativas, catedras y actividades, en donde se busca que elestudiante respete, valore, acoja los
demas integrantes de la comunidad que no pertenecen a su credo religioso, politico, raza, estado de
vulnerabilidad; de tal manera, que ninguna de estas condiciones afecte el ambiente escolar, por el contrario,
amplien el proyecto de vida y al graduarse obtenga el perfilque definié la Institucion para los egresados y lo que
pide el mundo desde la multi e interculturalidad. La institucidon cuenta con la Catedra para la Paz, la cual se ha
construido de manera auténoma y bajo las necesidades y expectativas de la poblacién escolar, ya articulada con
el area de ética y valores. Se trabaja el indicador de ambiente escolar, buscando identificar los comportamientos
inadecuados de los estudiantes y su intervencion, al igual que se identifican los estudiantes en situacién de
vulnerabilidad con logros positivos, para irlosfortaleciendo en sus habilidades sociales. Desde el Comité de
Convivencia Escolar, se realizanintervenciones permanentes, con el fin de minimizar las situaciones de
conflictos.

Se trabaja el fortalecimiento de los principios democraticos, respeto por la diversidad y el ejercicio responsable
de deberes y derechos, desde programas, proyectos, procesos, areas, catedras, experiencias significativas y
actividades, en donde se busca que el estudiante tenga claro los principiosdemocraticos para actuar en la vida,
conozca y sepa que en el mundo existe la diversidad y lo acoja ensu proyecto de vida; ademas que sus
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actuaciones sean responsables y dentro de los derechos y deberes del ciudadano y al graduarse obtenga el
perfil que definié la Institucion para los egresados. Desde el area de Ciencias Sociales, Etica y Valores y el
Proyecto Democracia, se hace énfasis especialen el fortalecimiento de los principios democraticos, mecanismos
de participacion, el respeto por la diversidad y el ejercicio responsable de deberes y derechos.

Fomento, desarrollo y fortalecimiento de las capacidades del personal Docente.

v El liderazgo distributivo y trabajo colaborativo entre Directivos y maestros se desarrolla en la Institucion,
de acuerdo al perfil y a la idoneidad que tiene cada persona, teniendo en cuenta sus intereses, habilidades,
competencias, compromiso y capacidades que aportan al mejoramiento de la institucidén. Se tienen lideres de
procesos, los cuales tienen un equipo de apoyo para fortalecer la consecucion de resultados. Existen consejos,
comités y equipos de trabajo que revisan, proponen, ajustan y aprueban dinamicas en la gestion escolar. Algunos
docentes comparten la innovacion de sussaberes, metodologias y practicas con sus pares.

v La Institucion realiza jornadas y estrategias para cualificar al personal Docente dentro de la Institucién,
como resultado de la Autoevaluacién Institucional, plan de mejoramiento, mediante actividades de socializacion
de procesos de formacion en los que se participan, de temas de dominio por el perfil del personal, de experiencias
significativas, de la practica docente, por iniciativa propia y por la funcién que desempefia. Se aprovechan los
saberes de los entes con quien se tiene algun convenio o alianza, incluyendo poblacién estudiantil, entre ellos la
tercera jornada.

v/ La promocion y realizacion de investigaciones escolares se fomenta mediante la priorizacion, en el plan
de mejoramiento, de la Autoevaluacion integrada, por el jalonamiento de investigaciones porarea, por motivacion
a pares, por participacion en capacitaciones, por la socializacién de experiencias,por el desarrollo de programas
como la media técnica y de actividades como la feria empresarial, la feria de instituciones de educacion superior,
la feria de la ciencia, el arte y la tecnologia y con la expectativa de trabajar por proyectos de aula hasta el grado
tercero, con el apoyo de ente articulador.

GESTION DE LA COMUNIDAD:

Pertinencia al Contexto, Proyeccion a la Comunidad y Relaciones Interinstitucionales.

v Lalnstitucion lidera cambios que contribuyen al desarrollo social, cuando los estudiantes obtienenbecas de
universidades o de programas del Estado debido a su alto nivel académico, a los resultados institucionales,
cuando se participa en eventos de entidades externas. La formacion académica, técnicay de convivencia que le
da reconocimiento a la institucion en el sector; cuando universidades invitan a estudiantes a participar en eventos,
formaciones, capacitaciones para becas, debido a la credibilidad en los procesos. Por la responsabilidad con que
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se hacen las diferentes tareas que se lideran en todas las gestiones. El darle importancia a las situaciones que
viven los estudiantes en su cotidianidad, por comprometer a los padres en procesos de corresponsabilidad, por
la posibilidad de patrticipar en escuelas de padres con centros educativos del sector. Por desarrollar programas
y proyectos que forman para la vida y para la responsabilidad social, como el aprendizaje por proyecto de
aula, de transicion a 5° grado, como el manejo adecuado y al aprovechamiento de algunos residuos sdlidos,
haciendo consciencia que se convierten en factores del cuidado del ambiente y econdmicos; igualmentela
participacién en eventos de ciudad, los cuales prolongan la cultura y la tradicion. La atencién a la poblacion
estudiantil, en modalidad presencial de la tercera jornada, que contribuye con la continuidadde sus proyectos de
vida y ademas se benefician de algunos servicios que brinda la institucién. Se afianza el liderazgo entre los
estudiantes con el propdsito de que transformen y desarrollen sus comunidades. Cabe anotar que en los ultimos
4 afos no se ha recibido aportes de entidades externas, debido a la normatividad dada, en este caso a la
Cooperativa JFK, quien era la mayor benefactora de la institucion. Se logré consolidar el convenio con el ITM
para adelantar tecnologia en ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS de manera presencial, para este afio
2022. Se tienen dialogos con entidades de educacién superiorpara identificar mejoras a establecer en el curriculo
a raiz de expresiones de egresados; igualmente con entes operadores de media técnica o de practicas
profesionales.

Se fortalecen las alianzas o relaciones para la prestacion de servicios complementarios, porquela
Institucion, con recursos propios atiende actividades deportivas, tenis de mesa, Baloncesto, escénicas como
banda musico marcial, grupo musical, danzas, los cuales participan en diferentes eventos institucionales y de
ciudad. La preparacion a las becas de universidades, el conveniopara desarrollar el plan de la media Técnica en
Comercio con SINERGIAyen TIC, con el Jaime Isaza Cadavid, mediante el perfil de estudiantes de grado 9° y
de perfil profesional para estudiantes de grado undécimo y de CLEI VI, los programas internos y externos que
se desarrollan para los grados de 10° y 11°. Se tienen convenios con: el ITM, CEIPA, la Universidad EAFIT,
Universidad de Antioquia, Universidad Lasallista, Politécnico Jaime Isaza, Tecnoldégico de Antioquia, el grupo
Alpes, Universidad Catodlica Luis Amigd, Instruimos, Parroquia Jesus Obrero, Aeropuerto Olaya Herrera,
Fundacioén llena una botella de amor, en asocio con ALIKO, Coro Armonia Infantil, Comfama, Comfenalco,
Empresa Postobon, Valet Folklérico de Antioquia, Operacion Exito, Secretaria de Salud, SAPIENSA, entre otros.
Se adelanto6 el convenio con el ITM, en 3 programas de educacion superior en la institucion y solo se logré
consolidar 1. Convenios que van terminando su accionar o se mantienen en el tiempo.

La promocién y consolidaciéon de vinculos familia-escuela, se desarrollan cuando se tiene en cuenta la
realidad y necesidades del contexto, al desarrollar asesorias y orientaciones, al realizar talleres en la Escuela de
Padres, al hacer remisiones externas y seguimiento a la corresponsabilidad de padres. Cuando se tienen en
cuenta las diferentes situaciones que viven las familias y las nuevas tipologias familiares, en su cotidianidad y
se le da el respectivo tratamiento que se llegue a necesitar desde la intervencion de la escuela. Se tiene el
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programa de servicios de apoyos pedagogicos que articula los servicios que ofrecemos los profesionales del
area psicosocial pedagodgica y con laarticulacién de los profesionales internos y externos. La Institucion tiene
validado el registro de los permisos a los estudiantes por ausencias fuera de la ciudad para actividades familiares
dentro del periodo escolar, con el propésito de fortalecer los vinculos familiares y el aprovechamiento de las
épocas vacacionales de sus padres; cabe anotar, que los vinculos familia-escuela, continuaron realizandose. Para
este ano 2022, se ira adecuando a la presencialidad por grados.

Segun la LEY CORRESPONSABILIDAD DE PADRES: Ley 2025 de julio 23 del 2020; la institucion se acoge a
los lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, de la presente Ley. La institucion educativa con
el proyecto escuela de familia, define el cronograma de actividades. VER documento anexo de lineamientos.

En el ficho de matricula, se establece para los padres y madres de familia y cuidadores, firmar su compromiso
de participar en las escuelas de padres y madres de familia, que programe la institucién educativa durante el
afo.

En el manual de Convivencia, se estipulan Los correctivos pedagdgicos, no pecuniarias, en caso de inasistencia
de los padres o madres de familia o cuidadores, respetando el derecho de defensa.

Se trabaja la corresponsabilidad institucional para el fortalecimiento de otros y del entorno, cuando se
desarrollan programas, proyectos, experiencias significativas, catedras, y actividades internas y externas, que
benefician el proyecto de vida de los estudiantes, por ende, el de sus familias y del entorno. Cuando se convocan
los Padres para diferentes eventos como reuniones, participaciones, charlas, asesorias, informes y pre-informes
de resultados de periodo y se establecen alianzas con entes de la comunidad que benefician a la poblacion
escolar. Se cuenta con un indicadordesde el Sistema de Gestion de la Calidad que le hace seguimiento a la
corresponsabilidad de los padres, con el propésito de aprovechar los aportes que las familias comprometidas
dan. Se propicia elmanejo de los residuos soélidos, el cuidado del ambiente mediante la campafia de llena una
botella de amor y con la campana tapitas para la vida de Medicancer. Ademas, la articulacién con el programa de
apoyos especiales para estudiantes en condicion de enfermedad de la secretaria de educaciéon. Desdela
Direccion de la Institucion, se promueve de manera permanente el autocuidado, el cuidado de lo publico, la
convivencia, la felicidad, la prevencion del riesgo, la prevencién del consumo de sustanciaspsicoactivas, el
respeto por la diferencia y por lo ajeno, el amor por la vida, por la familia, por la naturaleza, entre otros.

Se tienen consolidado proyectos formativos, artisticos, culturales y deportivos, para dar respuesta a las
necesidades, expectativas e intereses de los estudiantes y de las partes interesadas, se convocan en
participacién abierta y amplia de todos los interesados, cumpliendo con las normas quese tienen estipuladas, en
aras de la sana convivencia. Existe un plan operativo que discrimina todos losprogramas y proyectos, los cuales
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realizan su intervencién de manera transversal y periddicamente. Se participa de invitaciones oficiales, de entes
privados, de gestiones propias del Docente y de proyectos complementarios. Se facilita la participacion de
estudiantes talentos en diferentes disciplinas deportistaso artisticas, al otorgar los permisos y dar la orientacion
respectiva a los Docentes responsables. Se tiene programado participar en el reconocimiento ser mejor del
Municipio de Medellin con la experienciaaprendiendo a ser feliz.

v/ La Estrategia para el desarrollo del Servicio social estudiantil obligatorio, es coherente con el PEI, busca
fortalecer competencias basicas, ciudadanas, democraticas y emocionales en los estudiantes, ya que su accionar
lo vincula con la realidad del dia a dia escolar, lo cual contribuye con la definicion del perfil profesional; cabe
anotar que todos los estudiantes incluyendo los que se encuentran en situacion de vulnerabilidad cumplen con
el propésito del servicio social obligatorio, ajustdndolos a sus necesidades particulares. Este servicio hace que
los estudiantes tengan la oportunidad de devolver servicios a la Institucion que los viene formando, creando
sentido de pertenecia, valorando el rol del maestro, apoyando al estudiante con redes internas de apoyo entre
pares y a la funcién educativa dentro del contexto. Todo el accionar lo desarrollan en la institucién, sin presiones
externas, que les limite o afecte su proceso académico. En el afio 2018 se valoré el reconocimiento del trabajo
comunitario que hacen los estudiantes de la Media Técnica como parte de la prestaciéon del servicio social
estudiantil obligatorio. Para el afio 2020 y debido a la emergencia sanitaria hubo necesidad de adaptar este
proyecto a la virtualidad. Ya en el 2022 se retomo el proyecto presencialmente, el cual contribuye con la gestién
de comunidad.

v El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, se ajusta periédicamente, dandorespuesta a la
realidad del contexto, a las partes interesadas, articulandolo a la normatividad vigente,a las necesidades
institucionales en donde se compromete la comunidad educativa. Se tiene en cuentael dia a dia Institucional, las
recomendaciones de mejoras de entes del Estado y de auditorias, la revision por la direccion, los resultados de
indicadores, las pruebas externas, las propuestas de los diferentes equipos internos de trabajo, para realizar los
ajustes pertinentes. La institucion realiza procesos de nivelacion académica y de reconocimiento de saberes a
estudiantes que ingresan de manera extemporanea. También esta definido realizar procesos de validacion, los
cuales estan contemplados en el SIEE y para lo cual hay una docente definida y reconocida por la Institucién
Educativa; cabe anotar que la institucién cuenta con la autorizacion legal para este proceso. Debido a la pandemia
también se ajustod el SIEE en cuanto a criterios para llevar a cabo en la evaluacion y promocién delos estudiantes
al finalizar el afno 2020 teniendo en cuenta la flexibilizacion y otras caracteristicas; asi mismo, para el 2021
se continud teniendo en cuenta la flexibilizacion y lacaracterizacion de cada estudiante para su proceso de
promocion. Igualmente 2022. Ver procedimientos.

Seguimiento a Egresados.
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v" En cuanto al Seguimiento a egresados, el sistema de gestion le da tratamiento mediante dos indicadores, uno
con el analisis anual de los estudiantes a graduar desde Gestién académica y otro conel analisis acorde al perfil
de los tres ultimos afios de seguimiento, desde gestion Directiva. Se tiene un link en la pagina web para
interactuar con ellos, recibir sus recomendaciones, sugerencias, propuestas, entre otras. Son atendidos en sus
visitas a la institucion, definidas para dos dias en semanadurante el descanso en la jornada de la mafana,
atendidos por un Docente responsable, con el fin de no afectar el desarrollo académico en los grupos. Ademas,
se invitan a eventos institucionales y a reuniones de egresados, para la participacion en el gobierno escolar, para
contar sus experiencias, interactuar con los avances y resultados institucionales, lo cual sucede explicitamente
con los proyectosde Camino a la Educacion Superior, Democracia, Servicio Social Estudiantil Obligatorio cuando
el egresado debe realizarlo para cumplir con el requisito, elige la Institucién debido al sentido depertenencia.

Prevencion de Riesgos.

Plan escolar de Gestion del Riesgo y Comité de Educacion en situaciones de emergencia. La Institucion cuenta
con el plan escolar de Gestion del Riesgo de desastres, segun el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, por
medio del cual se adoptan directrices para elaborar este plan; ademas, se tieneen cuenta el articulo 42 de la Ley
1523 de 2012; que establece la obligatoriedad de analizar el riesgo, las medidas de reduccion, los planes de
emergencia y contingencia, determinado para las poblaciones que atiende la Institucién, conformando las diferentes
brigadas de atencion.

El propésito de este plan es asegurar el personal, motivarlo al uso efectivo del tiempo, motivar al autocuidado y el
cuidado del planeta, la forma de evitar accidentes y de comportarnos ante un siniestro. EISistema de Gestién de la
Calidad, tiene el mapa de riesgos en cada proceso, el cual estd documentado y estipulado como un indicador que
hace seguimiento, mediante un informe descriptivo sobre el comportamiento actual de los riesgos; cabe anotar que
para el afio 2019 se iniciara el proceso de articulacion con la Norma ISO 31000, buscando la unificacion de
estrategias de intervencion del riesgo.

Desde el proyecto del Comité Social, se busca mantener un ambiente laboral que permita las buenas relaciones entre
todos los integrantes; de tal manera que se contribuya a fortalecer los ambientes en el aulade clase, los institucionales
y por ende el personal y familiar. También interviene el programa de seguridady salud en el trabajo, al realizar pautas
activas para todo el personal que labora y para el estudiantado. Estosproyectos motivan al bienestar, al cuidado de la
salud y a fortalecer la capacidad de resiliencia, permitiendola superacion de diferentes situaciones adversas de la
cotidianidad. Cabe anotar que la Institucion con el presupuesto que maneja, no da respuesta a eventualidades que
puedan surgir como resultado de la antigledad de la planta fisica; ante lo cual, de manera periddica, remite las
diferentes necesidades ante la Secretaria de Educacion de Medellin; sin embargo, se realiza durante el ano
mantenimiento preventivo. Durante este afio se tiene planeado participar de capacitaciones sobre bioseguridad para el
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sector educativo; asi mismo se tiene planeado realizar cuatro jornadas de saludy seguridad para aprender sobre
higiene postural y personas felices e incluyentes y el clima laboral, con el propésitode dar elementos que fortalezcan
el aspecto emocional y otras tematicas pertinentes al rol.

1.3. COMPONENTE TELEOLOGICO.

Filosofia institucional.

Educamos para la paz y la convivencia social a partir de la Familia y de la Comunidad.
Misioén.

La Institucion Educativa La Salle de Campoamor se concibe como proyecto sistémico que contribuye al desarrollo del
conocimiento de la ciencia, la tecnologia y la cultura, con capacidad de ayudar a formar en valores éticos, morales y
ciudadanos, desde la integridad familiar, social, cientifica; por lo tanto, su misién apunta a la formacién de nifos, nifas,
jévenes y adultos integros, racionales, incluyentes, sensibles, con pensamiento basado en riesgos, gestores y agentes
de valores estéticos, éticos y civicos, que reconocen la diversidad humana y la conciben dentro del proceso de
aprendizaje y formacion en equidad.

Vision.

Para el afo 2025 la Instituciéon Educativa la Salle de Campoamor, seguira fortaleciendo los procesos de educacion
integral y para la vida, posicionandose en el entorno como una Institucion con sentido social desde sus valores,
preservadora del ambiente, innovadora con la tecnologia, la investigacion, los idiomas y el emprendimiento; defensora
de los principios de familia, orientada al mejoramiento permanente para la consecucion de logros y resultados
establecidos en metas e indicadores, desde procesos de calidad, con justicia social en su accionar, para que los
estudiantes adquieran competencias cognitivas y emocionales, que les faciliten desempefiarse en un mundo diverso en
el cual les corresponde actuar.

Principios institucionales

La equidad: garantizar a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, iguales oportunidades de acceso, permanencia
y promocion en el marco del sistema educativo de calidad con enfoque diferencial educando e acuerdo a sus
necesidades individuales.

Diversidad: reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razonesde género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social de salud o cultural, si bien, los nifios,nifias y adolescentes
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tienen derecho a recibir una educacion y formacion bajo el enfoque de educacion inclusiva.

Colaboracién: La institucién educativa la Salle Campoamor se destaca por la apertura a cada miembro de lacomunidad,
realizando un trabajo en conjunto en beneficio del proceso educativo y formativo de cada estudiante.

PARTICIPACON: en la Institucién educativa la Salle Campoamor se promueve que cada integrante tenga vozactiva
partiendo del derecho de ser escuchado y aceptado, en os diferentes estamentos y actividades que seplantean para la
comunidad.

Politica de calidad.

La Institucién Educativa La Salle de Campoamor, ofrece el servicio de educacion en los niveles de Preescolar,Basica y
Media, de manera presencial, teniendo en cuenta actividades flexibles,estratégicas integradoras y contextualizadas
ayudando asi, a garantizar la seguridad de la comunidad escolar,a la formacién en competencias basicas y afectivas de
los estudiantes; mediante la efectividad del desempefiodel personal, del desarrollo de planes, programas y proyectos y
de la mejora continua, para la satisfacciéon del beneficiario.

Objetivos de calidad.

° Alcanzar la formacion integral y para la vida de los estudiantes, mediante el desarrollo de planes, programas y
proyectos, en el proceso educativo.

° Sostener el alto nivel académico mediante el trabajo continuo del personal Docente y la aplicacion de pruebas en
competencias basicas a partir del proceso educativo, desdelos primeros niveles de ensefanza.

° Propiciar un ambiente escolar de sana convivencia, mediante el cumplimiento del manual de convivenciay el
desarrollo de proyectos formativos.

° Implementar acciones de mejora continua mediante el seguimiento y medicion de los indicadores del Sistema de
GCOE.

MAPA DE PROCESOS:
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La red de procesos es un documento anexo.

La Institucion Educativa en su gestion del conocimiento, hace énfasis en la cultura Institucional de entregade
simbolos, para lo cual, consolida el documento siguiente:
La entrega de simbolos se inicid aproximadamente en el afio 1997, con el objetivo de inculcar una nueva culturaen la
institucion y de transmitir las responsabilidades y compromisos de una generacién a otra.
Es un acto en el que los estudiantes del grado once hacen entrega oficial de los simbolos institucionales a losjovenes
del grado décimo de la institucién, como representacion del legado que habran de respetar y preservarcon orgullo y
responsabilidad para futuras generaciones Lasallistas. A su vez, los estudiantes del grado decimohacen entrega de los
simbolos patrios a los futuros graduandos para recordar su deber como futuros bachilleres, que aportaran a la sociedad
del pais.
Entre simbolos mas emblematicos se encuentran:
° El uniforme: Es el simbolo distintivo de la institucion y es la representacion de la finalizacion de la etapa

estudiantil de los estudiantes del grado undécimo.
° Las llaves: El ingreso a la amada institucion.
Los libros: Representan la apertura del conocimiento, son las llaves que abren nuevos horizontes.
° Simbolos patrios:

-Bandera: Signo de independencia y libertad.

-El Escudo: La representacion de glorias pasadas.
° El balén: Como fuente de equilibrio con el conocimiento.
° La Biblia: representa la espiritualidad.
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Este acto busca integrar la participacion e ideas de estudiantes y directores de grupo y de este modo, innovarcada afo.
En el afio 2017 se integré el simbolo de una planta vegetal, como representacion de la superaciény en afio 2018 se
integro la participacion de los estudiantes de transicion, para representar el apadrinamientoque deberan tener los
estudiantes del grado decimo con los mas pequefios de la institucién, evento que se havenido realizando para cada afo.
Cada afio este evento inicia de madera formal y estructural, sin embargo, al finalizar la entrega de simbolos, los
estudiantes del grado undécimo pasan al centro del patio y forman el numero del afio en el que se estan graduando,
seguidamente suenan canciones alusivas a la amistad y a la finalizacién del afio escolar.

Para concluir, esta actividad permite el empoderamiento de los estudiantes con la institucion educativa a travésde
compromisos Yy la asignacion de responsabilidades que deben tener los futuros estudiantes de once. A continuacion, se
presentan algunos registros como evidencias.
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1.4 ESTRUCTURA FiSICA.

Cantidad Condiciones de Accesibilidad Estado Fisico

Acceso Dos Dos puertas amplias, a ras de la acera, que Buen estado y en uso ambos ingresos.
ala permiten elingreso de todo el personal sin
instituc dificultad e incluso el de vehiculos si es
ién necesario. (No se cuenta con parqueaderos

internos para vehiculo).
Aulas Veintidos Las que estan ubicadas en el primer piso En algunas aulas el piso tiene
de tiene_n facil acceso, puertas amplias y a ras desniveles por loviejo de la

de piso. Para acceder a las aulas del construccion. de 56 afios.
clase segundo piso se debe subir escaleras con ’

pasamanos igualmente cuenta con puertas

amplias y aras de piso.

La gran mayoria de las 22 aulas de clase

cuentan con una plataforma al frente donde

esta ubicado el tablero.
Aulas Uno De facil acceso a ras de piso. Con dos| El espacio es insuficiente para la
multiples puertas deingreso. cuenta |
ylo aque
auditorios Institucion Educativa.
Aula Uno Ubicada en el segundo piso, para acceder| En buen estado
e a ella, se debe subir escaleras con
Idiomas pasamanos.
Aulas Tres Ubicadas en el segundo piso, para acceder | En buen estado
e a ellas, se debe subir escaleras con
informatica pasamanos
Laboratorio Tres En buen estado

Ubicados en el primer piso de facil acceso,
a ras de piso, con plataforma junto al tablero
para el educador.
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Tallere No aplica No aplica. No Aplica
s de
formac
ién
para
el
Trabajo
Bibliotecas Una A ras de piso, con una puerta, de facil Requiere ampliacion.

acceso.
Bateri Dos Ubicadas en el primer piso, una unidad Buen estado
as sanitaria de uso exclusivo de los Faltan pasamanos laterales en la
sanita estudiantes de la jornada de la tarde unidad sanitariapara discapacitados.
rias (transicion y primaria) que Cuanta con 10

sanitarios, 4 orinales y 9 lavamanos y otra

para uso de ambas jornadas con 20

sanitarios, 2 duchas de uso controlado, y

12 lavamanos

Y una unidad sanitaria para personas en

situacién dediscapacidad uso. A ras de

piso, de puertas amplias, de facil

accesibilidad.
Patios Dos A ras de piso, de facil accesibilidad. Con| Uno en buen estado y el otro
y pequefiasrampas que comunican el patio y | deteriorado.
canchas los corredores.
Corredo Siete Corredores alrededor de las aulas en el Tres en buen estado, aunque en algunos
resy corredore primer y segundo piso, para acceder al puntoshay desniveles por lo viejo de la
pasillos ss y segundo piso se deben usar escaleras con construccion.

2 pasamanos, (cuatro escaleras en total)una | Una no es apta por su inclinacion,
pasillos de las cuales no es conveniente de usar | accesibilidad,espacio.

parapersonas con movilidad reducida, baja

vision o invidente.
Restaur Uno A ras de piso, en buen estado de facil | Buen estado
ante accesibilidad.

Escolar
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Cafeteria Una A ras de piso. a las personas con movilidad El espacio de uso de los estudiantes
Escolar reducida seles dificulta puesto que para el en regularestado.

control de filas haybarandas y el espacio

para la fila es angosto. Cuenta con mesas

y sillas en cemento estéticamente

agradables.
Salas Tres Ubicadas en el segundo piso, para acceder | Amplias, en regular estado.
e a ellas se debe subir escaleras con
Profesores pasamanos.
Oficina Tres Una para la rectoria, ubicada en el primer Amplias, en regular estado.
s de piso, puertaamplia y a ras de piso y dos en
Directi el segundo piso para las
vos coordinaciones.
Otras Tres Para los servicios de apoyo pedagdgico, Pequefias, en regular estado.
oficinas ubicadas en elsegundo piso, para acceder

a ellas se debe subir escaleras con

pasamanos, alli confluyen los diferentes

profesionales que realizan su labor

(maestra de apoyo, psicologas en formacion

y profesionales del area psicosocial de las

diferentes secretarias del Municipio de

Medellin).
Otros Dos Una secretaria y una sala de recibo para En regular estado.
espacios

los padres,ambas en el primer piso de facil
accesibilidad.

Observacion: En general la planta fisica de la institucion se encuentra en regular estado por el desgaste propio de los
afnos (59), que lleva construida y aunque se le da el mantenimiento preventivo con recursos propios que cuenta la
Institucién, no se logra mantener adecuadamente los espacios. ElMunicipio de Medellin ha venido haciendo algunos
arreglos parciales, los cuales mitigan en algo su deterioro; pues esta, requiere ser intervenida en su totalidad; debido a
que no esta en adecuadas condiciones los techos, las barandas, las cerchas, el sistema de acueducto y alcantarillado, el
sistema eléctrico e iluminacién y los pisos; carece de accesibilidad disefiada para personas con movilidad reducida, para
dar respuesta a la normatividad del momento.
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1. 5. ORGANIZACION ESCOLAR.

1. 5.1. TALENTO HUMANO.

Los Docentes estan ubicados en las areas de su competencia, de acuerdo a la formacion académica y al cargo para
el cual fue nombrado, favoreciendo, los procesos de Educacion Inclusiva, en donde peridédicamente se realizan
proceso de induccién y reinduccion para la atencion a la poblacién en situaciénde vulnerabilidad. Ademas, se
participa de formacion y capacitacion Institucional y externa, la cual ponen al servicio en sus practicas de aula.
También, hacen uso cada vez mas, de los recursos didacticos y tecnoldgicos con que cuenta la Institucién.

1. 5.2. AGRUPAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

La Institucién cuenta con criterios definidos y socializados sobre el agrupamiento de los estudiantes, en todos los
grupos de la institucién; se comparten los mismos criterios basicos de equidad como: Numero deestudiantes,
situaciones de vulnerabilidad, analisis de reubicacién de estudiantes de acuerdo a sugerencias especificas surgidas
de los diferentes Comités escolares. Ademas, se hacen modificaciones y reubicaciones, en cualquier momento del
afno, ante novedades de los estudiantes, que afectan la convivencia. Se tiene definido que, en lo posible, el grupo
primero tenga la misma docente en segundo, para garantizar las competencias; cabe anotar, que ante situaciones
docentes que afectan la intensidad académica, se agrupan estudiantes de diferente manera en todos los grados.
1. 5.3. PROGRAMAS Y/O SERVICIOS EXISTENTES

Externos: Programa Estrategia Cultura del Cuidado con la Secretaria de Salud Municipal, Practicas de maestros en
formacion con la Universidad de Antioquia en deportes, practicas docentes en licenciatura dematematicas con
énfasis en tecnologia, con la Universidad Cooperativa de Colombia en Psicologia con laUniversidad Luis Amigo,
programa restaurante escolar (PAE) y tiquete estudiantil, convenio de media técnica en Comercio, especialidad
Crédito y Cartera y TIC.

Internos: Banda Musico marcial, club deportivo con las disciplinas de karate-do, tenis de mesa y ajedrez; baloncesto,
grupo musical, grupo de danzas. Ademas, se desarrollan 17 proyectos pedagdgicos de caracter obligatorio y de
iniciativa Institucional.

1. 5.4. GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

La Institucion Educativa cuenta con todos los estamentos del gobierno escolar, acorde con la normatividadvigente,
en donde participan padres de familia y estudiantes en igualdad de condiciones: Consejo Directivo, Consejo
académico, Consejo de estudiantes, Consejo de padres, comité de convivencia, mediadores escolares, gestor de
paz, comisiones de evaluacién y promocioén, personero y Contralor escolar, Comité operativo, Equipo de Calidad,
Equipo académico, Servicios de Apoyos pedagdgicos, entre otros.

1. 5.5 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL. Pagina Web:
www.sallecampoamor.edu.co/actualidad/ noticias, Circulares internas, Resoluciones, Plegables, Reuniones,
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Talleres, Cronograma semanal, Central de sonido, Central de television, Cuadernos comunicadores, Cuaderno
de Proyectos y Periédico Escolar, entre otros. Durante el afio 2022 se retoma nuevamente todo el accionar que
tiene la institucion para comunicarse con la comunidad y se afianza el plan decomunicacion.
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1. 5. ASPECTOS INCLUYENTES DE LAS DIFERENTES GESTIONES.

1. 5.1. GESTION DIRECTIVA'Y ADMINISTRATIVA

Aspectos incluyentes visibles: Planeacion y direccionamiento estratégico, acorde a las necesidades, interésy
expectativas del entorno y de las partes interesadas, teniendo en cuenta el contexto donde se desarrolla la Institucion,
todo ello, con la caracterizacién y su articulacion de los procesos mediante la integralidad institucional.

La participacion de todos los actores y agentes educativos, de manera amplia y activa, quienes aportan al mejoramiento
permanente.

Socializando y manteniendo informada a la Comunidad Educativa de todo el accionar de la Gestion Escolar,con
procesos de comunicacién en doble via; buscando la convivencia pacifica, entre los diferentesmiembros de la
Comunidad Educativa. El Subproceso del talento humano, con procesos de induccién y reinduccién que contemplan

la mejora continua, para beneficio de todos y con el uso adecuado de los recursos educativos, para lograr avanzar
en el campo curricular y pedagogico.

1. 5.2 GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA

Aspectos incluyentes visibles: Se cuenta con el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE) de acuerdo a la
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normatividad vigente, ajustes y validaciones anuales al plan de estudios, planes de area ajustados, catedras de
etnoeducacion, teatro y artes escénicas, orientado al disefio universal delaprendizaje (DUA), los derechos basicos
de aprendizaje (DBA), en donde se tiene en cuenta que las practicas de aula respondan a los principios de la
flexibilidad curricular; se estan trabajando los PIAR, conla poblacion identificada después del proceso realizado desde
apoyos. Se esta trabajando el proyecto PACE, en asocio con la Secretaria de Educacion, y también con nuestros
estudiantes en conduccion de enfermedad.

La tercera Jornada visibiliza otro aspecto incluyente, pues son estudiantes que retoman sus proyectos de vida y estan
en riesgo social. La Media técnica, contribuye por ser jornada complementaria, por estar mayor tiempo con
estudiantes vulnerables, por darles oportunidades para el desempenio laboral, si fuese del caso. Estos procesos estan
documentados y son dados a conocer a la comunidad mediante la pagina web, el Manual de convivencia actualizado
segun la Norma 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Se trabaja en la responsabilidad social, por el respeto a la diferencia, el trato equitativo que se da a la totalidad de la
poblacion, que reconocen la diversidad y vulnerabilidad humana, bajo el enfoque de educacion inclusiva; el cuidado
de lo publico, del ambiente y la formacién en valores y para la vida.

1. 5.3 GESTION DE COMUNIDAD

Aspectos incluyentes visibles: se trabaja en contexto y en articulacion con la comunidad aledafa, en prevencion y
mitigacion del riesgo, con alto nivel de servicios mediante las actividades complementaria, quese desarrollan acorde
al presupuesto recibido, con unidad de propdsitos de las partes interesadas,buscando el mejoramiento en los
procesos. Los programas y los proyectos internos y externos que llegan a la institucion, al igual que la experiencia
significativa “LeerTeMas” y Aprendiendo a ser feliz, dirigidos a la comunidad educativa, estan articulados con el objeto
de optimizar los recursos con que se cuentan y lograr impactar cada vez mas la comunidad, promoviendo la gestién
del conocimiento. Se hace seguimiento a los egresados, de lostres ultimos afios, para identificar la apropiacién del
perfil institucional.
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1. 6. DETECCION Y PREVENCION DEL RIESGO.
1. 6.1 Generales

e Rayos, inundaciones y terremoto, incendios, siendo necesario la capacitacion ante situacionesimprevistas
gue requieren simulacros.

Accidentes de transito y aéreos.

Suicidios de integrantes de la Comunidad Educativa.
Accidentes en los descansos.

Desmayos de Estudiantes.

Agresioén por parte de los estudiantes.

Uso de armas en el establecimiento.

Robos, amenazas, chantajes y peleas.

Mortalidad académica.

Pandemia.

1. 6.2 Académicos.

e Faltante de docentes (motivos: incapacidades prolongadas, licencias no remuneradas, movilizaciones sindicales,
renuncias de docentes, retrasos en la contratacion con entes externos, por parte de la Secretaria de Educacion,
entre otros...)

e Falta de adecuado acompafamiento familiar (corresponsabilidad de padres).

e Proceso de matricula que el padre de familia no realiza en los tiempos que orienta la Institucion.
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e Documentacién incompleta, solicitada para el proceso de matricula.

Registrar datos incorrectos en el ficho de matricula (direccion, teléfono, edad...).

e No actualizar datos en secretaria de la Institucion, cuando se presenten cambios (direccién, teléfono,E.P.S,
documento de identidad...).

e Elretiro de estudiantes del programa de la media técnica y de la tercera jornada.

No cumplimiento de la meta de aprobacion por periodo y anualmente, por falta de prerrequisitos.

Falta de apropiacion del personal docente, la falta de realizar procesos pedagdgicos y curriculares que

desarrollen competencias.

La no identificaciéon de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

No cumplimiento de la intensidad horaria.

Bajos resultados en pruebas externas.

Faltante de conectividad por parte de estudiantes.

1.6.3 Formacion y Convivencia.

e La presion que ejerce el entorno, sobre los estudiantes, frente a la oferta de consumo, porte y trafico de
sustancias psicoactivas y psicotropicas.

e Agentes externos e ilegales, que toman parte en la resolucion de conflictos entre estudiantes.

e La intolerancia con la que algunos miembros de la comunidad educativa, actuan frente a situaciones y
diferencias que se presentan.

e Familias que no asumen su corresponsabilidad y actian en contravia con las normas basicas deconvivencia de la
institucion.

e Situaciones de afectacién a la convivencia en encuentros académicos virtuales.

1. 6.4 Servicios de apoyo Pedagégico.
e Dificultad para la obtencién de los diagndsticos por parte del sistema de salud y la entrega oportuna deestos, a
la institucién Educativa.
e Desconocimiento de las rutas de atencién a las necesidades propias de los estudiantes, por parte de lasfamilias.

e Falta de compromiso y gestion con los apoyos terapéuticos que deben ser recibidos desde sistema desalud,
para darle continuidad a los procesos.

e Falta de la cultura de la flexibilidad curricular, que afecta la practica de aula de atencion a estudiantes con
vulnerabilidad o no por consecuencia de la emergencia sanitaria para conocersu estado emocional y el de sus
familias.

Ruta de atencidon de los servicios de apoyo pedagodgico.
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Deteccién de estudiantes en el aula.
Caracterizacion del estudiante por parte del educador.
Reporte por medio de remision al aula de apoyo (Educador o padre de familia)
Analisis de la remision.
Asesoria a padres.
Remision externa para atencion o valoracion.
Recomendaciones a padres y educadores.
Recepcién de diagndsticos. (es Responsabilidad de acudientes enviar a la |IE)
Reporte al SIMAT.
Seguimiento y orientacion.

EN CADA PROCESO ESTAN DOCUMENTADOS LOS RIESGOS DE LAS GESTIONES, ADEMAS, UN PROYECTOEN
PREVENCION ESCOLAR Y DIVERSAS ORIENTACIONES Y DIRECTRICES DE PREVENCION.

Para este ano se busca unificar la metodologia del tratamiento de los riesgos, mediante la norma ISO 31000.

PROTOCOLOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESTABLECIDOS PARA MINIMIZAR RIESGOS.
6.21 PROTOCOLOS

Los protocolos de los Establecimientos Educativos son documentos que establecen de forma clara y organizada los pasos a
seguir y los responsables de implementar las acciones correspondientes segun la situacién. Estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

6.21.1 APLICACION DE LOS CRITERIOS SOBRE LOS PROTOCOLOS
(Decreto 1965 de 2013, Articulo 41).

En el Manual Institucional estan contenidos los criterios para la aplicacion de los protocolos, a raiz de la recomendaciénse
especifica el protocolo para cada criterio:

e La recepcion de la situacién segun el formato o procedimiento. EI mecanismo para garantizar el derecho a laintimidad
y confidencialidad.

El mecanismo para proteger a quien informa.

Estrategias alternativas de solucion.

Las consecuencias aplicables de acuerdo al Manual. (Ver Capitulo N° 7, Articulo 7.4).

Seguimiento a los casos y a las medidas adoptadas.
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1. Protocolo para la recepcion de la situacién (queja-informacioén):

e Cualquier Miembro de la Comunidad Educativa (Docentes, maestra de apoyo, directores de grupo,coordinadores,
orientador escolar, Rectora), o cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolarpuede
informar.

Se deja por escrito la situacion siguiendo el procedimiento de las P. Q. R. S. F.

Remite al ente de competencia.

Segun sea la situacion el receptor, remite al Comité de Convivencia Escolar para su actuacion.
El registro y sus anexos deben reposar en el archivo del Comité de Convivencia.

Durante el trabajo en casa toda PQRSF se recibe en pagina virtual de la Institucion.

2. Protocolo para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad:

e Se lleva un archivo salvaguardado en la Coordinacion de Convivencia con los documentos en medio fisico y/o electronico
de acuerdo a los casos, situaciones, informaciones, que se presentan o denuncian en la |.E.

e |as personas encargadas de la recepcion y seguimiento de las situaciones deben garantizar la ética, el respetoy la
prudencia ante las situaciones presentadas, al igual que las personas involucradas. De acuerdo al Decreto1965, Articulo
41, numeral 2.

o No se divulga informacién a ninguna persona de la Comunidad Educativa que no sea parte interesada en una situacion
presentada.

e A ninguna contraparte se le dan datos personales o por menores de la situacion acaecida.

e Solo se entrega copia del libro de seguimiento a la convivencia y demas documentos de propiedad de un estudiante, a los
estamentos del estado competentes en la materia.

3. Protocolo de mecanismos para proteger a quien informe sobre situaciones que afectan la Convivencia o el ejercicio
de los Derechos Humanos.

e Al conocer la ocurrencia de situaciones que afecten la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra, la Institucion se encarga de comunicar al informante, de la
competencia que tiene la Institucion para proceder a la atencién del caso.

e Se le promueve a la redaccion del hecho de manera escrita precisando la situacion, las personas comprometidasy lugares
involucrados y todo ello de manera anénima.

e Se procede a indagar mediante diferentes estrategias, lo denunciado para identificar la veracidad de la situacion
presuntamente ocurrida, sin poner en evidencia al informante.

e Se socializa con el Comité de Convivencia Escolar, lo indagado sin poner en evidencia al informante, para buscaralternativas
de solucion, si se encontré veracidad en los hechos.

e En las respectivas actas o registros donde se analizan los casos, por ningun motivo se deja evidencia del nombreo datos
personales del informante.
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En caso de que la situacion requiera la activaciéon de rutas externas, se le explica al ente competente que no sereporta el
nombre del informante para protegerlo.

Protocolo de estrategias y alternativas de solucién, para que toda situaciéon tenga oportunidad de aprendizaje y la
practica de las competencias ciudadanas de la Comunidad Educativa.

La Institucion educativa realiza mediante el modelo pedagogico de los procesos conscientes y a través de la metodologia
C3, trabaja sobre estrategias que permitan al estudiante de toda situacion que comete un aprendizaje y una aplicacion
en las competencias ciudadanas.

Desarrollo de actividades y fortalecimiento de valores y competencias ciudadanas, mediante los programas, proyectos
pedagdgicos, “Hora cero”, direcciones de grupo, aplicando el modelo pedagdgico Institucional y haciendo uso de la
metodologia C3.

Estrategias de Educacion para la Paz, mediante intervenciones grupales o grupos focales, a estudiantes, padresde familia
y docentes, donde interviene los servicios de apoyo pedagégico, Comité de Convivencia Escolar y Directivos.
Reflexiones sobre los valores afectados en el ambiente escolar y la puesta en practica de los aprendizajes en los diferentes
ambitos en que se desenvuelve el estudiante.

Actividades de justicia restaurativa con grupos focales o casos particulares, donde interviene el Comité de Convivencia
Escolar y docentes de aula.

Ejercicios de mediacion escolar con grupos focales o en situaciones particulares, donde interviene el Comité deConvivencia
Escolar.

Mesas ampliadas del Comité de Convivencia Escolar para el analisis de casos grupales o situacionesparticulares
mediante encuentros virtuales.

Protocolo de Consecuencias aplicables.

Se aplica el protocolo de Consecuencias aplicables, o medidas pedagdgicas, segun el tipo de situacion y eldebido
proceso estipulado en el Manual de Convivencia. Capitulo 7, Articulo 7.4, numerales 1 al 16.

Protocolo para el seguimiento, de la efectividad en las medidas adoptadas ante las situacionespresentadas.

El director de grupo semanalmente en la “hora cero”, identifica los estudiantes que estén incurriendo en las diferentes
situaciones que afectan la convivencia y que estan registradas en el libro Institucional “seguimientoa la convivencia”.

El director de grupo en horas semanales de “AP”, atencion a padres, convoca a los padres o acudientes de los
estudiantes que reinciden en situaciones que afectan el trabajo en el aula o situaciones tipo |, para reflexionar sobre la
situacion presentada, aplicando la metodologia C3.

El director de grupo mensualmente identifica si las situaciones que afectan el trabajo en el aula o situaciones tipo |, son
reiterativas, y de serlo lo remite al coordinador de jornada, ante la no reincidencia, el director de grupo estimula de

51



manera verbal y ante el grupo el progreso del estudiante.

El coordinador de jornada mensualmente analiza la efectividad del seguimiento realizado por el director de grupo y
convoca a los padres y al estudiante para tomar medidas preventivas ante situaciones que afectan eltrabajo en el aula o
situaciones tipo |, utilizando dialogo, ensayos reflexivos sobre los valores que debe mejorarel estudiante en la convivencia
escolar, haciendo devolucién al director de grupo, para que verifique si la accionimplementada fue efectiva.

El coordinador de jornada por periodo, analiza los casos que no han tenido mejora en las situaciones que afectan el
trabajo en el aula o situaciones tipo |, y remite mediante formato, la situacién al Comité de Convivencia Escolar, para
respectivo analisis y toma de decisiones, lo cual verifica en cada reunién del Comitéde Convivencia Escolar, su
efectividad.

El Comité de Convivencia Escolar analiza las situaciones, activas rutas si es necesario, remite el caso a rectoria o
consejo directivo, mediante formatos Institucionales y verifica las acciones implementadas en las reuniones para tal fin.
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e Ante situaciones tipo Il o lll, el docente conocedor de la situacién, remite inmediatamente al coordinador de jornada,
este al Comité de Convivencia Escolar segun sea el caso, activas rutas si es necesario, remite el caso a rectoria o
consejo directivo, mediante formatos Institucionales y verifica las acciones implementadas en las reuniones que se
realizan para tal fin.

e Ante situaciones tipo Il o lll, en donde fue activada la ruta de atencion, el lider del Comité de Convivencia en articulacion
con la Rectora, pasados dos meses y mediante oficio solicita al ente externo competente, informesobre las actuaciones
implementadas a raiz del caso remitido y las recomendaciones que debe tener en cuenta la Institucion Educativa.

e Ante dificultades de indole del trabajo virtual se procede a reunion virtuales con los padres de familia, asi mismo a
reuniones del comité de convivencia y se hacen la toma de decisidon muy especificamente de resarciruna afectacion que
se haya cometido.

7. PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS.

e El docente que programa la salida pedagdgica, informa a rectoria la viabilidad de la realizar la actividad, en lostérminos
dados por la Secretaria de Educacién (10 dias habiles).

e Analizada la viabilidad el docente, informa al auxiliar administrativo, los datos requeridos para la salida,precisando:
lugar, fecha, grupo o nombre de estudiantes y horario de la actividad.

e El auxiliar administrativo mediante correo electronico informa y solicita al Nucleo Educativo, en el formatoestipulado,
la solicitud de autorizacion de la salida.

e Una vez recibida la autorizacion de la salida por parte del Nucleo Educativo, se remite correo a la rectoria y aldocente
encargado de la salida.

e El docente informa a los diferentes Coordinadores de Convivencia y académico la novedad de la salida.
e El docente solicita de manera escrita a los padres autorizacién para la participacion de los alumnos en dicha salida.

e Ningun docente podra salir de la Institucidn con ningun estudiante que no cuente con permiso por escrito de suspadres y/o
acudientes.

e El docente siempre debe salir y regresar a la Institucion con la totalidad de los estudiantes que participan de la salida
pedagdgica (en ningun caso el docente y/o estudiante, estan autorizados para quedarse en el trayecto deregreso a la
Institucién o ausentarse del lugar del evento).

PARAGRAFO 17: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten entreestudiantes o con
otros integrantes de la Comunidad Educativa. Decreto 1965 de 2013.
6.21.2 APLICACION DE LOS PROTOCOLOS:

Cabe aclarar que los protocolos deben activarse en situaciones de violencia escolar acorde a lo estipuladolegalmente.

En aquellas situaciones donde se presenta un conflicto de intereses, indisciplina o situaciones de manejo pedagogico
en el aula que no estén directamente motivadas con el dafio a otra persona, corresponde la activacion del protocolo o
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debido proceso enunciado dentro del Manual de Convivencia.

6.21.2.1 De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I.

.Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los Derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el EstablecimientoEducativo, De esta actuacion se
dejara constancia en el Control de Convivencia, asi como de cualquier actuacion derivada de esta situacion.

.Fijar con las partes involucradas la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro deun clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

.Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiereacudir a
los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podranparticipar
en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

6.21.2.2 De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il.

. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia por escrito en el formato
establecido a nivel Institucional para tal efecto.

. Reunir toda la informacion de la situacion por medio de entrevistas individuales con las personas involucradasy otras
personas implicadas.

. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades administrativas, en
el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejara constancia.Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer
y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el Derecho a la Intimidad, Confidencialidad y demas Derechos.
. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento delos
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el Establecimiento Educativo.

. EI Comité de Convivencia escolar definira las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido oparticipado
en la situacion reportada.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité, sobre la situacion
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ocurrida y las medidas adoptadas.
9. EI Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudiral protocolo

consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, reglamentario de laLey 1620.

10. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,la cual
sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

11. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo SIUCE (Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar). Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 (Ley de convivencia escolar).

12. Registrar en formato de atencion del Comité de Convivencia datos generales del estudiante, casos remitidosy numero
de acta.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema deSeguridad Social para
la atencidén en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el Articulo45 Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013, reglamentario de la Ley 1620.

6.21.2.3 De los protocolos para la atencion de situaciones Tipo lll.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constanciapor escrito en el formato
establecido a nivel Institucional para tal efecto.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondrala situacién
en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia
Institucional. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situaciéon se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,tendientes a proteger
dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidony a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para elefecto se
haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que
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ejerza jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presenté elhecho.

8. La recepcién de quejas o informaciones de situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, se manejan acorde al procedimiento para el manejo de peticiones, quejas,reclamos, sugerencias
y felicitaciones. (Ver Flujograma de SGC).

9. Registrar en formato de atencién del Comité de Convivencia, datos generales del estudiante, casos remitidos y

numero de acta. (Ver formato).
10. Ante una situacion tipo Il comprobable se activa ruta al ente competente.

8. Directorio con los nimeros telefonicos de entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

que pueden ser requeridos en la aplicacién de protocolos y activacion de rutas.

« Policia Nacional: 3126769906,

« Secretaria de Gobierno Municipal: 01 8000 411 144

« Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y adolescencia: linea gratuita nacional 018000912280
« Policia de Infancia y Adolescencia: linea gratuita 123,

« Defensoria de Familia: 2113000

o Comisaria de Familia: 4373591.

« Inspector de Policia: 2856128

« Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, lineas gratuitas Nacionales: maltrato infantil: 018000918080 yviolencia
sexual: 0180001124440

o Centro de Salud de Guayabal: 2550606 - 2552804 - 2856516

o Bomberos Guayabal: 2853220

e Cruz Roja Guayabal: 3505300,

o Defensa Civil: 319 9000. ext. 153, linea de emergencia 144.

« Medicina Legal: linea Nacional gratuita 018000914860 y 018000914862.

Los protocolos que se tienen disenados en imagenes y atienden las situaciones de: Protocolo institucional para los casos
de violencia sexual, Protocolo para acompafiamiento al embarazo adolescente, Protocolo de activacion de ruta por
violencia intrafamiliar, Protocolo de activacién de ruta por intento de suicidio, Protocoloen caso de violencia comunitaria,
Protocolo para activacion de ruta en caso de consumo de sustancias psicoactivas, Protocolo para activacion de ruta en
caso de venta de sustancias psicoactivas; los cuales se encuentran en el Manual de Convivencia en la continuidad de
este capitulo No.

6. Ver documento.

6.23 ACTA DE CONFIDENCIALIDAD
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Acta de Confidencialidad de la I.E. la Salle de Campoamor

Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la |.E. La Salle de Campoamor abajo firmantes, aceptanpor este conducto,
cumplir con el pacto de confidencialidad ante las situaciones institucionales; respetando, siendo imparciales, tolerantes y
guardando reserva en el manejo de protocolos, métodos, procesos y en general de la informacion relacionada con las
situaciones institucionales que son atendidas; en tal virtud, por este medio se obliga a no divulgar, revelar, comunicar,
transmitir, grabar, duplicar, copiar o de cualquier otra forma reproducir, la informacion recibida.

Se reconoce y se acepta que la violacidon o incumplimiento a lo anterior, sera causal de investigacién comointegrante del
comité.

Las obligaciones y derechos inmersos en la presente acta de confidencialidad, estaran vigentes a partir de lafecha de
firma del presente y durante el tiempo que dure la representacion de éste. (Ver documento).

La aplicacién del debido proceso Capitulo 7 del Manual de Convivencia, coadyuva a la minimizacion de riesgos.

7. CAPITULO 12 DEL SIEE: FORMATOS Y PROTOCOLOS PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION Y
PROMOCION.
Tomado del SIEE Institucional.

FORMATOS Y PROTOCOLOS PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Documento SIEE N° 1: Formato para autoevaluacion de los estudiantes.

Documento SIEE N° 1.1: Formatos para autoevaluacién de 0° a 3°

Documento SIEE N° 2: Formato co-evaluacion.

Documento SIEE N° 4: Protocolo Prueba de suficiencia para no promovidos.

Documento SIEE N° 4.1: Circular estudiantes no promovidos de todos los grados, para prueba de suficiencia.
Documento SIEE N° 4.2: Circular estudiantes no promovidos de grados 11° y CLEI VI.

Documento SIEE N° 5: Protocolo estudiantes opcionados a pacto de cumplimiento a compromisos por parte del padre de
familia o de estudiante.

Documento SIEE N° 5.1: Formato pacto de cumplimiento a compromisos por parte del padre de familia o de estudiante.
Documento SIEE N° 6: Protocolo orientacion vocacional estudiantes grado 9°, para ingreso a la media técnica.
Documento SIEE N° 7: Valor porcentual de las asignaturas en las areas.

Documento SIEE N° 8: Protocolo promocién anticipada estudiantes con altos desempefios.

Documento SIEE N° 8.1: Seguimiento a estudiantes con promocion anticipada

Documento SIEE N° 9: Acta plan de mejoramiento de estudiantes.

VVVVYVYVYYVYYVY

VVVYYYVYVY
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Documento SIEE N° 10: Protocolo de validaciones y reconocimiento de saberes.

Documento SIEE N° 10.1: Acta de validaciones de estudiantes

Documento SIEE N° 11: Protocolo de seguimiento a estudiante con ausencias por permiso desde rectoria.

Documento SIEE N° 12: Seguimiento a las acciones complementarias en casa y acciones evaluativas en el saloén de clase

Documento SIEE N° 13: Instructivo de actas de comision y areas.

Documento SIEE N° 14: Protocolo nivelacion e ingreso de estudiantes que ingresan extemporaneo (guia de induccién a

estudiantes nuevos)

Documento SIEE N° 14.1: Formato seguimiento a estudiantes que ingresan después de iniciado el afo escolar.

Documento SIEE N° 15: Protocolo de verificacion de requisitos para grado 11° y CLEI VI, para graduarse bachiller.

» Documento SIEE N° 16: Formato de reporte de notas parciales o de periodo cuando el estudiante solicita cambio de
institucion

» Documento SIEE N° 18: Protocolo de homologacion de desempenos cualitativos a cuantitativos (Para estudiantes que
llegan de otras instituciones, con informe solo cualitativo)

» Documento SIEE N° 19: Protocolo para el desarrollo de curriculo flexible con estudiantes en condicion especial.
(enfermedad, ausencia fortuita)

» Documento SIEE N° 20: Protocolo para visualizar informes académicos de los estudiantes, en la web.

» Documento SIEE N° 21: Formato PIAR. versién 01

» Documento SIEE N° 22: Formato PACE.

YV VVVVYVYY

VYV V

v PROTOCOLO PARA LA INDUCCION Y REINDUCCION AL PERSONAL SOBRE LA CULTURA INSTITUCIONAL,LOS
PRINCIPIOS, VALORES Y CARACTERIZACION QUE ORIENTA EL PEI.

Alingreso de una persona nueva a la institucion, para desempenfarse, se le realiza induccion bajo los siguientesitems. Este
protocolo es igualmente valido para la reinduccion a todo el personal, al inicio del afio escolar.
OBJETIVOS:

e Disponer las condiciones necesarias para la adaptacion de los nuevos integrantes de la comunidad educativa (docentes,
familia, estudiantes) al ambiente laboral, las dinamicas, procedimientos y entorno institucional.

e Fortalecer en los integrantes de la comunidad educativa el sentido de pertenencia y el compromiso con el mejoramiento y
la dinamica Institucional.

e Promover la revision y apropiacién del proyecto de vida, de cada integrante nuevo de la comunidad educativa, su
articulacion al cargo o rol a desempenar, a través de la motivacion para que fomente sus competencias y habilidades en
los componentes personal y socio afectivo; de tal manera que contribuya al mejoramiento de la gestion escolar y de la
calidad educativa.

e Fortalecer la integracion a la comunidad educativa, con el componente teleoldgico y la cultura organizacional.
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e Promover el conocimiento del establecimiento educativo y su funcionamiento, estimulando el aprendizaje y el desarrollo
individual y organizacional; en un contexto metodolégico flexible, integral, practico y participativo, mediante las jornadas
de induccion - reinduccion en las que la Institucidon Educativa informa, instruye, socializa,proyecta y hace visibles sus
valores y principios.

ALCANCE:

Aplica para todo el personal, directivo, docente, estudiantes, familias, personal administrativo y de apoyo, queconforman
la comunidad de la Institucion Educativa, se desarrolla al momento del ingreso y durante su permanencia en ella; es un
proceso también, auto conocimiento e informacion. De presentarse un personal nuevo a la Institucion se hara induccion
de manera virtual.

CONDICIONES:
Las jornadas de induccién y reinduccién de directivos, docentes, administrativos, familia y estudiantes, (comunidad
educativa), deben estar sujetas a algunas condiciones o requerimientos asi:

v Todo nuevo integrante de la comunidad educativa institucional (docente, docentes por horas extras, docentes de ente
articulador, profesionales externos, administrativo, familia, estudiante) que ingrese a desempefiar cualquier actividad
laboral o rol especifico, participara en las jornadas de induccion institucional, induccién al cargo o rol y reinduccion.

v Desde Rectoria se direccionan, las jornadas de reinduccion e induccién institucional y a los nuevos integrantes de la
comunidad, con estrategias como: Reuniones formales individuales y grupales, la pagina web institucional, el PEI, el manual
de Convivencia, el SIEE, el Sistema de Gestion de la Calidad, SGOE, la guia del plan de apoyo, actos administrativos,
cronograma semanal, correos Institucionales, entre otros.

v Libros reglamentarios: Diario de campo, seguimiento a la convivencia, libros de actas de Consejos, Comisiones,Comités,
Equipos, Areas, Carpetas de Registro de Desarrollo de Proyectos, Carpeta del grupo a cargo, Carpetadel Sistema de
Gestion de la Calidad, entre otros.

v La jornada de induccion y la de reinduccién seran reformuladas y reestructuradas de acuerdo con las exigenciasde la
dinamica institucional, y a los resultados de la evaluacioén.

v Cada jornada de induccion o reinduccién debera contar con evidencias de la realizacion (registro de asistencia,fotografias,
diapositivas, entre otras).

v La frecuencia del proceso de induccion y reinduccién, debe establecerse en minimo de 2 veces por ano, con excepcion de
los casos que ameriten induccién individual. Esta Induccion se realizara en un periodo no mayora quince dias después
de oficializada la vinculacion o el ingreso; siempre y cuando la dindamica institucional estédesarrollandose con normalidad.

v Socializacién en reuniones individuales y grupales, son tomadas como induccién.

v El participante de la jornada de induccién sera, todos aquellos nuevos vinculados después de la ultima jornada,en la
reinduccion participa todo el personal.

v Se esta liderando las estrategias de paz por grupo y por dependencia, para que todos propiciemos la sana convivencia.
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Registre el cumplimiento del proceso de induccién o reinduccién marcando su cumplimiento y firmando alfinal del

formato.
GESTION, CUMPLIMIENT
PROCESOO IT RESPONS (o)
PROYECTO E ABLE S N
M | o
Directivo Se socializa via correo electronico, fisico o presencial, Ia Rectora

resena historica, la
estructura administrativa, la planeacion estratégica, el PEI, la
jornada laboral,
el plan de mejoramiento, los simbolos institucionales, los
valores que nos
identifican como el sentido de pertenencia, el cuidado de
lo publico, las
relaciones armonicas y el trabajo en equipo. Los actos
administrativos, las
estrategias administrativas, los protocolos, el manejo
de los libros _ -
reglamentarios y los medios de comunicacion que se
tiene, entre otros.
Ubicacion en el puesto de trabajo de acuerdo a su
competencia, puede
comprender: oficina, sala de profesores si la hay, o aula de
clase en su defecto.
Reglamento interno de Trabajo, reglas de juego institucional y
jornada laboral.
Estructura de la planta tisica, mapa de riesgos, plan de
emergencia y el
programa de salud en el

trabajo.
Explicacion del proceso y criterios para la evaluacion del
desempeno v rol.
Revision del proyecto de vida y alineacion con su rol
actual, fomento de
competencias habilidades personales y socio afectivas.

Academico Asignacion a academica, horarios de clase, direccion de Lider
grupo si lo hay, lista - Académica
de estudiantes a cargo, proyectos de area y/o institucionales,

Orientacion sobre

modelo pedagogico, metodologia C3, planes de areas
(ejes tematicos, - B
pregunta problematizadora, indicadores de desempefo),
realizacion de diario
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de campo ,talleres de acompanamiento informe parcial,
en planes de
mejoramiento: plan de apoyo, refuerzos, SIEE (escala
de valoracién - , ,
cuantitativa y cualitativa, hetero evaluacion, coevaluacion,
autoevaluacion,
recuperaciones, prueba de
suficiencia). _
Carpeta de docentes. orientacion al modelo pedagogico,
metodologia C3, , ,
planes de areas (ejes tematicos, pregunta problematizadora,
Indicadores de , - -
desempeno), orientaciones sobre realizacion de diario de
campo virtual, , ,
talleres de acompanamiento (formato), pre intorme,
orientacion en planes de _
mejoramiento: plan de apoyo, pre informe, refuerzos,
recuperaciones, prueba , ,
de suficiencia), identificacion y atencion a los estudiantes de
vulnerabilidad 'y
de situacion en estado de entermedad, para la
flexibilizacion de curriculo. ,
Funciones institucionales de docente en lo relacionado con
lo académico o
(recordar que todo docente hace parte de la comision de
evaluacion y _ _ _ _
romaocion primera instancia), si hace parte del consejo
irectivo, académico, , ,
qué area representa. Si pertenece al Equipo de Calidad, a
la comision de , , ,
evaluacion y promocion segunda instancia, que grado
representa), actividades _ _
curriculares complementarias, periodos académicos,
SIEE (escala de

valoracién cuantitativa y cualitativa, hetero evaluacion,
coevaluacion, autoevaluacion y evaluaciones de periodo con
ente externo y las internas, asi como sus respectivos
porcentajes), formatos de procesos, protocolos, ruta,

procedimientos académicos, la Media Técnica:
Convenios, horarios, grupos, areas, entre otros. Servicios
Especiales y

estimulos Institucionales. Orientaciéon para formatos de
procesos.
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Apoyo
pedagdgico.

Formaci
ony
Convive
ncia

S.G.C

Admisio
nesy
matricul
a

Inventario

Socializacion de servicios de apoyo pedagégico con que
cuenta la instituciény cémo acceder a ellos; se informa sobre
los programas o proyectos externos que estan apoyando a la
Institucion y se da claridad sobre la ruta de atencion y
protocolos propios.Hojas de vida de los estudiantes y manejo
de remisiones a entes externos, historias clinicas como
soportes de diagnosticos y/o seguimiento a procesos.
Prevalencia de grupo (Estudiantes por grupo diagnosticados.),
Caracterizacion de aula.

Gestion de formacion y convivencia, se habla del
funcionamiento e integrantes del comité de convivencia,
difusién, apropiacion e implementacion del manual de
convivencia, protocolos, presentacion personal del
estudiantado, orientaciones frente al manejo de los libros de
seguimiento a la convivencia y su diligenciamiento, hojas
de vida de los estudiantes. Hojas de vida de los
estudiantes. Procedimiento para trabajo formativo en casa.
Generalidades sobre el sistema de gestion de la calidad

de la institucidéneducativa

Politica.

e Objetivos de calidad.

e Plan estratégico

e Mapa de procesos.

e Procedimientos de todos los procesos y subprocesos.

Master 2000, carpeta de docente y de estudiantes
actualizadas, manejo fisicoy virtual de toda la institucion,
SIMAT, lista de estudiantes a cargo de cada docente,
protocolos administrativos, manejo de libros reglamentarios.

Recursos didacticos, tecnologicos y de puesto de trabajo,
mobiliarios, escritorio, silleteria y llaves necesarias para el uso

Profesional
deapoyo.

Lideres de
cada
jornada

Lider
del
proc
€so

Lider del
sub
proceso
de
admisiones

y Auxiliares
Administrativ
0S.

Lider
de
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de equipos. invent
ario

Fecha de quien recibe la induccién y/o
reinduccion.

Para alcanzar los fines de la educacion, la institucién cuenta con el Gobierno escolar conformado por los diferentes entes que
desarrollan la politica de calidad; los proyectos pedagégicos obligatorios y optativos, el desarrollo de las areas obligatorias y
optativas, el modelo pedagdgico de los procesos conscientes, la metodologia C3 que se esta desarrollando en la institucion, el
sistema de gestién de la calidad, el manual de convivencia, el Comité de Convivencia, con el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes, las acciones del plan de mejoramiento como los criterios definidos para la planeacion, evaluacion y
realimentacion de las tareas escolares, la investigaciéon formativa escolar, de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes,
atencion a los estudiantes de vulnerabilidad y de situacion en estado de enfermedad, para la flexibilizaciéon de curriculo; los
resultados del proceso de autoevaluacioninstitucional que direccionan el plan de mejoramiento y el plan de accién, asi como los
resultados del ISCE (indice Sintético de la Calidad Educativa), el ITI (Instrumento Técnico Institucional), las acciones estipuladas
en el acuerdo del DIA E, todo ello se articula con el estudio socioeconémico que se tiene y con las condiciones culturales del
medio,para tratar de dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de la comunidad. Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién 1075 del 26 de mayo de 2015.

v PROYECTOS PEDAGOGICOS 2022. VER PLAN OPERATIVO.

Durante el afio 2022, se desarrollaran programas, y sus respectivas actividades (PAE, Apoyos pedagoégicos, Plan Escolar de
la Gestion del Riesgo, Practicas Investigativas, Tiquete estudiantil, educacion financiera, Comité escolarde Convivencia, Dia
de la Excelencia educativa, PESCC, Escuelas de Familia, Presa escuela, Feria Empresarial, Dia del Inglés, Sistemade Gestion
de la Calidad, Educacién vial, Convenios y alianzas), 2 catedras (Etnoeducacion y teatro y artes escénicas), una experiencia
significativa LeerTeMas, Aprendiendo a ser feliz y proyectos pedagdgicos (Camino a la Educacion Superior, PRAE, Formacion
en valores, Democracia, infraestructura, mesa de ayuda, periddico escolar, Aprovechamiento del Tiempo Libre, Medios de
Comunicacion, Recursos Didacticos, Servicio de Apoyo, Servicio Social del Estudiantado, Comité Social), los cuales para el
ano 2022 se articularan con areas afines de tal maneraque en equipo realizara una actividad macro en el primer semestre y
otra en el segundo. Este plan operativo, se desarrolla bajo las lineas de accién, de mejoramiento escolar, desarrollo de
competencias basicas y bienestar del personal. Toda la dinamica de los proyectos pedagodgicos se puede observar en el
anexo: Plan operativo anual y en el formato de distribucion de funciones, responsabilidades y autoridad.
PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA 2021. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES. VER DOCUMENTO ENEL SIGUIENTE LINK.
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INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR
PLAN OPERATIVO 2022.

COMPONENT | LINEA PROGRAMA, JUSTIFICACI | OBJETI | ACTIVIDA | RECURS | INCIDENCIA RESPONSABLE
E DEL PEI DE PROYECTO, ON VO DES (0 1] CON EL PEI
ACCIO PROCESO,
N EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA
Y/O ACTIVIDAD
DIRECTIVO Desarrol | PROCESO: Con el Fortalece | Reuniones | Humanos, | Garantia en el | Equipo de Calidad:
ADMINISTRAT | lo de SISTEMA DE LA propésito de rel semanales | tecnoldgic | desarrollo de Blanca Dolly Builes,
IVO compete | GESTION DE LA darle trabajo del equipo | os, procesos, la Nadia Zea, Piedad
ncia CALIDAD cumplimiento a | articulad | de calidad, | logisticos | medicién de Avila, Gloria Gomez,
basicas | ACTUALIZADA la norma o entre socializaci |y indicadores, Ancizar Restrepo,
EN EL NTCISO9001: | los on de los econdmico | muestra Cecilia Herrera,
CONTEXTO/ 2015vyla procesos | resultados | s. trazabilidad y Celeyne  Calderodn,
REVISION POR norma ISO , de los con ellala Maria Eugenia
LAS 9004:2010/02/ | permitien | indicadore toma de Pulgarin, Bibiana
AUDITORIAS. 17, detenerla | dola s de decisiones. La | Zapata, Doris Quinto,
instituciéon acertada | procesosy tendencia y los | Jorge Luis Arroyave,
organizada, tomade |de resultados Margarita Mesa,
planificada y decision | auditorias. institucionales | Alejandra Usuga y
sistematizada, | esylas Realizacio permite Luz Amparo Martinez.
para un trabajo | mejoras | nde planear las Proceso financiero y
articulado que | permane | revision mejoras Gestién de
permita su ntes para | por la necesarias comunidad. Damaris
sostenibilidad | satisfacci | direccion. para alcanzar | Rojas.
en el tiempo, 6n de los los propdsitos | Proceso académico:
se ejecutara beneficia y metas del Margarita.
este programa | rios y las PEI. Admisiones y
acorde con los | partes Formacioén y
componentes | interesad convivencia:  Gloria
del PEly del S | as. Montoya.
de Gdela

calidad
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DIRECTIVO
ADMINISTRAT
IVO

Desarrol
lo de
compete
ncias
basicas

SISTEMA DE
GESTION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO (PLAN

ESCOLAR DE
PREVENCION
DEL RIESGO
CEPAD/
BRIGADAS
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO /
SALIDAS

INSTITUCIONALE

S DEL
PERSONAL)

Dar
cumplimiento a
la
normatividad
vigente
Decreto 1655
y
Resoluciones
0312y 2404.
Resolucion
666 del 24 de
abril de 2020
por medio de
la cual se
adopta el
protocolo
general de
bioseguridad
para mitigar,
controlar y
realizar el
adecuado
manejo de la
pandemia del
coronavirus
covid-19.
Resolucion
223 del 25 de
febrero de
2021 por
medio de la
cual modifica
la resolucion
666 de 2020 y
se actualizan
las medidas de
bioseguridad.

Propend
er por la
prevenci
on de
riesgos y
la
integrida
d del ser
humano
en todos
los
ambitos
lo que
permite
mitigar
los
riesgos,
evaluar
las
vulnerabi
lidades
posibles
e
inminent
es,
atencion
basica
ante
accident
es
escolare
Sy
activar la
ruta
correspo
ndiente.
asi como
el

Divulgacié
n del
sistema,
divulgacio
n del
equipo y
las
responsab
ilidades,
reflexiones
periddicas,
jornadas
de salud y
seguridad,
campanas
sobre
prevencid
n de
riesgos.
Disenar el
plan de
emergenci
asy
desastres
como lo
estipula la
Ley 715.

Demarcar
rutas de
evacuacio
ny puntos
de
encuentro.

Recargar

Humanos,
econdémico
S,
logisticos
y
tecnologic
os.

Proyecta la
institucion,
provee y
preveer
soluciones a
dificultades
institucionales,
para dar
aplicabilidad
en el contexto
considerando
que la
Institucion
tiene el
enfoque desde
el
Pensamiento
basado en
riesgos, por lo
que la
Institucion
cuenta con un
plan escolar
para la gestion
del riesgo, el
Comité de
educacion en
situacion de
emergencia,
las Brigadas
de apoyo, la
evaluacion de
indicadores
para identificar
el seguimiento
al plan de
riesgoy el
seguimiento a

Rectora, Nadia Zea,
Gloria Gémez, Piedad
Avila, Mario Serna,
Milena Perdomo.
PLAN ESCOLAR DE
PREVENCION DEL
RIESGO/CEPAD:

Mario Serna.
Ademas, todos los
que se distribuyeron
en las diferentes
brigadas:  Claudina
Hernandez, Milena
Perdomo, Gloria
Gomez, Alba Rocio
Giraldo, Oswaldo

Barrada, Piedad Avila
y Celeyne Calderon.
Cooperan auxiliares.
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Sensibili
zar al
personal
adscrito
a la
institucio
n
(Directiv
oS
docentes

’

docentes
administr
ativos,
apoyo y
proveedo
res)
sobre la
importan
cia de
adoptar
las
directrice
s
institucio
nales del
COPASS
T para
conserva
r la
integrida

extintores
por
vencimient
oy
asegurarlo
s ante
descargas
inapropiad
as.

Actualizaci
6n del
directorio
interno de
respuesta
a
emergenci
as (grupo
coordinad
or,
Brigadas
de
evacuacio
n, contra
incendios,
primeros
auxilios y
de apoyo
psicosocia

).

Atencion
primaria

las PQRSF,
plan de
mejoramiento
articulado que
se nutre de
todas las
recomendacio
nes de
mejoras
surgidas de
diferentes
fuentes
internas y
externas
(Supervision
Educativa,
auditoria
interna y
externa,
informes de
gestion, Dia D,
Dia E,
seguimiento )
y la revision
permanente de
los indicadores
de gestion de
los diferentes
procesos. Ante
la emergencia
sanitaria y
ambiental
decretada por
el gobierno
nacional por la
pandemia del
Covid-19, los
diferentes
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d
participa
ndo
activame
nte de
las
jornadas
program
adas por
dicho
comité.

ante
accidentes
sufridos
por
miembros
de la
comunida
d
educativa
dentro de
la
institucién
y su
movilizaci
6na
entidad de
salud
correspon
diente en
caso de
ser
necesario
por ente
externo
(activacion
de ruta).

Realizar
simulacros
de
evacuacio
n.

actores de la
educacion han
ido
implementand
o la virtualidad
en todos los
procesos para
asegurar la
satisfaccion de
los
beneficiarios.
Se vigila, se
motiva y se
practican
todos los
protocolos de
bioseguridad
en todos las
dependencias
y procesos.
Esto ha
obligado a
realizar
capacitaciones
al personal en
el uso de
plataformas
educativas de
manera
acelerada para
adquirir las
nociones
minimas de
empleo.
Ademas, se
han utilizado
todos los
métodos de
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Preparacio
ny
seguimient
oala
adecuacié
ndela
Institucion
Educativa
para el
trabajo en
Alternanci
a.

Adecuacio
n ante el
trabajo
virtual o
de
alternanci
a por la
emergenci
a debida
al COVID-
19

Diligencia
miento y
actualizaci
6n de los
formatos
reglament
arios.

conectividad
virtual, digital y
analogo con
los estudiantes
para poder
garantizar la
permanencia
en el sistema
educativo, ya
que no todos
los estudiantes
y sus familias
tienen los
recursos
tecnolégicos y
la preparacién
para la
virtualidad. Se
realizan
actividades de
seguridad y
salud en el
trabajo y se
unificé todos
los riesgos
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DIRECTIVO
ADMINISTRAT
IVO

Desarrol
lo de
compete
ncias
basicas

PROGRAMA:
EQUIPO DE
GOBIERNO
ESCOLAR

Dar
cumplimiento a
la
normatividad
vigente,
promoviendo
la participacion
yla
corresponsabili
dad, para
conformar los
organos del
gobierno
escolar, de tal
manera que se
garantice el
debido
proceso de
los integrantes
dela
comunidad
educativa.

Fortalece
rla
participa
cion

para
mejorar
la
correspo
nsabilida
d de los
integrant
esdela
comunid
ad
educativ
a,
mediante
los
distintos
organos
colegiad
os, de tal
manera
que se
tomen
las
mejores
decision
es en
beneficio
de los
estudiant
esylas
partes
interesad
as.
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Conforma
cion de:
Consejo
Directivo,
Comité
Operativo,
Consejo
Académic
o, Equipo
Académic
o,
Sistema
de Gestion
de la
Calidad,
Comisione
s de
Evaluacio
ny
promocion
1°y 2°
instancia,
Personeri
ay
Contralori
a Escolar,
Consejo
de
Estudiante
s, Consejo
de Padres
y Comité
de
convivenci
a.

Humanos ,
tecnoloégic
0s,
logisticos
y s .
economico
]

Fortalecer la
convivencia
escolar, el
debido
proceso y el
funcionamient
o de los
organos del
gobierno
escolar; de tal
manera que se
minimicen las
situaciones de
conflicto y se
pueda dar un
aprendizaje en
un ambiente
armonico.

Rectora/Coordinador
es




DIRECTIVO
ADMINISTRAT
IVO

Desarrol
lo de
compete
ncias
basicas

PROYECTO:
MEDIOS DE
COMUNICACION

La institucion
tiene un
interés
permanente de
mantener
comunicacion
en doble via
con toda la
comunidad
educativa y
sus partes
interesadas.

Para lo cual se
utilizan los
diferentes
medios
audiovisuales
y de
comunicacion
como:
televisores,
cabinas
sonoras, entre
otros
dispositivos;
los cuales se
encuentran en
las aulas y
cuya
informacion se
difunde desde
centrales de
TV y sonido.
Ademas, los
diferentes
recursos
didacticos los

Fortalece
r los
procesos
comunic
acionale
S para
que la
ensenan
zay el
aprendiz
aje sean
cada vez
mas
efectivos
y
significati
VoS para
los
estudiant
es.
Mediante
el uso de
materiale
S
didactico
Sy
recursos
audiovis
uales.

Plan de
comunicac
ion,
organizaci
ony
edicion del
periédico
escolar,
manejo de
la central
de
television,
manejo de
la central
de sonido,
manejo
del control
de los
recursos
didacticos,
audiovisua
les, uso
adecuado
de la
prensa
escuela,
socializaci
o6n de
programas

proyectos
y . .
experienci
as entre
otros.
Valoracion
de los
estados

Audiovisu
ales,
didacticos,
mapoteca,
tecnologic
os,
logistico,
humanos
y ’ .
econdémico
S.

Permite el
intercambio de
experiencias y
saberes entre
grupos, areas,
jornadas y
otras
entidades,
promoviendo
la gestion de
conocimiento a
partir de la
lectura del
contexto y del
horizonte
institucional. El
uso de
materiales
didacticos y
los medios de
comunicacion
a través de las
centrales de
TV y sonido,
permiten la
eficacia en la
labor docente
mediante los
ajustes
razonables
requeridos en
SuU proceso
educativo, a
través de
practicas,
politicas y
culturas que
eliminan las

PERIODICO:

Jorge Carmona,
Lorena Daniels, César
Londofio, Ancizar
Restrepo, Cristina
Gutiérrez, Alejandra
Usuga, Milena
Perdomo, Blanca
Dolly Builes.

PAGINA WEB: Jorge
Arroyave vy Bibiana

Reyes.
CENTRAL DE TV:
Gigliola Martinez.

Jorge Arroyave, Gloria
Goémez, Piedad Avila,

Catalina Adarve vy
Carlos Fernandez.
CENTRAL DE
SONIDO:

Coordinadores de
formacion y
convivencia, Carlos

Fernandez y Mario
Serna.

RECURSOS

DIDACTICOS: Dora
Osorio y Oswaldo
Munoz. Nota:

Responsables de las
fotos de cada evento
que se realice JM:
Gigliola Martinez vy

Natalia Osorio; JT:
Gloria  Gbémez vy
Bibiana Zapata; JN:
Carlos Fernandez.

PRENSA ESCUELA:
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cuales serviran de los barreras Eliud Rojas, Marta
de apoyo a la equipos, existentes en Castillo, Carmenza
labor solicitud el entorno Rodriguez,  Socorro
educativa. de educativo, Carmona y Catalina
reparacion también en el | Adarve.
es si se Plan Individual | EXPERIENCIA
requiere. de Ajustes SIGNIFICATIVA
Solicitud Razonables LEERTEMAS/CLUB
de (PIAR), DE LECTURAS:
reposicion herramienta Juan José Pelaez,
para utilizada para Doris Monsalve,
moderniza garantizar los Martha Castillo, Eliud
rlos procesos de Rojas, Sonia Garcia
equipos y ensefianzay Sanchez (PTA)
materiales aprendizaje de | Oswaldo Mufoz,
didacticos. los Carlos Penagos;
estudiantes, Jorge Luis Arroyave,
basados en la | Denis Palacios,
valoracion Doralba Rios, Carlos
pedagdgica y Fernandez.
social. Por APRENDIENDO SER
ultimo, el FELIZ: Lorena
DISENO Daniels, Maria
UNIVERSAL Eugenia Pulgarin,
DEL Celeyne Calderén vy
APRENDIZAJ | Blanca Dolly Builes.
E, para lograr
todo lo anterior
através de la
Flexibilizacion
Curricular
como lo tiene
estipulado el
PEI
DIRECTIVO | Bienest | PROGRAMAS Este programa | Aprovec | Desarrolla | Humanos, | Dinamizarlos | MESA DE AYUDA:
ADMINISTRAT | ar EXTERNOS es de suma har los r economic | componentes | Carlos Fernandez.
IVO estudian | INSTITUCIONALE | importancia program | programas | 0s, y procesos CONVENIOS:
til S/ ALIANZAS Y por el apoyo as con entes | logisticos | que manejala | Celeyne Calderodn,

71




CONVENIO que recibe la externos, | externos, |y institucion en Gloria Gobémez,
INSTITUCIONALE | Institucion las atender tecnologic | su gestion Alejandra Usuga,
S. para cada uno | alianzas | alianzasy | os. escolar. Nadia Zea y Blanca
de sus y convenios. Dolly Builes.
procesos, convenio | Practicas Coopera Damaris
agentes S para universitar Rojas.
educativos y fortalecer | ias
partes las
interesadas. compete
ncias y
habilidad
es de los
estudiant
esy
personal
institucio
nal
DIRECTIVO Bienest | PROYECTO: Tener Propiciar | Mesa de Econémic | Permite el Alba Rocio Giraldo,
ADMINISTRAT | ar MANTENIMIENTO | espacios una ayuda (El | as, agrado por el Mario Arenas,
IVO estudian | A LA dignos y planta representa | humanas | aprendizajey | Coordinadores Gloria
til INFRAESTRUCTU | recursos fisica nte de y el desarrollo Gdémez y Piedad
RA basicos adecuad | cadasala | logisticos. | laboral al tener | Avila, silleteriay
(INVENTARIO Y apropiados ay de una estadia Docente Carlos
RECURSOS) para fortalecer | brindar informatic agradable. Fernandez vy
la motivacion recursos | a: Gigliola Porteros.
que con lleva a | basicos, | Martinez,
un aprendizaje | mediante | Carlos
pertinenteya | el Fernandez
una estadia manteni |, Jorge
del personal. miento Luis
preventiv | Arroyave,
o, las Jorge
reparacio | Carmona,
nesy Secretaria
compras | sy
que den | Directivos)
lugar a .
un Seguimien
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aprendiz |toy
aje con control a
motivaci | los bienes
on por inmuebles
estableci | por Alba
miento Rocio
educativ | Giraldo y
0. Mario
Arenas.
DIRECTIVO Bienest | FUNCIONAMIENT | Es Distribuir | Atender Econdémic | El desarrollo Rectora/ Consejo
ADMINISTRAT | ar o) indispensable | de las osy de un proyecto | Directivo
IVO estudian garantizar los | manera | necesidad | humanos. | educativo
til recursos de ecuanim | es basicas pertinente y en
funcionamient | ey de los contexto, que
oenla economi | procesos y dé respuesta a
instituciéon calodel |delas las partes
quedando presupue | dependen interesadas.
claro que el sto de cias
presupuesto los institucion
solo alcanza recursos | ales.
para los de
recursos funciona
basicos. miento.
GESTION Desarrol | PROYECTO: Se proyectaa | Proyecta | Definicion | Humanos, | Resultados Nadia Zea, Jorge
ACADEMICA |lode CAMINO A LA los estudiantes | r a los de econdmico | destacados en | Carmona, Flor
compete | EDUCACION a la educacion | estudiant | perfiles, s, el nivel Mosquera y Oswaldo
ncia SUPERIOR post es asu encuentro | tecnoldgic | educativo por | Mufioz
basicas secundaria. educacié | s con 0os, parte de
n post universida | logisticos. | estudiantesy
secundar | des, docentes.
ia capacitaci
definiend | ones para
osu pruebas
perfil saber,
vocacion | olimpiadas
aly del
profesion | conocimie
al. nto y
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demas

que se
presenten.
DIRECTIVO Desarrol | PROGRAMA: Participar de Desarroll | Investigaci | Humanos | Propicia Practicas de Aula:
ADMINISTRAT | lo de EQUIPO DE programas ar onen tecnolégic | estudiantes Lidera: Cristina
IVO compete | GOBIERNO externos que estrategi | areasy oS, creativos, Gutiérrez y Nadia Zea
ncia ESCOLAR/ hace que la as que proyectos. | logisticos | innovadores Salida pedagdgica:
basicas | COMITE DE institucion motiven | Trabajo y que trabajan Lidera Gloria
CONVIVENCIA innove al por ambiental | por las Montoya.
ESCOLAR/ conocimientos | estudiant | proyectos | es competencias | Feria de la ciencia, y
PRACTICAS practicos y e por la pedagdgic del siglo XXly | el arte y la
INVESTIGATIVAS | metodoldgicos | investiga | os. por las tecnologia: lidera
(PRACTICAS DE al servicio de cion Elaboracid competencias | Doris Quinto, Claudina
AULA, SALIDAS los formal, n de del ser para Hernandez y Carlos
PEDAGOGICAS estudiantes. como document contribuir en el | Fernandez. Feria
CON Motivar al medio 0s. desarrollo de Empresarial: Lidera
ESTUDIANTES. personal de la | para Capacitaci sus territorios, | Gloria Ledesma vy
FERIA DE LA institucion de fomentar | ones al mediante un Gigliola Martinez.
CIENCIA EL ARTE | tal manera que | el interés | personal. aprendizaje Experiencia
Y LA su desempefio | por los Jornadas significativo, significativa
TECNOLOGIA, sea efectivo en | avances | de una sana LeerTeMas lidera:
EXPERIENCIA beneficio de de la reflexion y convivenciay | Martha Castillo.
SIGNIFICATIVAS, | los estudiantes | cienciay | sensibiliza alto nivel de Aprendiendo a ser
FERIA y de su propio | desarroll | cién. corresponsabili | feliz: Lidera: Lorena
EMPRESIARIAL, ser, o del Talleres y dad. Daniels.
DIA DEL INGLES, | implementar mundo, encuentro Dia del inglés: Lidera
FERIA DE las dando S. Jorge Carmona.
INSTITUCIONES experiencias aplicabili | Semana Feria de las
DE EDUCACION significativas dad al de la instituciones de
SUPERIOR). gue nacieron contexto. | convivenci Educacion Superior:
desde la a. Nadia Zea y Alba
estrategia: "En Rocio Giraldo.
la Salle me Coopera Damaris
miro, me Rojas.
miras, nos Equipo Académico:
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miramos"; Nadia Zea, Doris
tejiendo redes Quinto, Alba Rocio
de Giraldo, Milena
convivencias; Perdomo, Carlos
de tal manera, Fernandez, Claudia
que se refleje Usuga, Gloria
enla Ledesma, Gigliola
automotivacion Martinez, Cristina
y la salud para Gutiérrez, Jorge
un mejor Carmona, Martha
desempenio. Castillo y Mobnica
Serna.
GESTION DE | Desarrol | EDUCACION Dar elementos | Proporci | Jornadas | Humanos | Transversal Marta Lépez,
COMUNIDAD | lode FINANCIERA basicos para onar financieras | tecnoldgic | izar temas Carmenza Rodriguez,
compete que los tematica |, 0s, financieros Denys Palacios y
ncia estudiantes s concursos, | logisticos | que afiancen Gloria Ledesma.
basicas aprendan a financier | elaboracio |y el
manejar el asenlos | nde economico | conocimiento
dinero, ahorros | distintos | alcancia, s de la
y temas grados y | eleccion economia y
pertinentes niveles dela con ello
que les de mascota propiciar
ayuden a manera financiera, perfiles
desarrollar transvers | disefio de emprendedore
competencias | al, de tal | juegos con s que le
financieras, manera temas apuesten al
que puedan que los financieros progreso del
poner en estudiant pais.
practicaconla | es
familia. adquiera
n
compete
ncias y
habilidad
es en el
tema.
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GESTION DE | Desarrol | PROYECTO: Dar Promove | Ayudantia | Humanos , | Favorece el Wilmar Flérez, Dora
COMUNIDAD | lode SERVICIO aplicabilidada | renel generala | econémico | sentido de Osorio y Coordinador
compete | SOCIAL DEL la estudiant | los s, pertenecia del | asignado mas
ncia ESTUDIANTADO | normatividad e el programas | logisticos | estudiantado, adelante.
basicas vigente en el sentido , y aprenden a
tema en de proyectos | tecnolégic | valorar la labor
referencia, perteneci | y 0s. docente y
promoviendo a por la experienci participan de
el sentido de Institucié | as los procesos
pertenencia de | n significativ educativos
los estudiantes | mediante | as de la institucionales.
hacia la el Institucion.
institucién y desarroll
valorandola ode
funcion del actividad
docente, es
mediante el extracurri
programa de culares
ayudantia que
general. beneficie
n los
diferente
s
procesos
de la
institucio
nyla
proyecci
ondela
misma.
GESTION DE | Desarrol | PROYECTO: Dar Generar | Cuidado Humanos , | Desarrolla AMBIENTE/PRAE:
COMUNIDAD | lode PRAE cumplimiento a | concienci | del jardin | econdmico | competencias | Leidy Londofio, Gloria
compete la a entre el | Institucion | s, en los Gomez, Flor
ncia normatividad personal | al. logisticos, | estudiantes Mosquera y Doris
basicas vigente sobre | sobre el | Manejo de | ambiental | parala Monsalve.
el tema en respeto y | recursos esy sostenibilidad
referencia, cuidado | sélidos. tecnolégic | ambiental, en

76




promoviendo del Campanas | os. el cuidado del
el cuidado del | ambiente | ambiental planeta y de
entorno y de yla es. ellos mismos.
lo publico para | sostenibil | Talleres,
crear idad para | Capacitaci
conciencia la actual | ones,
ambiental en generaci | practicasy
la comunidad onylas | salidas
educativa. futuras. pedagogic
as.
GESTION DE | Desarrol | PROYECTO: Dar Orientar | Talleres, Humanos, | Se concientiza | VIAL: Piedad Avila,
COMUNIDAD | lode EDUCACION VIAL | cumplimiento a | ala simulacros | econémico | al Gloria Gémez, Carlos
compete la poblacié |, S, estudiantado y | Penagos, Cristina
ncia normatividad n campafas | logisticos, | la comunidad Gutiérrez, Diorleny
basicas vigente y estudiant | y salidas ambiental | educativa Hoyos, Ancizar
ensefiar il sobre | pedagédgic | es y sobre el Restrepo y Doralba
conceptos las as. tecnolodgic | ciudadano de Rios.
basicos para la | normas 0S. la vida,
seguridad de vida responsabilida
ciudadana, del | de los d ciudadana y
peaton y del peatones en las
conductor. y competencias
conducto viales.
res, para
que la
practique
nensu
vida
diaria 'y
adquiera
n
compete
ncias
ciudadan
as.
GESTION DE | Desarrol | PROYECTO: Dar Desarroll | Convivenc | Econdmic | Fortalece la VALORES: Proyecto.
COMUNIDAD | lode FORMACION EN cumplimiento a | ar la ias, oS, formacion Bibiana Zapata, César
compete | VALORES. la formacié | encuentro | humanos, | integral de Londonio, Juliana
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ncia normatividad n en s, talleres, | logisticos, | los Ramirez, Ménica
afectiva vigente sobre | valores reconocimi | tecnolédgic | estudiantes, Serna. Natalia Osorio
S el tema en éticos, entos, osy propicie la (Quinceaneras).
referencia, civicosy | actos didacticos. | sana Pastoral juvenil: Alba
promoviendo de espirituale convivencia y Rocio Giraldo.
la formacion ciudadan | s, agape las relaciones
en valores ia, institucion de la familia -
para la vida mediante | al, navidad escuela.
desde la ética | acciones |y
y la dimensién | orientado | reflexiones
espiritual. ras que
contribuy
an con el
proyecto
de vida
de los
estudiant
es.
GESTION DE | Desarrol | PROYECTO: Esta Fomenta | - Econdémic | Promueve el PESCC: Claudia
COMUNIDAD | lode EDUCACION educaciéon renlos Lanzamie | os, ejercicio Usuga, Leidy
compete | SEXUAL Y permite estudiant | nto del humanos, | responsable Londono,  Germany
ncia CONSTRUCCION | contribuir al es el proyecto logisticos, | de los Gamboa, Claudina
afectiva | DE CIUDADANIA | fortalecimiento | ejercicio tecnolégic | derechos Hernandez, Celeyne
s (PESCC). del enfoque de | responsa | - 0s, sexuales y la Calderon y
construccion ble de Fortalecim | ambiental | toma de psicélogas.
de ciudadania | los ientoasu |esy decisiones
y ejercicio de derechos | proyecto didacticos. | como parte de
los derechos humanos | de vida su proyecto de
humanos, sexuales vida y de
derechos y Charlas competencias
sexuales y reproduc | preventiva ciudadanas
derechos tivos, S acerca que benefician
reproductivos. | facilitand | de la los entornos.
Buscando o latoma | sexualidad
generar de responsab
practicas decision |le
pedagogicas es que
que propicien | permita
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el desarrollo
de habilidades
enlosy las
estudiantes,
para que
puedan
incorporar en
su cotidianidad
el ejercicio de
los derechos
humanos
sexuales y
reproductivos
y de esa
manera, tomar
decisiones que
les permitan
vivir una
sexualidad
sana, plenay
responsable,
que
enriquezca su
proyecto de
vida y el de los
demas,
articulado
desde el plan
de estudio, en
las diferentes
areas del
conocimiento

Esta

educacion
permite la
formacion
sensible y

vivir una
sexualid
ad sana,
plenay
responsa
ble
enriqueci
endo su
proyecto
de vida
personal
yla
construc
cion de
ciudadan
ia.

-Talleres
de
profundiza
cion en
comporta
miento
ciudadano
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transformador
a de los
entornos y de
las familias, lo
cual se refleja
en el
desarrollo del

pais.
DIRECTIVO Desarrol | PROGRAMA: Dar Fortalece | -Talleres Econdémic | Promueve la Celeyne Calderén,
ADMINISTRAT | lo de SERVICIOS DE cumplimiento a | r las con 0s, inclusion Psicélogas, Maria
IVO compete | APOYO la relacione | padres de | humanos, | escolar de la Isabel Martinez, Milton
ncia PEDAGOGICO normatividad S familia por | logisticos, | poblacion en Serna, Sonia Garcia
basicas | (ESCUELA DE vigente. armonica | grados. tecnolégic | situacion de PTA, Diorleny Hoyos
FAMILIA / Este programa | s entre la | (diversas | os, vulnerabilidad, |y Ménica Serna.
PREVENCION permite la comunid | tematicas) | ambiental | a partir del
SOBRECONSUM | articulaciéon de | ad -Talleres, |esy respeto de los
O DE los procesos educativ | conferenci | didacticos. | derechos
SUSTANCIASPSI | institucionales | a, para el | as, humanos, de
COACTIVAS / en beneficio desarroll | reuniones la equidad en
AULAS DE del desarrollo | o integral | grupales y la oportunidad
APOYO integral de los | del focales a todos.
estudiantes, estudiant | con
atendiendo la | ado. estudiante
poblacion s de todos
vulnerable y los
remitiendo a grados.
otras -Asesorias
instancias los personaliz
casos que no adas
son de diarias
competencia (maestra
institucional. de apoyo
y
psicologia)
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GESTION DE
COMUNIDAD

Desarrol
lo de
compete
ncia
basicas

APROVECHAMIE
NTO DEL TIEMPO
LIBRE, LA
RECREACION Y/O
EL DEPORTE, LA
PRACTICA DE LA
EDUCACION
FISICAY EL
FOMENTO EN
DIVERSAS
CULTURAS.

La época que
se vive, hace
que la escuela
brinde
diferentes
espacios para
integrar la
poblaciény a
la vez atender
los intereses
de los
estudiantes y
propiciar
espacios para
un mejor
aprovechamie
nto del tiempo
libre en
actividades
ludicas,
deportivas y
recreativas,
fundamentada
senlaley
1029/06; ley
934/04; ley
181/95

Fomenta
renla
comunid
ad
educativ
ala
practica
de
actividad
es
fisicas,
deportiva
Sy
recreativ
as que
permitan
un mejor
aprovech
amiento
del
tiempo
libre,
mantenie
ndo
habitos
de vida
saludabl
e,
mejorand
ola
integraci
on social
a nivel
interno y
buscand
o]
mantene
run

Encuentro
s, salidas,
pedagogic
ase
Institucion
ales,
capacitaci
ones,
actividade
s
recreativa
s, torneos
internos
en
diferentes
disciplinas
deportivas
participaci
onen
juegos
intercolegi
ados ,
organizad
os por el
INDER
Medellin,
y jornadas
de
esparcimie
nto.

Humanos,
economico
S,
logisticos,
deportivos
, ludicos y
didacticos.
e
infraestruc
tura fisica.

Fortalece la
motivacion del
estudiantado y
del personal
por la estadia
en la
institucion y
con ello se
tonifica el
aprendizaje y
la sana
convivencia.
Fortalece la
salud mental y
el desarrollo
fisico del
personal
docente,
mediante
actividades de
integracion

durante el afo.

Oswaldo Barrada,
Patricia Rodriguez,
Carlos Fernandez vy
Maria Isabel Martinez
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buen
rendimie
nto en
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Favorece en
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Promueve el
desarrollo de
habilidades
artisticas, que
conlleva a la
construccion
de un

BANDA MUSICAL
MARCIAL: Carlos
Fernandez.
GRUPO MUSICAL.:
Doralba Rios y
Germany Gamboa.
DANZA: Claudina
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A/ CATEDRA DE | generando el disciplina | institucion, |y ambiente de Hernandez, Gigliola
TEATRO Y gusto por la syel obras de didacticos. | sana Martinez, Carmenza
ARTES expresion sano teatroy convivencia Rodriguez.
ESCENICA corporal, la esparcim | concursos. que fortalece TEATRO: Claudina
belleza del iento, Lanzamie el desarrollo Hernandez, y Socorro
cuerpo, el con lo nto del de habilidades | Carmona.
ritmo, la cual se proyecto, sociales y el DOCUMENTO DE
espacialidad y | promuev | actividade aprendizaje. LA CATEDRA
del eelarte |s ARTES ESCENICAS:
componente yla motivacion Nadia Zea y Patricia
estético en cultura ales para Rodriguez.
general. entre los | pertenecer
estudiant | a cada
esyla una de las
comunid | modalidad
ad es
educativ | escénicas.
a. Creacion
de los
diferentes
grupos
que
represente
n las artes
esceénicas.
GESTION DE | Bienest | PROGRAMAS Dar Fortalece | Distribucié | Humanos, | Fortalece el TIQUETE:
COMUNIDAD | ar EXTERNOS DE cumplimiento rlos n de econdémico | bienestar de Piedad Avila.
estudian | LA ALCALDIA al plan de procesos | tiquete S, los RESTAURANTE
til (RESTAURANTE , | desarrollo de y estudiantil, | logisticos | estudiantes, : Denis Palacios y
VASO DE LECHE | |a alcaldia de | proyecto | vaso de de mejorando su | Socorro Carmona
Y TIQUETE Medellin. s que leche y de | infraestruc | calidad viday | VASO DE
ESTUDIANTIL), tiene el restaurant | turay de el desarrollo LECHE: Leidy
Plan de | e escolar. | ambiente. | cognitivo que Londofio y
Desarroll | Campanas les permite un | Juliana Ramirez.
o} y jornadas aprendizaje Auxiliar
Municipa | de significativo. cooperante:
I reflexion. Gloria Montoya.

83




mediante

la
distribuci
on
acertada
de
insumos
que
llegan de
diferente
s
secretari
as.
GESTION DE | Desarrol | PROYECTO: Dar Dinamiza | Talleres, Humanos, | Se crea Blanca Dolly Builes,
COMUNIDAD | lode DEMOCRACIA cumplimiento a | r los conferenci | tecnoldgic | conciencia Milton Serna, Alba
compete la procesos | as, 0os, democraticay | Rocio Giraldo, Jorge
ncias normatividad democrat | encuentro | logisticos, | de Luis Arroyave, Natalia
basicas vigente sobre |icosyde |s, economico | participacion Osorio, Luz Amparo
eltema en participa | concursos, | sy responsable Martinez, Cecilia
referencia, cion, cuadros didacticos. | dentro de un Herrera y Damaris
promoviendo mediante | de honor, marco del Rojas.
la el capacitaci pensamiento COMITE DE
participacion, desarroll | ones, critico, CONVIVENCIA:
la toma de o] organizaci auténomo y Celeyne Calderon,
decisiones efectivo | 6n dela objetivo. Eliud Rojas, Carlos
acertadas yel | delas eleccion Penagos, Piedad
liderazgo en actividad | del Avila, Gloria Gémez y
beneficio de es del gobierno Rectora.
los proyectos proyecto. | escolary
de vida de los trabajo
estudiantes, con
de la entidad lideres.

educativa
esperando se
vea reflejando
en el accionar
social.
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GESTION DE | Desarrol | CATEDRA Se promueve Promove | Ensayos, | Humanos | Concientiza Nadia Zea, Dora
COMUNIDAD | lode ETNOEDUCACIO | el respetoy rla presentaci | tecnolégic | sobre la Osorio, Claudia
compete | N valoracién por | valoracié | ones, 0s, diversidad que | Usuga, Wilmar Florez
ncia todas las n étnica | obras de logisticos, | tiene Colombia | y Oswaldo Barrada.
basicas etnias y sus teatro, econdémico | y promueve el
colombianas y | valores encuentro | sy respeto por las
sus diferentes | culturale | sy didacticos. | diferente
culturas. s entre eventos. etnias y por la
los poblacion en
estudiant situacion de
esyla vulnerabilidad.
comunid
ad
educativ
acon
equidad.
GESTION Desarrol | PROCESOS DE Dar Establec | Reuniones | Humanos | Concientizar al | Jorge Carmonay
DIRECTIVA |lode AUTOEVALUACI | cumplimiento a | er , tecnologic | personal sobre | Directivos.
compete | ON, DIAEY las exigencias | reflexion | planificaci | os, el actuar en
ncia ENCUESTAS DE de los entes es para ones, logisticos, | funcién, con
basicas | PERCEPCION educativos y que ejecucione | econémico | un excelente
establecer surjan sy sy desempenio,
mejoras. mejoras | sistematiz | didacticos. | que nos
en el aciones. permita la
proceso mejora
de la continua.
gestiéon
escolar.
VER DOCUMENTO INTERNO.

v' PLANES DE AREA: Estos planes se revisan, ajustan, innovan y modifican, en el fin y principio de afio, mediante mesas
trabajo, reuniones de consejos, comités, equipos y reuniones por pares. Estos ajustes son construccion autonoma de la
Institucion, diagnosticada desde la Autoevaluacion integrada, Auditorias, revisiones, encuentros con universidades,
propuestas de innovacién de entres del Estado y privados, que estan dentro de la normatividadactual y que dan respuesta a
las exigencias de los grupos de trabajo de la Secretaria de Educacion. Los Planes Académicos estan expuestos en una
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malla curricular de la Institucion, que da respuesta a los requerimientos de un plan de area. Se cuenta con estructura propia,
construida actualizada con el trascurso del tiempo y que es operativa. Esta se puede evidenciar en
www.sallecampoamor.edu.co/planesdearea. Se desarrollan dos (2) catedras: Etnoeducacion y Teatro y Artes escénicas
y se esta implementando el PLANTIC: Plan Nacional de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion a nivel
Institucional. En la tercera jornada, se desarrolla el area de Educacion Fisica, recreacion y deportes y Catedra de la Paz,
mediante proyectos pedagadgicos.

v MODELO PEDAGOGICO:
En la Institucion Educativa La Salle de Campoamor se defini6 como Modelo Pedagdgico LOS PROCESOS CONSCIENTES.

MODELO PEDAGOGICO:

Es una representacion que define y concibe los elementos que interactian en un proceso educativo con miras al equilibrio de la
relacion ensefianza-aprendizaje dentro de un contexto educacional para contribuir a la transformacionde la sociedad.
GENERALIDADES:

La construccion del Modelo Pedagdgico Institucional sigue las disposiciones legales vigentes y los siguientesrequisitos
institucionales:

La Ley General de Educacién, Ley 115 de febrero 8 de 1994, en su capitulo 2, define normas generales con relacién al
curriculo y plan de estudios, donde se hace principal referencia a la construccién de herramientas metodolégicas
auténomas que garanticen la formacion integral de los estudiantes. Ademas, en el articulo 77 (Autonomia Escolar), se pide
a los establecimientos educativos adoptar métodos de ensefianza, segun las caracteristicas propias del plantel y de la
region.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de mayo de 2015, que compila todas las normas educativas.

El Decreto 1860 de agosto de 1994, en su capitulo 3, articulo 14 con relacion al contenido del Proyecto Educativolnstitucional
(PEI), define en el numeral 4, que, para lograr la formacion integral, éste debe contener la estrategiapedagdgica que quia
las labores de formacién del educando.

Ley 1620 de 2013, sobre 'Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar' y el decretoreglamentario N°
1965, del 1 septiembre de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacionpara la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

Ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia.

La Resolucidn 2343 de junio 5 de 1996, en su capitulo 2, articulo 5 con relacion a la construccion del curriculo, donde las
instituciones educativas deberan llevar a cabo un proceso permanente de construccion social del quéhacer pedagdgico.
Ademas, el articulo 6, donde se determinan los referentes, componentes y estructura del curriculo, donde las instituciones
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educativas deberan tener en cuenta los factores pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales, colectivos,
histéricos, éticos, normativos, proyectivos y de diagndstico que orientan y afectan la pertinencia del curriculo.

e Decreto 1290 de abril 16 de 2009, Articulo 4°, Definicion del sistema institucional de evaluacién de losestudiantes, Articulo
8° Con relacién a la creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. articulo 11. Responsabilidades del
establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones establecidas enla ley, el establecimiento educativo, debe:
Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesosy procedimientos de evaluacién, estrategias para la
superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

e Decreto 366 de 2009, Decreto 1618 de 2013, Decreto 1421 de 2017, que dan los lineamientos sobre la atenciona la
poblacion en situacién de discapacidad y las funciones de los profesionales de apoyo en las Instituciones educativas, para
la atencidon de la poblacion en situacion de discapacidad y/o con capacidades excepcionales, tendientes a favorecer los
procesos de la inclusién escolar.

DEFINICIONES:

CULTURA: Se describe como un conjunto de rasgos distintivos de caracter espiritual, material, intelectual y afectivo que
caracterizan a una sociedad o grupo social y hacen parte de un proceso de formacion integral.

DESARROLLO HUMANO: Son cambios que se dan en la estructura del pensamiento y conductas que se dan a lo largo del
tiempo; aparecen como resultado de las influencias bioldgicas, ambientales, culturales y se traducen en comportamientos
adaptativos, eficaces y organizados.

EDUCACION: Es un proceso de formacién permanente que tiene como objetivo impartir el conocimiento de la ciencia,la técnica y
los valores morales y culturales que permiten a la persona conocerse a si mismo y a su entorno para comprenderlo e interpretarlo
con el fin de contribuir a transformarlo.

ENSENANZA-APRENDIZAJE: Proceso en el cual interactuan el estudiante como integrante participativo, propositivoy critico en
la construccion y reconstruccion de su propio conocimiento; y el docente como acompafante y guia de aprendizaje, utilizando
elementos curriculares, medios y objetivos necesarios para la transformacion de la sociedad.

EVALUACION: Es entendida como una actividad util y provechosa que permite detectar oportunamente logros, dificultades,
fortalezas, debilidades, necesidades, posibilidades que conducen a la toma de decisiones adecuadas y oportunas, valorando el
proceso individual y grupal de los alumnos.

FORMACION INTEGRAL: Es la educacion que se imparte a la persona, pretendiendo desarrollar en ella todas sus dimensiones,
y formandola capaz de amar a Dios, amarse a si mismo y amar a los demas, con el objetivo de transformar su realidad.
FORMACION PARA LA VIDA: Es la educaciéon que se imparte, que tiende a generar y fortalecer vinculos entre los saberes
escolares y extraescolares a través de la participacion activa y comprometida de los jovenes, con la finalidadde que este espacio
curricular, académico y pedagdgico, se orienta a contribuir a la formacién de personas capaces de comprender el mundo en su
complejidad, valorar sus propias capacidades, desarrollar sus potencialidades, interactuar con otros, afrontar los desafios y
operar las transformaciones necesarias para el desarrollo propio y de losdemas en comunidad.

FORMACION EN HABILIDADES SOCIALES: Es educar para las relaciones arménicas y de sana convivencia, puesdeben ser
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demostradas en lo socialmente aceptado; implica tener en cuenta normas sociales y normas legales del contexto sociocultural
en el que tienen lugar, asi como criterios morales, en el caso de las personas, es ayudar a dotara las personas, de una mayor
capacidad para lograr los objetivos que pretende, manteniendo su autoestima sin dafarla de las personas que la rodean. Estas
conductas se basan fundamentalmente en el dominio de las habilidades de comunicacién y requieren de un buen autocontrol
emocional por parte del individuo.

COMPETENCIAS PARA LA EXISTENCIA: Las competencias son las capacidades con diferentes conocimientos, habilidades,
pensamientos, caracter y valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen los sereshumanos para la vida
en el ambito personal, social y laboral. Las competencias son los conocimientos, habilidades, ydestrezas que desarrolla una
persona para comprender, transformar y practicar en el mundo en el que se desenvuelvey poder asi aportar a su existencia y a la
de todos los seres vivos del universo.

METODOLOGIA: Conjunto de métodos, técnicas y procedimientos planificados por el docente segun las necesidades,intereses y
expectativas de los estudiantes, con la finalidad de facilitar y sensibilizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, en la busqueda
de una educacion para la transformacion del ser y de la sociedad.

PARADIGMA LASALLISTA: Es el camino por el que los maestros acompanan a los alumnos en su crecimiento y desarrollo.
Incluye una perspectiva del mundo, de la vida, de un Ser superior y una visién especifica de la persona humana ideal que se
pretende formar. Proceso consciente y dinamico en el cual cada uno de los pasos se integra detal manera que se afectan e
interactuan durante todo el proceso, promoviendo asi un crecimiento consciente y transformando la realidad involucrada.
PERSONA HUMANA: Es la criatura que participa del dominio de un ser superior sobre el mundo, que puede penetraren lo mas
intimo de si mismo y de la naturaleza y sobre todo que puede amar y no encuentra su plenitud sin estar encomunién con el otro,
con la historia y con el creador.

SOCIEDAD: Conjunto de personas que interactian entre si en un contexto determinado desde sus ideas, valores, sentimientos
y costumbres, adoptando un prototipo de hombre con una identidad determinada dentro de un espacio de tiempo.

PROCESOS CONSCIENTES: Para la filosofia, la conciencia es la facultad humana para decidir acciones y asumir la
responsabilidad de las consecuencias segun la concepcion del bien y del mal. Una persona consciente, en este sentido, es
aquella responsable, que no actua con negligencia y que trata de minimizar las consecuencias negativas de sus actos.
INCLUSION ESCOLAR: Es atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y especificas que estas
poblaciones (Discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales) presentan. La inclusién unasunto de derechos y de valores,
que implica implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras, que reconocen estilos de aprendizaje y capacidades
diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalua
diferentes niveles de competencia.

Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechoshumanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.
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Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza yaprendizaje
de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar elaprendizaje, la participacion, permanencia
y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docentey el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el DUA.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizartodas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacion,comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativaslas experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica
que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a travésde objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

EL DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE: Es uno de los enfoques mas prometedores para asegurar quetodos los
estudiantes puedan acceder a los contenidos y objetivos del curriculo ordinario (Giné y Font, 2007). Como sefialan estos autores,
se trata de un sistema de apoyo que favorece la eliminacion de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso,
aprendizaje y la participacion de los alumnos. Esta nueva concepcion de la accesibilidad es entendida como una condicion
imprescindible para garantizar la igualdad de oportunidades en el aula.Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes,
y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas
se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran,
y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de
los derechos.

Flexibilizacion Curricular Asumimos la Flexibilizacién Curricular como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad cultural, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevara cabo el proyecto educativo institucional.
(Ley 115 de 1994, Articulo 76).

FLEXIBILIDAD CURRICULAR: Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todoslos
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender.Curriculo flexible: es aquel
gue mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos,
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es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

Cultura de la Diversidad: Diversidad que no es desigualdad, sino respeto por todos los colectivos socialessegregados, por
condiciones de género, de etnia, socio-culturales, religiosas, de capacidades, de ritmos de aprendizaje, de procesos de
desarrollo, de orientacién sexual, ideoldgicas, de salud, ... “Una cultura de la diversidad que no consiste en que las culturas
minoritarias se han de someter (‘integrar’) a las condiciones que le imponga la cultura hegemaénica, sino justamente lo contrario:
la cultura de la diversidad exige que sea la sociedad la que cambiesus comportamientos y sus actitudes con respecto a los
colectivos marginados para que éstos no se vean sometidosa la tirania de la normalidad” (LOPEZ MELERO, 2000: 46).

Accesibilidad: Indica el ingreso a la educacion basica obligatoria y gratuita en condiciones de igualdad, sindiscriminacion alguna
y con equiparacion de oportunidades, lo que implica entre otros asuntos el acceso geografico, es decir, la cercania de las
instituciones educativas al lugar de residencia de los estudiantes.

El enfoque diferencial: plantea analisis de realidades que visibilizan las discriminaciones e inquietudes, a fin de poderatender ay
proteger adecuadamente los derechos de cada persona y grupo poblacional a partir de sus caracteristicasy necesidades
particulares.

LOS DBA: DERECHOS BASICOS DEAPRENDIZAJE: Son las competencias basicas que deben alcanzar los estudiantes y que
estan direccionados con el Ministerio de Educacién Nacional.

EL PIAR: PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE RAZONABLE: Es una estrategia que hace parte de la flexibilidad curricularque les
permite a los estudiantes en condicion de discapacidad y vulnerabilidad, acceder a los procesos escolares cuando asi se
requiera.

FLEXIBILIDAD CURRICULAR: Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todoslos
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender. MANUAL DE CONVIVENCIA:
Es una herramienta en la que se consignan los acuerdos que la comunidad académicaestablece, en pro de garantizar la
convivencia escolar. En su construccion, se deben tener en cuenta los intereses, motivaciones y aportes de estudiantes,
docentes, padres de familia, entre otros, cuyos acuerdos son pactos establecidos a partir de la participacion real de toda la
comunidad.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE): Es la formulacion de criterios de evaluacion
en cada una de las areas, que establece los desempenos que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afo
lectivo, y determinan las actividades de nivelacion para los estudiantes cuando presentan dificultades en estos desempefios
definidos y en su aprendizaje en general.

PROYECTO DE VIDA: Es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y expectativas de
una persona que como duefia de su destino decide cdmo quiere vivir.

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL: Para la filosofia, la conciencia es la facultad humana para decidir acciones y asumir
la responsabilidad de las consecuencias segun la concepcion del bien y del mal. Una persona consciente, en este sentido, es
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aquella responsable, que no actua con negligencia y que trata de minimizar las consecuencias negativas de sus actos. Modelo
que interpreta de manera dialéctica los modelos tradicional, conductista, romantico, desarrollista y social, tomando los aciertos
de cada uno y agregando componentes que llevena vincular la vida con la escuela a través de la educacion problémica que
relaciona el Proceso docente con la investigacion.

En este modelo, se asume el proceso educativo como un sistema abierto en donde los sujetos son conscientes de suproceso de
aprendizaje, de educacion y de formacién y por ello participan liboremente en el desarrollo de las nuevas sociedades del
conocimiento.

Lo consciente designa al conjunto de vivencias de las que el sujeto puede dar cuenta mediante un acto de percepcidninterna, en
donde el sujeto siente, piensa y obra con conocimiento de sus actos y de sus repercusiones, en pleno usode los sentidos y
facultades.

Este modelo descansa en la toma de conciencia del sujeto, sea que se trate del adjetivo o del sustantivo, se utiliza a menudo el
término consciente como sindénimo de conciencia.

La vida mental es esencialmente vida consciente, vida de la que el sujeto se da cuenta y que puede describir sin esfuerzo. La
percepcion, los recuerdos, los pensamientos, pero también los sentimientos y los deseos, si son actos mentales, son conscientes
o pueden serlo sin dificultad.

Bibliografia sugerida para profundizar:
Flérez Ochoa, Rafael Gonzalez
Agudelo, MariaElvia De

Subiria, Julian.

La enciclopedia libre: Wikipedia

v METODOLOGIA C3:

Para el aino 2019, se realizé un analisis sobre la metodologia C3, el cual se consolida mediante esta relatoria, loque
muestra lo pertinente de ella en la Institucion; por lo tanto, la metodologia sigue vigente para el afio 2022.

La metodologia C3 es una estrategia metodoldgica que se adopta en la institucion La Salle de Campoamor después de llegar
como propuesta brindada por parte de la Fundacién Bancolombia, dentro de su formacion en aprendizaje por competencias.
Para mayor conocimiento de la metodologia se puede consultar el proyecto de la metodologia de desarrollo de competencias
de Bancolombia, facilitacién del aprendizaje basado en competencias: Metodologia C3 por la doctora Margarita Maria Henao,
Asesora dada por la Fundacién Bancolombia.

Tal como se expresa en el SIEE y los planes de area: En la Institucion Educativa La Salle de Campoamor, se utiliza esta
metodologia, como herramienta de ensefianza-aprendizaje, donde por medio de preceptos basicos, se pretendehacer al
estudiante participe de su proceso de aprendizaje, ademas de que aprenda a usar su conocimiento para la solucién de las
diferentes situaciones de la cotidianidad. Asimismo, se potencializa en él, valores de responsabilidad,autonomia, trabajo
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colaborativo, espiritu investigativo, solidaridad, entre otros. Ademas, esta metodologia va enfocadaal desarrollo de los Procesos
Conscientes y competencias en los estudiantes.

Dentro del Manual de Convivencia, la metodologia C3 se sugiere para abordar diversos procesos que comprenden la
interaccion, la convivencia y la resolucion de problemas en la instituciéon. Se presenta como una técnica de intervencion, donde

se recomienda hacer uso de esta estrategia especialmente en las acciones de promocion, prevencion y atenciéon. En estas
técnicas se describen los componentes y sus respectivos objetivos de manera que se pueda contribuir en la busqueda
adecuada de soluciones que lleve desde la reflexién hasta la practica de accionespositivas, para la sana convivencia y paz
escolar. Igualmente se han brindado pautas para incluir en la metodologia C3, los estudiantes en situacion de vulnerabilidad,

con diversos talentos, al igual que integrar el DUA, los DBA y los PIAR, buscando una integralidad educativa.

Ano tras afo, durante las semanas de desarrollo institucional como durante el afio escolar, se realizan actividades que
permitan dar una induccion a los estudiantes y personal docente nuevo, al igual que una reinduccién al personalen general

sobre la dindmica de esta metodologia en las clases y actividades que se practican en la institucion. Sin embargo, en el afio

2017, la institucién tuvo la oportunidad de poder llevar esta estrategia metodoldgica a ser conocidamas alla de la Comunidad
Educativa Lasallista, al presentarse al Nucleo Educativo 933, mediante la tematica Inteligencia Emocionaly ante la Comuna 15

con la presentacion de un video descriptivo. Durante la conmemoracién del festival de valores de la institucion, también se

realizo la transversalidad de esta metodologia.

En el afio 2018, la metodologia fue expuesta a la comunidad escolar, desde su implementacion en los procesos de convivencia

escolar en el proceso de formacién y convivencia, cuyo objetivo fue dar a conocer como se interviene estudiantes que
incumplen el Manual de Convivencia, de manera proactiva en el proyecto de vida.

Hasta el dia de hoy, se promueven actividades dentro de las aulas de clase y durante la ejecucién de actividades delos diferentes
programas, proyectos, catedras y experiencias significativas, desde la metodologia C3, propiciando laformacion en competencias,
ademas de otras virtudes expuestas en el SIEE y planes de area, que ésta promueve. La ultima actividad realizada tuvo como objetivo
poder dar respuesta al Plan de Mejoramiento 2019, donde se integréuna induccion y reinduccion del modelo pedagdgico de los procesos
conscientes y de la metodologia C3, experienciasignificativa LeerTeMas, y una de las competencias comportamentales que se trabajo
en el ano 2020, fue el Trabajo en Equipo, enfocado a la practica de aula. Para el 2022, se continua fortaleciendo las competencias y
habilidades del siglo XXI. En el 2022, seguiremos fortaleciendo las competencias del ser y las competencias del siglo XXl,
dentro de un marco de presencialidad o como lo determinen los entes educativos, seguin dure la contingencia sanitaria;
teniendo en cuenta, los procesos de calidad y la inclusién, orientados en principios éticos, de equidad, con legalidad,
promoviendo el emprendimiento, para que, entre todos, ayudemos con la transformacion de los contextos y el desarrolio del
pais.”

MODELO C3, es con ella que se esta adelantando procesos de formacioén y académicos en los estudiantes. Acontinuacion, se dan
argumentos de esta metodologia.

1. Preceptos basicos

El modelo C3, presentado a continuacién, presupone algun acuerdo sobre algunos preceptos basicos:

92



N

Motivacion

Nuestro modelo de clima motivacional implica una serie de principios aplicables a la docencia:
El educador debe utilizar un estilo (contexto) correspondiente a la necesidad sentida del educando y/o grupo.
Utilizar un nivel de contexto o conducta mas adelantado que el de la necesidad sentida, tiende a desestabilizar aleducando.

Quedarse en un contexto cuando un educando ya comienza a sentir un nivel de necesidad, casi siempre resulta un
estancamiento en su desarrollo sicosocial. 1. Consideraciones del modelo C3

Una metodologia educativa efectiva (eficiente y eficaz), debe considerar los siguientes aspectos:

Constructivista: es un producto de procesos co-creativos (concurso activo y concertado para realizar procesos queactuan
conjuntamente con resultados superiores a la simple suma de las actuaciones individuales).

- Ecologista: involucra todos los sistemas relacionados.

- Integral: integra las cuatro dimensiones humanas (fisicas, mentales, espirituales, social/emocional) y los doshemisferios
cerebrales.

Heurista: usa la metodologia de reflexiéon-accion-reflexion.
Cuantica: reconoce la interconectividad de todo y de todos.
Co-evolutiva: reconoce que esta interconectividad requiere evolucién simultanea.

. Etapas: Esto exige un modelo algoritmico del proceso de aprendizaje y las estrategias correspondientes a cada etapa.
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N Necesidad sentida

!

C1: Concientizacion de opciones

!

— 3 C2: Conceptualizacién de una opcién

!

-— C3: Contextualizacion de la opcién

Nueva actitud Aprendizaje holistico
.

3. ETAPAS DE LAMETODOLOGIA C3

El grado de dominacion hemisférica moldea el estilo de aprendizaje, entonces es necesario, en cada etapa, facilitar eluso de
“ambos idiomas” (I — izquierdo y D — Derecho). Esto permite no solamente una mejor comunicacion (con el hemisferio
predominante del educando) sino también la introduccion de nuevos recursos cognoscitivos del hemisferio no predominante en
él/ella. Lo anterior nos da seis etapas del proceso:

ETAPA SUB-ETAPA CODIGO HEMISFERIO
C1. Concientizacion Vivenciar C1-D Derecho
Reflexionar C1-l Izquierdo
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C2. Conceptualizacion Descubrir C2-| Izquierdo

Visualizar C2-D Derecho
C3: Contextualizacion Ensayar C3-l Izquierdo
Integrar C3-D Derecho

4. Gréfico.

Los componentes secuenciales y sus respectivos objetivos son los siguientes:

GRAFICO ESQUEMATICO

CONCEPTUALIZAGIORN
C1-D (Vivenciar): facilitar, a través de una experiencia con significado y relevancia personal, una conciencia delas
implicaciones de una necesidad sentida y de algunas opciones disponibles para satisfacer dicha necesidad.

e C1-I(Reflexionar): facilitar una reflexién individual y grupal sobre la experiencia anterior, con el fin de analizar, priorizary
compartir sus reflexiones, escuchar, valorar y evaluar las de otros y escoger una opcion para ensayar.

e (C2-| (Descubrir): facilitar la adquisicion y definicion de la informacion conceptual y las destrezas para poder ensayar la
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nueva opcion escogida.

C2-D (Visualizar): facilitar la elaboracion de una visidon en la cual las experiencias personales, la vivencia (C1-D) y lo
descubierto (C2-1) se integran para formar un “norte” perceptual y estratégico.

C3-I (Ensayar): facilitar un ensayo preliminar de una aplicacion de lo descubierto y de sus correspondientes destrezas,
con el fin de evaluar individual y colectivamente los resultados y de introducir modificaciones.

C3-D(Integrar): facilitar la aplicacién del ensayo a la realidad vivida, y su sintesis con conocimientos, experiencias y
necesidades actuales y nuevas, con el fin de lograr los objetivos trazados, compartir lo aprendidoy gozar el logro. Cada
componente del modelo C3 requiere de una serie de estrategias, siendo cada una apropiada no solo al marco cultural de
los educandos, sino también a la etapa de evolucion psicosocial y de motivaciéon que vive el individuo o el grupo en el
momento. Algunas de estas estrategias, que han resultado apropiadas en el momento de aplicar el modelo son: C1-D
(Vivenciar):

Acordar expectativas mutuas con los educandos y con sus principales supra sistemas.

Iniciar con una actividad de integracion interpersonal/grupal que sea dinamica, divertida y culturalmente
apropiada.

Crear un “rapport “(clima emocional positivo) adecuado.

Disefar, sobre la base de lo que ya saben o lo que han vivido, una actividad que permita sensibilizarse mas auna
necesidad sentida y a nuevas opciones para satisfacerla.

C1-I (Reflexionar):

Facilitar un didlogo sobre la vivencia en el que se comparten las percepciones, creencias y sentimientos.

Guiar, re enmarcar y empoderar la reflexion y el analisis de la experiencia.

Facilitar una percepcion positiva de la diversidad de vivencias y opiniones y de la posibilidad de aprender deotras
personas y experiencias.

Resumir y priorizar las similitudes y las diferencias perceptuales.

C2-1 (Descubrir):

Facilitar, hasta donde sea practico, que los educandos concluyan lo que se quiere que sepan, en lugar dedecirselo
en forma magistral.

Facilitar informacion de manera sistematica, organizada y secuencial, presentando sélo los detalles mas
importantes y pidiendo retroalimentacion de lo entendido.

Usar una variedad de medios y materiales, segun las necesidades individuales, evolutivas y culturales.

Promover analisis y critica constructiva de lo presentado.

C2-D (Visualizar):
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Facilitar con actividades multi sensoriales (auditivas, visuales y quinéticas) la creaciéon de las imagenes
detalladas que formen parte de una visién de éxito en la satisfaccion de la necesidad con la nueva estrategia.
Integrar lo emocional con lo cognoscitivo.

Ligar lo que vivenciaron y lo que visualizaron con lo que dicen los expertos. e Crear un puente conceptual entrelo
vivenciado y un concepto abstracto.

C3-I (Ensayar):

Facilitar una practica guiada en la que se pueda comprobar el entendimiento de los conceptos y el manejo delas
destrezas.

Re enmarcar cada pequeno adelanto para reducir el miedo y aumentar la autoestima. Facilitar que los
participantes comparen y contrasten sus resultados.

Facilitar procesos de autoevaluacién personal y grupal.

Re enmarcar los errores como una oportunidad de aprendizaje. e Crear expectativas altas de éxito.

C3-D (Integrar):

Resumir el proceso vivido, partiendo de la experiencia con la que se inicio la sesion.
Facilitar y reforzar que los participantes compartan sus aprendizajes y sus éxitos.
Pedir un primer contrato (muy facil de cumplir) de cambio personal e interpersonal.
Facilitar procesos flexibles y realistas de auto-monitoreo y seguimiento.

Cuestionar o dejar incognitas acerca de las aplicaciones futuras del concepto.
Celebrar con ellos los aprendizajes individuales y grupales.

1. ASPECTOS PARA LOGRAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS. LOS PRINCIPIOS,
FUNDAMENTOS Y LA IMAGEN CORPORATIVA QUE ORIENTAN LA ACCION EDUCATIVA.

v Principios: Se han construido varios principios que reflejan, el accionar y la busqueda que tenemos todos losque nos

desempefiamos en esta Institucion asi:
Adaptarnos a los imprevistos que traiga el accionar local, nacional o mundial.
Tener el manejo de riesgos como una opcion integral para la vida de cada uno.
Realizar las acciones propias del cargo cada vez mejor, con inteligencia emocional.
Incorporar cada dia un valor agregado a nuestra labor.
Hacer comentarios en funcion del buen desempefio de la organizacion.
Aceptar los errores como parte de nuestro crecimiento, con la actitud de mejora continua.
Amar lo que hacemos y tener respeto por la diferencia.
Tener enfoque econdémico, trabajando de acuerdo a los intereses y necesidades institucionales para optimizarrecursos.
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e Ser humanos, sin descuidar la funcion de la escuela y la razén de ser del Docente y del Directivo.

e Promocion del desempenio ético y de responsabilidad social, para atender las necesidades, intereses yexpectativas de
la comunidad educativa.

e Motivar hacia un comportamiento de actitud positiva y proactiva en beneficio del desarrollo del nifio, joven yadulto.

e Elogio a nuestros colaboradores y estimularlos para su mejoramiento y desarrollo personal.

e Cumplimiento de los compromisos fijados en las diferentes reuniones.

v Fundamentos que rigen el PEI Institucional en 2021.

Fundamentos Filosoficos.

Dada su capacidad pensante, el hombre es un ser social lamado a reflexionar, trascender y proyectarse en el tiempo.Asi mismo,
por su facultad racional puede establecer relaciones sociales con otras personas, buscar solucidon a problemas complejos y
actuar libremente en diferentes contextos.

Los anteriores planteamientos, posibilitan a los estudiantes de la I. E. La Salle de Campoamor, actuar en el ambito “De los
Procesos Conscientes” (modelo pedagdgico institucional). De igual modo, como personas racionales y sensibles e insertados en
un mundo globalizado, estan llamados a vivir y a practicar Competencias para la vida, talescomo: el trabajo en equipo, la
innovacién y el asertividad, con el fin de coadyuvar a establecer de una sociedad justa,diversa, tolerante, pacifica, innovadora y
amigable con su entorno natural, en la que puedan participar en los distintoscampos de la vida politica, cultural, académica,
economica.

Fundamentos Epistemologicos.

En la Ley 115 de 1994 y concretamente desde los fines de Educacion, se hace énfasis en el estimulo para la capacidadcritico-
reflexiva con miras a fortalecer el avance cientifico y tecnoldgico; asi mismo, se recomienda el acceso al conocimiento en sus
distintos ambitos. Todo lo anterior con la intencién de fundamentar el camino de la Investigaciony el desarrollo de la Creatividad.
Es asi que el Plan de Estudios debe estar mediado por los anteriores elementos. Los estudiantes de la Institucién, deben entrar
en contacto con las ciencias humanas, exactas y naturales, como parte de su formacién integral y para la vida, para que al final
de los procesos académicos obtengan desempefios altos, altos teniendo en cuenta las necesidades individuales del estudiante,
ritmos y estilos de aprendizaje y las caracteristicas naturales e innatas de todo ser humano. Este fundamento epistemolégico,
esta acompanado no sélo del profesionalismo e idoneidad que poseen los docentes, sino de recursos tan importantes como: las
salas de informatica, los laboratorios, y en general los demas recursos didacticos, tecnoldgicos y audios visuales que posee el
colegio, como también los proyectos pedagogicos que desarrolla la institucion.

Fundamentos Sociolégicos.

El ser humano, en constante desarrollo, hace parte de un mundo diverso, en proceso de transformacién, que exige de las nuevas
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generaciones mayores niveles de eficiencia y eficacia en su desempefio sin dejar de lado las necesidades individuales de cada
ser humano. Es asi como la I. E. La Salle de Campoamor, al contar con estudiantesen pleno proceso de formacién, propende por
el pleno desarrollo de sus habilidades en el contexto del respeto por ladiferencia dentro de un ambito incluyente, participativo,
equitativo que propicie, en el proceso de formacion, el fortalecimiento del proyecto de vida, que le permita a los estudiantes
relacionarse y comprender a el otro, compartir experiencias, alcanzar sus metas personales, familiares y sociales, con altos
niveles de exigencia

v Imagen Corporativa.

Filosofia institucional

Educamos para la paz y la convivencia social a partir de la Familia y de la Comunidad.

Politicas:

Acatar y atender las situaciones inesperadas que a diario de presenten con la mejor actitud y proactividad
posible.Trabajar la responsabilidad social y el cddigo ético, desde todos los componentes, procesos, programas,
proyectos y experiencias significativas.

Brindar un servicio eficiente a partes interesadas, de tal manera que sea cada vez mayor su satisfaccion.

Establecer relaciones con el sector empresarial, de tal manera que se facilite y se fomente el conocimiento ylas ideas
de negocios en los estudiantes.

Trabajar la inclusion integral desde los componentes, procesos, programas, proyectos y experienciassignificativas.
Fortalecer cada ano, la Democratizacion de la Escuela.

La eficacia, eficiencia y efectividad en la gestion educativa.

La renovacién e innovacion pedagogica.

La formacion integral, para la vida y la construccion del proyecto de vida de los estudiantes para que fortalezcansu
existencia.

La optimizacién de los recursos, tanto financieros, didacticos, audiovisuales, tecnoldgicos y de infraestructura.

El seguimiento y control a los procesos.

La mejora en todos los procesos y dependencias.

Personalizar el desempenio.

Independencia emocional.

Nivel de exigencia en el desempefio.

Modelamiento siendo referente significativo del otro.

La Garantia (pactar consecuencias).

Sentido del humor.
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El trabajo en equipo y justo a tiempo.

Uso de las tecnologias en los procesos.

La comunicacion en doble via y permanente ajustado al plan de comunicacion.
La participacién como estrategia de crecimiento de la institucion.

METAS 2022

METAS

Atender los cambios que genere la gestién
escolar.

Desarrollar efectivamente las acciones del Plan
de mejoramiento.

Elevar los porcentajes acordados en el Dia E.

Mayor divulgacion de los logros de la gestion
institucional.

Continuar fortaleciendo los niveles de servicios,
que tiene la Institucibn, como criterio para
proyectase a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Fortalecer en las practicas de aula, la
metodologia C3.

Continuar trabajando la prevencion en el manejo
responsable de las TIC y el acoso escolar.
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ESTRATEGIAS

Apropiacién de la normatividad y actuar en
consecuencia.

Documentar periédicamente

asactividades propuestas.

Realizar el seguimiento en el tiempo
estipulado.

Implementar las acciones para el
mejoramiento identificadas con el grupo de
trabajo, con Docentes, Estudiantes y Padres
de Familia.

A través de los diferentes medios de
comunicacion que tiene la institucion, asi
como en los eventos que se realizan.

Aprovechar las oportunidades durante elano,
para que la Secretaria de Educacion, valore
los niveles de servicio mediante la asignacion
de recursos.

Trabajo entre pares académicos,
parafortalecer esta metodologia.

Mediante reflexiones, en la hora cero,
direcciones de grupo, talleres grupales,
temas en areas especificas y en el
desarrollo de proyectos pedagdgicos.



10

11

12

13

14

Continuar con el seguimiento a los Egresados, de
tal manera que se conozca su caracterizaciony
proyecto de vida.

Alcanzar excelentes resultados en la auditoria
externa anual, que hace el ICONTEC al Sistemade
Gestion de Calidad.

Articular el PEI, con los indicadores del Sistema de
Gestién de la calidad, los componentes de la
autoevaluacién integrada, Dia E, Encuesta de
Percepcion de Ambiente Escolar, aspectos del
indice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE),
entre otros.

Mantener el personal institucional motivado,para
que el desempenio sea eficiente.

Utilizar eficientemente los recursos
institucionales, para la mejora en losdesempefios
de los estudiantes.

Promover la convivencia pacifica al interior y
exterior del colegio.

Continuar dando pertinencia y rigurosidad, al
plan de estudios, mediante planes de area acordes
a directrices del Ministerio de EducaciéonNacional,
Plan Decenal, Plan Municipal deDesarrollo, Vision
2020, exigencias universitarias, entre otras.
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Realizar convocatorias de egresados de
manera telefonica y virtual, al menos tres
veces al afo y promover el uso del link.

Realizar acciones de revision por la direccion
de manera permanente, quepermitan hacer
seguimiento y mejoras a todos los procesos.
Revisiones para realizar los

ajustespertinentes y poner en
operatividad.

Mediante la valoracion, la toma de
conciencia, el autocuidado, la consecucionde
recursos didacticos para maximizar el
ejercicio docente y el estimulo permanente.

Mediante campanas, transversalidades vy
momentos de reflexion con todo el personal,
en los diferentes escenarios

escolares.

Mediante el  desarrollo de

planes, programas y proyectos,
al igual que la experiencia significativa
LeerTeMas, Aprendiendo a serfelizy el
pensamiento
basado en riesgos, que impulsen la
importancia de tener una convivencia
armonica.
Mediante la actualizacién permanente de los
planes de area acorde a las tendencias
mundiales, los intereses de lasuniversidades
y las nuevas normas de los entes
gubernamentales.



15

16

17

18

19

20

21

22

Alcanzar otro nivel de desempefio mayor al
alcanzado en el ano 2021, nivel A, o sostener el
alcanzado, en la PRUEBA SABER 11°.

Fomentar estrategias de aprendizaje, por medio
de la investigacion formativa y los proyectos de
aula.

Proyectar mas la media técnica, al campo laboraly
fortalecer los grupos nuevos.

Proyectar mas la tercera Jornada, para la
continuidad de sus estudios y el
ciclopropedéuticos.

Involucrar las TIC en el aprendizaje significativode
todas las areas.

Seguir gestionando la modernizacion de la
planta fisica.

Mantener actualizado el manual de convivencia yel
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, acorde a los lineamientos y cambios
que se van presentando.

Minimizar la desercion y reprobacion escolar, con
estrategias necesarias que contemplen la
flexibilizacion.
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Seguir fortaleciendo las competencias
académicas mediante el desarrollo deplanes,
uso efectivo de los periodos de clase,
desarrollo del plan de mejoramiento,de las
acciones del acuerdo del “DIA E” y de
simulacros fisicos y virtuales, desde
diferentes entes internos y externos que
permitan el aprendizaje y la adecuada
resolucion de Pruebas.
Capacitando al personal docente, medianteel
apoyo de los entes de convenios. Trabajo
entre pares Docentes.
Mediante convenio con SINERGIA vy el Jaime
Isaza Cadavid, que fortalecen este
proceso.

Mediante talleres, reflexiones
yparticipacion en los proyectos pedagdgicos.

Mediante la motivacion hacia la utilizacion de
esta herramienta basica en el desempefio
docente.

Mediante oficios a Secretaria
deEducacion, en donde se
deje ver la

necesidad institucional.
Mesas de trabajo para la revision y ajuste.

Intervencion desde apoyos pedagdgicos.
Desarrollo de estrategias pedagodgicas y
evaluativas que garanticen la promocion

con aprobacion.



Mision.

La Institucion Educativa La Salle de Campoamor se concibe como proyecto sistémico que contribuye al desarrollo del
conocimiento de la ciencia, la tecnologia y la cultura, con capacidad de ayudar a formar en valores éticos, morales y
ciudadanos, desde la integridad familiar, social, cientifica; por lo tanto, su misién apunta a la formacién de nifios, nifas,
jovenes y adultos integros, racionales, incluyentes, sensibles, con pensamiento basado en riesgos, gestores y agentes
de valores estéticos, éticos y civicos, que reconocen la diversidad humana y la conciben dentro del proceso de
aprendizaje y formacién en equidad.

Vision.

Para el afo 2025 la Institucién Educativa la Salle de Campoamor, seguira fortaleciendo los procesos de educacién
integral y para la vida, posicionandose en el entorno como una Institucion con sentido social desde sus valores,
preservadora del ambiente, innovadora con la tecnologia, la investigacion, los idiomas y el emprendimiento; defensora
de los principios de familia, orientada al mejoramiento permanente para la consecucién de logros y resultados
establecidos en metas e indicadores, desde procesos de calidad, con justicia social en su accionar, para que los
estudiantes adquieran competencias cognitivas y emocionales, que les faciliten desempefarse en un mundo diverso en
el cual les corresponde actuar.

Valores:
Ciencia, virtud, gratitud, honor y paz.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE IDENTIFICAR PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.Ver
documento completo en archivo Institucional.

ESTUDIO SOCIOECONOMICO: ver documento anexo de informe socioecondmico aino 2022.

Sin embargo, cabe anotar que cada afo la Institucion cumple con este estudio, el cual socializa con la comunidad educativa
encontrando que para el afio 2022 se inicioé con 1285 estudiantes, distribuidos asi: 672 en la jomada de la mafiana, 572 en la jomada de la
tarde y 41 en la tercera jomada. Se cuenta con 891 estudiantes masculinos y 394 femeninos, ningun estudiante reportado en poblacion LGTBI.
En cuanto a la atencion en salud, e encuentran 1107 estudiantes con EPS y 75 con SISBEN. En cuanto al estrato social, el 64% de los estudiantes
pertenece al estrato 3, un 20% al estrato 2 y un 16% entre estrato 1,4,5y 6.
En cuanto al medio de transporte, predomina un 61% en transporte escolar, un 21% desplazamiento a pie y un 18% con movilidad en otros medios.
En cuanto a la tipologia familiar, se caracteriza por la familia nuclear con 601 estudiantes, seguido de familia extensa con 360 estudiantes, familia
compuesta 4 estudiantes y familia monoparental 230 estudiantes. En cuanto a la escolaridad de los padres, se cuenta con 55 que tiene solo la basica
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primaria; 535 con bachillerato completo. 207 con estudio técnico, 93 con tecnologia, 371 con pregrado, 2 con especializaciones y 22 con maestria.
Las profesiones que mas resaltan: sector salud 48, fuerzas militares 17, guardas de seguridad 10, en crédito y cartera 65, en informatica y afines 72,
en auxiliares diversos 63, en sector educacion 28, en finanzas 42, en electricidad 48, en derecho 12, en administracion 76, en asesores 33, en
transporte 31, en belleza 17, en arte 10, en comercio 41, en periodismo 7, confecciones 46, operativos 34, pensionados 15, amas de casa 109,
construccion 22, independientes 58, entre ofros.

De los barrios que mas acuden a la institucion son: Guayabal, rodeo, Belén, Campoamor, Cristo Rey, la colina, La Colinita, trinidad, Viviendas del sur
en Itagui, entre ofros.

En cuanto a las creencias religiosas, el 87% se denomina catdlico y el 13%, esta entre religion adventista, cristiana, mormon, pentecostal, testigo de
Jehova y ninguna.

Ademas, en la Institucion se encuentran 4 directivos, 47 docentes de planta, incluyendo la Maestra de Apoyo, 5 Docentes
contratados por horas extras para atender la tercera jornada, aprobado desde la Secretaria de Educacion, desde la planta de
cargos, de los cuales, 2 son externos y 3 de la misma Institucion, 4 personas de apoyo en el campo administrativo y 8 en apoyo
de servicios generales (de aseo y vigilancia), los cuales hacen uso de los bienes y recursos con que cuenta la Institucion para
satisfaccion de los estudiantes.

También, se tiene apertura y disponibilidad de las instalaciones a la comunidad aledana, en la cual se planean y se definen los
proyectos de desarrollo y la destinacion de recursos gubernamentales para la Comuna 15, de igual forma,los convenios y alianzas
que se tienen con empresas, entidades y universidades publicas y privadas que favorecen el adelanto de este sector. Se tienen
95 estudiantes que pertenecen al Programa “Familias en Accién”, También se cuenta con 63 personas en total al servicio de la
Institucion. La comunidad aledafa, entidades e Instituciones de la Comuna 15 y del Municipio de Medellin, aprovechan las
instalaciones para capacitar o definir progresos para el sector, en cuanto a la poblacion en situacién de vulnerabilidad, se tienen
registrados 90 estudiantes en situacion dediscapacidad.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO.
3.1 Objetivos de la Gestion Directiva y Financiera.

e Consolidar un PEI basado en la convivencia pacifica, en la prevencion de riesgos, en la participacion, en la
educacion con principios inclusivos, teniendo en cuenta la caracterizacion y el contexto de los estudiantes,
mediante el liderazgo distributivo, y el uso de los medios de informaciény comunicacién que tiene la
Institucion, para lograr una poblacién de estudiantes y egresados, fortalecida en su proyecto de vida.

e Mantener el uso racional de recursos, la distribucion, la optimizacion y la evaluacion de estos, de tal manera
que se desarrolle el PEl y el Sistema de Gestion de la Calidad, mediante el seguimientoa los indicadores, que
dan cuenta de la transformacion de los procesos educativos de la Institucion,impactando el entorno.

e Fortalecer la gestion del cambio, de tal manera que se tenga capacidad instalada en los procesos y se pueda
dar cuenta de ellos por cualquier integrante de los equipos.
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e Propiciar el adecuado manejo de la informaciéon de los datos, de tal manera que se ofrezca unservicio
confiable a la Comunidad, beneficiarios y partes interesadas.

e Promover la responsabilidad social desde todos los procesos, de tal manera que todos se sientanparte del
planeta que habitamos.

e Motivar a la sostenibilidad de cada uno de los procesos, con sus actividades y acciones, para
permanecer en el medio con nuestros propios medios y recursos.

3.2 Objetivo de la Gestion Académica pedagoégica.

e [ncrementar el nivel académico de los Estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales, en
las diferentes jornadas, mediante el desarrollo efectivo de los planes de area, proyectos, programas,
catedras, experiencias, las buenas practicas de aula y la investigacién escolar, para generar impacto en los
distintos ambitos: personal, institucional, social y laboral del estudiante, con competencias para acceder a la
educacion postsecundaria o al campo laboral de manera apropiada.

3.3 Objetivos de la Gestion de Talento Humano.

e Generar sentido de pertenencia en el personal por medio de las Jornadas de la Participacion en los
procesos de induccion y reinduccion de tal manera que trascienda a las practicas de aula.
e Motivar al Personal mediante la participacion en ofertas formativas que ofrece la institucién oentes
externos como estrategias de cualificacion o de fortalecimiento del proyecto de vida.
3.4 Objetivos de la Gestion de Comunidad.

e Consolidar los vinculos familia- escuela a través de proyectos pedagdgicos y practicas educativas que
contribuyan al desarrollo social, con el fortalecimiento de alianzas y relaciones con entidades del entorno,
que propendan por minimizar los riegos que trae consigo la falta de corresponsabilidaden la gestion escolar.

3.5 Objetivos de la Gestion de Formacion y Convivencia.
e Propender por la formacion para la vida y la convivencia ciudadana entre los estudiantes, medianteel

fortalecimiento de los principios democraticos, el respeto por cultura de la diversidad, de tal manera que se
pueda fortalecer las competencias ciudadanas, en un ambiente escolar armonioso.

Estos objetivos, tienen definida una metodologia para su medicion, la cual se identifica en el cuadro siguiente.

METODOLOGIA PARA LA MEDICION DE LOS OBJETIVOS DECALIDAD
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PONDERAC RESULT OBJETI INDICA PONDERA RESULT MEDICI OSERVACIONE

ION DE ADO VoS D CION ADO ON S
OBJETIVO DE ORES
S DE CALID
CALIDAD AD

4. LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LAS LABORES DE FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

En la Institucién se tienen muchas estrategias pedagdgicas, para guiar a Ios, estudiantes en la formacion para la vida,definidos
en el Sistema Institucional de los Estudiantes (S.I.E.E), a partir del Decreto Unico reglamentario del Sector Educacién 1075 del
26 de mayo de 2015. Se puede describir asi:

v Planes de area pertinentes e inclusivos, visibilizados para la Comunidad Educativa. Ver link en pagina web:
www.sallecampoamor.edu.co/academico/planesdearea

Vv Sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: SIEE. Procedimientos para la promocién, promocién reglar y anticipada,
esta ultima se realiza en dos momentos, nivelaciones, reconocimiento de saberes, estrategias de apoyo para la superacién de
debilidades en los desempefios de los estudiantes, las evaluaciones de periodo, que diagnostican cémo van en cada area y/o
asignatura.

v Modelo pedagdgico de los Procesos conscientes, desarrollado mediante la Metodologia C3.
v La aplicacion de la Metodologia C3.

v Atencion y orientaciéon a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y en general a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

v Flexibilidad curricular y pedagdgica a estudiantes en condicién de enfermedad.
v La aplicabilidad de la herramienta autoevaluacion integrada, que refleja el comportamiento de los procesos de inclusion en las

Instituciones Educativas, asi como el manejo que se les da a los indicadores por periodo, para levantarplanes de apoyo y de
mejoramiento.

v Los planes, los programas, proyectos pedagdgicos, las experiencias significativas y Catedras que se desarrollan.

v Las actividades de prevenciéon que se desarrollan semanalmente y que estan planeadas en el cronograma semanal.
v Las actividades de transversalidad que se realizan por periodo.

v La participacion en los programas y proyectos del municipio de Medellin de varias Secretarias.
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v Establecimiento de convenios con entidades publicas y privadas, que aportan a la formacion de los estudiantes.

v Participacion en eventos culturales, recreativos y de talentos con diferentes entidades privadas y gubernamentales.

v Laformacion deportiva y cultural, los semilleros del club deportivo, de investigacién y los proyectos de tiempo libre enjornadas
complementarias.

v El desarrollo de la Media Técnica, en comercio, con especialidad en costos y auditoria, con salida ocupacional comoTécnico
laboral, auxiliar, en articulacion con el ente Micro empresas de Colombia.

v Las practicas de investigacién formativa escolar de algunas areas.

v Las acciones del plan de mejoramiento y del acuerdo del “DIA E”.

v Determinacioén de la sexta y séptima semana del cuarto periodo, para afianzar las competencias del grado, asi comolos
prerrequisitos académicos para el grado siguiente.

v Laformacion de educadores y la devolucién, que estos hacen de la formacién recibida.

v El seguimiento al personal que se realiza para que mejoren en su desempefio.

v Procedimiento y seguimiento para asignacion de tareas, orientaciones para el seguimiento a las actividades complementarias y
la programacion de las acciones evaluativas, con seguimiento por parte de los representantes degrupo.

v Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

Dentro del contexto de La Institucion Educativa La Salle de Campoamor, en donde se tiene un modelo pedagdégico de Los
Procesos Conscientes: “se asume el proceso educativo como un sistema abierto, en donde los sujetos son conscientesde su proceso de
aprendizaje, de educacion y de formacion y por ello participan libremente en el desarrollo de las nuevas sociedades del conocimiento”; por
tal motivo las estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes tendran en cuenta:

> DESARROLLO COGNITIVO: Hace referencia al Saber, teniendo en cuenta los procesos cognitivos, conceptuales y
contextuales. Ademas de la apropiacion de los ejes tematicos de cada una de las areas, asignaturas y catedras.

> DESARROLLO PERSONAL-PROCEDIMENTAL: Hace referencia al Saber-Hacer, teniendo en cuenta los procesos
socio-afectivos, los contenidos actitudinales (autoevaluacién, actitud personal y convivencia), las estrategias
motivacionales y el desarrollo de los Principios Institucionales. Ademas, al Saber Hacer, teniendo en cuenta los procesos
psicomotores, los contenidos procedimentales y la aplicacion de los saberes, en las
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practicas propias del area. Ademas, los valores y fundamentos axiolégicos, enmarcados en las areas o asignaturas.

> DESARROLLO SOCIAL: Hace referencia al Saber convivir (conducta Proactiva, resolucion de conflictos de manera
asertiva, acatamiento de Normas y valores sociales Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempenos de los estudiantes, durante el afo escolar.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento
de los desemperios de los estudiantes:

Acciones generales de seguimiento.

Desarrollo Cognitivo, Personal y Social: Se cumpliran como minimo cinco (5) acciones evaluativas diferentes en cada area o
asignatura, planeadas e informadas al inicio del periodo académico con una equivalencia correspondienteal 70%, una evaluacion
de periodo correspondiente al 20% y la autoevaluacion (incluye el desarrollo cognitivo personaly social) con una valoracion del 6%
y la coevaluacion con una valoracion del 4%, con excepcidon de Preescolar, Primero, Segundo y Tercero, que la estrategia sera
disefiada por el docente de manera diferente, para un total del 100% de valoracion.

Acciones especificas de seguimiento.

Durante el periodo, el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y aplica las estrategias de apoyoo de
profundizacion correspondientes, dejando registro en el Diario de Campo. De manera especifica se informa a estudiantes y
padres de familia, en la mitad de periodo académico las insuficiencias con el propésito de desarrollar plan de mejora en
corresponsabilidad con la familia, lo cual se plasma en formato de seguimiento al desempefio.

Durante el periodo, los docentes registraran los desempefios en el Diario de Campo y estableceran los mecanismos y estrategias
que le permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempenos éptimos; asi como las estrategias de aprendizaje
diferenciadas para los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, de manera que se minimice cada vez mas los indices de
reprobacion, en cada asignatura.

Al finalizar cada periodo se realizaran las estrategias de apoyo especificadas en el Plan de Clase, a quienes no hayansuperado
las insuficiencias, dejando registro en el Diario de Campo. Para los estudiantes que requieren profundizacionse estan disefiando
tutorias mediante el uso de las aplicaciones web, también talleres por grado para actividades de reposicidon en los tiempos de
ausencia del docente o de los estudiantes por diferentes circunstancias.

Los docentes crearan espacios de acompafiamiento personal y grupal, dentro del horario académico del estudiante, que permitan
mejorar los niveles de desempefio, cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las
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estrategias de apoyo no se limitaran unicamente a la aplicacién de evaluaciones, ademas se tienen las habilidades del estudiante
para demostrar su conocimiento. Estas actividades tienen la unica finalidad de fortalecer el aprendizaje. El docente dejara
evidencia o registro de las estrategias de mejoramiento, ya sea de profundizacién o apoyo (plan deapoyo, refuerzo, plan de
mejora, plan de recuperacion, tutorias, talleres de reposicion), desarrollado en cada periodo en su Diario de Campo, de manera
que la Comisién de Evaluacion y de Promocion, el Consejo Académico, Directivoy el Equipo Operativo, en caso de
reclamaciones, puedan verificarlo.

Si finalizado el periodo, persisten las insuficiencias, el plan de mejoramiento debe ser asumido por el estudiante con la asesoria
del docente en forma permanente, con el propésito de ir adquiriendo la competencia para el periodo y el afio que sigue.

La Comision de Evaluacion y de Promocion, el Consejo Académico, y el Lider de Gestion Académica, realizaran seguimiento
permanente a estrategias pedagdgicas que quian las labores de formacién de los educandos. a losprocesos de evaluacion
y plantearan directrices, para establecer estrategias de apoyo y profundizacion, con el fin de alcanzar 6ptimos niveles en el
desempefio de los estudiantes.

v Procesos de evaluacion de los estudiantes.

AUTOEVALUACION 6%: La autoevaluacion permite a los estudiantes reflexionar y tomar conciencia acerca de sus propios
aprendizajes, de los avances y dificultades y de los factores que en ellos intervienen, como lo estipula el modelo pedagdégico. En
la autoevaluaciéon se constata el nivel de aprendizaje con los indicadores de Desempefio esperados, detectando los avances y
dificultades y tomando acciones para corregirlas. Esto genera que el estudiante aprenda a valorar su desempefio con
responsabilidad.
Cada periodo académico los estudiantes realizaran la autoevaluacién en cada area y/o asignatura, para valorar su desempefo
académico y su actitud en el proceso de aprendizaje. La autoevaluacion se realizard en cada uno de losgrupos de acuerdo con
los parametros establecidos institucionalmente, para ello se tendra en cuenta lo siguiente:
e Con la asesoria del educador, el estudiante tiene la posibilidad de valorar su desempefio (produccién personal
procedimental y colectiva), asi como académico y formativo (cognitivo y social).
e Se debe dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los criterios a evaluar (Niveles de desempefio,
competencias, contenidos, metodologia, esquemas evaluativos, etc.).
e Sensibilizacion al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle acerca de las
dimensiones de la formacion integral.
e Concepcidén de los espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.
e Anadlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos al proceso evaluativo del periodo.
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e El estudiante que considere tener un Desempeno Alto, Desempefio Superior en los aspectos Personal y Social,no podra
tener tres 0 mas situaciones en el Control de Convivencia o estar registrado con una o varias situacionestipo 1l o Il en el
periodo correspondiente.

COEVALUACION: 4%

El desarrollo de la estrategia de trabajo colaborativo permite a los estudiantes en conjunto, participar en la valoracionde los
aprendizajes logrados por sus pares, ya sea por algunos de sus integrantes o del grupo.

HETEROEVALUACION: 90%

La valoracion que realiza el educador de la demostracion de la comprension de conceptos, leyes y teorias, por parte del
estudiante, en cada una de las areas, en cada periodo escolar, teniendo en cuenta el seguimiento académico.

Las acciones evaluativas de seguimiento, seran minimo cinco diferentes en cada area o asignatura, planeadas e informadas a
los estudiantes, al inicio del periodo académico con una equivalencia correspondiente al 70%. El Docentetendra en cuenta las
habilidades en general del estudiante para determinar acciones.

La evaluacién de periodo, tipo pruebas saber (realizado a través de ente externo o el educador del area o asignatura)con una
valoracién del 20%.

En el contexto de la Institucién Educativa La Salle de Campoamor, donde se tiene el modelo pedagdégico de Los Procesos
Conscientes, en el cual se “asume el proceso educativo como un sistema abierto, donde los sujetos son conscientes de su
proceso de aprendizaje, de educacion y de formacion y por ello participan libremente en el desarrollode las nuevas sociedades del
conocimiento”; por este motivo las estrategias de valoracién integral de los desempefosde los estudiantes tendran en cuenta:

El estudiante, que considere tener un desempefio ALTO o SUPERIOR en los aspectos personal y social, no podra tener tres o
mas anotaciones en el Seguimiento a la Convivencia o estar registrado con situaciones tipo Il y Il en el periodo correspondiente,
pues las situaciones tipo Il y Ill, descritas en el Manual de Convivencia seran consideradas como un indicador
valorable(equivalentes a un 50%), durante todos los periodos académicos, en el 4rea de Etica, ya que la educacion es un proceso
integral y para la vida.

v Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas, pendientes de losestudiantes.

El estudiante que después de desarrolladas las actividades de refuerzo en cada periodo académico, persista en sus dificultades
(Desempefio Bajo), debera seguir las recomendaciones y los compromisos del plan de mejoramiento fijado por el docente.
(Estrategias de apoyo y profundizacion) y el docente debe remitir dichas estrategias de apoyo al Liderde Gestiéon Académica.

e Informe académico parcial: Informe a padres y/o acudientes de estudiantes con desempenos bajos, enla quinta
semana de cada periodo escolar. Ver documento SIEE N° 3.1
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Plan de apoyo: Para aquellos estudiantes que tienen dificultades en la adquisicion de sus competencias
académicas.

Refuerzo: Para aquellos estudiantes que no han logrado sus desempefios, al culminar cada periodo académico,
el cual puede ser valorado con notas de 1.0 (uno punto cero) a 5.0 (cinco puntos cero).

Plan de mejora: Para aquellos estudiantes que en forma reiterativa obtienen desempefios basicos o bajos, en las
diferentes areas y/o asignaturas.

Plan de recuperaciones: Para aquellos estudiantes que al finalizar el afio escolar no logran los desempenos
basicos en una o dos areas. el cual puede ser valorado con nota maxima de 3.0 (tres puntoscero).

Prueba de suficiencia: Para aquellos estudiantes que no fueron promovidos y cumplen requisitos parainscribirse
(sin doble repitencia y/o proceso de convivencia), para prueba de suficiencia al inicio del afo escolar. Ver
documento SIEE N° 4.

Promocién anticipada en dos momentos: uno mediante los resultados de la prueba de suficiencia para
estudiantes de la institucion no promovidos el afio anterior, la cual se realiza en la tercera semana de inicio del
afno escolar, previa inscripcién en fin de afio; cabe anotar que esta prueba no se aplica a estudiantes nuevos.
Segundo momento a los estudiantes con desempefio ALTO o SUPERIOR determinado en la octava semana en
el 1er periodo escolar, por altos desempenios.

Nivelacion: Para estudiantes que ingresan en tiempo regular o extemporaneo, con areas con bajo desempeno o
sin cursar (areas optativas).

Pactos académicos: Para estudiantes con desempefios bajos durante el afio anterior, que la comision de
evaluacién y promocion segunda instancia determina. Asi, como para estudiantes nuevos que ingresan con
desempenfios bajos. Ver documento SIEE N° 5y 5.1

PIAR (Plan individual de ajustes razonables), en los casos de estudiantes en situacién de discapacidad si lo
amerita.

Se tienen establecidos unos protocolos para atender la poblacién en condicién de enfermedad a nivel institucional
y a nivel del proyecto de la Secretaria de Educacion de Medellin, con poblacion externa.

Se determiné la sexta y séptima semana del cuarto periodo, para afianzar las competencias del grado, asi como
los prerrequisitos académicos para el grado siguiente.

La Comisién de Evaluacion y Promocion Primera Instancia, analiza el desempeno académico de todo el estudiantadopor periodo,
paraidentificar los avances académicos, con el propésito de medir el porcentaje de estudiantes en riesgode reprobar la asignatura,
el area o el afio escolar para implementar acciones de mejora. La Comisién de Segunda Instancia cada periodo atiende casos
que sean remitidos por la primera Instancia, asi como la promocion anticipaday la regular que se dé segun los tiempos, como
también las validaciones que van llegando para que sean realizadas,evaluadas y aprobadas.

Los padres de familia apoyan los procesos académicos y de convivencia, integrandose en las actividades programadas por la
Instituciéon, mediante la participacion activa y permanente, desde los diferentes 6rganos de participacion, en talleres, reuniones
de entrega de informes de periodo, asistencia para el informe parcial de desempefio académico de estudiantes que vienen
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presentando desempefos bajos, asistencia a convocatorias individuales o colectivas, a grupos focales, entre otros; como
corresponsables en la formacion integral del nifio y del joven. En la tercera jornada los CLEI V y VI, recibiran tres informes
académicos distribuidos de la siguiente manera: el primer informe pasadas las primeras diez semanas de clase incluida una
semana de refuerzos; un segundo informetranscurridas otras diez semanas de clase, igualmente incluido un periodo de refuerzos
y recibiran un tercer informe definitivo, después de dos semanas de profundizacién y recuperaciones, para que la Comision de
Evaluacién y Promocion estudie, analice y defina la promocién del estudiante; los CLEI lll y IV tienen el mismo procedimiento
que la educacion regular.

5. LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DELRENDIMIENTO
DEL EDUCANDO.

Cada afo se realiza ajustes a los planes de areas y/o asignaturas, al igual que al sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes (SIEE), lo que hace que la institucién cumpla con las actualizaciones del PEI, Para el disefo curricular y pedagogico
en la Institucion educativa, cada area o asignatura debe tener la siguiente estructura en su malla curricular, en los diferentes
grados; dando razon de los nucleos y ejes tematicos, los indicadores de desempefio,las competencias, la transversalidad de los
proyectos y la propuesta metodoldgica y la intensidad que se va a desarrollar.
La estructura de la malla debe tener los siguientes contenidos:
a. Distribucion del tiempo, periodos académicos, objetivos por grado, contenidos (nucleos y ejes tematicos con preguntas
problematizadora), interdisciplinariedad de las areas, proyectos y actividades, BDA, cédigo del indicador, indicadores de
desempeno, estandar de desempenio, lineamientos curriculares-parametros). b. Problema del area.
c. Objetivos Generales.

d.  Objetivos por nivel.

e. Metodologia.

f. Principios del DUA.

g. PIAR.

h. Espacio para la ludica pedagdgica

i. Plan de mejoramiento al estudiante (pre informe, plan de apoyo, refuerzo, recuperacion, prueba de suficiencia,promocién
anticipada, nivelaciones, profundizaciones, flexibilidad curricular).

j- Acciones evaluativas para aplicar en el area teniendo en cuenta las estrategias pedagogicas para la poblaciéncon o sin
situacion de vulnerabilidad; como también para los estudiantes en situacion de enfermedad, lo cual se registra en el diario
de campo.

k. Metas

. Estrategias para alcanzar las metas

m. Recursos para el desarrollo del area

n. Bibliografia.
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Ver planes de area en la pagina web de la Institucién: www.sallecampoamor.edu.co/academico/planesdearea
Criterios para la evaluacion del rendimiento del educando, tomado del SIEE.

CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios que regiran la Evaluacién y Promocién de los estudiantes en la educacién preescolar basica y media, estan
orientados, fundamentados y reglamentados desde la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994 en los articulos 20, 21, 22,
30; en el articulo 73 que define y pone en practica el Proyecto Educativo Institucional, en el Decreto 1290 de abril de 2009 y el
Decreto 2247 de 1997, Ley 3011 de 1997 (educacién de adultos) y el Decreto 1075, reglamentario Unico del sector educativo.
Ley 1150 del 2007, por medio de la cual en Colombia se determinauna estrategia que desarrolle las TIC, constituyendo una
cultura digital a través de la masificacién del uso y apropiacion de las herramientas de las TIC, las cuales estén reguladas por
una politica institucional, Ley 1384 de 2010, Establecimiento de las acciones para el control integral del cancer en la poblacién
colombiana, de la prestacionde todos los servicios que se requieran para su prevencion, deteccién, temprana, tratamiento
integral, rehabilitaciony cuidado paliativo. Ley 1388 de 2010: Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia.
Decreto reglamentario 1470 de 2013, Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384
de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios. Directiva Ministerial N° 29 del 16 de noviembrede 2010,
Documento N° 11 del Ministerio de Educacion: Orientaciones y fundamentaciones para la implementacion del Decreto 1290 de
2009. Circular Municipal 158 del 2010. Resolucién Nacional 144 del 30 de enero del 2001.

41. CRITERIOS

4.1.1 Evaluar con los estandares Nacionales Basicos de Competencias, en las areas donde se encuentran ya
disenados por el MEN para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las otras areas.

4.1.2 Evaluar las areas o asignaturas optativas por la Institucion, segun las necesidades especificas.

4.1.3 Aplicar el SIEE.

4.1.4. Dar a conocer al inicio de cada periodo académico los indicadores, los nucleos tematicos, las actividades para alcanzar
los desempefios y las actividades de apoyo.

4.1.5. Las estrategias de valoracion integral (minimo cinco) seran planeadas e informadas al inicio de cada periodo académico.

4.1.6. Realizar el proceso evaluativo de manera cuantitativa, cualitativa y acumulativa, segun el plan de éreay a las estrategias
de valoracion integral establecidas en la institucion.

4.1.7. Realizar por area o asignatura en cada periodo, la valoracion del nivel de desempefio teniendo en cuenta el desarrollo
cognitivo (minimo cinco acciones evaluativas), con una valoracién del 70%. Una evaluacion de periodo que dé cuenta de
las competencias, con una valoracion del 20%; la cual sera el resultado del examen pruebas saber realizado por ente
externo en unas areas y la evaluacién de conocimientos realizada por cada educador en otras. La autoevaluacién en
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cada una de las areas o asignaturas (excepto los grados preescolar, primero, segundo y tercero, quienes realizaran una
autoevaluacion valida para todas las dimensiones o areas),equivalente al 6% y la coevaluacion equivalente al 4%.
4.1.8. El proceso de refuerzos se aplicara antes de terminar cada periodo académico, posterior a la evaluacion de periodo, en
la respectiva hora de clase, de manera que los registros académicos contemplen la valoracién definitiva.
4.1.9. Se informara a los estudiantes de manera oportuna, los resultados obtenidos en cada una de las acciones evaluativas.
4.1.10.Implementar los PIAR (Plan individual de ajustes razonable), en los casos de estudiantes en situacion de discapacidad si
lo amerita. Ver documento SIEE.

Cabe anotar que el aprendizaje por proyecto de aula, desde transicién a 5° grado.

El proceso de refuerzos se aplicara antes de terminar cada periodo académico y en la respectiva hora de clase, de talforma que
los registros académicos contemplen la valoracion definitiva.

Se informa a los estudiantes de manera oportuna, los resultados obtenidos en cada una de las acciones evaluativas.Los
docentes deben realimentar las evaluaciones, trabajos o talleres corregidos, devolviéndolos, ademas de atenderoportunamente
los reclamos que se presenten por parte de los estudiantes, padres de familia o acudientes, respetandoel debido proceso y dentro
de la cordialidad que este requiere.

Informar al estudiante el resultado del periodo académico antes de los registros legales en la Institucion.

El proceso evaluativo debe contemplar las ausencias justificadas permitiéndole al estudiante realizar acciones evaluativas dentro
de un término de tres dias habiles siguientes a la presencia del estudiante en la institucion. La excusa debe estar avalada por
Rectoria, informada a Coordinacion de jornada y al director de grupo. Ver formato archivo institucional. El estudiante que se
encuentre cumpliendo con un trabajo formativo en casa, o que haya faltadopor situaciones que justifica su acudiente, debera
responder por las actividades académicas y acciones evaluativas que se desarrollaron durante su ausencia, previo acuerdo con
el docente y/o en la semana de refuerzos al finalizar elperiodo académico que esta cursando y al finalizar el afio escolar, los
procesos de recuperacion, para determinar su promocion.

Cuando se presente que, en una accion evaluativa del desarrollo cognitivo, los desempefos no han sido alcanzados por el 50%
o0 mas de los estudiantes del grado, se debera reprogramar la accion evaluativa por Unica vez, a excepcionde la prueba final del
periodo.

6. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS.

En la Institucion se tiene un plan operativo definido, el cual contempla cada gestion, el programa, proyecto o proceso,la
justificacion, el objetivo, las actividades, los recursos, la incidencia con el PEI, los responsables, la fecha inicial y final y el rubro
presupuestal. Dentro de este plan se encuentran todos los proyectos obligatorios, como: democracia, educacién sexual y
construccion de ciudadania, aprovechamiento del tiempo libre, el cuidado del ambiente PRAE, el servicio social de los
estudiantes, la orientacion escolar (articulo 40 del Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015), con sus
apoyos pedagdgicos, Sistema de seguridad y salud en el trabajo/COVISO, Ley 1562/2012 y el Decreto 52 de 2017, que indica
que todos los empleadores deben implementar el Sistema de Gestiénde la Seguridad y Salud en el Trabajo. El servicio social del
estudiantado (Resolucién Nacional 4210 de 1996, articulo39 del decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015),
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El Plan escolar de Gestion del Riesgo/CEPAD,Ley 1523 de 2012, Decreto 2157 de diciembre de 2017, educacion vial, artes
escénicas (danza, banda musico marcial, grupo musical), catedra escolar de teatro y la formacién en valores. Ademas, se
desarrollan proyectos que fortalecenla libre expresiéon como el periddico escolar, la emisora o central de sonido, la central de TV,
el trabajo con la prensa escrita, consolidado en un proyecto llamado: Medios de comunicacion, estos se articulan con los recursos
audiovisuales e interactivos para fortalecer la formacion académica y para la vida.

Se cuenta ademas con proyectos de interés de la comunidad como: infraestructura, educacion financiera, camino a laeducaciéon
superior, practica investigativa, comité socia, experiencia significativa LeerTeMas. Se atienden programas externos del Municipio
de Medellin como: PAE (vaso de leche y restaurante escolar), tiquete estudiantil; los cuales se desarrollan, en un formato definido
y se les hace seguimiento permanente mediante el indicador de efectividad: Programas y/o proyectos que generan impacto en
el proceso educativo, en la Gestién de Comunidad.

Los proyectos se estructuran en un formato que contempla los siguientes aspectos:

Nombre del programa, proyecto, catedra o experiencia significativa:

Responsables:

NORMATIVIDAD QUE JUSTIFICA EL DESARROLLO DEL PROYECTOS: (Numero
de Ley, Decreto u otra norma)

Poblacion a trabajar:

Diagnéstico del estado actual del programa, proyecto, catedra o experiencia
significativa:

Problematica a intervenir:
Estrategias a utilizar:
Logro por alcanzar:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: (Cognitivas, Personales y Sociales)
Metas:

Ejes tematicos para la transversalidad:

Metodologia:
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Recursos:
Evaluacion:

Ver anexo en pagina web en el link gestion de comunidad/proyectos pedagdgicos.
7. MANUAL DE CONVIVENCIAY REGLAMENTO PARA DOCENTES:

El Manual de Convivencia fue ajustado en afio 2022, acorde a la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965de 2013,
mediante el Acuerdo el Consejo Directivo N° 03 de marzo 3 de 2022, por medio del cual se adoptan modificaciones y ajustes
al PEI para el afio 2022. Ver anexo que contiene el manual de convivencia,en el Sistema de Gestion de la Calidad y en el
Proceso de Gestion Directiva, ver reglas de juego institucionales, que también constituyen reglamento para Docentes. Ver
documentos en archivo institucional.

8. LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR: El gobierno escolar estd actualmente constituido acorde con la normatividad
vigente. A partir del afio 2014 hace parte del gobierno escolar, el Comité Escolar de Convivencia y desdeel afio 2017, se incluyé
el Estudiante Gestor de Paz.

GOBIERNO ESCOLAR
2022

MEDELLI®
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“EN EL 2022, ESTAREMOS FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS DEL SERY LAS COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI, DENTRO DE
UN MARCO DE TRABAJO EN CASA O MODELO DE ALTERNANCIA, MIENTRAS DURE LA CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCESOS DE CALIDAD Y LA INCLUSION; ORIENTADOS EN PRINCIPIOS ETICOS QUE CONSTRUYEN EL SER PARA QUE
AYUDE CON LA TRANSFORMACION DE LOS CONTEXTOS”.

Nota Aclaratoria. No se registran Numeros de identidad ni de teléfonos, debido a la proteccion de datos. Ley 1581 de 2012 constituye

el marco general de la proteccion de los datos personales en Colombia.

s CONSEJO DIRECTIVO 2022.

NOMBRES REPRESENTANTE
Blanca Dolly Builes Valderrama Rectora
Flor Yirzelny Mosquera Moreno Docente
Yanith Cristina Gutiérrez Guisao Docente

Manuela Escudero Jaramillo
Flor Ester Higuita Isaza
Jazmin Andrea Bustamante
Yofer Ocampo Orozco
Andrea Giraldo Zuluaga

Rep. de Estudiantes
Madre de Familia
Madre de Familia

Rep. de Egresados
Rep. del Sector

Productivo
< CONSEJO ACADEMICO 2022.
No. Area que representa Docente
1 Rectora Blanca Dolly Builes Valderrama.
2 Coordinadora Nadia del Cielo Zea Restrepo.
3 Coordinador Piedad Elena Avila Mejia.
4 Coordinadora Gloria Janeth Gémez Benjumea
5 Profesional de Apoyo Celeyne Calderén Lamus
6 Ciencias Naturales Socorro Carmona-Mario Serna
7 Humanidades- Lengua Martha Castillo Claudia Usuga-
Castellana 1°a 5°.
Idioma Extranjero inglés Inglés Jorge Arley Carmona Nueva-
8 Matematicas Oswaldo Muioz y Leidy Astrid Londoio- 1° a 5°.
9 Educacion Religiosa Bibiana Zapata
10 | Educacién Etica y en Valores = Maria Eugenia- Lorena Daniels

117



Catedra de la Paz

11 Tecnologia e informatica Milena Perdomo- Carlos Fernandez

12 Ciencias Sociales Martha Luz Lépez- Natalia Osorio

13 | Educacion Fisica y recreacion | Maria Isabel Martinez-Patricia Rodriguez

14 Educacion Artistica Carmenza Rodriguez- Claudina Hernandez

15 Filosofia César Londoiio

16 Formacién para el Bibiana Reyes Castaio, Dora Osorio Rios
Emprendimiento

17 Ciencias Econémicas y P. Gloria Elena Ledesma Cardona.

18 Representante de Transicién Cristina Gutiérrez Guisao

19 Media Técnica Gloria Elena Ledesma Cardona.

21 Tercera Jornada Carlos Fernandez Guaman

< COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION PRIMERA INSTANCIA 2022.

Grado que Docentes
Representa
PREESCOLAR DIORLENY HOYOS MONTOYA
DORALBA RIOS PARRA
YANITH CRISTINA GUTIERREZ GUISAO
PRIMEROS EUGENIA CATALINA ADARVE PAZ
DORA OSORIO RIOS
LUZ AMPARO MARTINEZ MORENO
SEGUNDOS MARIA ISABEL MARTINEZ MARTINEZ
MARIA CLAUDIA USUGA SIERRA
MARTHA LUZ LOPEZ ZAPATA
TERCEROS LEIDY ASTRID LONDONO CARDONA
MONICA PATRICIA SERNA DUQUE
CARMENZA RODRIGUEZ CORREA
CUARTOS CARMEN CECILIA HERRERA DUQUE
MARIA EUGENIA PULGARIN AGUDELO
MARIA DEL SOCORRO CARMONA LOPEZ
QUINTOS MILENA PATRICIA PERDOMO OSPINA
MARIA BIBIANA ZAPATA GIRALDO
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SEXTOS

SEPTIMOS

OCTAVOS

NOVENOS

DECIMOS

ONCES

CLEI-3

ALEJANDRA USUGA CARRASCAL
OSWALDO DE JESUS BARRADA GUTIERREZ
PATRICIA RODRIGUEZ CARDENAS
LORENA DANIELS AVILA

JORGE LUIS ARROYAVE GAVIRIA

DEISY JULIANA RAMIREZ SALDARRIAGA
EDITH NATALIA OSORIO MESA

MILTON SERNA PALACIOS

DORIS ADIELA MONSALVE ARBOLEDA
CARLOS OSWALDO FERNANDEZ GUAMAN
GERMANY GAMBOA VALENCIA

OSWALDO MUNOZ CUARTAS

ANCIZAR LEONARDO RESTREPO RODRIGUEZ
ELIUD JOSE ROJAS VERGARA

CESAR LONDONO JARAMILLO

DORIS ELENA QUINTO ZEA

CARLOS ANTONIO PENAGOS GIRALDO
FLOR YIRZELHI MOSQUERA MORENO
MARTA LUCIA CASTILLO MONTERO
MARIO ALFONSO SERNA GIRALDO

MARIO FERNANDO ARENAS AVELLA
GLORIA ELENA LEDESMA CARDONA
JORGE ARLEY CARMONA MOLINA

DENYS PALACIOS PALACIOS

LUZ GIGLIOLA MARTINEZ SALAS

ALBA ROCIO GIRALDO ZAPATA

WILMAR ANTONIO FLOREZ VALDES
MARIA CLAUDINA HERNANDEZ SIERRA
BIBIANA REYES CASTANO

UBERNEY DE JESUS GALEANO RESTREPO (HE)
MARIO ALFONSO SERNA GIRALDO (HE)
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CLEI-4

GUSTAVO ADOLFO MARIN DIAZ (HE)

ANCIZAR LEONARDO RESTREPO RODRIGUEZ (HE)
DIEGO EMILIO SALAZAR GOMEZ (HE)

% COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION SEGUNDA INSTANCIA 2022.

GRADO QUE REPRESENTA

DOCENTE

Rectora

Blanca Dolly Builes Valderrama

Coordinador Académico(a)

Nadya del Cielo Zea Restrepo

Coordinadora

Piedad Elena Avila Mejia

Coordinadora

Gloria Janeth Gébmez Benjumea

Profesional de Apoyo

Celeyne Calderon Lamus.

Preescolar

Doralba Rios Parra

Primeros Maria Dora Osorio Rios.
Segundos Marta Luz Lépez Zapata

Terceros Leidy Astrid Londofio Cardona
Cuartos Maria del Socorro Carmona Lopez
Quintos Maria Bibiana Zapata Giraldo
Sextos Oswaldo Barrado Gutiérrez
Séptimos Deisy Juliana Ramirez Saldarriaga
Octavos Eliud José rojas Vergara

Novenos Carlos Antonio Penagos Giraldo
Décimos Mario Fernando Arenas Avella
Undécimo Wilmar Antonio Florez Valdés
Nocturna Carlos Oswaldo Fernandez Guaman.

Representante de Padres

Magaly Pajon Posada

Levanta acta

Doris Elena Quinto Zea

< COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

NOMBRES

REPRESENTANTE

Blanca Dolly Builes Valderrama

Rectora

Gloria Janeth Gé6mez Benjumea

Coordinadora de Formacién y C.

Piedad Elena Avila Mesa

Coordinador de Formacion y C.

Celeyne Calderén Lamus

Maestra de Apoyo
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Vanessa Buitrago Serna

Psicologo de Entorno Protector

Cecilia Carvajal Marin

Madre de familia

Personero Escolar

Andrés Felipe Henao Restrepo

Carlos A. Penagos Giraldo Docente
Eliud José Rojas Vergara Docente
Milena Patricia Perdomo Ospina Docente

Isabella Londoio Salas

Gestor de Paz

Manuela Escudero Jaramillo

Representante de Estudiantes

% PADRES REPRESENTANTES DE GRUPOS 2022.

GRADO |ESTUDIANTE PADRE DIRECTOR DE GRUPO
REPRESENTANTE

TA Grisales Pérez Julieta Deyvin Grisales Patifio Diorleny Hoyos

T:B Eusse Restrepo July Milena Restrepo Doralba Rios
Mariana Galeano

T.C Ramirez Vargas Juan Miriam Vargas Ballestas | Cristina Gutiérrez
Diego

1:A Tabares Mazo Miguel Darly Mazo Galeano Catalina Adarve
Angel

1B Gonzalez Ordofez Méonica Ordofiez Botero | Dora Osorio
Maria Antonia

1:C Juan Andrés Villa Jazmin Andrea Amparo Martinez
Bustamante Bustamante

2:A Viana Garcia Zarith Sonia Garcia Martinez | Claudia Usuga
Mariana

2:B Gutiérrez Mossos Diana Marcela Mossos Marta Luz Lopez
Mariangel Salgado

2:.C Hurtado Herrera Luisa Fernanda Herrera |Maria Isabel Martinez
Francisco Sierra

3:A Baena Bogles Isaac Gloria Bogles Cervera Leidy A. Londono
Manuel

3:B Jaden Esteban Ana Garcia Ménica Serna
Troncoso Garcia

3.C Sanchez Carvajal Cecilia Carvajal Marin Carmenza Rodriguez
Isabela
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4:A

Esta Incapacitada

N/A

Maria Eugenia Pulgarin

4:B Ochoa Sierra José Vanessa Sierra Cardona | Cecilia Herrera
Daniel

4:C Velasquez Caro Miguel | Viviana Caro Ruiz Socorro Carmona
Angel

5:A Gdémez Restrepo Miguel | Elizabeth Restrepo Milena Perdomo
Angel Escobar

5:B Leites Torres Dilan Claudia Torres astros Bibiana Zapata

5.C Pérez Cabrera Matias | Socorro Cabrera Alejandra Usuga

Carrascal

6:A Botero Posada Magali Pajon Posada Patricia Rodriguez
Emmanuel

6:B Mier Alzate Juliana Ménica Alzate Rios Oswaldo Barrada

6:C Tapias Mira Samuel Diana Mira Lopez Lorena Daniels
Antonio

7:A Restrepo Cardona Sandra Vanesa Restrepo | Deisy Juliana Ramirez
Santiago Saldarriaga

7B Ledn Jaramillo Miguel Alejandra Jaramillo Milton Serna
Angel Arenas

7.C Castro Sierra Camilo Hingue Boris Sierra Natalia Osorio
José Jiménez

7.D Zapata Rua Emmanuel |Diana Mariela Rua Doris Monsalve

8:A Castro Chica Isaac Isabela Ospina Eliud Rojas Vergara

8:B Vergara Jaramillo Diana Marcela Jaramillo | Oswaldo Muioz
Matias Mora

8:.C Giraldo Monsalve Audrey Monsalve Prieto | Cesar Londofio
Jacobo

8:D Giraldo Giraldo Maria Cruz Andrea Giraldo Germany Gamboa
Alejandra Zuluaga

9:A Galeano Hincapié Ivan Galeano Penagos Carlos Penagos
Samuel

9:B Ruiz Betancourt Matias | Margarita Betancourt Flor Mosquera

Hurtado

9:C Villa Bustamante Jazmin Andrea Marta Castillo
Juliana Bustamante Avendano

10:A Acosta Rubiano Valeria | Angélica Rubiano Denis Palacio

Rodriguez
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10:B Martinez Acevedo Diana Carolina Acevedo |Mario Arenas
Miguel Angel Tobon

10:C Jiménez Moncada Adiela Moncada Correa | Jorge Arley Carmona
Daniel

11:A Sanchez Garcia Sandra Garcia Parra Wilmar Florez
Sebastian

11:B Bolivar Garcia Samuel |Sandra Garcia Lopera Gigliola Martinez

11:C Mariana Triana Higuita |Flor Ester Higuita Isaza | Claudina Hernandez

CLEI 3 |Ana Sofia Hernandez N/A Mario Alfonso serna
Quintero Giraldo

CLElI 4 |Daniela Macias N/A Ancizar Leonardo
Acevedo Restrepo rodriguez

CLEI'S |Samuel Macias Agudelo | N/A Carlos Fernandez

Guaman.

% CONSEJO DE PADRES 2022.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE GRADO
Miriam Vargas Ballestas Transicion
Ménica Ordofiez Botero Primero
Diana Marcela Mossos Segundo
Cecilia Carvajal Marin Tercero
Vanessa Sierra Cardona Cuarto
Elizabeth Restrepo Escobar Quinto
Magaly Rojas Posada. Sexto
Sandra Vanesa Restrepo Cardona Séptimo
Cruz Andrea Giraldo Zuluaga Octavo
Jazmin Andrea Bustamante Avendafio Noveno
Angélica Rubiano Rodriguez Décimo
Flor Ester Higuita Isaza Undécimo
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s REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DE GRUPO 2022:

NOMBRE

T°A

Celeste Vélez Londofio

T°B

Jacobo Castrillon Hernandez

T°C

Mariangel Botero Rios

1°A

Amalia Ospina Velasquez

1°B

Jacobo Cadavid Arango

1°C

Martin Ledesma Jaramillo

2°A

Isabela Sanchez Carvajal

2°B

Alejando Zapata Patifio

2°C

Emmanuel Cano Fontalvo

3°A

Nicolas Cardona Marin

3°B

Maria José Garcia Miranda

3°C

Angel Felipe Gémez Acevedo

4°A

Mariana Giraldo Santamaria

4°B

Matias Duque Saldarriaga

4°C

Santiago Fernandez Carmona

5°A

Juan José Sanchez Vargas

5°B

Matias Quintero Jiménez

5°C

José Eduardo Torres Pena

6°A

Mariangel Barrera Londofio

6°B

Estefania Cérdoba Jaramillo

6°C

Lorenzo Barrientos Garcia

6°D

Camilo José Castro Sierra

7°A

Luciana Duran Estrada

7°B

Santiago Barrientos Pérez

7°C

Maria Alejandra Giraldo Giraldo

7°D

Maria Camila Saldarriaga Parra

8°A

Susana Catano Garcia

8°B

Saray Canas Agudelo

8°C

Juan Andrés Rios Tapias

9°A

Samuel Galeano Hincapié

9°B

Mariana Mgljt_oya Berrio
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9°C Sebastian Isaza Garcia

9°D Isabela Zapata Bedoya

10°A Valeria Acosta Graciano

10°B Isabella Zapata Bedoya
10°C Maria Yirenny Alvarez Moreno
11°A Manuela Escudero Jaramillo
11°B Isabela Rojas Patifio

11°C Isaac Uribe Murillo

CLEI 3 Ana Sofia Hernandez Quintero

CLEI 4 Daniela Macias Acevedo
CLEI 5 Samuel Macias Agudelo

s CONSEJO DE ESTUDIANTES 2022.

NOMBRE GRADO
Nicolas Cardona Marin 3°
Santiago Fernandez 4°
Carmona
Matias Quintero Jiménez 5°
Estefania Cordoba Jaramillo 6°
Luciana Duran Estrada 7°
Saray Canas Agudelo 8°
Samuel Galeano Hincapié 9°
Maria Angélica Alvarez 10°
Manuela Escudero Jaramillo 11°
Daniela Macias Acevedo CLEI

PERSONERO, CONTRALOR ESTUDIANTIL, GESTOR DE PAZ Y REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES 2021.

FALTA
NOMBRES Y APELLIDOS SR
ANDRES FELIPE HENAO RESTRPO 11°B
SEBASTIAN RESTREPO GALEANO 11°B
ISABELLA LONDONO SALAS 10°
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‘ MANUELA ESCUDERO JARAMILLO

| 11°

s EQUIPO OPERATIVO 2022.

| ON°. |
1
2
3

4

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA | Rectora

NADIA DEL CIELO ZEA RESTREPO
PIEDAD ELENA AVILA MESA

GLORIA JANETH GOMEZ BENJUMEA

Coordinadora Académica
Coordinador Formacion y
Convivencia

Coordinadora Formacioén y
Convivencia

< EQUIPO ALTA DIRECCION SGOE 2022.

N°. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1. Blanca Dolly Builes Valderrama Rectora

2 Nadia del Cielo Zea Restrepo Coordinador a Académica
3 Piedad Elena Avila Mejia Coordinador Formacion 'y C
4 Gloria Janeth Gémez Benjumea Coordinadora Formaciény C
5 Celeyne Calderén Lamus Maestra de Apoyo

6 Doris Elena Quinto Zea Docente

7 Maria Bibiana Zapata Giraldo Docente

8 Maria Eugenia Pulgarin Agudelo Docente

9 Luz Amparo Martinez Moreno Docente

10 | Ancizar Leonardo Restrepo Rodriguez Docente

11 Jorge Luis Arroyave Gaviria Docente

12 | Carmen Cecilia Herrera Duque Docente

13 | Alejandra Usuga Carrascal Docente

< COMITE DE MEDIADORES 2022:

GRUPO NOMBRE

1°A Santiago Pérez Gutiérrez
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1°B

Maximiliano Gutiérrez Restrepo

1°C Francisco Hurtado Herrera

2°A Matias Marin Arango

2°B Juan José Molano Alvarez

2°C Dulce Valeria Mahecha Zuluaga
3°A Miguel Angel Lépez Giraldo
3°B Emiliano Duque Ossa

3°C Nicolas Mejia Rubio

4°A Danna Vasco Gaviria

4°B Nicolas Gémez Molina

4°C Matias Echeverri Restrepo

5°A Mathias Samuel Andrade Martinez
5°B Jacobo Valencia Gutiérrez

5°C Oswaldo Sanchez Sanchez
6°A Valery Sofia Sanchez Carvajal
6°B José Manuel Berrio Carmona
6°C Isabela Restrepo Restrepo

6°D Samantha Pérez Patifio

7°A Avril Atehortua Quinceno

7°B Machias Atehortua Rojas

7°C Isabella Jaramillo Avendario
7°D Alejandro Ruiz Marulanda

8°A Juliana Villa Bustamante

8°B Alejandro Cérdova Acevedo
8°C Wisthong Yesid Isaza Restrepo
9°A Valeria Acosta Rubiano

9°B Brahian Ciro Garcia

9°C Isabela Londofo Salas

9°D Maria José gallego Lopez

10°A Maria Alejandra Bedoya Ocampo
10°B Sofia Vasquez Ulloque

10°C Jeremy Yepes Durango

11°A Juliana Torres Morales

11°B Tomas Valencia Santa

11°C Nicolas Diosa Ruiz
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MEDIADORES 2022 CLEI

“GRUPO NOMBRE

CLEI 3 Jhosept de Jesus Charris
Canas

CLEI 4 Maria Clara Olarte Arango

CLEI 5 Edward Jaramillo Bedoya

Jornada de la noche 2022 GESTOR DE PAZ

GRUPO NOMBRE
CLEI Maria clara Olarte Arango

.,

% DIRECTORES DE GRUPO, NO DIRECTORES Y DEMAS PERSONAL 2022

No. GRUPO DIRECTOR Y NO DIRECTOR DE GRUPO
1 TS° A DIORLENY HOYOS MONTOYA
2 TS° B DORALBA RIOS PARRA
3 TS°C YANITH CRISTINA GUTIERREZ GUISAO
4 1°A EUGENIA CATALINA ADARVE PAZ
5 1°B MARIA DORA OSORIO RIOS
6 1°C LUZ AMPARO MARTINEZ MORENO
7 2°A MARTHA CLAUDIA USUGA SIERRA
8 2°B MARTHA LUZ LOPEZ ZAPATA
9 2°C MARIA ISABEL MARTINEZ MARTINEZ
10 3°A LEIDY ASTRID LONDONO CARDONA
11 3°B MONICA PATRICIA SERNA DUQUE
12 3°C CARMENZA DEL SOCORRO RODRIGUEZ
CORREA
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13 4° A MARIA EUGENIA PULGARIN AGUDELO
14 4°B CARMEN CECILIA HERRERA DUQUE

15 4°C MARIA DEL SOCORRO CARMONA LOPEZ
16 5°A MILENA PATRICIA PERDOMO OSPINA

17 5°B MARIA BIBIANA ZAPATA GIRALDO

18 5°C ALEJANDRA USUGA CARRASCAL

19 6° A PATRICIA RODRIGUEZ CARDENAS

20 6°B OSWALDO DE JESUS BARRADA GUTIERREZ
21 6°C LORENA DANIELS AVILA

23 7° A DEISY JULIANA RAMIREZ SALDARRIAGA
24 7B MILTON SERNA PALACIOS

25 7°C EDITH NATALIA OSORIO MESA

26 7°D DORIS ADIELA MONSALVE ARBOLEDA
27 8°A ELIUD JOSE ROJAS VERGARA

28 8°B OSWALDO MUNOZ CUARTAS

29 8°C CESAR LONDONO JARAMILLO

30 8°D GERMANI GAMBOA VALENCIA

31 9° A CARLOS ANTONIO PENAGOS GIRALDO
32 9°B FLOR YIRZELHY MOSQUERA MORENO
33 9°C MARTHA LUCIA CASTILLO MONTERO

34 10° A DENYS PALACIOS PALACIOS

35 10°B MARIO FERNADO ARENAS AVELLA

36 10°C JORGE ARLEY CARMONA MOLINA

37

11° A

WILMAR ANTONIO FLOREZ VALDES
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38

11°B

LUZ GIGLIOLA MARTINEZ SALAS

39 11° C MARIA CLAUDINA HERNANDEZ SIERRA

40 CLEI3 MARIO ALFONSO SERNA GIRALDO

4 CLEI 4 ANCIZAR LEONARDO RESTREPO RODRIGUEZ
42 CLEI S5 CARLOS OSWALDO FERNANDEZ GUAMAN

43 ND JORGE LUIS ARROYAVE GAVIRIA

44 ND ALBA ROCIO GIRALDO ZAPATA

45 ND DORIS ELENA QUINTO ZEA

46 ND BIBIANA MARIA REYES CASTANO

47 ND ANCIZAR LEONARDO RESTREPO RODRIGUEZ
48 ND MARIO ALFONSO SERNA GIRALDO

49 MT GLORIA ELENA LEDESMA CARDONA

50 HORAS EXTRAS | ANCIZAR LEONARDO RESTREPO RODRIGUEZ
51 HORAS EXTRAS | GUSTAVO ADOLFO MARIN DIAZ

52 HORAS EXTRAS | UBERNEY DE J. GALEANO RESTREPO

53 HORAS EXTRAS | DIEGO EMILIO SALAZAR GOMEZ

54 Rectora BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA

56 COOR.ACADEMICA | NADIA DEL CIELO ZEA RESTREPO

57 COOR.CONV J.T | GLORIA JANETH GOMEZ BENJUMEA

58 COOR.CONV J.M | PIEDAD ELENA AVILA MEJIA

59 MA CELEYNE CALDERON LAMUS

60 EP VANESSA VIVIANA BUITRAGO SERNA

61 PTA SONIA EMILCE GARCIA SANCHEZ

62 AUX. MARGARITA MESA RESTREPO
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ADMINISTRATIVO
63 AUX. GLORIA ELSI MONTOYA MONCADA
ADMINISTRATIVO
64 AUX. DAMARIS ROJAS FLOREZ
ADMINISTRATIVO
65 BIBLIOTECARIO | JUAN DAVID PELAEZ LOPERA
66 VIGILANTE LUIS FERNANDO VASQUEZ RODRIGUEZ
67 VIGILANTE JOSE MANUEL CANO TORRES
68 VIGILANTE ADRIAN FELIPE CHAVARRIAGA MORENO
69 RONDERO GABRIEL CRUZ MANZO
70 SERV. NATALY BETANCUR MEJIA
GENERALES
71 SERV. BLANCA NIDIA CASAS CALLE
GENERALES
72 SERV. SANDRA PATRICIA MUNOZ
GENERALES

EL SISTEMA DE MATRICULAS. El sistema de matricula en la institucién, se tiene contemplado dentro del sub proceso de admisiones
y matriculas, se tienen definidos unos criterios al igual, que el siguiente procedimiento. Para el afio 2022 segun la Resolucién Nimero
202150175550 DE 11/11/2021, regulé el proceso de adopcion de tarifas educativas por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las
Instituciones Educativas Oficiales y en la institucion con las que se realiza la contratacion del servicio en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2022. La
Resolucion Rectoral N° 047 de noviembre 24 de 2021, avalo las tarifas educativas para la Institucién educativa La Salle de Campoamor, y permite el cobro
a los CLEI de la tercera jornada, los cuales se recaudan ajustados a la normatividad. Dentro del sistema de matricula, se ha incluido el
procedimiento de la recoleccion de informacion del SIMPADE, atendiendola solicitud de la Secretaria de Educacién y del Ministerio de Educacion
Nacional. Las tarifas educativas para la Institucién estan aprobadas por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N° 09 del 24 de noviembre de

2021. Se tiene establecido desde el Sistema de Gestion de la Calidad el P-SP- AM- 01 V-14.

FLUJOGRAMA DEL SUB PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS.
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Registro Descripcian

v En &l caso de los estudiantes antiguos
) sin dificultades, el director de grupo
1. Reserva de cupo de estudiantes > uslt:z:;ee:j é:d:::;p: a haré |a reserva del cupo en Iita
antiguos actualizaca suministrada por
W auxili ares adm inistrativos.
2, Proyecdén de cupos para el — Cnnsnlidado‘de Estudiaa:tas Para los estudiantes con dificultades,
afio siguiente [ue cont.lnu.en en el afio dicha reserva se supeditard a
siguiente concepto de comision de evaluacion y
\l’ promocion y com ité de convivencia

3. Publicacion de ofertade cupos Solicitudes de cuposde
a estudiantesnuevos y de = > estudiantes nuevos

que refrendan el Consgjo Directivo.

Co Recepcitn de papeleriaen fotocopias

convenio s para transicidn, N
A de acuerdo alosrequisitos legales e

4, Encuentro con directares de los institucionales por parte de auxiliares
' Registro de asistencia a i : i
centros educativos del sector —_— g i administrativos para su posterior
para grado transicion e revisién por parte del comité de
W admisinnes v matrinila

5. Reconocimiento de la

institucidn par parte de los Listado de estudiantes que _'_; Recencién de docum entacidn exigida en

contindan en la institucian

aspirantes atransicidn

Lista de admitidossegin T
CUMPLE Estudiantes proyeccion de cupos
REQUISITO Antiguos FSP_AM-O1
2 Proteccion de |lainformacion seginla
Estudiantes Autorizacidn de utilizacidn key L5 Ldel2012
Nuevos de datosen asamblea de
padres,

Los estudiantes en acompafamiento

Pre matricula estudiantes

con docentes seleccionacos, realizarén
antiguos —ﬂ Ficho virtual diligenciado =» | enun determinado tiempo la

W actualizacidn de datos en el sistema.

Registro de asistencia a

Induccidn a estudiantes y o | eventos, entrega de

= laspersonas queno asistieron ala
induccian, se lescitard a nueva
W induccidn.

padres defamilia nuevos circular de matricula v ficho

Entrega de Circular de
. — | Regstro de entrega
Matricula estudiantes antiguos

£ Se entrega constancia de matricula al
Eirma damaticula " Libro de matricula estudiante para presentar el primer
| Constanciade matricula -—x
dia de clase.
F-5P-AM-03

v
Organizaci6n de grupos en el Planillas de grupo con El equipo directivo, docentes y
SIMAT y emisién de listados de | listado de estudiantes ™= profesional de apoyo, harén la

grupos del afio siguiente “ distribucion de los estudiantes de
W acuerdo alos criterios y variables

establecidos en la institucian .

Fin
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10. LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON ORGANIZACIONES SOCIALES, MEDIOS
COMUNITARIAS.

La Institucion tiene como procedimiento, un insumo de registro de la interaccion con la comunidad, el cual alimenta elindicador
de efectividad Programas o proyectos que generan impacto en el proceso educativo, de la Gestién deComunidad y Gestion
de la prevencién del Riesgo, el cual describe la relacion con las entidades del sector, buscandoser referente en el progreso y
desarrollo de la Comuna 15. La institucion interactia con la comunidad, facilitando lasinstalaciones a las diferentes entidades
que reservan el espacio por via telefénica o por e-mail para la realizacidon delas actividades, se tienen definidos los criterios para
el préstamo de la planta fisica, se hace registro y seguimiento deluso del espacio, en donde las dos partes se beneficien,
procurando mantener la planta fisica, en éptimas condicionesy responder por algun dafio. Es de anotar que, dentro de este
procedimiento, se han establecido parametros decortesia, amabilidad y disposicion entre las partes. También se hace un
seguimiento a los temas que se tratan con elpropdsito de identificar solucion a la problematica social que vive el sector, se
reciben PQRSF, sobre los servicios ala comunidad y se les da el respectivo tratamiento. La Institucion educativa tiene la escuela
de padres conformada deacuerdo a la normatividad vigente, esta en funcionamiento mediante encuentros mensuales, en los
cuales se realizantalleres y conversatorios, con el apoyo de los profesionales internos y externos; cuenta con un link dentro de la
paginaweb de la Institucién, para dejar memorias de las tematicas tratadas, de tal manera que los padres que no pueden
asistir, se beneficien de manera virtual de ellas. www.sallecampoamor.edu.co/gestioncomunidad/escueladepadres. Se
aprovechan los diferentes entes aliados yde convenios para dar formaciones a los padres, mediante convocatorias a grupos
focalizados.

La institucion cuenta con el seguimiento a Egresados como otro medio de relacionarse con la Comunidad, lo hace enreuniones
y eventos, los cuales convoca mediante el link de egresados que estd en la paginha web
www.sallecampoamor.edu.co/egresados, ademas en redes sociales y telefonicamente, lo cual ha permitido localizar un
porcentaje del 76%, de los estudiantes graduados en el afio 2019. Y observando los resultados, se puedeconcluir que el 84% de
los estudiantes graduados en la Institucion, en los tres ultimos afios, estan en el sistema educativo. El 25% solamente trabajan,
el 16% trabajan y estudian a la vez y el 20%, ni estudian ni trabajan, situacionque nos ha llevado a levantar una mejora. Ademas,
se percibe que cada afo son, mas los egresados de los encontrados que estudian, pero a la vez cada dia son menos los
localizados. Se determiné que los directores de grupodel grado 11° y CLEI VI, consoliden la informaciéon de los estudiantes en el
ultimo mes del afio escolar, para minimizarel riesgo de no localizarlos; ademas se establecio las visitas por parte de Ellos los dias
miércoles y viernes en la jornada mafana en horas de descanso, de lo cual se levanta un registro de las visitas, esto con el fin
de mantenerlosmas cercanos a la Institucion. Igualmente son convocados desde las instancias del ente escolar.

En cuanto a los convenios y alianzas, se tiene en la Institucion un registro que muestra la relacion con lasorganizaciones sociales,
educativas, del sector publico, la banca y entidades privadas, identificando la empresa, la vigencia del convenio y el contacto; se
hace evaluacion al seguimiento y se analiza el impacto que produce en la institucién, al igual, las tematicas que, por intermedio
de la Institucion, le llega a la comunidad educativa. En la paginaweb institucional en el link de gestién de comunidad, se identifica
los convenios y las alianzas.
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. CONTROLES
FECHA CONVENIO CARACTERISTICAS RESPONSABLE
TIPO GRADO

12. LAEVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS, ECONOMICOS, TECNOLOGICOS Y DIDACTICOSPARA
REALIZAR EL PROYECTO.

Desde el sistema de Gestion de la Calidad se cuenta con un formato de seguimiento al desempefio del personal que da cuenta
de los avances para profundizar o de las mejoras que haya que implementar. Ademas, sirve como insumopara identificar el
personal que requiere capacitacién y de qué nivel. También a todas las capacitaciones se les haceseguimiento mediante un
formato, en el cual se verifica la socializacién e implementacién de lo aprendido.

En la institucidn, se cuenta con proyectos pedagdgicos que garantizan el buen uso y el cuidado de los recursos con que cuenta
la institucidn, para desarrollar su proyecto educativo asi:

-Proyecto Medios de Comunicaciéon: Que contempla la pagina web, el periddico escolar, central de television interna, la central
de sonido, los recursos didacticos, la prensa escuela y el programa de bibliotecas escolares, la cualen este afio esta desarrollando
la experiencia significativa LeerTeMas, cuya incidencia con el PEI, consiste en que permite el intercambio de experiencias y
saberes entre grupos, jornadas y otras entidades, propiciando la ampliaciéndel conocimiento de las realidades y del horizonte
institucional. Fortalece la comunicacion como estrategia pedagodgicay de formacion, para el avance en el desarrollo de los nifios
y jovenes, mediante la utilizacion de diversos medios.

La Institucion cuenta con un sitio web en.edu.co, el cual lo administra la empresa Master2000, sin embargo, la Institucion tiene
plena autonomia para su manejo y actualizacion permanente, la cual facilita mantener una comunicacion permanente con la
comunidad educativa y socializar los resultados institucionales.

Se cuenta con un periddico escolar, llamada “Ecos de la Salle”, el cual lleva varios afios y ha tenido dos momentos del cual el
ultimo lleva la edicion N° 36, mostrando la transformacion que ha tenido la institucion, su historia, los avances y acontecimientos
del acontecer educativo. De este medio comunicativo se editan dos (2) ejemplares al ano,los cuales se comparten con la
comunidad educativa. Para el afio 2018, se realizd un periddico y un video especial con la conmemoracion de los 55 afos de
vida educativa. En el afio 2020, se realiz6 periddico virtual; asi mismo en el 2021, el cual fue muy reconocido por la comunidad
educativa debido a su dinamismo y creatividad.

La central de TV interna, esta en funcionamiento normal, en la actualidad se esta haciendo una adecuacion de equipos,antenas y
sefiales, de manera que mejore sustancialmente su recepcion. Esta central es un medio pedagogico y tecnologico que tiene
siete (7) funciones como minimo y permite realizar un trabajo transversal desde todas las areasdel conocimiento, llevando a las
aulas una pedagogia mas dinamica y optimiza la labor de los que hacen uso de la misma, ademas desarrollar programas y
proyectos pedagdgicos.
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La central de sonido, es un sistema que habilita la comunicacién permanente y en forma dindmica entre los distintos actores
pedagogicos, posibilitando la interaccién de la informacion entre educandos, docentes e instancias directivasdesde y dentro de
los diversos escenarios que conforman el plantel educativo como aulas de clase, patios, corredores,entre otros. El sistema de
control esta conformado por: Amplificador de sonido, tablero distribuidor de audio zonificado, planta reguladora de audio,
micréfonos inalambricos, moduladores receptor audio para micréfonos inalambricos, micréfono alambrico, regleta distribuidora /
regulador de energia, regulador de voltaje, cables, Grabadora, grabadora y mueble modular en madera, que permite el proceso
de comunicacién en doble via.

Debido a los buenos resultados de la Institucion, se ha contado con el apoyo de la Cooperativa John F. Kennedy en la dotacién
de 2 aulas tecnoldgicas, que permiten dinamizar la practica pedagadgica y fortalecer la seguridad y saluden el trabajo del personal;
sin embargo, estas salas debido al uso estan deterioradas y no cuentan con los equipos necesarios para un excelente desarrollo
de la practica pedagdgica.

En cuanto a recursos didacticos, la Instituciéon cuenta con variedad de recursos didacticos para todas las areas, de talmanera que
se puedan dinamizar para el proceso de aprendizaje y asi fortalecer la sana convivencia. Hay materialde laboratorio,
instrumentos musicales, areas, deportivos, juegos didacticos, entre otros.

Se hatrabajado durante los ultimos afios con el programa “Prensa escuela” del periddico EI Colombiano, haciendo de este recurso
una herramienta que dinamiza no solo las areas del conocimiento, sino también los programas y proyectos que se desarrollan
durante el afio escolar y que fortalecen competencias basicas y habilidades sociales, para la formacion de los estudiantes.

La biblioteca de la Institucion cuenta con una coleccion de textos actualizados, suficientes y que responden adecuadamente a
las necesidades institucionales y de los beneficiarios, ya que todos estos textos son de muy buenacalidad y con informacién
pertinente, con temas trasversales y concretos, de acuerdo a las areas curriculares, curso y nivel. Por ende, los docentes pueden
desempenar con eficacia su quehacer pedagdgico desarrollando y dando cumplimiento al PEI Institucional con mas facilidad.
Los estudiantes cuentan con un espacio especializado para realizar sus procesos lectores, ludicos e investigativos.

Se cuenta con material para desarrollar las clases del area de Educacion Fisica y el Proyecto de Tiempo Libre en un 90%, pues
tenemos un Club Deportivo de tenis de mesa, ajedrez, banda musico marcial y karate do, estosimplementos han sido adquiridos
con recursos propios y con recursos de la Cooperativa John F. Kennedy. Este club fue desafiliado del club a partir del afio 2021,
debido a la falta de recursos, tarea que gestiono el Docente Mario Serna. Contamos con dos patios para realizar las actividades
de esta area, con cancha de basquetbol, futbol y voleibol,pero solo uno de los dos se encuentra en mejores condiciones para esta
practica, ademas estan a la intemperie los cuales limitan las practicas cuando hay mal clima. Ademas, alrededor se cuenta con
dos canchas las cuales fueron remodeladas con grama sintética, beneficiando la salud de toda la comunidad educativas cuales
son administradas por el INDER. No son utilizadas por la institucion, debido a que hay demora en la autorizacion por la entidad
de la prestacién del servicio educativo de la Secretaria de educacion; ademas, los horarios son de dificil acceso ya que manejan
contratos con equipos representativos de la ciudad, los cuales cubren casi todos los tiempos.

Se tiene un espacio muy reducido destinado a dar respuesta a la exigencia de tener un espacio para el area de artistica, en
donde se consolidan las propuestas de danza, musica, banda musico marcial y artistico; aclarando que la institucién no cuenta
con un lugar mas amplio para el desarrollo de esta area.
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PROTOCOLO PARA ATENCION A MEDIOS DE COMUNICACION.

Ante la necesidad de los medios de comunicacion, para obtener informacion de eventualidades acaecidas en la Institucion, se
establece que seran remitidos a la Secretaria de Educacion de Medellin, para que sea esa entidad la que dé respuesta siguiendo
los protocolos que tengan establecidos. Ninguna persona de la Institucion esta autorizadapara dar informacion a los medios de
comunicacion ante situaciones que se presenten.

En cuanto a la relaciéon con agremiaciones y sindicatos, se propician espacios para la socializacién de eventos, jornadas
sindicales, participacion en jornadas democraticas en eleccion de representantes a las juntas directivas y delegados sindicales,
el colegio cuenta con un representante ante el sindicato de directivos y otro ante el sindicato dedocentes; se respeta la libre
asociacion en las diferentes actividades programadas por los sindicatos.

-Proyecto de mantenimiento a la infraestructura (inventarios y recursos): Permite el agrado por el aprendizaje yla estadia
del dia a dia, se aprovechan los espacios con toda la comunidad educativa y se identifica permanentementeel comportamiento de
la seguridad y la proteccion al interior del plantel.

Se tienen 3 salas de informatica en buen estado locativo, mas no de equipos tecnolégicos, lo cual amerita actualizaciéndebido a la
obsolescencia tecnoldgica, para que puedan cumplir con los items establecidos para el desarrollo de esta area y de programas y
proyectos pertinentes. Se hace mantenimiento de manera periddica, por intermedio de la Mesade Ayuda del Municipio de
Medellin, para poder desarrollar las expectativas en esta area, debido a que los equipos en el momento tienen una efectividad
del 40%. Se cuenta con un aula de inglés moderna y dotada como laboratorio, la cual fue donada por la Cooperativa John F.
Kennedy, en donde se esta fortaleciendo el idioma inglés como segundalengua. La Institucion particip6 en el afio 2016, en el
programa Rosseta Stone con los estudiantes de 11°, obteniendoalta motivacién entre los estudiantes por la segunda lengua y se
esta a la espera de convocatoria para estos programas.

Se tiene dentro de la Institucion el programa de Medellin Digital en la nube, con la asistencia técnica de mesa de ayuda, al igual
que somos participes del programa Computadores para educar del Ministerio. Se tienen definidas las reglas para el uso y
comportamiento dentro de las salas de informatica, las cuales se socializan con los estudiantes desde el inicio del afio escolar.

Se cuenta con 3 laboratorios que permiten las practicas de Biologia, Fisica y Quimica para el aprendizaje a los estudiantes y que
estan dotados en un 80%, pues la Cooperativa John F. Kennedy doné un significativo niumero de instrumentos de laboratorio,
para fortalecer los conocimientos y la experimentaciéon de estas areas para los laboratorios.

Se cuenta con mecanismos de control y seguridad, estipulados para el manejo de estos laboratorios, los cuales son socializados
al iniciar el afo con los estudiantes.

Se tiene el proyecto de Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo/CEPAD, el cual esta atento con todas las prevenciones que
se pueden dar, como alertas, simulacros y extintores ubicados en las zonas correspondientes.

Se tiene también un indicador en el sistema de gestion de calidad, que se encarga de medir la satisfaccion de los estudiantes,
el personal docente y administrativo, la comunidad aledafa y padres de familia, acerca de los espacios institucionales, y del
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desempenio del personal en estas areas, indicador que arroja un porcentaje del 85% en el afio 2021, el cual se busca la estrategia
de aumentarlo cada semestre para mayor satisfaccién de la comunidad.

REGLAS DE SEGURIDAD.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

PARA LABORATORIOS.
LABORATORIO DE QUIMICA
REGLAS, NORMAS Y PRECAUSIONES EN EL LABORATORIO DE QUIMICA

Familiarizarse con los procedimientos de seguridad en el laboratorio: saber dénde esta el extintor, el botiquin lascentrales
de agua, electricidad y gas.

Leer las instrucciones atentamente antes de empezar una practica.

Manejar todos los productos quimicos con gran cuidado y con la autorizacion del docente. Estos pueden ser toxicos,
corrosivos, inflamables y/o explosivos.

El principal peligro en el laboratorio es el fuego. Nunca se debe encender un mechero antes de comprobar que nohay
ningun liquido inflamable en las proximidades ni reactivos quimicos inflamables.

Utilizar una bata anti fluido y tenerla siempre bien abrochada, asi protegeras tu ropa y tu cuerpo.

Utilizar guantes, tapabocas y gafas protectoras de laboratorio.

No correr, ni fumar dentro del laboratorio.

Si tienes el cabello largo, recdgetelo.

Dispdn sobre la mesa sélo los libros y cuadernos que sean necesarios.

Ten siempre tus manos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.

No pruebes, ni mezcles los productos sin autorizacion del docente.

En caso de producirse un accidente, quemadura o lesidon, comunicalo inmediatamente al docente.

Recuerda dénde esta situado el botiquin y el extintor.

Mantener el area de trabajo limpio.

Procurar no caminar de un lado para otro sin motivo y sobre todo, no correr dentro del laboratorio.

Si tienes el cabello largo, recogerlo.

PRECAUCIONES PARA MANEJAR INSTRUMENTOS Y REACTIVOS QUIMICOS

Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red eléctrica.
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No ponga en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya revisado la instalacién.

No utilice ninguna herramienta o0 maquina sin conocer su uso, funcionamiento y normas de seguridad especificas. o
Maneje con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.

Informa al profesor del material roto o averiado.

Fijese en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos quimicos.

Lavese las manos con jabon después de tocar cualquier producto quimico.

Al acabar la practica, limpia y ordena el material utilizado.

Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con agua abundante. Si salpicas la mesa, limpiala con agua ysécala
después con un pafo.

Evita el contacto con fuentes de calor. No manipules cerca de ellas sustancias inflamables.

Para sujetar el instrumental de vidrio y retirarlo del fuego utiliza pinzas de madera.

Cuando calientes los tubos de ensayo con la ayuda de dichas pinzas, procura darles cierta inclinacion.

Nunca mires directamente al interior del tubo por su abertura ni dirijas esta hacia algun compafiero.

Todos los productos inflamables deben almacenarse en un lugar adecuado y separados de los acidos, las bases y losreactivos
oxidantes.

Los acidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precaucién, ya que la mayoria son corrosivos y, si caensobre la
piel o la ropa, pueden producir heridas y quemaduras importantes.

Si tienes que mezclar algun acido (por ejemplo, acido sulfurico) con agua, anade el acido sobre el agua, nunca, alcontrario,
pues el acido «saltaria» y podria provocarte quemaduras en la cara y los ojos.

No dejes destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias liquidas (alcohol, éter, cloroformo,
amoniaco...) emiten vapores toxicos.

PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE

Cortes y heridas.

Lavar la parte del cuerpo afectada con agua y jabdon. No importa dejar sangrar, algo la herida, pues ello contribuye a evitar la
infeccion.

Quemaduras o corrosiones:

Por fuego u objetos calientes. No lavar la lesiéon con agua. Tratarla con disoluciéon acuosa o alcohdlica muy diluida o pomada
especial para quemaduras y vendar. Por acidos, en la piel.

Cortar lo mas rapidamente posible la ropa empapada por el acido. Echar abundante agua a la parte afectada. Neutralizar la
acidez de la piel con disolucion de hidrégeno carbonaté sdédico al 1%. (Si se trata de acido nitrico, utilizardisolucién de bérax al
2%). Después vendar. Por salpicado en las vistas.

Inmediatamente después del accidente irrigar los dos ojos con grandes cantidades de agua templada a ser posible. Mantener los
ojos abiertos, de tal modo que el agua penetre debajo de los parpados. Continuar con la irrigacion por lo menos durante 15 minutos.
A continuacion, lavar los ojos con disolucién de hidrogeno carbonato sédico al 1 % con ayuda de la bafiera ocular, renovando la
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disolucion dos o tres veces, dejando por ultimo en contacto durante 5 minutos.

Ingestion de productos quimicos. Antes de cualquier actuacion concreta: REQUERIMIENTO URGENTE DE ATENCION
MEDICA. Retirar el agente nocivo del contacto con el paciente. No darle a ingerir nada por la boca ni inducirlo al vémito.
o Acidos corrosivos. No provocar jamas el vomito. Administrar lechada de magnesia en grandes cantidades.
Administrar grandes cantidades de leche.
o Alcalis corrosivos. No provocar jamas el vomito. Administrar grandes cantidades de leche.
o Arsénico y sus compuestos. Provocar el vomito introduciendo los dedos en la boca.

o Mercurio y sus compuestos. Administrar de 2 a 4 vasos de agua inmediatamente, provocar el vomito
introduciendo los dedos en la boca y darle varios tragos de agua salada.

ICTOGRAMAS DE PELIGROSIDAD

Las sustancias quimicas se clasifican, en funcion de su peligrosidad asi:

En las etiquetas de algunos reactivos pueden encontrarse 1 o 2 de los
pictogramas mostrados a continuacion. Estos simbolos muestran,
graficamente, el nivel de peligrosidad de la sustancia etiquetada:

Corrosivos: las sustancias y preparados que, en contacto con tejidos
vivos, puedan ejercer una accion destructiva de los mismos.

Corrosivo
Corrosive
Corrosif
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|ritante 2
Irritant Xi
Irritant

Irritantes: las sustancias y preparados no corrosivos que, por contacto
breve, prolongado o repetido con la piel o las mucosas puedan provocar
una reaccion inflamatoria.

Toxi
Toxi T
Toxique

Toxicos: la sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracién cutanea en pequefas cantidades puedan provocar efectos
agudos o cronicos, o incluso la muerte.

Toxico
&euryy Toxic T+

Trés Toxique

Muy téxicos: las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracidon cutdnea en muy pequefa cantidad puedan provocar efectos
agudos o cronicos o incluso la muerte.
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Inflamakle
Flammable
Inflammable

F

Inflamables: las sustancias y preparados liquidos cuyo punto deignicién
sea bajo.

Identifica a aquellas sustancias que se inflaman por un contacto breve
con una fuente de ignicién y después de haberse separado dedicha
fuente de ignicion continian quemandose.

e
ama

Extremel F+
flammable
Extrémement
inflammable

Extremadamente inflamables: las sustancias y preparados liquidos que
tengan un punto de inflamacion extremadamente bajo y un puntode
ebullicion bajo, y las sustancias y preparados gaseosos que, a temperatura
y presion normales, sean inflamables en el aire.

Identifica a aquellas sustancias que a temperatura ambiente y en
contacto con el aire arden espontaneamente.

Explosible

Explosivos: las sustancias y preparados sélidos, liquidos, pastosos o

gelatinosos que, incluso en ausencia de oxigeno del aire, puedan

reaccionar de forma exotérmica con rapida formacion de gases y que,en
condiciones de ensayo determinadas, detonan,
deflagranrapidamente o, bajo el efecto del calor, en caso de

confinamiento parcial, explotan.

Identifica a aquellas sustancias que pueden hacer explosion por efecto

de una llama, choque o friccion.
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Comburentes: las sustancias y preparados que, en contacto con otras
sustancias, en especial con sustancias inflamables, produzcan una
reaccion fuertemente exotérmica.

Nocivos: las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestién o
penetracién cutanea puedan provocar efectos agudos o crénicos, o incluso
la muerte.

MNocivao
Harmful Xn
Nocif

Peligrosos para el medio ambiente: las sustancias o preparados que, en
caso de contacto con el medio ambiente, presenten o puedanpresentar un
peligro inmediato o futuro para uno o mas componentes del medio

ambiente.
Peligroso
Bege
io
Ambients
£
il
EXPLOSIWO COMBURENTE TOXICO IRRITANTE INFLAMAEBLE CORROSIWO

Se tiene definida la metodologia para el mantenimiento, pérdida o dano de equipos, la cual se aprecia mediante esteflujograma.
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METODOLOGIA, PARA EL MANEJO, MANTENIMIENTO, DANO O PERDIDA DE EQUIPOS.

METODOLOGIA, PARA EL MANEJO, MANTENIMIENTO, DANO O PERDIDA
DE EQUIPOS.

Inspeccion del estado de los
equipos al iniciar la jorada
de trabajo.

l

NOVEDAD

g
SI — Darcontinuidad a

la orientacion.

Registrar la novedad encontrada en el
h £ formato Control de Servicio No Conforme F-
SP-SGC-09 e informar por escrito asi:

Salas de Informatica: A Coordinador de
Jomaday a Mesa de Ayuda.

Personal Administrativo y de Apoyo:

Y
Verificar que en un lapso de 3 dias
habiles si se ha dado solucién ala

i novedad. Sino se ha dado solucién,
retomar la metodologia.

FIN Y

Se cuenta con una Biblioteca, la cual tiene un plan de ampliacion desde afios anteriores y se esta a la espera de que laentidad de
infraestructura del Municipio de Medellin, lo autorice; pues este espacio es muy apetecido por los educadores y estudiantes para
la ampliacion de sus conocimientos, debido a que esta dotada en un 90% con recursos dela Cooperativa John F. Kennedy.
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Reglas para el uso de bibliobancos y biblioteca.
REGLAMENTO INTERNO DE BIBLIOTECA

1. REQUISITOS PARA EL PRESTAMO DE LIBROS:
e Presentar documento que acredite la condiciéon de estudiante de la institucion.
e Los libros de consulta, se prestan de un dia para otro, dependiendo la demanda que estos tengan.
e Los de coleccion general (en especial los de literatura), tendran quince (15) dias de préstamo con opcién de
renovarlos.
o Los libros de Reserva, son de uso exclusivo dentro de la biblioteca.

2. DEVOLUCION:
e Toda devolucién debera hacerse, puntual en la fecha de vencimiento que se da en biblioteca; el retraso en la
devolucién del material ocasionara suspension del préstamo asi:

e Cinco (5) dias por cada dia de retraso en la entrega de toda clase de material.
[ J

3. PERDIDA Y REPOSICION DEL MATERIAL:
e Todo usuario que tenga material prestado es responsable por la pérdida de este. A quien le llegue a ocurrir debeacudir
inmediatamente a la encargada de la biblioteca para recibir informacion sobre la forma de reposicion.
[ ]
4. COMPORTAMIENTO DENTRO DE LA BIBLIOTECA:
e No consumir alimentos de ninguna indole.
e FEvitar utilizar las instalaciones como sitio de charla, juego, risas entre otras.
e No se debe ingresar con ropas inadecuadas como lo son: Camisillas, shorts, pantalonetas, gorras, etc.
e Darbuen uso a los libros, revistas, periodicos, equipos tecnoldgicos y demas material de la biblioteca.

5. VISITAS A LA BIBLIOTECA:
o No se permite el ingreso de maletas, marcadores, lapiceros, solo se puede ingresar cuaderno y lapiz.

e La visita debe estar supervisada por el docente encargado de la respectiva hora de clase. Informar con anterioridad a la
encargada de la biblioteca, que tipo de actividad se realizara con los estudiantes en cada visita.

e La bibliotecaria elabora periédicamente una lista de estudiantes con material vencido o con deudas pendientesen la
biblioteca.

12. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES
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LOCALES Y REGIONALES.

La Institucion educativa tiene como estrategia, escuchar y trabajar en equipo con las diferentes organizaciones de la comuna
15, de tal manera que la institucién y ellas sean beneficiadas con los acuerdos que se consolidan;todo ello esta plasmado
en un formato que contempla los acuerdos y los convenios, en la encuesta de satisfacciénse tiene en cuenta vincular a la
comunidad aledafia como parte interesada y existe insumo para indicador al cualse les hace seguimiento sobre esta
articulacion para las expresiones culturales a nivel local y regional. Estas estrategias vienen funcionando en positivo.

Se participa de los eventos que programa a nivel de comunidad la Cooperativa John F. Kennedy, del Desfile de Silleteritos
a nivel Municipal, de las actividades ambientales del parque de Manzanares, con la Terminal del Sur,con el aeropuerto
Olaya Herrera, con el Zoolégico Santa Fe, con el Cuerpo de Bomberos de Guayabal, con la Policia Nacional, entre otros.
Se desarrolla en la institucion la Feria de Universidades y la Feria empresarial, ambas con la intencién de proyectar la
institucion y de brindarles a los estudiantes un abanico de oportunidades para su vida profesional y laboral a futuro, al igual
se participa de actividades académicas que programan diferentes universidades de la ciudad, ya sea para promocionar
becas o para fortalecer el perfil profesional.

También se participa de los programas del INDER Medellin, fortaleciendo las habilidades deportivas de los estudiantes.
Se ha sembrado en la comunidad educativa el respeto y valoracion por la tercera edad, mediante actividades institucionales,
desde el afio 2006. Estas actividades permitieron trabajar en equipo con los abuelos, en la celebracion del dia del idioma,
en la representacion institucional, en actividades espirituales, recreativas, culturales, y en aprendizajes de manualidades y
las TIC, cuyo impacto mostro en el dia a dia de los estudiantes,que esta poblacién es parte activa de la institucion y que su
sabiduria debe ser valorada para bien de todos. Se terminé el proyecto que se tenia, sin embargo, se vincula el adulto
mayor a varias actividades en el afio escolar.

13. Interactuamos con la Banda musico marcial, el grupo de musica y el Club deportivo, donde se es invitado,

con lapremisa de dejar siempre muy en alto los valores lasallistas. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA'Y DE EVALUACION DE LA GESTION.Criterios de administracion.

Se trabaja con la normatividad vigente.

Se ejecuta el Plan de Desarrollo Institucional, PEI, el Plan Operativo, el Sistema de Gestion de la Calidad, medianteprocesos
democraticos y participativos.

Se tiene en cuenta los principios de todo servidor publico: Celeridad, eficiencia, eficacia, economia, igualdad,moralidad
e imparcialidad y el cuidado del ambiente.

Se fortalece el trabajo en equipo, las relaciones arménicas y la comunicacién en doble via.

Se planea de manera estratégica, por procesos, minimizando riesgos, apoyado en los resultados para lograr el
aprendizaje de los estudiantes.

Se propende por la pedagogia del éxito escolar, del afecto y de la inclusion integral.
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e Se asesora, controla, evalla y se sistematiza permanentemente.

e Se buscala calidad en el servicio educativo, mediante el desarrollo del sistema de gestion implementado, en dondeestan
plasmados los niveles de servicio que se prestan a la comunidad.

e Se realizan mejoras permanentemente en todos los procesos y dependencias.

Criterios para la evaluacion de la Gestién

e Mediante el cumplimiento y seguimiento al cronograma de actividades semanalmente, en donde debido a lapandemia
se presenta informe por varios lideres de procesos y a ellos los demas integrantes.

Con el seguimiento que realizan los entes externos.

Con la participacion del estudiantado en actividades externas y extracurriculares.

Con la medicién de los objetivos de calidad.

Con el seguimiento que se les hace a las metas anuales.

Con la periodicidad de las reuniones de los equipos, comités, consejos, comisiones, talleres, encuentros, con la participacion
activa de todo el personal, en donde se registran las fortalezas, las debilidades, las amenazas y los acuerdos de mejora.
Con las encuestas de satisfaccion que se realizan dos veces al ano.

e Con la medicién de los indicadores de calidad de los diferentes procesos por periodo, semestral y anual.

e Con el tratamiento a las mejoras en los distintos procesos y dependencias, mediante el plan de mejoramiento interno que se
tiene.

e Con la identificacion de los servicios no conformes y la correccion de los mismos.

e Con larealizacién de la autoevaluacion integrada del MEN, con la encuesta de percepcion del ambiente escolar, con el indice
Sintético de la Calidad, con los resultados del dia E, para poder visualizar el comportamiento institucional en el Instrumento
Técnico Institucional.

e Con la atencién que se realiza al buzén de P Q R F S y el tratamiento a las quejas.

e Con el seguimiento que se realiza y se sistematiza, al desempefio de los estudiantes y del personal institucional. Este
proyecto se modifica y se ajusta cada afo, con las recomendaciones que salen del proceso de evaluacion institucional, en
donde se realiza la autoevaluacién integrada, indice sintético de la Calidad educativa (ISCE), aplicando el instrumento de la
Secretaria de Educacion y se articula con las encuestas de satisfaccion, de percepcion de ambiente, con la revisién por la
direccion, auditorias interna y externa y con el Dia E, para poder dar respuesta al ITI.

14. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL DECRETO 2253 DE 1995.

La Institucion se cifie a las directrices del Ministerio de Educacién y de la Secretaria de Educacion de Medellin, en cuantoa la gratuidad
del servicio publico educativo, dado que este decreto es aplicable para los establecimientos privados. La Institucion logro el convenio
con el ITM para desarrollar el programa “LA U EN MI BARRIO” para desarrollar tres carreras Tecnologia en Gestion Administrativa,
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Tecnologia en Desarrollo de Software y Tecnologia en Mantenimiento de Equipo Biomédico; una vez se dé el convenio se convocara
a la comunidad para socializar este gran logro.

La Institucion se acoge a Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos, los principios y disposiciones contenidas y seran aplicables a
los datos personales que allegan a la Institucién dentro de los procesos de matricula, o cualquier otro documento que contenga
informacion personal.

Proyecto Educativo Institucional, elaborado y ajustado en mesas de trabajo de los distintos Consejos, Comisiones,Comités y
Equipos de Trabajo.

K:é-CLVw -

BLANCA DOLLY BUILES VALDERRAMA
Rectora.
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