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Mision y vision

VISION: La

Institucién Educativa Lorenza

legas de Santos,

es una institucion|

comprometida con la formacién integral de nifias y jévenes a través de una educacién de|
calidad, fundamentada en valores, con una excelente orientacién académica y técnica que|
les permita aportar a la construccién de una mejor sociedad.

MISION: En el afio 2022, la Institucién Educativa Lorenza Villegas de Santos ser reconocidal
en su entorno por la formacién de mujeres integras, que contribuyen a una sociedad ms|
justa, humana y préspera.

Perspectiva estratégica

Perspectiva estratégic

La Institucién Educativa Lorenza Villegas de Santos estard posicionada]
como una institucién educativa lider en la formacién integral del personal femenino de nifias,
j6venes y adolescentes, con un personal docente idéneo, capaz de afrontar los retos,

versatilesen i

cambios sociales y politicos,

gias acordes a los|

informacién de contacto responsable

Juan Guillermo Villa Ospina: Rector. Email: rectoria@ielorenzavillegas.edu.co

Valor total del PAA S 139,686,000
[imite de contratacion menor cuantia(280 SMLV) | 5 364,000,000
Limite de contratacion minima cuantia(28 SMLV) | $ 36,400,000

Fecha de ultima Tel PAA

Octubre de 2024

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 2025

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

£l principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr]
mejores condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores econémicos interesados
en los procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente}
para realizar compras coordinadas.

£l Plan Anual de de informativay las incluidas en el mismo pueden ser]
canceladas, revisadas o mo formacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad|
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l sefialados.

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Fecha estimadade|  Duracién iSe requieren
) - bl v ) ) ) Valor estimado en [ ¢ "9 Rubro
N Codigos UNSPSC Descripcion inicio de proceso [ estimada del Modalidad de seleccion Fuente de los recursos | Valor total estimado vigencias
¢ Ia vigencia actual prespuestal
de seleccion contrato futuras?
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion Remuneracion
1 43232304 43231512 Soporte tecnico Software de calificaciones Julio 12 meses (Directa - Decreto 1082 de 2015; Ley 715 de 2001 y SGP Gratuidad Educativa S 4,500,000 | $ 4,500,000 NO de Servicios
Decreto Nal 1075 de 2015). técnicos
44121701 44121804 44103105 43201809 31201903 Servicio preventive y corrective de equinos de sonido, fotocopiadoras y Computo De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion | (oo - Remuneracion
2 14111514 44121704 44122011 14111507 44121506 preventivo y correctivo de equipos & » fotocopiacoras y compute. 2 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001y Decreto Nal $ s - NO de Servicios
Mantenimiento e instalacion de equipos, redes, Soporte técnico. V/o Recursos del Balance Sen
44121618 44103103 72151603 81111800 81112300 1075 de 2015). técnicos
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion Remuneracion
3 49191500 46191600 72101516 Servicio de Recarga, Revisién, Mantenimiento y Adauisicion de Extintores y Fumigacién Abri 1 mes (Régimen Especial - Ley 715 de 2001y Decreto Nal | SGP Gratuidad Educativa | $ 6,000,000 | $ 6,000,000 NO
1075 de 2015). técnicos
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion Prestacion de
4 80111620 Servicios Profesionales de Contador Enero 12 meses (Directa - Decreto 1082 de 2015; Ley 715 de 2001y | SGP Gratuidad Educativa | $  11,760,000| § 11,760,000 NO Servicios
Decreto Nal 1075 de 2015). i
Dotacid
44101501 43202003 43211706 43211708 de material para la institucién: C portatiles, comodas, De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacién :c mn_o;, P
institucional de
5 43211500 44101500 45101500 45111500 4511 beam, , equipos Sonido, Imp , b ,cimarasde|  Mayo 6 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal | SGP Gratuidad Educativa | $  20,000000( $ 20,000,000 NO AP
45111700 46171600 seguridad... 1075 de 2015).
educativa
47131501 47131820 47131807 47131611 )
47131821 47131803 47131600 47131813 47131618 de A E de Li D 6 la Institucio De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacién
e Aseo, Equipos y e Limpieza y parala Institucién ; ) )
6 | 131608 44191500 47121700 47131500 42131500 S Marzo 12 meses (Régimen mumemwowmm,\ﬁ_wwoﬂmmwoﬁ yDecretoNal | SGP Gratuidad Educativa | $  19,163,000| § 19,163,000 NO N/A
47121900 47131600 i
44121701 44121804 44103105 43201809 31201903 D do al Regl to Int de Contratacié
e acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion )
14111514 44121704 44122011 14111507 44121506, SGP Gratuidad Educati
7 | 4121618 44103108 44131500 44121600 44121700 Suministro de Elementos de Papeleria, Oficina, Materiales Educativos y otros Marzo 12 meses (Régimen m%mn_mﬂu_wm,\adwoﬂmmwos yoecretoal | 77 ratuidad E“Mo”s S 19,163,000 $ 19,163,000 NO N\A
e 2015).
44121800 44121900 44122000 44122100
De acuerdo al Reglamento Intero de Contratacion | (.o
8 44103100 Suministros y repuestos para impresoras, toner y Fotocopiadora Abril 8 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal $ -ls - NO N\A
y/o Recursos del Balance
1075 de 2015).
49161502 49161503 49161504 4949161607 e acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion | ¢ep o 1 iaq eaucativa
9 Equipo para deporte 2 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal s s - NO N\A
49161619 y/o Recursos del Balance
1075 de 2015).
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion
SGP Gratuidad Educati
10 811617 Servicio Telefénico Enero 12 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal ratuidad Educativa - ¢ s - NO N\A
y/o Recursos del Balance
1075 de 2015).
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion
1 43191504 Servicios de gas restaurante escolar Enero 4meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal Recursos propios $ 50,000 $ 50,000 NO N\A
1075 de 2015).
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacién
) ; SGP Gratuidad Educativa
2 82121506 93121501 73151900 82101500 Impresion de libros, diplomas y actas de grado Octubre 4 Meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001y Decreto Nal $ s E NO NA
y/o Recursos del Balance
1075 de 2015).
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion | (o
ratuidad Educativa
13 82121900 Servicio de Encuadernacién de libros Octubre 4 Meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001y Decreto Nal $ s . NO NA
y/o Recursos del Balance
1075 de 2015).
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacién
1 93151608 Servicios bancarios Enero 12 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal | SGP Gratuidad Educativa | $ 50,000 $ 50,000 NO NA
1075 de 2015).




De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacién

15 78111800 Transporte Escolar a estudiantes Mayo 6 meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001y Decreto Nal | SGP Gratuidad Educativa 10,000,000 10,000,000 NO NA
1075 de 2015).
53102201 53102203 93141701 82151702 ctividades Refrigerios en Gobierno Escolar. Dia de Ia Famila. Dia del i con montale de De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion
16 |82151704 82151706 5019280; 50192500 50192700| " retrige oon e ee A e & 5 Meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001y Decreto Nal | SGP Gratuidad Educativa 10,000,000 10,000,000 NO NA
tarimasy sonido, dia del Joven, de la Antioquefiidad, dias institucionales y clasura fin de afio.
50192100 50202300 80141902 1075 de 2015).
De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacion ) )
) ) ) SGP Gratuidad Educativa
7 6010 Dotacion de material pedagdgico Mayo 1 mes (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal - . NO NA
y/o Recursos del Balance
1075 de 2015).
72101500 72102103 72152600 72152602
72152605 72152606 72153200 72153204 Mantenimiento de Mamposteria, Bajantes, Desagiies, Canoas y pisos. Mantenimiento )
72102103 72151504 72151511 72151300 eléctrico, redes, instalaciones. Mantenimiento de rejas, puertas, sillas y chapas. De acuerdo al Reglamento Interno de Contratacin | oo o oy i Educativa
18 Ico, redes, instalaciones. ; €Jas, puertas, siflas y chapas. Marzo 6,5meses (Régimen Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 39,000,000 39,000,000 NO NA
72151302 73181104 72151100 72151500 Mantenimiento de redes hidraulicas y reparacién de unidades sanitarias. Mantenimiento \o7s de 2015 y/o Recursos propios
72151600 72151900 72152300 72152500 72153900 Zonas verdes. Mejoras de Restaurante. Materiales de Ferreteria. i
46171500 70111700
TOTA
L 139,686,000




INSTITUCION EDUCATIVA LORENZA VILLEGAS DE SANTOS

NIT: 811017316-9
PLAN ANUAL DE CAJA (PAC) - INGRESOS - 2025

Contrato de concesion $ 10,854,000 | $ - s 1,206,000 | $ 1,206,000 |$ 1,206,000 |$ 1,206,000 | $ - |8  1,206000[$  1,206000|$  1,206000|$ 1,206,000 | $ 1,206,000 | $ - s 10,854,000
Rendimientos Financieros RP $ 10,000 $ 833[$ 833|$ 833[$ 833[$ 833|$ 833|$ 833[$ 833[$ 833|$ 833[$ 833[$ 8333 10,000
Rendimientos Financieros SGP S 50,000 | $ 4,167 $ 4,167 $ 4,167] S 4,167 $ 4,167 $ 4,167 $ 4,167] 3 4,167 $ 4,167 $ 4,167] S 4,167 $ 4,167 $ 50,000
Certificados B 700,000 | $ 80,000 | $ 60,000 | $ 60,000 | $ 60,000 | $ 60,000 | $ 60,000 | $ - s 80,000 | $ 60,000 | $ 110,000 | $ 70,000 | § - s 700,000
Transferencias SGP S 128,072,000 | $ - $ 128,072,000 | $ - 1S - |s - 1S - |S - 1S - 1S - s - $ - 1S - |$ 128,072,000
[forauineResoss —  [s  isoesco[s  ssooo| s 103a3000[s w2000l az7mooo[ s w0l s esooo[ s spinooo[s  wonoools  iaviovols  asamove[ s azsiooo[ s soools  139sssono]
PLAN ANUAL DE CAJA (PAC) - EGRESOS 2024
CONCEPTO EGRESOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

Otros bienes transportables diferentes a productos metalicos,
maquinaria y equipo 38,326,000| $ - s - |$ 19163,000]% ) - s - Is - s - |s 19163000]$ - s - 1$ - 38,326,000
Otros productos metalicos y paquetes de software 4,500,000{ $ - $ - S - $ - $ - $ - S 4,500,000 | $ - $ - S - S - $ - 4,500,000
Servicios financieros y servicios conexos 50,000| $ 4,167 | $ 4,167 | $ 4,167 S 4,167 $ 4,167 $ 4,167 | $ 4,167 $ 4,167 $ 4,167 | $ 4,167 $ 4,167 $ 4,167 50,000
Remuneracion de Servicios técnicos 6,000,000| $ - 1$ S ) - |$ 4000000]$ - 138 ) - |$  2000000]5$ - 18 - 13 ) - 6,000,000
Prestacion de Servicios Profesionales 11,760,000| $ BB 1,960,000 | $ 980,000| $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 | $ 980,000 11,760,000
Servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 50,000] $ 4167 $ 4167 $ 4,167] S 4,167 $ 4,167 $ 4167 $ 4,167] $ 4,167 $ 4,167 $ 4,167] $ 4,167 $ 4,167 50,000
Servicio de internet o[ $ ] - 1$ - 1$ - 1$ - s - 1$ - s - 138 - 18 ) - 138 - [o)
Servicios prestados de impresos os -1 -1 - s - s - I - s - s - ¢ - s ) - ¢ - 0
Mantenimiento de infraestructura educativa 39,000,000{ $ - 13 - |$ 18000,000]$ - s - I -1 - |$  21,000,000]$ - s - s - s - 39,000,000
Dotacién institucional de infraestructura educativa 20,000,000| $ - 13 - 13 - s - $ 10,000,000 | $ - 13 - s - $ 10,000,000 | $ - $ - 1S - 20,000,000
Transporte escolar 10,000,000 $ - 13 - s - 1$ - 13 5,000,000 | $ - 1s - s - s o 5,000,000 | $ - 1S - 10,000,000

ades pedagégicas, cientificas, culturales y deportivas 10,000,000/ $ - s - s - |$ 2,000,000 $ - s - s - |$  6000,000]$ - s - |3 2,000,000 | § - 10,000,000




DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS SOCIO-
FISICAS PARA MEJORAR LOS PROCESOS

INSTITUCION EDUCATIVA LORENZA VILLEGAS DE SANTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA FISCAL 2025

JORNADAS LUDICO RECREATIVAS, PARTICIPACION

HUMANO:
ESTUDIANTES, EDUCADORES,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

Uno de los principales benefici
podria ofrecer la lddica, recreacion y el
deporte es una comunidad educativa son
los relacionados con la salud mental, como
la prevencion y reduccion de la depresion,
la ansiedad y el enojo; el desarrolloy
crecimiento personal como la
autoconfianza, independencia y

DIRECTIVO

__mmw__mm.»M"Mﬂvo LIBRE Y FISICOS, MENTALES, COGNITIVOS, EN LOS INTERCOLEGIADOS, TORNEOS wmmmﬂmm._u._mgr_wr_m.wmzdﬁ mmmwmxwwmmm MARZO DICIEMBRE $ 1,500,000 el desarrollo de la ludica, la ion'y
SICOLOGICOS Y CULTURALES EN LA INTERCLASES, FIESTAS INSTITUCIONALES : recreacion y deporte personal, como el sentido de libertad,
PERSPECTIVA DE FORMAR JOVENES DIGNOS. DEPORTIVOS, TRANSPORTE, desafio y expresion creativa, que inciden en
) REFRIGERIOS, MATERIALES, £l %wmﬂwo__we humano. La a.%mw%: como
FOTOCOPIAS. > e .
social permite la
de espacios de socializacion y de
interaccion, asi como la construccion de
patrones de comportamiento y valores que
Ia identifican a un grupo o cumunidad.
HUMANO: PSICOORIENTA Propiciar la formacién
- ; ' .. |CONFERENCIAS DE PREVENCION DEL EMBARAZO ; Conseguir expresar, argumentar y defender
EDUCACION SEXUAL Y ESCUELA |Sensibizar a la comunidad educativa en la exaltacion |\ ce i baDES DE TRANSMISION SEXUAL, L | CONFERENCISTA DORYAREA | o0 DICIEMBRE § 1,500,000 Me0ral en las estudiantes | T R erancia, soldaridad y
DE PADRES de los valores consignados en el PEI LOGISTICO:  SALA DE VIDEO, DE CIENCIAS enmarcadas en la mision y ] )
[ABORTO... . respeto entre los estamentos institucionales
FOTOCOPIAS. HUMANAS i6n
HUMANO:
ORGANIZACION: RECICLAJE, SEPARACION, ESTUDIANTES Y EDUCADORES
ORGANIZACION, INDUCCION Y CAPACITACION LOGISTICO: CARTULINAS, MARZO DICIEMBRE $ 500,000
BOLSAS, MATERAS Y CANECAS
HUMANO:
ACTIVIDAD CULTURAL DEL DIA DEL ARBOL, DIA DEL [ESTUDIANTES Y EDUCADORES ’ o )
MEDIO AMBIENTE, DIA DEL AGUA LOGISTICO: CARTULINAS, MARZO DICIEMBRE $800,000 Permite generar conciencia y participacion
BOLSAS, MATERAS Y CANECAS pronioia a 5 en m%n.im_m : ,_o %me relaciones
ropiciar Ia formacion arménicas entre el ser humano y su
SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA HUMANO: ; ) .
PROFESORES integral en las estudiantes  [entorno, mejorando la calidad de vida de los
MEDIO AMBIENTE FRENTE AL CUIDADO Y CONSERVACION DEL CONFERENCISTA embre
MEDIO AMBIENTE Y TODOS SUS RECURSOS PROYECCION GRUPO EDUCATIVO AMBIENTAL LOGISTICO: MATERIALES Y DEL AREA MARZO DICIEMBRE $ 500,000 en lamision y quelo EI PRAE se
SUMINISTROS ion configura como el motor que anima las
e relaciones permanentes que se dan entre
HUMANO: os sujetos y su medio
ESTUDIANTES Y EDUCADORES
FERIA DE LA CIENCIA Y LA CREATIVIDAD LOGISTICO: CARTULINAS, MARZO DICIEMBRE $ 1,500,000
BOLSAS, MATERAS Y CANECAS
HUMANO:
SIMULACROS Y ENTRENAMIENTOS PARA LA BRIGADA DE BOMBEROS
ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES LOGISTICO: CARTULIINAS, MARZO DICIEMBRE $ 500,000
MARCADORES
HUMANO: - —
Conauirso de afiches, organizacion del salon, celebracion ESTUDIANTES, EDUCADORES Se desarrolla la parte del PEI| E! crecimiento institucional es una meta de
i " i 3 3 " trabajo conjunto. Por eso, la planeacén
DEMOCRACIA Y VALORES ¢ ala comunidad educativa enfa exattacion | el e de representantes y LOGISTICO: PROFESORES |\\\co0 DICIEMBRE §3,000,000|04© tiene aue ver con e
de los valores consignados en el PEI ersonora. proyesciorn de peliculas FOTOCOPIAS, DEL AREA trabajo en valores y su
P " proy P CARTULINAS, MARCADORES Y incidencia en la Democracia
VIDEQ: mismas, fortalece el proyecto educativo
JUVENTUD, DIA DE LA FAMILIA, DIA DEL AMOR Y LA RECTOR Brindar jornadas culturales n.,\_hamm _=“M=nmmm=m_“=w“_mwh==m_mﬂ” a
AMISTAD, GRADUACION, DIA DEL HOMBRE Y LA COORDINADOR y actividades que ayuden a ) > "
EVENTOS CULTURALES MUJER, NOCHE DE LOS MEJORES, TRASNPORTE | 'UMANO, LOGISTICO, FINANCIERO | £/ MARZO DICIEMBRE $20,000,000( 7% dica de los | Planeacion 5.&,..58“, %,.Em_som todo el
SALIDAS DOCENTES alumnos y sus familias sistema educativo.
LECTURA DEL DOCUMENTO MOTIVACION Y MMﬁDﬂﬂ AD EDUCATIVA
REALIZAR LA EVALUACION INSTITUCIONAL CON [SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE LA PAUTA. | "o o™= S e P oo
GESTION DIRECTIVA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD APLICACION INSTRUMENTOS DE TABULACION Y : RECTOR MARZO DICIEMBRE $ 5,000,000/
. APOYO, FOTOCOPIAS, FORMATOS
EDUCATIVA ANALISIS DE RESULTADOS, DIVULGACION DE
OPORTUNIDADES DE MEJORA DE CUADROS ESTADISTICOS,
INFORME ESCRITO
FORMULAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL  [MOTIVACION, SENSIBILIZACION A DOCENTES PARA |LOGISTICO: DOCUMENTOS, RECTOR,
. ACERCAMIENTO AL NIVEL DE LOGROS POTENCIAR TRABAJO EN COMPETENCIAS. CARTILLAS, FOTOCOPIAS COORDINADOR|
GESTION ACADEMICA ESPERADOS POR LA NACION EN LS PRUEBAS ~ [CAPACITACION A LOS DOCENTES ENDISENOY  |HUMANO: PROFESIONALES ES Y consEJo [MAR%0 DICIEMBRE $ 24,500,000
CENSALES(Saber e Icfes) APLICACION DE PRUEBAS FINANCIERO ACADEMICO
ADQUISICION DE LOS RECURSOS PARA EL _mMMM_M,,Mrwwowﬁwwmmxowxﬁmm%ﬁ)omm Y LOGISTICO: PRESUPUESTOS Y~ |RECTOR Y
GESTION ADMINISTRATIVA APRENDIZAJE DE ACUERDO A LAS PRESENTAGION DEL PROYEGTO PARA EL CNSEJO | COTIZACIONES HUMANOS; CONSEJO MARZO DICIEMBRE $ 80,386,000
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN LA LE PROVEEDORES ACADEMICO

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI

$ 139,686,000



