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M
isión y visión

VISIO
N:

La
Institución

Educativa
Lorenza

Villegas
de

Santos,
es

una
institución

com
prom

etida
con

la
form

ación
integralde

niñas
y

jóvenes
a

través
de

una
educación

de
calidad,fundam

entada
en

valores,con
una

excelente
orientación

académ
ica

y
técnica

que
les perm

ita aportar a la construcción de una m
ejor sociedad.

                    
M

ISIO
N:En

elaño
2022,la

Institución
Educativa

Lorenza
Villegasde

Santosserá
reconocida

en
su

entorno
porla

form
ación

de
m

ujeres
integras,que

contribuyen
a

una
sociedad

m
ás

justa, hum
ana y próspera.

Perspectiva estratégica

Perspectiva
estratégica:La

Institución
Educativa

Lorenza
Villegasde

Santosestará
posicionada

com
o

una
institución

educativa
líderen

la
form

ación
integraldelpersonalfem

enino
de

niñas,
jóvenes

y
adolescentes,

con
un

personal
docente

idóneo,
capaz

de
afrontar

los
retos,

versátilesen
im

plem
entarherram

ientastecnológicas,m
etodologíasy

estrategiasacordesa
los

cam
bios sociales y políticos.

Inform
ación de contacto responsable

Juan Guillerm
o Villa O

spina: Rector.  Em
ail: rectoria@

ielorenzavillegas.edu.co

Valor total del PAA
 $                                                                                                                                                    139,686,000 

Lím
ite de contratación m

enor cuantía(280 SM
LV)

 $                                                                                                                                                    364,000,000 
Lím

ite de contratación m
ínim

a cuantía(28 SM
LV)

 $                                                                                                                                                      36,400,000 
Fecha de últim

a actualización del PAA
O

ctubre de 2024

N
Códigos UNSPSC

Descripción
Fecha estim

ada de 
inicio de proceso 

de selección

Duración 
estim

ada del 
contrato

M
odalidad de selección 

Fuente de los recursos
Valor total estim

ado
Valor estim

ado en 
la vigencia actual

¿Se requieren 
vigencias 
futuras?

Rubro 
prespuestal

1
43232304 43231512

Soporte tecnico Softw
are de calificaciones

Julio
12 m

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Directa - Decreto 1082 de 2015; Ley 715 de 2001 y 

Decreto Nal 1075 de 2015).
SGP Gratuidad Educativa

 $               4,500,000 
 $              4,500,000 

NO
Rem

uneracion 
de Servicios 

técnicos

2
44121701 44121804 44103105 43201809 31201903 
14111514 44121704 44122011 14111507 44121506 
44121618 44103103 72151603 81111800 81112300

Servicio preventivo y correctivo de equipos de sonido, fotocopiadoras y cóm
puto.  

M
antenim

iento e instalacion de equipos, redes, Soporte técnico.
Abril

2 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
Rem

uneracion 
de Servicios 

técnicos

3
49191500 46191600 72101516

Servicio de Recarga, Revisión, M
antenim

iento y Adquisición de Extintores y Fum
igación

Abril
1 m

es
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa
 $               6,000,000 

 $              6,000,000 
NO

Rem
uneracion 

de Servicios 
técnicos

4
80111620

Servicios Profesionales de Contador 
Enero

12 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Directa - Decreto 1082 de 2015; Ley 715 de 2001 y 
Decreto Nal 1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa
 $             11,760,000 

 $            11,760,000 
NO

Prestación de 
Servicios 

Profesionales

5
44101501  43202003 43211706 43211708 

43211500 44101500 45101500 45111500 45111600 
45111700 46171600

Adquisición de m
aterial tecnológico para la institución: Com

putadores,  portatiles, com
odas, 

video beam
, ventiladores, equipos audiovisuales, Sonido, Im

presoras, proyectores, cám
aras de 

seguridad…
M

ayo
6  m

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
 $             20,000,000 

 $            20,000,000 
NO

Dotación 
institucional de 
infraestructura 

educativa

6

47131501 47131820  47131807 47131611 
47131821 47131803 47131600 47131813 47131618 
47131604 47131500 47131700 47131800 47121800 

47121900 47131600

Sum
inistros de Aseo, Equipos y Accesorios de Lim

pieza y Desinfección para la Institución 
Educativa.

M
arzo

12 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).
SGP Gratuidad Educativa 

 $             19,163,000 
 $            19,163,000 

NO
N/A

7

44121701 44121804 44103105 43201809 31201903 
14111514 44121704 44122011 14111507 44121506 
44121618 44103103 44121500 44121600 44121700 

44121800 44121900 44122000 44122100

Sum
inistro de Elem

entos de Papeleria, O
ficina, M

ateriales Educativos y otros
M

arzo
12 m

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos propios

 $             19,163,000 
 $            19,163,000 

NO
N\A

8
44103100

Sum
inistros y repuestos para im

presoras, toner y Fotocopiadora
Abril

8 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
N\A

9
49161502 49161503 49161504  4949161607  

49161619
Equipo para deporte

Abril
 2 m

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
N\A

10
811617

Servicio Telefónico
Enero

12 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
N\A

11
43191504

Servicios de gas restaurante escolar
Enero

4 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).
Recursos propios

 $                     50,000 
 $                    50,000 

NO
N\A

12
82121506 93121501 73151900 82101500

Im
presión de libros, diplom

as y actas de grado
O

ctubre
4 M

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
N\A

13
82121900

Servicio de Encuadernación de libros
O

ctubre
4 M

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
N\A

14
93151608

Servicios bancarios
Enero

12 m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).
SGP Gratuidad Educativa 

 $                     50,000 
 $                    50,000 

NO
N\A

PLAN ANUAL DE ADQ
UISICIO

NES: 2025

A. INFO
RM

ACIÓ
N GENERAL DE LA ENTIDAD

Elprincipalobjetivo
delPlan

Anualde
Adquisiciones

es
perm

itir
que

la
entidad

estatalaum
ente

la
probabilidad

de
lograr

m
ejorescondicionesde

com
petencia

a
travésde

la
participación

de
un

m
ayornúm

ero
de

operadoreseconóm
icosinteresados

en
los

procesos
de

selección
que

se
van

a
adelantardurante

elaño
fiscal,y

que
elEstado

cuente
con

inform
ación

suficiente
para realizar com

pras coordinadas. 

ElPlan
Anualde

Adquisicionesesun
docum

ento
de

naturaleza
inform

ativay
lasadquisicionesincluidasen

elm
ism

o
pueden

ser
canceladas,revisadaso

m
odificadas.Esta

inform
ación

no
representa

com
prom

iso
u

obligación
alguna

porparte
de

la
entidad

estatal ni la com
prom

ete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados. 

B. ADQ
UISICIO

NES PLANEADAS



15
78111800

Transporte Escolar a estudiantes
M

ayo
6 m

eses
De acuerdo al Reglam

ento Interno de Contratación 
(Régim

en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 
1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
 $             10,000,000 

 $            10,000,000 
NO

N\A

16
53102201  53102203  93141701  82151702  

82151704  82151706 5019280; 50192500 50192700 
50192100 50202300 80141902

Actividades Refrigerios en Gobierno Escolar, Dia de la Fam
ilia, Dia del Ñiño con m

ontaje de 
tarim

as y sonido , dia del Joven, de la Antioqueñidad, dias institucionales y clasura fin de año. 
Abril

5 M
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).
SGP Gratuidad Educativa 

 $             10,000,000 
 $            10,000,000 

NO
N\A

17
6010

Dotación de m
aterial pedagógico

M
ayo

 1 m
es

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos del Balance 

 $                               -   
 $                             -   

NO
N\A

18

72101500  72102103  72152600  72152602  
72152605  72152606  72153200  72153204  
72102103  72151504  72151511 72151300  
72151302  73181104 72151100 72151500 

72151600 72151900 72152300 72152500 72153900 
46171500 70111700

M
antenim

iento de M
am

posteria, Bajantes, Desagües, Canoas y pisos. M
antenim

iento 
eléctrico, redes, instalaciones. M

antenim
iento de rejas, puertas, sillas  y chapas. 

M
antenim

iento de redes hidráulicas y reparación de unidades sanitarias. M
antenim

iento 
Zonas verdes. M

ejoras de Restaurante. M
ateriales de Ferreteria.

M
arzo

 6,5m
eses

De acuerdo al Reglam
ento Interno de Contratación 

(Régim
en Especial - Ley 715 de 2001 y Decreto Nal 

1075 de 2015).

SGP Gratuidad Educativa 
y/o Recursos propios

 $             39,000,000 
 $            39,000,000 

NO
N\A

TO
TA

L
 $         139,686,000 



CO
NCEPTO

INGRESO
S

ENERO
FEBRERO

M
ARZO

ABRIL
M

AYO
JUNIO

JULIO
AGO

STO
SEPTIEM

BRE
O

CTUBRE
NO

VIEM
BRE

DICIEM
BRE

TO
TAL

Contrato de concesión
10,854,000

$              
-

$                       
1,206,000

$            
1,206,000

$           
1,206,000

$         
1,206,000

$           
-

$                       
1,206,000

$           
1,206,000

$           
1,206,000

$           
1,206,000

$           
1,206,000

$                      
-

$                             
10,854,000

$                 
Rendim

ientos Financieros RP
10,000

$                      
833

$                      
833

$                       
833

$                      
833

$                    
833

$                      
833

$                      
833

$                      
833

$                      
833

$                      
833

$                      
833

$                                 
833

$                            
10,000

$                         
Rendim

ientos Financieros SGP
50,000

$                      
4,167

$                  
4,167

$                    
4,167

$                  
4,167

$                
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                              
4,167

$                        
50,000

$                         
Certificados

700,000
$                    

80,000
$                

60,000
$                 

60,000
$                

60,000
$              

60,000
$                

60,000
$                

-
$                       

80,000
$                

60,000
$                

110,000
$              

70,000
$                            

-
$                             

700,000
$                       

Transferencias SGP
128,072,000

$            
-

$                       
128,072,000

$       
-

$                       
-

$                     
-

$                       
-

$                       
-

$                       
-

$                       
-

$                       
-

$                       
-

$                                  
-

$                             
128,072,000

$               
TO

TAL  INGRESO
S:

 $           139,686,000 
 $               85,000 

 $      129,343,000  $          1,271,000  $        1,271,000  $          1,271,000 
 $               65,000  $          1,211,000  $          1,291,000  $          1,271,000  $          1,321,000 

 $                     1,281,000 
 $                       5,000  $              139,686,000 

CO
NCEPTO

EGRESO
S

ENERO
FEBRERO

M
ARZO

ABRIL
M

AYO
JUNIO

JULIO
AGO

STO
SEPTIEM

BRE
O

CTUBRE
NO

VIEM
BRE

DICIEM
BRE

TO
TAL

O
tros bienes transportables diferentes a productos m

etalicos, 
m

aquinaria y equipo
38,326,000

-
$                       

-
$                        

19,163,000
$        

-
$                     

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

19,163,000
$        

-
$                       

-
$                                  

-
$                             

38,326,000
O

tros productos m
etalicos y paquetes de softw

are
4,500,000

-
$                       

-
$                        

-
$                       

-
$                     

-
$                       

-
$                       

4,500,000
$           

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                                  

-
$                             

4,500,000
Servicios financieros y servicios conexos

50,000
4,167

$                  
4,167

$                    
4,167

$                  
4,167

$                
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                              
4,167

$                        
50,000

Rem
uneracion de Servicios técnicos

6,000,000
-

$                       
-

$                        
-

$                       
4,000,000

$         
-

$                       
-

$                       
-

$                       
2,000,000

$           
-

$                       
-

$                       
-

$                                  
-

$                             
6,000,000

Prestación de Servicios Profesionales
11,760,000

-
$                      

1,960,000
$            

980,000
$              

980,000
$            

980,000
$              

980,000
$              

980,000
$              

980,000
$              

980,000
$              

980,000
$              

980,000
$                          

980,000
$                    

11,760,000
Servicios de distribución de electricidad, gas y agua

50,000
4,167

$                  
4,167

$                    
4,167

$                  
4,167

$                
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                  
4,167

$                              
4,167

$                        
50,000

Servicio de internet
0

-
$                       

-
$                        

-
$                       

-
$                     

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                                  

-
$                             

0
Servicios prestados de im

presos y publicaciones
0

-
$                       

-
$                        

-
$                       

-
$                     

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                                  

-
$                             

0
M

antenim
iento de infraestructura educativa 

39,000,000
-

$                       
-

$                        
18,000,000

$        
-

$                     
-

$                       
-

$                       
-

$                       
21,000,000

$        
-

$                       
-

$                       
-

$                                  
-

$                             
39,000,000

Dotación institucional de infraestructura educativa
20,000,000

-
$                       

-
$                        

-
$                       

-
$                     

10,000,000
$        

-
$                       

-
$                       

-
$                       

10,000,000
$        

-
$                       

-
$                                  

-
$                             

20,000,000
Transporte escolar

10,000,000
-

$                       
-

$                        
-

$                       
-

$                     
5,000,000

$           
-

$                       
-

$                       
-

$                       
-

$                       
5,000,000

$           
-

$                                  
-

$                             
10,000,000

Actividades pedagógicas, científicas, culturales y deportivas
10,000,000

-
$                       

-
$                        

-
$                       

2,000,000
$         

-
$                       

-
$                       

-
$                       

6,000,000
$           

-
$                       

-
$                       

2,000,000
$                      

-
$                             

10,000,000
TO

TAL EGRESO
S:

139,686,000
8,333

1,968,334
38,151,333

6,988,333
15,988,333

988,333
5,488,333

29,988,333
30,151,333

5,988,333
2,988,333

988,333
139,686,000

INSTITUCIO
N EDUCATIVA LO

RENZA VILLEGAS DE SAN
TO

S
N

IT: 811017316-9
PLAN AN

UAL DE CAJA (PAC) - IN
GRESO

S - 2025

PLAN AN
UAL DE CAJA (PAC) - EGRESO

S 2024



PRO
YEC

TO
O

BJETIVO
ACCIO

N
ES

R
EC

URSO
S

R
ESPO

N
SAB

LE
S

FEC
HA  INICIO

FEC
HA 

TER
M

INACIO
N

VALO
R

 $
INCIDENCIA EN EL PEI

JU
STIFIC

AC
IÓ

N

LUDICA, TIEM
PO

 LIBRE Y 
RECREACIO

N

D
ESAR

R
O

LLAR
 LAS C

O
M

PETEN
C

IAS SO
C

IO
-

FISIC
AS PAR

A M
EJO

R
AR

 LO
S PR

O
C

ESO
S 

FISIC
O

S, M
EN

TALES, C
O

G
N

ITIVO
S, 

SIC
O

LÓ
G

IC
O

S Y C
U

LTU
R

ALES EN
 LA 

PER
SPEC

TIVA D
E FO

R
M

AR
 JO

VEN
ES D

IG
N

O
S.

JO
R

N
AD

AS LÚ
D

IC
O

 R
EC

R
EATIVAS, PAR

TIC
IPAC

IÓ
N

 
EN

 LO
S IN

TER
C

O
LEG

IAD
O

S, TO
R

N
EO

S 
IN

TER
C

LASES, FIESTAS IN
STITU

C
IO

N
ALES

HU
M

ANO
:  

ESTU
D

IAN
TES, ED

U
C

AD
O

R
ES, 

PER
SO

N
AL AD

M
IN

ISTR
ATIVO

 Y 
LO

G
ÍSTIC

O
 D

E LA I.E.      
LO

G
ISTICO

:   IM
PLEM

EN
TO

S 
D

EPO
R

TIVO
S, TR

AN
SPO

R
TE, 

R
EFR

IG
ER

IO
S, M

ATER
IALES, 

FO
TO

C
O

PIAS. 

PR
O

FESO
R

ES 
D

EL AR
EA

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 1,500,000
El PEI y la Ley 115 justifican 
el desarrollo de la lúdica, 
recreación y deporte

U
no de los principales beneficios que 

podría ofrecer la lúdica, recreación y el 
deporte es una com

unidad educativa son 
los relacionados con la salud m

ental, com
o 

la prevención y reducción de la depresión, 
la ansiedad y el enojo; el desarrollo y 
crecim

iento personal com
o la 

autoconfianza, independencia y 
com

petencia; la satisfación y apreciación 
personal, com

o el sentido de libertad, 
desafío y expresión creativa, que inciden en 
el desarrollo hum

ano.  La recreación com
o 

experiencia social perm
ite la construcción 

de espacios de socialización y de 
interacción, así com

o la construcción de 
patrones de com

portam
iento y valores que 

la identifican a un grupo o cum
unidad.

EDUCACIO
N SEXUAL Y ESCUELA 

DE PADRES
Sensibilizar a la com

unidad educativa en la exaltación 
de los valores consignados en el PEI

C
O

N
FER

EN
C

IAS D
E PR

EVEN
C

IO
N

 D
EL EM

BAR
AZO

 
Y EN

FER
M

ED
AD

ES D
E TR

AN
SM

ISIO
N

 SEXU
AL, EL 

ABO
R

TO
...

HU
M

ANO
:

C
O

N
FER

EN
C

ISTA
LO

G
ISTICO

:    SALA D
E VID

EO
, 

FO
TO

C
O

PIAS.  

PSIC
O

O
R

IEN
TA

D
O

R
 Y ÁR

EA 
D

E C
IEN

C
IAS 

H
U

M
AN

AS

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 1,500,000

Propiciar la form
ación 

integral en las estudiantes 
enm

arcadas en la m
isión y 

visión

C
onseguir expresar, argum

entar y defender 
las actitudes de tolerancia, solidaridad y 
respeto entre los estam

entos institucionales

O
R

G
AN

IZAC
IÓ

N
: R

EC
IC

LAJE, SEPAR
AC

IÓ
N

, 
O

R
G

AN
IZAC

IÓ
N

, IN
D

U
C

C
IÓ

N
 Y C

APAC
ITAC

IÓ
N

HU
M

ANO
: 

ESTU
D

IAN
TES Y ED

U
C

AD
O

R
ES  

LO
G

ISTICO
:  C

AR
TU

LIN
AS, 

BO
LSAS, M

ATER
AS Y C

AN
EC

AS        

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 500,000

AC
TIVID

AD
 C

U
LTU

R
AL D

EL D
IA D

EL AR
BO

L, D
IA D

EL 
M

ED
IO

 AM
BIEN

TE, D
IA D

EL AG
U

A

HU
M

ANO
: 

ESTU
D

IAN
TES Y ED

U
C

AD
O

R
ES  

LO
G

ISTICO
:  C

AR
TU

LIN
AS, 

BO
LSAS, M

ATER
AS Y C

AN
EC

AS        

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 800,000

PR
O

YEC
C

IÓ
N

 G
R

U
PO

 ED
U

C
ATIVO

 AM
BIEN

TAL

HU
M

ANO
: 

C
O

N
FER

EN
C

ISTA 
LO

G
ISTICO

:  M
ATER

IALES Y 
SU

M
IN

ISTR
O

S

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 500,000

FER
IA D

E LA C
IEN

C
IA Y LA C

R
EATIVID

AD

HU
M

ANO
: 

ESTU
D

IAN
TES Y ED

U
C

AD
O

R
ES  

LO
G

ISTICO
:  C

AR
TU

LIN
AS, 

BO
LSAS, M

ATER
AS Y C

AN
EC

AS        

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 1,500,000

SIM
U

LAC
R

O
S Y EN

TR
EN

AM
IEN

TO
S PAR

A LA 
ATEN

C
IÓ

N
 Y PR

EVEN
C

IÓ
N

 D
E D

ESASTR
ES

HU
M

ANO
: 

BR
IG

AD
A D

E BO
M

BER
O

S  
LO

G
ISTICO

:  C
AR

TU
LIIN

AS, 
M

AR
C

AD
O

R
ES

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 500,000

DEM
O

CRACIA Y VALO
RES

Sensibilizar a la com
unidad educativa en la exaltación 

de los valores consignados en el PEI

C
oncurso de afiches, organización del salón, celebración 

del día de D
em

ocracia, elección de representantes y 
personera, proyección de películas

HU
M

ANO
:

ESTU
D

IAN
TES, ED

U
C

AD
O

R
ES 

LO
G

ISTICO
:

FO
TO

C
O

PIAS, 
C

AR
TU

LIN
AS,M

AR
C

AD
O

R
ES Y 

VID
EO

S      

PR
O

FESO
R

ES 
D

EL AR
EA

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 3,000,000

Se desarrolla la parte del PEI 
que tiene que ver con el 
trabajo en valores y su 
incidencia en la D

em
ocracia

EVENTO
S C

ULTURALES

JU
VEN

TU
D

, D
IA D

E LA FAM
ILIA, D

IA D
EL AM

O
R

 Y LA 
AM

ISTAD
, G

R
AD

U
AC

IÓ
N

, D
IA D

EL H
O

M
BR

E Y LA 
M

U
JER

, N
O

C
H

E D
E LO

S M
EJO

R
ES, TR

ASN
PO

R
TE 

SALID
AS

HU
M

ANO
, LO

G
ISTIC

O
, FINAN

CIER
O

R
EC

TO
R

 
C

O
O

R
D

IN
AD

O
R

ES Y 
D

O
C

EN
TES

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 20,000,000

Brindar jornadas culturales  
y actividades que ayuden a 
la form

acion ludica de los 
alum

nos y sus fam
ilias

G
ESTIÓ

N ACADÉM
ICA

FO
R

M
U

LAR
 ESTR

ATEG
IAS Q

U
E PER

M
ITAN

 EL 
AC

ER
C

AM
IEN

TO
 AL N

IVEL D
E LO

G
R

O
S 

ESPER
AD

O
S PO

R
 LA N

AC
IÓ

N
 EN

 LS PR
U

EBAS 
C

EN
SALES(Saber e Icfes)

M
O

TIVAC
IÓ

N
, SEN

SIBILIZAC
IÓ

N
 A D

O
C

EN
TES PAR

A 
PO

TEN
C

IAR
 TR

ABAJO
 EN

 C
O

M
PETEN

C
IAS. 

C
APAC

ITAC
IO

N
 A LO

S D
O

C
EN

TES EN
 D

ISEÑ
O

 Y 
APLIC

AC
IÓ

N
 D

E PR
U

EBAS

LO
G

ISTICO
: D

O
C

U
M

EN
TO

S, 
C

AR
TILLAS, FO

TO
C

O
PIAS 

HU
M

ANO
: PR

O
FESIO

N
ALES 

FINAN
CIERO

R
EC

TO
R

, 
C

O
O

R
D

IN
AD

O
R

ES Y C
O

N
SEJO

 
AC

AD
EM

IC
O

M
AR

ZO
D

IC
IEM

BR
E

$ 24,500,000

G
ESTIO

N AD
M

INISTR
ATIVA

AD
Q

U
ISIC

IÓ
N

 D
E LO

S R
EC

U
R

SO
S PAR

A EL 
APR

EN
D

IZAJE D
E AC

U
ER

D
O

 A LAS 
N

EC
ESID

AD
ES ID

EN
TIFIC

AD
AS EN

 LA I.E

ELABO
R

AR
 D

IAG
N

O
STIC

O
 D

E N
EC

ESID
AD

ES Y 
PR

IO
R

IZAR
LAS, ELABO

R
AR

 PR
O

YEC
TO

, 
PR

ESEN
TAC

IO
N

 D
EL PR

O
YEC

TO
 PAR

A EL C
N

SEJO
 

D
IR

EC
TIVO

LO
G

ISTICO
: PR

ESU
PU

ESTO
S Y 

C
O

TIZAC
IO

N
ES HU

M
ANO

S; 
PR

O
VEED

O
R

ES

R
EC

TO
R

 Y 
C

O
N

SEJO
 

AC
AD

EM
IC

O
M

AR
ZO

D
IC

IEM
BR

E
$ 80,386,000

$ 139,686,000

IN
STITU

C
IÓ

N
 ED

U
C

ATIVA LO
R

EN
ZA VILLEG

AS D
E SAN

TO
S

PLAN O
PER

ATIVO
 AN

U
AL D

E IN
VER

SIO
N

ES VIG
EN

C
IA FISC

AL 2025

M
EDIO

 AM
BIENTE

SEN
SIBILIZAR

 A LA C
O

M
U

N
ID

AD
 ED

U
C

ATIVA 
FR

EN
TE AL C

U
ID

AD
O

 Y C
O

N
SER

VAC
IÓ

N
 D

EL 
M

ED
IO

 AM
BIEN

TE Y TO
D

O
S SU

S R
EC

U
R

SO
S

PR
O

FESO
R

ES 
D

EL AR
EA

Propiciar la form
ación 

integral en las estudiantes 
enm

arcadas en la m
isión y 

visión

Perm
ite generar conciencia y participación 

en el fortalecim
iento de las relaciones 

arm
ónicas entre el ser hum

ano y su 
entorno, m

ejorando la calidad de vida de los 
m

iem
bros que lo com

ponen.  El PR
AE se 

configura com
o el m

otor que anim
a las 

relaciones perm
anentes que se dan entre 

los sujetos y su m
edio

TO
TAL PLAN O

PERATIVO
 AN

UAL DE IN
VERSIO

N
ES PO

AI

El crecim
iento institucional es una m

eta de 
trabajo conjunto. Por eso, la planeacón 

Institucional desde los requerim
ientos de 

las areas y proyectos especificos de las 
m

ism
as, fortalece el proyecto educativo 

Institucional. En la m
edida en que las 

diversas instancias se com
prom

eten en la 
planeación Institucional de cualifica todo el 

sistem
a educativo.

G
ESTIO

N DIRECTIVA
R

EALIZAR
 LA EVALU

AC
IO

N
 IN

STITU
C

IO
N

AL C
O

N
 

LA PAR
TIC

IPAC
IÓ

N
 D

E LA C
O

M
U

N
ID

AD
 

ED
U

C
ATIVA

LEC
TU

R
A D

EL D
O

C
U

M
EN

TO
 M

O
TIVAC

IÓ
N

 Y 
SEN

SIBILIZAC
IÓ

N
 Y SO

C
IALIZAC

IÓ
N

 D
E LA PAU

TA. 
APLIC

AC
IÓ

N
 IN

STR
U

M
EN

TO
S D

E TABU
LAC

IÓ
N

 Y 
AN

ÁLISIS D
E R

ESU
LTAD

O
S, D

IVU
LG

AC
IÓ

N
 D

E 
O

PO
R

TU
N

ID
AD

ES D
E M

EJO
R

A

HU
M

ANO
:

C
O

M
U

N
ID

AD
 ED

U
C

ATIVA 
LO

G
ISTICO

:    D
O

C
U

M
EN

TO
S D

E 
APO

YO
, FO

TO
C

O
PIAS, FO

R
M

ATO
S 

D
E C

U
AD

R
O

S ESTAD
ISTIC

O
S, 

IN
FO

R
M

E ESC
R

ITO

R
EC

TO
R

 
M

AR
ZO

D
IC

IEM
BR

E
$ 5,000,000


