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1.1 Contexto Institucional

INFORMACION GENERAL
Nombre de la Institucidn Educativa Colegio de la Presentacién La Estrella
Direccion Carrera 62 N°77 Sur — 51
Municipio La Estrella
Zona Sur - Urbana
Departamento Antioquia
Teléfono (604) 6072727
E- mail lapresentaciondelaestrella@gmail.com
Pagina Web www.presetacionestrella.edu.co

IDENTIFICACION OFICIAL

Sector La Estrella

Nit 890905843 -6
Cddigo DANE 3053800000011
Cadigo ICFES 002188
Registro Secretaria de Educacién | 040714

Nucleo de desarrollo Educativo N°913

IDENTIFICACION LEGAL

Decreto de creacién 3427 de 1947 Resolucion 1871 de 1948
Licencia de Funcionamiento 000378 de 30 de junio de 1982
Resolucidn de Aprobacién 09816 de 5 de mayo de 2006

Radicado modificacidn licencia | S 2017060079565 de 05 de mayo de 2017
Reconocimiento Oficial 831124

IDENTIFICACION PEDAGOGICA CURRICULAR

Calendario A

Jornada Unica

Caracter Privado - Mixto

Modalidad Sistemas de Informacion y Gestion de Negocios

Niveles y ciclos que ofrece Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
Bachiller Técnico en Comercio Y Sistemas Y Gestiéon De
Negocios.

Titulo que expide

Poblacion:

La poblacién de La Estrella, Antioquia, es mayoritariamente urbana, joven y productiva, con cerca de
80,000 habitantes proyectados para 2024-2025 y una ligera mayoria femenina (aprox. 51%). Funciona
como un centro residencial y campestre dentro del Valle de Aburra, experimentando un alto desarrollo
urbanistico, pero manteniendo una fuerte identidad tradicional y ecolégica.


mailto:lapresentaciondelaestrella@gmail.com
http://www.presetacionestrella.edu.co/
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e Crecimiento y Demografia: Es una poblacidn en expansion, parte del Area Metropolitana, con
una estructura mayoritariamente joven y en edad productiva (15-60 afios).

e Distribucidon de Género: Existe una ligera prevalencia de mujeres, representando cerca del 51%
- 51.5% de la poblacion total segun proyecciones recientes del DANE.

e Perfil Residencial y Laboral: Muchos habitantes trabajan o estudian en Medellin u otros
municipios del sur (ltagli, Sabaneta), convirtiendo a La Estrella en una "ciudad dormitorio" con
alta calidad de vida, que busca equilibrar el auge inmobiliario con la preservacién de sus zonas
rurales y naturales.

e Identidad y Tradicion: Se conoce como la "Comarca de Tradicidon", con una fuerte herencia
religiosa y cultural, caracterizada por la calidez de su gente en la zona urbana y el ambiente de
pueblo en sus 17 veredas.

e Vocacion "Verde": Existe una conciencia ecolégica marcada, en parte por la presencia de la
reserva natural El Romeral, atrayendo a personas que buscan vivir en un entorno tranquilo y
cercano a la naturaleza.

e Cultura: Cuenta con un desarrollo cultural activo, destacandose por su parque principal y la
tradicion religiosa, lo que influye en la cohesidn social de la comunidad.

Clima:

El clima del municipio de La Estrella, Antioquia, se caracteriza por ser templado y hiumedo durante todo
el afio, con una temperatura promedio agradable de aproximadamente 20°C. Debido a su altitud
(aproximadamente 1775 msnm), presenta alta nubosidad y precipitaciones constantes, con
temperaturas que varian generalmente entre los 13°Cy 24° C.

Ambiente:

La Estrella, conocido como el "Municipio Verde" de Antioquia, se caracteriza por su clima templado-
himedo (15°C-24°C) y un entorno montafioso que combina zonas rurales con desarrollo urbano al sur
del Valle de Aburra. Enfrenta el cambio climatico liderando en sostenibilidad, siendo certificado como
carbono neutro y gestionando riesgos climaticos extremos con puntos de alerta temprana.

e Carbono Neutro: El municipio se destaca por su gestién ambiental, logrando la certificacidén en
carbono neutro por sus acciones de mitigacién de gases de efecto invernadero.

e Gestion del Riesgo: Implementaciéon de puntos de alerta temprana (Pedrero, La Inmaculada, La
Raya) para monitoreo de niveles fluviales y clima, ante riesgos de inundaciones o remocion en
masa.

e Enfoque Ecolégico: Se promueve la proteccién de los ecosistemas, buscando un desarrollo
sostenible ante los efectos del cambio climatico.

1.2 Aspectos Legales

El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio de Educacidn Nacional) a través
de documentos legales que se encuentran referenciados en la matriz legal.
Ademas de los requisitos legales, el SG de los colegios e instituciones de la Presentacidon también debe

cumplir con los requisitos de la NTC ISO 9001:2015 y la Norma NTC ISO 21001:2018.
5
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Es importante desde el PEI dejar por sentado el compromiso de nuestro colegio con “LA INCLUSION
DESDE LAS POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURAS INSTITUCIONALES.”

Licencia de funcionamiento:

1.2.1 Directrices Provinciales

1.2.1.1 MEPALC

La Congregacion para la educacion catélica entrega en 1997, el documento “Escuela Catélica”, como

respuesta al Concilio Vaticano Il en su solicitud de aunar los principios fundamentales de la doctrina de

la Iglesia, sobre la educacion catdlica. La Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la

Presentacién de la Santisima Virgen, por su parte, inicia con el Capitulo General Especial de 1969, un

proceso de reflexidn y estudio, a nivel interprovincial; crea una comisidon con el objetivo de compartir

experiencias y buscar respuestas acordes a las necesidades del momento, en fidelidad al Carisma vy al

Magisterio de la Iglesia. El documento es promulgado en 2008. El MEPALC se encuentra integrado al

Proyecto Educativo Institucional.

La propuesta educativa de la Presentacién, inmersa en el Marco Estratégico es camino y meta por su

centralidad en la Evangelizacidon como alternativa de humanizacion y liberacidn de la persona humana.

El MEPALC cuenta con lineamientos: Cognitivo, Socio — Etico, Relacional y Técnico. Los mismos

lineamientos filoséficos de los Colegios de la Presentacidn en América Latina y el Caribe han permitido

tener un Documento comun para nuestras Instituciones: EI Marco Estratégico para la Educacién

Presentacién en América Latina y El Caribe, de aqui que nos propongamos para este 2026 seguir

profundizando y apropidandonos la propuesta de tal manera que, paso a paso, nos abramos camino en

la innovacidén. Los retos y tareas que surgen para la educacién catélica son muchos. La opcién por dar
respuesta a estos RETOS abre nuevas perspectivas de cambio y transformacién en las instituciones.

Los RETOS que propone el documento son:

1. Recuperar la identidad cristiana de la escuela catdlica: implica revalorizar y recuperar su identidad,
sin fundamentalismos, con claridad y autenticidad, con talante misionero, sin sacrificar nuestra
identidad en cuanto a valores, misién, comunidn, evangelizacién y eclesialidad.

2. Hacer de la pastoral el eje central de nuestra propuesta educativa catélica: para lograrlo se requiere:
renovar los proyectos educativos, ponerlos en sintonia con la época, en coherente identidad
evangélica y alma auténticamente misionera; actualizar la pastoral en linea de evangelizacion
kerigmatica mdas que catequética, con nuevos métodos, nuevos medios y nuevas expresiones;
recuperar la entrafia humanista cristiana, poniendo al ser humano en el centro, no sélo de nuestras
preocupaciones, sino también de nuestras normativas; animar nuestros proyectos y reglamentos con
una auténtica pedagogia evangélica: misericordia, valoracion de la persona, perddn, didlogo,
confianza, esperanza. Mantener un didlogo permanente con los demas niveles pastorales de la iglesia
local, nacional y continental, para hacer de la pastoral educativa un elemento bdsico de la pastoral
de conjunto.

3. Brindar una formacion encarnada y exigente para la justicia social, a partir del propio testimonio:
esto requiere, ante todo: convertir las instituciones educativas en auténticas parabolas vivas de la
justicia social, del respeto a los derechos humanos, de la paz y la convivencia solidaria en su

6
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organizacion, reglamento y pedagogia. Incluir en los proyectos educativos, como eje transversal
basico, una formacidn ética acorde con la justicia evangélica y un sentido mas profundo del
compromiso cristiano.

Organizar una pastoral familiar organica y encarnada en la realidad actual: lo cual requiere: darle a
la pastoral familiar el puesto que merece, dentro de la pastoral escolar; desde esta pastoral, ayudar
a fortalecer la familia con una atencion sélida, organica, permanente, integral, que la acompane en
el proceso de recuperar y/o consolidar su identidad y su mision humana, social y cristiana; prever
servicios de atencion, especialmente para las familias no sacramentadas y con problematicas
especiales, desde actitudes de verdadero respeto a la persona y de auténtica misericordia, al estilo
de Cristo.

Apostar por modelos educativos incluyentes, a través de proyectos educativos abiertos a todos,
incluidos los desplazados y los rechazados por otros sistemas educacionales.

Redefinir el concepto de calidad educativa desde el Evangelio. Esto exige diseiar y activar modelos
de calidad a partir de pardmetros que superen lo meramente academicista o formal y que vayan mas
a la calidad humana, poniendo a la persona de Jesus, como modelo y arquetipo de la misma.

. Asumir como criterio educativo basico la opcién por los pobres. Se trata de dar a la opcion

preferencial por los pobres, un contenido y un sentido efectivo y eficaz en el mundo escolar; exige
una formacion para la solidaridad, el compartir y el compromiso de un trabajo social con poblacién
vulnerable. Seguir trabajando para que el estado financie la escuela catdlica, con vocacidn social.
Dignificar la persona y el trabajo del docente, implica: una formacién mas completa en el campo de
la fe y de la ciencia, que permita realizar el didlogo cultura-fe, con eficacia, competencia y sin
complejos, de tal manera que el docente pueda convertirse en una fuerza directriz del cambio
escolar, cultural y social; asumir con todas sus implicaciones, la naturaleza comunional de la Iglesia y
ejercer la labor educativa desde el concepto de misidn compartida. Educar, para los educadores
catdlicos ha de ser siempre una manera de evangelizar con y como la Iglesia.

Rescatar la dimensidn investigativa de la educacidn, conlleva decision personal de estudio e
investigacidén continua, politicas institucionales claras y definidas de capacitacidén y actualizacidn,
para estar a tono con el mundo del conocimiento y responder a las expectativas de la sociedad
cambiante.

10. Crear alianzas con instituciones de educacién superior, para reducir la separacién entre los niveles

11.

medios y superior de la educacion catélica.

Mantener un proceso de mejora continua, como una exigencia de calidad, que conlleva una actitud
permanente para aprender de los logros y fallos; disposicion para vivir la evaluacién como un
proceso continuo, permanente, integral, que permite el crecimiento de la persona y de la
comunidad educativa.

1.2.1.2 Proyecto Pastoral

La

Pastoral en la iglesia es la prolongacién de la accién de Jesus, Buen Pastor. Si la asumimos como

acompafamiento, crecimiento en la fe, como camino hacia la plenitud de Cristo, abarca a toda la
persona en su dimension integral. El proyecto de Pastoral cuenta con orientaciones y doctrinas de la
iglesia en respuesta a las necesidades cambiantes de la misma juventud, que cada dia presenta nuevos
requerimientos. El proyecto de Pastoral le da significado a la tarea educativa, si se logra hacer de este

7
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una via con el cual se integre la evangelizacién en cada una de las situaciones que se viven en la
institucion. A través de la pastoral educativa y la pedagogia de los valores se impulsa lo relacionado con
los procesos axioldgicos para que los estudiantes desplieguen sus potencialidades humanas, sean
originales y creativos, singulares, auténomos y practiquen la libertad de opcidn - eleccidn - decision,
personal, social y la trascendencia; para facilitar su relacion con los demas, con el mundo y con Dios. Se
favorece la reflexién en el aula y se propicia la interaccion estudiante - maestro, se abren espacios para
que desarrollen actitudes criticas, fundamentadas en valores que se traduzcan en actitudes generadoras
de cambio, vivenciando el respeto, libertad, justicia, igualdad, honestidad, responsabilidad, tolerancia,
y solidaridad. Se estimula la voluntad para que en sus actuaciones y andlisis critico procedan con
seguridad, racionalidad, justicia y firmeza. En un mundo cada vez mds globalizado, se fomenta la
apertura hacia nuevas culturas y pueblos y se crea la posibilidad de establecer con ellos una amplia red
de comunicaciones e intercambios, superando las barreras sociales y culturales y de generar nuevos
espacios de solidaridad. Esta vision sirve para establecer las bases de una verdadera fraternidad entre
los pueblos y todos podremos entendernos si hablamos el Unico lenguaje de la solidaridad y de la
comunion que es la esencia del Evangelio. Su finalidad es sensibilizar a la comunidad educativa desde
la figura de Jesus Buen Pastor, la solidaridad con el mas necesitado, motivando el acompanamiento y
testimonio de todos los miembros implicados en la misidon educativa. Para esto el proyecto pastoral
plantea creativamente actividades para vivenciar el sentido y la experiencia religiosa como un acto
cotidiano, integrado a la practica estudiantil y docente que se proyecte social comunitariamente en su
contexto.

1.2.1.3 Declaratoria del afio

El ano 2026 es declarado el Ao de la Pastoral, en el marco de la celebracion de los 50 afios de la
Pastoral Juvenil Presentacidn. Se abordard el objetivo: “Consolidar un horizonte institucional, que sefale
los principios y fundamentos propios de la educacion personalizada y liberadora, para fortalecer en la
persona convicciones, actitudes y valores, de manera que se sitle en la sociedad con sentido critico y
compromiso cristiano”. El lineamiento que se trabajard este afio es el Horizonte Institucional y el
Principio Pedagodgico de la Interioridad. Esta pedagogia desarrolla la capacidad de autorreflexién y de
pensarse a si mismo en su propia identidad; genera la conciencia de los propios actos y permite la
consolidacién de los proyectos de vida personal.

El reto este afio es “Organizar una pastoral familiar organica y encarnada en la realidad actual; lo cual
requiere darle a la pastoral familiar el puesto que merece, dentro de la pastoral escolar; desde esta
pastoral, ayudar a fortalecer la familia con una atencidn sdlida, organica, permanente, integral que la
acompafie en el proceso de recuperar y/o consolidar su identidad y su mision humana, social y cristiana;
prever servicios de atencién, especialmente para las familias no sacramentas y con problematicas
especiales, desde actitudes de verdadero respeto a la persona y de auténtica misericordia, al estilo de
Cristo.”
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A lo largo del afio se trabajaran los siguientes valores:

VALORES

Gratitud
Periodo 4

1.3 Autoevaluacién Institucional

La autoevaluacién institucional, como proceso auténomo y colectivo de reflexién, analisis de resultados,
toma de decisiones, tiene por objeto examinar y valorar los procesos desarrollados en la Institucién, las
metas fijadas y en qué forma capitalizar los factores favorables (fortalezas) o enfrentar las circunstancias
contrarias (debilidades) para cumplir con la Misién, la Visién, la Politica de calidad y los objetivos
trazados. Esta autoevaluacion nos compromete a superar logros y responder de manera efectiva y con
mayor calidad a las necesidades y requerimientos de las comunidades a las que servimos (comunidad
educativa, local, regional o nacional).

Por todo lo anterior, el Colegio de la Presentacién La Estrella responde a las exigencias legislativas y a
los requisitos propios de la NTC ISO 9001-2015 y la NTC ISO 21001:2018 a través de la implementacion
de un proceso denominado “Mejora continua”, el cual define la autoevaluacidn institucional, “El
proceso de valoracién critica del quehacer de una Institucidon”. La Autoevaluacién Institucional se lleva
a cabo durante todo el ano, a través de la elaboraciéon, periodo tras periodo del seguimiento a los
procesos. En dicho seguimiento se analizan diferentes aspectos del SG, tales como: la satisfacciéon del
cliente, los resultados de los indicadores de gestiéon asociados a cada proceso, el analisis de quejas,
reclamos y sugerencias recibidas en el periodo, las estadisticas de Salidas No Conformes, el seguimiento
a los resultados de auditorias internas, el estado de los planes de accidn y la propuesta de acciones de
mejora.

La retroalimentacidn de nuestro servicio educativo permite que la vida de la Institucion fluya, teniendo
como base que jLo que no se mide no se administra y lo que no se administra no se mejora

1.4 Conformacion de la comunidad educativa

La Institucidn, con base en el articulo 68 de la Constitucién y el articulo 6 de la Ley General de Educacién,
promueve la participacién de la comunidad educativa en la “Direccién de nuestro establecimiento
educativo”
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La comunidad educativa de la Institucion esta conformada por:

Estudiante: Es el centro del proceso educativo y participa de una manera activa en su propia
formacion integral. Nuestro Proyecto Educativo Institucional reconoce este caracter.

Educador: Es el orientador del proceso de formacion ensefianza y aprendizaje de los educandos,
acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.
Padres de familia o acudientes de los estudiantes: Son las personas corresponsables de la
educacidén de los educandos en unién con la institucién escolar.

Directivos docentes: Rectora, Coordinadora Académica, Coordinadora de Convivencia,
Coordinadora de Gestidon y Asesora Escolar. Son aquellos que ejercen funciones de direccidn,
coordinacién, supervision, programas y asesorias

El Personal Administrativo: secretarias, Economa y auxiliares, son personas que ejercen
funciones de administracién del servicio educativo y la pastoral, respectivamente.

Personal Operativo: Las personas de servicios generales que apoyan en el mantenimiento de la
Institucién

Exalumnos: Son los estudiantes que cumplen su ciclo académico en la institucién y se proclaman
como bachilleres al terminarlo satisfactoriamente.

De acuerdo con su rol cada uno de ellos es participe del disefio, ejecucién y evaluacidon del Proyecto
Educativo Institucional y a la vez del buen servicio de nuestra Institucion Educativa.

1.5 Matriz de comunicaciones

Establecer una comunicacidon directa y constante con nuestras partes interesadas nos permite brindar
informacién oportuna sobre gestidn de procesos, metodologias de trabajo, requisitos para la prestacién
de servicios, decisiones, cambios por realizar o ya realizados y resultados obtenidos; de igual manera
logramos conocer las necesidades y expectativas generadas; promoviendo asi la mejora continua dentro
de la Institucidn.

10
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COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA
MATRIZ DE COMUNICACIONES

POR QUE (PROPOSITO)

como

CUANDO

Cronograma de actividades
y Circular

Planificar y hacer seguimiento a las tareas que se
deben realizar en determinado tiempo.

*Publicados en pagina web

*Mensualmente

Proyecto Educativo
Institucional

Documentar la razéon de ser de nuestro servicio
educativo, sus componentes y directrices, con las
cuales la institucion educativa hace presencia en la
comunidad.

*Publicado en la pagina web

*Anualmente
*Actualizacion

Manual de Convivenciay
Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes
(SIEE) - Actualizacion y
cambios

Informar acerca de los derechos y deberes de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

*Publicado en la pagina web

*Anualmente
*Actualizacion

Calendario escolar, jornada
y horario de clases

Programar la organizacion de atencion al

estudiante en su formacién integral.

*Publicados en pdgina web
*Correos a través del panel de
comunicaciones de Master2000
*Correos electronicos
*Verbalmente

*Anualmente
*Actualizacion

Protocolo para el abuso
sexual de nifios, niflas y
adolescentes de las
instituciones educativas de
las provincias de Colombia

Dar a conocer la informacion legal que pueda
respaldar cualquier accidn que se emprenda en
beneficio de una persona vulnerable expuesta a
cualquier tipo de abuso.

*Pagina web
*Jornadas pedagdgicas

*Anualmente
*Actualizacion

Horarios de atencidn al
publico

Informar a las partes interesadas, la disponibilidad
del personal del colegio para atenderlos.

*Publicado en la pagina web

*Anualmente
*Actualizacion
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COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA
MATRIZ DE COMUNICACIONES

POR QUE (PROPOSITO)

como

CUANDO

Desempefio académico de
los estudiantes

Informar el estado de aprendizaje, desempeiioy
actividades del estudiante.

*Seguimiento en Master2000
*Boletin publicado en Master2000
*Contratos académicos

*Didlogo

*Alo largo del
periodo
académico
*Periddicamente

Desempefio . *Observador del estudiante en *Alo largo del
Informar el cumplimiento de los deberes y N , .
comportamental de los . . Master2000*Contratos pedagdgicos periodo
: derechos del estudiante, en la vida escolar. I (o
estudiantes Didlogo académico
*Publicaciones en pagina web y redes
Servicios del colegio (oferta - . sociales
. : . Presentar y dar a conocer el servicio educativo y i %

educativa, semilleros y vida Dialogo Permanente

institucional)

momentos institucionales.

*Reuniones de padres de familia
*Llamadas telefénicas

Instancias de participacion -
Gobierno escolar
(Reglamentos, integrantes,
rendiciéon de cuentas)

Organizacién de estamentos de la comunidad,
demostrando la participacidn y gestiones
realizadas desde sus funciones.

*Pagina web y redes sociales
*Reuniones de padres de familia
*Reuniones de las instancias de
participacion

*Anualmente
*Actualizacion
*Semestralmente
(rendicién de

cuentas)
*Durante la clase
. Comunicar responsabilidades académicas de los *Panel de comunicaciones
Compromisos (tareas, . . . *
estudiantes en las diferentes asignaturas Master2000 Permanente

materiales, recordatorios)

impartidas en la institucion.

*Cuaderno de comuniquémonos
*Cronograma de tareas pdagina web

Citaciones a padres de
familia

Brindar espacios a los padres de familia de
didlogos sobre la formacion integral del
estudiante.

*Panel de comunicaciones
Master2000
*Cuaderno Comuniguémonos

*Cada vez que se
requiera
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COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA
MATRIZ DE COMUNICACIONES

POR QUE (PROPOSITO)

como

CUANDO

Estado de salud de los
estudiantes

Hacer seguimiento al estado de salud de los
estudiantes que presentan alguna enfermedad o
condicién médica.

*Panel de comunicaciones
Master2000

*Correo electrénico
*Llamadas telefdénicas

*Cuando sea
necesario por el
estado de salud
del estudiante

Proceso de matriculas
(fechas, requisitos)

Comunicar a la comunidad educativa las
instrucciones de cardcter interno para el proceso
de matriculas.

*Llamada telefdnica
*Correo electrdnico

*Anualmente
*Actualizacion

Costos educativos

Proporcionar transparencia y claridad sobre los
costos asociados a la educacidn ofrecida por la
institucion, promoviendo un acceso equitativo a la
educacion.

*Pagina web

*Correos electronicos
*Panel de comunicaciones
Master2000

*Anualmente
*Actualizacion

Listado de estudiantes
admitidos

Identificar los estudiantes de reciente ingreso a la
institucion.

*Pagina web
*Correos electronicos

*Actualizacion
*Actualizacion

Proceso de admision

Seleccionar los estudiantes que aspiran a ingresar
a la institucidn y que, por sus caracteristicas y
perfil familiar, se ajusta a la filosofia y a los valores
del colegio.

*Pagina web
*Correos electrénicos
* WhatsApp

*Anualmente
*Actualizacion

Listado de estudiantes que
presentan pruebas ICFES

Entregar a la entidad encargada un registro
detallado de los estudiantes que presentan las
pruebas para la organizacion de estas.

*Registros plataforma PRISMA

*Anualmente

Remision a valoracion
externa

Obtener un diagndstico mas preciso que permita
acceder a la atencion y tratamientos especificos
gue se necesitan como apoyo a la condicion
presentada por un estudiante.

*Fisica
*Correo electrdnico

*En el momento
gue se considere
pertinente

13
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COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA
MATRIZ DE COMUNICACIONES

POR QUE (PROPOSITO)

como

CUANDO

Proceso Servicio social de
los estudiantes (solicitud,

Documentar la proyeccion de los estudiantes al
servicio de la comunidad, como miembros activos

*Correo electrénico

*Anualmente

Propuesta de las tarifas

aprobados por el ente de apoyo, en decisiones
institucionales.

. . *Master2000
seguimiento) de la misma.
. *Reuniones
Presentar valores de pensiones, para ser *Actas

*Resoluciones rectorales
*Pagina web

*Anualmente
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1.6 Horizonte institucional

1.6.1 Filosofia Institucional

El Colegio de la Presentacién La Estrella se inscribe en la filosofia de la Escuela Catélica con una visidn
propia, segun los principios de la educacion personalizada: Libertad, singularidad, comunicacion,
trascendencia y creatividad.

Educar evangelizando y evangelizar educando: Son dimensiones de su pedagogia:

e Personalizante: Centrada en cada estudiante y orientada al rescate y formacion en valores.
e Liberadora: Induce a la persona a responder de si misma y decidir aquello que compete a su
incuestionable singularidad segun el propio destino.

Es la oferta que el Colegio hace a los padres de familia, a sus estudiantes, a los docentes que eligen
colaborar en sumisidn, a la sociedad en general, dado que la concepcion filosofica que inspiray enmarca
el quehacer educativo se fundamenta en una concepcion antropoldgica humano-cristiana en la que
reconocen como caracteristicas esenciales:

e Lasingularidad: que hace a la persona irrepetible, original y creativa, con un proyecto de vida
propio: llegar -a- ser- si-mismo, conforme a su esencia; de aqui nace la originalidad que le es
peculiar, desarrollando el pensamiento creativo-reflexivo; la creatividad que le es propiay en la
cual compromete sus facultades de ser racional, capaz de transformar y transformarse, poniendo
de manifiesto la unicidad de su ser individual. En esta tarea es irreemplazable.

e LaTrascendencia: Por la apertura a la trascendencia la persona siente la necesidad de ir mas alla
de si misma, de todo cuanto la limita, porque experimenta que sélo en el SER ABSOLUTO puede
colmar sus aspiraciones.

e Comunicacidn: Somos seres que convivimos en un espacio, crecemos, Nos enriguecemos vy
construimos juntos en medio de la pluralidad; somos un regalo de Dios para los demas y esto
debe llevarnos a un compartir lo propio, a conocer las necesidades y riquezas, para hacer una
sociedad fraterna en medio de la diferencia.

Orientar a la persona para que alcance su desarrollo, produciéndose el encuentro con Cristo y con los
hermanos, es la meta de una educacion en la fe. La finalidad humana, inscrita en la creacién del mundo,
se inserta en la misma finalidad del hombre que tiende a Cristo, como centro unificador de la comunidad
humana. En sintesis, si la educacion se centra en el desarrollo de la persona, debemos entenderla como
principio consistente de actividad, que debe manifestarse a través del desarrollo de la singularidad,
autonomia, apertura y trascendencia y de todos los valores, actitudes y comportamientos que de esta
educacion se generan.

El Colegio de la Presentacidn La Estrella se constituye en comunidad educativa en la cual la participacion
se fundamenta en los principios de:

e Respeto ala persona, base de las relaciones entre los integrantes de la comunidad.
e Comunicacion, basada en la verdad, lealtad y libertad de opinidn.
e Promocion del desarrollo integral de todos los que conforman la comunidad.

e Corresponsabilidad: cada uno asume su compromiso al nivel que debe hacerlo.
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Subsidiariedad: respetando las competencias y el conducto regular.
e Representatividad: cada uno represente o es representado en los niveles y medios que

legalmente le corresponden.

e Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una perspectiva de conjunto y
con unidad de criterios. La participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa en la formulacién, adopcidon y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, la
entendemos como estrategia que garantiza la coherencia en la comun tarea educativa.

1.6.2 Mision

El Colegio de la Presentacion La Estrella es una institucién educativa catdlica, de caracter privado, al
servicio de la niflez y de la juventud con una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora
centrada en valores, que brinda una formacién académica, investigativa y tecnolégica, mediante unos
procesos metodoldgicos, dindmicos, iluminados por los principios pedagdgicos de Marie Poussepin.

1.6.3 Vision

El Colegio de la Presentacidn La estrella serd en el 2030 un ecosistema educativo comprometido con la
formacion integral de la persona, la excelencia académica y la transformacidn social, con un curriculo
dinamico, alianzas estratégicas y una propuesta pedagdgica, que responda a los desafios de la
globalizacién con una mirada ética, solidaria y sostenible.

1.6.4 Historia

A la sombra del Santuario de Nuestra Sefiora de Chiquinquira prendié en La Estrella la semilla de la
Presentacién el 10 de febrero del ailo 1917. El reverendo Padre Antonio José Gémez, hizo la peticion a
la Casa Provincial de Bogot3, solicitando Hermanas para llevar a cabo la labor educativa de la juventud
femenina en esta poblacién. La Comunidad aceptd y envid a esta fundacién a la Madre Francisca de la
Merced, acompafiada de Hna. Ulpiana de la Cruz, Hna. San Carlos de la Cruz, y Hna. Ignacia de Jesus.

El colegio empezd en la antigua Casa Cural con 70 alumnas externas y 2 internas, repartidas en tres
clases. A pesar de las dificultades, la obra educativa se ha sostenido y las aulas del Colegio han visto
desfilar multitud de generaciones.

El local llegd a ser insuficiente debido a las exigencias pedagogicas y el 21 de noviembre de 1958 se
bendijo la primera piedra del actual edificio, el 7 de marzo de 1960 se inicid la construccidon de este y el
13 de febrero de 1961 se estrenaron 9 salones del nuevo edificio. El actual edificio, no obstante, de ser
moderno y amplio, no fue suficiente para albergar todo el personal, que afluye a él en busca de
educacion.
e De 1917 a 1946 el personal fluctud entre las 80 y 130 estudiantes.
e De 1947 a 1958 el personal estuvo entre 170 y 220 estudiantes.
e De 1959 a 1969 ascendio el personal entre 280 y 350 estudiantes.
e En 1970 el plantel tenia 364 estudiantes: 234 en Secundaria distribuidas en 6 grupos y 130
estudiantes en 4 grupos de Primaria.
e El 13 de octubre de 1948, el Ministerio Nacional de Educacién, por medio de la Resolucién No
1871, prueba el funcionamiento del colegio de la Presentacién de La Estrella desde el curso
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preparatorio de bachillerato hasta el segundo grado (2°) (Actualmente los grados 6° y 7°), asi
como los 2 afios de ensefianza Comercial (Actualmente los grados 8°y 9°).

e El 1 de junio de 1954 el Ministerio de Educacidon Nacional concede el funcionamiento de
Ensefianza Comercial de los grados 1° a 9°, para desarrollar el curso “Experto en Comercio”. bajo
la direccién de la Reverenda Hna. Francisca Manuela. No se autoriza la expedicion de diploma,
sino, certificados de estudios.

e El24 de mayo 1961, el departamento de Antioquia con la Resolucidn 34 y bajo la direccién de la
Reverenda Hna. Francisca Manuela, se concede la licencia de funcionamiento para los grupos de
Bachiller Técnico Comercial.

e El 4 de noviembre de 1962, segin Resolucién 242, expedida por el departamento de Antioquia
se concede la licencia de funcionamiento para el ciclo basico (1° a 9°) de enseflanza media
Comercial. Dirigido por la Reverenda Hna. Ester de la Presentacidn.

e Estos estudios confieren el titulo de “AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y SECRETARIADO”, conforme
a las normas oficiales vigentes.

e A partir de 1964 se van clausurando el Preescolar (primero en desaparecer), en 1966 el 12y a
partir de 1972 los demas grados de primaria hasta 1976 cuando se termina el 52.

e En 1967 fue aprobado el Ciclo Basico de Ensefianza Media Comercial.

e El colegio otorga grado de Bachillerato Comercial en 42 Bachillerato hasta 1981.

e En 1982 el departamento de Antioquia, a través de la Resolucién 000378 en cabeza de la Hna.
Aracali de la Trinidad concede la licencia de iniciacion de labores para el grado 10°, en educacién
media vocacional.

e El28de febrero de 1983 el departamento de Antioquia con la Resolucién 000155 otorga el inicio
de labores del grado 11° en la modalidad de comercio. Bajo la direccion de la Hna. Maria Bertha
Hernandez Diaz.

e El 24 de noviembre de 1983 el Ministerio de Educacién Nacional por medio de la Resolucién
20786 aprueba los grados de 1° a 5° en el nivel de basica primaria; 6° a 9° nivel de basica
secundaria; y 10° y 11° en el nivel de Media vocacional, modalidad Comercial. Bajo la direccién
de la Hna. Maria Bertha Hernandez Diaz. Esta Resolucidén deroga la Resolucion No 1912 del 26
de julio de 1967. Para la época la matricula y pensidn de basica era de $1.000, y para media
vocacional la matricula y pensién era de $1.200

e En 1983 se graduan las primeras Bachilleres Comerciales hasta 2004.

e En 2005 se graduan las Bachilleres Comerciales en dos orientaciones: Gestion de Negocios y
Sistemas de Informacién, seglin convenio desde el 2003 del Colegio con Esumer.

e En 2005 se amplia la oferta educativa, se reabre el preescolar y la primaria de 12 hasta 59.

e EI 05 de mayo de 2006 la secretaria de Antioquia as través de la Resolucién 09816 concede la
licencia de funcionamiento para los niveles de Preescolar, bdsica y media técnica, con
especialidades en Sistemas de informacidn y Gestion de Negocios.

e El5 de mayo de 2017, la secretaria de Educacién de Antioquia, aprueba la modificacién de la
licencia de funcionamiento a través de la Radicado S2017060079565, aprobando recibir
poblacién masculina, siendo desde este afio un colegio de educacion mixto.
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e Desde el afio 2024, la institucidn pasa a estar bajo la inspeccién vy vigilancia del la Entidad
Territorial de La Estrella, Antioquia.

Esperamos que el colegio siga creciendo para poder dar a La Estrella personas cristianas que sean
gestoras de su futuro y del de su comunidad.

Priora Provincial y
Consejo Provincial

1.6.5 Organigrama

Ecénoma
Provincial

Talento Humano
------
Juridica Escolar

Seguridady salud
en eltrabajo

|
\ Directivos Docentes] ‘ Administrativosl | Bienestar '

Capellan

I Secretaria

c. C. v
s Académica e

Aux.
Economato

Asesoria
Escolar

Docentes

Servicios
Generales

1.7 Valores

A. Cultura Ciudadana

La situacion que impera actualmente en nuestro pais esta afectando el comportamiento humano,

situacién que se refleja en todos los ambitos de la vida social: familia, escuela, entorno. Todo ciudadano

es sujeto de derechos y deberes, que debe aplicar con relacién al otro, a la naturaleza y con su cultura;

bases fundamentales para la buena convivencia. La familia en primera instancia y la escuela como

pilares fundamentales de la formacion humana, son los llamados a asumir esta tarea, promoviendo y

construyendo ambientes democraticos reales. A nivel escolar la formacién ciudadana debe ser una

responsabilidad de todos los docentes, ya que: “atraviesa todas las areas e instancias de la institucion

escolar y toda la comunidad educativa, conformada por los directivos, los docentes, los estudiantes, las

familias, el personal administrativo y las demas personas que interactuan en ella”.

LEYES QUE FUNDAMENTAN LA CULTURA CIUDADANA

Partiendo de lo anterior se cred un proyecto institucional articulado al PEIl. Que tiene como nombre “El

estudio, la comprensién y la practica de la constitucién” donde esta incluida toda la formacién en

Cultura Ciudadana.

e E| proyecto de “El estudio, la comprensién y la practica de la constitucion”, esta basado en la
formacion del ciudadano, en el respeto a la vida, la practica de los derechos humanos, la democracia
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participativa y la blisqueda de la paz dentro de la convivencia ciudadana, seglin Resolucién 1600 de
1994 de la Ley 115 del 1994.

e Dentro de las horas catedras de sociales se trabaja la cultura ciudadana de acuerdo con el articulo
41 de la carta Fundamental que ordena como obligatoria la aplicacidén del estudio de la Constitucion
y de la Instruccién Civica no como una unidad, sino que se establece como una asignatura en Ia
Institucion.

e La formacién en cultura ciudadana se implementara desde el grado preescolar al grado undécimo
haciendo mas énfasis en los grados superiores sobre el manejo de la Constitucion Politica de
Colombia.

e La evaluacién para formacion en cultura ciudadana y democracia debe de ser permanente.

B. Solidaridad

Cuando dos 0 mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comun, hablamos
de solidaridad. La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a
ella no solo alcanzamos los mas altos grados de civilizacion y desarrollo tecnolégico a lo largo de su
historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles desastres (guerras,
pestes, incendios, terremotos, inundaciones etc.) Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando
la ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los mas
grandes desafios, al tiempo que resistimos con firmeza los combates de la adversidad. El que se niega a
colaborar de manera entusiasta y desinteresada con quienes lo rodean en el logro de un objetivo comun
esta renunciando a la posibilidad de unirse a algo mds grande y fuerte que él mismo, en donde pueda
encontrar seguridad y apoyo pues cuenta con el respaldo de sus comparieros, lo mismo que ellos con
el suyo. Pensamos en la Solidaridad como una actitud que debemos asumir en emergencias y desastres,
sin embargo, la Solidaridad es una caracteristica de la sociabilidad que inclina al hombre a sentirse unido
a sus semejantes y a la cooperacién con ellos. La solidaridad es la ayuda mutua que debe existir entre
las personas, no porque se les conozca o sean nuestros amigos, simplemente porque todos tenemos el
deber de ayudar al préjimo y el derecho a recibir la ayuda de nuestros semejantes. Es asi como desde
el Colegio de La Presentacidn La Estrella se desarrollan acciones, orientadas desde los proyectos de
valores y de Pastoral, como una articulacién fundamental a las instancias que rigen el Proyecto
Educativo Institucional. En los diferentes grupos se practica este valor a través del compartir:

e Donacidn de utiles escolares
e Esmero y preocupacién por el bienestar y salud de los compafieros
e Acompainamiento frente a las diferentes situaciones que surjan de manera imprevista.

Algunas actividades prioritarias que la institucion desarrolla internamente, con los aportes de toda la
comunidad educativa son:

e En el mes de enero y febrero se hace recoleccién de utiles escolares para nifios, nifias,
adolescentes y empleados de la Institucion.

e Enalgunos meses, al celebrarse el dia 14, la justicia y la paz, se realizan campafias de solidaridad.

e En el mes de mayo, se hace un reconocimiento especial y donaciones al personal operativo en
el dia del trabajador.
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e En el mes de agosto o septiembre recoleccidn de juguetes.
e Se aprovecha el espacio de las Eucaristias para hacer ofrendas de mercado, para personas de
€scasos recursos econdmicos, tanto dentro de la institucién como fuera de ella.

C. Respeto por la naturaleza

El respeto por la naturaleza y el interés por la proteccién del medio ambiente estd centrado en la
intervencién del hombre, el cual es el agente causante fundamental de la continua degradacion del
medio vy, al mismo tiempo, la victima principal. Es por ello por lo que el trabajo ambiental propenda al
logro del mejor estado de desarrollo posible, lo cual hace referencia a sistemas de valores sociales y a
las prioridades que una colectividad decide para su futuro. Por eso, lo ambiental y la educacién se
relacionan directamente con la construccién de un proyecto de sociedad, y su preocupacién, ademas
de la calidad de vida de las diversas poblaciones, es la supervivencia de la especie humana.

La educacién ambiental es un proceso educativo, integral e interdisciplinario que considera al ambiente
como un todo y que busca involucrar a la poblacidon en general en la identificacién y resolucién de
problemas a través de la adquisicion de conocimientos, valores, actitudes y habilidades, la toma de
decisiones y la participacidn y organizada. Debemos, sin embargo, considerar que la problematica
ambiental sobre la que buscamos incidir estd determinada por un sinnimero de procesos, cuya practica
involucra desde la manera en que cada uno de los miembros de la comunidad educativa se concibe a si
mismo como parte de la naturaleza, hasta los instrumentos concretos con que se apropia de ella; es
decir, los diferentes saberes y practicas, no sélo econdmicos, sino sociales y culturales de la humanidad.
Para abordar la problematica ambiental se requiere de una perspectiva que involucre la critica de estos
distintos saberes y el desarrollo del conocimiento humano para la creacién de alternativas. De ahi que,
ademads de los obstaculos econdmicos y sociales dados por el estilo de desarrollo para abordar la
problematica ambiental, las posibilidades de revertir los procesos de deterioro Ambiental se ven
también limitados por la propia conformacion del proceso educativo y de construccion del
conocimiento.

Surge entonces la necesidad de canalizar los recursos y esfuerzos en una estrategia sistemdtica que
apunte hacia la cultura ambiental; los recursos, orientaciones, horarios, personal e infraestructura del
colegio son apropiados para asumir este compromiso desde todas las areas y desde todas las instancias
para que sirva como respaldo no solo a la conciencia ambiental, sino que tenga alcances trascendentales
en la institucidn, que genere habitos, disciplinas y competencias que permita en un futuro aportar al
desarrollo del pais, el cuidado de sus recursos y a la soluciéon de sus conflictos. Corresponde a la
pedagogia y a la escuela desempeiar un papel fundamental en este proceso. Desde edades tempranas
debe inculcarse al nifio las primeras ideas sobre la conservacién de la flora, la fauna y los demas
componentes del medio ambiente. El maestro debe realizar su trabajo de manera que forme en los
estudiantes, respeto, amor e interés por la conservacion de todos los elementos que conforman el
medio ambiente. En la escuela y en el hogar debe forjarse esta conciencia conservacionista del hombre
del mafiana.

La formacién y el desarrollo de habitos correctos en los estudiantes, en lo concerniente a la proteccién
del medio ambiente en la escuela y sus alrededores, contribuyen a vincular la teoria con la practicay a
familiarizarlos con estas tareas y exigencias a escala local. Esto facilita que comprendan la importancia
de la proteccion del medio ambiente y sus distintos factores, a nivel regional y nacional, y cdmo una
sociedad puede planificar y controlar la influencia del medio ambiente en beneficio de la colectividad.
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En vista de la formacién en el respeto por la naturaleza, el colegio implementa el CAPRE, Comité
Ambiental Presentacion La Estrella. En la parte de Gobierno Escolar e Instancias de Participacién del
presente PEl se desarrollard con mas énfasis.

D. Flexibilidad

Capacidad de adaptarnos con responsabilidad y sentido critico a los cambios del contexto social, cultural
y educativo, respondiendo con creatividad a los desafios del entorno sin perder la identidad ni los
principios institucionales.

E. Apertura

Disposicion para el didlogo, la escucha y el encuentro con los demas, reconociendo la diversidad de
ideas, culturas y creencias como oportunidad de aprendizaje y crecimiento mutuo. La apertura desde
el PEI debe ser entendida como un proyecto en movimiento que nos lanza en la busqueda de un
horizonte de sentido proyectandose a una determinada conquista y ordenar todo hacia su consecucion.
La apertura en el diseiio y desarrollo del PEI debe ser asumida como un proceso de investigacion, de
comprensidn e interpretacion de la realidad en crecimiento permanente de los estudiantes. La
investigacién debe ser asumida desde la apertura como metodologia de trabajo, de implantacion y de
evaluacion de todo el proceso.

La apertura debe ser fundamentada desde las siguientes dimensiones:

Comunicativa

Corporal

Las anteriores dimensiones deben ser integradoras desde los siguientes pardmetros:
e Apertura al medio.
e Reconocimiento y respeto por las diferencias.
e Dedicacidén particular a los mas necesitados dentro de la Comunidad Educativa.
e Orientacion oportuna a todos los miembros de la Comunidad.
e Tener una vision adecuada de la estudiante, basada en el respeto a la persona.
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e Promover la actividad del estudiante, atendiendo primordialmente el activismo exterior y la
actividad espiritual que demuestre una actitud de profunda reflexion, frenar el nerviosismo, el
hacer por hacer, el contraste por gusto de la obra bien hecha.

e Partir de los intereses de los estudiantes y abrir la escuela a la vida, para darle un sentido critico
y favorecer un clima familiar, a través del trabajo en equipo.

e Fomentar la creatividad y valoracion por lo estético, la sensibilidad, la belleza de las
manifestaciones de expresién artistica.

e Desarrollar las facultades creadoras, como la capacidad de inventiva, de imaginacidn y a través
de ellas a la autoestima.

e La participacion y efectiva en la conformacién y desarrollo del gobierno escolar y de todos los
eventos democraticos, civicos, sociales y en general de proyeccidén que ocurran en la Comunidad
Educativa.

Estos elementos nos permitiradn la apertura a los valores universales, a creencias, doctrinas, disposicion

para el didlogo interdisciplinar, a la formacién académica expresada en una decidida vocacién por el

estudio, la investigacidn y la ensefianza y convicciones para dar sentido global y profundo de la
experiencia de la propia vida y desde ella al mundo, la historia y la cultura.

F. Trascendencia

En la Institucién vivimos la conciencia de la necesidad de la persona de proyectarse hacia el SER
ABSOLUTO, al no ser suficiente para su propia realizacidn el fundamento terreno y temporal en si mismo
y en los otros. En virtud de lo anterior, la persona de “verdades absolutas” con respecto a si misma, y
sus ansias de ser mas, y el vacio de “sentirse incompleta, la motiva a la busqueda del rostro de DIOS,
para calmar su sed existencial. Pero también buscamos llevar a los estudiantes mas alld de lo evidente,
lo tangible. Es ampliarle su visidn de las realidades y profundizar en ellas hasta llegarlas a comprender
mas. El trascender esta relacionado con la superacién de un limite, de una barrera. Cuando ensefiamos
a un educando un contenido nuevo o le trasmitimos una nueva habilidad, lo estamos conduciendo hacia
un terreno que aun le es desconocido y, en este sentido, esta trascendiendo, se esta moviendo hacia lo
gue no sabe. Si queremos que nuestros estudiantes desarrollen una personalidad equilibrada y madura
es necesario que trasciendan los valores materiales. Ensefiarles que las cosas materiales son medios
para llegar a un fin, pero no son el fin. La trascendencia les hard descubrir que mas alld de este orden
de cosas hay unas realidades que podemos cultivar. Valores como el escuchar al amigo que lo necesita,
la conversacién, la renuncia del tiempo personal, la disculpa, el cumplir el deber de cada instante,
asumir la responsabilidad de dar consejo. Las cosas y objetos son necesarias para vivir humanamente
pero no hacen mdas humana la sociedad.

G. Singularidad

En la Institucién se valora al estudiante como un “yo Unico”, singular e irrepetible; que piensa, conoce,
actua, siente, imagina. Que se halla fundamentada en si misma, a quien le corresponde actuar en el
guehacer educativo, para alcanzar su propio desarrollo y realizacidon. Acorde con este principio de la
Educacion Personalizada, la Institucion estd comprometida a “suscitar valores y crear actitudes”.
Igualmente pretendemos que a través de este valor se de en nuestros estudiantes el aprendizaje del
predominio de emociones como la serenidad, alegria, comprensidn, tolerancia, inclusién y en general
una actitud amorosa hacia si mismo y hacia los semejantes y el entorno en general, en contraposicién
al odio, laira, la arrogancia, la codicia, la envidia o el egoismo por nombrar solo algunas de las llamadas
emociones negativas.
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H. Piedad
Con esta palabra entendemos el culto debido a Dios, en reconocimiento como Dios fuente suprema de
todo bien y Padre nuestro. Es el afecto filial hacia Dios. Nos hace sentir un cariio especial por el Padre,
por la oracidn, por la Palabra, por los sacramentos y por todo lo que se relaciona con Dios. La PIEDAD
como sinénimo de misericordia, caridad para con el prdjimo, que nos impulsa a tratar con inmenso
respeto a quienes nos rodean a compadecernos de sus necesidades, tratando de remediarlas y siendo
solidarios. Dentro del PEl y siguiendo la filosofia de la institucidon apoyada en los principios del proyecto
de Marie Poussepin, en el proyecto de valores se vivencia la practica de la PIEDAD, al igual que en el
proyecto de pastoral; realizando practicas piadosas como: participacién en las Eucaristias, frecuentando
los sacramentos, iniciando las actividades cotidianas con la oracion.
Al igual que Marie Poussepin la piedad es hacer de Jesus:

e El corazén de nuestra vida.

e El corazén de nuestra oracion.

e El corazén de nuestro servicio.

e El pan de la Eucaristia.

e El pande la Palabra.

I. Sencillez
La sencillez es transparencia y naturalidad. Es responsabilidad, ausencia de doblez y actitud de
humildad. Es equilibrio y orden. Es busqueda de la verdad. Forma de vivir y actuar con humildad,
autenticidad y transparencia, valorando lo esencial, rechazando toda forma de ostentacién y
promoviendo relaciones cercanas y respetuosas.

J. Trabajo

Forma de vivir y actuar con humildad, autenticidad y transparencia, valorando lo esencial, rechazando
toda forma de ostentacién y promoviendo relaciones cercanas y respetuosas. Forma parte importante
de nuestro lema, con él respondemos a uno de los objetivos comunes a todos los niveles, que se
encuentran en el siguiente componente, "Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el
trabajo." Se le llama trabajo al esfuerzo que se hace para conseguir algo por nosotros mismos o con la
ayuda de los demads. Gracias a él podemos hacer realidad algo que se tenia en mente, arreglar algo que
no funcionaba, corregir algo que estaba mal o crear algo que antes no existia. Son muchas las cosas que
se pueden lograr por medio del trabajo. Se trata de una fuerza con un gran poder de transformacién
gue ha llevado a la humanidad a los mas altos niveles de desarrollo y civilizacion.

El trabajo es hoy el principal medio de vinculacidn social y de realizacién individual, esto no quiere decir
gue haya sido siempre asi ni que lo seguira siendo eternamente. El lugar que ocupa el trabajo en nuestra
organizacion social es un resultado, un hecho, no una caracteristica estructural de las sociedades
humanas. Dicho de otra forma, el trabajo es el medio fundamental de la interaccién social y de la
realizacién individual. Este caracter lo ha adquirido de manera reciente como consecuencia de las
circunstancias inherentes a un determinado estado histérico del que quiza estemos saliendo o del que
sin duda seria deseable que saliéramos. La importancia del trabajo en nuestro entorno nos lleva a
motivar en la cotidianidad a los estudiantes de nuestra institucion para ser parte activa de una sociedad
avida de ciudadanos responsables y comprometidos. A través del trabajo interdisciplinario, las
diferentes dreas del conocimiento, actividades formativas, culturales y recreativas realizadas con la
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comunidad educativa se apunta a preparar personas que desempeiien su trabajo con competencia
profesional.

El trabajo desde Marie Poussepin lo entendemos como el medio de cumplir la ley universal que asocia
al hombre en la construccidon del mundo, medio de subsistencia, medio de promocién y de liberacién
total del hombre y lugar de encuentro con los hermanos.

K. Justiciay Paz

Actualmente el problema que enfrentamos al reflexionar sobre la paz es que se habla y se discute
mucho sobre este asunto, sin antes profundizar su verdadero concepto desde el punto de vista biblico.
Por otro lado, se habla mucho de la paz y se hace poco para que ella sea una realidad entre los que
sufren violencia. La paz no se construye sélo con palabras sino en la practica cotidiana de la misma. Solo
podremos conocer la paz construyéndola con justicia, es decir, debe darse una practica concreta. De ahi
que la palabra conocer implica una relacion real y concreta. De tal manera que, la paz se conoce en ese
contacto intimo con la justicia, en la lucha cotidiana por ella. Como cristianos estamos llamados a
producir los frutos de la paz, ser forjadores de una nueva realidad, llegar a ser la luz del mundo, los
constructores del reino de Dios.

1.8 Politicas

1.8.1 Gestion

LA COMUNIDAD DE HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE TOURS

— PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus Comunidades e Instituciones Educativas garantiza un ambiente

propicio para el pleno desarrollo de las potencialidades, respondiendo a las necesidades y expectativas

de sus partes interesadas. Por tanto, se compromete con:

1. Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables, asegurando la calidad en la prestacién del
servicio.

2. Promover un curriculo inclusivo, investigativo y dindmico, que potencie los avances técnicos y
cientificos, y promueva el respeto por la propiedad intelectual.

3. Contribuir a la responsabilidad social a través de una formacién basada en valores humano-
cristianos y la implementacién de acciones significativas que favorezcan la equidad, el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

4. Garantizar la mejora continua de los procesos, orientados a incrementar la eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacién del servicio.

5. Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas mediante servicios de calidad,
promoviendo su bienestar integral y fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la Institucién.

6. Fomentar la participacion y formacién del talento humano, promoviendo una cultura organizacional
basada en calidad, responsabilidad y compromiso.

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo idéneo y comprometido.

1.8.2 Seguridad y Salud en el Trabajo

LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE
TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus Comunidades e Instituciones Educativas, se compromete a
trabajar con eficiencia en la implementacion de todas las directrices que sobre Seguridad y Salud en el
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Trabajo le sean aplicables de acuerdo a su objeto social y que se encuentren vigentes en la legislacion
colombiana, procurando la integridad fisica, mental y social de sus colaboradores independiente de su
forma de contratacion mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y
la proteccién del medio ambiente en todos sus centro de trabajo.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sanoy
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables vigentes y destinando los recursos humanos, fisicos
y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad de los empleados en el desarrollo de
la labor.

Los programas desarrollados en LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
DE LA SANTISIMA VIRGEN DE TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN estan orientados al fomento de una
cultura preventiva y de autocuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacidén para emergencias.
Todos los colaboradores, contratistas y subcontratistas tienen la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro e lgualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la comunidad.

Para el desarrollo de esta Politica se tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

e Controlar los peligros existentes en las actividades que se realizan y establecer los controles
necesarios con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales y a la vez
danos en la propiedad.

e Proteger la seguridad y salud de los empleados, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Controlar los riesgos de la comunidad y establecer los controles respectivos y planes de trabajo.

e Continuar capacitando a los empleados sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
forma que comprendan los riesgos involucrados en su labor y la pertinencia de las medidas de
prevencion y control adoptadas.

e Identificar, prevenir, gestionar y atender integralmente las emergencias mitigando las
consecuencias en personas, instalaciones y equipos.

e Responder de manera oportuna a las recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo
con el fin de generar un ambiente sano de trabajo

e Cumplir con la legislacidn legal vigente en seguridad y salud en el trabajo

e Continuar con actividades de divulgacion de las politicas, normas y procedimientos disefiados
en materia de seguridad y salud en el trabajo

e Seguir promoviendo la participacién de los empleados de la comunidad con el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, generando conciencia a una cultura de autocuidado.

e Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar seguimiento y control de los factores de riesgo
psicosocial

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo idéneo y comprometido con la mejora continua de nuestro
sistema de gestion.
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1.8.3 Tratamiento de datos

El COLEGIO, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 15 y 20 de la Constitucidon politica de
Colombia, la Ley 1581 de 2012 y demdas normas reglamentarias y concordantes, establece la siguiente
Politica de Proteccién de Datos Personales, que define los lineamientos generales para la recoleccién,
tratamiento, almacenamiento, proteccién y administracion de los datos personales legalmente
obtenidos de estudiantes, padres de familia, proveedores, trabajadores y aspirantes a empleo captados
a través de los diferentes canales de informacidn y almacenados en bases de datos de la Institucidn,
sujetos a tratamiento y proteccion de datos personales.
Teniendo en cuenta que la mayoria de los datos personales que se recolectan y se comparten, son datos
de menores de edad y, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1581, los padres de los menores de
edad o los tutores de estos que actian como sus representantes legales, seran los encargados de
generar un correcto manejo de los datos personales de sus representados.
Asi mismo, los datos personales que suministren durante el proceso de seleccidn seran recolectados,
almacenados, usados y, en caso necesario, transmitidos o transferidos, bajo los principios de legalidad,
finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso restringido y confidencialidad. Los datos personales
recolectados de los candidatos seran utilizados exclusivamente para:
e Evaluar la idoneidad del candidato frente al cargo al que aplica.
e \Verificar antecedentes laborales, académicos y personales.
e Contactar al candidato para informar el avance o resultado del proceso.
e Elaborar informes internos de seleccidn.
e En caso de ser contratado, integrar la informacion a su expediente laboral.
Los datos no seran compartidos con terceros, salvo en los casos autorizados por la ley o cuando sea
necesario para fines del proceso de seleccién (por ejemplo, verificacién de referencias o validacion de
titulos académicos).
Los datos recolectados por el COLEGIO seran utilizados en términos generales para el cumplimiento y
desarrollo de su objeto social de conformidad con el principio de finalidad, consagrado en la
normatividad vigente de proteccién de datos personales. No se vende, se intercambia ni alquila a otros
la Informacién Personal. No obstante, es posible que se comparta la misma con otras organizaciones o
personas con quienes el COLEGIO trabaje o tenga algin tipo de relacién, entre otros, nuestros
empleados, contratistas o aliados que puedan desempeiiar actividades tendientes al desarrollo de
nuestra mision. En todos estos casos, se aclara que la informacidon personal debe ser utilizada
Unicamente para los propdsitos autorizados, con las debidas condiciones de seguridad vy
confidencialidad establecidas en el presente documento y en la regulacion aplicable a la materia.
Los datos personales también seran utilizados de manera particular para:
e El registro de la informacion de los empleados, estudiantes y padres de familia y/o acudientes
de los menores de edad vinculados al COLEGIO.
e El diligenciamiento de los documentos asociados con el proceso de admisién y matricula de
candidatos y estudiantes, asi como de aspirantes dentro de procesos de seleccion.
e El pago de obligaciones contractuales.
e El envio de informacién a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud expresa de las
mismas.
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El envio de informacién a otras entidades educativas nacionales o extranjeras, previa la solicitud
escrita hecha por los padres de familia o acudientes en dicho sentido, o en virtud de la
participacién de los estudiantes en actividades asociadas con programas escolares.
e La inscripcidon en pruebas nacionales e internacionales en las que se requiera incluir datos
personales.
e El soporte en procesos de auditorias externas o internas; nacionales o internacionales.
e La comunicacidn efectiva y el control del flujo de informacidn entre el COLEGIO y los padres de
familia o acudientes y estudiantes, en lo relacionado con la comunicacién de temas académicos
o institucionales, tesoreria y cartera, autorizaciones para salidas escolares o participacion en
eventos de los estudiantes (académicos, culturales o deportivos).
e El control de ingreso y egreso de padres de familia o acudientes, estudiantes y empleados a las
instalaciones del COLEGIO.
e La recoleccién de datos para el cumplimiento de los deberes que, como responsable de la
informacion y datos personales, le corresponde al COLEGIO.
Cualquier otra finalidad que resulte a partir de la relacion entre el Titular de los datos personales vy el
COLEGIO; o de conforme a la autorizacién dada por el Titular de los datos.
El COLEGIO implementara las medidas de confidencialidad y privacidad necesarias; y se dard aplicacion,
de manera armodnica e integral, a los principios que rigen el tratamiento de los datos personales en la
recoleccidon, manejo, uso, tratamiento, almacenamiento e intercambio de datos, establecidos en el
articulo 4 de la Ley de Habeas Data.
Considerando que la mayoria de los estudiantes del Colegio son menores de edad, en el tratamiento de
los datos de estos, se asegurard el respeto al interés superior y los derechos fundamentales de los
menores.

1.8.4 Protocolo Prevencion del abuso infantil

Este protocolo fue elaborado en el marco del 55° Capitulo General. Cuenta con objetivos claros y una
amplia informacidn legal, que puede respaldar cualquier accidon que se emprenda en beneficio de una
persona vulnerable, expuesta a cualquier tipo de abuso. No debemos ahorrar esfuerzos a todo nivel,
especialmente en el ambito formativo, dado que este es el mejor medio para prevenir estos hechos. Los
invitamos a conocer el Protocolo, haciendo una lectura a conciencia de este.

1.9 Gobierno Escolar

El gobierno escolar es un érgano que se conforma en cada establecimiento educativo para favorecer la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa. Estd conformado por:
e Rectora
e Consejo Directivo
e Consejo Académico

Las instancias de participacién son medios que en representacion de la comunidad educativa sirven de
apoyo al gobierno escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia:

e Comité de Convivencia Escolar
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Consejo Estudiantil

e Personeria
e Contraloria
e Consejo de Padres

Las Mediadoras de Justicia y Paz, CAPRE (Comité Ambiental Presentacién La Estrella), y el Comité de
Gestidn, se consideran instancias de participacidn y no hacen parte del Gobierno Escolar.
En la Institucién el Gobierno Escolar articula los procesos administrativos, académicos y de proyeccién
comunitaria para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al quehacer de la
Institucion educativa.
Para la designacién o eleccidon de las personas que participan en los diferentes drganos del Gobierno
Escolar y en otras Instancias, se tienen en cuenta los siguientes criterios y los que aparecen en el
Reglamento o Manual de Convivencia y/o en cada reglamento para determinar el perfil y las funciones,
segln la reglamentacion vigente:

e Identificacion con la Filosofia Educativa de la Institucién

e Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional

e Sentido de pertenencia a la Institucién

¢ Disponibilidad para el servicio

e FEticay capacidad de liderazgo

e Para los Profesores, estar vinculado de tiempo completo.

Como entidad propietaria y patrocinadora de sus instituciones educativas, la Congregacion de
Hermanas de la Caridad Dominicas de La Presentacion, Provincia de Medellin, se reserva el derecho de
participacidn y presencia en el Consejo Directivo de las instituciones educativas de su propiedad, pues,
la Superiora Provincial o su delegada permanente, serd miembro de derecho.

La representacion de la entidad patrocinadora en los Consejos Directivos la asumird una Hermana
delegada, directamente nombrada por la Superiora Provincial.

Para que la participacidn democratica se dé con sentido de bien comun y segln las competencias de
cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, en la institucidn se disefa y operacionaliza la
“Pedagogia de la participacion”, y un permanente estudio de los marcos legales de esta participacion.
Las elecciones para las diferentes representaciones que asi se provean, se hacen en el transcurso de una
Jornada democratica, debidamente preparada y programada.

Las representaciones, fruto de eleccién democratica, son susceptibles de revocacion del mandato, de
acuerdo con lo establecido en los reglamentos de los respectivos entes que eligen o designan.

Los reglamentos de cada Organo del Gobierno Escolar y de las Instancias de Participacién estdn
archivados en Rectoria.
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2 Gestion Académica

ACADEMICA
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2.1 Educacion Primera Infancia (Anexo Normativo 1SO 21001)

GENERALIDADES: La Educacién Preescolar como instancia principal para el progreso y preparacion para
la construccion de una sociedad educativa, contiene unos objetivos que hacen énfasis en capacidades
como la creatividad, la autonomia, la lectoescritura, la motivacién, la autoestima y la comunicacién,
buscando desarrollar y mejorar la calidad de vida de los nifios, favoreciendo de igual manera la
integracion de la familia como eje fundamental en la educacidn.

Al iniciar los nifios su etapa escolar, se identifican diferentes necesidades en torno a su desarrollo
integral tales como: asumir actitudes de independencia, la interaccidon y respeto por el medio,
autonomia, socializacién y otras habilidades y competencias que nos retan como institucion a potenciar
a nuestros estudiantes en la educacién preescolar. Lo anterior proporciona el marco para ofrecer una
propuesta pedagdgica, basada en el juego donde los nifios estén en capacidad de desarrollar diversas
actividades que permitan potenciar las dimensiones del desarrollo: corporal, cognitiva, comunicativa,
ética, actitudes y valores, espiritual, socio afectiva y estética, permitiéndoles un adecuado desempefio
en los grados de Jardin y Transicion.

PRINCIPIOS: Los derechos de la infancia estan plenamente estipulados en la Convencién sobre los
Derechos del Nino. Elaborada durante 10 afios con el aporte de representantes de diversas sociedades,
culturas y religiones, la Convencion fue aprobada como tratado internacional de derechos humanos el
20 de noviembre de 1989. La Convencidn, a lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los nifios (seres
humanos menores de 18 afios) son individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y
con derecho a expresar libremente sus opiniones. Ademas, la Convencidn es también un modelo para
la salud, la supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana. La Convencién, como primera ley
internacional sobre los derechos de los nifios, es de caracter obligatorio para los Estados firmantes.
Los lineamientos pedagdgicos de preescolar se construyen a partir de una concepcién sobre los nifios
como sujetos de derecho y protagonistas de los procesos de caracter pedagogico y de gestion.
Igualmente se debe tener en cuenta en su elaboracidn, una visién integral de todas sus dimensiones de
desarrollo: ética, estética, corporal, cognitiva, comunicativa, socioafectiva y espiritual, para aprender a
conocer, hacer, ser, pensar y decidir. En tal sentido, los nucleos tematicos que se proponen pretenden
construir una vision de la infancia en donde los nifios y nifias sean considerados como sujetos plenos de
derechos cuyo eje fundamental sea el ejercicio de los mismos y una educacién preescolar acorde con
estos propositos. (MEN, ley 115 de 1994).

Estos lineamientos tienen como eje fundamental la visién de los niflos como seres Unicos, singulares,
con capacidad de conocer, sentir, opinar, disentir, plantear problemas y buscar posibles soluciones, a
partir de los pilares de la educacién preescolar: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a vivir
juntos, aprender a hacer; que motive y despierte el deseo de aprender, de investigar, de construir
saberes, de convivir con otros, respetarse y valorarse mutuamente, de amar y cuidar la naturaleza; que
les permita ser mas activos, confiados, criticos, auténomos y participes en su medio social y cultural.

2.1.1 Instalaciones (Numerales A3 - A10 Norma ISO 21001)

Los Colegios que hacen parte de la Provincia de Medellin, cuenta con salones dotados con el mobiliario,
material didactico y espacios adecuados que permiten apoyar los procesos pedagogicos para los
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estudiantes de Preescolar. También se cuenta con unidades sanitarias y espacios recreativos adecuados
para su edad y otros dispuestos que son comunes para el desarrollo de clases y actos comunitarios.

Materiales, equipos y espacios pedagoégicos — ludicos: Los estudiantes de Preescolar cuentan con un
salén donde realizan la mayoria de sus actividades académicas. Adicionalmente, se utilizan espacios
como: patio, cancha, biblioteca, sala de informatica, saldn de inglés, casa de muiiecas y parquecito.
Dentro del salon de clases se dispone de espacios para almacenar implementos como: material
didactico (loterias, rompecabezas, domind), balones, bloques de construccién, lana y demds material.
Dentro de la lista de utiles solicitada al principio del afio, se sugiere adquirir materiales como: colores,
plastilina, block, colbdn, vinilos, fomi, cartulina. La docente, consigna el material de cada estudiante
como control de propiedad y hace uso colectivo del mismo a lo largo del afio.

En lo relacionado a la higiene de estos materiales, equipos y espacios, se cuenta con:
Responsabilidades:

e Personal de servicios generales: seran los encargados de llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de
los espacios, teniendo en cuenta la asignacién de sus responsabilidades. Ademas, deben usar los
elementos de proteccién personal asignados, durante la ejecucion de sus labores.

e Recursos: Los recursos utilizados para la limpieza y desinfeccion de espacios son:

= Hipoclorito: usado Unicamente para el lavado de unidades sanitarias, y en casos que la
situacion lo amerite
» Limpiador detergente: para la limpieza de pisos, mobiliario y materiales de limpieza. En algunos
casos se puede utilizar amonio cuaternario.
= Limpiador liquido multiuso: solo para uso en oficinas
= Jabodn en barra: para limpieza de pisos
= Bolsas para residuos
= Escobas
* Trapeadoras
= Recogedores

Estos materiales son dotados cada 15 dias y/o mensualmente, a las personas encargadas de las distintas
zonas del colegio.

Frecuencia:
¢ Limpieza de salones: diario al finalizar la jornada
¢ Limpiezay desinfeccion de unidades sanitarias: se recomienda una frecuencia de dos veces al dia o
segun necesidad.
e Limpieza de otros espacios (casa de muiiecas, parquecito): una vez a la semana
¢ Limpieza de material didactico: se establece una frecuencia de una vez a la semana
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2.1.2 Competencia

Los Colegios que hacen parte de la Provincia de Medellin, tienen en cuenta que la competencia de sus
colaboradores es la suma de educacién, formacion, experiencia, habilidades y actitudes requeridas
para desempenar las funciones asignadas. Esto se documenta en el anexo de perfil del cargo, roles y
responsabilidades. Teniendo en cuenta el proceso de seleccion, se busca asegurar y evidenciar cada
uno de estos aspectos.

Para el nivel de educacion Preescolar el colegio garantiza la idoneidad mediante:

® Proceso de seleccion que incluye la verificacion de estudios y experiencia
® Proceso de induccidn

e Plan de formacién

e Evaluacién del desempeiio

2.1.3 Comunicacion

Para los estudiantes de Preescolar se cuenta especificamente con una comunicacidn entre la familia y
la institucion a través de: panel de comunicaciones de Master2000 y cuaderno de Comunicaciones.
Estos mecanismos, aseguran un flujo de informacion entre las partes interesadas y controles para la
seguridad de nuestros nifios y nifas (Ver Matriz de Comunicaciones)

2.1.4 Plan de aprendizaje individual

En el marco de la educacién para la primera infancia, nuestros colegios reconocen la diversidad de
estilos, ritmos, capacidades y necesidades de los estudiantes. Se establece, implementa y mantiene
procesos para garantizar que los planes de aprendizaje individual:

e Estén alineados con los objetivos educativos institucionales y el curriculo.

e Respondan a las necesidades especificas identificadas mediante evaluacién diagndstica,
seguimiento académico o valoracién interdisciplinaria.

e Sean desarrollados con la participacion de los actores pertinentes (docentes, asesor escolar y/o
docente de apoyo, familia y, cuando sea posible, el estudiante).

Se busca garantizar la implementacion y efectividad de los Planes de Aprendizaje Individual mediante
un procedimiento documentado para la elaboracién, aprobacidn, ejecucién y evaluacién del plan,
donde se especifican las responsabilidades y el acompafiamiento de a familia. Esto se registra en la
plataforma académica dejando evidencia de los avances. Los Planes de Aprendizaje Individual buscan
ser una herramienta pedagdgica, orientada a garantizar el derecho a la educacién, en coherencia con la
identidad institucional, el enfoque de formacion integral y el compromiso con la mejora continua.

2.1.5 Recepciony entrega

Generalidades

Los estudiantes de preescolar solo podran ser entregados al padre de familia, acudiente o personas
autorizadas, previa formalizacién de la informacion a la docente, a través de Mensajeria Master2000,
cuaderno de comunicaciones o telefdnicamente.
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COLOCAR EL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS NINOS DE PREESCOLAR

2.1.6 Higiene y cuidado

El cuidado de la higiene en los estudiantes de Preescolar se aborda desde los proyectos de aula de
manera transversal. Dentro de los procesos de aprendizaje se promueve y apoya a los estudiantes, en
el logro de una autonomia progresiva que permita el autocuidado y la adquisicion de habitos de higiene
personal. Dentro del boletin se cuenta con el seguimiento documentado a este progreso.

Se cuenta con unidades sanitarias e implementos como papel higiénico, que cada nifio toma cuando se
dirige al bafio. Dentro de los implementos diarios, los padres de familia pueden disponer paiiitos
himedos o gel antibacterial para el uso personal. Asi mismo, de manera voluntaria, los padres de familia
pueden disponer de ropa interior de cambio, para el momento que se requiera.

Con los estudiantes se tienen establecidos los siguientes momentos para el lavado de manos:

¢ Al momento de comer (dos descansos en el dia)
e Al momento de ingresar y salir del bafio
e Al momento de prepararse para salir hacia sus casas

Ademas, se tiene establecido el aseo de las manos cuando se trabaje con implementos como plastilina
o pinturas. Para esto, se cuenta con una unidad adecuada para los menores, con los implementos
correspondientes.

Para el lavado de manos se tiene en cuenta el siguiente procedimiento, el cual también se tiene como
informacion en los puntos de lavado de manos:

RECUERDA LA FORMA CORRECTA
DE LAVAR LAS MANOS

Palma con palma Entre los dedos Detras de las manos

Pulgares Detras de los dedos Mufecas

EL AUTOCUIDADO ES TU MAS GRANDE
PODER DEBES LAVARTE CADA 2 HORAS
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2.2 Modelo Pedagdgico

En el marco de unificar procesos, los colegios de la Provincia de Medellin estan trabajando por la
unificacién de un modelo pedagdgico que nos identifique. Durante el 2025 inicié el trabajo de
unificacién, revisando los actuales modelos pedagdgicos y su coherencia con la practica en el aula. En
el 2026, se continuard en este proceso de revision.

El colegio de la Presentacién La Estrella direcciona su propuesta educativa del enfoque Desarrollista,
para que sea orientado desde el Modelo Pedagdgico Constructivista, fundamentado especialmente en
el aprendizaje significativo. Permitiendo que el proceso de ensefianza — Aprendizaje esté mediado de
diferentes momentos que permitan asimilacién y acomodacion de los diferentes conocimientos,
articulados con Media Técnica “En Sistemas de la Informaciéon y Gestién de Negocios”. Proyectando a
futuro un empresario o empleado que posea los conocimientos necesarios para liderar o apoyar los
diversos ecosistemas empresariales, y que, también le permita, en caso de tener otros proyectos
permita llegar al logro exitoso de los mismos.

El enfoque permite llevar al aula de clase Metodologias Activas, que medien los diferentes procesos al
momento de Ensefiar y evidenciar el aprendizaje. Esta concepcidn activa permite entender que cada
contenido, cada area se ensefa de una manera diferente, permitiendo explorar las potencialidades de
los educandos.

En el ecosistema educativo Presentacién, el Neurodesarrollo y la Neurodiversidad, son concebidos en
el curriculo, el que es incluyente y tiene claro la diversidad en los estudiantes.

El modelo del constructivismo concibe la ensefianza como una actividad critica y al docente como un
profesional auténomo que investiga reflexionando sobre su practica, la forma en la que se percibe al
error como un indicador y analizador de los procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es
arriesgarse a errar (ir de un lado a otro), muchos de los errores cometidos en situaciones didacticas
deben considerarse como momentos creativos.

34



‘ COLEGIO DE
LAPRESENTACION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LAESTRELLA

L0-0——0H
L0040
000
H0—0+10—

.e | Iloo
. oa

Es activo, pues depende de la asimilacion de las
actlwdades de aprendizaje por parte de los

%

35



=y COLEGIODE
LA PRESENTACION
LA FRESENT PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.3 Plan de estudios

COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA
PLAN DE ESTUDIOS 2026
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA - V2

FECHA DE PROPUESTA CONSEJO ACADEMICO A CONSEJO DIRECTIVO: 23 de septiembre de 2025 NUMERO DE ACTA: 05

FECHA DE APROBACION CONSEJO DIRECTIVO: 28 de noviembre de 2025 NUMERO DE ACTA: 09

INTENSIDAD HORARIA POR GRADOS INTENSIDAD

SEMANAL DE LA

10 ‘ 20 | 30 | 40 ‘ 5o ‘ 62 ‘ 7° ‘ 8¢ ‘ 9¢e ‘ 102 ‘119 ASIGNATURA

NOMBRE DEL AREA Y ASIGNATURAS QUE LA COMPONEN

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.
Proyecto de Proteccion del medio ambiente, la Ecologia y la conservacion de los recursos naturales.
Proyecto de sexualidad

Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 4 4 3 26
Biologia 3 1 1 5
Quimica 1 3 3 7
Fisica 1 2 2 5

CIENCIAS SOCIALES.

Proyecto de Democracia
Proyecto de afrocolombianidad
Constitucion

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica, democracia y
civica. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 29

CIENCIAS POLITICAS/CIENCIAS ECONOMICAS

Ciencias Politicas / Ciencias Econémicas ( semestral) ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1 2
FILOSOFIA

Filosofia ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2 10
EDUCACION ARTISTICA.

Educacién artistica ‘ 1 ‘ 1 | 1 | 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ il ‘ i 15

EDUCACION ETICA EN VALORES HUMANOS.
Proyecto de sexualidad

Etica y Valores humanos y cétedra para la Paz ‘ 2 ‘ 2 | 2 | 2 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 16

EDUCACION FiSICA, RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Proyecto de seguridad vial.
Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre. Proyecto PAED.
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Educacidn Fisica, Recreacion y deportes ‘ 2 l 2 | 2 | 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 20

EDUCACION RELIGIOSA.
Proyecto de Pastoral.

Religién 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 19

Infancia Misionera Primaria 1 1 1 1 1 5

HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA.
Proyecto de Servicio Social

Lengua Castellana 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 34
Lectura 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES.

[ o] o [ ol ol alalaloslalaol m
MATEMATICAS.

Matemadticas 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 2 36
Estadistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Geometria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
TECNOLOGIA E INFORMATICA / EMPREDIMIENTO

Tecnologia e informatica y cultura del emprendimiento ‘ 2 ‘ 2 | 2 | 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 22

MEDIA TECNICA
Proyecto de Orientacion profesional

Introduccién a la Media Técnica 2 2 4
Introduccién a la Contabilidad 2 2 4
Investigacién de Mercados 2 2 4
Simulacién Empresarial 1 1
Gestidn de proyectos 2 2
Contabilidad | y Principios de Costos 2 2
Fundamentos Organizacionales | 2 2
Fundamentos Organizacionales | 2 2
Administracién Financiera 2 2
Practica empresarial 2 2
Proyeccién empresarial 1 1
PROYECTOS

Proyectos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
HORAS SEMANALES 31 31 31 31 31 35 35 35 35 35 35 354
HORAS ANUALES 1240 | 1240 | 1240 | 1240 | 1240 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
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PREESCOLAR

JR TRA
Dimension Cognitiva 5 5
Dimension Comunicativa (inglés — lengua materna) 8 8
Dimension Socio Afectiva 3 3
Espiritual- valorativa 1 1
Dimension Corporal 3 3
Dimension Etica 2 2
Dimension actitudinal 1 1
Dimension Estética 2 2
HORAS SEMANALES 25 25
HORAS ANUALES 1000 | 1000

JORNADA ESCOLAR de acuerdo con el Decreto 1860, Decreto 2105 de 2017 se tendra una jornada diurna en el siguiente horario:

y-’g'& COLEGIO DE HORARIO JORNADA ACADEMICA Yo 2\
.@ LAPRESENTACION oot Fay )
LAESTRELLA i
PREESCOLAR A 5°
LUNES Y JUEVES MARTES MIERCOLES VIERNES
ORI ESCOLAR | 7:00-7:15 |ORLESCOLAR | 7:00-7:15 |PROYECTO | 7:00-8:00
CLASE 1 7:15-8:10 |CLASE1 7:15-8:00 |CLASE 1 8:00-8:50 |CLASE 1 7:00 - 7:45
CLASE 2 8:10-9:00 |CLASE2 8:00-5:45 |DESCANSO | 8:50-9:30 |CLASE2 7:45-8:30
DESCANSO 5:00-9:40 | DESCANSO 8:45-9:20 |CLASE2 3:30-10:15 |DESCANSO | 8:30-9:10
CLASE3 3:40-10:35 |CLASE3 9:20-10:20 |CLASE3 10:15 - 11:00| CLASE 3 9:10-9:55
CLASE4 10:35-11:25 |CLASEA 10:20-11:20 [CLASEA 11:00- 11:45|CLASE 4 955 - 10:40
CLASES 11:25-12:15 |CLASES 11:20-12:15 |DESCANSO | 11:45- 12:30|CLASE § 10:40-11:25
DESCANSO 12:15- 1:00 |DESCANSO 12:15-1:00 |CLASES 12:30 - 1:15 | DESCANSO 11:25-12:10
CLASE 6 1:00-2:00 |CLASE® 1:00-2:00 |CLASE 6 1:15-2:00 (CLASE 6 12:10 - 1:00

V2 - 26/01/2026

olgety COLEGIODE

LAPRESENTACION HORARIO JORNADA ACADEMICA

LAESTRELLA 2026
6°a1l1’
LUNES Y JUEVES MARTES MIERCOLES VIERNES

ORI. ESCOLAR 7:00-7:15 ORI ESCOLAR 7:00-7:15 [PROYECTO 7:00 - 8:00

CLASE 1 7:15-8:10 |CLASE1 7:15-8:.00 |CLASE1 8:00-8:50 |CLASE1 7:00-7:45

CLASE 2 8:10-9:00 |CLASE2 8:00-8:45 |DESCANSO 8:50-9:30 |CLASE 2 7:45-8:30

DESCANSO 9:00-9:40 |DESCANSO 8:45-9:20 |CLASE2 9:30-10:15 |DESCANSO 8:30-9:10

CLASE 3 5:40-10:35 [CIASE3 9:20-10:20 [CLASE3 10:15 - 11:00| CLASE 3 9:10 - 9:55

CLASE 4 10:35-11:25 [CLASE4 10:20 - 11:20 |CLASE 4 11:00 - 11:45|CLASE 4 9:55 - 10:40
CLASE S 11:25-12:15 [CLASES 11:20-12:15 [DESCANSO 11:45-12:30(CLASE 5 10:40-11:25
DESCANSO 12:15-1:00 [DESCANSO 12:15-1:00 [CLASES 12:30 - 1:15 | DESCANSO 11:25-12:10
CLASE 6 1:00-2:00 |CLASE® 1:00-2:00 |CLASE & 1:15-2:00 |CLASE 6 12:10- 12:55
CLASE 7 2:00-3:00 CLASE7 2:00-3:00 |CLASE7 12:55 - 1:40

V2 - 26/01/2026
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PERIODOS ACADEMICOS

HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - PROVINCIA DE

COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA

MEDELLIN
SISTEMA DE GESTION

- CALENDARIO ESCOLAR Y "
CODIGO: FOGD2 PERIODOS ACADEMICOS VERSION: 2
PERIODO ESCOLAR SEMANAS FECHA/ ESTUDIANTES FECHA/ PROFESORES
PRIMER SEMESTRE 20 Enero 19 a 12 junio 2026 Enero 14 a 12 junio de 2026
SEGUNDO SEMESTRE 20 Julio 6 a 27 noviembre 2026 | Julio 6 a diciembre 4 de 2026

PERIODO DE VACACIONES

FECHA/ ESTUDIANTES

FECHA/ PROFESORES

Junio 15 a 5 julio de 2026

INTERMEDIO Junio 15 a 5 julio de 2026
OTROS Octubre 5 al 11 de 2026 No aplica
FINAL Noviembre 27 de 2026 No aplica
SEMANA SANTA FECHAS / ESTUDIANTES FECHAS / PROFESORES

Marzo 30 a abril 5 de 2026

Marzo 30 a abril 5 de 2026

Marzo 30 a abril 5 de 2026

PERIODOS ACADEMICOS

PRIMER PERIODO

Enero 19 a marzo 27 de 2026

SEGUNDO PERIODO

Abril 6 a junio 12 de 2026

TERCER PERIODO

Julio 6 a septiembre 11 de 2026

CUARTO PERIODO

Septiembre 14 a octubre 2 de 2026
Octubre 12 a noviembre 27 de 2026

CELEBRACIONES

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y

FECHA/ ESTUDIANTES y DOCENTES

Dia del docente orientador

26 de febrero de 2026

Dia del idioma

23 de abril de 2026

Dia oficial del educador

15 de mayo de 2026

Dia de los “héroes caidos en accion”

18 de Julio de 2026

Independencia de Antioquia

11 de agosto de 2026

Dia del municipio de La Estrella

04 de septiembre de 2026

Dia de la convivencia escolar

15 de septiembre de 2026

Dia del director docente

5 de octubre 2026

RECTOI‘\;A: iﬁ% Myriammmon

FECHA: noviembre 11 de 2025
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2.4 Ejes transversales

éQué son los ejes transversales de la educaciéon?: La educacién, ademds de favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando, de facilitar la reconstruccion del conocimiento cientifico y
técnico, y contribuir a la formacion de valores éticos, morales y ciudadanos, debe dar respuesta a los
grandes desafios mundiales, regionales y nacionales, es decir, aquellos problemas que afectan a toda la
humanidad o a una parte importante de ella. Estas tematicas o desafios del desarrollo humano cuando
se integran al curriculum se convierten en los llamados ejes transversales de la educacion. Reciben este
nombre porque:

e Recorren la educacidon de lado a lado, es decir, desde el primero hasta el Ultimo grado.

e No son una asignatura académica ni responsabilidad de un docente, sino que son conocimientos,
comportamientos, actitudes y valores que se aprenden en todas las asignaturas y actividades que
se realizan en la escuela.

e Entendidos como los elementos conceptuales y practicos que permean, desde el comienzo hasta
el final, el Proceso Educativo y las interrelaciones horizontales de las diversas areas del
conocimiento.

Son canales idéneos para conectar la escuela y su curriculo académico con la realidad social, con los
grandes retos y necesidades del contexto histdrico, social, econdmico, politico y cultural en que se situa
el quehacer docente. Todas las areas estan transversalizadas por cinco ejes definidos por la alta
direccién y el consenso de los docentes de la Institucidn, teniendo en cuenta las necesidades
presentadas por las diferentes areas. Cada area debe procurar la integralidad del ser humano y de
acuerdo con su especificidad debe contribuir al fortalecimiento del ser. Dentro del desarrollo de sus
temas se permite la discusion y la reflexidon del sujeto, el enriquecimiento y aprovechamiento de los
recursos que se tienen. La transversalidad es una via pedagdgica que posibilita esta integralidad del ser
humano en todas sus dimensiones.
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Pastoral: Es el eje principal de nuestra mision educativa, que lleva al
encuentro y cercania con Dios como Padre. Buscar hacer de todas las
actividades, un medio para llevar a los estudiantes a un crecimiento en la fe y
en los valores humanos. Se abordara por medio de actividades y experiencias,

que viven los estudiantes dentro y fuera de la clase: el respeto hacia las
personas, el perddn, la toleranciay el valor de cuanto nos rodea.

Cultura Ciudadana: propdsito el Ministerio de Educacion Nacional se
dispone a trabajar Competencias Ciudadanas en todas las instituciones

{ de educacion formal o informal, ello como un compromiso directo con el

desarrollo de toda la poblacién colombiana, convencidos que a través de
la educacion sera posible la paz, puesto que ésta se logra con calidad y

excelencia

Lectura Critica: Con la lectura critica como eje trasversal se pretende
motivar e integrar activamente a todos los estudiantes y docentes en el
habito de la lectura y de la escritura a través de diferentes estrategias
didacticas, planteadas desde cada una de las areas del saber, asi mismo,
desarrollar las competencias basicas de argumentar, interpretar y

proponer.

Respeto y Derecho al Medio Ambiente Sano: Si no creamos un pacto
racional con la naturaleza, el planeta Tierra se convertira en un
desierto. Salvar el planeta, revertir el dafno ambiental, equiparar
calidad de vida con calidad de ambiente, son los propdsitos de incluir
la educaciéon ambiental como un eje transversal de la educacion.
Desde el colegio se proponen acciones que partan desde el individuo
como elemento responsable en la cadena social, de manera que los
habitos individuales en el aseo y la conservacidon del ambiente tenga
impactos desde la persona, y asi se proyecte a la institucion y luego a
la comunidad para aportar a los resultados nacionales.

Investigacion: En esencia el objetivo del eje trasversal de
investigacion es una propuesta para desarrollar un pensamiento
social y critico por medio de ambitos conceptuales que den pie a la
solucion de preguntas problematizadoras, promoviendo
competencias de tipo cognitivo, procedimental, actitudinales y
socializador, que sirvan de base a su vez para un éptimo desempeno
en el campo universitario y profesional.
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2.5 Proyectos pedagodgicos

El Proyecto Pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita
al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el
entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del estudiante. Cumple la funciéon de correlacionar,
integrar y hacer activo los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

Los Proyectos Pedagodgicos también pueden estar orientados al disefio y elaboracién de un producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicidn de dominio sobre una técnica o tecnologia,
a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica o econdmica, y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que
cumpla los fines y objetivos en el PEI”. Cfr. Art. 36 Decreto 1860/94.

Como Proyectos Obligatorios establece la Ley, los siguientes:
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—
eDesde el punto de vista particular, como area del plan de estudio; la educacion fisica,
recreacion y deportes, se define en este contexto como el conjunto de procesos pedagdgicos
que tiene como eje la corporalidad y sus manifestaciones motrices en funcion de la
formacidon integral del hombre. En este sentido, la recreaciéon y el deporte, deben ser
retomados como medios de formacidn, por cuanto se concretan en actividades de caracter
Iudico que permiten el desarrollo de las dimensiones corporal, cognitiva, comunicativa, ética
y afectiva del hombre.

T

eComo institucion educativa de cardcter catdlico reconocemos a Dios como creador universal

de la naturaleza, despertando en nuestras estudiantes una sensibilizacion hacia la fe catélica

y un profundo amor por todos los seres creados por él, en aras de fomentar una actitud de

amor y compromiso hacia el cuidado de la naturaleza en general.

eLa democracia como forma de gobierno es la participacién del pueblo en la accién

gubernativa por medio del sufragio y del control que ejerce sobre lo actuado por el Estado,
es la manera de participar directamente dentro de la sociedad y especificamente dentro de
las instituciones sociales como lo son las instituciones educativas que brindan la posibilidad
de participar directamente dentro de una vida democratica.

*Se enfoca en sensibilizar en una sexualidad sana, con valores y desde alli trabajar el
conocimiento y cuidado del cuerpo. Ademas, direccionado a resolver inquietudes de acuerdo
a su edad.

~ Afrocolombianidad

eAbordado en los contenidos del area de Ciencias Sociales, civica y catedra para la Paz. Busca
concientizar a las estudiantes sobre el reconocimiento socio histérico de la poblacion afro y
en general, las diferentes etnias y la diversidad cultural existente en Colombia, por medio de
diferentes actividades que permitan el desarrollo de expresiones artisticas, fomentando la
inclusién y el respeto por la pluralidad.

*Busca formar, acompanfar y guiar a padres de familia o acudientes en su proceso de primeros
educadores y constructores de ninas y adolescentes con valores cristianos y compromisos
civiles. Las pautas de crianza de los hijos, hijas son un proceso diario y de toda la vida, son un
vinculo que debe ser proyectado para mejorar la calidad de vida de la familia.
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2.6 Metodologias

Esta estrechamente correlacionada con los estilos de ensefanza y aprendizaje como elemento
psicoldgico que matiza la actividad del profesor y el estudiante durante los procesos. Es variada segun
el nivel de desarrollo, los ritmos y estilos cognitivos, los contenidos y caracteristicas de cada area vy las
competencias integrales. Entre otras se privilegian, los talleres, unidades diddacticas, proyectos de aula,
practicas de laboratorio, guias de trabajo, trabajo en equipo, resolucidn de problemas, monitorias entre
estudiantes, sistema de apoyo del equipo sicosocial y de los padres de familias; ademas se privilegia el
uso de las TIC a través de uso de las aulas digitales y Plataformas Educativas. La Didactica se construye
a partir del proceso docente educativo que se desarrolla en el colegio

2.7 Manual de Convivencia

El Reglamento o Manual de Convivencia es fruto de la participacion de toda la comunidad educativa. Se
convierte para todos los estamentos que la integran, en norma de vida y en exigencia permanente de
responsabilidad.

Es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que contiene el conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos y demds aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los
miembros de una Institucién Educativa, necesaria para el arménico desarrollo de las relaciones entre
las personas.

El Reglamento o Manual de Convivencia se anexa a este PEIl. (Anexo1).

2.8 SIEE

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica
y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes
(Decreto 1290/90).

El SIEE se anexa a este PEIl (anexo 2)
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3 Gestion Comunitaria

GESTION

COMUNITARIA
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3.1 Servicio Social Estudiantil

Mediante la resolucion 4210 de 1996, el ministerio de educacion nacional, Reglamenté el servicio social
estudiantil. Su cumplimiento es de cardcter obligatorio.

Lo anterior es requisito indispensable para optar el titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 ley 115 de 1994, posibilitando
la vinculacién de los estudiantes de 102 y 112 grado al trabajo comunitario, mediante el disefio de
proyectos pedagdgicos que respondan a las necesidades y expectativas de cada comunidad.

El trabajo de los estudiantes se debe desarrollar, segln el articulo 6 de la resolucién 4210 de 1996 del
MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos afios de educacidon media, las cuales pueden ser
distribuidas de acuerdo con las prioridades y condiciones de la institucidn, segun el proyecto educativo
institucional (PEl.), donde los planes de estudio deben ser una construccién social y colectiva, que
respondan a la intencionalidad de formar a los estudiantes en espacios de didlogo, reflexion y
concertacién a cerca de los problemas que afectan a la comunidad educativa.

La ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacidn integral del estudiante en los diferentes niveles y ciclos de la educacién formal
por constituir un programa que contribuye a la construccidn de su identidad cultural, regional y local, y
que en armonia con lo dispuesto en el articulo 2040 de la misma ley, el servicio social obligatorio se
constituye un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos,
no solo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la
sociedad..

3.2 Educacion Inclusiva
BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

Conforme a la reglamentacién Nacional vigente los estudiantes que presentan barreras para el
aprendizaje y la participacién reciben su formacién con el grupo al cual se integra; para efectos de
evaluacion reciben las mismas oportunidades de sus compafieros.

En aquellos casos que requieren de mayor acompanamiento y apoyos especificos, se tiene en cuenta
sus caracteristicas singulares y el diagndstico médico y/o neuropsicoldgico del estudiante, a fin de
estimular sus competencias y habilidades como también sus dificultades y necesidades a la hora de ser
evaluado. En el momento de la matricula, se debe presentar dicho diagndstico. Si la situacion se
presenta durante el afio escolar, el diagndstico deberd presentarse de inmediato, para aplicar la
respectiva flexibilizacion curricular, de lo contrario, el colegio no se compromete a realizar el
acompainamiento requerido” Tomado de Sistema Institucional de Evaluacién.

En el Colegio de La Presentacién La Estrella se presentan estudiantes con diferentes Necesidades
Educativas Especiales que requieren de inclusién educativa, tales como déficit cognitivo, hiperactividad,
trastornos socioemocionales, dificultades motrices, entre otras. Las politicas de educacién inclusiva
abarcan a toda la comunidad educativa y se enfatiza en la reflexidn socioeducativa; pero no todas las
estudiantes manifiestan claramente su necesidad y debido a ello es comun que se pasen de largo
algunas necesidades educativas de las estudiantes. Por lo anterior, es que interviene toda la comunidad
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educativa en un acompaifamiento continuo y personalizado en la construccién de equidad e igualdad
en el proyecto de inclusién educativa.

Atender en la diversidad es una prioridad, construir igualdad un anhelo de muchos. Este proyecto
pretende dar a conocer las estrategias que cada estudiante requiere de acuerdo con su diagndstico. Asi
mismo los compromisos que se generen con las instancias implicadas.

Inclusién educativa es un referente basico en la ordenacidn legislativa de nuestro sistema educativo,
principio que se vincula a la dignidad e igualdad de las personas como derechos inalienables y a la gran
meta de comprometer a la accién escolar en la tarea de ayudar a superar las discriminaciones y
contribuir a la compensacién de las desigualdades de distinto tipo.”2 Ademas, las adecuaciones
curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanza los propdsitos de la ensenanza,
fundamentalmente cuando un alumno o grupo de alumnos necesitan algin apoyo adicional en su
proceso de escolarizacion. Estas adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los intereses,
motivaciones y habilidades de los estudiantes, con el fin de que tengan un impacto significativo en su
aprendizaje.

Las adecuaciones curriculares se definen como la respuesta especifica y adaptada a las necesidades
educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas por el curriculo comun. Las adecuaciones
no significativas son muy particulares, pues cada ser humano es diferente, por lo que no existe una
receta, para cada estudiante, se debe tomar en cuenta: los estilos y ritmo de aprendizaje, area
cognoscitiva, emocional, psicomotor, entre otros, para conocer cuales adecuaciones son las mas
idoneas.

3.3 Gestion del riesgo

El Colegio de la Presentacion La Estrella, en coherencia con su compromiso con el cuidado de la vida, la
dignidad humanay la proteccién integral de la comunidad educativa, cuenta con un Plan de Preparacion
y Respuesta ante Emergencias, articulado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y a la normatividad nacional vigente en materia de gestiO6n del riesgo. Este plan tiene como
propdsito prevenir, mitigar y atender de manera oportuna y organizada las situaciones que puedan
poner en riesgo la integridad fisica, emocional y material de estudiantes, docentes, colaboradores y
visitantes.
El Plan contempla:

e Identificacion y andlisis de riesgos institucionales.

e Conformacién y capacitacion de brigadas de emergencia.

e Identificacion de rutas de evacuacion.

e Sefalizacidon adecuada y mantenimiento de equipos.

e Realizacién de simulacros.
De esta manera, el colegio fortalece una cultura de prevencién, autocuidado y corresponsabilidad,
formando a los estudiantes no solo en el conocimiento académico, sino también en la conciencia del
cuidado de si mismos, de los demas y del entorno. El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
es revisado y actualizado anualmente, garantizando su pertinencia y efectividad frente a las dindmicas
del contexto institucional.
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3.4 Alianzas (UPB-EAFIT-Otras)

UPB: Se cuenta con un convenio de cooperacion académica con la Universidad Pontifica Bolivariana,
gue propicia a que los estudiantes inicien su proceso de familiarizacion en el dmbito universitario,
permitiendo a quienes cumplan ciertos requisitos, asistir a cursos de los programas de Técnico-laborales
y Pregrados UPB, para conocer, experimentar la vida universitaria y fortalecer su decisidn vocacional y
profesional a través del conocimiento global de las profesiones. La implementacién de las estrategias
de UPB Academy genera los siguientes beneficios para sus estudiantes y familias al momento de
matricularse en un programa técnico o profesional en la UPB:

Homologar los cursos vistos desde los establecimientos educativos asi: los del Ciclo Basico de
Formacion Humanista en todos los programas profesionales y los del Ciclo Basico Disciplinar en
el programas técnico-laborales o pregradual al que el estudiante se matricule.

Cubrir el valor de los cursos/créditos a reconocer con solo el pago del valor definido para el
concepto de homologacion en la Resolucién Rectoral General de Derechos Pecuniarios vigente.
Facilitar el avance en el plan de estudios del programa seleccionado gracias al tiempo disponible
gue dejan los cursos homologados.

Experimentar y conocer las disciplinas, los saberes especificos de los programas de interés, los
fundamentos de dichas areas, los escenarios de su futuro desempefio y validar su perfil
vocacional y profesional.

Fortalecer las competencias que exige el trabajo académico en la Universidad apropiarse del
Proyecto Educativo Institucional.

Encontrar, a través de diversas experiencias tedérico-practicas, fuentes vitales de afirmacion
humana, intelectual, personal y académica.

Sislenguas EAFIT: EAFIT presta en el colegio los servicios de orientacién académica, coordinaciéon y
ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera a todos sus alumnos de prescolar a undécimo.
El colegio con este convenio busca fortalecer el aprendizaje y desarrollo de habilidades de los
estudiantes, con el compromiso y apoyo de los padres de familia en el programa de Sislenguas,
Sistema de Aprendizaje de Lenguas en Colegios. Con metodologia comunicativa, alineada con el
Marco Comun Europeo (MCE). Este modelo curricular se disefia de acuerdo con los retos vy
necesidades académicos que optimicen el proceso de adquisicién del idioma.

Conaced Antioquia: Es una entidad que relne a los colegios catélicos de cardcter privado que brinda
asesoria a los Rectores, Coordinadores de Educacién, Docentes, Pastoralistas y a todos los colegios
afiliados en las siguientes areas:

e Pastoral: Atiende todas las inquietudes que surjan a nivel pastoral de nuestras instituciones
con el fin de unificar y guiar la 6ptima educacion evangelizadora.

e Pedagogia: Ofrece diferentes orientaciones en actualizacién pedagdgica, formacion a los
docentes y acompafiamiento a los procesos pedagdgicos.

e Juridica: Brinda asesoria y actualizacion permanente en los aspectos de legislacion escolar,
de la jurisprudencia de los Altos Tribunales y de las normas legales para una aplicacion eficaz
en la solucion de los problemas
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Editorial Norma: orientada al fortalecimiento de proyectos pedagdgicos institucionales y al
acompafiamiento en procesos de planeacién estratégica. Esta alianza permite implementar proyectos
educativos que enriquecen el curriculo y favorecen el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Ademas se tendra el acompafiamiento en procesos de planeacion estratégica institucional, alineando
los objetivos académicos con las metas de desarrollo organizacional.

Improve: organizacién especializada en marketing educativo. Esta alianza tiene como propdsito
fortalecer la estrategia de posicionamiento institucional en el contexto local y regional. Se busca
también, consolidar procesos de comunicacién estratégica alineados con la identidad y el carisma
institucional. Con el acompafiamiento de IMPROVE, se busca proyectar de manera éticay
transparente nuestra propuesta educativa.
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4 Gestion Administrativa

GESTION

ADMINISTRATIVA
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4.1 Administracion de recursos

Presupuesto anual: cada afio se elabora y ejecuta el presupuesto bajo directrices Provinciales. Este
presupuesto tiene su respectivo seguimiento por parte de la Junta Econdmica

Mantenimiento de la infraestructura: Al inicio del afio, la Ecénoma con las personas encargadas, define
los mantenimientos, para asegurar un ambiente que promueva el bienestar de los estudiantes y las
partes interesadas. Los mantenimientos realizados se registran y se verifica la ejecucién del
mantenimiento. Dentro de la planificacion se tienen en cuenta actividades como fumigacion, limpieza y
mantenimiento de tanques de agua, limpieza de exteriores, podada de jardines, entre otras labores de
mantenimiento que surgen de acuerdo con las prioridades.

Uso de espacios: La institucion cuenta con recursos y espacios de autoaprendizaje, descanso vy
recreacion, a los cuales pueden acceder los estudiantes. Los recursos se controlan en el inventario
correspondiente, y se busca un lugar apropiado de almacenamiento que asegure su conservacién y facil
acceso. Se garantiza que los estudiantes que ingresan durante el afio reciban la induccién del uso de
estos espacios. Las dependencias con las que cuenta el colegio estan disponibles para el uso y desarrollo
de actividades académicas, culturales y deportivas.

En algunas dependencias se debe hacer reserva del espacio en el horario establecido y siempre que no
se cruce con otras clases.

Asesoria Escolar: Es un servicio ofrecido por el colegio durante la jornada escolar, el cual es orientado
por la asesora escolar (Psicéloga), asignado a los estudiantes y padres de familia con la finalidad de
orientar y asesorar a los estudiantes, y padres de familia en el proceso formativo (comportamental,
afectivo y emocional), personal, familiar, académico y social de los nifios y jévenes matriculados en el
Colegio. Mediante este servicio se busca:

e Fortalecer el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindandoles asesoria tanto a ellos
como al padre de familia o acudiente.

e OQOrientar a los estudiantes para la toma de decisiones, la adquisicién de criterios, el trabajo en
equipo, la administracién del tiempo, el cumplimiento de responsabilidades y la solucién de
conflictos.

e Apoyar procesos escolares, académicos y adaptativos, generando estrategias puntuales de
promocion, prevencion e intervencion.

e Capacitar a padres de familia mediante espacios de formacién.

e OQOrientar al equipo de docentes mediante estrategias que favorezcan el adecuado desempeiio del
estudiante a nivel comportamental y académico.

e Apoyar el proceso de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El servicio de Asesoria escolar no desarrolla procesos terapéuticos ni clinicos, sino que orienta a los

estudiantes y padres de familia en estrategias y procedimientos practicos que contribuyan a un
desempeiio personal, familiar, social y académico mds funcional.
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La atencidn se brinda netamente para situaciones de ocurrencia dentro de la Institucién o que tengan
impacto en el desempefio escolar.

En los casos que se requiera, se hace remisidn externa y se deja en el colegio evidencia de ello.
Primeros Auxilios: Se presta la atencion basica en primeros auxilios por parte de la coordinadora de
convivencia y la brigada de emergencia. Una vez identificada la situacién del estudiante se valora la
urgencia y necesidad de atencidén y se contactard a los padres de familia, para que gestionen la atencidn
de sus hijos a través de su EPS.

En caso de urgencia vital el menor serda acompafiado por personal autorizado al centro de atencién que
cubre la pdliza o seguro estudiantil pagada por el colegio.

Biblioteca: Los estudiantes pueden hacer uso de este espacio, que es atendido por la Auxiliar de
Biblioteca.

4.1.1 Procesos Subcontratados

Las actividades y/o procesos que se contratan externamente, realizan el contrato con el NIT de la
organizacion, a la cual pertenecen los colegios de la Provincia de Medellin. Estos son:

CAFETERIA: La Casa Provincial contrata a un tercero para que al interior de las instituciones ofrezca los
servicios de tienda escolar o cafeteria. El seguimiento a este contrato lo realiza cada institucién segun
el proceso de Gestion de Recursos, en la actividad correspondiente a la evaluacion de los proveedores.
Ademas cada colegio realiza una encuesta de satisfaccion con el servicio.

NORMA: En el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes (Barranquilla), la ensefanza del inglés la realiza el
personal de la Editorial Norma. Este colegio tiene establecido con dicha institucién un contrato en el
cual ellos se comprometen a trasladarse a los colegios a impartir las clases de inglés siguiendo la
metodologia propia. Dentro del proceso de Gestidn de Recursos se le hace seguimiento a este
proveedor con base en unos criterios establecidos para este tipo de servicio con el apoyo de las
Coordinadoras Académicas, quienes evaluan directamente la gestiéon de los profesores de Norma.

UNIVERSIDAD EAFIT: En los colegios de Envigado, Medellin, Rionegro y Suarez de la Presentacidn, se
estd implementando la ensefianza del Inglés a través del personal de la Universidad EAFIT; la universidad
tiene un contrato con estas instituciones , mediante el cual ellos se comprometen a impartir las clases
de inglés siguiendo su propia metodologia y estableciendo unos criterios de cumplimiento minimos por
parte de la Institucidon en cuanto a infraestructura para ejecutar de forma adecuada sus clases. Con el
apoyo de la Coordinadora Académica y siguiendo los parametros establecidos en la Gestidon de Recursos,
se realiza seguimiento a este proveedor.

SOFTWARE ACADEMICO: Es el Sistema de Gestién académica que se tiene contratado en los colegios,
con el objetivo de centralizar la informacidn en un servidor y unificar todos los aspectos relacionados
con la parte académica. Se cuenta con la plataforma MASTER2000 en la Presentacion Envigado, La
Estrella, Medellin, Suarez de la Presentacién, Nuestra Sefiora de Lourdes y Rionegro. Se tiene
implementado el Panel de Otros costos, para el manejo de las pensiones en todos los colegios, con el
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fin de facilitar la gestién de cobro, la generacién de informes requeridos desde la Casa Provincial y el
envio de manera digital de facturas para el padre de familia. Con el apoyo de la Coordinadora Académica
y de la secretaria y siguiendo los pardmetros establecidos en la Gestién de Recursos, se realiza
seguimiento a este proveedor.

TIQAL S.A.S: Provee el Software DARUMA®4 con el que se cuenta para la administracién, control y
mejoramiento del SG de los colegios de la Presentacidn. Se cuenta con este servicio desde la Provincia
y se evalua a nivel corporativo

VIGILANCIA PRIVADA: En los colegios Nuestra Sefiora de Lourdes, Rionegro, Institucion Educativa
Sudrez de la Presentacion, Envigado, La Estrella y Medellin el servicio es prestado por la empresa de
vigilancia privada Expertos Seguridad.

4.2 Talento Humano

Segun el organigrama institucional se cuenta con los siguientes cargos:

Rectora (1)
Coordinadoras (2)
Ecénoma (1)

TOTAL: 4

Docentes de aula (22)
TOTAL: 22

Secretaria (1)
Administrativos Auxiliar de Biblioteca (1)
TOTAL: 2

Asesora Escolar (1)
Bienestar Capellan (1)

TOTAL: 2

Labores de mantenimiento y aseo (4)
TOTAL: 4

Directivos

Docentes

Servicios Generales

Colaborador Presentacidon: El colaborador Presentacién (sea docente, directivo, administrativo o
personal de servicios generales) se debe distinguir por su coherencia, ética, compromiso con la misién
evangelizadora y su vocacion de servicio. Debe ser una persona que vive y promueve los valores
institucionales, inspirada en el carisma de Marie Poussepin, actuando con sencillez, responsabilidad,
solidaridad y espiritu de trabajo. Buscamos colaboradores competentes en su campo, con disposicién
permanente al aprendizaje y a la mejora continua, capaces de trabajar en equipo, comunicarse de
manera respetuosa y aportar constructivamente al clima organizacional. El colaborador Presentacion
debe asumir labor como una misién formativa, y comprender que su testimonio impacta la vida de los
estudiantes y contribuye, desde su rol especifico, a la construccién de una comunidad educativa
fraterna, organizada, segura y orientada a la excelencia académica y humana.
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Formacion: La sociedad cambia cada vez mas en diferentes aspectos: social, econdmico, politico y
cultural. Como resultado de los cambios se hace necesario que los individuos estén bien preparados
para formar parte de esta sociedad de tal forma que puedan actuar en ella de manera adecuada y
pertinente. Con el fin de garantizar esa adecuada preparacion, la educacion debe repensarse
constantemente y con ella la escuela como segundo espacio de socializacidn y principal espacio de
ensefianza de conocimientos.

Debido a que la escuela estad conformada en su mayoria por los maestros, son estos los primeros que
deben mantenerse al tanto de las exigencias de la sociedad y actualizar sus conocimientos con el fin de
que no pierdan vigencia con las nuevas generaciones.

La Institucion se propone propiciar la formacion del personal, hacer reinduccién y contribuir su
desarrollo humano, de tal manera que pueda garantizarse el buen desempeno en los cargos y funciones
asignadas. Para ello se recopilan las necesidades de formacidon de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de desempeno, de la autoevaluacion institucional, encuesta de clima organizacional y las
necesidades que manifiestan los mismos docentes o detectan las directivas.

Una vez se recopilan las necesidades, se trazan estrategias que, de una u otra forma, ayudan al estudio,
a la reflexién de las innovaciones y al mejoramiento de la calidad educativa y se recopilan cada afio en
un Plan de Formacion.

Ademads, en el marco de la implementacidn del SG-SST, el empleador debe garantizar la capacitacién de
los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de
la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracidon de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral
de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio (Decreto 1075, 2015, art
2.2.4.6.8).

El docente permanentemente esta en capacitaciones, bien sea de manera externa o interna. Para esto
se cuenta con el apoyo de la Provincia, de algunas Editoriales, universidades u organizaciones que tienen
este tipo de programas de actualizaciéon docente. De manera muy productiva se aprovechan todas las
actividades de CONACED, orientadas en este mismo sentir. Otra de las maneras en que se proporciona
formacion y capacitacion a los docentes, es cuando -a nivel interno- se aprovechan para este aspecto,
las reuniones de profesores y las jornadas pedagodgicas.

Otros momentos son formativos y buscan el crecimiento personal, cristiano y profesional de los
docentes, como: las reflexiones diarias que favorecen el crecimiento espiritual y personal de los
docentes y a la vez, los provee de vivencias, conocimientos para manejar apropiadamente la instruccién
diaria con los estudiantes.

Desde la pastoral se plantean y ejecutan celebraciones como oraciones, retiro espiritual, viacrucis,
agape, reflexiones periddicas, eucaristias que animan la vida espiritual de cada uno de los maestros,
para que sean testimonio de vida y garante de valores para los estudiantes.

Es asi como, el espacio de investigacion y formacién para el docente en la institucidon es permanente,
porque se trata de buscar en cada uno, su perfeccionamiento como ser humano y como profesional de
54



COLEGIODE
LAPRESENTACION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LAESTRELLA

la educacién y de esta forma garantizar un servicio educativo que responda a las exigencias de la
sociedad actual.

Evaluacidn: el colaborador Presentacion participa en un proceso de evaluacion de desempefio, el cual
se realiza de manera anual y durante el periodo de prueba para el personal de reciente ingreso. Esta
evaluacion tiene en cuenta las competencias especificas definidas para cada cargo, en coherencia con
el perfil. Los resultados obtenidos constituyen un insumo fundamental para la toma de decisiones
relacionadas con permanencia, reconocimiento, acompanamiento o ajustes en las funciones, y a su vez
orientan la formulacidon del Plan de Formacién, promoviendo acciones de mejora continua que
fortalezcan el desempeno individual y colectivo, en beneficio de la calidad educativa y del cumplimiento
de la misién institucional.

Comité de Convivencia Laboral: este comité tiene como objetivo definir directrices para la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como espacio de resolucion pacifica
de situaciones de convivencia catalogadas como presunto acoso laboral en cumplimiento de la
normatividad legal vigente. Dentro de sus responsabilidades se cuenta con:

e Recibir y tramitar las quejas y pruebas presentadas sobre situaciones que puedan constituir
acoso laboral

e Examinar confidencialmente los casos

e Escuchar a las partes involucradas

e Formular un plan de mejora

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas

e Cerrar los casos

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion

Anexos:

¢ Manual de Convivencia

e Sistema Institucional de Evaluacion
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