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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

OBJETIVO

Establecer los criterios de la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de Preescolar, basica y media acordes al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

En el colegio de la Presentacion de La Estrella, la evaluacion es el proceso que permite el
seguimiento cuantitativo y cualitativo del aprendizaje de los estudiantes, buscando articular la
filosofia institucional con las exigencias actuales del mundo globalizado y poderlos orientar en la
consecucion de un perfil integral. La evaluacién del proceso de aprendizaje debe ser la oportunidad
para acercarse al nivel de asimilacién y acomodacién de los contenidos por parte del educando,
teniendo presente el proceso que requiere desde su neurodesarrollo, para que cada uno construya
su conocimiento, iniciando por el aprendizaje significativo y continuando a través de un proceso
desarrollistas con un modelo cognoscitivo; potenciando sus habilidades y acompafando el
descubrimiento de otras. Aportando asi a una Educacién de Calidad (Objetivo 4, ODS)

Para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera integral, este documento se articula con lo
definido en la Ley General de Educacion 115 de 1994, Decretos 1860 de 1994, 1290 de 2009, 1075
de 2015 y 1421 de 2017. La evaluacién se hara basada segun los resultados de la evidencia de
aprendizaje de los Desempefios propuestos por cada area. “La meta fundamental que debe regir a
todo maestro o maestra, es la de procurar de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen
de manera exitosa los fines propuestos” Tomado documento 11. MEN.

Se tienen en cuenta en la evaluacién del proceso los siguientes indicadores de desempeio con base
a los cuatro pilares de la educacién, propuestos por la UNESCO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura, 1994):

—[ Actitudinal ]

eBasadas en la cultura ciudadana, la responsabilidad, la convivencia pacifica, el respeto por el cuidado
del medio ambiente y las personas. Se refiere al dmbito volitivo del estudiante, el cual favorece un
ambiente propicio en el proceso de aprendizaje individual y grupal, teniendo como base la
normatividad, valores y filosofia que promueve la institucion; actitud en clase. La valoracion es a través
de la heteroevaluacion.

—[ Conceptual }

ela aplicacién de conceptos, teorias para el andlisis, interpretacion, solucién de situaciones. Acciones

que evidencian la apropiacion de conceptos o procesos mentales que lleven al estudiante a la
aplicacion del conocimiento para la soluciéon de problemas. El desempefio en las competencias
referidas a la aprehension de los conocimientos bdsicos se evidencia a través de examenes,
evaluaciones diarias escritas y orales, produccidn textual, evaluaciones por competencias, entre otras.

—[ Procedimental ]

eSe tienen en cuenta aptitudes intelectuales, destrezas y habilidades. todas las acciones del estudiante
que conlleven al alcance de los logros planteados y a la construccion del conocimiento (participacion en
clase, socializacion, desarrollo de talleres, tareas, actividades propuestas en el proceso, entre otros).

—| Aprenderaser |

eSe enfoca en desarrollar las potencialidades individuales, adquiriendo la capacidad de autonomia, de
juicio y de responsabilidad personal. Este pilar de la educacidn integra a los tres anteriores. Este tendra
una valoracion a través de la Autoevaluacidn del estudiante.




ARTICULO 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
(Articulo 3, Decreto 1290/2009).

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (Articulo 11,
Decreto 1290/2009).
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptary divulgar el sistema institucional de evaluacidon de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacién; estrategias para la superaciéon de debilidades y promocién de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,
disefar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones
a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promovery mantener la interlocucion con los padres de familiay el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones uotras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacioén y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atenderlos requerimientos delos padres defamiliay delos estudiantes, vy
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través deconsejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentaralas pruebas censales del ICFES la totalidad de los  estudiantes
que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcidon y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Articulo 4,
Decreto 1290/2009

3.1. Criterios de evaluaciéon y promocién
La evaluacion se estipula como todo un sistema de acompafamiento en el proceso de formacion
integral, mediante el cual se percibe el resultado del mismo, comprobando el grado de cumplimiento
del objetivo y por lo tanto la solucion del evento de aprendizaje. Se determinan los siguientes
criterios:
a) La evaluacion en el colegio de la Presentacion de La Estrella sera cualitativa y cuantitativa
en el proceso de aprendizaje y el neurodesarrollo de cada educando.



b)

d)

e)

9)

Con los estudiantes de la poblacion neurodiversa, tanto la propuesta pedagégica y en caso
de ser necesario la estructura curricular, se flexibilizara, siguiendo las recomendaciones
dispuestas en el PIAR o estrategias del educando, para quienes tienen diagnéstico, pero
no aplican para PIAR, para que en nuestra propuesta tengan cabida todos los estudiantes,
a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones, todo formulado
partiendo de sus capacidades y realidades, segun lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017
y su guia de interpretacion, y Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Cada area especifica del conocimiento debe definir aquellos elementos no negociables de
su saber especifico, aquello que es basico y que ayuda a determinar si una persona alcanza
la competencia o el saber esperado con respecto a ese conocimiento. Son los criterios
propios que deben tener los educadores de cada asignatura al momento de abordar una
instancia verificadora y al momento de determinar la evaluacién cualitativa que se dara.
Todos los docentes determinan y dan a conocer a los estudiantes al inicio del periodo; los
temas, desempefios y valor propuesto.

Cada desempeio debe estar evaluado minimamente por una evidencia de aprendizaje
colaborativa y una estrategia de aprendizaje individual.

Todas las evidencias de aprendizaje que el estudiante presente: orales y/o escritas, deben
contar con rubrica de valoraciéon. Los trabajos: fisicos, digitales y/o orales, deben ser
devueltos a los estudiantes con la retroalimentacion correspondiente y la valoracion
numeérica.

Con relacion al nivel de Preescolar en el articulo 15 de la Ley General de Educacion de
1994, se define la educacién Preescolar como aquella ofrecida al nifio para el desarrollo
integral en los aspectos biolodgicos, cognoscitivos, psicomotrices, socio afectivos vy
espirituales, a través de experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas.
Igualmente hace referencia al conocimiento de su propio cuerpo, crecimiento armonico y
equilibrado, desarrollo de la creatividad, habilidades y destrezas, capacidad para adquirir
formas de expresion, participaciéon en las actividades ludicas, explorar el medio, formacién
de habitos entre otros. Las dimensiones que se potencian en el ciclo son:
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"\V
A\ ~ .
. o Dimension
Dimension 3
o comunica-
actitudinal )
tiva
T
. .. Dimension
Dimension :
es socio
estética. .
afectiva
—l
Dimension




3.2.La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
El Decreto 1290/09 permite a cada establecimiento educativo definir y adoptar su propia escala de
valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su
equivalencia con la escala de valoracién nacional:

e Desempeno Superior (DS) 4.7 a 5.0: Corresponde al alcance satisfactorio de los
estandares, orientaciones, DBA y lineamientos del MEN vy lo establecido en el PEI. Ademas,
demuestran un nivel de profundizacion minimo del 80% en las competencias del logro
trabajado.

o Desempeiio Alto (DA) 4.1 a 4.6: Corresponde al alcance satisfactorio de los estandares,
orientaciones, DBA y lineamientos del MEN y lo establecido en el PEI. Ademas, demuestran
un nivel de profundizaciéon minimo del 40% en las competencias del logro trabajado.

e Desempeiio Basico (DB+) 3.4 a 4.0: Se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, y las propias de la
Especialidad, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones, los DBA y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional.

e Desempeiio Bajo (DB) 0.0 a 3.39: Se entiende como la no superacion de los logros
previstos en cada area.

Desempefo Superior 4.7 a5.00

Desempefio Alto 4.0 a4.69
Desempefio Basico 3.4 a3.99
Desempefio Bajo 0.0 a3.39

Paragrafo 1: Se asignara la calificacion cero (0.0) cuando

a) El estudiante que cometa fraude y/o suplantacion de producciones académica. En caso de
evidenciar el fraude en la presentacion de cualquier actividad, evaluacién o trabajo académico, se
aplicara el debido proceso correspondiente. Una vez comprobado el hecho, la calificacion
asignada sera cero (0.0) y el logro correspondiente quedara en cero (0.0), sin posibilidad de plan
de apoyo. (Cfr. Manual de Convivencia)

b) El estudiante se niega a presentar la actividad propuesta por el docente y/o entregue su hoja en
blanco.

c¢) La presentacién de una actividad no garantiza una calificacién aprobatoria. La nota dependera del
cumplimiento de los criterios establecidos por el docente. En caso de que el trabajo evidencie un
desempefio nulo de dichos criterios, podra asignarse una calificacién de 0.0.

d) El estudiante es suspendido de clase, ya sea en el colegio o0 en la casa, la calificacion asignada
de las actividades desarrolladas durante el tiempo de suspension sera de cero (0.0). En el caso
que el Desempefio, en su valoraciéon final corresponda a un Desempefio Bajo, no tendra
posibilidad de realizar el plan de apoyo.

3.3.Las estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes.

Se entiende por formacién integral la que tiende a la unificacion del ser, encauzando las dimensiones
de la persona: competencias ciudadanas (integraciéon social, respeto mutuo, sana convivencia,
trabajo en equipo, respeto a la ecologia, componente socioemocional). Crear, adoptar, difundir y
aplicar una escala valorativa para el aspecto académico que corresponda a las exigencias del
Reglamento o Manual de Convivencia. Para garantizar la valoracién integral de los desempefios de
los estudiantes se tendra en cuenta el trabajo por dimensiones y la implementacién de las siguientes
estrategias:



Generar acciones de apoyo para los estudiantes que presenten desempefios bajos.

Promover el didlogo, la concertacion y la reparacion.

Realizar seguimiento periddico a los compromisos, acuerdos y contratos pedagdgicos.

Analizar los resultados académicos para proponer las acciones de mejora identificando e

implicando las instancias pertinentes.

Realizar pruebas de comprension, analisis, apropiacién de conceptos, de concentracion, de

discusion y critica.

6. Los docentes realizaran la retroalimentacion escrita (En el mismo trabajo, si es fisico;
digital, si el trabajo es oral o digital) de todos los trabajos realizados en clase o tareas que
tengan una valoracion.

7. Asignar tareas: Existen dos tipos de TAREAS: las que se asignan durante la jornada
académica y las que se asignan para casa. Es importante acercarse al concepto. Segun la
UNESCO (2016) las TAREAS = TRABAJO ASIGNADO + PROPOSITO. Cada una de ellas,
tiene un propdsito direccionado por el docente. Se hace importante como estrategia tener
algunas tareas para casa, dependiendo de factores como: extensién, asignacion horaria del
area en la que se deja y regulacion. Por ello, las tareas se regulan asi:

v/ Se contara con un calendario de tareas el que se publicara en la pagina web. Por
grupo, se asignara un maximo de 2 tareas por dia, con un tiempo minimo de entrega
de 5 dias habiles.

v' La extension, sera evaluada por el docente, ya que, el objetivo es profundizar y/o
practicar en casa y éstas no pueden tomar mas de 1 hora al estudiante para
resolverla.

v'  Es importante tener en cuenta que solicitar material adicional, no sera considerado
como tarea. No obstante, este material sera registrado en el calendario de tareas
para el seguimiento y registro.

v" No seran tenidas en cuenta como tareas las actividades que debian finalizarse en
clase y que, debido al mal uso del tiempo, no fueron concluidas. Nos seran
registradas en el calendario de tareas.

v' En las asignaturas con intensidad horaria de una (1) o dos (2) horas semanales, se
dejaran tareas, para que los estudiantes puedan afianzar el tema visto en clase o
hacer una previa lectura de este; tiene un tiempo minimo de entrega de 5 dias
habiles.

v' En las asignaturas con intensidad de tres (3) o mas horas semanales se realizan las
actividades en clase, pero si el estudiante no las culmina en el tiempo asignado debe
traerlas para la siguiente clase o segun el docente disponga.

v" En caso de ser exposiciones, obras de teatro, oratorias, entre otras actividades, el
docente dara tiempo dentro de sus mismas clases para prepararlas.

v" Durante el tiempo de pruebas acumulativas no se asignan tareas en ninguna
asignatura y/o area. No incluye compromisos (Actividades, planes de apoyo)
adquiridos con anterioridad.

El docente dejara claro si la tarea tendra valoracion.

Desde el colegio NO se programan trabajos en grupo para realizar por fuera de la

institucion.
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3.4.Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar:

1.  Conocimiento de los estudiantes por parte de cada docente que acompafia el proceso
ensefanza — aprendizaje.

2. Dialogo permanente con el estudiante y su familia para felicitar y/o llamar la atencion
dependiendo del resultado del desempeno.

3. Durante el periodo académico, el profesor ofrece al estudiante una (1) actividad de
apoyo por Desempeiio que le ayude a superar las debilidades, de igual manera es
importante que el estudiante esté revisando su seguimiento en Master2000. La entrega
y/o solicitud del plan de apoyo sera responsabilidad del docente.

4. Comunicacion del docente y coordinadoras académica, primaria y de convivencia, con
los padres de familia y/o acudiente de estudiantes con desempefio bajo en cualquier



asignatura y/o area y en cualquier momento del periodo.

5. Al finalizar el periodo se cita al estudiante con desempefo bajo, al padre de familia o
acudiente y/o personas implicadas en el proceso formativo con el fin de acordar
compromisos académicos y/o comportamentales.

6. Seguimiento a los compromisos adquiridos.

7. Se consideran también acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
estudiantes, las determinadas en el procedimiento de evaluacion.

8. Diligenciamiento del observador por parte de todos los docentes implicados en el
proceso.

9. Diligenciar la ficha de seguimiento / observador por parte de los directores de grupo.

10. Seguimiento por parte de Coordinacion Académica con el estudiante y su familia que al
finalizar el periodo académico reprueben tres (3) o mas asignaturas y/o areas,
estableciendo “Compromiso académico”.

11. Seguimiento por parte del Asesor(a) Escolar, de los estudiantes de la poblacion
Neurodiversa, el cual solo se realizara con debida autorizacion expresa de las familias,
de igual manera que la aceptacion mediada con el estudiante.

12. Elaborar, aplicar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento académico
presentados por las asignaturas y/o areas que apunten a la superacion de las
dificultades presentadas y que comprometan la participacion continua del docente,
estudiante, padres de familia y/o acudientes.

3.5.Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
Al finalizar cada periodo los estudiantes realizan en el aula de clase su autoevaluacién segun el
proceso ensefanza-aprendizaje, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Interés

Asimilacion del
conocimiento




Paragrafo 1: La autoevaluacién sera una nota del periodo con un valor del 3.0%. Cuando el
estudiante NO realiza su autoevaluacion, la valoracién por dicho concepto sera de 3,4.
Paragrafo 2: estos mismos criterios aplican como base para la coevaluacion.

3.6.Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes
de los estudiantes.

Ademas de las consignadas en el numeral 2.4., seguir el conducto regular y el debido proceso que

se encuentran en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Cada docente trabajara a lo largo del afio con sus estudiantes teniendo en cuenta la filosofia

institucional y los principios que la rigen.

3.7.Las acciones para garantizar que los docentes y directivos docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion:

. Conocer el SIEE de la institucion.

. Se cita al estudiante, al padre de familia o acudiente y/o personas implicadas en el proceso

formativo con el fin de analizar el casoy acordar compromisos.

3. Hacer pequefios quices para verificar la apropiacion del contenido por parte de los estudiantes,

en los tiempos establecidos para las actividades académicas.

4. Seguimiento de los compromisos adquiridos.

5. Seguimiento en cada una de las asignaturas y/o areas y socializacion en el Consejo Académico,
donde se evidencie el cumplimiento de los parametros de evaluacion.

. El sistema institucional de evaluacion esta consignado en el PEI.

. Seguimiento del jefe de area, del coordinador académico y/o de primaria.

8. Velar porque los directivos y docentes cumplan cabalmente con el SIEE y conozcan y vivencien
la Filosofia Institucional.

. Seguimiento anual al Sistema Institucional de Evaluacién con el objetivo de supervisar el debido
proceso Yy las caracteristicas enmarcadas dentro de este documento, realizando los respectivos
ajustes.

10.Seguimiento a la metodologia y tipo de evaluacion aplicada por los docentes, asesorias

individuales y colectivas. Esto dentro del aula de clase.

11.Revision, verificacion y validacion de los planes de area para que se cumplan las acciones

evaluativas disefiadas en el SIEE.

12.Auditorias internas y externas

13.0tras disposiciones legales que establezca el MEN
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3.8.La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

En la Plataforma Educativa el padre de familia puede ver constantemente el resultado académico de
su hijo por area y/o asignatura, desempefos, actividades y fechas de aplicacion de las mismas.
Cuando el padre de familia asista a las reuniones o citaciones a las cuales sea convocado y esté a
paz y salvo, se le habilitara finalizando cada periodo para que vea el informe final. Al finalizar el afio
podra visualizar un quinto informe consolidado de todo el afio escolar.

3.9.La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacién.

Los informes seran cualitativos y cuantitativos, donde se describan de manera clara los avances y

dificultades de los estudiantes.

Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que
contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el
estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan (Articulo 16 del Decreto
1290 de 2009). A través de las areas y de acuerdo con los indicadores de desempefio establecidos
en cada area, cada una de éstas determina un listado de ITEMS, que permitan valorar a los
estudiantes las competencias correspondientes y detallar sus fortalezas y dificultades, lo cual



facilitara los informes a los Padres de Familia, teniendo en cuenta los diferentes aspectos del
desarrollo humano.

El informe se dara en términos descriptivos con una definitiva en letras y su homologacion en
numeros. El boletin escolar es un documento que el Colegio da a conocer al Padre de Familia a
través de la Plataforma Educativa sobre el proceso de aprendizaje y la formacion del estudiante, en
cada periodo escolar; el colegio espera que la familia y el estudiante lo analicen y asuman los
correctivos necesarios para alcanzar el desempefio requerido, de lo cual, el estudiante es el principal
y unico responsable.

El Colegio brinda la maxima colaboracién a los padres o acudientes, pero espera de ellos, como
primeros educadores, la iniciativa para pedir informaciéon y didlogo frecuente con directivas y
profesores, con el fin de participar en el acompafiamiento de sus hijos.

3.10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocién.
Seguir el conducto regular y el debido proceso, segun lo estipulado en el Reglamento o Manual de
Convivencia y en los criterios de evaluacion y promocion. El Consejo Académico es una instancia
fundamental en estos procesos.

3.11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

v" Desde los directivos docentes, docentes, padres de familia y estudiantes se reciben aportes
para la construccion del sistema de evaluacion.

v" El Consejo Académico elabora una propuesta.

v" Aprobacion de la propuesta por parte del Consejo Directivo.

v' Difusion del Sistema de Evaluacion de la Institucion a docentes, estudiantes y padres de familia.

ARTICULO 4. EN EL ASPECTO COMPORTAMENTAL LOS ESTUDIANTES DEBEN:

1. Asistir puntualmente a clases cumpliendo con las responsabilidades asignadas.

2. Participar activamente en su proceso de formacion Integral, esta, entendida como el proceso
continuo y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal,
y sociopolitica).

3. Ser responsable y oportuno con la presentacion de tareas, trabajos, evaluaciones y el desarrollo
de las actividades académicas.

4. Tener disposicion y atencién para recibir las clases; ademas de no ausentarse de ellas sin previa
autorizacion, teniendo en cuenta que dichas acciones se consideran como falta en el manual de
convivencia.

5. Presentar la excusa en fisico antes o inmediatamente se reintegre al colegio. Los dias se cuentan
desde el dia que el estudiante se reintegra a la institucién.

El estudiante debe presentarse a los docentes para recibir indicaciones de los pendientes, segun

aplique y ponerse al dia con sus compromisos académicos, desarrollados durante dichas clases.

Para ello el estudiante tiene:

v' Maximo 5 dias habiles para los casos de uno (1) a dos (2) dias de inasistencia;

v" Maximo 8 dias habiles para los casos de tres (3) o mas dias de inasistencia,

v' El plazo para presentar las actividades que se hicieron en el tiempo de su ausencia, puede
ser ampliado por la coordinadora segun el motivo y tiempo de ausencia.

v' El padre de familia y/o acudiente vela por el nivel académico del estudiante durante su
ausencia. (el docente no esta obligado a explicar temas dados durante su ausencia).

v' El docente es el responsable de dar las indicaciones e informacion pertinente de las
actividades que se hicieron en la ausencia del estudiante, siempre y cuando el estudiante
presente comprobante de excusa.

Paragrafo 2: Los compromisos asignados con anterioridad a la inasistencia, debera presentarlos
inmediatamente ingrese. En caso que el dia que se reintegre no tiene clase con el docente del area



en la que debe entregar el compromiso, el estudiante debe contactar al docente en el colegio y
hacerle entrega de esta actividad. (Se validan los casos de las ausencias)

ARTICULO 5. CRITERIOS DE COMISION DE EVALUACIONY PROMOCION

En el articulo 11 numeral 5 del decreto 1290 se lee: “Crear comisiones u otras instancias para realizar
el seguimiento de los procesos de evaluacion y promociéon de los estudiantes si lo considera
pertinente”.

En el colegio de la Presentacién de La Estrella, no se contara con comision de evaluacion, para su
efecto el consejo académico tendra esta responsabilidad.

ARTICULO 6. PROMOCION, REPROBACION Y GRADUACION

6.1. Promocion

6.1.1.

a)
b)

c)

6.1.2.

La promocion del estudiante es el resultado del alcance de los desempenos propuestos en
cada grado. Segun el Decreto 1290 de 2009, articulo 6, en el colegio de la Presentacion de
La Estrella, seran promovidos los estudiantes:

Que hayan alcanzado desempefio Superior (DS), alto (DA) o Basico (DB+) segun la escala
adoptada en valores cuantitativos establecidos para la Institucion.

Para la promocion al afio siguiente el estudiante no debera superar la inasistencia segun
los dispuesto en el numeral 6.2. reprobacién, numeral 6 de este articulo.

Los estudiantes del grado 11°, deben aprobar la presentacion y/o sustentacion del proyecto
empresarial, ademas de las areas de Simulacién empresarial y Practica Empresarial.

Promocion anticipada

Segun el Decreto 1290 de 2009, articulo 7:

“Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta
del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.”

El colegio de la Presentacion de La Estrella, procedera asi:

a.

b.

Tener un desempefio superior en el desarrollo cognitivo, social y personal, fundamentado
en las competencias acordes al grado de cursa.
Se realizara con previo consentimiento de los padres y/o acudiente por medio de solicitud
escrita, la cual debe ser dirigida y aprobada por el consejo académico de la institucion (La
carta se entrega a coordinacién académica y esta instancia la entregara al consejo
académico).
El consejo académico estudia el caso, verifica que cumpla todos los criterios. En caso que
se cumplan todos los criterios, el consejo académico recomendara la promocion anticipada
al consejo Directivo (Se deja evidencia en acta de consejo académico y consejo directivo).
Se podra realizar Unicamente al finalizar en el primer periodo académico del afio escolar.
En caso que el consejo directivo apruebe la promocidn anticipada, se tendra en cuenta:
1. El estudiante se debe ubicar en el grado al que fue promovido en un tiempo
maximo de dos (2) semanas de haber iniciado el segundo periodo académico.
2. Las notas del primer periodo académico del grado al que fue promovido, seran las
mismas que obtuvo en el grado en el que inicio el afio académico y en el que
ocurrié la promocion.

Nota: NO aplicara la promocién anticipada para los estudiantes de media (10° y 11°) debido a la
media técnica del colegio. A no ser, que estos estudiantes hayan reprobado los grados 10° y/o
11°, en el colegio.



6.2. Reprobacion

1.

2.

3.

La NO promocién escolar ocurre cuando el estudiante no alcance los desempefios en tres
(3) areas o mas, es decir, si obtiene desempefio bajo (DB). El estudiante de basica primaria
que no alcance los desempefios al finalizar el afio lectivo en las areas de Matematicas y
Lengua Castellana no puede ser promovido al grado siguiente.

Al finalizar el afio escolar, quien continie con desempefio bajo (DB) en una (1) o dos (2)
areas, presentara una el plan de apoyo final de esa(s) area(s) en fecha programada por el
Consejo Académico, finalizando el mes de noviembre o primeros dias de diciembre.

El plan de apoyo final, tendra la siguiente metodologia:

v’ Taller (40%) y evaluacion (60%), luego se determinara la valoracién numérica final
a través de promedio ponderado. La que se registrara en el software académico
institucional como recuperacion.

v Se valorara el taller y la prueba final con base a la escala de Desempefios

cuantitativos establecidos en este mismo documento: 0.0 a 5.0. Sin embargo, la
valoracion que se asignara al finalizar el proceso de recuperacion sera de 3.4.
siempre y cuando la valoraciéon se ubique en los desempefios: Superior, alto y
basico. Ejemplo: si el estudiante obtiene una valoracion final de 4.5 (Alto), la
valoracion que se registrara en la recuperacion sera de 3.4.
En caso que la valoracion final corresponda a desempefio bajo, es decir, menor a
3.4, se registrara en la recuperacion la valoracion que haya obtenido en la
recuperacion. Ejemplo: si el estudiante obtiene una valoracion final de 2.9 (bajo), la
valoracion que se registrara en la recuperacion sera de 2.9.

v’ Eltallery la evaluacion, deben presentarse en el horario estipulado por coordinacion
académica y en el colegio de manera presencial y portando el uniforme
correspondiente al de semana

v Cuando se haya comprobado que el estudiante cometié cualquier tipo de fraude en
una o en todas las estrategias de superacion: Taller y/o sustentacién y evaluacion,
sus trabajos seran anulados y pierde el derecho a presentar la segunda oportunidad,
quedando asi definido el afo escolar.

v Los Unicos motivos validos para la institucién, para que un estudiante NO asista a
las actividades del taller y prueba de superacion final son: calamidad y
hospitalizacion con excusa médica valida.

v’ Los estudiantes convocados deben asistir con el uniforme de semana segun lo
establecido en el Manual de Convivencia. Estudiante que no asista con el uniforme
indicado, no presentara la actividad de superacién. (Nifias: Jomper, camisa blanca
%, zapatos negros y medias azules- Nifos: pantalén azul oscuro, camisa del colegio,
zapatos negros y medias azules oscuros)

El estudiante sera promovido si aprueba la prueba de superacion final a las que haya
aplicado: una (1) y/o dos (2).

Cuando el estudiante no haya aprobado la prueba de superacion final a las que haya
aplicado, se procedera asi:

v Si continua con el desempefio bajo (DB) en un (1) area, no sera promovido al grado
siguiente, pero tendra 15 dias (contando desde el dia que inicia el calendario
académico del afo siguiente) para recuperar las falencias en dicha area, bajo las
mismas caracteristicas descritas en el numeral 3 del numeral 6.2, del articulo 6 de
este documento.

v En caso de que la reprobacién sea en las pruebas de las dos (2) areas, se declara
reprobacién definitiva del grado y no podréd ser promovido de grado. Ningun
estudiante con areas pendientes puede matricularse para el grado siguiente.

v Cuando el estudiante aplique para presentar la prueba de superacion final el mes
de enero del afo siguiente, debera matricularse en el grado que aun no se le ha
definido.

v" Que haya cursado y aprobado las areas de Simulacién empresarial y Practica
Empresarial, finalizando con la presentacién del proyecto empresarial. No se
graduara y debera recuperarla, de acuerdo a parametros de evaluacién acordados



por el Consejo Académico. Este proceso iniciara en enero del afio siguiente y debera
culminar en un plazo maximo de 3 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
calendario escolar.
6. Si el estudiante supera el 25% de inasistencia sin excusa justificada o el 50% con excusa
valida (Este porcentaje se toma por horas efectivas de clase por area).

Paragrafo 3:

a. La institucion reconoce los criterios de promocion y repitencia de otras instituciones, al momento
de la matricula.

c. El estudiante que al presentar la recuperacion en enero y repruebe, pierde su afio escolar.

b. Se recomienda cambio de ambiente escolar al estudiante que repruebe 2 afios consecutivos.

6.3.Graduacion
Los estudiantes que culminen la educacién media Técnica obtendran el titulo de Bachiller Técnico
en Comercio y Sistemas y Gestién de Negocios, en el acto de graduacién programado por la
Rectora. Sera proclamado el estudiante:

1. Que obtenga desemperio Superior (DS), Alto (DA) y Basico (DB+) en todas las areas.

2. Que haya cumplido con el Servicio Social Obligatorio (80 Horas).

3.  Que tenga un buen proceso comportamental.

4. Que el estudiante no supere la inasistencia segun los dispuesto en el numeral 6.2 de
este articulo.

5.  Que haya cursado y aprobado las areas de Simulacion empresarial, Practica Empresarial,

finalizando con la presentacién del proyecto empresarial. No se graduara y debera
recuperarla, de acuerdo a parametros de evaluacion acordados por el Consejo
Académico. Este proceso iniciara en enero del afio siguiente y debera culminar en un
plazo maximo de 3 meses, contados a partir de la fecha de inicio.

6. Que esté a paz y salvo con Secretaria Académica, Pensiones y Biblioteca.

7. Para el acto y entrega de simbolos, deben presentarse con el uniforme de gala, segun lo
dispuesto en el Manual de Convivencia. Se restringe el uso de las togas.

8. Presentar la prueba de estado.

Si no cumple con estos requisitos, no podra ser proclamado en la ceremonia de graduacion. Lo hara
por ventanilla, una vez que recupere en enero el area pendiente. En tal caso el certificado se expedira
sin ningun area pendiente. Cualquiera de las decisiones anteriores, deben tomarla libremente el
estudiante y el padre de familia, haciéndolo conocer por escrito y acogiéndose a las disposiciones
establecidas para este caso en el colegio. Si pasado el tiempo establecido no hace uso de lo previsto,
perdera toda opcion de nivelacion y se declarara su no promocion definitiva.

ARTICULO 7. BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION POBLACION
NEURODIVERSA

Conforme a la reglamentacion nacional vigente (Decreto 1421 de 2017, Ley 2216 de 2022) los
estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion o capacidades
excepcionales, reciben su formacion con el grupo al cual se integra; para efectos de evaluacion y
promocion reciben las mismas oportunidades de sus compafieros.

En aquellos casos que requieren de mayor acompafamiento y apoyos especificos, se tiene en cuenta
sus caracteristicas y el diagnostico médico y/o neuropsicoldgico del estudiante, a fin de estimular sus
competencias y habilidades, como también sus dificultades y necesidades a la hora de ser evaluado,
partiendo de las recomendaciones dadas por el especialista, coordinacién académica y asesora
escolar.

En el momento de la matricula, se debe presentar dicho diagndstico con las recomendaciones
correspondientes propuestas por el especialista. Si la situacion se presenta durante el afio escolar,
el diagnostico y recomendaciones, deberan presentarse de inmediato a la asesora escolar, para
iniciar el proceso de acompafiamiento al estudiante y familia, segun sea el caso. En todas las



situaciones, se tendrd en cuenta el acompafamiento familiar como factor importante para la
efectividad del proceso educativo, de lo contrario, el colegio no se compromete a realizar el
acompafamiento requerido.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

En la Institucion se tendra presente como procedimiento de evaluacién segun la legislacién vigente
Ley General de Educacion 115 de 1994, Decreto 1290 de 2009 y Decreto 1075 de 2015:

a. El ano lectivo de 40 semanas, se distribuira en cuatro periodos académicos, cada uno con
una duracién de 10 semanas, con una valoracion del 25%. Al final de dichos periodos, se
entregara a los padres de familia un reporte cuantitativo y cualitativo del desempefio de los
estudiantes.

b. Durante el periodo, el estudiante tendra derecho a presentar los trabajos, evaluaciones,
talleres, no presentados en tiempo de clase, previa y valida justificacidn, segun lo estipulado
en el articulo 4, numeral 5, de este documento.

c. En el transcurso del periodo el estudiante tendra la posibilidad de superar los desempefios
no alcanzados en las areas y/o asignaturas (siempre y cuando no haya sido por suspension,
ni fraude), mediante actividad de apoyo, y realizada en el tiempo que considere apropiado
el docente implicado. Se realizara una actividad de apoyo por Desempefio.

d. La actividad de apoyo se realiza para que el estudiante alcance los Desempefios (no
consiste en presentar actividades en las que no estuvieron en el momento que
correspondian) y sera calificada sobre tres con cuatro (3.4). El docente hara el cambi6 en
la plataforma académica, siempre que éste plan de poyo sea aprobado (no se considera
la nota mayor de la actividad de apoyo en términos de reprobacién), sélo el resultado
favorable (Entre 3.4 a 5.0) permitira la modificacion de la nota final de los desempenios.

e. Los planes de apoyo solo aplican para desempefios (seguimiento). No aplican para
pruebas acumulativas.

f. Los planes de apoyo seran devueltos a los estudiantes con la retroalimentacioén. Si el plan
de apoyo es en fisico, debe estar en el mismo documento. Si es digital y/o oral, debe ser
digital o fisico.

g. Cada docente debe dejar registro del plan de apoyo en el instrumento determinado para
ello por coordinacién académica.

h. Los estudiantes de 1° a 11°, antes de finalizar cada periodo académico, tendran una
evaluaciéon acumulativa de los temas vistos durante el periodo en curso, teniendo en
cuenta:

v Las pruebas se elaboran bajo la metodologia de preguntas tipo ICFES.

v La prueba escrita aplica para las areas de: matematicas, lengua castellana,
ciencias sociales, ciencias naturales, filosofia, quimica, fisica, contabilidad,
ciencias econdémicas / ciencias politicas, e inglés.

v Para el resto de las areas de media técnica, ed. Fisica, ed. Artistica, tecnologia e
informatica y cultura del emprendimiento, Ed. Etica, Ed. religiosa las pruebas
podran ser practicas u otra metodologia el docente considere pertinente.

v El cronograma de pruebas sera programado desde coordinacién académica.

v En las semanas que se tienen estas evaluaciones no se asignan tareas. A
excepcion que la tarea haya sido programada con anterioridad.

v En el periodo donde las areas y asignaturas apliquen transversalidad o
interdisciplinariedad podra unificarse la prueba de periodo.

i. Para areas y asignaturas se establece:

v" Prueba acumulativa: 20%

v" Trabajos durante el periodo (seguimiento a desempeiios): 75%

v" Autoevaluacion: 3.0%.

v" Coevaluacion: 2.0%

j- La heteroevaluacion sera una valoracion que el docente asigna al finalizar el periodo
académico, en una casilla del seguimiento. En ninguin caso esta valoracién iniciara con la
intension de ascender, es decir, que el docente inicie en 1.0 y vaya aumentando el valor o
cambiando este valor durante el periodo. El docente asignara esta valoracién con base a



los siguientes criterios:

Buen manejo del tiempo en el aula de clase para desarrollar las actividades.
Participacion asertiva.

Responsabilidad y puntualidad para entregar los compromisos.

Respeto hacia sus compafieros y docente.

Orden y aseo en el aula de clase.

Cumplimiento del manual de convivencia durante la hora de clase.
Comportamiento

En cualquier momento del afio, los docentes pueden citar a los padres de familia y/o
acudiente, o contactarlos de alguna manera, para comunicar el rendimiento de sus hijos y
establecer compromiso o plan de actividades de apoyo.

Se establecen los resultados del periodo de acuerdo con las determinaciones legales.
Seran promovidos al afio siguiente, todos los estudiantes que hayan alcanzado los logros
en las areas del plan de estudios con un desempefio superior (DS: 4,7 a 5,0), alto (DA: 4.1
a 4.6) o basico (DB+: 3,4 a 4,0).

De acuerdo con el plan de estudios y en miras a la calidad académica de la Institucién, se
ha definido, segun el Decreto 1290/09, para aspectos de reprobacion en los grados de 6° a
11°, lo equivalente a tres (3) o mas areas; y para los grados de 1° a 5°°, lo equivalente a
tres (3) o mas areas o la reprobacion simultanea de dos (2) areas: lengua castellana y
matematicas, cuando la valoracion final en cada una de ellas corresponda a desempefio
bajo (DB). Si el estudiante no tiene ninguna causal para negarle la matricula, puede volver
a cursar el ano reprobado en la Institucién cuando sea por primera vez y cuando se cuente
con el cupo correspondiente.

Toda actividad pedagdgica sera evaluada segun la escala numérica de 0.0 a 5.0, y cada
docente es autbnomo para establecer los criterios de evaluacion (Es deber del docente, dar
a conocer estos criterios al estudiante) de las actividades en sus respectivas areas y
asignaturas. En caso que el docente considere que la actividad solo sera de practica o
profundizacién, debe dejar claro el criterio al estudiante.

La valoracion definitiva de periodo del area y asignatura se determinara por promedio
aritmético (sumatoria numeérica de los resultados obtenidos en los distintos desempefios,
dividido entre el numero de evidencias de aprendizaje realizadas). Para ello se aplica la
siguiente formula:

v Promedio simple del seguimiento por porcentaje de seguimiento (75%) +
Valoracion numérica de la prueba de periodo por porcentaje de la prueba de
periodo (20%) + Valoracion numérica de la auto evaluacion por porcentaje de auto
evaluacion (3.0%) + Valoracion numérica de la coevaluacion por porcentaje de
coevaluacion (2.0%).

Con las asignaturas semestralizadas se debe tener presente:

v' La aprobacion o reprobacién de la primera sera al finalizar el primer semestre y el
estudiante que repruebe esta area presentara el plan de apoyo final después del
receso de mitad de afio.

v" Quien continte reprobandola debe esperar el proceso de fin de afio y con el area
del segundo semestre se seguira el proceso de fin de afio, como las demas areas
evaluacion.

Para efectos de aprobacion o reprobacion se tomara en el quinto informe, el resultado del
area, asi:
e Area de matematica (1° a 11°) 100%, distribuido asi:
v Asignatura de aritmética 60%
v Asignatura de Estadistica 20%
v Asignatura de geometria 20%
e Area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y

Democracia (1° a 9°) 100%

e Area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y

Democracia (10° y 11°) 100%, distribuido asi:

v Asignatura de Ciencias sociales 60%
v Asignatura de ciencias econdmicas / Asignatura de ciencias politicas 40%

NN N NN



Area de Ciencias naturales y educacién ambiental (1° a 8°) 100%
Area de Ciencias naturales y educacién ambiental (9°) 100%, distribuido asi:
v Asignatura de biologia 50%
v Asignatura de fisica 25%
v Asignatura de quimica 25%
e Area de Ciencias naturales y educacién ambiental (10° y 11°) 100%, distribuido asi:
v Asignatura de biologia 20%
v Asignatura de fisica 40%
v Asignatura de quimica 40%
Area de filosofia (6° a 11°) 100%
Area de inglés (1° a 11°) 100%
Area de Lengua Castellana (1° a 11°) 100%
Area de Educacion religiosa (1° a 11°) 100%
Area de Educacion Etica (1° a 11°) 100%
Area de Educacion fisica (1° a 11°) 100%
Area de Educacion artistica (1° a 11°) 100%
Area de Tecnologia e informatica y cultura del emprendimiento (1° a 11°) 100%
Area de Introduccién a la Media Técnica (6° y 7°) 100%
Area de Introduccién a la Contabilidad (8° y 9°) 100%
Area de Investigacion de Mercados (8° y 9°) 100%
Area de Simulacién Empresarial (10°) 100%
Area de Gestion de proyectos (10°) 100%
Area de Contabilidad | y Principios de Costos (10°) 100%
Area de Fundamentos Organizacionales | (10°) 100%
Area de Fundamentos Organizacionales Il (11°) 100%
Area de Administracion Financiera (11°) 100%
Area de Practica empresarial (11°) 100%
e Area de Proyeccién empresarial (11°) 100%
Se hara compromiso académico con el estudiante y con los Padres de Familia y/o acudientes
en el primero y segundo periodo, cuando se presenten dificultades académicas en (3) tres
0 mas entre areas y asignaturas (asignaturas determinadas en este articulo). En el tercer
periodo se firma compromiso cuando el estudiante obtenga en su acumulado de los tres (3)
periodos, una o mas asignaturas y areas comprometidas para el afio, para el cuarto periodo,
no aplica el compromiso académico. En cualquier momento del afo se podra realizar
compromiso con los estudiantes que recomiende el Consejo Académico, aunque por
resultados del periodo no se requiera el compromiso.
Estudiantes que en el afo escolar vigente se encuentran en condicién de repitencia y
mantiene reprobacion de dos o mas areas y asignaturas, tendran seguimiento de su
desempefio académico, citacién oportuna a los padres de familia y si es requerido,
orientacion por parte del asesor(a) escolar, coordinacién académica o docente.
Cuando el estudiante sea sorprendido en fraude en evaluaciones y trabajos, plagios o
engafios (mentiras), la actividad, sera desempefio bajo (DB), la valoracion sera 0.0.
La escala valorativa que adopta el Colegio no aplica para los estudiantes de Preescolar. Los
estudiantes de este nivel continian evaluandose de manera descriptiva, segun los criterios
del Decreto 2247 de 1997 del Ministerio de Educacion Nacional. Esta escala valorativa no
aplica para evaluar el comportamiento de los estudiantes, el informe de éste seguira siendo
descriptivo.



ARTICULO 9. CONTROL DE CAMBIOS

Numeral

Observacion de los cambios

ARTICULO 3. SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (Articulo 4,
Decreto 1290/2009

Se adiciona los literalesd —e y f

En el numeral 3.2, se incorpora informacién en el paragrafo.
En el numeral 3.3 se adiciona componente emocional.

Se completa informacién en el numero 6, del numeral 3.3
En el numeral 3.5 se adiciona el paragrafo 2.

En el numeral 3.7, se elimina el numeral 5.

ARTICULO 4. EN EL

ASPECTO Se adiciona la informacién en el numeral 5
COMPORTAMENTAL LOS ’
ESTUDIANTES DEBEN.

ARTICULDO 8. o . ) -
PROCEDIMIENTO DE ge n1|.<)d.|f|ca|n Iosl, Ilter:a’Iesd h._ II—’J -p-r
EVALUACION e elimina la valoracién de inglés.
ARTICULO 9. CONTROL Se adiciona el numeral y contenido

DE CAMBIOS

ARTICULO 10. VIGENCIA

Se actualiza la informacion.

ARTICULO 10. VIGENCIA

Presenta la propuesta

Aprobé

Dado en La Estrella a los 09 dias del mes de
octubre del 2025, como consta en las actas 07

del consejo académico.

noviembre de 2025 en el Acta N°10 del
Consejo Directivo.

Vigencia

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) rige a partir del 20 enero de

2026.

Dado en La Estrella a los 04 dias del mes de




