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GOBERNANZA

SRRSO MATRIZ LEGAL COLEGIO DEBE DAR GUMPLIMIENTO SE
REQUISITOS REGISTRAN EN EL FOGD1 MATRIZ LEGAL,

LA CUAL SE REALIZA ACTUALIZACION
CADA VEZ QUE SE REQUIERAY SE DA A
CONOCER A LAS PERSONAS IMPLICADAS.



LIDERAZGO
Y GOBIERNO
ESCOLAR

El proyecto de democracia inicio el 29 de
enero 2024 con la motivacion, invitacion e
inscripcion para ser parte del Gobierno
escolar, el area de Ciencias Sociales hace
toma de conciencia frente a la importancia
de participar democraticamente en el
gobierno escolar, pues los estudiantes
conoceran un poco mas de cercaqué esy
para que, esta motivacion se realiza
durante dos semanas. Elviernes 9 al 16 de
febrero el equipo de democraciainicia el
estudio de los perfiles de los candidatos a
representantes de grupo y personeria.



LIDERAZGO
Y GOBIERNO

ESCOLAR

* EL 19 de febrero se inician las campanas
de los candidatos a representantes de
grupo y personeria, el primero de marzo se
lleva a cabo el debate de candidatos
Personero/a, dando paso asi al diade la
democracia el 15 de marzo, el evento se

lleva a cabo en patio salén, donde se

ubicaron 5 urnas, con tres jurados por
mesa, donde a cada grupo se le entrega

un tarjeton con el representante y

personero, siendo esta una actividad que

acerca a los estudiantes a lo que es el
ejercicio electoral en Colombia.



LIDERAZGO
Y GOBIERNO

ESCOLAR

* Por ultimo, el 21 de marzo se da la

posesion del Gobierno Escolary las
diferentes instancias de participacion:
Consejo Directivo, Académico, Padres de
Familia, Estudiantil, comité de
Convivencia, Inclusion,




LIDERAZGO
Y GOBIERNO
ESCOLAR

Para el 2024 el Proyecto de Democracia
ejecutd los diferentes actos:

* 21 de mayo: Dia de la Afrocolombianidad.

* 19y 20 de julio: Acto civico Héroes caidos
y Dia de La Independencia.

* 6 de agosto: Independencia de Antioquia
y Batalla de Boyaca.

* 25 de octubre: Celebracién de la
interculturalidad e independencia de
Cartagena. Siendo este el que da el cierre
del Proyecto de Democracia para el 2024.




ADECUADAS
RELACIONES
CON

PROVEEDORES

* Como Colegio se tiene muy buenas relaciones con 14

proveedores, donde la evaluacidén da confiabilidad en
estos, una excelente comunicaciény servicios
prestados, cumpliendo con la normay satisfaccion del
cliente.






Manual de Convivencia

* Situacion de Tipo I:
Corresponden a este tipo los
conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas

R{H&S Dﬁ situaciones esporadicas que

inciden negativamente en el

ATEN@[@N clima escolar, y que en ningun

caso generan danos al cuerpo o
a la salud.




Recepcion del caso — [re—— Dialogo con las Recolecciény andlisis de

partes involucradas ( evidencias
v " v
Con quien cometio la falta leve g )
PEEN Adopcion de medidas
Hay conciliacién acordes a la situacién
Personal o \ . "
Directi
reCos Docente 4 Comunicacion de las

docentes

medidas a los

involucrados
Puede recurrir a ki
' Contrato
C. Grupo Pedagdgico Compromisos de las
C. Convivencia partes
C. Primaria *

Cierre del caso < Seguimiento del caso




RUTAS DE
ATENCION

* Situacidén de Tipo ll: Corresponden
a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolary
ciberacoso, que no revistan las
caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Qué se presenten de manera
repetida o sistematica.

b. Qué causen danos al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.



Reporte del caso —

Didlogo con las
partes involucradas

Comunicacidn a Padres de
familia y/o acudientes

Recoleccidn y andlisis de
evidencias y Descargos

Formato
Diligenciado

Clerre dil caso

Cumplimiento

Reorientacidn
(nuevos compromisos o
remisidn a otra entldad)

y eficacia

Rastablecimisnte de
derechos y concilincién
datarminsdas por al
presidents del Comité

v

Analisis de argumentos

h 4

Adopcién de medidas
Presidente del Comité

_—

Comunicacién de las
medidas adoptadas por el
presidente del Comité

h 4

Acclones restaurativas
para las reparaciones de
los dafios ccasionados

v

Andlisis v Seguimiento del
caso — Comité de
Convivencia Escolar

Reporte de la Informacldn
a los demds integrantes
del Comité (situacion y

madidas adoptadas)




RUTAS DE
ATENCION

« Situacion de Tipo I

« Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.




3 Comunicacion a Padres de 3 Recolecciény andlisis de
familia y/o acudientes evidencias y Descargos

Reporte del caso

Observador
o ficha

Farmato
Diligenciado

Reporte de la informacion
a los demds integrantes
del Comité (situacién v

medidas adoptadas)

Comunicacién del presidente del Adopcion de medidas para Remisién s entidades

Comité al Sistema Unificado de  pif— roteger a los invelucrados de
Convivencla Escolar P .ﬂnn“ en su contra [E— respactivas de acuerdo al caso

Seguimiento del caso —
Comité de Convivencia
Escolar

Segun
informacidn de
las autoridades

Clarre del caso




PROTOCOLO
DE y
PREVENCION

DEL ABUSO

El presente protocolo es dirigido a las instituciones
educativas de las Hermanas Dominicas de La
Presentacion de la Santisima Virgen, haciendo claridad
sobre las diferentes formas de violencia que se dan entre
los seres humanos, ya sea como sujetos pasivos o activos.

Con este protocolo se busca dar respuesta a las
necesidades de atencion prioritaria a personas victimas
de violencia sexual al interior de las instituciones
educativas de la Presentacion e implementar una ruta.




PROTOCOLO

Prevencion de la violencia
y el abuso sexual

Colegio
La Presentacién de La Esirella

Hacer claridad sobre las diferentes formas de violencia, socializar la ruta de atencion a las
victimas de abuso sexual o de género al interior de la institucion educativa y orientar sobre una
atencion pertinente por parte de los sectores de salud, justicia y proteccion.

Articulo 205: acceso carnal violento

» Articulo 206: acto sexual violento

» Articulo 207: acceso carnal o acto sexual en
persona puesta en incapacidad de resistir

» Articulo 208: acceso carnal abusivo con
menor de 14 anos

+ Articulo 209: actos sexuales con menor de 14
anos

» Articulo 210: acceso carnal o acto sexual
abusivo incapaz de resistir

+ Articulo 210 -A: Acoso sexual




Ideas e intentos Ausentismo y
suicidas desercién

No hay control de

e hietes Aislamiento y

Tipos de Violencia

Q Insinuaciones sexuales no deseadas
O Abuso sexual

0 Comentarios no deseados
Q Abuso sexual online

0 Acoso sexual

Q Violaciéon

Q Trata de personas

Q Actos sexuales forzados

Q Violencia fisica y psicolégica
0 Negligencia y abandono

Q Esclavitud sexual

Q Planificacién, embarazo y aborto forzado
0 Grooming

Q Sexting

Q Ciberbullying o ciberacoso




Comporl:amlenl:o a seguir por parte del Colegio

No asegurar
confidencialidad
sobre la
vulneracién

nall g




Puede ser por parte
LD LL I de el colegio o una
persona externa.

Recepcién del caso
de manera
inmediata. z Acfivar lo ruta de

A":"°'°I" atencién integral

Integra para la convivencia

Notificacién ante las escolar tipo lll

avtoridades
competentes: Segin |

elcaso que se
presente y el pais
donde se resida
Nofificacién a ICBF
cuando la presunta
victima de violencia
es menor de edad,
para prolecciéon y
restablecimiento de
Remisién a urgencias p "
EPS. La persona se erechos
remitiré a urgencias
acompanada por un Alencié :omlllt :.: ;.s:oc'::vo
familiar o acudiente. .enc.lon ependencia de
Institucional insfitucién o @
medicina general,
urgencias,
Evaluacié profesionales externos
acién
Interdisciplinaria
il Acompanamiento
Seguimiento hasio Gue 3¢ requiers

Motivar la denuncia
a la autoridad
competente a toda Denuncia

persona




APOYO A

L& SALUD
MENTAL




 Durante el ano se realizaros charlas y actividades para
fortalecer la salud mental, tanto para estudiantes como
personal al servicio del colegio, contando con la
secretaria de la mujery su personal.

A@TEY/[DADE\S}  Charlas enfocadas al control de emociones, como

actuar frente a una emergencia psicoldgica, salud
sexual y reproductiva, consumo de sustancias licitasy e
ilicitas.







MEDIACION

* Se realiz6 actividades orientadas a la sana convivencia
escolar, donde se intervinieron grupos por situacién de
convivencia. También en los resultados de la encuesta
de ambiente escolar se obtuvo un buen resultado, los
estudiantes se sienten seguros y escuchados ante
diversas situaciones.



NUESTRA INSTITUCION COMO ESCUELA
INCLUSIVA QUE APOYA LA EQUIDAD Y
LA DIVERSIDAD




DIVERSIDAD EN
APRENDIZAJE

* ElColegio de la Presentacion De La Estrella ejecuta el
proyecto de inclusidon, cuyo objetivo es apoyary
fortalecer el proceso educativo inclusivo de los
estudiantes con aprendizajes diversos, desarrollando
diferentes estrategias y apoyo en procesos de
aprendizajes con el fin de atender las necesidades
individuales de cada uno de ellos, como prioridad en
aquellos con diagnosticos cognltlvos y/o alguna
discapacidad fisica.




PRINCIPIOS Y
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO

t'abab% &993835



l" >

COMPROMISO
CON LA
COMUNIDAD




* El Colegio de la Presentaciéon De La Estrella
tiene como parte del compromiso con la
comunidad el proyecto de pastoral, el cual
inculca la proyeccidn socialy la caridad, desde
los primeros anos con infancia misioneray
grupo juvenil.




AMBIENTAL
« Ww * Enelcolegiode La Presentacion de La

Estrella motiva el cuidado del medio

@ W W ambiente a través del proyecto
ambiental transversalizado con el area
%M de Ciencias Naturales, donde

promueve la cultura de la separacion

Qfé/zva/j/ m de residuos, depositando estos en los

contenedores dispuesto para ello. Se

W @ fomenta el cuidado del agua dandole
un uso racional.
et




DERECHOS DE
AUTOR Y

PROPIEDAD DEL
CLIENTE




 Se promueve el respeto porelotroy se
implementa los mecanismos de
prevencion por el plagio y practicas
asociadas con el fraude




INVERSION
PARA LA
MEJOR A&




* Alo largo del ano se invirtid en las
mejoras en la infraestructura del
colegio, como lo fue el cambio del
techo de la capillay dormitorios de la
comunidad, las claraboyas de patio
salon. Todo esto para seguir dando
seguridad en la prestacion del servicio.




INFORME RESPONSABILIDAD SOCIAL COLEGIO DE LA
PRESENTACION DE LA ESTRELLA 2024
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