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Social
“Conserva la 
presencia de 
Dios en todas 
tus acciones”



GOBERNANZA

CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS

MATRIZ LEGAL TODAS LAS NORMAS O LEYES QUE EL 
COLEGIO DEBE DAR CUMPLIMIENTO SE 

REGISTRAN EN EL FOGD1 MATRIZ LEGAL, 
LA CUAL SE REALIZA ACTUALIZACIÓN 

CADA VEZ QUE SE REQUIERA Y SE DA A 
CONOCER A LAS PERSONAS IMPLICADAS. 



Liderazgo 
y Gobierno 
Escolar

El proyecto de democracia inicio el 29 de 
enero 2024 con la motivación, invitación e 
inscripción para ser parte del Gobierno 
escolar, el área de Ciencias Sociales hace 
toma de conciencia frente a la importancia 
de participar democráticamente en el 
gobierno escolar, pues los estudiantes 
conocerán un poco más de cerca qué es y 
para que, esta motivación se realiza 
durante dos semanas. El viernes 9 al 16 de 
febrero el equipo de democracia inicia el 
estudio de los perfiles de los candidatos a 
representantes de grupo y personería.  



LIDERAZGO 
Y GOBIERNO 
ESCOLAR

• El 19 de febrero se inician las campañas 
de los candidatos a representantes de 
grupo y personería, el primero de marzo se 
lleva a cabo el debate de candidatos 
Personero/a, dando paso así al día de la 
democracia el 15 de marzo, el evento se 
lleva a cabo en patio salón, donde se 
ubicaron 5 urnas, con tres jurados por 
mesa, donde a cada grupo se le entrega 
un tarjetón con el representante y 
personero, siendo esta una actividad que 
acerca a los estudiantes a lo que es el 
ejercicio electoral en Colombia.



LIDERAZGO 
Y GOBIERNO 
ESCOLAR

• Por último, el 21 de marzo se da la 
posesión del Gobierno Escolar y las 
diferentes instancias de participación: 
Consejo Directivo, Académico, Padres de 
Familia, Estudiantil, comité de 
Convivencia, Inclusión, 



Liderazgo 
y GOBIERNO 
ESCOLAR 

Para el 2024 el Proyecto de Democracia 
ejecutó los diferentes actos:

• 21 de mayo: Día de la Afrocolombianidad.

• 19 y 20 de julio: Acto cívico Héroes caídos 
y Día de La Independencia.

• 6 de agosto:  Independencia de Antioquia 
y Batalla de Boyacá.

• 25 de octubre: Celebración de la 
interculturalidad e independencia de 
Cartagena. Siendo este el que da el cierre 
del Proyecto de Democracia para el 2024.



Adecuadas 
relaciones 
con 
proveedores

• Como Colegio se tiene muy buenas relaciones con 14 
proveedores, donde la evaluación da confiabilidad en 
estos, una excelente comunicación y servicios 
prestados, cumpliendo con la norma y satisfacción del 
cliente.





RUTAS DE 
ATENCIÓN

Manual de Convivencia
• Situación de Tipo I: 

Corresponden a este tipo los 
conflictos manejados 
inadecuadamente y aquellas 
situaciones esporádicas que 
inciden negativamente en el 
clima escolar, y que en ningún 
caso generan daños al cuerpo o 
a la salud.





RUTAS DE 
ATENCIÓN

• Situación de Tipo II: Corresponden 
a este tipo las situaciones de 
agresión escolar, acoso escolar y 
ciberacoso, que no revistan las 
características de la comisión de un 
delito y que cumplan con cualquiera 
de las siguientes características:

a. Qué se presenten de manera           
repetida o sistemática.

b. Qué causen daños al cuerpo o a la 
salud sin generar incapacidad alguna 
para cualquiera de los involucrados.





rutas de 
atención

• Situación de Tipo III 

• Corresponden a este tipo las situaciones 

de agresión escolar que sean 

constitutivas de presuntos delitos contra 

la libertad, integridad y formación sexual, 

referidos en el Título IV del Libro 11 de la 

Ley 599 de 2000, o cuando constituyen 

cualquier otro delito establecido en la ley 

penal colombiana vigente.





PROTOCOLO 
DE 
PREVENCIÓN 
DEL ABUSO

El presente protocolo es dirigido a las instituciones 
educativas de las Hermanas Dominicas de La 
Presentación de la Santísima Virgen, haciendo claridad 
sobre las diferentes formas de violencia que se dan entre 
los seres humanos, ya sea como sujetos pasivos o activos.

Con este protocolo se busca dar respuesta a las 
necesidades de atención prioritaria a personas víctimas 
de violencia sexual al interior de las instituciones 
educativas de la Presentación e implementar una ruta.











APOYO A 
LA SALUD 
MENTAL



Actividades 

• Durante el año se realizaros charlas y actividades para 
fortalecer la salud mental, tanto para estudiantes como 
personal al servicio del colegio, contando con la 
secretaría de la mujer y su personal.

• Charlas enfocadas al control de emociones, como 
actuar frente a una emergencia psicológica, salud 
sexual y reproductiva, consumo de sustancias lícitas y e 
ilícitas.





MEDIACIÓN 
ESCOLAR

• Se realizó actividades orientadas a la sana convivencia 
escolar, donde se intervinieron grupos por situación de 
convivencia. También en los resultados de la encuesta 
de ambiente escolar se obtuvo un buen resultado, los 
estudiantes se sienten seguros y escuchados ante 
diversas situaciones.



Nuestra institución Como escuela 
inclusiva que apoya la equidad y 

la diversidad



Diversidad en 
aprendizaje
• El Colegio de la Presentación De La Estrella ejecuta el 

proyecto de inclusión, cuyo objetivo es apoyar y 
fortalecer el proceso educativo inclusivo de los 
estudiantes con aprendizajes  diversos, desarrollando 
diferentes estrategias y apoyo en procesos de 
aprendizajes con el fin de atender las necesidades 
individuales de cada uno de ellos, como prioridad en 
aquellos con diagnósticos cognitivos y/o alguna 
discapacidad física.

 



PRINCIPIOS Y 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN 
EL TRABAJO



COMPROMISO 
CON LA 
COMUNIDAD



• El Colegio de la Presentación De La Estrella 
tiene como parte del compromiso con la 
comunidad el proyecto de pastoral, el cual 
inculca la proyección social y la caridad, desde 
los primeros años con infancia misionera y 
grupo juvenil.

 



AMBIENTAL
“Imitemos 
la vida que 

Nuestro 
Señor llevó 

sobre la 
tierra”

• En el colegio de La Presentación de La 
Estrella motiva el cuidado del medio 
ambiente a través del proyecto 
ambiental transversalizado con el área 
de Ciencias Naturales, donde 
promueve la cultura de la separación 
de residuos, depositando estos en los 
contenedores dispuesto para ello. Se 
fomenta el cuidado del agua dándole 
un uso racional.



DERECHOS DE 
AUTOR Y 
PROPIEDAD DEL 
CLIENTE



• Se promueve el respeto por el otro y se 
implementa los mecanismos de 
prevención por el plagio y prácticas 
asociadas con el fraude



Inversión 
para la 
mejora



• A lo largo del año se invirtió en las  
mejoras en la infraestructura del 
colegio, como lo fue el cambio del 
techo de la capilla y dormitorios de la 
comunidad, las claraboyas de patio 
salón. Todo esto para seguir dando 
seguridad en la prestación del servicio.



INFORME RESPONSABILIDAD SOCIAL COLEGIO DE LA 
PRESENTACIÓN DE LA ESTRELLA 2024
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