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CAPITULO VI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALAUCION DE ESTUDIANTES (SIEE)

ARTICULO 53. OBJETIVO DEL SIEE
Construir el sistema de evaluacion institucional y los criterios concernientes a la Finalidad y Método
de la ensefianza, acordes al decreto 1290 del 16 de abril de 2009

ARTICULO 54. CRITERIOS PARA LA FINALIDAD DE LA ENSENANZA

Ensefianza: Es la accién institucional que a través de los maestros y los distintos medios didacticos
incide en el desarrollo integral de los estudiantes con miras al desarrollo y mejoramiento humano,
acorde con los referentes legales, el PEI, el Plan de Estudio y el Plan de Mejoramiento institucional.
La institucién ha adoptado el enfoque de evaluacidon por logros basado en el Modelo Pedagégico: en
nuestra Institucién el trabajo de los estudiantes se lleva a cabo a través de un modelo
pedagdgico Constructivista, fundamentado especialmente en el tipo de aprendizaje
significativo, (tomado del PEI) tanto en la ensefianza como en la evaluacion que reclama
estandares, lineamientos curriculares y competencias basicas (interpretativa, argumentativa y
propositiva).

En consecuencia, la ensefianza requiere:

1. Formacion educativa en la implicacion de una evaluacion: integral, formativa y sumativa,
en orden a las dimensiones: cognitiva, comportamental, ética, comunicativa, corporal, estética,
espiritual y socio afectiva.

. Jornada académica segun lo estipulado en el decreto 1850 del 2002.

3. Desarrollo de los procesos en elaula y/o en espacios abiertos dentro o fuera del colegio

siempre y cuando esté presente el docente.

4. Estimulacién permanente del interés, la motivacion, la investigacién, la participacion y la

criticidad.

5. Integracion del curriculo materializado en el Plan de Estudio.

6. Participacion activa del sujeto de la educacion que es el mismo estudiante
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ARTICULO 55. CRITERIOS REFERENTES AL METODO.

El método es aquella via o camino mediante el cual se ejecutan las acciones de acuerdo al modelo
de ensefianza que se esté trabajando para dar solucion al evento del aprendizaje, transformar el
objeto y alcanzar los objetivos. Dentro del plan de &rea, el método constituye aquellas estrategias
metodologicas generales de las cuales se hara uso para desarrollar todo el proceso.

Por lo tanto, se pretende:

1. Construir los planes de area propendiendo por la interdisciplinariedad.

2. Desarrollar el plan de estudio mediante el disefio de Mallas Curriculares que recogen los
lineamientos de calidad indicados en el Sistema Educativo en Colombia y la propuesta pedagdgica
formulada en el PEI.

. Implementar un modelo de planeacion para la materializacion de las Mallas Curriculares

4. Dinamizar el conocimiento a partir del desarrollo de los planes, proyectos obligatorios y de valor
agregado.

. Desarrollar las teméaticas teniendo en cuenta los intereses, necesidades y entorno.

6. Fomentar la investigacion y utilizacién responsable de algunos recursos didacticos y tecnolégicos

(TIC) como herramientas que favorecen el conocimiento.

w

()]



7. Adecuada y pertinente gestion del tiempo para que las actividades propuestas a los estudiantes
realmente se puedan realizar en los tiempos previstos.

ARTICULO 56. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se estipula como todo un sistema de acompafiamiento en el proceso de formacion
integral, mediante el cual se percibe el resultado del mismo, comprobando el grado de cumplimiento
del objetivo y por lo tanto la solucion del evento de aprendizaje. Se determinan los siguientes
criterios:

1. Cada asignatura hara parte integral de un area quedando de la siguiente manera:

e Area de Matematica: Matematicas, Geometria y Estadistica.

e Areade Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia: Ciencias sociales, Filosofia, Ciencias Politicas y
Econdmicas y Catedra de la Paz.

e Area de Humanidades, lengua Castellana e Idioma Extranjero: Lengua
Castellana e Inglés.

e Area de Educacion Religiosa: Religion.

e Area de Educacion Etica y en Valores Humanos: Eticay Valores.

e Areade Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Ciencias Naturales,

Quimica y Fisica.

Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte: Educacion Fisica.

Area de Educacion Artistica.

Area de Tecnologia e Informatica.

Area de Empresa: Emprendimiento y las propias de la Media Técnica

en Gestion de Negocios. (Cf. Plan de Estudios).

2. Todas las asignaturas, deben colocar entre dos y cuatro actividades para ser evaluadas en cada
logro de la asignatura. Finalizado el periodo, tener la valoracién de la autoevaluacion y la
heteroevaluaciéon (hecha por los profesores). Las valoraciones de las actividades, deben ser
colocadas en el tiempo establecido en la plataforma de notas.

3. El afio lectivo de 40 semanas se distribuira en cuatro periodos académicos, cada uno
con una duracion de 10 semanas, con una valoracion del 25%. Al final de dichos
periodos, se entregara a los padres de familia un reporte cuantitativo y cualitativo del
desempefio de los estudiantes.

4. Laherero-evaluacion se tendra en cuenta en todos los periodos y su valoracion sera del
95%. La autoevaluacién se orientara con miras a una reflexién objetiva del estudiante
acerca de su desempefio, con una valoracion del 5%. Al respecto, desde Coordinacion
Académica, se establecen los criterios a tener en cuenta.

5. El sistema evaluativo se valorara de acuerdo a la escala definida por la Institucién, que
es la siguiente:

Desempefio Superior 4.7 a5.00

Desempefio Alto 40 a4.69
Desempefio Bésico 3.4 a3.99
Desempefio Bajo 0.0 a3.39

Paragrafo 1: Se asignara la calificacion cero (0.0) cuando

a) El estudiante cometa fraude y/o suplantacion de producciones académicas.

b) El estudiante se niega a presentar la actividad propuesta por el docente y entregue su hoja en
blanco.



Desempefio Superior
Corresponde al alcance satisfactorio de los estandares, orientaciones, DBA y lineamientos del
MEN vy lo establecido en el PEI. Ademas, demuestran un nivel de profundizacién minimo del 80%
en las competencias del logro trabajado.

Desempefio Alto
Corresponde al alcance satisfactorio de los estandares, orientaciones, DBA y lineamientos del
MEN vy lo establecido en el PEIl. Ademas, demuestran un nivel de profundizacion minimo del 40%
en las competencias del logro trabajado.

Desempefio Basico
Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias
yfundamentales, y las propias de la Especialidad, teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones, los DBA y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Desempefio Bajo
Se entiende como la no superacion de los logros previstos en cada asignatura.

La asignatura de Simulacién Empresarial tiene implicito el desarrollo de la practica empresarial y es
un proceso que se evalla durante todo el afio como desarrollo del Plan de Negocios y por lo tanto,
el estudiante que no alcance logros en dicha asignatura, no se graduara y debera recuperarla, de
acuerdo a pardmetros de evaluacién acordados por el Consejo Académico. Este proceso iniciara en
enero del afio siguiente y debera culminar en un plazo maximo de 3 meses, contados a partir de la
fecha de inicio.

EN EL ASPECTO COMPORTAMENTAL LOS ESTUDIANTES DEBEN:

a. Asistir puntualmente a clases cumpliendo con las responsabilidades asignadas.

b.

f.

Participar activamente en su proceso de formacion Integral, esta entendida como el proceso
continuo y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal,
y sociopolitica).

. Ser responsable y oportuno con la presentacion de tareas, trabajos, evaluaciones y el desarrollo

de las actividades académicas.

. Tener disposicién y atencion para recibir las clases; ademas de no ausentarse de ellas sin previa

autorizacion, teniendo en cuenta que dichas acciones se consideran como falta en el manual de
convivencia.

. Presentar la excusa en fisico antes o inmediatamente se reintegre y tiene maximo 5 dias habiles

después, para presentarse a los docentes y ponerse al dia con sus compromisos académicos,
desarrollados durante dichas clases.

» El estudiante debe responder en un plazo de 5 dias habiles, con las actividades que se
realizaron en su ausencia, siempre y cuando se presente la excusa a la coordinadora de
convivencia segun corresponda.

» El padre de familia y/o acudiente responde por el nivel académico del estudiante durante su
ausencia. (el docente no esta obligado a explicar temas dados durante su ausencia)

» Paragrafo 2: Los compromisos asignados con anterioridad a la inasistencia, debera
presentarlos inmediatamente ingrese.

Para la promocién al afio siguiente el estudiante debera estar a Paz y Salvo en asistencia

escolar lo que implica un rango minimo del 90%.



ARTICULO 57. CRITERIOS DE COMISION DE EVALUACIONY PROMOCION

En el articulo 11 numeral 5 del decreto 1290 se lee: “Crear comisiones u otras instancias para realizar
el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera
pertinente”. Al respecto, el Colegio de la Presentacion de La Estrella, en la semana decima del
periodo en curso, realizara un consejo académico.

ARTICULO 58. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Las siguientes acciones se aplicaran de acuerdo a las situaciones presentadas:

1. Se cita al estudiante, al padre de familia o acudiente y/o personas implicadas en el proceso
formativo con el fin de analizar el casoy acordar compromisos.

2. Hacer pequefios quiz para verificar la apropiacion del contenido por parte de los estudiantes, en
los tiempos establecidos para las actividades académicas.

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos.

» El informe parcial se llevara a cabo de manera diferente, el director de grupo a la quinta
semana de cada periodo citara a los padres de familia de los estudiantes, que van perdiendo
3 0 més asignaturas y construirdn un plan de mejoramiento con miras a trabajar en equipo
e involucrar mas a los padres de familia con el proceso educativo de sus hijos.

Los periodos no tendran refuerzo, estos los hara el docente en su proceso seglin amerite.

> Deben presentar actividades de recuperacion al finalizar el afio escolar, los estudiantes que
en el quinto informe hayan reprobado hasta dos asignaturas.

» Excepto las asignaturas de Lengua Castellana y Matematicas en Primaria, en los deméas
casos los estudiantes que no alcancen logros en dos asignaturas al finalizar el afio lectivo,
realizaran actividades de superacion de debilidades.

» Se realizardn actividades de superacién que comprendan la totalidad de los contenidos.

» Dichas actividades consisten en la realizaciéon de: Taller y sustentacion dependiendo de la
asignatura (40%) y evaluacion (60%). El taller, se debe realizar dentro del colegio, en el
tiempo indicado por la Coordinacion Académica.

» Todas las actividades académicas de refuerzo o superacion de debilidades se desarrollaran
en el tiempo designado a cada asignatura.

» Adecuada y pertinente gestion del tiempo para que las actividades propuestas a los
estudiantes realmente se puedan realizar en los tiempos previstos.

» Usar los textos guias, desarrollando con los estudiantes tanto los temas como las actividades
propuestas en estos.

Paragrafo 3: Es requisito realizar el taller para continuar con el proceso de recuperacién. La no
presentacion del mismo sin excusa justificada, acarrea calificacion de cero (0.0), quedando asi
definido el afio escolar. A las actividades de superacidon de debilidades, se les asignara la nota
minima de aprobacién, segln la escala de desempefio.

Paragrafo 4: Las asignaturas que conforman una misma area no seran promédiales entre si para
efectos de promocion.



ARTICULO 59. CRITERIOS DE REPITENCIA

1. La no promocidn escolar ocurre cuando el estudiante no alcance los logros en 3 asignaturas
0 mas. El estudiante de primaria que no alcance los logros al finalizar el afio lectivo en las
asignaturas de Matematicas y Lengua Castellana no puede ser promovido al grado siguiente.

2. Si el estudiante no se presenta a la superacion de debilidades en las asignaturas pendientes,
Yy no entrega excusa justificada, la valoracién es de cero (0.0).

3. Si la superaciéon de debilidades se pierde en dos asignaturas al culminar el afio, éste se
perdera automaticamente.

4. Si pierde dos asignaturas y gana una de ellas con las actividades de superacion de
debilidades, aplicadas al finalizar el afio, tendra una segunda oportunidad de superacién en la
primera semana del calendario escolar del afio siguiente, (de acuerdo a las fechas estipuladas por
Coordinacion Académica), momento en el cual debe desarrollar el siguiente proceso: Taller (40%) y
evaluacion (60%) cuando aprobara o reprobara, quedando asi definido el afio escolar.

5. Cuando se haya comprobado que el estudiante cometié cualquier tipo de fraude en una o en
todas las estrategias de superacion: Taller y/o sustentacién y evaluacién, sus trabajos seran
anulados y pierde el derecho a presentar la segunda oportunidad, quedando asi definido el afio
escolar.

6. Si el estudiante supera el 25% de inasistencia sin excusa justificada o el 50% con excusa
valida.

Paragrafo 5: a. La institucidn reconoce los criterios de promocion y repitencia de otras instituciones,
al momento de la matricula.

El estudiante que al presentar la recuperacion en enero y repruebe, pierde su afio escolar.

b. Se determina cambio de ambiente escolar al estudiante que repruebe 2 afios consecutivos o que
vaya perdiendo el 75% del afio que repite.

ARTICULO 60. BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

Conforme a la reglamentacion nacional vigente los estudiantes que presentan barreras para el
aprendizaje y la participacion, reciben su formacion con el grupo al cual se integra; para efectos de
evaluacion reciben las mismas oportunidades de sus compafieros. En aquellos casos que requieren
de mayor acompafiamiento y apoyos especificos, se tiene en cuenta sus caracteristicas singulares
y el diagnostico médico y/o neuropsicoldgico del estudiante, a fin de estimular sus competencias y
habilidades como también sus dificultades y necesidades a la hora de ser evaluado. En el momento
de la matricula, se debe presentar dicho diagnéstico. Si la situacidn se presenta durante el afio
escolar, el diagnostico debera presentarse de inmediato, para aplicar la respectiva flexibilizacion
curricular se tendra en cuenta el acompafiamiento familiar como factor importante para la efectividad
del proceso educativo, de lo contrario, el colegio no se compromete a realizar el acompafamiento
requerido.

ARTICULO 61. CRITERIOS DE PROMOCION

1. La promocion al grado siguiente, la obtiene el estudiante que haya alcanzado un desempefio
superior, alto o béasico segln la escala adoptada en valores cuantitativos establecidos para la
Institucion.

2. Los estudiantes del grado 11°, deben estar a paz y salvo en todas las asignaturas, asi mismo
haber realizado el Servicio Social del Estudiantado y la Practica y Simulacion Empresarial, para ser
proclamados como bachilleres del colegio.



ARTICULO 62. PROMOCION ANTICIPADA

Frente a la solicitud y/o recomendacion de promocion anticipada para un estudiante, se deben tener
en cuenta los siguientes criterios:

a. Tener un desempeiio superior y avanzado en el desarrollo cognitivo, social y
personal, fundamentado en las competencias basicas acordes al grado de cursa.

b. Se realizara con previo consentimiento de los padres y/o acudiente por medio de
solicitud escrita la cual debe ser aprobada por el consejo académico de la
institucion.

c. Se podra realizar unicamente en el primer periodo académico del afio escolar.
(Finalizando la novena y décima semana del periodo)

d. Sera concertada siguiendo la siguiente ruta: docentes del estudiante a promover,
coordinacién académica, rector(a), consejo académico y consejo directivo.

e. Las calificaciones correspondientes a todos los periodos del afio que se cursa
seran las mismas que se obtuvieron durante el primer periodo académico. Este
mismo criterio sera aplicado con el estudiante repitente que tenga la oportunidad
de ser promovido.

Nota: NO aplicara la promocién anticipada para los estudiantes que en la primaria cursen los
grados de transicion, tercero, quinto y para ningun estudiante que curse la basica secundaria y
media debido a la media técnica del colegio.

ARTICULO 63. ACCIONES PARA FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

1. Estudio y profundizacion del decreto 1290 del 16 abril de 2009.

2. Seguimiento en cada una de las asignaturas y socializacién en el consejo académico, donde se
evidencie el cumplimiento de los parametros de evaluacion.

3. Seguimiento y acompafiamiento de Coordinacién Académica.

ARTICULO 64. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. (SIEE)

1. Desde las directivas, docentes, padres de familia y estudiantes se reciben aportes para la
construccion del sistema de evaluacion.

2. Aprobacion por parte del Consejo Académico y Directivo

3. Difusion del sistema de evaluacion de la Institucion a la comunidad educativa cuando se requiera.

DOCUMENTO AJUSTADO POR EL CONSEJO ACADEMICO SEGUN ACTA: # 01 DEL 10 ENERO
DE 2024.



