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INTRODUCCION

La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las
instituciones en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusion de
asignaturas optativas, ajuste del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las
necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la adopcion de métodos de
ensefianza y la organizacién de actividades formativas, culturales y deportivas, todo
en el marco de los lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacion Nacional.
En la misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno
nacional otorga la facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes, siendo ésta una tarea que
exige estudio, reflexién, andlisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad
educativa, debido a que se constituye en un gran desafio para las instituciones.

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los estudiantes (SIEPE), va mas alla de establecer con
cuantas areas o asignaturas, es promocionado el estudiante para el siguiente grado o
si es mejor calificar con letras, numeros o colores. La importancia radica en la
formulacion de criterios de evaluacion en cada una de las areas, establecer los
desemperios que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afio lectivo,
y establecer las actividades de nivelacién para los estudiantes cuando presentan
dificultades en estos desempefios definidos y en su aprendizaje en general.

De esta forma la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto,
ella debe estar inserta y ser coherente (conceptual, pedagodgica y didacticamente) con
toda la propuesta educativa que ha definido determinada institucion. Es decir, que
debe ser coherente con su mision, propositos, modelo o enfoque pedagogico. Tal
actividad implica que, en el momento de disefar el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes, este debe articularse con el PEI, no s6lo por su incorporacion en él,
sino por la coherencia interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el
enfoque de evaluacion.



1. CONTEXTUALIZACION

El plan decenal de educacién tiene como vision, contar con un sistema educativo con
modelos pedagdgicos pertinentes, practicados por educadores capacitados en
ciencia, tecnologia y el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion), que forme ciudadanos competentes en el contexto de la Aldea Global.

La Ley General de Educacion y el Plan Decenal apuntan a la conquista de un
ciudadano global, en la que la evaluacién no es una mera descripcion cualitativa o
cuantitativa sino la formacion de una actitud critica con respecto a todos sus
comportamientos y decisiones de vida.

Nuestra propuesta evaluativa esta permeada por el Modelo Pedagdgico Institucional
integral (holistico) que se fundamenta en:

e Aprender a Ser, Saber y Hacer.
e El desarrollo de habilidades de pensamiento y socio afectivas.
e La adquisicién de nuevas experiencias.

e EIl conocimiento secuencial y progresivo favoreciendo el desarrollo superior de
niveles de pensamiento.

e La participacion activa del docente como guia y facilitador del proceso.

Desde este punto de vista el curriculo estd estructurado y disefiado con base en
estandares basicos de competencias y competencias laborales basicas (iniciando en
preescolar), generales, especificas (inician en quinto de primaria), y profesionales
(décimo y once), habilidades y destrezas que propenden por formar el tipo de hombre
y mujer que necesita la comunidad y el mundo de hoy; basado en unos fundamentos
filoséficos, biopsicosociales y sociopoliticos, que orientan la seleccién y organizacion
de unos objetivos de aprendizaje, contenidos de estudio, actividades de ensefianza-
aprendizaje y actividades de evaluacién en forma secuencial, sistémica e integral.

En relacion con la Ley General de educacion se deben tener en cuenta los fines del
Sistema Educativo. Estos constituyen el ideario de formacion del hombre colombiano,
fundamentados en la formacion integral, los valores, la participacion democratica, el
cuidado del medio ambiente; con conciencia de la conservacion y el desarrollo
sostenible; que se interese por aprender y trascender en el conocimiento, la ciencia y
la tecnologia.

El Decreto 1290, las politicas de inclusion y globalizacion son en si mismas, los
lineamientos legales que nos brinda el MEN (Ministerio de Educacion Nacional), para
determinar la realidad social de nuestro pais.

La meta de La Revolucion Educativa es que todas las entidades territoriales hayan
organizado una oferta educativa plural y flexible, implementando modelos y didacticas



pertinentes para educar con calidad, en suma una educacion de todos y para todos.
El curriculo es la respuesta a las preguntas para qué estudiamos (metas y objetivos),
qué estudiamos (contenidos), cuanto y en qué orden lo estudiamos (alcance y
secuencia), y a través de qué medios conducimos o suscitamos la actividad de estudio
y evaluamos sus resultados.

Desde el Componente Teleoldgico del PEI, la evaluacion es el medio que permite la
convergencia de todos los aspectos que dan significado al proceso de formacion de
los estudiantes. Este es el que cimienta toda la estructura de la evaluacion ya que
desde alli se origina el tipo de hombre que queremos formar.



2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1 MISION

“La Institucién Educativa Oreste Sindici, tiene como mision, brindar una formacion
integral e inclusiva, en los niveles de preescolar, basica, media y educacion para
adultos, para satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa y
las partes interesadas, a través de la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional,
proporcionando ciudadanos competentes a la sociedad con una conciencia de respeto
y cuidado de su entorno”.

2.2 VISION

La IE Oreste Sindici sera para el afio 2030, un referente en el Municipio de Itagili en
la formacion integral de competencias para la vida y la sociedad; fortalecidos en los
procesos de inclusion, investigacion pedagaogica, bilingliismo, competencias digitales
y cuidado del medio ambiente, garantizando ambientes de sana convivencia

2.3 PRINCIPIOS
AMOR: como el principio fundamental para emprender cualquier accion.

ORDEN: como condicion de trabajo eficiente.
DISCIPLINA: como elemento que asegure el éxito.
SOLIDARIDAD: como eje fundamental del servicio.
AUTORIDAD: como la facultad de ejercer el liderazgo.
UNIDAD: como dinamizadora del trabajo en equipo.

2.4 VALORES

Partiendo del AMOR, los valores que transversalizan nuestros principios son:

e RESPETO: acto de reconocer, aceptar y valorar las cualidades de las personas y
las bondades del entorno.

e RESPONSABILIDAD: capacidad de asumir y cumplir con los compromisos
adquiridos.

e HONESTIDAD: consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

e HONRADEZ: rectitud en la manera de actuar.

e EQUIDAD: dar a cada uno lo que se merece en funcién de sus méritos o capacidad



2.5 POLITICA DE CALIDAD

La alta direccion de la IE Oreste Sindici se compromete a desarrollar su sistema de
gestion de calidad para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de las partes interesadas; teniendo en cuenta su
contexto institucional; promoviendo la inclusion, la formacion académica y en valores
de nuestros estudiantes y sus familias a través del mejoramiento de sus procesos,
dando cumplimiento de los requisitos legales, institucionales y de norma. De igual
manera, la alta direccion revisara sisteméticamente la politica del sistema de gestion
de calidad para verificar su dinamizacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. DESARROLLO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

3.1 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes
ambitos:

e Internacional

El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que
den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

e Nacional

El Ministerio de Educaciéon Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de La
Educacion Superior, ICFES; realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la
calidad de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los
estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado
undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

e Institucional

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desemperio de los estudiantes.

3.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES

Son propoésitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:
e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante; para valorar sus avances.



e Atender los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, segun directrices del Decreto
1421/2017, y la ley 2216/2022, y teniendo en cuenta los diagndsticos y eventos
temporales que exijan la remision y/o tratamientos con especialistas, en el caso de
crisis emocionales, comportamentales y las dificultades de aprendizaje especifico
(mientras se comprueba mediante diagndstico un compromiso cognitivo).

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante (esto exige revisar
permanentemente las Hojas de Vida o todos aquellos registros que se encuentren
en el archivo de la institucién o que suministren los padres de familia y puedan dar
claridad a la misma.

eSuministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.

eAportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.



4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION

e La evaluacion es la accidon permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante y los
procesos pedagdgicos o administrativos, asi como sus resultados con el fin de
elevar y mantener la calidad de los mismos.

e La evaluacion lleva implicito el acto de comparar un desempefio con un proceso
determinado con lo que se considera deseable. Por lo que se refiere a la evaluacion
de los procesos de desarrollo de los estudiantes, generalmente se busca
determinar que avances han alcanzado en relacion con los logros propuestos, qué
conocimientos han adquirido o construido y hasta qué punto se han apropiado de
ellos. Qué habilidades y destrezas han desarrollado, qué actitudes y valores han
asumido y hasta donde éstos se han consolidado, incluyendo los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para los casos de estudiantes con NEE;
tanto en los logros de area, como las estrategias metodolégicas y las herramientas
evaluativas.

e Para los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales
en el marco de la educacion inclusiva y que estan ante barreras para el aprendizaje
y la participacion, la evaluacion se concibe como un proceso que reconoce los
ritmos y estilos de aprendizaje diferenciados y atiende a las necesidades
especificas de cada estudiante. Estas necesidades surgen tanto de sus
caracteristicas individuales como del medio en el cual se desenvuelve el estudiante.
Para esta poblacion se construird y desarrollard el PIAR que responda a la
caracterizacion individual de cada uno de estos estudiantes y su desempefio en
cada area en patrticular.

e La evaluacion se abordara desde tres puntos de vista diferentes:
Evaluacion inicial
Evaluacion formativa
Evaluacion sumativa

La sintesis de los aspectos relativos al qué, cdmo y cuando evaluar en relacion con
los tres tipos de evaluacion citados anteriormente queda reflejada en el siguiente
cuadro:
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4.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocién son los elementos que certifican si un estudiante ha
desarrollado adecuadamente una fase de formacion y puede continuar con una fase
posterior.

4.2.1 Promocion Regular

Se realiza al finalizar el afio escolar, cuando se ha cumplido con el proceso escolar
completo.

1. Se promueven al grado siguiente aquellos estudiantes que aprueban todas las
AREAS del Plan de Estudios de la institucién con o sin Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), con desempefios basico, alto o superior, promediando los
resultados obtenidos en los tres periodos académicos definidos a partir del afio
2018 (el primero de 14 semanas de duracion, con un porcentaje de 34%, el segundo
y el tercero de 13 semanas de duracién, con un porcentaje de 33%
respectivamente).

2. Se promueven, ademas, los estudiantes que al finalizar el afio lectivo escolar
presentan rendimiento bajo en una o dos AREAS (cabe aclarar que las asignaturas
son las que componen las areas). El estudiante tiene el compromiso de presentar
actividades de superacion en la fecha establecida por la institucion (semanas 39 y
40). En la semana 39 se le informara al estudiante y a su acudiente las AREAS o
asignaturas a superar, el plan de superacion con fechas y horario. El incumplimiento
a este plan de superacion sélo se justificara por la calamidad o enfermedad y con
evidencia escrita (excusa e incapacidad médica y/o acta de defuncion del familiar
hasta con tercer grado de consanguinidad).

3. Las actividades de superacion del AREA reprobada, al finalizar el afio escolar, no



se hara mediante un unico trabajo escrito o realizando una prueba escrita de
contenidos o ejercicios, sino la demostracion personal y directa de que super6 tanto
la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

4. Durante el proceso continuo de evaluacion también se tendran actividades de
superacion, refuerzo y de profundizaciéon con el fin de dar la oportunidad a todos
los estudiantes para mejorar sus niveles de conocimiento.

5. La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel cuando el estudiante presenta
actividades de superacion serd de desempefio basico (3.0).

6. Finalizado el tercer periodo del afio escolar en curso, el estudiante con desempefio
bajo en mas de tres AREAS no podra presentar actividades de superacion y se da
por reprobado su afio escolar.

7. El grado preescolar se evalta y promueve de conformidad con los articulos 10y 12
del decreto 2247 de 1997 sobre educacién preescolar, es decir gue no se reprueba.
Tanto los informes parciales como el final, deben elaborarse de forma cualitativa
especificando los desemperios de los estudiantes en cada una de las dimensiones.

8. Los estudiantes de metodologias flexibles (brujula, aceleracién o conectar) u otro
programado adoptado por la I.E. en el marco de la educacion inclusiva, se evaltan
mediante los criterios establecidos por la metodologia. Los programas podran
acogerse al SIEEPE tanto en la parte operativa como en la préactica; retomando
aspectos establecidos alli concerniente a la escala de valoracion institucional, la
evaluacion y promocion de los estudiantes, las actividades de superacion, refuerzo
y de profundizacién, evaluaciones de periodo, porcentajes de evaluaciéon, entre
otros.

4.2.2 Promocion anticipada

La promocién anticipada es una alternativa para aquellos estudiantes que rednan las
condiciones de desarrollo cognitivo, personal, social que aspiran a ser promovidos
anticipadamente al grado siguiente.

4.2.2.1Criterios y requisitos para la promocion anticipada

La institucion educativa establece los siguientes requisitos para acceder a dicho
derecho:

e El estudiante debe demostrar un rendimiento académico alto o superior:
equivalente a una capacidad cognitiva, personal, emocional y social
sobresaliente, en el marco de los indicadores de desempefio por competencias
del grado que cursa.



e NO aplica para grado 11°, este debera ser cursado completamente. Igualmente, los
estudiantes nuevos en la institucion educativa no podran aspirar a la promocién
anticipada, pues se desconocen el proceso de dicho estudiante.

e La promocién anticipada se aplicara también a los estudiantes repitentes. No
obstante, la institucion educativa no realizara promocion anticipada de estudiantes
repitentes que tengan un proceso disciplinario pendiente y/o acciones que afecten
la convivencia escolar.

4.2.2.2 Procedimiento:
Para registrar y legalizar este tipo de promocion se tendran en cuenta los siguientes
pasos:

A. Solicitud escrita del padre o acudiente en el formato institucional, al consejo
académico. Debe presentarse segun calendario escolar (tercera semana) o segun
cronograma de PROMOCION ANTICIPADA PRESENTADO POR EL CONSEJO
ACADEMICO, y enviarse por los diferentes medios de comunicacion institucionales
gue se poseen (correo electronico institucional o medio fisico).

B. Informe descriptivo del estudiante, elaborado por el titular de grupo en compafia
de los docentes, registrado en el formato institucional establecido para tal fin, tanto de
su desempefio académico como convivencial y actitudinal.

C. Estudio de factibilidad por parte del consejo académico, durante los siguientes cinco
dias habiles a la presentacion de la solicitud. Aprobacion de la solicitud por el Consejo
Académico, en la cuarta semana del primer periodo académico, o segin cronograma
de promocion anticipada presentado por el consejo académico.

D. En caso que el consejo académico acepte la solicitud de promocién anticipada, se
publicaran los resultados a docentes y estudiantes involucrados.

E Citacion en forma escrita a los estudiantes implicados, compartiendo cronograma
de actividades con las fechas y actividades que precisan el proceso de promocion
anticipada.

F. Como sugerencias tematicas y metodoldgicas se recomienda a los estudiantes y
padres de familia involucrados, revisar las mallas curriculares correspondientes al
grado; asi mismo, explorar paginas interactivas del ICFES y Colombia Aprende; los
docentes de las areas evaluadas publicaran en sus blog o equipos o plataformas las
paginas a explorar por los estudiantes para la preparacion de estas pruebas.

G.El estudiante puede preparar las pruebas segun las indicaciones dadas para ello.
La prueba abarcara las competencias o ejes basicos del grado que esta cursando. La
aplicacion de dicha prueba sera responsabilidad de la coordinacion académica. La
elaboracion de las pruebas sera responsabilidad de los docentes de las areas que
evalla el ICFES, correspondientes al plan de estudios del grado que cursa



actualmente.

H. Aplicacion y presentacion de la prueba de promocion anticipada de manera
presencial segun cronograma de promocion anticipada presentado por el consejo
académico.

I.El consejo académico emitird en la novena semana del primer periodo un concepto
sobre los resultados obtenidos en la prueba escrita.

J. Una vez obtenidos los resultados de dichas pruebas, el consejo académico remitira
el resultado al consejo directivo para la validaciéon de la promocion anticipada y
emision de la resolucion rectoral respectiva. (novena semana del primer periodo
académico).

K. De ser aprobada la evaluacion y promocion del estudiante, la instituciéon educativa
en compafia del padre de familia y/o acudiente, deben realizar un compromiso
académico, para proveerle el acompafiamiento necesario para la adaptacion
curricular, social, emocional y cognitivo del grado al cual fue promovido.

M. El estudiante que sea promovido anticipadamente tendra como valoracion en todas
las areas del grado que promueve, aquellas notas que lleve al momento de ser
promovido o en su defecto el resultado de la prueba. Estas valoraciones también seran
las registradas en el primer periodo del grado al que se promueve.

N. El estudiante y su familia con el apoyo de la institucion seran los responsables de
actualizar los procesos de matricula del grado al cual es promovido.

O.El proceso de la promocion anticipada finaliza con la ubicacion de los estudiantes
promovidos, la firma de compromisos.

P. Si el estudiante no aprueba la evaluacion, continuara en el grado para el que fue
matriculado, sin que ello afecte su proceso académico.

4.2.2.3 Cumplimiento de criterios para legalizar la promocién anticipada:

Los estudiantes aptos para ser promovidos una vez queden en firme la resolucién de
cambio de grado deberan cumplir con los siguientes criterios:

e Las valoraciones de todas las areas en el primer periodo del grado que se cursa
deben estar evaluadas como se contemplan en el SIEE. Asi, como no tener
procesos y situaciones comportamentales que perjudiquen la convivencia en la
institucion educativa. En si, cumplir con los deberes y derechos establecidos en el
MANUAL DE CONVIVENCIA de la INSTITUCION EDUCATIVA ORESTE SINDICI.

e Para el estudiante promovido de manera anticipada, las valoraciones que se
reportan para el primer periodo del grado al que se promueve, seran las obtenidas



a cumplir con las actividades académicas del grado en el que se matricula
inicialmente y las obtenidas al pasar de grado. Ademas, sera responsabilidad del
estudiante y su familia buscar en la institucion o en otros espacios de formacion las
estrategias que permitan poner al estudiante al dia con los contenidos tematicos
del grado al que aspira.

4.2.3 Repitencia

e La repitencia puede darse s6lo por una vez en la Institucion

e Debera repetir el grado el educando que:

A. Al finalizar el afio escolar obtenga en tres 0 mas asignaturas un desempefio
BAJO.

B. Haya dejado de asistir sin justificacion al 20% o méas de las actividades
académicas y formativas durante el afio escolar, en forma continua o discontinua.

C. La repitencia no implica exclusion automatica del estudiante. A éste se le
garantiza, el cupo para que contindie con su proceso formativo, siempre y cuando
no haya presentado dificultades convivenciales de tipo Il o Ill. Este aspecto no
aplica para segunda repitencia. Al padre de familia y estudiante se le sugiere el
cambio de institucion, cuando el estudiante, no solo presenta bajo nivel académico,
sino también, graves dificultades comportamentales e incumplimientos reiterados
de los compromisos pedagogicos y después de haberse agotado el debido proceso
hechos con él o ella y su familia.

4.2.4 Graduacion

Los estudiantes que culminan la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico, grado once y Clei 6, cuando hayan culminado con todos los requisitos de
promocion adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

1. Se podra graduar y obtener el titulo de bachiller académico con el respectivo énfasis,
el estudiante que culmine el grado once o Clei 6, con un desempefio superior, alto o
basico en todas las areas, cumpla con el Servicio Social obligatorio (Articulo 97 de
la ley 115/94- Resolucion 4210 del Ministerio de Educacion Nacional).

2. Podran asistir a la ceremonia de graduacion (acto social llamado PROCLAMACION),
aguellos estudiantes que culminan el grado once o Clei 6 y que ademas de llenar los
requerimientos del numeral 1 (de este capitulo), asistieron como minimo al 90% de
las actividades del PREICFES. Ademas, cumplieron con las normas establecidas en
el acuerdo de convivencia. Esta graduacion publica se dara a los estudiantes que
cumplan con los requerimientos anteriores previo analisis del Consejo Directivo.

3. No se otorga publicamente (en acto de proclamacion), el titulo de bachiller
académico a los estudiantes que son promovidos, pero que incumplen con los



requerimientos y criterios de los numerales 1 y 2, (de este capitulo), o que han
presentado dificultades o situaciones tipo Il y 11l al Acuerdo de convivencia.

4. Los estudiantes, que no puedan asistir al acto social de reconocimiento o
proclamacién de bachilleres, reclaman su diploma y acta de grado en la Secretaria
académica de la Institucion.

5 El estudiante que culmine el grado once o Clei 6 y tenga un area pendiente por
recuperar y no lo haga al afio siguiente, en la primera semana del calendario escolar
del mes de enero, sin una excusa claramente justificada, se considera reprobado
dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

4.2.5 Ceremonia de Certificacion

Al finalizar los niveles de preescolar y basica se realizar4 una ceremonia de clausura
y certificacion. Tendran derecho a certificarse los estudiantes en estos niveles que
cumplan con todos los criterios de promocion establecidos en el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocion de los estudiantes (SIEPE).

Para el grado preescolar se realizard un acto de clausura y se les otorgara un
certificado que deje constancia de su cumplimiento.

5. ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN
LA ESCALA INSTITUCIONAL

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada asignatura del Plan de
Estudios, se establece la siguiente escala numérica con su correspondiente
equivalencia nacional.

Superior 46a5.0
Alto 40a4.5
Basico 3.0a3.9
Bajo 0.0az2.9

5.1 ESCALA VALORATIVA

5.1.1 Desempefiio Superior

Cuando el estudiante alcanza desempefios excepcionales en los logros propuestos
para todas las areas y/o asignaturas del Plan de Estudios y da mas de lo esperado. El
rango de calificacion sera de 4.6 a 5.0

Se puede considerar superior el desempefio del estudiante que:

A. Alcanza todos los logros sin actividades de superacion y/o refuerzo.



B. No tiene faltas de asistencia o presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

C. No presenta dificultades en su comportamiento, ni en las relaciones
interpersonales con la comunidad educativa.

D. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

E. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

F. Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

G. Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

5.1.2 Desempeiio Alto

Cuando el estudiante alcanza desempefios altos en la mayoria de los logros
propuestos para todas las areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios, se evidencian
algunas limitaciones en la apropiacién del proceso, superando las mismas con la
implementacion de estrategias. El rango de calificacion sera de 4.0 a 4.5

Se puede considerar alto el desempefio del estudiante que:

A. Alcanza la mayoria de los logros, aunque en ocasiones presente algunas
actividades de refuerzo.

B. Presenta faltas de asistencia justificadas.

C. Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio.
D. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

E. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

F. Desarrolla actividades curriculares especificas.

5.1.3 Desempefio Basico

Se entiende como alcance de los desempefios necesarios en relaciébn con las
asignaturas, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en El
Proyecto Educativo Institucional. Es el estudiante que alcanza los elementos
fundamentales de acuerdo con los estandares basicos para continuar su proceso de
aprendizaje. Presenta dificultades en su proceso las cuales son superadas dentro del
mismo.

En los casos de estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, a quienes se les aplica Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para su proceso académico, la evaluacién
debe atender a la adquisicion de los logros definidos en dichas adecuaciones y se
tendra en cuenta las etapas del progreso alcanzado propuestas en cada periodo, con
el objetivo de analizar el avance del proceso individual. Para el caso de estudiantes
con adecuaciones significativas en su proceso académico, la valoracién debe
responder a los logros alcanzados, es decir, la nota debe dar cuenta de su progreso
y su desempefio satisfactorio en el logro propuesto, atendiendo al ritmo de aprendizaje



diferenciado.

El rango de calificacion en el desempefio basico es de 3.0 a 3.9, podra considerarse
béasico el desempefio del estudiante que:

A. Alcanza los logros basicos con o sin actividades de superacién y/o recuperacion
dentro del proceso académico.

B. Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar y social.

C. Desarrolla un minimo de actividades curriculares.

D. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

E. Tiene algunas dificultades que supera, con actividades de superacién, pero no en
su totalidad.

5.1.4 Desempeiio Bajo

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los logros propuestos en
las asignaturas definidas en el Plan de Estudios. Es el estudiante que no alcanza los
elementos fundamentales de acuerdo con los estandares basicos para continuar su
proceso de aprendizaje. En el caso de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva y que
requieran adecuaciones curriculares, la denominacion desempefio bajo tendra que ser
analizada no solo en su dimension académica sino ademas frente al desarrollo
personal y social y acorde a las competencias que sus habilidades le permitan. El
rango de calificacion es desde 0.0 hasta 2.9

Para caracterizar a un estudiante en la valoracién de desempefio bajo se tendra en
cuenta que:

A. Auln con actividades de refuerzo y superacion, presenta dificultad para
alcanzar los logros propuestos en las areas y/o asignaturas.
Presenta falta de asistencia injustificada.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
No tiene sentido de pertenencia institucional.
No manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar.

moow



6 ESTRATEGIAS DENVALORACIC')N INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

En la evaluacion es necesario comparar el estado de desarrollo y avance en lo
formativo, cognitivo, en las actitudes y valores que evidencia el estudiante, con
relacion a los logros, los estandares, y las competencias propuestas para cada areay
grado de acuerdo con ritmos y estilos de aprendizaje; ademas, el desempefio de los
estudiantes con barreras para el aprendizaje y capacidades o talentos excepcionales.

Los medios que emplearemos para la valoraciéon son:

e Variedad de actividades en donde se fomente la participacion y el trabajo
cooperativo para aquellos estudiantes que durante los diferentes periodos estén
presentando asignaturas insuficientes.

e Compromiso real y efectivo de acompafiamiento por parte de la familia.

e Ajustes razonables mediante el PIAR para aquellos estudiantes que presenten
dificultades afectivas y fisicas, entre otras debidamente diagnosticadas, al iniciar
el periodo.

e La participacion y ejecucion de actividades como: apoyo a comparieros, salidas
pedagdgicas, evaluaciones orales, elaboracién de graficos, utilizacion de las TIC,
produccion individual, participacion en actividades y proyectos institucionales
transversales a las diferentes areas, exposiciones, participacion e intervenciones
significativas en las clases, entre otras.

e Realizacién de talleres, con metodologia tipo ICFES, durante el transcurso del
periodo.

e Realizacién de evaluaciones en el transcurso del periodo, tipo ICFES y demas
estrategias que favorezcan el proceso evaluativo

e Implementacion de metodologias activas de ensefianza al interior
de las aulas de clase de acuerdo con el modelo pedagogico
institucional.

e Pruebas Tipo ICFES aplicadas por entes externos.

o Evaluaciones escritas de periodo con el fin de fortalecer las competencias Tipo
ICFES.

o Trabajos de consulta con su respectiva sustentacion verbal o escrita.
o Trabajos en grupo orientados por el maestro.

o Valoracion continta de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el
proceso de enseflanza aprendizaje.

o Procesos de autoevaluacién y co-evaluacion al finalizar cada periodo.

o Para los estudiantes del grado once y Clei 6 para el ultimo periodo del afio
escolar se tomaran los resultados de la prueba Icfes de cada estudiante y sera
la valoracion de la prueba de periodo, en el caso que no alcance valoracion en
desemperio basico podra presentar actividad de superacién como se realiza en
el proceso evaluativo general.



o Los estudiantes del grado 11 que obtengan resultados superiores 300 puntos en
el icfes, se les tendran en cuenta con la aprobacién de las éreas en el tercer
periodo: si el desempefio es bajo se le sube a basico, si el area esta en basico
se le sube a alto y si el area la tiene en alto subirle a superior

o Los estudiantes que accedan a la educacion superior de caracter publica
(exceptuando el SENA) para cursar estudios correspondientes a programas
profesionales o tecnoldgicos, deberan ser valorados para el tercer periodo con
una nota de cinco (5.0) como nota del periodo en todas y cada una de las &reas
0 asignaturas que esté aprobadas en dicho periodo, siempre y cuando acrediten
que dicha admision haya sido por mérito (presentacién de prueba, concurso o
similares).

o Los estudiantes que demuestran notoria superacion de sus dificultades de un
periodo a otro, o de un grado a otro reciben reconocimiento especial mediante
mencion de honor en la entrega de boletines por parte del orientador de grupo.

6.1 CRITERIOS EVALUATIVOS

Los trabajos, talleres entre otros, realizados por los estudiantes deben ser sustentados

para ser validados dentro del proceso.

e Para evaluar un aprendizaje, el maestro debe partir de situaciones que le permitan
abordar de manera tedrica o practica los saberes previos y el nivel de consecucion
del conocimiento dentro del proceso.

e Entodas las areas y/o asignaturas se disefian evaluaciones por competencias que
abordan el uso del conocimiento y el manejo de situaciones nuevas.

e Diferenciar dentro del proceso lo que significa obtener informacién y alcanzar el
conocimiento.

e Cuando un estudiante no asiste a las actividades regulares de clase, en el término
de 3 dias héabiles, debe presentar, en la coordinacion académica la justificacion
de su ausencia por escrito en el formato institucional, como requisito para recibir
los compromisos académicos y realizar actividades de superacién o refuerzo
pertinentes al tiempo de ausencia justificada.

e Cuando la ausencia a la institucién sea por enfermedad o calamidad, se debe
justificar a través de un certificado médico.

e Cuando el estudiante falte a la institucion, él y su acudiente o padre de familia,
seran los responsables de informarse sobre los temas y actividades realizadas en
clase durante su ausencia, para que a sSu regreso pueda presentar las
evaluaciones, talleres pendientes y continuar con el proceso académico.

6.2 ESTIMULOS ACADEMICOS.

A los estudiantes que se destaquen en las pruebas externas o representado a la



Institucién educativa tendran los siguientes estimulos:

1.

Los resultados de las pruebas externas SABER 11 para ingreso a la Educacion
Superior con un promedio superior a 320 puntos seran evaluados — en la
evaluacion de periodo (que tiene un peso del 20%) para el cuarto periodo con una
nota de 5.0 (cinco) en cada una de las &areas obligatorias y/o optativas.

Los alumnos de grado undécimo que acrediten haber sido admitidos en una
instituciéon de educacién superior de caracter estatal para cursar estudios
correspondientes a programas profesionales o tecnolégicos, seran evaluados —
en la evaluacion de periodo (que tiene un peso del 20%) para el cuarto periodo
con una nota de 5.0 (cinco) en cada una de las areas obligatorias y/o optativas.

Los alumnos deportistas que acreditan el haber ganado una competencia
deportiva obteniendo medalla de bronce, plata u oro en competencias oficiales a
nivel Departamental o superior, seran estimulados con valoracion de 5.0 (cinco)
como nota todas y cada una de las asignaturas del periodo correspondiente a la
participacion.

Los alumnos con valores culturales o artisticos que acreditan el haber ganado una
competencia artistica o cultural obteniendo uno de los tres primeros lugares en
competencias oficiales a nivel Departamental o superior, seran estimulados con
valoracion de 5.0 (cinco) en todas y cada una de las asignaturas del periodo
correspondiente a la participacion

Los estudiantes que representen a la Institucion en eventos de Feria de la Ciencia
o afines, a nivel Departamental o superior, seran estimulados con valoracion de
5.0 (cinco) como nota en todas y cada una de las asignaturas del periodo
correspondiente a la participacion.



7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El seguimiento fortalece en los estudiantes los habitos de estudio y compromiso en su
proceso de formacion integral para fortalecer asi su proyecto de vida, nuestra
institucién contara con las siguientes acciones:

A. Evaluacién continua y permanente de las actividades propuestas en clase.

B. Aplicacion de evaluaciones, segun lo acordado con los estudiantes al inicio de
cada periodo.

C. Aplicaciéon de pruebas por competencias terminado cada uno de los periodos
académicos

D. Realizacion de trabajos en clase y casa.

Informes parciales y de manera general en cada una de las asignaturas,
Formulacién de estrategias de superacion a los indicadores de desempefio por
competencias en los cuales se obtenga desempefio bajo.

G. Entrevista permanente con los padres de familia de los estudiantes que
presentan dificultades en su proceso, brindando recomendaciones para mejorar
las dificultades.

H. Apoyo y acompafiamiento a los estudiantes desde el director de grupo, docente
de la asignatura, coordinacion académica y de convivencia, consejo de grupo y
las comisiones de evaluacion y promocion.

l. Desarrollo de actividades al interior del aula de clase, con el animo de verificar
oportunamente los resultados del plan de mejoramiento.

J. Designacion de estudiantes monitores, aquellos que demuestren amplias
competencias y habilidades en las diversas areas y asignaturas, con el fin de
ayudar a los que presenten dificultades.

K. Identificacién de limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adaptar el
proceso metodolégico y evaluativo.

L. Acompafiamiento afectivo y efectivo de los padres de familia.

nm



8 LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

8.1 LA AUTOEVALUACION

Es una herramienta pedagdgica que permite reconocer las fortalezas y debilidades
frente a los procesos vividos en relacion con lo formativo, lo cual contribuye al
crecimiento personal. Permite, ademas, la reflexién personal y la busqueda de nuevos
caminos para superar las dificultades a través de la renovacion, estructuracion y
cambio positivo por parte del estudiante, de sus actitudes y comportamientos.

Para los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en
el marco de la educacion inclusiva, se realizan procesos de auto evaluacion que
aporten en su proceso de aprendizaje y auto reconocimiento.

8.2 LA COEVALUACION

Nos permite realizar una confrontacion con lo realizado y esperado entre el estudiante
y el docente y nos permite establecer planes de accidon o mejoramiento para superar
las dificultades o fortalecer el proceso.

8.3 LA HETEROEVALUACION

Son estrategias evaluativas que permiten la confrontacion del proceso de ensefianza
aprendizaje del estudiante por parte de otras personas (directivos, estudiantes, padres
de familia o por diferentes estamentos de la institucion).

Los estudiantes que presenten mayores dificultades (comunicativas), se les realizara
una heteroevaluaciéon, en donde se logren evidenciar avances en los logros
planteados para su proceso de aprendizaje y poder generar planes de mejoramiento.

En cada una de las &areas y/o asignaturas se implementara, al terminar cada uno de
los periodos académicos, un espacio para que los estudiantes hagan su
autoevaluacion y luego en compafiia del docente realicen la coevaluacion como el
espacio que posibilita generar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje a
través del compromiso del estudiante.



9 LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

9.1 ACTIVIDADES DE SUPERACION:

Resuelven falencias del proceso como la no adquisicion del logro de los estudiantes
o la adquisicion en niveles bajos, situacion que es detectada por las actividades de
evaluacion. Algunas de las causas de esta situacion son el bajo ritmo de aprendizaje,
la poca motivacion y la falta de concentracion por motivos socio afectivos, aunque
también es posible que esto suceda por las metodologias utilizadas y por el alto
numero de estudiantes por grupo.

Basicamente es desarrollar diferentes propuestas de actividades orientadas a la
adquisicion de logros no alcanzados. Estas actividades son aplicadas a los
estudiantes que después de una actividad de evaluacién durante el proceso de
aprendizaje (durante el periodo) o al finalizar este, su nota de valoracién sea menor a
3,0 es decir que se encuentra en un nivel bajo, con el fin de alcanzar un nivel basico
y su nota de valoracion sera de 3.0 Con estas actividades realizadas por el estudiante
de manera consciente se esta asegurando la mejora continua.

9.2 ACTIVIDADES DE REFUERZO:

Fortalecen los logros de los estudiantes que, aunque los han alcanzados en un nivel
bésico, lo han hecho de una manera minima. Es recomendable realizar el refuerzo
sobre aquellos conceptos basicos que se constituyen en pilares para la comprension
de nuevos conceptos. Algunas actividades recomendadas para ello son la lectura,
representacion de conocimientos, planteamiento y solucion de problemas.

Las actividades de refuerzo deben ser propuestas por el educador y aplicadas a los
estudiantes, que después de una actividad de evaluacién durante el proceso de
aprendizaje su nota de valoracién esta en un rango de 3.0 a 3.9 es decir que se
encuentra en un nivel basico. Luego de presentar la actividad de refuerzo el docente
asignara la valoracién al estudiante, siendo la nota igual o mayor a la que tenia, si la
calidad de su trabajo lo amerita.

El objetivo principal no es aumentar la nota sino asegurar la calidad del aprendizaje
en los estudiantes.

9.3 ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION:

Permiten a los estudiantes con nivel de desempefio alto y superior la adquisicion de
logros de mayor alcance. Estan disefiadas para que los estudiantes mejoren el nivel
de conocimiento dentro de los objetivos propuestos y en el area o areas de mayor
interés. Las actividades de profundizacion son desarrolladas durante el periodo. Todas
las actividades de aprendizaje deben ser aplicadas con un nivel alto de rigurosidad y
exigencia.

9.4 PROCEDIMIENTO PARA SUPERAR DIFICULTADES EN EL PROCESO

A. Las actividades de superacion y refuerzo seran constantes durante cada uno de
los periodos escolares con responsabilidad de cada docente. Debe quedar evidencia
escrita de este proceso de acompafiamiento en la bithcora del docente.



B. LaInstitucion programara en el afio espacios académicos para realizar actividades
de refuerzo, superacién y profundizacion al iniciar los periodos académicos (el primero
dura 14 semanas, el segundo y el tercero duran trece semanas respectivamente, para
un total de 40 semanas) para aquellos estudiantes que tras la superacién continta de
la asignatura aun no logran superar sus dificultades y para quienes logran un
desempefio basico y desean mejorar. Se programan segun calendario académico y
se daran a conocer a toda la comunidad por los medios de comunicacion institucional.

C. EI docente debe elaborar actividades que le permitan al estudiante recuperar,
profundizar o superar segun la necesidad, cumpliendo con los criterios minimos
fijados, desde coordinacion académica

D. Cada momento del proceso de refuerzo, superacion o profundizacion tendra una
valoracion, la cual debe darse a conocer al estudiante con anterioridad. Dicho proceso
sera presencial para garantizar que sea el estudiante quien realice la totalidad de
actividades propuestas. El docente a medida que avanza cada momento del proceso
de superacion y refuerzo informa a La Institucion el resultado para que ésta le
comunique a la familia dejando constancia y observaciones si fueren pertinentes
previa firma del acudiente y el estudiante.

E. Actividades de padrinazgo durante todo el proceso evaluativo, en todas las areas
y grados, a través de las cuales los estudiantes de desempefio superior y alto apoyan
la superacion de desempefios bajos de sus compafieros fortaleciendo la solidaridad,
el trabajo colaborativo y cooperativo.

F. Segundo Evaluador: Cuando por circunstancias excepcionales, debidamente
comprobadas, como el acoso sexual, discriminacion politica, religiosa, familiar, de
raza, venganza u otra un estudiante repruebe en la valoracién final de una asignatura,
el estudiante tendra derecho a un segundo evaluador. El Consejo Académico podra
recomendar al Rector la designacion de esta figura y que sea de la misma area o dicte
esta asignatura en el plantel o en otra institucién para llevar a cabo dicha reevaluacion
y su nueva valoracion. La nota definitiva del segundo evaluador se consignara en el
certificado de calificaciones en la parte correspondiente a observaciones ya que, en
la casilla de la asignatura reprobada, se escribe el registro dado por el docente titular.



10 LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION ESCOLAR ORESTE SINDICI

Las siguientes acciones garantizan el cumplimiento del SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES (SIEPE).

A.

Adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes después
de la aprobacién dada por el Consejo Directivo.

Divulgacion del Sistema de Evaluacion al inicio del afio escolar tanto a padres
como a estudiantes y docentes.

Seguimiento a la labor docente a través de la evaluacion.

Reunion periodica de docentes en las distintas areas con orientacion del jefe de
area.

Revision periddica de la planilla de notas por parte del coordinador académico.
Reunion periddica de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién seran conformadas por todos los
docentes que dictan clase en cada uno de los grados, un padre de familia y el
representante de los estudiantes del respectivo grado. Esta reunion serd presidida
por el Rector o un delegado autorizado por él. Las reuniones se realizaran
finalizado el periodo académico. Se dejaran constancias escritas en actas donde
se evidencie el andlisis de las dificultades, las estrategias empleadas y las
recomendaciones a implementar en el siguiente periodo (estudiante, padre de
familia o docente si fuese el caso).

Finalizada la Reunion de la Comision de Evaluacién y Promocién se procedera a
citar a aquellos estudiantes que presentan insuficiencias en dos o mas
asignaturas, a los padres de familia y al docente si fuera el caso para presentar el
Plan de Mejoramiento y establecer los compromisos institucionales, familiares y
del estudiante.

Dentro de las funciones que tendra la comision de Evaluaciéon y Promocién estan
las siguientes:

- Reunirse periddicamente para analizar los casos de estudiantes que presentan
desempeiio bajo.

- Sugerir acciones de mejoramiento para estudiantes que son promovidos con
una asignatura con valoracion final en desempefio bajo.

- Estudiar y definir la promocién de los estudiantes que reprueban una asignatura
por dos veces consecutivas

- Darse su propio reglamento.



Reunion periddica del Consejo Académico.

Capacitacion a los docentes sobre el sentido, aplicacion e implementacion de
procesos evaluativos.

Reunién periddica con estudiantes monitores y representantes de grupo de los
distintos grados.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacién de debilidades y
promocion de estudiantes, definidos por el Consejo Académico.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes (Comisiones Académicas)
para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacidon de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

La calificacion final de un proceso de superacion de un estudiante se valorara
siempre con desempefio BASICO, equivalente a 3.0



11. ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS
11.1 PERIODICIDAD

Finalizado cada uno de los tres periodos del afio escolar, se haré reunion de padres
de familia y/o acudientes, con el fin de brindar informacion clara sobre el proceso de
formacion del estudiante en cada una de las areas o asignaturas del Plan de Estudios.
El informe es integral y evidencia los desempefios por indicadores de competencias
del estudiante segun la escala nacional y los criterios valorativos de la institucion.

Cuando un estudiante presente dificultades en el area, podré ser citado por el docente
del area o el director de grupo si es el caso, con su acudiente para informarle sobre
las dificultades que presenta su acudido y se elaborara un contrato pedagogico
académico donde se realicen acuerdos, los que tendran sus respectivos seguimientos.

En el horario de atencidén a padres de familia de cada docente, el acudiente o padre
podra ser informado sobre el desempefio del estudiante; dicho horario sera informado
en la 12 primera reunién de informe académico y se dara a conocer a través de la
pagina de la |.E. cuando un padre o acudiente requiera reunirse con algun docente, lo
debera solicitar por medio escrito o llamada telefénica, asi mismo, el docente podra
citar a la familia mediante el formato citacion y el docente dejara constancia en formato
de control de atencion a padres de familia de dicha atencion.

Los padres de familia podran observar el desempefio de sus hijos en la plataforma de
Master en las fechas que la institucion lo establezca, para la cual recibird una
orientacion iniciando el afio académico.

11.2 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DEL PROCESO DE FORMACION
DE LOS ESTUDIANTES

e Aliniciar cada periodo académico el docente dara a conocer a sus estudiantes el
plan de periodo del area con los contenidos teméaticos, competencias, estrategias
metodoldgicas y los criterios de evaluacion para el area o asignatura.

e Los resultados parciales y finales de este proceso se comunicaran a los padres
de familia mediante la plataforma Master, o verbalmente en caso de ser citado por
bajo rendimiento académico. Se dejara evidencia de este informe en actas y en el
formato de control de atencién a padres de familia

e Estos informes permiten conocer y analizar los avances de los estudiantes en el
proceso que se lleva a cabo en cada una de las asignaturas. Suministran
informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado
el estudiante y contienen las recomendaciones o estrategias que le permitiran al
estudiante avanzar en su proceso.

e EI ultimo informe académico que se entrega a los padres de familia o acudiente,
mediante boletin escrito, contiene la valoracion integral del rendimiento del
estudiante para cada asignatura durante todo el afio escolar. Esta valoracion



tendra en cuenta el cumplimiento de los compromisos que haya adquirido el
estudiante durante cada uno de los periodos, buscando superar las dificultades
detectadas en el proceso académico.



12.DE LAS SITUACIONES ESPECIALES:

121 DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
TRANSITORIAS, CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES:

PROCESO DE ATENCION, EVALUACION Y DE PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES TRANSITORIAS,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES:

- El estudiante con discapacidad, necesidades transitorias, capacidades o talentos
excepcionales, se reporta en el SIMAT Y MASTER2000, desde el momento de la
matricula con sus diagndsticos, certificaciones o conceptos médicos o especialistas
emitidos por sector salud, los diagnésticos que sean conocidos durante su
escolarizacion se deben reportar en los sistemas nombrados, en caso de ser
conocedores del diagnéstico y no tener la papeleria que lo sustenta, se registra en
el SIMAT y se da a la familia un tiempo no mayor a un mes para llevar certificacion
a la secretaria de la institucion.

- Los docentes, orientadores y directivos pueden sugerir la valoracion de profesional
UAI o docente orientador ante alguna sospecha de diagnéstico de discapacidad,
necesidades transitorias, capacidades o talentos excepcionales desde situaciones
valoradas en el aula, indagadas con familia o generadas en la institucion.

- Se genera el PIAR desde el trabajo de equipo, docentes — orientacion —
coordinacion — profesionales — familias. Se realiza entrega del documento para
actualizacion anual y hace parte de la historia escolar del estudiante iniciando con
DUA, flexibilizacién curricular y/o ajustes razonables segun el caso.

- Se realiza seguimiento al PIAR, evaluacion a las barreras y ajustes, en su
cumplimiento, el desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad,
necesidades transitorias, capacidades o talentos excepcionales desde el trabajo de
equipo, docentes — orientacién — coordinacién — profesionales — familias, en cada
finalizacién de periodo académico.

- La instituciéon cuenta con la asesoria de profesional UAI direccionada desde la
secretaria de educaciéon para la poblacion con discapacidad, necesidades
transitorias, capacidades o talentos excepcionales, la cual realiza formaciones
acerca de temas de inclusion.

- Los estudiantes con discapacidad, necesidades transitorias, capacidades o talentos
excepcionales reciben los mismos informes académicos, alertas y demas
seguimientos fijados en el SIEPE institucional para todos los estudiantes.

- La institucion ha fijado un cronograma de construccion e implementacion de los
PIAR que inicia en el afio 2019, incluyendo capacitacion, seguimiento, apoyo y
construccion de los mismos.

- Los estudiantes con discapacidad, necesidades transitorias, capacidades o talentos
excepcionales se reportaran al ICFES en la inscripcién a la prueba censal, con la
finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo de
competencias. La evaluacion institucional del aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad, necesidades transitorias, capacidades o talentos excepcionales, es
el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeiio de los



estudiantes.
La evaluacion y promocion de estudiantes con discapacidad, necesidades

transitorias, capacidades o talentos excepcionales esta regida por las mismas

disposiciones del SIEPE para todos los estudiantes, teniendo en cuenta para la

toma de decisiones el seguimiento al PIAR, en su cumplimiento, el desarrollo y los

aprendizajes obtenidos, su trayectoria educativa, proyecto de vida, competencias
desarrolladas, situaciones de repitencia y riesgo de desercion escolar.

Los docentes, orientadores y directivos pueden sugerir la evaluacion de
especialista, médico o certificado ante alguna sospecha excepcionalidad o talento
desde situaciones valoradas en el aula, se realiza mediante formato remitido desde
profesional UAI para poblacion Talentos.

12.2 ATENCION EDUCATIVA PARA LOS ADOLESCENTES O JOVENES QUE
SE ENCUENTREN EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES (SRPA): (con medidas no privativas de la libertad)

En caso de ser conocedores de un estudiante en el sistema SRPA la institucion

educativa:

1. Asegura la permanencia y continuidad del estudiante en su plantel, y garantiza la
prestacion del servicio educativo en iguales condiciones a todos los estudiantes.

2. Solicita la participacion activa de familia en todas las actividades institucionales y
apoyos que el estudiante requiera.

3. La evaluacion institucional del aprendizaje de los estudiantes en el SRPA es un
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

4. Laevaluaciény promocion de estudiantes en el SRPA esta regida por las mismas

disposiciones del SIEPE para todos los estudiantes, teniendo en cuenta para la
toma de decisiones el seguimiento, los aprendizajes obtenidos, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, competencias desarrolladas, situaciones de
repitencia y riesgo de desercién escolar.

12.3 DE LA MEDIA TECNICA

Eleccién de la Especialidad La pre-eleccién del Programa de Formacion de los
estudiantes del grado 9° para el grado 10°, deben cumplir los siguientes criterios:

Participacion en actividades de motivacién y sensibilizacion desarrolladas por
profesores pares y/o instructores de la entidad con la que se tenga el convenio.
Presentar Test de exploracion vocacional.

Talleres de preseleccion desarrollados en el grado noveno por los docentes de
Tecnologia e informéatica.

Permanencia: La eleccion de especialidad es voluntaria pero una vez legalizada la
matricula el estudiante solo podra retirarse si se presenta uno de los siguientes casos:

Enfermedad medicamente diagnosticada que le impida desempefiarse o tener

jornadas largas de actividad académica.

Cambio de domicilio.



Inscripcidon y matricula en los programas de formacion. Ningun estudiante podra
asistir a la media técnica sin estar matriculado en la Institucién en grado 10°, y sin
haber hecho el proceso de matricula con la entidad con la cual se tenga el convenio
de articulacion.

Solicitud de traslado. Una vez ubicados los estudiantes en el Programa de
Formacion en grado 10°, podran solicitar traslado a otro Programa, siempre y cuando:
1. Haya cupo en el Programa al cual desea trasladarse.
2. Estén abiertas las matriculas con la entidad que se tenga el convenio de
articulacion.

3. Una vez los numerales 1y 2 se cumplan, el estudiante debe solicitar por escrito
el traslado, el cual debe estar firmado por el acudiente.

4.Una vez este matriculado el estudiante con la entidad con la cual se tenga
articulacion, no podra cambiar de Programa de Formacion.

Solicitud de ingreso a programas de formacion en Grado 11° o el grado 10°
unaveziniciado el afio escolar:
El estudiante en este caso debe:

1. Solicitar traslado al mismo programa de formacion que esta cursando.

2. Presentar certificado de estudio de la Institucion de la que proviene, que avale la
aprobacion hasta el momento del Programa de Formacion del grado 10° y lo que
lleve del grado 11°.

3. Realizar los tramites de traslado entre centros de formacion, o de ficha si es del
mismo centro; con el objetivo de que quede matriculado en las fichas de la
Institucion Educativa.

Solicitud de traslado de media técnica a media académica. Un estudiante puede
solicitar traslado en el grado 10° o grado 11°, de la media técnica a la media
académica, siempre y cuando: Presente solicitud escrita a Rectoria, justificando dicho
traslado, cuya aprobacion o desaprobacion se determinara por la Comision de
Evaluacion y Promocion del grado en reunién extraordinaria, siempre y cuando haya
cupo en la media académica y las areas de la media técnica estén aprobadas.

No aprobacién por bajo rendimiento de la media técnica. Una vez se hayan
agotado los planes de mejoramiento con la institucion en convenio y con los docentes
de la Institucion Educativa, pero estos no son aprobados, el estudiante del grado 10°
no puede continuar en la L.E; el estudiante del grado 11° solo recibira el titulo de
bachiller académico.

Inasistencia injustificada a la media técnica. Si un estudiante es cancelado por la
Institucion con la cual se tiene el convenio, y lo retira del programa de formacion por
Desercidn, el estudiante del grado 10° no puede continuar en la |.E; el estudiante del
grado 11° solo recibira |el titulo de bachiller académico.

Promocion. Los estudiantes de la Media Técnica para ser promovidos al grado
siguiente deben cumplir, igualmente, los criterios definidos en el presente Sistema de
Evaluacion y de la entidad de articulacion con la cual se tenga el convenio.



12.4 PROCEDIMIENTO Y ~\/ALOFQACIC')N DE ESTUDIANTES NUEVOS QUE
INGRESAN DURANTE EL ANO ESCOLAR:

Una vez el estudiante es admitido en la I.E. por cumplir todos los requisitos legales se

aplica el siguiente procedimiento para efectos de homologacién de notas parciales

presentadas:

a.Entrevista del estudiante y padre de familia con coordinador con el fin de indicar
SIEPE y demas aspectos institucionales.

b.Citas/entrevistas con docentes y aplicacion de diagndsticos en matematicas,
sociales, Lengua castellana, inglés y ciencias naturales.

c.Reconocimiento de notas traidas por el estudiante con base en el siguiente

procedimiento:

1. Evaluacién de conocimientos y/o competencias.

2. Si el estudiante responde positivamente a los requerimientos de la evaluacion,
se hace el reconocimiento de notas presentadas de los periodos
correspondientes, si éstos han finalizado de acuerdo con el calendario escolar
de la I.E.

3. Si el periodo se encuentra en curso, el porcentaje a reconocer lo determina el
docente segun las notas traidas aprobadas por el estudiante, el resultado del
diagndstico, la evaluacién y las semanas trascurridas del periodo en el que
ingresa.

4. Cuando el estudiante en el diagnostico obtiene resultados negativos o trae
areas con notas deficitadas, debe responder al plan de mejora propuesto por
cada docente de acuerdo con el tiempo transcurrido en el periodo en el que
ingresa.



13. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

13.1 CONDUCTO REGULAR

El conducto regular para resolver las reclamaciones en lo relacionado con la
evaluacion y la valoracion tendra las siguientes instancias, respetando los tiempos de
respuesta, segun lo dispuesto por la normatividad colombiana:

Docente del area
Director de Grupo.
Coordinacién académica
Rector.

Consejo Académico.
Consejo Directivo.
Secretaria de Educacion.

Noohk~rwhE

13.2 PROCEDIMIENTOS

Para resolver las FQS reclamaciones de los estudiantes, padres de familia o
acudientes se debera proceder de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Solicitud escrita a través del formulario de FQS que se encuentra en la direccion
electronica https://www.ieorestesindici.edu.co/pgrsf.php.

2. Larespuesta se dard en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, dejando
evidencia en las acciones de mejora y siendo registrada en la planilla del proceso
de calidad de la institucion.

3. La solucién a la reclamacion se dard teniendo en cuenta los registros que
evidencian el seguimiento del estudiante, generando una respuesta precisa dando
claridad sobre la inquietud o imprecision generada y realizando el correctivo, si es
necesario.

4. Para cada instancia del conducto regular, en caso de que la situacién no se
solucione a satisfaccion del reclamante dentro de los términos estipulados, este
podra presentar una nueva reclamacién ante la siguiente instancia, cuya
respuesta se debe dar en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.


https://www.ieorestesindici.edu.co/pqrsf.php
https://www.ieorestesindici.edu.co/pqrsf.php

14.  LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

El sistema de evaluacion institucional es una construccion colectiva donde participan
los distintos estamentos del gobierno escolar. Por lo tanto, el Consejo Académico
conformara mesas de trabajo para el analisis de la propuesta evaluativa y del decreto
reglamentario establecido por el MEN.

A partir del trabajo anterior, el Consejo Académico se reline nuevamente para la
cualificacion y revision de dicha propuesta.

Posteriormente se establecen nuevas mesas de trabajo teniendo en cuenta los
estamentos del gobierno escolar como son: Consejo de Padres, Consejo de
estudiantes, Consejo Directivo. Estas instancias daran su aporte a la propuesta del
sistema de evaluacion institucional. EI Consejo Académico, como O6rgano consultor,
presenta el documento de evaluacion, en estudio, al Consejo Directivo el cual como
maxima instancia le dara lectura, analizara, ajustara y aprobara, para luego realizar
su difusion institucional, teniendo en cuenta distintos medios como son: reunion con
padres de familia, docentes, estudiantes, periddico, carteleras, circulares, pagina web,
entre otros.

15. VIGENCIA.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes entra en vigencia
una vez se apruebe por parte del Consejo Directivo y deroga todas las normas que le
sean contrarias.



GLOSARIO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

-Refuerzo: actividades aplicadas a los estudiantes que después de una actividad de
evaluacion durante el proceso de aprendizaje (durante el periodo) su nota de
valoracion estd en un rango de 3.0 a 3.9 es decir que se encuentra en un nivel basico.
Estas se aplican con el fin de mejorar los resultados, afianzar y retroalimentar el
desarrollo de competencias

-Superacion: actividades aplicadas a los estudiantes que después de una actividad
de evaluacion durante el proceso de aprendizaje (durante el periodo) o al finalizar
este, su nota de valoracion sea menor a 3,0 es decir que se encuentra en un nivel
bajo, con el fin de alcanzar un nivel basico y la adquisicion de la competencia
esperada, su nota de valoracién sera de 3.0

-Profundizacién: Estan disefiadas para que los estudiantes mejoren el nivel de
conocimiento dentro de los objetivos propuestos. Se aplican por solicitud de los
estudiantes con desempefio alto y superior con el fin de afianzar destrezas y
competencias avanzadas en el area de su preferencia

ADAPTACION CURRICULAR:

Conjunto de acciones dirigidas para adecuar y flexibilizar el curriculo. Ello es posible
gracias al establecimiento de un curriculo abierto en nuestra institucion y a la
importancia que en éste se concede a principios educativos como:

- Partir del nivel de desarrollo del estudiante.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos.

- Otorgarle una dimension personalizada al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En virtud de las necesidades detectadas, las adaptaciones pueden asumir medidas
de diferente caracter, dependiendo del tipo y grado de dificultad de los estudiantes.
Ello requiere distinguir entre diversos tipos de adaptaciones curriculares: no
significativas, significativas y de acceso al curriculo. Las adaptaciones no significativas
se concretan en aquellos cambios que el profesorado introduce de manera habitual
en el proceso de ensefianza. Pretenden dar respuesta a la existencia de diferencias
individuales o dificultades de aprendizaje transitorias en el alumnado: prevision de
actividades de apoyo y desarrollo, seleccion de estimulos diferenciadores, variedad
en los materiales, etc.

Las adaptaciones significativas suponen una adecuacion en elementos curriculares
gue se consideran minimos o nucleares (contenidos, logros y objetivos) en las
asignaturas, materias o médulos. Las adaptaciones significativas en los elementos
basicos del curriculo pueden serlo por inclusién (caso de los estudiantes con talentos
excepcionales o con necesidades educativas), aceleracion, tercera jornada.

Las adaptaciones de acceso al curriculo conllevan la modificacion o provision de
recursos especiales, materiales de comunicacion para facilitar que los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), puedan desarrollar el curriculo ordinario o



adaptado. Esta modalidad de adaptacion puede afectar, a su vez, a distintos tipos de
variables: fisicas (supresion de barreras arquitectonicas, cambios en las condiciones
de iluminacién, sonido, etc), materiales (ordenador adaptado y otros equipamientos
especificos) y comunicativas (sistemas de comunicacion complementarios,
aumentativos o alternativos).

APRENDER A APRENDER:

Principio de intervencién educativa. Implica emprender una serie de medidas
orientadas a que el estudiante desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros
aprendizajes de una manera autonoma. Se materializa, entre otras acciones y
elementos, en orientar la educacion al desarrollo de capacidades relacionadas con el
interés por buscar informacion y tratarla de manera personal. Conlleva prestar una
consideracion especial a los contenidos procedimentales (busqueda de informacion,
andlisis y sintesis de la misma, etc.).

APRENDIZAJE MECANICO:

Aquel que aparece caracterizado por notas como: incorporacién arbitraria de los
nuevos conocimientos, falta de integracion de los mismos en la estructura cognitiva
del sujeto que aprende, adquisicibn memoristica sin significado (opuesto a
memorizacién comprensiva) que dificulta su aplicacién a diferentes situaciones y
contextos.

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO:

Aquel en el que el estudiante construye sus conocimientos asumiendo una actitud
protagonista, sin la ayuda permanente del maestro que puede, no obstante, guiar el
proceso Y facilitar medios. Esta forma de entender el aprendizaje requiere un método
de busqueda activa por parte del que aprende, que puede apoyarse en estrategias
relacionadas con el método inductivo o con el hipotético- deductivo.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la incorporacion efectiva a la estructura
mental del estudiante de los nuevos contenidos, que pasan a formar parte de su
memoria comprensiva.

AUTOEVALUACION:

En ella, un mismo sujeto asume el papel de evaluador y evaluado (el estudiante evalla
su propia actividad de aprendizaje.) Es muy importante que, de manera gradual, se
estimule al estudiante para que vaya formulando opiniones sobre su propio trabajo,
puesto que constituye una variable clave en la autorregulacion del aprendizaje de
conceptos, procedimientos y actitudes y por tanto, en el desarrollo de las capacidades
de aprender a aprender, aprender a ser persona y aprender a convivir

COEVALUACION:

Implica una situacion evaluadora en la cual unos sujetos 0 grupos intercambian
alternativamente su papel de evaluadores y evaluados (profesor-estudiante,
estudiante- estudiante, grupos de estudiantes entre si, etc.).



CONCEPTO:

Elaboracion o representacion de ideas generales abstractas que se obtienen a partir
de la consideracion de determinados aspectos de los objetos, hechos, simbolos,
fendmenos, etc. que poseen ciertas caracteristicas comunes. Permiten, por tanto,
organizar la realidad y poder predecirla. Los conceptos constituyen un contenido de
aprendizaje, presente en el curriculo prescriptivo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS:

Conjunto de concepciones, representaciones y significados que los estudiantes
poseen en relacion con los distintos contenidos de aprendizaje que se proponen para
su asimilacion y construccion. Los estudiantes se valen de tales conocimientos previos
para interpretar la realidad y los nuevos contenidos, por lo que resulta necesario
identificarlos (en muchos casos seran parciales, erroneos) y activarlos, para
convertirlos en punto de partida de los nuevos aprendizajes.

CONTENIDO:

Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de aprendizaje para los
estudiantes, el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de capacidades.
Tradicionalmente ha sido utilizado con una significacion restrictiva, equivalente a
concepto.

CURRICULO:

Compendio sistematizado de los aspectos referidos a la planificacion y el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se considera equivalente a términos como
plan o programa (aunque con un fuerte componente técnico-pedagogico). Los
elementos del curriculo; son los objetivos, contenidos, principios metodoldgicos y
criterios de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION:

Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que se espera que hayan
alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de algun aspecto
concreto de las capacidades indicadas en los logros establecidos. El curriculo fija el
conjunto de criterios de evaluacion correspondientes a cada area para cada etapa
educativa, bajo la forma de un enunciado y una breve explicacion del mismo.
Posteriormente el colegio, en sus respectivos proyectos curriculares, y los profesores
en sus programaciones de aula, deberan adaptar, secuenciar y desarrollar tales
criterios.

CRITERIO DE PROMOCION:

Definicion del acuerdo asumido por la institucion en su Proyecto Educativo
Institucional, en relacion con las adquisiciones basicas o0 minimas que deberan
condicionar el acceso de los estudiantes de una etapa, ciclo o curso al siguiente.

DIVERSIDAD (ATENCION A LA):

Principio educativo que se refiere a la preocupacion global y a las acciones especificas
gue pretenden dar respuesta adaptada a las diferentes capacidades, necesidades,
estilos cognitivos e intereses que muestran los estudiantes. El principio de atencion a



la diversidad debe ser compatible con el de comprensividad e integracion.

DIVERSIFICACION CURRICULAR:

Via extraordinaria de atencion a la diversidad en el marco de la educacion inclusiva,
gue permite que determinados estudiantes mayores de catorce (14) afios, puedan en
el segundo ciclo seguir un curriculo adaptado, con supresion de objetivos, contenidos
y asignaturas del curriculo basico establecido con caracter general.

Los programas de diversificacion curricular tienen por objeto el desarrollo de las
habilidades y competencias propias de la etapa de desarrollo (metodologicas, de
organizacion curricular, etc.), para obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

EVALUACION EDUCATIVA:

Proceso sistematico y planificado de compilacion de la informacion relativa al proceso
de aprendizaje de los estudiantes, al proceso de ensefianza del colegio, etc.; para su
posterior valoracién, de modo que sea posible tomar las decisiones oportunas sobre
la base de los datos obtenidos.

El modelo de evaluacion adoptado en el actual marco curricular, por tanto, supone la
extension del objeto de la evaluacion (desde los estudiantes y su rendimiento, hasta la
totalidad de elementos que intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje) y
una clara orientacion a la regulacién y la toma de decisiones para la mejora de los
procesos educativos en su conjunto.

EVALUACION (FUNCIONES/MOMENTOS):

Diagndstical/lnicial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de aprendizaje de
los estudiantes, evaluacion orientada a obtener informacion sobre sus capacidades de
partida y sus conocimientos previos en relaciébn con un nuevo aprendizaje; para de
este modo adecuar el proceso de enseflanza a sus posibilidades. Suele utilizarse
normalmente con finalidades prondsticas, y por lo tanto al inicio de un periodo de
aprendizaje (etapa, ciclo, curso, unidad didactica, etc.).

Formativa/Continua/Procesual. Cuando se refiere a los aprendizajes de los alumnos,
Se orienta al ajuste y adaptacion continuos del proceso de ensefianza a los procesos
de aprendizaje de los estudiantes en el momento en que estos se producen. Supone
por tanto la recoleccién y el andlisis continto de informacién, de modo que se puedan
introducir las reorientaciones y autocorrecciones precisas. En este tipo de evaluacion
interesa, por tanto, verificar los errores, dificultades, ritmos de aprendizaje, logros, etc.
de los estudiantes, de modo que se pueda proporcionar de modo eficaz ayuda y
refuerzo a la construccién de los aprendizajes.

Sumativa/Final. Cuando se refiere a los aprendizajes de los estudiantes, se orienta a
determinar el grado de consecucion que un estudiante ha obtenido en relacion con los
objetivos fijados para un area o etapa. Se realiza habitualmente, por tanto, al final de
un proceso de ensefianza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones de promocion,
calificacion vy titulaciébn. También cubre finalidades estrictamente pedagdgicas en la



medida que permite establecer la situacién de un estudiante en relacion con los
objetivos y contenidos necesarios para afrontar con éxito futuros aprendizajes,
constituyendo en este sentido el primer paso de un nuevo ciclo de evaluaciones
diagndsticas, formativas y sumativas.

EVALUACION (PATRONES DE REFERENCIA):

Criterial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se interpretan y valoran comparandolos con los objetivos
previamente fijados. Es decir, nos permite saber el grado de consecucion de esos
objetivos para, a partir de ahi, juzgar si el aprendizaje es suficiente o insuficiente.
Ademas, en la evaluacion criterial personalizada, se comparan los procesos Yy
resultados del aprendizaje del estudiante, no sélo con los objetivos previstos, sino
también con las propias capacidades del sujeto (aptitudes, actitudes, conocimientos
previos, etc.), de manera que se puede valorar asi, si éstos son satisfactorios o
insatisfactorios (evaluacion conforme a autor referencias).

Normativa. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se valoran e interpretan comparando el rendimiento de cada
estudiante con el logrado por los demas miembros del grupo-clase (normalmente con
la media del rendimiento del grupo).

EDUCACION INCLUSIVA:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco
de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Carencias formativas que para ser superadas necesitan de recursos menos usuales
que los que ordinariamente se proporcionan en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y para cuya compensacion, por tanto, es necesaria la elaboracion y
aplicacion de adaptaciones curriculares de acceso y/o adaptaciones curriculares
significativas. Tales carencias formativas pueden ser funcién tanto de condiciones
personales (discapacidad o sobredotacion) como de variables asociadas a la historia
familiar, social, etc., del estudiante y con repercusiones significativas sobre su
aprendizaje. Las necesidades educativas especiales, en consecuencia, deben ser
entendidas en un sentido interactivo (dependen tanto de las caracteristicas personales
del estudiante como de las caracteristicas del entorno educativo y de la respuesta que
se le ofrece) y relativo (éstas seran diferentes en funcién de las caracteristicas y
respuesta educativa que se ofrece en cada contexto educativo).

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR):



Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demé&s necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)



