INFORME DE GESTION 2020
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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FEl ano 2020 fue un afho totalmente diferente, las entidades
educativas y las familias nos vimos obligados a re-direccionar
nuestros objetivos y formas de hacer las cosas para ajustarlo a
nuevas prioridades de urgente atencion para responder a las
necesidades inmediatas de nuestra comunidad educativa, ello

quizds no permita el cierre del quinquenio de planeacion
estratégica




. * Recertificacion en Calidad
bajo la norma ICONTEC
ISO 9001 version 2015

Prestacion del
servicio
educativo de
calidad.

PRINCIPALES LOGROS EN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

* Planeacion e Cultura del
para la nueva mejoramiento
normalidad continuo.
educativa.

Establecimiento de las
condiciones tecnoldgicas « Rol proactivo de los
necesarias para la diferentes érganos del

educacion virtual. gobierno escolar.




PRINCIPALES LOGROS EN CIUDADANIA Y CIVILIDAD

Mejorar el

clima escolar. * Ajuste y fomento
del Acuerdo de
Convivencia

Fomento de la ..
Institucional en

convivencia desde la .,
Ia educacion

virtualidad mediante ) « Fortalecimiento a la
; virtual. : :
la Netiqueta. Convivencia
mediante un plan
i FortaIeCimientO de estratégico_
la Escuela de
Lideres

Estudiantiles.

» Consejos de Padres y de
Estudiantes aportando
significativamente al
desarrollo institucional.

e Fortalecimiento de Ia
Escuela de Lideres
Estudiantiles.




LOGROS EN LO PEDAGOGICO

MEJORAMOS EN LOS ESTUDIANTES: SE DISENARON Y DESARROLLARON

« Desempeios alto y superior . » Diversas estrategias para el desarrollo
- de los procesos de aprendizaje.
« Lapromocion escolar. P P J

A los resultados académicos internos y
externos para elaboracion de planes de
mejoramiento en cada una de las areas.

SE AJUSTO

 Sistema Institucional de Evaluaciéon
de Iqs estu@antes para atender la SE INNOVARON
contingencia del nuevo esquema
educativo

Las practicas de aula con el disefio
universal de aprendizaje (DUA).




LOGROS EN LO ADMINISTRATIVO

Desempeifio docente.
Clima organizacional o ambiente laboral.

La planta fisica tanto en mantenimiento. como en

adecuacion para la bioseguridad.

Cualificaciéon en TIC para Docentes y Directivos.

Recursos tecnoldégicos institucionales al servicio de
estudiantes y docentes para el esquema virtual.

Disefio y puesta en funcionamiento de los protocolos de
bioseguridad para actividades presenciales.

Mejoramiento en la planta fisica tanto en mantenimiento
como en adecuacion para la bioseguridad .

Ejecucion optima y transparente de los
recursos financieros

https:/ /1h3.googleusercontent.com/ proxy/hXrEIKZjmYRSb-
81ICNivID67yAgcetbCVZIHOEmQnlpNYhE4t3M_Ho0pUtjXC4V2ifMFj232UnY969nrK
2a02w]9k120x]NLX]Ja7j1P1ZeXotSZ]gXpyEx622VqoX_xVgGolk]DrIE




INDICES DE LA GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR 2016 2017 2018 2019 2020
Desarrollo de la Gestion 85,3% | 89,3% | 92,4% | 92.3% | 96.5%
Permanencia Estudiantes 87,7% | 86.1% | 84.2% | 95.8% | 96.9%
Promocion Estudiantes 86.6% | 91.6% | 89.4% | 90,8% | 94.6%
Estudiantes alto Desempefio 28.8% | 19.6% | 26.3% | 29.0% 44%
Pruebas SABER 11 (Promedio) 54.13 54.32 53.8 55.4 52.3
Clases efectivas 85.7% | 83.2% | 81.3% | 77.0% | 76.7%
Satisfaccion Servicios Comunidad 80.3% [ 69.7% | 71.4% | 76.8% N/A
Apertura compromisos convive. 3.1% | 2.37% | 1.4% 2.4% 2.0%
Cierre compromisos convivencia. 48% 425% | 51.8% | 56.5% | 75.0%
Ambiente escolar 3.90 3.92 3.99 4.0 4.75
Ejecucion presupuestal 97.6% | 96.6% | 93.3% | 97% 87.9%
Desempeiio Docente 91.6% | 91.4% | 91.4% | 90.5% 93.8
Gestion de Mejoras 95% | 99.0% | 80.0% | 71.0% | 95.4%
Gestion riesgos N/A 64.0% | 96.0% | 98.0% | 97.0%
Divulgaciéon buenas practicas pedagogico N/A 91.0% | 92.9% | 93.1% | 98.0%
Clima organizacional 83.0% | 87.0% | 88.0% | 88.0% | 94.0%




DICEN LOS INDICADORES

v’ 2020 fue un afio anémalo que afecto los indices a
comparacion de los afios anteriores.

El comité de calidad, los v’ De 16 indicadores que miden la eficacia de la gestion, las
asesores externos vy el condiciones de calidad y el mejoramiento institucional.
Consejo Directivo W V¥ 4de ellos muestran baja con respecto al afio anterior.

Institucional realizan el
analisis de los indicadores.

v" Los restantes 12 indicadores muestran incremento en los
resultados.

v Se sospecha que 10 indicadores tienen una variacion directa por la
contingencia, ellos son: Promocion, Permanencia y desempefos
superiores de los estudiantes, resultados pruebas saber 11, clases
efectivamente servidas, cierre y apertura de compromisos

convivenciales, ambiente escolar, ejecucion presupuestal y clima
organizacional.




INFORME FINANCIERO

ARRENDAMIENTOS $ 3.008.000
CERTIFICADOS EDUCATIVOS $ 490.000
TRASFERENCIAS MUNICIPALES $81.810.074
TRASFERENCIAS. NACIONALES $167.347.933
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $244.070
RECURSOS BALANCE 2019 $6.097.195
TOTAL $258.997.272
ADQUISICION DE MUEBLES Y ENSER $7.781.417
ADQUISICION EQUIPOS COMPUTO $ 7.660.501
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 68.469.390
DOTACION ESCOLAR $ 30.353.199
MANTENIMIENTO $ 44.758.767
IMPRESOS, PUBLIC. Y SUSCRIPCIO. $18.347.990
EVENTOS CULTURA, DEPO. Y RECR $ 9.353.400
GASTOS BANCARIOS $ 36.891
ATENCION EMERGENCIA COVID 19 $40.799.687 https:/ /img.freepik.com/vector-gratis /mano-que-pone-moneda-alcancia_23-2147512679.jpg?size=338&ext=jpg
RECURSOS BALANCE PARA 2021 $ 31.436.030
TOTAL $258.997.272




CONTRATACION

En 2020 se ejecutaron 21
contratos (Observar detalle en

g

Compras 57,14%

Prestacion de servicios | 28,57%

Obra publica 14,28%
TOTAL| 100%

oo




RETOS

ISO 9001 Nos esperan los siguientes retos para lograr el cOmo nos queremos y
‘ debemos ver a futuro: :
Evaluar la calidad del

servicio mediante el

seguimiento permanente
a los egresados
respecto al nivel de éxito
de su proyecto de vida.

E.stU(.:Ilantes y .egresados E'stuc.:ilantes y fagresados Mejorar resultados en las
ejerciendo  dignamente ejerciendo  dignamente | | pruebas saber 11
su ciudadania. su ciudadania.

El uso de una segunda
lengua en nuestros

egresados y estudiantes.

Ejercicio de la ciudadania digital en nuestros

Excelente percepcion e imagen
gue de la institucion tiene la
comunidad ltaguiseiia.

docentes, estudiantes y egresados.




RECURSO HUMANO 2020

RECTOR 1 MAGISTER 19

COORDINADORES 4 e >0

ORIENTADOR ESCOLAR 1

DOCENTES PREESCOLAR | 4 LICENCIADOS 15

DOCENTES PRIMARIA 19 PROFESIONALES NO PEDAG. | 6

DOCENTES SEC. Y MEDIA | 36 S :

SECRETARIA 5 S/ TECNOLOGOS 1
w

BIBLIOTECARIA 1 % S/ NORMALISTAS SUPERIORES | O

GUARDAS SEGURIDAD 4 1509

OPERADORES ASEO 5 - TOTAL EDUCADORES | 65

INFORME DE GESTION 2020
FERNANDO ADOLFO BARRERA BARRERA
Rector




