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	COMPROMISO CONVIVENCIAL



 La Institución educativa JUAN NEPOMUCENO CADAVID propende por la formación de seres pensantes y respetuosos que enfatizan en la correcta y pacífica convivencia humana, como parte integral del desarrollo de la personalidad del educando y de su formación como ciudadano de bien.

En el día hoy  celebramos entre el educando _____________________________________________________ del grupo _______, su acudiente _______________________________________________________ identificado con cédula de ciudadanía ______________________ y la institución,  el presente compromiso convivencial que garantiza el cumplimiento de los deberes y derechos adquiridos por los firmantes al momento de asentar la matrícula y los cuáles están claramente definidos en el Manual de Convivencia.   Este compromiso tendrá evaluaciones periódicas al final de cada período y cada vez que la situación lo amerite, el incumplimiento por parte del educando, del padre o acudiente conlleva a la aplicación de inmediato del Debido Proceso de acuerdo con el Manual de Convivencial.
EL EDUCANDO SE COMPROMETE A:

1. Cumplir con el Manual de Convivencia acordado por la comunidad educativa de la Institución.

2. Mantener una convivencia acorde con la filosofía de la Institución tanto dentro como fuera de ella.       

3. Dar trato respetuoso a todo el personal que lo rodea en la Institución y la familia, para el buen desarrollo de los procesos de aprendizaje y de convivencia.

4. No faltar o ausentarse de las actividades de la Institución sin previa autorización.

5. Presentarse ante el director de grupo y/o Coordinador cada vez que éste lo solicite, para la revisión de su presentación personal y su situación convivencial o académica.

El ACUDIENTE SE COMPROMETE A:

1. Cumplir las orientaciones dadas por la Institución en busca de solucionar y afrontar cualquier dificultad que presente su hijo o acudido.

2. Presentarse a la Institución de manera inmediata cada vez que sea requerido. Se realizaran máximo dos citaciones al acudiente, de no presentarse el padre o acudiente el caso será remitido a la entidad respectiva.
3. Presentarse a la Institución cada quince días en el horario de la atención a Padres.
4. Cancelar matrícula de manera inmediata en caso de incumplimiento reiterado o grave del manual de convivencia o incumplimiento del educando a sus anteriores compromisos.

LA INSTITUCIÓN SE COMPROMETE A:

1. Seguir el debido proceso ante las dificultades convivenciales del educando.

2. Valorar, estimular y reconocer las acciones que contribuyan al crecimiento personal, convivencial y académico del educando.

3. Exigir al acudiente la cancelación inmediata de la matrícula, si la situación de incumplimiento lo amerita.
COMPROMISOS ESPECÍFICOS: _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Este contrato entra en vigencia a partir del inicio de clases del año 2022. Se dará copia del presente contrato a su acudiente cuando así lo considere y se anexará  a la hoja de vida del estudiante.   Para constancia se firma a los __________ días del mes de _________________________de _____________ en el municipio de Itagüí.
__________________________________
                ___________________________________________

EDUCANDO

                                                       PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
__________________________________        __________________________    __ _____________________

DIRECTOR DE GRUPO  2022                            COORDINACIÓN                            RECTORÍA
SEGUIMIENTO

· PRIMER PERIODO:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________                                    ___________________________________
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· SEGUNDO PERIODO:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________                                    ___________________________________
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· TERCER PERIODO:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________                                    ___________________________________
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