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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 10 de 2025

Itaglii, 26 de mayo de 2025

“Por la cual el Consejo Directivo aprueba y adopta ajustes al Manual de Convivencia Escolar de
la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga para el afio Lectivo 2025”

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Avelino Saldarriaga, en uso de las atribuciones
que le concede la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2002 y el decreto 1860 de agosto 03 de 1994,
el Decreto 1075 de 2015y la Directiva Ministerial N° 29 de 2010, Ley 1618 de 2.013 y su Decreto
reglamentario 1421 de 2017.

CONSIDERANDO:
Que el presente Manual de Convivencia Escolar se rige bajo el siguiente marco juridico:

= Constitucion Politica de Colombia.

= Ley 2025 del 23 de julio de 2020. Por media de la cual se establecen lineamientos para
la implementacion de las escuelas de padres, madres de familia y cuidadores en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

= Sentencia de tutela No 240 de la corte constitucional del de 26 de junio de 2018, referida
al uso de celulares de manera apropiada y el uso de la informacion que con ellos se
obtenga.

= Decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015. Sistema de responsabilidad penal para
adolescente. SRPA.

= Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

= Ley 1752 de 2015. Por medio de la cual se modifica la ley 1482 de 2011, para sancionar
penalmente la discriminacion a personas en situacion de discapacidad, y contempla
también la penalizacion de discriminacion por razones de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual.

= Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013

= Decreto 1377 de 2013.

= Ley 1482 de 2011. Art 1°Objeto de la Ley. Garantizar la proteccién de los derechos de
una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo que son vulnerados a través de
actos de racismo o discriminacion.

= Decreto 1290 de 20089.

= Articulos 11y 12 de la ley 1146 de 2007.

= CdAdigo de infancia y adolescencia o ley 1098 de noviembre 09 de 2006.
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= Articulos 87 y 91 de la ley 715. Ley general de Educacién.

= Decreto 1860 de 1994.

= Decreto 3011 de 1997. Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacioén para adultos.

= Decreto 1423 de 1993.

= Sentencia T-478 DE 2015 (Sentencia Urrego de la Corte Constitucional.)

= Articulo 250, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia. Art. 518-521.

= Cadigo de procedimiento penal. Articulo 40.

= Documento CONPES SOCIAL 161 de equidad de género para las mujeres, el cual tiene
en cuenta la implementacion de una ruta especial de actividades para las mujeres
estudiantes de las instituciones educativas.

= Ley 2354 vapeadores o cigarrillos electronicos.

= Violencia contra servidor publico.

= Explotacion sexual de menores de edad.

= Aprobacion de cambio de uniforme de la institucion.

= Concepto de ley a la no discriminacion.

Que reunido el Consejo Directivo el dia 16 de octubre de 2024 segin como consta en el acta,
revisa la propuesta enviada y propone ciertas modificaciones y actualizacién del Manual de
Convivencia Escolar delibera y

ACUERDA

ARTICULO 1: Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia Escolar para la vigencia del afio 2024.
Tal cual esta el documento.

ARTICULO 2: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todos los
reglamentos institucionales establecidos con fundamento en el Decreto 230 del 2002 y los
anteriores con fundamento en el Decreto 1290 de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Itagui, a los 03 dias de julio de 2025
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TITULO | GENERALIDADES

1.1. Introduccidén

Segun lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1.994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional “P.E.l.” un reglamento o Manual de
convivencia y segun el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115, el Reglamento o
Manual de Convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los deméas estamentos de la comunidad educativa. Por su parte la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 del aiio 2013. Plantean la necesidad de tener el Manual de Convivencia contextualizado
en términos de la Creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Por esto la institucién Educativa Avelino Saldarriaga mediante el acuerdo No 013 del 22 de agosto del 2016.
Aprobé los ajustes de ley para el nuevo texto del Manual de convivencia. (En cumplimiento del ajuste y
actualizacion del manual de convivencia y en cumplimiento de lo contemplado en el decreto 1075 del 26 de
mayo del 2015).), en el 2019, y en 2021 se ajusta nuevamente el manual y se aprueba mediante el acuerdo
013 de consejo directivo del 24 de mayo del afio 2021 incluyendo el documento CONPES 161, LEY 2025
del afio 2020, el articulo 39 de la ley ley 70 del afio 1993, la ley 1752 de 2015, y la ley 1482 de 2011.
Siempre se ha dicho que el ser humano es normativo y que se cifie a parametros y directrices emanadas
desde estamentos superiores o del mismo nivel, ya sea en la familia, o en la escuela, o en la sociedad, es
decir, en cualquier instancia social debe haber normas. Un pais, una instituciéon o una familia serian un caos
sin normas.

El Manual de convivencia ademas de ser un conjunto de normas, es un documento elaborado por la
comunidad educativa, donde se acuerdan los parametros para la convivencia escolar, se determinan lineas
jerarquicas, se formulan procedimientos a seguir y se fijan canales de comunicacion, estimulos, correctivos,
estrategias para lograr los objetivos en un ambiente humano y democratico; en él se resaltan los principios
institucionales como base primordial en la formacién integral de los educandos. Por tanto, teniendo en cuenta
gue la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga es una instancia social y en ellas son necesarias las normas,
se recogen en el presente manual de convivencia, ademas de los anteriores enunciados, los derechos y
deberes de todos los estamentos que la componen, el conducto regular, el reconocimiento al derecho
fundamental al debido proceso, la legislacion vigente pertinente que orienta y regula la educacién de los
nifios, nifias, adolescentes y adultos.

La finalidad entonces del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga es
garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el pleno respeto por sus derechos humanos, sus
derechos sexuales y reproductivos y sus derechos ciudadanos, trabajando desde la mitigacién de la violencia
escolar y la corresponsabilidad que cada persona tiene hacia si mismo, su grupo familiar, la sociedad y la
institucion.

En esa linea decrecimiento civico se tienen dos ejes que fortalecen el proceso educativo e los nifios, nifias,
jovenes y adultos: la pedagogia critica, que considera los actores de la comunidad como personas activas
apropiadas de los mecanismos de participacion que tiene la institucion; y el modelo pedagdgico social. El
primero permite el andlisis acucioso de dichos procesos educativos y considera la escuela como un espacio
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de aprendizaje politico importante en la toma de decisiones para la busqueda del bien comudn. El segundo,
el modelo pedagdgico social, propende por la practica de las competencias ciudadanas como eje
dinamizador del Manual de Convivencia.

Dicho modelo, facilita la aplicacion de la justicia restaurativa siendo este el elemento que posibilita la
participacion de los escolares en la solucién pacifica y alternativa de los conflictos, mediante el
reconocimiento de la situacion, el andlisis y la reparacion de la misma. A través de estos elementos los nifios,
nifias, jovenes y adultos desarrollan actitudes y valores como el perddn, la solidaridad, la conciliacion, la
pacifica convivencia, la tolerancia el reconocimiento del otro, el respeto por los derechos humanos y la
prevencion. Con la constante préactica de la soluciébn de conflictos los procesos se convierten en una
verdadera formacion ciudadana.

1.2. Justificacién

Para vivir en comunidad se necesita un ordenamiento que permita construir pautas de comportamiento
conducentes a actuar de manera arménica, las cuales, por no ser naturales, requieren ser aprendidas a
través de mecanismos basicos, orientados y desarrollados cotidianamente. EI comunicarse, el interactuar y
el decidir en grupo, asi como los habitos de higiene, salud y cuidado del entorno, son valores que se cultivan
en la rutina escolar, tanto en el aula, como en las demas actividades de la vida institucional, siendo
complementadas con normas claras en el hogar. EI Manual de Convivencia de la Institucién Educativa
Avelino Saldarriaga cumple este fin en tanto que posibilita la adecuada interaccion de todos los estamentos
de la comunidad educativa; recoge en €l sus inquietudes, intereses y necesidades, logrando con ello la
convivencia pacifica, la tolerancia, el respeto por la diferencia y el acatamiento a la autoridad. Este
documento, iluminara los encuentros respetuosos de Directivos, Docentes, Administrativos, Personal de
apoyo, Estudiantes, Padres de familia y Comunidad en general, “Todo conflicto debe resolverse a través de
la palabra oportuna, sincera y prudente, evitando uso de la fuerza; eso es, en ultimas, lo que nos hace
personas” Donde se hace fundamental respetar y reconocer la diversidad, como lo plantea la corte
constitucional en su sentencia T-148 del 2015.

1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo general:

» Establecer normas y politicas claras de convivencia para todos los miembros de la comunidad
Educativa Avelino Saldarriaga, a fin de que, con pleno conocimiento, cada miembro participe
responsable y activamente en la dinamizacion de los procesos escolares siempre en el marco
de los derechos humanos y de la justicia restaurativa.

1.3.2. Objetivos especificos

» Establecer criterios de convivencia, garantizando relaciones respetuosas y arménicas entre
todos los miembros de la comunidad educativa, dentro del marco de los derechos humanos.
» Propiciar el reconocimiento por la diferencia, la diversidad y la inclusion.
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» Incentivar el ejercicio de la participacion democratica en todos los procesos de la vida
comunitaria, fomentando principios civicos, éticos y morales, derechos humanos sexuales y
reproductivos.

» Inculcar en el estudiante, el ejercicio responsable de sus deberes y derechos como
oportunidad de crecimiento individual y colectivo.

» Establecer los principios de las préacticas restaurativas en el aula y de la justicia restaurativa
para el acompafiamiento y orientacion de la convivencia escolar.

1.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.4.1 Misidén

La institucion educativa Avelino Saldarriaga es un establecimiento de caracter oficial, incluyente y humanista,
el cual forma personas integras con espiritu critico desde las dimensiones del ser, el que hacer y el saber; a
través del modelo pedagdgico social, fortaleciendo las competencias personales, sociales y académicas, en
el marco de la adecuada convivencia, los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos

1.4.2 Visién

La institucion educativa Avelino Saldarriaga para el afio 2025 serd una organizacion de alto desempefio,
incluyente, formadora de seres humanos competentes en el ambito personal, social y académico, lideres
con vision critica, capaces de transformar la realidad social y econémica de su entorno en el marco de un
profundo respeto a los Derechos Humanos y la convivencia ciudadana.

1.4.3 Valores

» Humanos: Respeto, creatividad, responsabilidad.
» Sociales: Equidad, solidaridad, tolerancia.
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TITULO Il. MARCOS REFERENTES

CAPITULO 1: MARCO JURIDICO

El presente manual de convivencia se rige juridicamente bajo el marco de los siguientes documentos:

YV VVVYVYY

Y V V

VVVYYVYYVY

YVVVVYYYVYYVY

YV V V

YV VVVY

Constitucién politica de Colombia

Cddigo de Infancia y adolescencia o ley 1098 de noviembre 08 del 2006.

Cddigo de procedimiento penal. Art. 40, Art 217-A. Art 429.

Art.250 de la Constitucion politica, numeral 7. Art 518-521

Decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015 del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
S.R.P.A.

Articulos 87 y 91 de la ley 115

Decreto 1860 de 1994

Decreto 3011 de 1997 por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos,
el decreto 1290 del 2009.

Ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 2013.

Articulos 11y 12 de la ley 1146 de 2007.

Ley 1453 del 2011.

Decreto 1377 del 2013.Decreto 1423 de 1.993.

Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015.

Decreto 1421 de 2017 (Por el cual se reglamenta el marco de la educacién inclusiva y la atenciéon
educativa a la poblacion con discapacidad).

Sentencia T 386 de 1994 (Importancia de los derechos constitucionales)

Sentencia SU2 -248 DE 1998(Libre desarrollo de la personalidad y discriminacién)

Sentencia T.435 de 2002 (No discriminacién)

Sentencia T-688 de 2005 (Libre desarrollo de la personalidad)

Sentencia T-345 de 2008 (Libre desarrollo de la personalidad).

Sentencia T-356 DE 2013 (Debido proceso)

Sentencia T565 de 2013 (Proteccién de la orientacion sexual e identidad de género en manuales de
convivencia.

Sentencia T -928 de 2014 (Prohibicién de la discriminacion).

Sentencia T- 478 del 2015 (Sentencia Urrego de la corte constitucional)

Sentencia de tutela N°240/18 de Corte constitucional, 26 de junio de 2018, referente al uso de celulares
de manera apropiada y el manejo de informacion que con ellos se haga.

Sentencia T-205 de 2019 (Educacion inclusiva para nifios en situacion de discapacidad).

Sentencia 134 de 2021 (Requisas en los colegios).

Sentencia SU 032 de 2022 (Se dirime la educacién virtual frente a la entrega de guias).

Sentencia 075 de 2023 (Cancelacién de matricula con violacion al debido proceso).

Sentencia 457 de 2023 (Derecho a la educacién y a la no discriminacion).
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Documento CONPES SOCIAL 161 de equidad de género para las mujeres; el cual se tiene en cuanta
implementando una ruta especial de actividades para las mujeres estudiantes de la institucion educativa.
Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
preescolar, basica y media del pais.

LEY 70 DE 1993; ARTICULO 39.” El Estado velara que en el sistema nacional educativo se conozca y
se difunda el conocimiento de las practicas culturales propias de las comunidades negras y sus aportes
a la historia y a la cultura colombiana, a fin de que ofrezcan una informacién equitativa y formativa de las
sociedades y culturas de estas comunidades”.

Ley 1335 de 2009. Por medio de la cual se dan disposiciones en materia de salud publica para la
poblacion no fumadora y quienes si lo hacen.

Ley 1752 de 2015;” Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapacidad,” Y contempla también la penalizacion de
discriminacién, por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual,

Ley 1482 de 2011.” Articulo 1°. Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto garantizar la protecciéon de los
derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de
actos de racismo o discriminacion.

Ley 2089 del 14 de mayo de 2021 (Por la cual se prohibe el uso de castigos fisicos, tratos crueles,
humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién).

Ley 2354 de 2024. (Mediante la cual se regula la venta de vapeadores y cigarrillos electrénicos).

Guia 49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar (ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2013)

CAPITULO 2: MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se resefian brevemente una serie de conceptos que al ser introducidos por la ley 1620 y su

decreto reglamentario 1965, es necesario que toda la comunidad conozca.

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una

0 varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de

manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que

a)

busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.
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b) Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sisteméatica de agresién, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

5. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

9. Accibén reparadora. Toda accion pedagoégica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas, son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (Situaciones tipo I).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad.

Correctivos: Acciones encaminadas a cambiar o mejorar comportamientos que afecten el crecimiento
personal y la convivencia.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o0 mas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una situacién en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y proteccion de los derechos
propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en
la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las
personas.

Derechos Humanos (DDHH). “los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o
prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas
por la comunidad internacional por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y
en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001).

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado
de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se
relaciona.

Enfoque de género. Significa profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre hombres
y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se
encuentran. Permite las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones
afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta ultima con un fuerte
énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacién de la norma. La justicia
restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la
ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la
violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora
la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse
socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no
repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el dialogo directo,
la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffon, 2005).

Mediacion. Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a
un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no
se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Procesos pedagdgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en
el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
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recuperacion de saberes previos, generacién de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje y evaluacion.

19. Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a
cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion
(situaciones tipo I, 1l y 1lI).

20. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

21. Re-victimizacion. Situacién que seda al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a
una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo escolar,
comunitario, institucional o legal (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-
victimizacién en situaciones de acoso sexual son: a) Regafar a la victima por haberse puesto en una
situacion de riesgo; b) Dar a conocer su identidad y caso a la comunidad; ¢) Insinuar que tiene algun
nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) Pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio o
no denuncie; €) Tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee,
como cambio de I.E, sal6n, barrio, etc., y f) Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a
varias personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

22. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones,
desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan,
de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

23. Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenébmeno que se entiende como cualquier
dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y
relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica.

CAPITULO 3: SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. (En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 1620 de 2013)

Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participaciéon. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar una participacion activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
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en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con
lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constituciéon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Con respecto a la diversidad es de anotar que, se tiene una Ruta de atencion para abordar los casos
de discriminacioén de la identidad sexual, en cumplimiento a lo estipulado en la sentencia T478 de 2015,
ademas se contempla lo estipulado en el documento CONPES Social 161 relacionado con la equidad
de género para las mujeres, donde se vislumbraran actividades propias de dicha poblacion femenina.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

CAPITULO 4: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

4.1 Conformacion del Comité Escolar de Convivencia (en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 1620
del 15 de marzo de 2013).

El Comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien lo preside.
El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador de convivencia

V V V V V

El presidente del consejo de padres de familia.
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» El presidente del consejo de estudiantes.
» Un (1) docente que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar.
>

El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

4.2 Funciones del comité escolar de convivencia (en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 1620 del
15 de marzo del 2013)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes, entre docentes, entre estudiantes y personal de apoyo de la
institucion educativa, conflictos entre acudientes y docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informe a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacibn del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de las
relaciones sociales.

4.3 Reglamento interno del Comité escolar de convivencia (en cumplimiento del paragrafo del
articulo 13 de la Ley 1620 del 15 marzo del 2013).

1. Ademas de las responsabilidades que le son propias, de las estipuladas por la normatividad vigente,
el Comité Escolar de Convivencia tendra las siguientes: Convocatoria: el comité es citado y
convocado por el rector de la institucion.

2. La convocatoria para las reuniones ordinarias debe efectuarse con cinco (5) dias calendario de
antelacion.

3. Carécter de las reuniones:

3.1 Ordinarias: Se realizan una vez por periodo académico.
3.2 Extraordinarias: cuando la situacion lo amerite.

4. Secretario(a): Se elige para desempefiarse durante todo el afio, desde la primera reunion del
Comité.

5. Duraciones de las reuniones: dos (2) horas.

6. Actas: Una vez aprobadas, reposan en libro de actas foliado en los archivos de la oficina de

orientacion escolar.

7. Miembros permanentes:

» Rector

» Coordinador de convivencia

» Presidente del Consejo de padres.

» Presidente del consejo estudiantes.

» Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar.
» Personero.

» Docente orientador.

Nota: Los menores de edad deben asistir en compafiia de su acudiente o representante legal. EI comité
escolar puede invitar personas con voz, pero sin voto, que por conocimiento de los hechos puedan ayudar
a esclarecerlos.

8. Quorum decisorio: Se toman y aprueban decisiones con minimo cuatro (4) de los miembros
permanentes del Comité Escolar de Convivencia.

9. Dado que en la institucion hay varios coordinadores de convivencia y varias sedes. A las reuniones
extraordinarias se debe presentar el coordinador de convivencia de la sede y jornada, o mismo que
el docente que lidera procesos de convivencia en esa sede y jornada. Por una parte, porgue son los
MAas cercanos a la situacion y por otro por el derecho a la confidencialidad.
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10. El periodo del comité sera de un afio, contado a partir de la fecha de su instalacion.

11. Los representantes de los docentes y padres de familia al Comité de convivencia pueden ser
reelegidos por una sola vez de manera consecutiva.

12. Obligaciones especiales:

>

>

Asistir puntualmente a las reuniones programadas o0 excusarse validamente con por lo menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozca en ejercicio de sus
funciones.

Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

Llevar cabo las tareas encomendadas por el comité.

13. Inhabilidades.

>

Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que impide su actuacion
con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo en el instante a los demas
miembros del comité, se designara un suplente nombrado por el estamento afectado.

14. Causales de retiro.

Son causales de retiro de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

>
>
>
>

>

La terminacién del vinculo que se tiene con la comunidad educativa.

Haber faltado al principio de confidencialidad como miembro del Comité.

Faltar a mas de 2 reuniones consecutivas sin justificacion valida.

Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del
Comité.

Renuncia irrevocable de los miembros por eleccion.

15.En caso de requerirse la convocatoria de nuevos miembros elegidos democraticamente, el
segundo en votacion asumird la representacion del estamento en el Comité.

CAPITULO 5. CONVIVENCIA ESCOLAR.

5.1 Responsabilidades de los establecimientos educativos, desde el sistema nacional de
Convivencia Escolar (en cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1620 del afio 2013).

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones

acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 Y 13 de la presente Ley. (1620)

. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a través del manual de

convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

.Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema

institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e

identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protecciéon
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o
de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

.Emprende acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion

pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de

evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que

promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de

estudio.

5.2 Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar (en cumplimiento al articulo 19 de la ley 1620 de 2013)

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
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educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

5.3 Responsabilidades del rector (En cumplimiento del articulo 18 de la Ley 1620 de 2013)

Tendrd las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo.

5.4 Debido proceso disciplinario.

1

N

Fase: De indagacion preliminar, tendiente a comprobar si hubo una violacién de las normas, su ubicacién
en el manual como situacion, quiénes son los presuntos responsables, las circunstancias de modo tiempo
y lugar de los hechos u omisiones, las pruebas existentes hasta el momento. Esta fase puede concluir
con dos posibles situaciones: que no hay lugar a abrir proceso disciplinario, para lo cual el CEC archiva
el asunto o, que si hay mérito para abrirlo.

Fase: En este ultimo caso, el proceso disciplinario con debido proceso se inicia atendiendo estas pautas:
Formulacion del pliego de cargos a los presuntos implicados mediante Resolucion proferida por el CEC.
Notificacidén del pliego de cargos a los presuntos implicados: es un procedimiento formalizado en el cual

se entrega una copia completa del pliego de cargos, la copia de los anexos si los hubiere y la firma de
recibido por los disciplinados
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» Presentacion de descargos por los presuntos implicados dentro del término que les da el CEC para ello
(generalmente son cinco dias héabiles)

» Practica de las pruebas ordenadas por el CEC y las solicitadas por el disciplinado, quien puede estar
presente durante su practica y puede controvertirlas admitiéndose como tales todas las pruebas
establecidas en la ley colombiana. El Personero de los estudiantes debe acompafiar al disciplinado y velar
por la garantia de sus Derechos Fundamentales

» Presentacion de alegatos de conclusion en el término concedido por el CEC al disciplinado. En los
alegatos se consignan los argumentos en que el disciplinado fundamenta su defensa que, segun las
pruebas practicadas, pueden mostrar inexistencia de la falta, su inocencia, o la existencia de causal que
justifica el hecho u omision, lo atentia o excluye la sancion. El Personero de los estudiantes debe apoyarlo
con este escrito.

3. Fase: Decision de primera instancia en la cual el CEC expide Resolucion donde decide acerca de la
responsabilidad del disciplinado: si considera que no es responsable, lo absuelve, le notifica y archiva el
asunto; si lo considera responsable, le notifica, le informa sobre los recursos o defensas Ultimas que
puede interponer e informa a los padres o acudientes, si el disciplinado no interpone los recursos, queda
en firme la sancion, se aplica y se archiva el caso. Los padres, en ejercicio de la representacién legal,
(uno de los componentes de la patria potestad) pueden acompafar a sus hijos o acudidos en estas
diligencias.

4. Fase: si el disciplinado no interpone los recursos, (de apelacion, al mismo comité, de reposicién ante la
instancia siguiente) queda en firme la sancién, se aplica y se archiva el caso.

5. Fase: Decisién de segunda instancia en la que, una vez interpuestos los recursos, el CEC expide una
Resolucion en donde decide: si absuelve, caso en que archiva el asunto; si ratifica la sancién, notifica, la
aplica y archiva e informa a los padres o acudientes y al Personero estudiantil. Después de la aplicacion
del proceso disciplinario es importante hacer los respectivos seguimientos. (Tomado de: “Convivir
pacificamente” Isabel Puerta y otros.)

La sancion debe implementarse con debido proceso (Art 29 Constitucion Politica), fundamentado en
respetar y reconocer la dignidad humana.

5.5 Principios generales para la Convivencia Escolar:

1. Concepcion de la vida humana expresada en la valoracion y el respeto por la persona.

2. Aceptacion y apertura al otro, mediante el respeto por sus diferencias en cuanto a opiniones,
actitudes, formas de vida, creencias, politicas sociales y religiosas sin distincion de raza 0 sexo,
como base de la convivencia y las buenas relaciones humanas.

3. Preocupacion constante por mejorar la calidad de vida de sus miembros, en los aspectos que son
de su competencia.

4. Construccion continua de un ambiente de comunicacion a través del didlogo directo y de los
espacios abiertos a la participacion, tanto en las actividades académicas como en las relaciones
interpersonales.
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5. Busqueda permanente de los medios que conducen a la autonomia intelectual y moral de las
personas como manifestacion de su desarrollo y perfeccionamiento, al igual que el ejercicio de los
derechos humanos y la convivencia ciudadana.

6. Valoraciéon y promocion del trabajo honesto en cualquiera de sus formas como medio de
subsistencia y condicién para la realizacion de la personal.

7. Conservacién y mejoramiento del medio ambiente natural y desarrollo de nuestro patrimonio cultural
a través de las actividades de utilizacion del tiempo libre.

8. Creacion de una cultura de la investigacion, el debate y el consenso mediante la promocién del
analisis y discusién de los problemas cotidianos, sociales, cientificos y técnicos.

5.6 Justicia restaurativa:

Proceso por el que todas las partes implicadas en un delito (situacién) en particular se reanen para decidir
colectivamente como tratar las consecuencias inmediatas y sus repercusiones del mismo en el futuro.
(Marshall, 1999). Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como
una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacién de la norma,
sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el
dafio causado, restaurar su dignidad y la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacién de
estrategias de participacién de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perddn y la reparacion
del dafio causado. (Uprimny y Saffon, 2013)

5.6.1 Principios de la Justicia restaurativa:

» Consentimiento

» Confidencialidad

» Disponibilidad

» Autonomia

» Imparcialidad, no neutralidad

5.6.2 Valores de la justicia restaurativa:

Respeto mutuo.
Reconocimiento.

Actitud abierta.
Paciencia.
Sensibilidad.
Empatia.
Conexion.
Responsabilidad.
Animo.
Compartir ideas.

YV V V V V VYV VYV V VY VYV

Importancia de los sentimientos, las necesidades y los derechos.
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> Deseo de escucharse mutuamente.

5.6.3 Practicas restaurativas.

» Conferencia victima - ofensor: Con frecuencia nos encontramos frente a situaciones en las que
las partes que acuden a nosotros se han ofendido, o existen heridas emocionales que los alejan
de la relacion que tenian antes. Apreciamos que vienen por un asunto a resolver, pero en realidad
lo que sucede es que se encuentran muy incémodos por lo sucedido e incluso, podrian insistir
en no llegar a un acuerdo, si la otra parte no dice: “lo siento” o no se excusa por su
comportamiento.

1. Preparémonos.

2. Saludémonos.

Expliguemos el encuentro.

Fijemos las reglas de juego.

Comprendamos el conflicto.

Desenredemos el conflicto, secciones individuales o conjuntas.
Busquemos opciones.

Construyamos el acuerdo en un acta.

© N oo~ w

> Conferencias familiares: Cada proceso de conferencia tiene un facilitador o mediador. El enfoque
del proceso de conferencias es mas amplio que los programas de mediacion normales. Implica
reunir a la familia y amigos de la victima y del ofensor, y a veces también a miembros de la
comunidad, para que participen en un proceso facilitado profesionalmente para identificar resultados
deseables por las partes, abordar las consecuencias del delito y explorar maneras adecuadas de
prevenir el comportamiento delictivo. El propdsito de una conferencia de grupo familiar es confrontar
al ofensor con las consecuencias de la situacion, desarrollar un plan reparador y, en casos mas
serios, determinar la necesidad de supervisién mas restrictiva y/o custodia. Debido a que involucran
a un circulo méas amplio de gente implicada en el hecho, incluyendo personas que pueden estar en
posicion de trabajar y apoyar al ofensor, estos procesos de conferencias son particularmente
eficaces como medios de asegurar que el ofensor siga cumpliendo con lo acordado. De hecho, otros
miembros del circulo frecuentemente tienen un papel continuo en la monitorizacion del
comportamiento futuro del ofensor y en asegurarse de que cumpla con las medidas rehabilitadoras
y reparadoras que ha acordado. Las conferencias comunitarias a menudo se usan también como
un programa de medidas alternativas a las que el ofensor puede ser remitido desde el sistema de
justicia penal. Tales programas tienden a ser manejados por grupos o agencias comunitarios. El
circulo normalmente esta compuesto por los mas preocupados por el ofensor y la victima, y por
cualquier otro miembro de la comunidad con interés en el proceso. La agencia o grupo comunitario
al que es remitido el ofensor es también responsable de monitorizar el cumplimiento por parte del
ofensor de los términos del acuerdo, y puede o no funcionar bajo la supervision directa de las leyes
y funcionarios escolares.

> Circulos de paz: Es un escenario creado con el fin de dialogar y restaurar los dafios causados,
entre las personas afectadas y quienes ocasionaron los perjuicios; en él pueden participar miembros
de la comunidad con la posibilidad de incluir desde los amigos, parientes, vecinos; hasta el personal
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del sistema judicial, y cualquier persona interesada en colaborar. Todos los presentes, la victima y
su familia, el ofensor y su familia, y los representantes de la comunidad tienen el derecho a
manifestarse durante el proceso. En general, se expresan a medida que se pasa alrededor del
circulo un objeto o un simbolo material que para el caso ha sido denominado “El Tutd” que significa
“tu turno” para que lo sostenga en sus manos, quien tiene la palabra. El circulo contara con un
facilitador, quien tiene a su cargo la responsabilidad de administrar el “Tutl” u objeto que otorga el
uso de la palabra; permitiendo la posibilidad de que todos los participantes presentes, tengan la
oportunidad de intervenir y ser escuchados durante este ejercicio. Esta practica restaurativa tiene
sus antecedentes en las comunidades aborigenes canadienses; con frecuencia ha tenido la
denominacion de “Circulos de dialogo” “Circulos de Conversacion”, “Circulos Curativos” o “Circulos
de Sentencia” y “Circulos de Paz’, entre otros. Todas las decisiones surgidas se toman por
consenso y pretenden el bienestar individual y el de toda la comunidad:

> Mediacion: El procedimiento de mediacién cuenta con los siguientes principios informadores:

1. Voluntariedad de las partes. El proceso de mediacién establece la participacion libre, voluntaria e
informada de la victima y de la persona infractora. Por tanto, ambas partes, deberan prestar
consentimiento informado.

2. Gratuidad. El proceso sera totalmente gratuito para las partes.

3. Confidencialidad. Se garantizara la confidencialidad de la informacién que se obtenga en el proceso
de mediacién. El/la directora(a) no tendra conocimiento del desarrollo del proceso salvo la resolucion
final adoptada—Acta de Reparacibn—Ilos acuerdos de las partes y lo que estas deseen expresar en
el acto de la vista oral.

4. Oficialidad. Le corresponde al director, previo acuerdo con el Comité escolar de convivencia, la
derivacion de los casos al Servicio de Mediacion escolar, mediante la resolucién pertinente. El derecho
a la defensa queda absolutamente garantizado.

5. Flexibilidad. El proceso de mediacion es flexible en cuanto a los plazos especificos para las entrevistas
individuales, conjuntas y la conclusion del proceso. Por otro lado, se dara primacia a la reparacién
real sobre la simbdlica, y en todo caso, a los criterios de las partes sobre la forma mas adecuada de
terminar el proceso.

6. Bilateralidad. Ambas partes tienen oportunidades para pronunciarse y expresar sus pretensiones, sin
limitaciones temporales. Se deja abierta la posibilidad de que intervengan otras personas distintas de
la victima o victimario, y que estén vinculadas a la situacion-conflicto, valorando la simetria y objetivos.

Competencias ciudadanas: las Competencias Ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en la sociedad democratica.

¢, Como manejar pacifica y constructivamente los conflictos que tenemos con los deméas? ¢ Como reclamar
nuestros derechos? ¢ Como hacer para que se respeten los de los demas? ¢ Cémo defender pacificamente
a alguien que estad siendo discriminado o maltratado? ¢Como transformar democraticamente lo que
consideramos injusto a nuestro alrededor? Todas estas son situaciones

dificiles con las que nos encontramos dia a dia y que requieren de habilidades especiales para poderlas
enfrentar. Estas habilidades, que hemos llamado competencias ciudadanas, se pueden aprender, desarrollar
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y practicar. Los estandares nacionales en competencias ciudadanas que publica el Ministerio de Educacion
pretenden ser una guia de como llevar a cabo esta formacion en competencias ciudadanas.

Las competencias ciudadanas son los conocimientos y las habilidades cognitivas, emocionales
comunicativas, e integradoras que hacen posible que las personas participen en la construccién de una
sociedad democrética, pacifica e incluyente.

Proyectos Pedagdgicos: El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de
Calidad Educativa: contempla la Formacion para ciudadania mediante el Fortalecimiento y expansion de los
programas pedagdgicos transversales y del programa de Competencias Ciudadanas. Proyectos como:
Valores, Proyecto de vida, Uso del tiempo libre, Prevencion de desastres, Escuela de Padres, El proyecto
de Alimentacioén escolar.

Los Proyectos Pedagodgicos Transversales establecidos en el art. 14 de la Ley 115 de 1994 son: Educacion
Ambiental, Educacién Sexual y Derechos Humanos (educacién para la justicia, la catedra de la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacion de valores humanos).

CAPITULO 6 DERECHOS Y DEBERES

6.1 Derechos Del Estudiante

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tendra derecho a:

1. Ser escuchado y tratado con dignidad, recibiendo orientacién pertinente a través de actitudes
comprensivas.

2. Recibir educacion que propicie su formacion integral. Acorde con el desarrollo biopsicosocial,
privilegiando la construccion de la autonomia intelectual, moral y la practica constante de valores.

3. Disfrutar responsablemente del medio ambiente sano y adecuado de las instalaciones, dotaciones y
servicios, que correspondan al desarrollo de las actividades pedagdgicas y acorde con los recursos
de la institucion.

4. Recibir cuidado, asistencia y proteccion sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, lengua,
religién, opinién politica o filosofica.

5. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

7. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes, solicitudes, y recursos, presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
A que la institucion tenga en cuenta las recomendaciones dadas por otros profesionales en su proceso
de aprendizaje, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

10. Contar con educadores idéneos y justos, que respeten su proceso de aprendizaje, ritmo personal e
individualidad dentro de los procesos educativos.

11. Ser llamado por el docente en caso de ausencia
12. Ser promovido de grado de acuerdo con lo estipulado en la ley y en el sistema de evaluacion.
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13. Recibir certificados de escolaridad de acuerdo con las normas vigentes y en un tiempo

establecido.
14. Realizar la evaluacion institucional y de los docentes.

6.2 Derechos de los estudiantes con diversidad funcional o necesidades educativas especiales.

1

o 0k wbd

. Recibir una formacién acorde con sus necesidades.

Al reconocimiento de sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Ser evaluado de acuerdo con sus posibilidades.

A que se utilice recursos y materiales adecuados a su forma de aprender.
A que se le tengan en cuenta sus logros basicos para ser promovidos.

A que se realicen los ajustes razonables dentro del plan de estudios.

6.3 Deberes Del Estudiante

10.
11.
12.

13.

1.

8.
9.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.

Dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa, acorde con su dignidad como
personas y acomparfiantes del proceso formativo.

Aceptar las orientaciones demostrando deseos de superacion y actitudes de cambio.
Respetar el gjercicio de la autonomia, teniendo en cuenta las diferencias individuales y grupales
de comparieros, profesores y comunidad en general.

Estar dispuesto a aportar los elementos necesarios que contribuyan a la solucién de situaciones
problematicas de manera respetuosa, buscando la concertacién y el convenio, apelando a la
utilizacion del conducto regular.

Brindar sin ninguna discriminacién, asistencia y proteccion a los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer y apropiarse la mision, vision y principios institucionales

Portar el uniforme de la institucion.

10.Respetar los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

11. Conocer y cumplir con el manual de convivencia.
Devolver en el tiempo indicado los libros y materiales prestados por la institucion.
El estudiante se debe desatrasar cuando se ausente de clase.
Si el estudiante se queda en la institucién después de la jornada y en actividades distintas a extra-
clase, lo hace bajo la responsabilidad de la familia que acepte que no hay personal asignado para el
acompafamiento de los estudiantes.
Respetar los horarios para el uso de celulares y aparatos electrénicos, los cuales solo se podran usar
en las horas del descanso.
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6.4 Deberes de los estudiantes con diversidad funcional o necesidades educativas especiales.

1. Asistir con regularidad a aquellas actividades de apoyo sugeridas por la institucion.
2. Cumplir cabalmente con las adecuaciones curriculares adaptadas a su nivel de desempefio.

3. Cumplir con la jornada escolar estipulada por la institucion, acorde con sus caracteristicas
individuales.

6.5 Derechos De Los Padres De Familia

10.
11.

12.

13.
14.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Asistir a la recepcién de los informes periddicos de evaluacién y en otras citaciones que fueren
necesarias dentro del proceso académico de cada afio lectivo

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

Que se le respeten los derechos contemplados en la constitucion.

Elegir y ser elegido para representar el consejo de padres

Ser informado oportunamente sobre las decisiones que tome la institucién y que afecten el proceso
formativo del estudiante.

Ser atendido por los docentes, directivos y personal administrativo en horarios establecidos.

Recibir los informes académicos y comportamentales de su hijo(a) al finalizar cada periodo.

Hacer peticiones respetuosas a los miembros de la institucion, siguiendo el conducto regular y segun
amerite el caso.

Participar en los encuentros de formacion y actividades recreativas, culturales ofrecidas por la
institucion.

Conocer el calendario escolar y ser citados con anticipacion a los eventos y reuniones.

Conocer el manual de convivencia.

6.6 Deberes de los padres de familia:

Los padres de familia deben:

. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y

procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes periédicos de evaluacion

4. Cuando él o la estudiante se encuentren en situacion de vulnerabilidad o necesidades educativas

especiales el padre debera estar inmerso en el proceso de desarrollo del hijo (a), desde la entrega
del diagndstico actualizado, la comunicacién asertiva con la institucion, dar informes mensuales del
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resultado del proceso terapéutico (farmacolédgico, psicoldgico, pedagogico) en el primer mes de
estancia en la institucion.

. Cuando la institucién lo considere necesario por las dificultades que presenta el estudiante, el padre
debe acompafiar el proceso académico y social del mismo dentro de la institucién (el tiempo de
asistencia dependera de las dificultades del estudiante).

. Cuando la institucion recomienda la realizacién de un diagndstico a alguno de sus estudiantes por
las dificultades que se evidencien dentro del aula, el padre y/o acudiente debera responsabilizarse
de buscar apoyos externos y presentar resultados o avances del proceso en un periodo no superior
a dos (2) meses después de la fecha pactada.

. Cuando el diagnostico del estudiante tenga un tratamiento farmacologico, el padre debera
comunicarlo a la instituciéon y si dada las dificultades del estudiante requiere de la presencia del
acudiente para el suministro del mismo éste debera acudir en los horarios establecidos en la formula.

. Hacer uso de los servicios de apoyo que la institucion le brinde

. Asistir a capacitaciones que tengan que ver con el proceso educativo de su hijo Generar espacios de
confianza, afecto y proteccién a sus hijos(a).

10. Participar en la revisién y ajustes al manual de convivencia.

11. Conocer y respetar la mision, visién y los principios institucionales.

12. Conocery cumplir las normas del manual de convivencia y responder cuando su hijo las incumpla.
13. Asumir responsabilidades en las actividades propuestas por la institucion.

14.Realizar un acompafiamiento afectivo con su hijo(a) en el cumplimiento de responsabilidades que
tiene con la institucion.
15. Asistir a las reuniones y actividades generales programadas por la institucion.

16. Estar enterados del proceso académico y comportamental de su hijo(a)y participar de este.
17.Pedir cita con anticipacién para ser atendido, respetando el conducto regular.
18. Ser respetuoso en el trato con todos los miembros de la institucion.

19. Enviar excusa en el formato institucional, firmada y explicando el motivo de la inasistencia del
estudiante.
20. Leer y firmar las circulares y notas enviadas por la institucién o el docente.

21. Proveer a sus hijos(a) del uniforme y Utiles necesarios para su proceso educativo.
22. Responder por los dafios causados por su hijo(a).

23. No fumar o vapear dentro de la institucion.

24. Garantizar la puntualidad de su hijo(a)

25. Asistir a la institucion con ropa adecuada, y en sano juicio.

26. Comunicar las irregularidades que se presenten oportunamente.

27. Participar de la evaluacion anual institucional.
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6.6.1 Participacion de la familia.

Articulo 22 Ley 1620 del 2013. La familia como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; ademas de las obligaciones consagradas
en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la ley 115 de 1994, la ley 1098 del 2006, la ley 1453 del
2011, Decreto 1075 del 2015 y demés normas vigentes debera:

1.

Proveer a sus hijos de espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia y el
fomento de estilos de vida saludables.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

6.6.2. Escuelas de padres de familia.

En el marco de la “Ley 2025 del 23 de Julio de 2020”

Deben ser tres en el afio, minimo, para propender el acercamiento, acompafiamiento, direccionamiento,
socializacion por parte de la |.E. con las familias, ayudando a éstas en la educacién y aportando a la crianza
de los y las estudiantes.

La ILE. propendera por: promocionar a través de este medio las diferentes tematicas, como tal, crianza
razonable, como estudiar con sus acudidos, conducto regular de la I.E., curriculo, Problemas comunes en la
adolescencia, primera infancia, educacién para la vida, actividad fisica en los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 4°. “Ley 2025 del 23 de Julio de 2020”. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro
del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmardn su compromiso de participar
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en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucién educativa publica o privada. Las
instituciones educativas podran implementar inicamente sanciones pedagoégicas no pecuniarias, en caso de
inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas
en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacién se encuentre definida
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). | 1 Paragrafo. Seran justas causas de inasistencia a participar
en las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, que programe la institucién educativa publica o
privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de
dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley
1857 de 2017.

6.6.3 Derechos de los docentes.

Los docentes de la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga, ademas de los derechos y deberes
contemplados en los Decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002 y en la Ley 734 de 2002 “Cdédigo Disciplinario
Unico”, tendran los siguientes:

Usar y prestar los libros de la institucién en forma adecuada.

Contar con los recursos necesarios para realizar su trabajo con calidad y eficiencia.

Disfrutar del ambiente limpio y bien decorado, colaborando para ello.

Disfrutar de los espacios formativos e informativos, participando en la construccién de dichos espacios.

Participar en las actividades de embellecimiento y cuidado de la planta fisica.

Utilizar los implementos deportivos de propiedad de la Institucién en los horarios pertinentes (Ed. Fisica)

Utilizar racionalmente el material didactico y equipos existentes en la institucion.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo con las normas y

procedimientos que se establecen en la ley 734/02.

9. No ser discriminado por sus creencias religiosas, politicas ni por distinciones fundadas en condiciones
sociales, raciales y sexuales.

10. Ser atendido, respetado y acatado por los estudiantes y padres de familia o acudientes.

11. Participar en la definicion de parametros claros y precisos, con respecto al seguimiento académico y
comportamental de los estudiantes.

12. Participar en el gobierno escolar y en las diferentes comisiones institucionales.

13. Participar en eventos de caracter municipal, departamental o nacional, previo acuerdo con las
autoridades correspondientes.

14. Participar en la reestructuracion del PEI, Manual de Convivencia, mallas curriculares, planes de

mejoramiento y demas.

©NOOAWNE

6.6.4 Deberes De Los Docentes

1. Desempefiarse con compromiso y eficiencia, en las funciones propias de su cargo emanadas desde la
constitucion y la legislacion educativa colombiana.

2. Ser puntual al iniciar las clases y cumplir con la jornada laboral con un minimo de seis (6) horas de
permanencia en la Institucion.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Solicitar autorizacién escrita (diligenciar el respectivo formato de permiso y/o ausencia) por ausencias
previstas, dejando talleres para su clase.
Hacer seguimiento al aprendizaje de sus estudiantes, motivar y estimularlos en su trabajo, preparar las
clases y sus materiales y evaluar continuamente de manera pedagdgica.
Revisar los trabajos y evaluaciones de los estudiantes, devolviéndoselas a tiempo y con las
observaciones correspondientes.

Llevar los libros, hojas de vida, planillas y demés documentos reglamentarios en su practica docente.
Diligenciar informes académicos puntualmente.
Participar responsablemente en la programacién y realizacién de eventos de tipo civico cultural,
deportivo, etc. Y colaborar disciplinariamente en el desarrollo de los mismos.

Desempefiarse como monitor de comportamiento segun su turno y cuando le sea solicitado por el
coordinador.

Participar como miembro activo en los proyectos que le correspondan.

Atender las excusas de los estudiantes después de la revision del coordinador.

Aceptar las criticas, sugerencias, orientaciones y ordenes de rectoria, coordinacién, consejo
académico y directivo.

Coordinar que los salones queden limpios al terminar la jornada.

Actualizar el proyecto pedagdégico y el plan de estudios constantemente. En el formato indicado por las
directivas institucionales.

Controlar la asistencia y permanencia de los estudiantes en sus clases e informar al director de grupo
cuando la inasistencia sea repetitiva.

Trabajar por la formacion de los estudiantes, desarrollando su espiritu critico y creativo.

Ser equitativo con las exigencias institucionales que se hagan a los estudiantes y comparieros.
Llamar la atencién al estudiante cuando no cumpla con sus deberes, usando los correctivos
pedagdgicos establecidos en el presente manual y siguiendo el debido proceso y conducto regular.
Cuidar y devolver oportunamente y en buen estado los materiales pedagoégicos prestados, ademas de
responder por los dafios causados a los mismos.

Mantener las aulas de clase y la institucion aseadas durante la jornada escolar.

Respetar los espacios formativos e informativos de la institucion.

Cuidar los implementos de aseo y responder por ellos en caso de pérdida o uso inadecuado.

Realizar de manera puntual efectiva los turnos de acompafiamiento en los descansos pedagoégicos de
los estudiantes.

Conservar y emplear adecuadamente los implementos deportivos dandoles un uso racional y acorde
con la actividad.

Responder por la pérdida, dafio o mal uso intencionado que le fueren causados a dichos implementos
0 a otros enseres.

Seguir el conducto regular ante una sancion o llamada de atencion a los estudiantes, de acuerdo a lo
estipulado en el manual de convivencia.

Ser testimonio de vida para los estudiantes y la comunidad educativa, fomentando valores sociales,
espirituales e intelectuales.
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CAPITULO 7 RUTA DE ATENCION INTEGRAL (en cumplimiento al articulo 29 de la ley 1620

de 2013).

La ruta de atencion integral comprende cuatro componentes:

7.1 Componente 1. Promocion: (en cumplimiento al articulo 30 de la ley 1620 de 2013).

Acciones del componente de promocién

Aspecto

Accion

Componente de la Accién

Formulaciéon
Politicas
Institucionales

de

Proponer politicas institucionales que
favorezcan el bienestar de cada persona
y colectivo y que puedan ser
desarrolladas en el marco del PEI

Seguimiento trazabilidad Horizonte

institucional

Ajustar el Manual de Convivencia de
acuerdo con la ley 1620

Resignificacion del Manual de Convivencia.
ConformacionComitéde Convivencia.

Desarrollo
Iniciativas
Proyectos.

de
y

Fortalecer la implementacién vy
evaluacién de Proyectos Pedagdgicos
de Educacién para la

Sexualidady construccion

Transversal izar el Proyecto Educacion
para la Sexualidad y construccion de
Ciudadania en todas las areas. Ademas de los
proyectos de valores, proyecto de vida.

de Ciudadania desde el preescolar, que |Proyecto de uso del tiempo libre,
correspondan a las particularidades del |Convivencias formativas.

contexto en que se encuentra la

institucion educativa.

Articular el disefio, implementacion, Estrategias de  comunicacion interna
seguimiento y evaluacion de proyectos |institucional: pagina web, carteleras,

para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo temas
relacionados con la clarificacion de
normas, definicién de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacion
de intereses y objetivos y el ejercicio de
las habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas en favor de la

convivencia escolar.

periédico escolar, murales, blog, manual de
convivencia, decalogo de convivencia,
escuela de padres. Estrategias formativas en
competencias ciudadanas desde grado
preescolar hasta 11°; proyecto de valores;
proyecto en sexualidad.
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Generar mecanismos Yy herramientas|Proyectos transversales en las areas
para que el desarrollo de competencias|Democracia y Sexualidad.
ciudadanas y formacioén para el ejercicio
de los derechos humanos y sexuales V|
reproductivos se lleve a cabo de manera|
transversal en todas las areas
obligatorias 'y fundamentales del
conocimiento y formacion establecidas
en el PEI

Desarrollar iniciativas de formacion de lajConvivencias, foros, talleres, escuela de
comunidad educativa en temas talegpadres, conversatorios, mediaciones.
como derechos humanos, sexuales YV
reproductivos, sexualidad, competenciag
ciudadanas, desarrollo infantil vy
adolescente, convivencia, mediacion.
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7.2 Componente 2: Prevencion.

Acciones del componente de prevencién. Liderado por el coordinador de convivencia

Aspecto

Accion

Componente de la Accién

Identificacion de
factores de riesgo
y proteccion

Identificar los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos,  sexuales
reproductivos, lo anterior a partir de las
particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales
externas que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa

y

Apoyo de entidades externas, Para la
atencion y acompafiamiento.

Mapeo de identificaciébn de riesgos por
espacios institucionales.

Caracterizacion sociodemogréfica de las
familias.

Identificacion de sefales de alerta y
determinacion de los factores protectores.

Disefiar protocolos para la atencién
oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos

Formalizacion de los Protocolos de
atencion a las situaciones tipo 1,2y 3

Construccion de
estrategias
pedagdgicas

Fortalecer las acciones que contribuyan a la
mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos identificadas como riesgos.

Formacion de Gestores de Convivencia.
Capacitacién a docentes para identificar
focos de riesgo: bullying, abuso sexual,
vulnerabilidad de derechos, otros.
Escuela de Padres.

Proyecto Educaciéon Sexual y
Ciudadania.

7.3 Componente 3: Atencion.

En el marco de la ley 1620 de 2013 el componente de atencion orienta a todas aquellas acciones que se
realizan para asistir oportuna y pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa,
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH Y DHSR. Significa que
la ley de convivencia escolar requiere que se apligue una perspectiva pedagogica en el manejo de las
situaciones que afectan la convivencia escolar. Es propiciar la reconstruccion de la situacion en un ambiente
de diadlogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las personas involucradas. Significa generar acciones
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para restituir el estado de las cosas, significa mitigar las inconformidades o dafios que resulten de la

situacion.

(Guia 49 MEN).

7.3.1 Situaciones de tipo |

5.7.3.1.1.

573.1.2.

57.3.13.

5.7.3.14.

57.3.15.

5.7.3.1.6.

57.3.1.7.
5.7.3.1.8.

57.3.1.9.

5.7.3.1.10.

573111

57.3.1.12.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

La practica de juegos bruscos o peligrosos para la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos o de cualquier otra forma realizados a través de cualquier medio (fisico o
virtual)

Dar mal uso a los elementos facilitados por el plantel y/o dar mal uso a los implementos Utiles
escolares propios o de sus comparieros.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso comunitario como: La
tienda, la fotocopiadora, el restaurante escolar y el uso de los bafios /o sanitarios.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando diversidad de objetos tales como huevos,
espumas, harina, agua etc. O haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de
compafieros y de la institucién. Lo cual no se podra realizar ni dentro ni en los alrededores de la
institucion.

Esconder, voltear o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.
Menospreciar o irrespetar los simbolos de la Institucion o la Nacion o asumir comportamientos
irrespetuosos en actos civicos y de comunidad.

Entorpecer o impedir la comunicacién entre la institucién educativa y los padres y/o acudientes del
estudiante.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero(a) o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académicas.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de docentes y directivos docentes de la institucion.

Hacer uso de dispositivos moviles durante las clases.
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7.3.2 Protocolo para la atencion de situaciones tipo |

N° Procedimiento Nivel Conducto regular Evidencia
L . Inmediato Coordinador de Citacion por escrito al
Reunion inmediata con las . .
1 artes  involucradas en el convivencia. CEC: FO-DE-15-
D ioto CITACIONES A PADRES
' DE FAMILIA

Registro de llamada
telefénica en ficha
observador del
estudiante.
FO-CC-01 FICHA
OBSERVADOR
ESTUDIANTE

A Negociacion directa (hablar mediato CEC FO-CC-01

hasta entenderse) OBSERVADOR
ESTUDIANTE

Para situaciones
extraordinarias se utiliza:
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

Comunicar los acuerdos al CEC
B municarios acterdos mediato CEC FO-CC-01-

OBSERVADOR
ESTUDIANTE

FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

Si no hay acuerdo, solicitar la| mediato CEC FO-CC-01-

mediacion o el proceso OBSERVADOR
disciplinario ESTUDIANTE

Para situaciones
extraordinarias se utiliza:
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

Mediaciéon: por un mediador| mediato CEC FO-CC-01-

2 escolar o un docente OBSERVADOR
ESTUDIANTE

Para situaciones
extraordinarias se utiliza:

FO-DE-05-ACTA DE
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REUNION

A | Comunicar los acuerdos al mediato CEC

CEC FO-CC-01-

OBSERVADOR
ESTUDIANTE

FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

B | Seguimiento a los acuerdos mediato CEC FO-CC-01-

por parte del CEC. OBSERVADOR
ESTUDIANTE

Para situaciones
extraordinarias se utiliza:
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

3 | Sino hay acuerdos solicitar el | mediato CEC FO-CC-01-

proceso disciplinario OBSERVADOR
ESTUDIANTE

4. |Proceso disciplinario con Mediato CEC FO-CC-01-

debido proceso. OBSERVADOR
ESTUDIANTE

Para situaciones
extraordinarias se utiliza:
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

5 | Seguimiento a los procesos por| mediato CEC FO-CC-01-

parte del CEC OBSERVADOR
ESTUDIANTE

Para situaciones
extraordinarias se utiliza:
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION

Nota 1: Si en coordinacion se determina que el estudiante tiene condiciones que indiquen riesgo psicosocial,
podra ser remitido simultdneamente al Docente orientador para que se realice la asesoria pertinente.

7.3.3 Situaciones de tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, los eventos que
no revisten la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Se
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presenta de forma repetida y sistematica, b) que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

5.7.3.3.1 Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5.7.3.3.2 Atentar por cualquier medio contra la honra y el buen nombre de un integrante de la
comunidad educativa.

5.7.3.3.3 Inducir, manipular u obligar a otra(s) persona(s) a realizar actos indebidos de cualquier tipo.

5.7.3.3.4 Rechazo y discriminacién sistematica hacia un estudiante u otro miembro de la comunidad
educativa.

5.7.3.3.5 Ofensas o golpes proferidos a un estudiante, que no implique atencién medica e incapacidad.

5.7.3.3.6 Agresiones o conflictos que involucran a estudiantes de diferentes instituciones educativas.
De manera fisica o virtual.

5.7.3.3.7 Acoso escolar de docentes a estudiantes.

5.7.3.3.8 Intimidacién o presion a demas miembros de la comunidad educativa, sin importar el objetivo
buscado.

5.7.3.3.9 Discriminar a miembros de la comunidad educativa, por su diversidad sexual.

5.7.3.3.10 Chismes y murmuraciones persistentes que afectan a los compafieros, docentes, directivos
docentes, administrativos y demas miembros de la comunidad educativa.

5.7.3.3.11 Fraude o copia parcial o total de trabajos o examenes de otros comparfieros o docentes

5.7.3.3.12 Agresiones fisicas entre compafieros.

5.7.3.3.13 Agresiones verbales y/o fisicas de estudiantes a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5.7.3.3.14 Agresiones verbales y/o fisicas de padres de familia a estudiantes, dentro de la institucion.

5.7.3.3.15 Uso indebido de implementos escolares para atentar contra la integridad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

5.7.3.3.16 Causar ausentismo de un estudiante a través del acoso provocado por otro estudiante al
interior de la institucion.

5.7.3.3.17 Intimidacion, presiones o agresiones camino de ida o vuelta del colegio.

5.7.3.3.18 “Programar, planear y/o participar, dentro o fuera del plantel en actividades que afecten el buen
nombre de la Institucién Educativa.; Si es un estudiante de grado 11 que participa en los hechos
mencionados, se considerara en comité de convivencia como sancion la no participacion en la
ceremonia publica de graduacion.

5.7.3.3.19 Crear cuentas en cualquier red social con el fin de crear o permitir publicaciones que afecten
el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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7.3.4 Protocolo para la atencion de situaciones Tipo |l

Conducto

puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

No. Procedimiento Nivel Evidencia
regular
1 | Recepcién del caso por uno de Docente o|FO-CC-01-
los miembros del CEC. Inmediato estudiante que| OBSERVADOR
haya conocido |ESTUDIANTE
la situacion
En casos de dafio al cuerpo o a la salud, Directivos Llamada telefonica a
garantizar la atenciéon inmediata en salud docentes y/o |padres y/o acudientes:
A [fisica y/o mental de los involucrados, docentes FO-CC-10-REGISTRO
mediante la remision a las entidades EN FICHA
competentes, actuacion de la cual se dejara| Inmediato OBSERVADOR
constancia.
FO-CC-05-RETIRO
ESTUDIANTES EN
HORARIO ACADEMICO
Adoptar las medidas que se estime
pertirr)wente para proteger aqlos involucrados Fo-cc-0l-
: L, . . o OBSERVADOR
en la situacion de posibles acciones en su Directivos
B |contra, actuacion de la cual se dejara|/MMediato | gocentes yio ESTUDIANTE
: ) . Para situaciones
constancia. Es importante dejar claro que el docentes L .
agresor también es un sujeto de derechos, extraordinarias se utiliza:
motivo por el cual también se le debe FO-DE-0S-ACTA DE
REUNION
proteger.
Informar de manera inmediata a los padres, Rector  como FO-CC-01-
madres o acudientes de todos los _ osidente el OBSERVADOR
2 |estudiantes involucrados, actuacién de la|!nmediato E:EC ESTUDIANTE
cual se dejara constancia. Para situaciones
extraordinarias se utiliza:
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION
Una vez garantizada la atenciéon requerida, Constancia de
el presidente del CEC debe citar a las partes citaciones: FO-DE-15-
involucradas, a los Padres. Madres o CITACIONES A
A |acudientes de los estudiantes, para que|Mediato CEC PADRES DE FAMILIA

FO-CC-10-REGISTRO
EN FICHA
OBSERVADOR
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Se ofrece la opciéon de mediacién. Si las
partes involucradas aceptan la opcién de
mediacion, se determinaran

conjuntamente las acciones restaurativas
gue busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un

clima de relaciones constructivas en el FO-cc-0l-

. . . OBSERVADOR
establecimiento educativo; asi como las ESTUDIANTE
consecuencias aplicables a quienes han|Mediato CEC
romovido, contribuido o participado en la
Eituacién reportada. Es irrpl)portazte aclarar FO-CC-08-PACTO DE
que se trabaja bajo el marco de la justicia CONVIVENCIAY NO

- AGRESION
restaurativa para aquellos casos con un
componente de violencia. Sobre una base
de la dignidad humana y perspectiva de
derechos, con principios como la
voluntariedad, la responsabilidad, Ia
prevalecia de derechos, la confidencialidad
y la intimidad.

Si se dio una adecuada resolucion del FO-CC-01-
conflicto, EI CEC dejara constancia de lo OBSERVADOR
sucedido y las medidas adoptadas. El comité | Mediato CEC ESTUDIANTE
realizara el analisis y seguimiento a fin de
verificar si la solucion fue efectiva. FO-DE-05-ACTA DE
REUNION
FO-CC-01-
Si las partes no aceptan la mediacion, el OBSERVADOR
caso pasa a proceso disciplinario con debido | Mediato CEC ESTUDIANTE.
proceso.
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION
FO-CC-01-
El CEC debera hacer una indagacién OBSERVADOR
preliminar para determinar asuntos de la| Mediato CEC ESTUDIANTE
posible violacién de las normas.
FO-DE-05-ACTA DE
REUNION
: FO-CC-01-
Los pa~dres o] acudlghtes deber.1 estar y OBSERVADOR
acompafando a sus hijos o acudidos en|Mediato CEC ESTUDIANTE

estas diligencias.

FO-DE-13-REGISTRO
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EN FICHA
OBSERVADOR
Si no hay lugar para abrir un proceso . FO-CC-01-

B disciplinario el Coordinador de Mediato | CEC OBSERVADOR
Convivencia archiva el caso ESTUDIANTE
Proceso disciplinario con debido (F)(;-SCECI;S/XDOR

6 roceso. (Ver proceso). Mediat CEC
P (Verp ) ediato ESTUDIANTE
El presidente del CEC reportara la
informacién del caso al aplicativo que para el FO-CC-01-

7 | efecto se haya implementado en el Sistema| Mediato CEC OBSERVADOR
de Informacién Unificado de ESTUDIANTE
Convivencia Escolar. Y al CMCE.

El CEC hara seguimiento a las soluciones
planteadas a fin de verificar que se hubiera FO-CC-01-

8 |hecho una reparacion integral y se haya|Mediato CEC OBSERVADOR

resuelto el conflicto de manera efectiva, ESTUDIANTE

cifiéndose al debido proceso.

7.3.6 Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o
gue constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40, cédigo penal, Articulo 429, codigo penal, Articulo 217-A).

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (por ejemplo,
Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.).

5.7.3.6.1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o de otra institucién, y que la
agresion implique consulta médica, tratamiento médico y/o incapacidad.

5.7.3.6.2. Portar, exhibir o guardar armas de fuego y/o corto punzantes, explosivos, objetos y sustancias
guimicas con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de los demas.

5.7.3.6.3. Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (Gratuito u oneroso) dentro de la institucion
sustancias alienantes, alucinégenas, psicotrépicas, vapeadores o cualquier tipo de cigarrillo
electrénico que causen adiccion (Ver Dec. 1108 de 1994.Cédigo Nacional y Departamental de
Policia. Ley 2354 de 2024 regulacién de vapeadores y cigarrillos electronicos).

5.7.3.6.4. Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo, bebidas embriagantes o sustancias Psicoactivas.
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5.7.3.6.5. Amenazar o intimidar de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5.7.3.6.6. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentro de la institucion o en sus alrededores.

5.7.3.6.7. Incumplir un contrato pedagogico (de alcance disciplinario y/o académico) previamente firmado
por él y su acudiente.

5.7.3.6.8. Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa, o a la institucién.
Dependiendo del dafio o perjuicio se entenderd como falta de mayor entidad. Debera resarcirse
el dafio causado en iguales condiciones.

5.7.3.6.9. Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

5.7.3.6.10. Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5.7.3.6.11. Conformar o hacer pandillas o0 bandas en la institucién con fines delictivos o para crear un mal
ambiente escolar.

5.7.3.6.12. Acosar, provocar, abusar y/o violar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
(Independientemente de quien la cometa, ya sea estudiante, docente, directivo docente,
administrativo o de apoyo).

5.7.3.6.13. Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicolégica a los
estudiantes de la institucion (Brujeria, prostitucién, intimidacion, entre otros).

5.7.3.6.14. Cualquier acto que de una u otra forma atenten contra el derecho fundamental a la vida.

5.7.3.6.15. Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones y documentos de cualquier tipo.

5.7.3.6.16. Suplantar a compafieros(as) o hacerse suplantar para evadir responsabilidades disciplinarias o
con el objeto de presentar pruebas, trabajos, talleres tareas o cualquier otro tipo de actividad que
implique valoraciéon por parte de los docentes de caracter académico, se incluye aqui el plagio
parcial o total.

5.7.3.6.17. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cddigo Penal Colombiano.

5.7.3.6.18. Homicidio, secuestro; extorsion. Porte ilegal de armas de fuego, y corto punzantes. Tortura.
Desaparicion forzada. Constrefiimiento para delinquir, explotacion laboral.

5.7.3.6.19. Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacién, ya sea por
parte de una persona adulta o de un menor de edad.

5.7.3.6.20. Abusar sexualmente a nifias, nifios y adolescentes por parte de un miembro de la familia.

5.7.3.6.21. Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la
gue la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

5.7.3.6.22. Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

5.7.3.6.23. Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde
la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la
actividad.

5.7.3.6.24. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14
anos.

5.7.3.6.25. Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafieras o
comparfieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

5.7.3.3.26. Nifa, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a cambio de
dinero.

5.7.3.3.27. Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una persona
adulta.
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5.7.3.3.28. Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes
sociales para participar en actividades sexuales.

5.7.3.3.29. Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de
personas.

5.7.3.3 30 Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones sexuales.

5.7.3.2.31 Amenazas a docentes por parte de los estudiantes.

Primer Acépite, codigo penal, Articulo 429. Violencia contra servidor publico.

El que ejerza violencia contra servidor publico, por razon de sus funciones o para obligarlo a ejecutar u omitir
algun acto propio de su cargo o realizar uno contrario a sus deberes oficiales incurrird en prision de cuatro
(4) a ocho (8) afos.

Segundo Acépite, codigo penal, Articulo 217-A. Demanda de explotaciéon sexual comercial de persona
menor de 18 afos.

El que directamente o a través de tercera persona, solicite o demande realizar acceso carnal o actos sexuales
con persona menor de 18 afios, mediante pago o promesa de pago en dinero, especie o retribuciéon de
cualquier naturaleza, incurrira por este solo hecho, en pena de prision de catorce (14) a veinticinco (25) afios.
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7.3.7 Protocolo para la atencion de situaciones tipo |l
No. Procedimiento Nivel Conducto regular Evidencia
Garantiade  atencion Cualquier Se deja constancia escrita:
1 inmediata en salud fisica o Inmediato | miembro de Registro de llamada telefonica.
mental La comunidad FO-CC-01 FICHA OBSERVADOR
educativa ESTUDIANTE
Remisién de las personas Directivos Se deja constancia escrita:
a |involucradas al servicio de Inmediato FO-CC-05-RETIRO
salud. docentes y/o ESTUDIANTES EN HORARIO
docentes .
ACADEMICO
FO-CC-01 FICHA OBSERVADOR
ESTUDIANTE
Se solicita el servicio de Directivos Copia de poliza estudiantil
ambulancia de bomberos y se docentes y/o Certificado de estudios
b deriva a pdliza de seguros,|Inmediato ([docentes FO-CC-01 FICHA OBSERVADOR
EPS especifica o Sisbén segun ESTUDIANTE
sea el caso.
El “estudiante ~afectado s€ _ Directivos Copia de informe de atencion en
c debe acompafar por el |Inmediato salud.
acudiente o un docente, el docentes y/o
cual se citara via telefénica docente
fijo o celular y se informa en
detalle la situacion, dejando el
registro de la llamada.
Las personas involucradas que
no requieren remision a Rector como Se deja constancia del
servicio de salud deben ser presidente del acompafiamiento.
d acompafnados en Inmediato  [CEC

coordinacion hasta que llegue
el acudiente o la autoridad
competente.

FO-CC-01-OBSERVADOR
ESTUDIANTE
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Denuncia de la situacion a la Rector
autoridad Inmediato c Se deja constancia escrita de la
competente omo presidente denuncia
del CEC
Llamar al nimero asignado por Se deja constancia escrita
el cuadrante de la Policia FO-CC-01-OBSERVADOR
nacional o de infancia y|Inmediato|Rector ESTUDIANTE
adolescencia para la atencién c
dela omo presidente
situacion del CEC
Entrega de la denuncia Rector
escrita del suceso a la Inmediato c Oficio rectoral: FO-DE-01-MEMBRETE
autoridad competente omo presidente
del CEC
Comunicacién por escrito a los
representantes legales de las Se deja constancia escrita. FO-CC-
personas involucradas de las|Inmediato | Rector 01-OBSERVADOR ESTUDIANTE
medidas tomadas para el C
manejo de la situacion omo presidente
del CEC
Convocatoria al comité Mediato Rector Copia de la citacion.
de convivencia ¢ | FO-CC-01-OBSERVADOR
omo ESTUDIANTE
presidente del
CEC
Citacion a los integrantes Mediato Rector Se deja constancia escrita
Del comité de convivencia c | FO-CC-01-OBSERVADOR
omo ESTUDIANTE
presidente del
CEC
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El presidente del comité escolar
de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del
reporte realizado ante la
autoridad competente.

Mediato

CEC

Acta de comité de convivencia: FO-
DE-05-ACTA DE REUNION

El comité establece los
mecanismos de garantia de
protecciéon para la victima, el
agresor 'y las personas
denunciantes. De tal manera
que se respete sus derechos
(intimidad, buen nombre,

educacion, y que no sean

estigmatizados, entre otros).

Mediato

CEC

Acta de comité de convivencia: FO-
DE-05-ACTA DE REUNION

Aplicacion de estrategias
pedagogicas y
convivenciales

Mediato

CEC

FO-CC-01-OBSERVADOR
ESTUDIANTE

Citar a los acudientes vy
estudiantes involucrados de
manera individual en los casos
que aplique, para hacer
seguimiento a

la situacion.

Mediato

CEC

Acta de comité de convivencia; FO-
DE-05-ACTA DE REUNION
/ Archivo de convivencia escolar.

El comité determina la
necesidad de remision a apoyos
clinicos 'y

psicosociales externos.

Mediato

CEC

FO-DE-05-ACTA DE REUNION

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
http://www.ieavelinosaldarriaga.edu.co
rectoriavelinosaldarriaga@itagui.edu.co




I.E. AVELINO SALDARRIAGA
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA Version: 01
Resolucion Municipal No. 11504 de 11/10/2011
DANE N° 105360000628 NIT N°©

Cédigo: FO-DE-01

Fecha de Elaboracién: 06-06-
811039370 -1 2018

El comité determina la
necesidad de apoyos
pedagdgicos y
académicos extracurriculares.

Mediato

CEC

FO-DE-05-ACTA DE REUNION

El comité implementa
estrategias de promocion vy
prevencién para que la situaciéon
no se vuelva a

presentar.

Mediato

CEC

FO-DE-05-ACTA DE REUNION

Reporte del  caso al
sistema de informacion
unificado y al CMEC, al
aplicativo virtual
correspondiente a nivel
unificado.

Mediato

Rector

Informe virtual: Plataforma SIUCE
http://siuce.mineducacion.gov.co/siuce-
angular2/

El que ejerza violencia contra
servidor publico, por razén de
sus funciones o para obligarlo a
ejecutar u omitir algun acto
propio de su cargo o realizar uno
contrario a sus deberes oficiales
incurrira en prision de cuatro (4)
a ocho (8) afios.

Inmediato

Victima

Denuncia

7.4. Componente 4: Seguimiento

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar debe contar con mecanismos para evaluarse, monitorearse, y
resolver situaciones que obstaculicen su marcha. Deben existir mecanismos para introducir al sistema datos
para su retroalimentacion.

En estos términos, el componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacion y
andlisis de la ruta de atencion integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones de tipo |l
y Ill, tal como se define en el articulo 48 del decreto 1965 del 2013. (Reporte al SIUCE y al CMEC).
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Se debe realizar seguimiento por el comité escolar de convivencia debido a que en cualquier momento el
sistema unificado a nivel nacional pedira informe de seguimiento y/o cualquier autoridad externa que tenga
conocimiento del caso.

7.5. Atencidn a situaciones especiales:

5.8.1 Situaciones individuales: Dentro de la dindmica de la interaccién social es importante tener en cuenta,
que la formacion humana y las caracteristicas individuales son esenciales para la armonia y la
convivencia pacifica y este es un elemento fundamental en la educacién, la formacién de ciudadanos
activos y de seres humanos integros. Por eso y rescatando la labor del docente y de sus funciones
asignadas por la ley 1620 se consignan una serie de situaciones que tienen que ver con el
comportamiento individual, pero que si no son orientadas e intervenidas a tiempo por los docentes
terminaran incidiendo en la convivencia escolar.

Por lo tanto, son responsabilidad del docente atender situaciones como:

5.8.1.1. Impuntualidad o inasistencia a la Institucion. De manera injustificada o reiterativa.
5.8.1.2. El uso de vocabulario descortés.
5.8.1.3. Presentarse a la instituciéon portando incorrectamente el uniforme o no portarlo sin justificacion.

5.8.1.4. Hacer uso de cualquier tipo de dispositivo moévil para reproduccién musical o de video, para crear
contenido digital, o enviar mensajes a través de cualquier plataforma durante las clases o en actos
institucionales. (La institucion no se hace responsable por la pérdida o hurto de este tipo de
elementos).

5.8.1.5. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizaciéon expresa
dada por coordinacion.

5.8.1.6. Perturbar el normal desarrollo de las clases o actividades académicas o culturales, mediante gritos,
risas, burlas, juegos, silbidos, remedos, circulacién por el aula u auditorio en momentos
inadecuados, etc.

5.8.1.7. Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula o ausentarse de la misma
sin autorizacion del docente.

5.8.1.8. Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los descansos.

5.8.1.9. Ingerir alimentos y golosinas en clase o durante la realizacién de eventos institucionales.

5.8.1.10. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de acceso restringido, tales como: Rectoria, secretaria,
coordinaciones, sala de profesores, laboratorios, restaurante, etc.

5.8.1.11. Participar o promover la practica de juegos de azar en los que se apueste dinero.
5.8.1.12. Realizar, participar o propiciar desordenes en clase o en acto publico.
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5.8.1.13. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar. Negarse a participar

en las campafas y turnos de aseo comunitarios.

5.8.1.14. Realizar ventas dentro de la institucion, sin autorizacion del rector.

5.8.1.15. Llevar puesto gorra o cachucha no permitidos en la institucion.

5.8.1.16. Manifestaciones exageradas, e inadecuadas de afecto.

5.8.1.17. Rayar las paredes, carteleras, sillas, barandas, columnas y bafios o hacer grafitis en cual quiere

lugar de la institucion.

5.8.1.18. Atentar contra el patrimonio cultural o ecolégico de la institucion.

5.8.1.19. Dar informacion falsa a los docentes o directivos docentes.

5.8.1.20. Cambiarse de transporte durante salidas pedagdgicas.

5.8.1.21. Presentar agresiones a sus compafieros u otros estudiantes durante la participacion en eventos

deportivos externos.

Tipos de Medidas Pedagdgicas aplicadas por la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga para
situaciones especiales.

Dialogo con el estudiante.

Clasificacion de la situacién y registro en ficha observador.

Reflexion grupal.

Dialogo con los padres de familia o acudientes.

Ordenacion de acciones de reparacion, reposicién o reivindicacion de la situacion.
Remision a Orientacion Escolar.

Talleres, capacitaciones, jornadas de reflexion y/o trabajos especiales. Esta estrategia formativa
consiste en que el estudiante debe desarrollar a lo largo de jornada escolar o en jornada contraria,
una serie de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su comportamiento y a asumir
compromisos de cambio.

Participacion de los padres de familia o acudiente en las actividades programadas por la Institucion.

Remision al Comité Escolar de Convivencia.
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e Restriccion a las salidas pedagodgicas, encuentros deportivos y demdas actividades de interés
estudiantil.

7.6. Ruta de atencion para los casos de consumo de Sustancias psicoactivas.

1. El estudiante o miembro de la comunidad educativa que se presente a la institucion bajo los efectos
de sustancias psicoactivas o0 que por si mismo busque ayuda, sera remitido a la orientacién escolar.

2. Se le informara de la situacién a sus padres de familia o acudientes

3. Se le dararemision parala EPS a la que pertenezcan o al SISBEN. Y orientacion sobre el consumo
y sus efectos.

4. El médico general debera recibir el caso y remitir al especialista.

El especialista en farmacodependencia debera orientar el proceso a seguir.

6. Seguimiento y valoracion del caso por parte de coordinacion y orientacion escolar.

o

7.7. Ruta de atencion para atender los casos de embarazo en adolescentes.

1. Si el caso es conocido por un docente este debe reportar a Orientacion escolar.

2. Sila estudiante no ha comunicado a su familia su situacion, recibira la asesoria de
orientacion escolar para buscar ese acercamiento.
3. Se le dara remision para el sistema de salud.

4. Se les remitira a los programas del Municipio para madres gestantes.

5. Se acompafara el caso, con flexibilizacién curricular segun la condicibn médica dela
gestante, asegurandose de garantizarle bajo toda circunstancia el derecho a la
educacion.

7.7. Ruta de atencion para atender los casos de ideacion suicida o intento de suicidio.

El miembro de la comunidad educativa que conozca del caso debera reportarlo a orientacion escolar:
El orientador escolar informara a la familia

El orientador escolar remitira el caso al sistema de salud.

El orientador escolar hara seguimiento del caso.

o M w Do

El orientador escolar establecera contacto con entidades municipales o departamentales que
tengan programas de prevencion del suicidio, para realizar campafia dentro en la Institucion.
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7.8. Ruta de atencion para atender los casos de estudiantes con diversidad funcional o
Necesidades Educativas especiales.

El docente que detecte las dificultades del estudiante informara al orientador escolar.

El orientador escolar informara a la familia y la orientara sobre el proceso.

El orientador escolar remite el caso al sistema de salud para evaluacion médica o de especialista.
El orientador escolar tramita el ingreso al SIMAT.

El orientador escolar informa de la condicién a la UAI y a los docentes.

El orientador escolar solicita las adecuaciones curriculares a los docentes

N o g~ w e

Orientador escolar entrega el plan de adecuaciones al estudiante y a su familia

7.8.1 Atencién ala poblaciéon en condicién de discapacidad. (En el marco del decreto 1421 de 2017.
Por el cual se reglamenta la ruta, el esquemay las condiciones para la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media)

7.8.2 Definiciones

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, de
movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para el
desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacién para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas
las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los
demas estudiantes y sin discriminacién alguna.
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3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013,
se definen como: < < politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo
de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econémico que los afectan>>. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones
al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que
se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico
médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno
goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacién, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero
da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y
participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
http://www.ieavelinosaldarriaga.edu.co
rectoriavelinosaldarriaga@itagui.edu.co



Cédigo: FO-DE-01

I.E. AVELINO SALDARRIAGA

CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA Version: 01
Resolucion Municipal No. 11504 de 11/10/2011 Fecha de Elaboracion: 06.06-
DANE N° 105360000628 NIT N° 811039370 -1 2018

a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un disefio
curricular en el gue tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula
y la practica pedagodgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

7. Educacidn inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

8. Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo garantiza el
servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educaciéon formal de preescolar, basica
y media, considerando aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de
curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion y
promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.
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10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias y
acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la permanencia y el
egreso de los nifios, nifias. adolescentes. jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en
términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo.

11.Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagodgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento
a las transformaciones realizadas con base en el DUA

7.8.1.1 Protocolo de atencidn a poblacion en situacién de discapacidad.

. Se tendra en cuenta diagnéstico médico.
. Poblacion de apoyo académico especial.
. Se tienen los estudiantes que presentan diagndsticos que requieren la implementacion de PIAR, por

situaciones de dificultad en los procesos de aprendizaje o que presentan diagndsticos de dificultad funcional
fisica).
Poblacién en situacion médica especial.

. Se tienen estudiantes que, durante el transcurso del periodo de actividad académica, padecen diversos tipos

de enfermedades que podrian tornarse catastréficas como el cancer, inmunosupresiones, invalidez fisica y
gue requeririan del programa conocido como médico en casa, porque presentarse al colegio implicaria
exponerse a lesiones de tipo ergondmico o a infecciones que pondrian en riesgo sus propias vidas.

7.8.2. Debido proceso con estudiantes en situacién médica especial o que requieren
implementacion del PIAR:

1- Anotacion en ficha observador del estudiante, previos llamados de atencion verbal.

2- Si la conducta de incumplimiento al manual de convivencia persiste, se repetira anotacion y el docente
de aula o director de grupo remitira el caso a la coordinacién de convivencia correspondiente.

3- Se revisa el caso por el 0 a coordinacion correspondiente al grado.

4- Se cita al estudiante a descargos y a escuchar su version de hechos.
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5- Se cita a acudientes.

6- Se analiza si debe implementarse la mediacion escolar, o de un plan de restablecimiento de derechos,
dada su condicione especial, y teniendo en cuenta conceptos recomendaciones y observaciones de los
profesionales de la salud que acompafian su proceso.

7- Se analiza si debe remitirse caso a comité de convivencia escolar.

8- Si no se requieren los pasos 6 y 7, es decir la mediacién escolar o el tratamiento por comité de
convivencia institucional, se implementara una actividad pedagdégica por parte de coordinacion para
restablecer derechos, afectaciones o lo que se hubiera derivado de la actuacién del o la estudiante en
situacion médica especial o que requiere la implementacion del PIAR.

9- Se realizara seguimiento por parte de la coordinacién respectiva, con informe a comité de convivencia
escolar.

10-  Se supervisara de forma permanente al estudiante por parte de la coordinacién.

NOTA: Lo anterior considerando el decreto 1421 de 2017, que considera de forma especial a personas con
discapacidad, su derecho a que se adecue un PIAR a sus necesidades, ademas de aquellas personas por
situacion médica requieran de una consideracién especial, como por ejemplo adecuacion o adaptacion de
infraestructura en caso de limitacion de la capacidad de desplazamiento.

Se tendra en cuenta diagndéstico médico. Decreto 1470 /2013.

7.8.3 Poblacién en situacién médica especial.

Se tienen estudiantes que, durante el transcurso del periodo de actividad académica, padecen diversos tipos
de enfermedades que podrian tornarse catastréficas como el cancer, inmunosupresiones, invalidez fisica y
gue requeririan del programa conocido como médico en casa, porque presentarse al colegio implicaria
exponerse a lesiones de tipo ergonémico o a infecciones que pondrian en riesgo sus propias vidas

Debido proceso con estudiantes en situacion médica especial o que requieren implementacion del PIAR:

1- Anotacion en ficha observador del estudiante, previos llamados de atencion verbal.

2- Si la conducta de incumplimiento al manual de convivencia persiste, se repetira anotacion y el docente
de aula o director de grupo remitird el caso a la coordinacion de convivencia correspondiente.

3- Se revisa el caso por el 0 a coordinacién correspondiente al grado.

4- Se cita al estudiante a descargos y a escuchar su version de hechos.

5- Se cita a acudientes.

6- Se analiza si debe implementarse la mediacién escolar, o de un plan de restablecimiento de derechos,
dada su condicione especial, y teniendo en cuenta conceptos recomendaciones y observaciones de los
profesionales de la salud que acompafian su proceso.

7- Se analiza si debe remitirse caso a comité de convivencia escolar.

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
http://www.ieavelinosaldarriaga.edu.co
rectoriavelinosaldarriaga@itagui.edu.co



Cédigo: FO-DE-01

|.E. AVELINO SALDARRIAGA

CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA Version: 01
Resolucion Municipal No. 11504 de 11/10/2011 Fecha de Elaboracion: 06.06.
DANE N° 105360000628 NIT N° 811039370 -1 2018

8- Si no se requieren los pasos 6 y 7, es decir la mediacion escolar o el tratamiento por comité de
convivencia institucional, se implementard una actividad pedagoégica por parte de coordinacion para
restablecer derechos, afectaciones o lo que se hubiera derivado de la actuacion del o la estudiante en
situacion médica especial o que requiere la implementacién del PIAR.

9- Se realizara seguimiento por parte de la coordinacion respectiva, con informe a comité de convivencia
escolar.

10- Se supervisara de forma permanente al estudiante por parte de la coordinacion.

NOTA: Lo anterior considerando el decreto 1421 de 2017, que considera de forma especial a personas con
discapacidad, su derecho a que se adecue un PIAR a sus necesidades, ademas de aquellas personas por
situacion médica requieran de una consideracion especial, como por ejemplo adecuacién o adaptacion de
infraestructura en caso de limitacién de la capacidad de desplazamiento.

7.8.4. Protocolos paraintervenir y acompafiar casos de discriminacion de razas o etnia.
Consideraciones con estudiantes afro y de etnias, asi como otros tipos de discriminacion.

(Sentencia SU2 -248 DE 1998(Libre desarrollo de la personalidad y discriminacién) Sentencia
T.435 de 2002 (No discriminacion)

Puesto que en la ley 1752 de 2015;” Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar
penalmente la discriminacién contra las personas con discapacidad.” Y personas de condiciéon de diferencia
en raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad
y demas razones de discriminacion, Se incluyen también las segregaciones no incluidas en la ley, como la
condicion socioeconémica, estereotipos de belleza, creencias religiosas, tendencias sociales identitarias y
procesos de, incurrird ante la ley en situacion tipificada como delito , y considerando que, en la Ley 70 de
1993 en su articulo 39 se reconocen la cultura afro con su cultura y costumbres para incluirlos en el sistema
educativo, se implementa en el presente manual un protocolo para acompafar situaciones que impliquen
estas circunstancias, y Que el articulo 7° de la Constitucion Politica reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacion; se determina para la institucion , lo siguiente:

7.8.5. Ruta de atencidn para atender los casos por discriminacion
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1. El directivo, docente, estudiante, o acudiente que se entere de la situacion debe escribir en la
ficha “Observador del estudiante”.

2. Remite caso con ficha diligenciada a la respectiva coordinaciéon de convivencia segun el grado.

3. El coordinador o la coordinadora revisa la situacion.

4. El coordinador o la coordinadora, cita al o la estudiante, para verificar su version.

5. El coordinador o la coordinadora, establecera correctivos pedagdgicos entre los que también se considera
la remision al orientador escolar, quien establecera si remite a la EPS para atencion Psicoldgica.

6. El coordinador y los docentes haran seguimiento a la afeccién fisica, emocional y de rendimiento
académico del o la estudiante afectada/o.

7. Cualquiera sea el caso, el estudiante no estara exento de seguir un protocolo o ruta de atencién para
situaciones 1, 2 y 3, ademas de ser reportado al sistema nacional de convivencia escolar en la pagina web
correspondiente. Ente os que puede o no ser pertinente la mediacion escolar.

Debe quedar claro que estas situaciones pueden clasificarse segun su analisis y verificacion en Tipo Il que
implica una situacion en condicion de delito y por ende por parte del comité de convivencia sera remitido a
las autoridades y dependencias-entidades legales correspondientes.
Como esta redactado en la LEY 1752 DE 2015, mencionada anteriormente: “Articulo 1°. Objeto de la
ley. Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacion.”

7.8.6. Ruta de atencion para atender los casos por discriminacion de la identidad sexual

(en cumplimiento de lo contemplado en el marco de la sentencia T478 de 2015 o mas
conocido como sentencia Urrego de la Corte Constitucional).

1. El directivo, docente, estudiante, o acudiente que se entere de la situacion debe remitir el caso a
orientacion escolar.

2. El orientador escolar hablara con el implicado y valorara la situacion.

El orientador remite al CEC

4. El CEC establecerd las directrices para intervenir la situacion, dependiendo de si son comportamientos

individuales o grupales.

El orientador escolar remite a la EPS para atencion Psicoldgica.

6. El coordinador y los docentes haran seguimiento a la afeccion fisica, emocional y de rendimiento
académico del estudiante afectado.

7. Cualquiera sea el caso, el estudiante no estara exento de seguir un protocolo o ruta de atencion para
situaciones 1, 2 y 3, ademas de ser reportado al sistema nacional de convivencia escolar en la pagina
web correspondiente.
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7.8.7. Ruta especial de actividades para las mujeres estudiantes de la institucidén educativa.

1. Estaran sujetas a lo estipulado en el manual de convivencia vigente

En caso de requerirlo se activaran con ellas los protocolos para la atencién de situaciones tipo I, 1l y II.

3. Acorde con lo estipulado en el documento CONPES social 161 de equidad de género para las mujeres,
se implementaran en la institucién educativa actividades de acogida y familiarizacion a saber cémo:

» Conferencias donde se hable de mujeres que a lo largo de la historia han hecho grandes aportes a la
humanidad

» Realizacion de conversatorios con mujeres egresadas de la institucion con logros importantes en
diferentes espacios, oficios y labores.

» Conversatorios y conferencias con mujeres que desempefien altos cargos en el sector publico y
privado.

N

Lo anterior para establecer y que las estudiantes de la institucion asuman que en su rol de mujeres
también pueden destacarse en campos cientificos, laborales, deportivos o de otra indole teniendo
desempenios iguales o mejores que el de los hombres.

CAPITULO 8 SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES.

Decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015 del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
S.R.P.A.

Este decreto hace referencia a jévenes adolescentes los cuales estan bajo procesos legales que implican
sentencias judiciales por la comision de delitos en diferentes grados por lo que su manejo es intra o
extramural. Considerando lo anterior, en caso de que la secretaria de educacion del municipio de Itagui
remita a un joven o una joven en esta situacion, serd acompafiado o acompafiada tanto de su acudiente
como de funcionarios especializados en el manejo, conduccion y tratamiento de estos casos. Asi mismo, la
papeleria que éste o0 esta estudiante ingrese a la institucion debera incluir lineamientos y consideraciones
legales y pedagdgicas todas desarrolladas por funcionarios especializados y la secretaria de educacion.

Finalmente, estos estudiantes deberan cumplir también lo contemplado en el manual de convivencia escolar
y llegando a incumplir lo escrito en él, debera seguirse con ellos el debido proceso y si es el caso las rutas
de manejo para las situaciones tipo I, Il y lIl.
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8.1. Consideraciones especificas: Decreto 2383, del 11 de diciembre de 2015 del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes S.R.P.A.

Respecto al contenido y aclaracion anterior, se debe tener en cuenta que la institucién educativa recibe en
calidad de matriculado o matriculada a los (as), garantiza el acogimiento, Direccionamiento, respecto de la
identificacion de las necesidades e intereses particulares de los adolescentes y jovenes del SRPA,
garantizando a los adolescentes y jovenes el acceso a la educacién sin discriminacion , legalizando su
matricula, promoviendo el disefio y acompafiamiento para la implementacion de propuestas pedagdgicas
pertinentes y diferenciales, adoptar curriculos, planes y sistemas de evaluacién flexibles que respondan a la
diversidad de la poblacién en las instituciones y sedes educativas tanto en sanciones no privativas de la
libertad, y realizando planes de formacion docente que den una respuesta pertinente a los retos de la
educacion inclusiva.

La familia tiene la obligacion de atender los requerimientos de la I.E. en momento, numero y lugar que se
den, acompafando y respondiendo a las actividades y deberes académicos, sin olvidar el acompafiamiento
convivencia.

El ICBF, acompafia el proceso y estara atento al llamado de SEMI la familia y/o la misma institucion
educativa.

“La educacién brindara proporcionara las herramientas conceptuales y practicas para facilitar la reorientacion
de sus proyectos de vida, con la debida cualificacién y formacion de los docentes y la disposicién de recursos
didacticos, modelos educativos y estrategias pedagdgicas pertinente”. (Decreto 2383 de 2015).

Debe concebirse desde un enfoque garante de los derechos humanos y el respeto por la diversidad y la
inclusiébn, mediante practicas pedagégicas y administrativas que se adapten a las caracteristicas,
condiciones y capacidades de los jovenes y adolescentes en conflicto con la ley penal» (Decreto 2383 de
2015).

8.3. Debido proceso con estudiantes del SRPA:

1- Anotacioén en ficha observador del estudiante, previos llamados de atencion verbal.

2- Si la conducta de incumplimiento al manual de convivencia persiste, se repetira anotacion y el docente
de aula o director de grupo remitir4 el caso a la coordinacion de convivencia correspondiente.

3- Se revisa el caso por el 0 a coordinacién correspondiente al grado.
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4- Se cita al estudiante a descargos y a escuchar su version de hechos.

5- Se cita a acudientes.

6- Se analiza si debe implementarse la mediacién escolar.

7- Se analiza si debe remitirse caso a comité de convivencia escolar.

8- Sino serequierenlos pasos 6y 7, es decir la mediacion escolar o el tratamiento por comité de convivencia
institucional, se implementara una actividad pedagdégica por parte de coordinacion para restablecer
derechos, afectaciones o lo que se hubiera derivado de la actuacion del o la estudiante en situacion de
SRPA.

9- Se realizar4 seguimiento por parte de la coordinacion respectiva, con informe a comité de convivencia
escolar.

10- Se supervisara de forma permanente al estudiante por parte de la coordinacion.

8.4. Ruta para que el comité escolar de convivencia implemente la mediacién escolar.

Esta ruta NO remplaza el protocolo de atencion para las situaciones tipo | y tipo Il, lo que pretende es,
configurar una orientacion de proceso a seguir cuando el CEC reciba una queja o informe que, segun el
manual de convivencia puede ser resuelto por la via de la Mediacion Escolar.

1. El Concejo Directivo responsable de aprobar el Manual de Convivencia debe asegurarse de que sus
contenidos incluyan la mediacién dentro de la ruta de atencion integral (RAI), en el componente de
atencion, para las situaciones Tipo | y Tipo II.

2. Se presenta en el EE una situacion afecta la convivencia.

3. Se remite queja o informe el CEC (preferiblemente por escrito) por quien presencio o se enteré de la
situacion, identificando los presuntos implicados. El informe o queja no debe incluir analisis, juicios o
apreciaciones de quien lo elabora, debe atenerse solo a los hechos que configuran la situacion
(¢ Quién?, ¢ Quiénes?, ¢ Cuando?,;,Como?, ¢ Dbénde?).

4. EIl CEC llama a los presuntos implicados y a sus padres o acudientes. Debe garantizar el derecho
fundamental y prevalente a la intimidad personal y la confidencial de datos y procedimientos y
determinar de qué manera (¢ Como?) se va proteger a quienes informaron de la situacion y a los
involucrado.

5. El CEC ubica la situacién el manual de convivencia (la mediacién procede para situaciones Tipo | y
Tipo Il); dialoga con los involucrados; les invita a ir a la mediacién, como forma de resolver el conflicto
gue los liga. Explica que es: en que consiste, cuales son sus alcances y su caracter confidencial y
voluntario.
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6. 6.Si por lo menos unas de las partes no aceptan la mediacién, el CEC debe iniciar proceso
disciplinario con debido proceso contra quien presuntamente provocé la situacién y afectaciéon a la
convivencia y deja constancia de la negatividad a negociar.

7. Sitodas las partes aceptan ir a mediacién el CEC remite el asunto, por escrito a los mediadores (o al
centro de mediacion si lo tienen).

8. los mediadores designados y aceptados por las partes se comunican con ellos, corroboran su
voluntad de negociar y conveniente fecha, hora y lugar para el encuentro. Si existe centro de
mediacion estas tareas las realiza el coordinador del centro.

9. Antes de llegar al encuentro de mediacién, los mediadores deben establecer si se trata de una
mediacion en justicia consensual para conflicto sin violencia (situacion Tipo I) o una mediacién justicia
restaurativa para situaciones de violencia que no configuran delito (Tipo II). Si la situacién es Tipo I
los mediadores deben garantizar que, con el acuerdo, se produjo la reparacién integral a la victima,
en los términos por ella expresados.

10. Se celebra el encuentro de mediacién de acuerdo con lo convenido (la grafica al final de este escrito
muestra sintéticamente el procedimiento para el encuentro de mediacién).

Puede ocurrir que:
» Por lo menos una de las partes se retira de la mesa antes de terminar la negociacién
* Negocian, pero no logran un acuerdo
* Negocian, logran un acuerdo y por lo menos una de las partes no lo cumplen
* Negocian, logran el acuerdo y lo cumplen.

11. Los mediadores o el coordinador del centro de mediacion remiten un informe al CEC indicando cualquiera
de los anteriores.

12. El CEC recibe el informe y decide:
- Archivar (en archivo confidencial) si hubo acuerdo y cumplimiento

- Iniciar proceso disciplinario con debido proceso en cualquiera de las otras situaciones.

8.5. Acciones pedagdgicas

Son medidas pedagodgicas y acciones para promover la convivencia escolar, prevenir situaciones que la
afecten, asi como aquellas que se orienten a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y al
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas cuando estas situaciones ocurran.
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Realizar un trabajo audiovisual, sobre el respecto, la tolerancia, y el perdon socializarlo en el grupo. (Para
casos de agresiones fisicas y/o verbales).

Realizar un trabajo escrito sobre los autos: autoestima, auto concepto, autoimagen, socializarlo en el
grupo (Para casos de Bull ying)

Realizar una observacion del grupo, donde pueda especificar la dinamica relacional, y realizar una
dinamica de integracion y socializacién (Para casos de estudiantes con liderazgos negativos o
abusivos).

Plantear dos alternativas de reparacion para situaciones donde se haya causado una afeccion emocional.
(Para casos de Bull ying, o de acoso escolar).

Realizar un trabajo audiovisual sobre la solidaridad y la tolerancia, socializarlo en el grupo. (Para

caso de estudiantes vulneradores de derechos o abusadores).

Elaborar una publicidad donde responda a la pregunta: ¢Por qué vale la pena solucionar
pacificamente los conflictos? La pregunta se adecUa a la situacién. Debe considerar: a qué grupo

de edad se dirige, debe llamar la atencién, debe presentarlo en clase.

Realizar una investigacion sobre un lider espiritual: Jesus; Gandhi, La madre Teresa, etc.,
exponerlo al grupo.

Realizar una obra con titeres sobre el autocontrol. (Para casos de estudiantes impulsivos o

agresivos)

Realizar un video sobre motivacién al cambio. Socializarlo en el grupo.

10. Entrevistar a una persona ex consumidora de SPA, y su proceso de superacion personal.

11. Exponer al grupo las habilidades para la vida.

12. Apoyar las diversas campafias o proyectos de prevencion y promocion.

8.6 MARC. Métodos Alternativos en Resolucién de Conflictos.

Los siete principios basicos para la convivencia, es una de las herramientas béasicas, con las que trabajaran
los Gestores de Paz y Convivencia para primaria y mediadores escolares para bachillerato, con los cuales se
espera que la comunidad educativa resuelva o prevenga los conflictos.

8.6.1 Aprender a no agredir al congénere

Base de todo modelo de convivencia social, el hombre es una de las pocas especies que ataca y destruye a
sus congéneres. Por eso el ser humano debe aprender y debe ser ensefiado a no agredir ni psicologica ni
fisicamente a los otros miembros de su especie. La agresividad es natural en el hombre. Pero el hombre
puede y debe aprender a convertir la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor, y no para la muerte.
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8.6.2 Aprender a comunicarse

Base de la autoafirmacion personal y grupal, Cuando yo me comunico, espero que el otro me reconozca. Y
cuando el otro se comunica conmigo, espera igualmente que yo lo reconozca. Ese reconocimiento es la
autoafirmacion. El medio basico de la autoafirmacion es el didlogo. La Convivencia Social requiere aprender a
dialogar, porque es a través del didlogo que aprendemos a expresarnos, a comprendernos, aclararnos,
coincidir, discrepar y comprometernos. Asi permitimos que todas las personas o grupos puedan expresar sus
mensajes en igualdad de condiciones creando mejores condiciones para la convivencia. Sociedad que aprende
a dialogar aprende a convivir.

8.6.3 Aprender a interactuar

Base de los modelos de relacién social. Todos somos extrafios hasta que aprendemos a interactuar. Aprender
a interactuar supone aprendizajes:

»  Aprender a acercarse al otro, siguiendo las reglas de saludo y cortesia.

»  Aprender a comunicarse con los otros reconociendo los sentimientos y los mensajes de los otros, logrando
gue reconozcan los mismos.

»  Aprender a estar con los otros aceptando que ellos estan conmigo en el mundo, buscando y deseando
ser felices, y aprendiendo también a ponerse de acuerdo y a disentir sin romper la convivencia.
»  Aprender a vivir la intimidad, aprendiendo a cortejar y amar.

> Pero sobre todo aprendiendo a percibirme y a percibir a los otros como personas que evolucionamos y
cambiamos en nuestras relaciones, pero guiados siempre por los Derechos Humanos.

8.6.4 Aprender a decidir en grupo

Base de la politica y de la economia. Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse, estos
tres propositos fundamentales del Hombre no son posibles si no se aprende a concertar, con los otros, los
intereses y los futuros. La concertacion es la condicion de la decisién engrupo. La concertacion es la seleccion
de un interés compartido que, al ubicarlo fuera de cada uno de nosotros, hacemos que nos oriente y nos obligue
a todos los que lo seleccionamos. Para que una concertacion genere obligacion y sirva de orientacion para el
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comportamiento, se requiere de la participacion directa o indirecta de todos a los que va a comprometer. La
concertacién de toda una sociedad, la llamamos constitucién. Y toda buena concertacién (como toda buena
constitucion) establece las reglas para cambiar o modificar la concertacién. El grado de convivencia de una
sociedad depende de su capacidad de concertar intereses de una forma participada a todo nivel: familiar,
gremial, regional. Nacional e internacional.

8.6.5 Aprender a cuidarse

Base de los modelos de salud y seguridad social. La salud es un bien personal y colectivo que se construye y
se desarrolla a base de comportamiento. Aprender a cuidar el “bien estar” fisico y psicoldgico de si mismo y de
los otros es una forma de expresar el amor a la vida. Aprender a cuidarse, significa también aprender a crear
ya cuidar las condiciones de vida de todos (vivienda, alimentacion, trabajo, recreacién) como factor de
convivencia. Si el otro no tiene condiciones de vida adecuadas, la convivencia no es posible porque antes de
convivencia esta la supervivencia.

8.6.6 Aprender a cuidar el entorno:

Fundamento de la supervivencia. Aprender a convivir socialmente es ante todo aprender a estar en el mundo,
cuidando del lugar donde estamos todos: la Biosfera. La convivencia social es posible si aceptamos que somos
parte de la naturaleza y del universo, pero que en ningin momento somos superiores a ellos. No somos “los
amos de la naturaleza”. La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es posible
sobrevivir si el planeta muere, y el planeta Tierra no puede sobrevivir como “nuestra casa” sin nuestro cuidado.

8.6.7 Aprender a valorar el saber cultural y académico

Base de la evolucion social y cultural. El Saber Social (el Académico y el Cultural) definido como el conjunto
de conocimientos, précticas, destrezas, procedimientos, valores, ritos y sentidos, que una sociedad juzga
validos para sobrevivir, convivir y proyectarse, es importante para la convivencia social, porque es ahi dentro
de la cultura y saber Académico que le toca vivir, donde el ser humano se modela y evoluciona. El ser
humano no evoluciona biolégicamente, sino que evoluciona a medida que su cultura evoluciona.
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CAPITULO 9 GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales esta constituido por los siguientes 6rganos
(Decreto 1860 de 1994, Art. 20):

» El Consejo Directivo
» EIl Consejo Académico
» El Rector

9.1 Consejo directivo.
9.1.1 Convocatoria

El Rector, lo convoca y preside, dos representantes del personal Docente, uno por cada sede; dos
representantes de los Padres de Familia, elegidos en el Consejo de Padres; el representante de los estudiantes
(del grado undécimo); un representante de los exalumnos y un representante del sector productivo o de
entidades que patrocinen o apoyen el funcionamiento de la Institucion. Ademas de la constitucién béasica
definida por las normas vigentes, por decision autbnoma de la institucién, pueden intervenir en este consejo el
personero, con voz y sin voto.

9.1.2 Funciones Del Consejo directivo
(Decreto 1860 de 1994, Art. 23; Ley 115, Art. 143)

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las quesean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccibn administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado todos los procedimientos previstos
en el Manual de Convivencia.

3.  Adoptar el Manual de Convivencia como guia que oriente la interaccion entre los diferentes miembros de
la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles en la admision de nuevo alumnos.

5.  Asumir la defensa y la garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

6.  Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la Rectoria.

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
http://www.ieavelinosaldarriaga.edu.co
rectoriavelinosaldarriaga@itagui.edu.co



Cédigo: FO-DE-01

|.E. AVELINO SALDARRIAGA

CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA Version: 01
Resolucion Municipal No. 11504 de 11/10/2011 Fecha de Elaboracion: 06.06.
DANE N° 105360000628 NIT N° 811039370 -1 2018

7. Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y
del Plan de Estudios y someterlos a consideracion de la secretaria de

8. Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y sus decretos reglamentarios.

9.  Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones por el desempefio académico, deportivo, social, y de proyeccion de los
estudiantes, los cuales han de incorporarse al Manual de

11. Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del ser humano.

12. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades culturales, deportivas, recreativas,
y de proyeccion comunitaria

13. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

14. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, recreativo, civico, o cultural con Instituciones
educativas, y la conformacion de otras organizaciones juveniles.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y los responsables de la educacién de los estudiantes.

16. Tomar las decisiones que redunden en el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

17. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado todos los procedimientos previstos
en el Manual de Convivencia.

18. Definir e incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes. (Decreto 1290,
art.11, numeral 2.)

9.2. Consejo académico. (Articulo 24 dto. 1860 de 1994).

9.2.1 Convocatoria
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El rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el de estudios,
ademas, para la institucion Avelino Saldarriaga, tendran participacion un docente de Preescolar y un
docente por cada grado de la Basica primaria.

9.2.3 Funciones del consejo académico.

1. Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo.

2. Conformar un cuerpo colegiado, que se encargara de orientar el proceso académico de la Institucién
Educativa y establece directrices sobre el plan de estudios.

3. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con procedimientos previstos por la ley.

4. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucioén, siguiendo criterios del Consejo Directivo.

5. Participar en la evaluacion institucional y servir de 6rgano consultor en la evaluacion de los procesos
curriculares.

6. Definir la escala de valoracion planteada en el Decreto 1290 de 2010.

7. Supervisar el proceso de Promocién y Evaluacion de los Estudiantes.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto Educativo
Institucional, entre ellas nombrar los Representantes a las diferentes Comisiones de Evaluacion y
Promocién.

9.3. Personeria Estudiantil.

El Personero Estudiantil, es el estudiante del ultimo grado, elegido democraticamente con la responsabilidad
de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes, el cual estd consagrado en la
Constitucion Politica de Colombia, la ley General de Educacion, los decretos reglamentarios y el Manual de
Convivencia.

Esta responsabilidad la ejerce participando como lider comprometido en todas las actividades y eventos que se
realicen en la comunidad Educativa.

9.3.1 Perfil del aspirante a personero (a) estudiantil.

El personero estudiantil de la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga debe ser un estudiante con ALTO
desempefio académico y comportamental, haber cumplido a cabalidad con las normas del manual de
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convivencia y no tener observaciones frente al incumplimiento de la norma, tener como minimo dos afios
continuos de permanencia y ser del Ultimo grado que sirve la institucion: grado Undécimo.

Ademads, ser una persona que se destaque en la practica de los siguientes valores: compromiso, transparencia,
solidaridad, lealtad, discrecion, honradez, autonomia, respeto y responsabilidad, también algunas actitudes
como: imparcialidad, capacidad de gestion, liderazgo y sentido de pertenencia por la Institucion.

9.3.2. Funciones Del Personero Escolar (Decrt. 1860/94, art.28)

Como Personero de los Estudiantes de la I.LE. Avelino Saldarriaga y por lo tanto lider Comprometido con el
mejoramiento de la convivencia y calidad de vida de la comunidad estudiantil, tiene las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes para lo cual podréa utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que le presenten sus compafieros cuando consideren que se han
lesionado sus derechos, asi como las formuladas por otras personas de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector, segln sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los
deberes.

4. Acudir al consejo Directivo cuando sea necesario para apelar las decisiones del(a) Rector (a) en relaciéon
con las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Promover espacios para el conocimiento del Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento y
aplicacion.

6. Participar en el estudio y elaboracion del Proyecto Educativo institucional P.E.l. y del Manual de
Convivencia.

7. Presentar informes de su gestion por semestre a la comunidad educativa.

9.3.3. Derechos del personero

Ademas de las contempladas en los derechos de los estudiantes:
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1. Ser reconocido y apoyado como promotor de los derechos y deberes de los estudiantes en la comunidad
educativa.

2. Ser escuchado acompafiado, por las instancias del gobierno escolar para la ejecucion de sus propuestas,

siempre y cuando estén ajustadas a la ley.

A recibir informacion oportuna sobre la toma de decisiones y actividades relacionadas con su labor.

A recibir capacitacion sobre temas Utiles para su eficaz desempefio y crecimiento personal.

A utilizar los diferentes medios de comunicacion institucional.

A convocar los estudiantes a través de foros, grupos de trabajo, talleres para fortalecer los Procesos

convivenciales de la institucion.

o0k ow

9.4. Proceso de eleccion del gobierno escolar.

Los profesores del area de Ciencias Sociales, coordinadores del Proyecto de Democracia, coordinador de la
jornada que corresponde y demas educadores a los que se les asigne este compromiso, deberan hacer previa
sensibilizaciébn y capacitacion a los estudiantes de grado Undécimo para el cargo de personero de los
estudiantes. Se procedera luego con las postulaciones de candidatos (as) a Personero y Contralor Estudiantil.
Para tal efecto, los estudiantes postulados interesados, inscribirdn su candidatura en la coordinacién
correspondiente con la presencia de un registrador elegido previamente entre los educadores, quien revisara
con el coordinador y un representante del Proyecto de Convivencia, la hoja de vida y el record académico y
disciplinario de los candidatos. Los candidatos presentaran por escrito sus programas, siguiendo las directrices
dadas, en los tiempos acordados. Las propuestas seran socializadas a la comunidad estudiantil, segun
cronograma.

Posteriormente, el Rector convocard a elecciones, las que se realizardn en el mes de marzo (dia de la
Democracia). La votacion sera secreta, por grados, durante la jornada democrética establecida e instalada
mediante acto civico.

En cada mesa de votacion, habra un jurado principal, un docente, un padre de familia y dos estudiantes. El acta
y la lista de los votantes se entregaran al Consejo de Estudiantes para que hagan el respectivo escrutinio en
presencia de los jurados y testigos levantando el acta de dicha actuacion con la firma de sus integrantes. Sera
electo como Personero Estudiantil el candidato que obtenga como minimo la mitad mas uno del total de votos
sufragados por estudiantes debidamente matriculados.

De acuerdo con el cronograma se procede a la posesion del Personero, en acto de comunidad.

9.4.1. Causas para larenuncia

» Enfermedad grave.
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» Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional. Retiro de la Institucion.
» Dificultades académicas y/o de convivencia.
» Incumplimiento de los compromisos o propuestas de trabajo.

9.5. Consejo estudiantil.

En todos los establecimientos educativos, el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio y la participaciéon de los educandos.

Esta conformado por los representantes de grupo, elegidos democraticamente en cada uno de los grupos,
previo ejercicio de sensibilizacion, capacitacion y acompafiamiento por parte de los docentes responsables del
Proyecto de Democracia.

El consejo estudiantil serd convocado y presidido por el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo. Los representantes del Proyecto de Democracia, el Rector, y/o Coordinadores podran acompafiar las
reuniones ordinarias, las cuales se realizardn cada dos meses, con el fin de evaluar procesos institucionales en
los diferentes grupos y promueve propuestas de mejoramiento. Para lo cual, cada representante presentara un
informe por escrito construido previamente con sus comparieros y orientador de grupo.

9.5.1. Consejo de grupo
Es integrado por:
9.5.2. Representante de Grupo:

» Organiza actividades con previa autorizacion, que promuevan la buena marcha de su grupo en todos los
aspectos, especialmente disciplinarios y académicos.

» Establece canales y mecanismos de comunicacién entre sus compafieros y de éstos con los profesores
y las directivas.

» Busca estrategias para la participacion de sus compafieros en todas las actividades y responsabilidades
del grupo.

» Colabora en la organizacion de su grupo en las actividades comunitaria entre otras.

9.5.3. Representante Académico

Vela por un mejor desempefio académico, crea estrategias junto con el consejo de grupo para mejorar el nivel
académico de sus compafieros, tales como crear grupos de estudio.

9.5.4. Representante de Convivencia Pacifica
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Garantiza el cumplimiento y respeto de los deberes y normas contenidos en el manual de convivencia de la
Institucion, ademas de ser un intermediario para la solucion de conflictos, pues este es un portavoz de la sana
convivencia.

9.5.5. Representante de Pro mejoras.

Motiva a sus compafieros a través de propuestas que ayuden a cuidar el entorno y mantenerlo limpio; para que
haya ambientes adecuados y propicios para el estudio; vigila el cumplimiento de las comisiones de aseo y se
encarga de crear estrategias para aprovechar materiales reciclables junto con los coordinadores del proyecto
de medio ambiente de la institucion.

9.5.6. Representante primeros auxilios
Atiende las necesidades e imprevistos de los estudiantes que presentan problemas de salud en el aula.
9.5.7. Requisitos para ser elegido miembro del Consejo de Grupo:

Presentar un proyecto de aplicacion viable (éste serd revisado y avalado por el representante del area de
sociales y participacion efectiva en la Instituciéon

9.5.8. Perfil de cada integrante que conforma el consejo de grupo

Estudiante Ejemplar.

Responsabilidad

Representatividad (capacidad para representar el grupo)
Pertenencia

Capacidad de liderazgo

Disponibilidad y espiritu de servicio

Capacidad de trabajo en equipo

Ser lider constructivo.

YVVYVYVVVYVYY

9.5.9. Perfil de los representantes de grupo

Para ser elegidos representantes de grupo y pertenecer al Consejo Estudiantil, los estudiantes deben acreditar:
» Una trayectoria de minimo dos afios continuos en la institucion,
» Tener desempefio académico y comportamental, alto o superior.
» Cumplir a cabalidad el manual de convivencia sin tener observaciones frente al incumplimiento de las
normas (faltas graves y gravisimas).
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» Practicar los siguientes valores honestidad, solidaridad, responsabilidad, respeto, autonomia y actitudes
como: capacidad de liderazgo, gestion y comunicacion, al igual que sentido de pertenencia por la
institucion.

9.5.10. Funciones de los representantes de grupo

1.

No ok

8.

9.

Presentar propuestas al Consejo Académico para el mejoramiento de la educacién, y asimismo para el
desarrollo de las actividades curriculares.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento, el cual debera ser
estudiante del grado Undécimo.

Invitar a deliberar a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Ejercer liderazgo responsable y positivo.

Servir de canal de informacion con los otros estamentos.

Participar en la programacion de las actividades que enriquezcan y mejoren la calidad de la educacion.
Liderar la organizacion de las actividades del grupo, de acuerdo con las normas estipuladas en el Manual
de Convivencia.

Orientar acciones tendientes a fortalecer procesos académicos y de convivencia, promoviendo el respeto
y la integracion de comparieros, profesores y demas miembros de la comunidad.

Mediar ante los conflictos presentados en el aula de clase y/o en la Institucion y que afecten la Comunidad.

10. Convocar a los estudiantes a diferentes eventos, con previa autorizacion.

9.5.11. Derechos de los representantes de grupo

Ademas de las contempladas en los derechos de los estudiantes:

1. Ser reconocido y apoyado como LIDER de los estudiantes DEL GRUPO QUE REPRESENTA.

2. Ser escuchado y acompafado, por las instancias del gobierno escolar para la ejecucion de sus
propuestas, siempre y cuando estén ajustadas a la ley.

A recibir informacion oportuna sobre la toma de decisiones y actividades relacionadas con su labor.

A recibir capacitacion sobre temas utiles para su eficaz desempefio y crecimiento personal.

A utilizar los diferentes medios de comunicacion institucional.

A presentar propuestas y a canalizar inquietudes o necesidades de sus comparieros antelas instancias
competentes.

o0k ow

9.5.12. Causas para larenuncia y/o revocatoria
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» Renuncia voluntaria del estudiante con causa justificada, por escrito.

> A peticion del padre de familia, con causa justificada, por escrito.

» Revocatoria del mandato por solicitud escrita de los de estudiantes del grupo que votaron, siempre y
cuando sea la mitad mas uno.

» Por cometer faltas graves o gravisimas estipuladas en el presente manual de convivencia, evidenciado

con pruebas pertinentes.
9.5.13. Monitores de area

1. Son reconocidos y respaldados como ESTUDIANTE que apoya el area para la que fue elegido como
monitor por los estudiantes del grupo al que pertenece.

2. Ser escuchado y acompafiado, por el docente responsable del Area y por las instancias del gobierno
escolar para la ejecucién de sus propuestas, siempre y cuando estén ajustadas a la ley.

. A recibir informacion oportuna sobre la toma de decisiones y actividades relacionadas con su labor.

. A recibir capacitacion sobre temas Utiles para su eficaz desempefio y crecimiento personal.

. A utilizar los diferentes medios de comunicacion institucional.

. A presentar propuestas y a canalizar inquietudes o necesidades de sus comparieros ante el docente
responsable del Area y las instancias competentes.

o 01~ W

9.5.14. Causas para la renuncia y/o revocatoria.

Renuncia voluntaria del estudiante con causa justificada, por escrito.

A peticion del padre de familia, con causa justificada, por escrito.

Por decision del docente del Area, por causa comprobada

Revocatoria por solicitud escrita de los de estudiantes del grupo que votaron, siempre y cuando sea
la mitad méas uno.

Por cometer faltas graves o gravisimas estipuladas en el presente manual de convivencia,
evidenciado con pruebas pertinentes.

YV V VYV V
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9.6. Asamblea general de padres de familia.

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
http://www.ieavelinosaldarriaga.edu.co
rectoriavelinosaldarriaga@itagui.edu.co



Cédigo: FO-DE-01

|.E. AVELINO SALDARRIAGA -
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA Version: 01

Resolucion Municipal No. 11504 de 11/10/2011 Fecha de Elaboracién: 06-06-
DANE N° 105360000628 NIT N° 811039370 - 1 2018

La asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de establecimiento
educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso
educativo de sus hijos.
Habra Asamblea General de Padres de Familia:
» Al comienzo del afio escolar. A fin de hacerlos participes de la eleccién y conformacion del Gobierno
escolar.
» En cada periodo Académico (cuatro veces en el afio)
» Cuando el caso lo requiera o por situaciones de fuerza mayor, convocados por el Rector o el Presidente
del Consejo de Padres y Representante de los Padres ante el Consejo Directivo.

9.7. Consejo de padres de familia.

Se conformara de acuerdo con el Articulo 31 del Decreto 1860 de 1994 y el Articulo 5 del Decreto 1286 de
2005, sistema de eleccion por medio de voto secreto en asamblea de padres de familia. El Consejo de Padres
asegura la continua participacion de los padres y/o acudientes autorizados, en el proceso pedagoégico y en la
toma de decisiones. Esta integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que fueron elegidos para
los diferentes consejos de grupo en la primera Asamblea de Padres del afio. Una vez conformado el Consejo
de Padres de Familia, se procede a la eleccién de dos (2) de sus miembros ante el Consejo Directivo. Ademas,
como apoyo a los Consejo de grupo se eligen dos (2) Padres de Familia por cada grupo existente en la
Institucion.

9.7.1. Funciones del consejo de padres de familia

1. Conformar los comités de apoyo, a la planeacion, direccion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Sugerir y presentar estrategias para facilitar la financiacion de los proyectos pedagogicos.

3. Presentar propuestas y alternativas de solucion para los estudiantes que no alcancen los logros
académicos y/o de convivencia.

4. Darse su propio reglamento

5. Presentar al Consejo Académico propuestas tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacion.

6. Las demas estipuladas en el decreto 1286 de 27 de abril de 2005.
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9.7.2. Derechos de los representantes de padres de familia

1. Ser reconocido apoyado como Representante o consejero de los Padres del grupo que representa.

2. Ser escuchado acompafado, por las instancias del gobierno escolar para la ejecucion de sus
propuestas, siempre y cuando estén ajustadas a la ley.

3. A recibir informacién oportuna sobre la toma de decisiones y actividades relacionadas con su labor.

4. A recibir capacitacion sobre temas Utiles para su eficaz desempenfio y crecimiento personal.

5. A utilizar los diferentes medios de comunicacion institucional.

6. A presentar propuestas y a canalizar inquietudes o necesidades de los padres de familia del grupo que

representa.

9.7.3. Causas para larenuncia y/o revocatoria.

» Renuncia voluntaria del Padre de Familia por escrito.

> A peticion del presidente del Consejo de Padres y Representante de los Padres ante el Consejo
Directivo, por causa comprobada y atendiendo al debido proceso.

» Por razén de haber perdido la calidad de padre de familia o acudiente.

CAPITULO 10 UNIFORMES

10.1.1. Uniforme de diario unificado

» Camiseta tipo polo en color blanco con escudo institucional al lado izquierdo del pecho, cuello negro
y linea blanca, mangas con borde en color negro.

» Sudadera negra en tela antifriccion e impermeable con lodo institucional en la pierna izquierda y
lineas blanca y azul en los costados.

» Chagueta negra en tela antifriccion e impermeable con escudo al lado izquierdo y lineas blanca y
azul en los costados.

» Tenis de color blanco o negro entero.
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CAPITULO 11 OTROS REGLAMENTOS

11.1 Permisos

Para que un estudiante tenga autorizacion para salir de la Institucién dentro de la jornada escolar debe
presentar:
> Autorizacion firmada por sus padres o0 acudientes.
Autorizacion de salida sin acompafiante via WhatsApp, mensaje de texto o nota.
Tener un numero telefénico disponible para confirmar el permiso.
Presentarse el padre o acudiente para llevarlo.

Y V VY

11.2. Llegadas Tarde

Se procedera de la siguiente manera: las llegadas tarde se anotaran en las planillas de control dia a dia y se
notificara al padre o acudiente; con la tercera llegada tarde en la misma semana se procede a realizar reposicion
de tiempo al final de la jornada, se empezara un proceso de desescolarizacion de un dia con anotacién en el
observador y notificacién a su acudiente. Si el estudiante reincide con esta falta, se tratara y procederd como
situacion tipo II; se firmara contrato pedagdgico.

11.3. Inasistencias e impuntualidad

Cada vez que el estudiante deba faltar a la institucion, debera presentar su excusa en el formato institucional,
cuando se presenta la excusa el estudiante tiene derecho a presentar, ya sea evaluaciones o trabajos. La
excusa no implica anulacién de la inasistencia. Con un 25%(anual) de faltas en las areas, el estudiante no es
promovido.

11.4. Contrato Pedagogico

Es un compromiso que se hace entre la Institucion, el estudiante, y el acudiente para mejorar los procesos
académicos y/o de convivencia, buscando que le estudiante tome conciencia de sus deberes y derechos; para
lograr la integridad de los procesos. Cuando este acuerdo no se cumple, en la Institucion se da inicio a un
proceso disciplinario con la observancia plena del Debido Proceso. El contrato pedagdgico debe llevar las firmas
de: Rector, Coordinador, director de grupo, Acudiente y Estudiante. Este contrato es anexado a la hoja de vida.
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11.5. Reparacion de dafios a muebles, enseres y espacios
Los bienes personales y los de uso colectivo (Decreto 1860/94 articulo 17, numeral 21)

1. Los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Avelino Saldarriaga frente a la
utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran los siguientes criterios de
respeto.

2. Cuidar los bienes propios y de uso colectivo.

Darle uso adecuado a los bienes personales y los comunitarios.

Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos facilitan el desarrollo personal y

comunitario, lo cual se traduce en el empefio por su defensa y conservacion.

Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios tanto como los bienes de los demas.

»ow

Responder por los dafios ocasionados a la planta fisica o bienes muebles.
Las aulas tendran caracter pedagdgico y estaran decoradas con motivos didacticos.

© N O

Durante los descansos o tiempos distintos a las clases, los salones deben permanecer cerrados y ningun

estudiante esta autorizado para permanecer en ellos.

9. Para el ingreso a los estudiantes en la jornada contraria, siempre lo hardn en compafiia de un docente y
con el uniforme de la Institucion.

10. La biblioteca funcionara en horarios determinados. Los grupos dispondran del servicio bajo la compariia
del educador.

11. La sala de profesores es de uso exclusivo de los docentes, en ningun caso se permitiran el ingreso a los
estudiantes.

12. Los estudiantes tomaran los descansos en las zonas deportivas, patios, pasillos. Los descansos estan
prohibidos en los salones de clase o sitios aledafios a las oficinas.

13. Las aulas de Tecnologia e Informatica, proyecciones, laboratorios, seran utilizados Unicamente en

compafia de respectivo educador y en ningun caso los estudiantes podran ingresar solos a estas

dependencias. Si un educador autoriza dicho ingreso o facilita las llaves, se hara responsable por el mal

uso o pérdida de material pedagdgico.

11.6. Normas de higiene y salud

(Reglas de Higiene personal, de prevencion y de salud publica, segun el decreto 1860/94 art 17). Todos los
integrantes de la comunidad educativa de la institucién deberan observar las reglas de higiene personal, de
prevencién y de salud publica que a continuacién se sefialan:
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1. Observar permanentemente normas béasicas de aseo personal y de salud individual, tales como:

Bafarse diariamente lavarse las manos entes de comer y de usar los servicios sanitarios.

Mantener las ufia, ropa y calzado limpios.

Procurar tener siempre tener un aroma corporal agradable y aliento fresco.

Acatar pautas de prevencién del alcoholismo, drogadiccidn, y tabaquismo, tales como:

Mantenerse informados de las consecuencias y efectos negativos que produce en el organismo el

consumo de licor, drogas o cigarrillo.

6. Desarrollar estrategias para enfrentar la presibn de personas que inducen al consumo de tales
sustancias aprender a rechazar sus ofrecimientos.

7. Participar y contribuir en la conservacién de la salud publica con actitudes tales como: Arrojar
desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados o adecuados para ello. Abstenerse de
contaminar o dafar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en general bienes de uso coman.

8. Aplicar se las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o establecer la salud.
Abstenerse de venir a la institucion cuando tenga enfermedades infectocontagiosas.

ok wbd

11.7. Cuidado y relacion con el medio ambiente

Los miembros de la comunidad educativa siempre deberan observar un cuidado y un respeto por el medio
ambiente, tanto de los recursos renovables como de los no renovables que se encuentren en la institucion.

1. El cuidado y mantenimiento de las zonas verdes.

2. El cuidado con la fauna que hace presencia en la instituciéon. Participacién y vinculaciéon con el proyecto
de medio ambiente.

3. Contribucién con la recoleccién del material reciclable, y el depésito en los recipientes asignados de la
basura y desechos institucionales y personales.

4. Cuidado en el uso de recurso hidrico teniendo cuidado en su no desperdicio.

11.8. Gestores de paz y convivencia.

Son estudiantes de cada grado, capacitados interna o externamente en solucién de conflictos, en
habilidades para la vida, en construccién de acuerdos de paz y convivencia, son lideres reconocidos y
aceptados por la comunidad educativa, y tienen un papel activo en la convivencia institucional. Dichos
gestores de paz y convivencia deben cumplir con las siguientes funciones:

» Mediar en situaciones relacionales especificas de conflicto.
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Buscar acercamientos entre las partes.
Generar espacios para el dialogo y la concertacion.

Promover acuerdos de paz y convivencia.
Generar acciones preventivas al interior de los grupos.
Hacer seguimiento a las medidas y acuerdos planteados.

YV VY VYV V

11.9. Correctivos con debido proceso disciplinario.

» Los coordinadores de convivencia tienen autonomia para enviar al estudiante a realizar acciones
pedagdgicas por fuera de la institucion hasta por tres dias.

» El rector podra suspender las actividades académicas presenciales de un estudiante hasta por 8
dias, mediante resolucién y asignacion de actividades pedagdgicas.

» El Comité Escolar de Convivencia, podra estipular acciones pedagdégicas por fuera de la
institucion hasta por 20 dias habiles (plan pedagdgico alterno).

» La desescolarizacién con plan pedagdgico alterno se debera hacer con resolucion rectoral, y
podra hacerse después de cursado el 70% del afio calendario, para aquellos estudiantes con
dificultades personales o sociales especiales.

» EIl Consejo directivo sera en ultima instancia, quien determine la continuidad no continuidad de
un estudiante en la institucion.

» Cuando un estudiante de grado 11, o CLEI 6, incurra en situaciones tipo Il y Ill y después de
seguir el respectivo protocolo se podra determinar su no proclamacion en el evento comunitario
de graduacion. Cuando se trate de un estudiante deportista activo y se vea inmerso en situaciones
de tipo Ill durante competencias deportivas, quedara excluido de la competencia y de cualquier
representacion de la institucion dentro o fuera de la municipalidad, por el resto del afio escolar.

11.10. Plan de estimulos.

» Reconocimiento al mejor estudiante académicamente de cada grupo y de cada periodo.
» Reconocimiento al mejor estudiante en la practica de valores Avelinistas.
» Reconocimiento al mejor estudiante en actitud con el medio ambiente.
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Reconocimiento al estudiante que represente dignamente a la institucion.
Reconocimiento al estudiante con mejor resultado en las pruebas Saber.
Reconocimiento al mejor estudiante por promedio académico.
Reconocimiento al mejor docente en proyectos externos.
Reconocimiento al mejor docente en proyectos internos.

Reconocimiento al mejor docente en la practica de valores.
Reconocimiento al padre de familia con mejor acompanamiento al proceso educativo del estudiante.
Reconocimiento al mejor desempefio del personal de apoyo.
Reconocimiento al mejor liderazgo en proyectos.

Reconocimiento al mejor deportista

Reconocimiento a la mejor deportista.

Reconocimiento al mejor artista.

YV V V V VYV VV YV V V VYV

Reconocimiento al mejor artista.

11.11. Reglamento para acompariar a los estudiantes al restaurante escolar

11.11.1 El horario debe cumplirse con exactitud, para evitar que se acumulen grupos en el restaurante.

11.11.2 Pasar todo el grupo completo al restaurante, no dejar estudiantes en el salon porque pueden quedarse
sin el refrigerio

11.11.3 Acompaiiar el grupo hasta el restaurante, quedarse con él, verificar que los estudiantes si consuman
los alimentos.

11.11.4 Dejar el restaurante en perfecto orden, basuras y sillas en su lugar.

11.11.5 Recordara los nifios como deben depositar las basuras: caneca gris restos de comida y caneca verde:
servilletas, bolsas y empaques.

11.12. Reglamento y normas de la biblioteca

11.12.1 Ingresar y salir en silencio.
11.12.2 No se permite el ingreso de comidas y bebidas.
11.12.3 Al ingresar a la sala el celular debe estar en modo vibracion.
11.12.4 Cuando un grupo haga uso de la sala, solo se permite el ingreso con cuaderno y lapiz.
11.12.5 Los usuarios deben de tratar con respeto y educacion al personal de la biblioteca, debiendo
esperar su turno para ser atendidos.
11.12.6 Los alumnos que no se comporten debidamente seran retirados y reportados a coordinacion.
11.12.7 Los docentes deben reservar el uso de la biblioteca con anticipacion y cancelar su reservacion en caso de no
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utilizarla.

11.12.8 Los alumnos y docentes serén responsables de cualquier dafio o mal uso de libros u otros
materiales, asi como del mobiliario e instalaciones.

11.3. Difusion del manual de convivencia.

8.3.1 En la pagina web de la institucion.

8.3.2. En cartelera de la institucion.

8.3.3. En forma de documento fisico a cada uno de los estudiantes y demas miembros de la Comunidad

educativa.

8.3.4. En los encuentros de formacién familiar y de entrega de boletines académicos.
8.3.5. En las direcciones de grupo.
8.3.6. En la induccién de estudiantes y personal nuevo de la institucion.

Capitulo 13 Directorio entidades de apoyo a la convivencia escolar

Nombre de la Acciones
institucion o . Recursos disponibles Datos de contacto
. relacionadas
entidad
SECRETARIA Prevencion Dependencia de cobertura | 3737676
DE y atencion educativa y convivencia
EDUCACION escolar
POLICIA Prevencion Unidad de infancia y 2314727
NACIONAL CAI | Atencion adolescencia GINAD - 2316464
situaciones
BIENESTAR Atencion Linea de atencion al 2815454
FAMILIAR ICBF usuario. 2816764 ext. 222
ZONAL Zonal Aburra sur.
PERSONERIA | Prevencion Solicitudes de 3764884 3764881
acompafnamiento y
derechos de peticion.
BOMBEROS Prevencion Ambulancias-paramédicos 6043726560

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
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atencién
SECRETARIA Promocion y Capacitacion 604 3737676 Ext. 2900
DE SALUD prevencion
FISCALIA Recepcion Ruta de atencion integral 01800912280
denuncias
COMISARIA Recepcion Ruta de Atencion 6043771268
DE FAMILIA denuncias

13 Himno de lainstitucion Educativa.

Coro
Observamos una estrella
Marchando todos en uno;

Cual filosofia bella
Que tomamos de
Unamuno.

Primera estrofa

Los antiguos caminantes
Gran epopeya han
contado; Diciendo a los
estudiantes Una historia
gue han legado.

Segunda estrofa

El eco de la esperanza En
nuestras aulas
retumba Y la calida
ensefianza A la ignorancia
derrumba

Calle 39 N°49-77 Teléfono 2813158 telefax 2810050
Sede la Unién Calle 44 N°55D-19 Teléfono 2775264
Sede Olivares Calle 40 Parte Alta Vereda Olivares Teléfono: 3726099
http://www.ieavelinosaldarriaga.edu.co
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Tercera estrofa
Cuando todo el bien
alumbre Y nos invite a
sofiar;

Par llegar a la cumbre
Que tendremos que
implorar.

Cuarta estrofa
Vive para la belleza Para el
bien y la verdad;

Con sus actos de grandeza
De honradez y lealtad.
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En constancia firman los miembros del Consejo Directivo,

T W“/

FERNANDO LEON GARCIA JAIMES MIGDONIA MAREA/ i
Rector Representante de Igs docentes

?

y u%a’ /‘?/ Aoty Weonvexr A
ANDRES FELIPE OSPINA MOLINA YARA SOFIA HIGUITA ACEVEDO
Representante de ios docentes Representante de los estudiantes
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PAULA ANDREA PATINO ECHEVERRI JULTAN HINCAPIE ORTIZ
Representante padres de familia Representante padres de familia
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MARIA DOLORES SANCHEZ SEBASTIAN URAN PEREZ
Representante del sector productivo Representante de los egresados
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