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Lainstitucién no tiene definido una

estrategia de estimulos que
permita el reconocimiento al
personal vinculado.

Presupuesto insuficiente para la

adquisicion de los recursos para |

el aprendizaje que atienda las
demandass necesidades de los
docentes y estudiantes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Administrar eficientemente los recursos.

PLAZO

RESPONSABLE Ic
OBJETIVOS METAS ACCIONES INDICADORES s TAREAS FECHA DE ;Egmuﬁf: BIECICION | secuimiento | Edcucion 2001 | SECYMIEN | EIECHC
INICIO 1ON SRR SEMAFORO SEMAFORO
I | [ Tt T mZerTTErTTESTarT
| 1 1 | 1 1 realizaron experiencias significativas
| I 1 I 1 IRevisarencada | | reconocimientos a por areas en la semana
1 1 Ipefinir y aplicar una | 1 | comité téccrico las | 1 maestros y institucional de Octubre, la
| 1 vey | 1 1 1 directivos por cual conto con la
1 1 |estrategia de 1 1 jactividades que sean | I algunas participacion del 100% de
1 1 Ireconocimientoal | 1 lacrredoras deun | 1 actividades que lo los maestros, ademas se
1 1 Ipersonal | 1 Ireconocimeito por | I merecian, todavia realizo un reconocimiento
1 1 1 1 1 [ e e 1 o es una por parte del equipo
: : : : : ] : : estrategia directivo y se plantea
como estrategia
1 1 e 1 [E==m=memmr] 1
1 1 1 1 1 1 1 1 debido a todo el
1 1 1 1 I I 1 1 tema de trabajo
| I I I 1 1 1 I remoto
I 1 1 | 1 1 1 I ambientes de
1 I I 1 1 1 1 1 aprendizaje virtual
1 1 1 1 1 1 1 1 se evidencion la
: : : : : : : : divulgacién de los
. aprendizajes
: | | : | e o
acciones ficativas de |
1 1 1Utilizar los diferentes | ! 155CIO0ES 1 I R adate
1 1 ey 1 1 |significativas que | 1 Institucidn,
1 I . 1 ] Irealiza el personal a | 1 ba"e'“as se
1 1 A 2023 la valoracion en 1¢0municacion 1 1 Itraves de los medios | 1 abrieron eshacio Programado para realizar
! } mefoamertoconinuo [ Fetcona pea -} ! ldocomincacionde | | s e e cnciees
1 | del proceso talento 19 | Valoracién en mejoramiento continuo del | Jlainstitucién, tales | I socializaran con
Mejorar clima laboral experiencias A n de Octubre
1 1 humano en la 1 i el I proceso talento humano en la | Comité técnico |como: paginaweb, | 2020 | 2023 sus comparieros
1 | autoevaluacien ISignificativas del 1 autoevaluacion institucional. ] b e, I diferentes
1 1 insitucional serd de un 1Personal 1 1 129 | 1 estrategias
H | institucional seré de un | H H |redes sociales, entre | H pociagogions
I 1 1 | 1 lotras. 1 I utilizadas durante
| I I | I I 1 I el tiempo de
| I 1 | 1 1 1 I d
pandemia
! ! ! ! ! ! ! ! convietiendo la
: : : : : : : : Esteban Ochoa
I f f I f f f i donde se empieza
| I I | I I 1 I
| I 1 | 1 1 1 I
| I Il I e d I
1 1 1 1 ] I 1 ] A pesar de que al
1 1 1 1 1 1 1 1 inicair el afio
| I 1 I 1 1 1 I escolar se
1 ! ! 1 1 1 ‘ 1 1 nombran estos
I 1 1 I 1 I Nombrar integrantes | I maestros no fue
i | i ! H | para conformar un | ! posible realizar las
H H |Creacion de comité | H | comités social con | H ac“"‘“a"gs ‘Semana institucional de
1 1 |de bienestar social | 1 | representacion de | 1 programadas octubre
1 I I | I I cadaunadelas | I
1 1 1 1 1 1 = 1 1
: ! ! : ! ! ! i provisotahy
apesar de esto
| I I | I I 1 I de
: ! ! : ! ! ! ! insttucion'se
1 L ) L 4 L L
I ! i ] ! ! ] Durante el o eSfuerzos economicos
: : : : : : : durante este afio han
. gestionaron estado mas encaminados a
: : :Elaboraclﬁn de plan : : : : recursos con la mitigar las consecuencias
H H de compras teniendo H 1 Tramitar los 1 | SEMI y la Admon pandemia
1 1 1€n cuenta las 1 1 L 1 1 Municipal que nos fortaleciendo los protocolos
¥ requerimientos para o
| 1 Inecesidades delo | 1 ara | | permitio avanzar de se han
H | o [ H adquirir el material | | en la estrategia de realizado algunas compras
IOptimizar los recursos | Ifortalecer la I 1 pedagégico 1 1 Nueva Escuela, de ateril pedagdgico, tales
s adquisicion 1 1 2 1 1 necesario 1 1 pero principalmete como, bibliografia para
sl 2l plie e I jestrategia de Nueva | I I 2020 | 2023 |atenderdemaneral transicion, libros para los
|de material para el 1 1Escuela ] 1 1 1 eficiente el aspecto grados de 0° a 3°,
laprendizaje. 1 1 ] 1 1 I pedagogico en recipientes para fortalecer la
| I I 1 I ] ] tiempos de estrategia de botellitas con
| I 1 I ndemia amor, compra de equipos
1 1 1 1 FOrmowS Ue ATgTES0 Ue oS
| 1 . 1 . 1 que los estudiantes ala
1 1 (CESiERE SRS 1 jRealzaicageanas 1 estudiantes presencialidad se continua
! 1 con la administracion 1 de cuidado de los 1 estuvieron trabajando arduamente el
| | A 2023 Ia valoracién en ipal y el sector I bienes I trabajando desde principio orientador de la
| 1 y " I institucionales. | casa la may nueva escuela Que nis
: 'l "‘910'3":'9"“3 continuo : 1 parte del tiempo invita al "Cuidado de si, del
[m—————————— lel proceso +
! I administracion de la Valoracion en mejoramiento continuo del ! . !
y L . i Rector y lider de
planta fisica y los proceso administracion de la planta fisica y o
recursos en la los recursos P Se participaron en
autoevaluacion Adquisicion de “"e’e"“es
Mejorar planta fisica de  institucional sera de un | mobiliario para Rendat
la institucion 100% trabajar equipos gestionaron
colaborativos formaciones para
magstros y Durante este afio s
aacheren ;‘;zf;"f“’;”; continta participando de las
convocatorias de las SENA ; diferentes convocatorias.
diferentes entidades . taes como el foro educativo
" 2020 2023 estudiantes con Municipal, Colegios con
que permitan la COMFAMA, o o
consecucion de Medellin e 100 ferpt‘JS\ (o, diferen e;
recursos palabras, entre stivales, concurso de

Fortalecer la estrategia
pedagégica de Nueva
Escuela

Renovacion del
parque tecnol6gico

otros, pero por
dela
situacion sanitaria
fue dificil
establecer
convenios con
mayor impacto.

oratoria, entre otros.




