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UAI

UINEA0 DE ATENCION INTEGRAL
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UAI AGENDA

ATEACON INTEGAAL

> Saludo y acuerdos.

> Momento |: Saberes Previos.

> Momento lI: Conceptualizacién.

> Momento Il Areas y procesos o
favorecer.

> Momento VI: Antes de las estrategias.

> Cierre - Pregunftas.

> Valoracién del espacio.
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UAl SUGERENCIA DE ACUERDOS

UNCA) € ATEACON INTIORAL o
> Tener presencia plena. @ 2 S
> Escucharnos para aportar a la comprension de @
todos.

> Respetar los turnos de cada uno.

» Readlizar intervenciones concretas (evitar
casuvistica).

> Las preguntas y observaciones se realizaran al
finalizar.

> Tener presente el propodsito del encuentro.
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UAl 3 cosas que pueden pasar :

UNICAD DE ATEACON INTIGWAL

1. Pensar que no me dijeron nada nuevo: todo lo que
me dicen me lo s&, por lo tanto, no hay nada que
aprender o recordar. Salir exactamente como entré a
este lugar.

2. Recordar cosas gque ya sabia pero que habia
olvidado, por lo que: recordar siempre serd importante.

3. Salir con nuevos aprendizajes, maravillado con todas
las cosas que no sabia  frente a los frastornos del
comportamiento.
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UMICA) OE ATEACON INTICWAL

APERTURA YATENCION PLENA

NoO es posible banarse dos veces en el
mismo rio, porque huevas aguas
corren siempre sobre ti." (Herdclito
de Efeso)
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UA' PROPOSITO

Abordar  aspectos reflexivos,
conceptuales Y% algunas
estrategias de aula (preventivas -
reactivas), de los estudiantes con
TDAH, a la luz del reconocimiento
de la diversidad en |la escuela.
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UMICA) OE ATEACON INTIGWAL

MOMENTO I:
SABERES PREVIOS
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UAl VEAMOS ESTE VIDEO

[Bart Reprueba] -"Pedi un milagro y lo obtuve, tengo que estudiar” -'Bese a la maestra, jwagh!" @ »

Pl % 3:03/450
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DIVERSIDAD EN LA ESCUELA
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UAl Trastorno por déficit de atencién
con/sin Hiperactividad

Sintomas nucleares del TDAH <

Déficit de atencion

Hiperactividad

Impulsividad

o
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A" comoReiLIDAD

TRAST.
® TRASTORNOS INTERIORIZAC,

DEL
APRENDIZAJE

ANSIEDAD
DEPRESION

TRASTORNOS DE
CONDUCTA
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UNIEA) OE ATEACON INTEORAL

;LEVE, MODERADO O
SEVERO?

el
» 7 "3
Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacior




Al

UMICA) DE ATEACON INTIOAAL
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UAI

UMICA) OE ATEACON INTIGWAL

MOMENTO IV :
ANTES DE LAS ESTRATEGIAS
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UAI ; QUE ME GENERA EL
COMPORTAMIENTO DIFICIL?

<
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UAI Funcion de la conducta en el contexto
educativo

Obtener Evitar algo

algo
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A C

patalea en
el suelo.

¢Es probable que la conducta se repita? \\“ ,

A C

! Conducta -

.".’.

" {7 [*. ~
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Al Tipo de Mentalidad

UMICAD OE ATEACON INTEOWAL

'El fracaso
limita mis habilidades”

"La critica me hunde"”

“El fracaso es una oportunidod”

“La critica puede ser constructiva”

“Los retos me ayudan a crecer” "No me gustan los retos”

MENTALIDAD MENTALIDAD
DE CRECIMIENTO FJA

"Puedo aprender a
hacer lo que quiera"
"Mi esfuerzo y actitud *Mis habilidades no cambian]
determinan mis habilidades"

"Soy malo o bueno en esto"

"Mi potencial esta

*Sélo me quedo en
{0 que conozco®
“El éxito de los \ "Cuando me

demas me inspira” ,' frustro, abandono®
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Qo

Memoria de
trabajo

Planificaciéon

Atencion

©

Inhibiciéon

Flexibilidad

'®
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VA 0EA TIOWL

; Cudles estrategias ?

E Estrategias Reacftivas }

{ Estrategias Preventivas }
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UAI

“==  ALGUNOS EJEMPLOS PARA ENTENDER
LA FORMA Y LA FUNCION

X
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UAI

UNITAD DE ATEACON INTIGWAL

Ejemplo 1: Inatencion en clase

Forma del Comportamiento: El estudiante no presta
atencion, mira por la ventana, juega con objetos
en su escritorio o parece estar en su propio mundo.

Posible funcion:

Escape: El estudiante puede estar trafando de
evitaruna tarea que encuentra dificil o aburrida.
Avutoestimulacion: El estudiante puede estar
buscando estimulacion sensorial o mental que le
resulte mas inferesante que la tarea en curso.
Atencion: Puede estar buscando que el maestro o
los companeros o redirijan y le den atencion
individualizada.
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UAI

UNITAD DE ATEACON INTIGWL

Estrategias para Inatencion
Reducir las Distracciones:

Después del andlisis funcional: Colocar al estudiante en un lugar con
pocas distracciones visualesy auditivas.

Dividirlas tareas grandes en partes mds pequenas y manejables.
Establecer objetivosa corto plazo y dar retroalimentacioninmediata.
Utilizar Herramientas de Organizacion:

Proveer organizadores grdficos, listas de verificaciony agendas.
Ensenar técnicas de organizacion y planificacion de tareas.
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UNICA) DE ATEACON INTIOWAL

Ejemplo 2: Hiperactividad

Comportamiento: El estudiante se levantade su asiento sin
permiso, se mueve constantemente, o hace ruidos (como
golpear el [apiz repetidamente).

Posible funcion:

Autoestimulacion: El movimiento fisico puede ser una
forma de autoestimulacion que ayuda al estudiante a
mantenerse alerta.

Escape: El estudiante puede estar fratando de evitaruna
tarea que le resulta aburrida o demasiado desafiante.
Atencidon: Puede estar buscando la atencién del maestro
o de los companeros a fravés de su comportamiento
inquieto.
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UAI

UMICA) OE ATEACON INTEGAL

Estrategias para Hiperactividad

Incorporar Movimiento:

Permitirque los estudiantes se muevan mientras trabagjan,
COomMo usar escritorios de pie o trabajar en estaciones.
Incluir actividades fisicas brevesentre las tareas académicas.

Asignar Tareas Activas:

Dar roles que requieran movimiento, como repartirmateriales
o borrar la pizarra.

Incluir actividades que combinen aprendizaje y movimiento,
como juegos educativos.
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UAI

UNITAD DE ATEACON INTIGWL

Ejemplo 3: Conflictos con companeros

Comportamiento:. El estudiante fiene problemas frecuentes con sus
companeros, como discusiones, peleas o dificultad para mantener
amistades.

Posible funcion:

Atencion: Puede estar buscando la atencidn o reconocimiento de sus

companeros, incluso si es negativa.
Escape: Puede estar fratando de evitar situaciones sociales que le resultan

estresantes o dificiles de manejar.
Acceso a tangibles: Puede estar fratando de obtener objetos o privilegios
que desean a traveés de la confrontacion.
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U AI Estrategias para la socializacion.
=resnet - Ensefar Habilidades Sociales:

Implementar programas de habilidades sociales ) :
gue ensenen interaccion apropiada con los Y i
COMPAneros. R @
Modelar y practicar estrategias de resolucion de
conflictos.

Facilitar la Interaccion Positiva:

Crear oportunidades para que los estudiantes
trabajen en grupos pequenos o con un

companero.
Fomentar actividades que promuevan la Alealdt @ Meadlle
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Oo

Memoria de
trabajo

Atencion
© Inhibicién
Flexibilidad
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USICAD DE ATEACION INTEGRAL

Estrategias Reactivas

4

COMPORTAMIENTO

e

l

Alcaldia de Medellin
Distrito Jde

Ciencia, Tecnolegia e Innovacior



ESTRATEGIAS REACTIVAS ANTES DE QUE LA
" ,CONDUCTA EMPEORE

> Sirven para prestar apoyo a los estudiantes que
presentan conductas “problematicas’.

» Orientan la manera de controlar estas situaciones y sus
consecuencias con inmediatez.

» No todas las estrategias funcionan en todos 10s casos,
su idoneidad depende de:

o El contexto.

« Las circunstancias.
« La conducta.
 La persona.
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UAI

UMICA) OE ATEACON INTIOAAL

v Ignorarla conducta (nunca ala persona o
conductas de riesgo).

v’ Redirigir a la persona hacia otra acftividad.

v Dar retroalimentacion: Recordar la conducta.
apropiada que se esperaq.

Practicar habilidades alternativas

Autocontrol Comunicacion
Habilidades sociales ofras...
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UMITA) OE ATEACON INTICWL

» Aplicarla escucha activa

» Prestar atencidon o la
persona.

» Ser neutral-no juzgar. Centrarse en los
senfimientos, no solo en lo que dice o
hace

» Permitir  tiempos de silencio parala
reflexion.

» Recurrir © I repeticion  para
recordar los mensqjes.

> Comunicaciéon no  verbal T
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UNICAD DE ATEACON INTEGIAL

Evitar exponer al estudiante a fiempos
de espera excesivamente largos.

No Confronto, Si acompano.
Conftrolar el volumen de la voz.

Limitar las demandas del entorno:
-Reducir nUmero de actividades.
-Reducir situaciones de Estrés.
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Al

UMICAD OE ATEACON INTEOWAL

» Abordar |la conducta con
proximidad.

> Abordar la conducta mediante
Instrucciones.
» Mejorar el estado de dnimo:

Asertfividad

St

sentimientos
> Facilitar la relajacion: manejo de la g
&® ¢ ™ respiracion, relajacion dirigida '

v
~

-

A; ”m > Facilifar la expresion de emociones y
o @

.-
£
«

2
i
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UAI

UMICA) OE ATEACON INTIGWAL

MOMENTO V :
CONTINUARA......
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UA|

UMITA) OE ATEACON INTEOAL

Material de apoyo: Plan de formacion linea TAC.

Elaborado por equipo Linea TAC - UAI

Secretaria de Educacion de Medellin
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