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AGENDA

v Presentacion de profesionales.
v Actividad
v Temdadtica:
Definiciones (actividad)
Rasgos recurrentes
Tipos/SIMAT.
vi'Actividad AIcaIdiIcVIedeIlin
v \Preguntas, cometarios, conclusiones.
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| RECORDEMOS:

UIEA) O ATEACON INTEGAAL

DEFINICIONES IMPORTANTES

El Ministerio de Educacion Nacional define la Excepcionalidad para:

Doble
excepcionalidad

Capacidad Talento

Alcaldia de Medellin
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UMICAD OE ATEACON INTEOWAL

RASGOS RECURRENTES

Nos permiten identificar perfiles de fortalezas vy
necesidades que los estudiantes pueden presentar en un
momento determinado.

No todos necesariamente se manifiestan y ademds, es
posible que se presenten de maneras diversas.

Estos rasgos corresponden a esferas diversas del
desarrollo de |la persona como son: rasgos cognitivos,
metacognitivos, afectivo-emocionales, y de personalidad,
los cuales pueden ayudar a conocer mas a esftos
estudiantes.

Alcaldia de Medellin

Distiito de
Ciencia, Tecnolegia e Innovaciér




Al

UMICAD OE ATEACON INTEOWAL

RASGOS RECURRENTES

Desempeno o dominio superior en un drea del desarrollo o
disciplinar con respecto a pares etarios de su contexto.

Participacion en escenarios y/o espacios extracurriculares para
fortalecer sus habilidades.

Inversion de su tiempo libre para cualificar su habilidad.
Participacion en competencias, ferias, exposiciones, entre otros.
En algunos casos, desmotivacion por otras actividades y/o

tematicas que no tengan que ver con su(s) area (s) de
desempeno.
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Ll RASGOS RECURRENTES

Resuelven problemas y hacen planeacion de actividades mds extensivas a

las de sus companeros, ademds de reconocer el problema para
encontrarle solucion.

Presentan una grandiosa autonomia para el aprendizaje y juzgan con base
en la situacion por si misma.

Desafian o retan ante lo que es convencional, pues fienen interpretaciones
O preguntas poco comunes.

Tienden a ser perfeccionistas, intensamente autocriticos y aspiran a niveles
elevados de rendimiento; desean sobresalir.

Cuando tfrabajan en cosas que les son de su interés, muestran una alta
motivacién, perseverancia y perfeccionismo Alcaldia de Medellin

Distiito de
Ciencia, Tecnolegia e Innovaciér




UAI TIPOS/CATEGORIZACION SIMAT

« Capacidad excepcional

 Talento en tecnologia

 Talento liderazgo social y emprendimiento
 Talento ciencias naturales o basicas

« Talento en artes o en letras

» Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte

* Talento en ciencias sociales 0 humanas
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UAI Clasificacion SIMAT

UINEDAD D ATENCION INTERRAL

;. Quiénes son?

Alcaldia de Medellin
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UNIDAD DE ATENCIGN INTEGRAL ’

Permanencia

y promocion

Identificacion

y registro

Calidad:

mejoramiento

continuo
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UAI RUTA CTE

Se divide en 4 partes:
| parte uno:

/- N\l
'/ I
: Contextualizacién Reconocimiento Categorizacidn
Exploracidon conceptual y -Documentacidn y registro. Evaluacién
contextual, definicién de -Identificacién: multidimensional Pool de
postura institucional, Instrumentos de nominacion y I Expertos, Certificacion.
definicién de necesidades perfilamiento, Portafolio. Categorizacién en SIMAT,

establecimiento educativo.

Alcaldia de Medellin
————— Distrito de
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ﬂ Permanencia y promocion

Acciones desde los establecimientos educativos

Oportunidades de desarrollo

* Practicas de aula enriquecidas desde modelos pedagégicos funcionales y estrategias

metodolégicas basadas en los Disefios Universales

* Ajustes razonables \ e “,

* ldentificacién de necesidades a nivel psicosocial

* Enriquecimiento, mentoria/tutoria, aceleracion (MEN,2015)

* Redes de estddiantes, docentes y familias

Articulacion Actores
Implica el fortalecimiento de redes de B Enriquecen la atencién: Acciones al interior EE,
apoyo con actores del sector puiblico y Secretaria de Educacién (Aliados Naturales
privado a nivel distrital » SEM), Secretarias de Gobierno, Aliados 7
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Calidad: Mejoramiento Continuo

|

Potenciar procesos de
Ministerio de Educacion Fortalecer las politicas y asesoria, asistencia técnica
Nacional orientaciones existentes. y formacion a entidades
territoriales.

Transformacion de politicas, culturas y practicas

Seguimiento
permanente a recursos,
acciones y estrategias

para la atencidén de
estudiantes CTE.

Asesoria y asistencia técnica
Secretaria de y formacién a
Educacion de Medellin establecimientos educativos

Garantiza el derecho a la

e educacién de los estudiantes : ‘Geshon.o‘s :
Establecimientos con CTE y se movilizan las Directivo/administrativa

senBducativos transformaciones desde las Académico/pedagégica
RN practicas, politicas y cultura. De la Comunidad

A
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Elaborado por: Equipo CTE
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Recomendados

. En qué se puede apoyar la IE?

Srn =

Alcaldia de Medellin
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UAI

URICAD DE ATENCEN INTEGIAL

Ruta de Atencién Educativa Integral para [ ]

Eetudiant conC p s 1.4 o Talent —

Excepcionales (CTE) en Medellin

-Distrito de Ciencia, Tecnologia e

Objetivo

Identificacién y registro

Coetaxtualizacise Categerizncida

Poctda

Egarton

N Permanencia y promocién 6

Accicnes deede los setablecimiertcs eduzathos

Actoree

crme ol esior TE
Atadss Naturabes

Extoman (ebertas de cuidad)

’\1 Calidad: Mejoramiento Continuo

Trasstormacion de poiiticas, cubturas y préctican

Petencice procesce de

fonleces bas pamcot y Caamnd, GuItenc.a CoCa
arertaz cret s rceerd ¥ Ferrrosén o s dades
rereaccles

RUTA CTE

medellin.edu.co
hitps//iwww.medeliin.edu.co> ... PDF

Ruta de Atencion Educativa Integral para Estudiantes con ...

El proceso de reconocimiento conlleva la identificacion y nominacion de estudiantes

con CTE del distrito de Medellin, se realiza mediante un trabajo dinamico y ...
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a RUTA CTE EDITABLE ABRIL 2023 (Documento técnico) Elod # = &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

o e & AT 5% -~ Texto nor... ~ Centu.. ~

Ruta de Atencidén
Educativa Integral
para Estudiantes con
Capacidades y/o
Talentos Excepcionales
en el Distrito de Medellin|
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UMICAD OE ATEACON INTEOWAL

ESPACIO DE PREGUNTAS Y
CONCLUSIONES
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UINEAD D ATENCION INTEGEAL

ABREVIATURAS

TAC: Trastornos del aprendizaje y la conducta
CTE: Capacidades y talentos excepcionales
AAE: Apoyo académico especial

EcE: Estudiante en condicion de enfermedad
SIMAT: Sistema Integrado de Matricula

LSC: Lengua de Senas Colombiana

OEBBS: Oferta Educativa BilingUe Bicultural Sordos
CLEI: Ciclos Lectivos Especiales Intfegrados

DAP: Docente de Apoyo Pedagogico

AAT: Asesoria y Asistencia Técnica

— Bisiits de —
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UNEAD D ATENCION INTEGRAL

GRACIAS
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