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SALUDO DEL COMANDANTE

EL COMANDO DE LA CUARTA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS, EN SU PROPIO NOMBRE, E
INTERPRETANDO EL SENTIR DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES,
SOLDADOS Y CIVILES QUE LO INTEGRAN,
PRESENTA UN ATENTO Y CORDIAL SALUDO A TODO EL
PERSONAL ASISTENTE A LA PRESENTE REUNION,
AUGURANDOLES EXITOS TANTO PERSONALES COMO
PROFESIONALES.
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1C/2020 | 2C/2020 | 3C/2020 | 4C/2020 | TOTAL
CONTINGENTE 2020
01-feb-20 | 01-may-20 | 01-ago-20 | 01-nov-20
OBJETIVO 1.531 1.748 2.072 1956 7.307
PELOTONES 42 48 57 54 201

ZONA4 - FECHA 08/08/2020

RESERVADO




6.DEFINICION SITUACION
MILITAR.- ley 1861 de 2017

sl : : . w
0 znz ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MILITAR j-_j-n
EJIC Y COHESIONDE LA FUERZA R'ESERV;DO




= — | DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

EVOLUCION SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

 Es una obligacion de rango constitucional.

O Ley 1 de 1945. Vigencia 48 afnos.

U Ley 48 de 1993. Vigencia 24 afos.

O Por qué es necesario reformar la ley 48 de 1993.

U Ley 1861 de 2017.
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ESTRUCTURA DE LA LEY Y EL DECRETO

Ley 1861 Decreto
977 de
de 2017 S -018 1
Titulos Capitulo
9 16
Capitulos Secciones
81 87
Articulos Articulos
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PROCESO DE DEFINICION SITUACION
MILITAR

INCORPORACION
SELECCION Y
LICENCIAMIENTO

LEY 1861 DE 2017
Decreto 977 de 2018

CLASIFICACION

INSCRIPCION

EXPEDICION TARJETA MILITAR
O CONSTANCIA ELECTRONICA
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PROCESO DE DEFINICION SITUACION
MILITAR

| ORGANIZACION ELECTORAL!
e

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
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= DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

» La Organizacién de Reclutamiento y Movilizaciéon es la responsable de inscribir
anualmente a los colombianos que en dicho periodo estén llamados a definir su
situacion militar, una vez hayan cumplido la mayoria de edad.

» La Registraduria Nacional del Estado Civil proporcionarda a la Organizacion de
Reclutamiento y Movilizacién la informacidon de registro necesaria para la realizacion
de la inscripcion de los colombianos que cumplan la edad militar en el afio
siguiente, hasta el treinta (30) de noviembre de cada afio.

» Los planteles educativos informaran a los estudiantes de grado 11° o su equivalente
al ultimo ano de educacion media vocacional, el deber de definir su situaciéon militar,
las causales de exencidn al servicio militar, asi como su derecho a la objecion de
conciencia al servicio militar.

» El ciudadano deberd manifestar por escrito o de manera verbal, si tiene
conocimiento de estar inmerso en alguna causal de exoneracién del servicio militar
o de cualquier otra circunstancia que lo imposibilite para prestar el servicio militar.

» Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional Solicitaran las cuotas de personal para su
incorporacion a la Direccién de Reclutamiento del Ejército, Unico organismo con la
facultad para cumplir con tal actividad.
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PROCESO DE DEFINICION SITUACION
MILITAR
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1. Hijo unico

2. Huérfano de padre o madre

3. Hijo de padres incapacitados

4. Clérigos o religiosos

5. Casados gue hagan vida conyugal

6. Unidn marital de hecho legalmente declarada

7. Discapacidad fisica, psiquica o neurosensorial

8. Indigenas

9. Mujeres transgénero

10. Victimas del conflicto

11. Testigos protegidos por la Fiscalia General de la Nacidn

12. Objetores de conciencia

13. Desmovilizados

14. Padres de familia

15. Hermano o hijo de quien haya fallecido o adquirido inhabilidac
en combate

16. Hijos de miembros de la fuerza publica que hayan fallecido o

adquirido inhabilidad en combate
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DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

EVALUACION DE APTITUD PSICOFISICA. El personal inscrito se someterd

a tres evaluaciones de aptitud psicofisica practicadas por oficiales de
sanidad o profesionales de la salud al servicio de la Fuerza Publica.

PRIMERA EVALUACION. La primera evaluacién de aptitud psicofisica serd

practicada en el lugar y hora fijada por la autoridad de reclutamiento.
Esta evaluacion determinara la aptitud para el servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente.

SEGUNDA EVALUACION. La segunda evaluacidn verifica la aptitud

psicofisica por determinacion de las autoridades de reclutamiento o por
solicitud del inscrito. Esta evaluacion modifica o ratifica la aptitud
psicofisica definida en la primera evaluacion.

EVALUACION APTITUD PSICOFISICA FINAL. Durante los 90 dias

siguientes a la incorporaciéon, se practicara una evaluacion de
aptitud psicofisica final para verificar que el incorporado no presente
causales de no aptitud psicofisica para la prestacion del servicio.

M RESERVADO
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1. Ser hermano de quien esté prestando servicio militar obligatorio,
salvo su manifestacion voluntaria de prestar el servicio militar.

2. Encontrarse cumpliendo medida de aseguramiento.

3. Los condenados a penas que impliquen la pérdida de los derechos
politicos.

4. Haber sido aceptado o estar cursando estudios en establecimientos
reconocidos como centros de preparacion de la carrera sacerdotal o
de la vida religiosa.

5. Haber alcanzado la mayoria de edad, estar aceptado y cursando
estudios de primaria, secundaria o media. El deber constitucional de
prestar el servicio militar obligatorio nacera al momento de obtener el
titulo de bachiller.

6. Haber sido aceptado y estar cursando como estudiante en las Escuelas
de Formacioén de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo de |la Fuerza
Publica.

7. Estar matriculado o cursando estudios de educacion superior.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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(0 COMPETENCIA:

- Comision Interdisciplinaria del Objecidon de Conciencia a Nivel
Territorial.

- Comision Interdisciplinaria del Objeciéon de Conciencia a Nivel
Nacional.

O INTEGRANTES DE LA COMISION:

- Nivel Territorial: Comandante Distrito Militar, Psicélogo,
Médico, Asesor Juridico y Ministerio Publico.

- Nivel Nacional: Director de Reclutamiento, Psicdlogo, Médico,
Asesor Juridico y Ministerio Publico.

O TERMINO DE RESPUESTA:

15 Dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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(O PROCEDIMIENTO:

- Presentacién de solicitud verbal o escrita que contenga,
datos de notificacidon, razones religiosas, éticas, morales o
filosoficas y documentos probatorios.

- La peticidon puede estar coadyuvada por organizaciones
defensoras de derechos humanos o instituciones de
caracter religioso, filosofico u otras de similar
naturaleza.

- Instalacién de la Comisidn Interdisciplinaria de Objecion de
Conciencia a Nivel Territorial o Nacional.

- Emision de resolucién que reconoce o no la objecidon de
conciencia como causal de exoneracion al servicio militar
obligatorio.
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PROCESO DE DEFINICION SITUACION
MILITAR

INCORPORACION Y
LICENCIAMIENTO

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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Duracion servicio militar obligatorio. El servicio militar obligatorio tendra
una duracién de dieciocho (18) meses y comprendera las siguientes etapas:

a. Formacion militar basica

b. Formacion laboral productiva

c. Aplicacion préactica y experiencia de la formacion militar basica.
d. Descansos

v El servicio militar obligatorio para bachilleres mantendra el periodo de
doce (12) meses. Los conscriptos bajo esta modalidad de servicio no
podran acceder a la formacion laboral productiva.

v El conscripto accedera a la formacién laboral productiva que sera
proporcionada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

v" Acceso a educacion secundaria, previa realizacion de convenios.

v'El Conscripto obligado a prestar servicio militar por doce (12) meses podra
solicitar el cambio a los contingentes incorporados por un término de
servicio militar de dieciocho (18) meses, obteniendo los beneficios de
estos. Los ciudadanos incorporados para la prestacion del servicio militar a
dieciocho (18) meses no podran solicitar el cambio a los contingentes
incorporados para un término de servicio militar de doce (12) meses.

E HEROES BICENTENARIOS K\
: ~ AVANZANDO POR COLOMBIA

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
VERSION 10 - FEGHADRXN 30K ucios Esraiéeicos Lus S GESERvADD ¢
e e — 4 .




= — | DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Prestacion del servicio militar obligatorio.
El servicio militar obligatorio se prestara como:
a. Soldado en el Ejército.

b. Infante de Marina en la Armada Nacional.

c. Soldado de Aviacion en la Fuerza Aérea.

d. Auxiliar de Policia en la Policia Nacional.

e. Auxiliar del Cuerpo de Custodia en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

. (\,‘q} El personal de que trata el presente articulo, prestara su
ro"“ servicio militar obligatorio en las areas geograficas que
A5 determine cada Fuerzay la Policia Nacional.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

W REsERVADO
il

< HEROES BICENTENARIOS
= AAVANZANDO POR COLOMBIA

VERSION 10 - FREHADXK K XXudios Estratési



= — | DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Minimo el 10% del personal incorporado por cada contingente
prestara servicio ambiental, preferiblemente entre quienes
certifiquen capacitacion y/o conocimientos en las areas de qué
trata la ley 99 de 1993 o la normatividad vigente en la materia.

* El servicio se prestara siendo organico de una unidad militar o
policial.

e El Comandante de la Unidad Militar que incumpla lo
preceptuado en el presente articulo, sera objeto de sancidén
disciplinaria.
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a. Bonificacién mensual hasta por el 30% del salario minimo mensual vigente.
b. Atencidn en todas sus necesidades basicas.

c. [Espectaculos publicos, eventos deportivos y asistencia a parques de recreacion,
museos y centros culturales y artisticos que pertenezcan a la Nacién.

d. Permiso anual con una subvencion de transporte equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente y devolucion proporcional de la partida de
alimentacion.

e. En caso de calamidad doméstica comprobada o catastrofe que haya podido
afectar gravemente a su familia, se otorgara al soldado, infante de marina,
soldado de aviacion y auxiliar de policia o del Cuerpo de Custodia, un permiso
igual, con derecho a la subvencién de transporte equivalente a un salario
minimo mensual legal vigente.

f.  Descuento en las tarifas de todos sus planes de telefonia movil para los soldados del
Ejército o sus equivalentes en las demas Fuerzas.

g. La dltima bonificacion seré el equivalente a un salario minimo mensual legal
vigente.

h. Descuento en la tarifa ordinaria en los sistemas de servicio publico de
transporte masivo urbano o transporte intermunicipal.

I. Descuentos en el servicio aéreo de pasajeros en tarifa econdmica de destinos o rutas
nacionales por parte de las empresas nacionales de transporte aéreo que operan en el

pais
E : HEEROESﬁTENAmosr
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a. En las entidades del Estado de cualquier orden el tiempo de servicio militar le
sera computado para efectos de cesantia, pension de jubilacién de vejez, pension
de invalidez, asignacion de retiro y prima de antigiedad en los términos de la ley.
Los fondos privados computaran el tiempo de servicio militar para efectos de
pension de jubilacién de vejez y pensién de invalidez.

b. Reservade cupo en entidades educativas.

c. Formacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

d. Descuento del 30% sobre la matricula financiera, al ciudadano que haya prestado el
servicio militar obligatorio y haya sido admitido en las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

e. Las Escuelas de Oficiales de la Fuerza Publica admitirdn minimo el 30% del personal a

incorporar a quienes hayan prestado el servicio militar, siempre y cuando reunan el perfil
requerido para ingresar.

f. Descuento sobre el valor de la matricula durante toda la carrera, en programas
académicos que definan las instituciones de Educacion Superior.

g. Autorizase al Gobierno Nacional para que a través del ICETEX cree una linea de crédito
educativo para reservistas de primera clase.

h. EIl Gobierno Nacional creara una linea especial de crédito de fomento a largo plazo, con
el objeto de propiciar el regreso a la actividad agropecuaria.

i. La condicidon de reservista de primera clase sera incluida como criterio de priorizacion
y/o desempate en la seleccion de beneficios de programas o politicas de generacion de

empleo y promocion de enganche laboral.
E ' HEEROESﬁTEMDSK\
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PROCESO DE DEFINICION SITUACION MILITAR

Es el acto por medio del cual la autoridad de
reclutamiento determina que un ciudadano no
puede ser incorporado por:

1. Encontrarse inmerso en una causal de
exoneracion establecidas en el articulo 12 de
la presente ley.

CLASIFICACION 2. No tener la aptitud psicofisica para la

prestacion del servicio.

3. No haber cupo para su incorporacion a las
filas.

4. Haber aprobado las tres fases de instruccion,
asi como el afio escolar en establecimientos
educativos autorizados como colegios
militares y policiales dentro del territorio
nacional.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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_ DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
LIQUIDACION CUOTA DE COMPENSACION MILITAR “CCM”

1. Quées?

v’ Contribucidn ciudadana, especial, pecuniaria e individual.

2. Quién la paga?

v’ Ciudadanos que no ingresan a filas y/o son clasificados y que no estén
exentos de este pago.

? 3. Qué factores la componen la Cuota de Compensacion Militar
v'Ingresos: Promedio del Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) de los dos ultimos
afos anteriores a la fecha de la clasificacion.

anterior a la fecha de la clasificacion.

? v'Patrimonio Liquido: Declaracion de Renta, Agustin Codazzi o Catastro, del afio

A
le
4. A ddnde van estos ingresos?
v'Tesoro Nacional — Fondo de Defensa Nacional.
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1. Ciudadanos en condicion de discapacidad fisica, psiquica
0 neurosensorial permanente.

2. Indigenas
3. Poblacidn Sisbenizados
4. Soldados desacuartelados — evaluacion psicofisica final

5. Ciudadanos en condicion de adoptabilidad por el ICBF

6. Victimas del conflicto

7. Desmovilizados

8. Extrema pobreza ANSPE-RED UNIDOS

9. Ciudadanos en condicion de habitabilidad de calle

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION CUOTA DE COMPENSACION MILITAR
llCCMII

Verificar la fecha de clasificacion.

Identificar el nucleo familiar o
de quien dependa el usuario
Decreto 977/18 Sec. 5y 14

Validar la informacién para hallar los factores
Ingreso y Patrimonio Liquido (interoperabilidad)

Aplicar tablas de liquidacion.
Articulo 26 Ley 1861/17

Emitir el recibo de pago 180 dias
Resolver recurso de reposicion (si hubiere lugar)
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LIQUIDACION CUOTA DE COMPENSACION MILITAR “CCM”

> Descuentos CCM

» CCM Maxima 40 SMLMV

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

, “'Nz ?.,.1 MinSalud

lireccion de Impuestos y Aduanas Na:

» CCM Minima 20% del
Ingreso

» Pago a través de medios
electrdnicos
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PROCESO DE DEFINICION SITUACION
MILITAR

TARJETA MILITAR O
CONSTANCIA

ELECTRONICA
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Reservistas de las Fuerzas Militares. Son reservistas de las Fuerzas Militares los
colombianos desde el momento en que definan su situacion militar hasta los 50
afos de edad.

Los ciudadanos objetores de conciencia no haran parte de la categoria de
reservistas.

Reservistas de primera clase:

A. Los colombianos que presten el servicio militar obligatorio.

B. Losalumnos de las escuelas de formacién de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares asi como las Escuelas de Formacion de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional después de un (1) afio
lectivo.

C. Los colombianos que acrediten haber prestado servicio militar en Estados
con los cuales Colombia tenga convenios al respecto.

D. Losalumnos de los establecimientos educativos autorizados como colegios
militares o policiales dentro del territorio nacional que reciban y aprueben
las tres fases de instruccién militar o policial, y aprueben el aiio escolar.

Reservistas de segunda clase: los colombianos que han definido su situacidn
militar sin ingresar a filas.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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Reservistas de Honor. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos anteriores, considérense reservistas de honor los
soldados, infantes de marina, soldados de aviacion de las
Fuerzas Militares y Auxiliares de la Policia Nacional
heridos en combate o como consecuencia de la accion
del enemigo o de acciones del servicio y que hayan
perdido el 25% o mas de su capacidad psicofisica, 0 a
guienes se les haya otorgado por acciones distinguidas
de valor o heroismo la Orden de Boyaca, la Orden Militar
de San Mateo, la Medalla de Servicios en Guerra
Internacional, la Medalla de Servicios Distinguidos en
Orden Publico y la Medalla al Valor o su equivalente en la
Policia Nacional, por acciones distinguidas de valor, los
cuales gozaran de los derechos y beneficios que sefialen
las disposiciones vigentes sobre la materia.
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Clasificacion de reservistas segun edad. Los reservistas
segun su edad seran de primera, segunda y tercera linea.

A. En primera linea:
Los reservistas de primera y segunda clase hasta el 31 de
diciembre del afio en que cumplan los 30 afos de edad.

B. En segunda linea:

Los reservistas de primera y segunda clase desde el 1o. de
enero del aino en que cumplan los 31 afos de edad, hasta el 31
de diciembre del afio en que cumplan los 40 aios de edad.

C. En terceralinea:;

Los reservistas de primera y segunda clase desde el 1o. de
enero del aino en que cumplan los 41 afos de edad, hasta el 31
de diciembre del afio en que cumplan los 50 aios de edad.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO,
CONTROL DE RESERVAS Y LA MOVILIZACION.

Definicién de las Reservas. Son reservas de la Fuerza Publica, todos los
hombres y mujeres reservistas de primera clase con orientacion, instruccion y
formacion militar o policial; o de segunda clase que voluntariamente quieran ingresar,
organizados dentro de una estructura estratégica, para satisfacer las necesidades
misionales de la Fuerza Publica, con el propdsito de atender las exigencias en la
defensa y seguridad nacional, dando cumplimiento a los planes de movilizacion.

Hacen parte de ésta organizacién de reservas los oficiales y suboficiales de la reserva
activa, soldados profesionales en retiro temporal con pase a la reserva y quienes son
reservistas de primera clase, modalidades que se encuentran desarrolladas en la
presente ley y en los decretos de carrera de oficiales, suboficiales, soldados
profesionales del Ejército y sus equivalentes en las demas Fuerzas y la Policia
Nacional y los ciudadanos colombianos que rednan los requisitos para su ingreso.

El Ministerio de Defensa Nacional reglamentara en un término de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacion de la presente ley, las tablas de Organizacion y
Equipo (TOE) y demas aspectos logisticos y administrativos necesarios para su
activacion y puesta en funcionamiento

Activacion de las reservas. El Ministerio de Defensa Nacional, el Comandante
General de las Fuerzas Militares y los Comandantes de Fuerza, activaran las unidades
de reservas para fines de seleccion, organizacion, capacitacion, entrenamiento y
empleo.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO,
CONTROL DE RESERVAS Y LA MOVILIZACION.

SANCION REMISO. No presentarse a concentracién en la fecha, hora, y
lugar indicado por las autoridades de Reclutamiento, tendra una multa
equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente, por cada
ano de retardo o fraccion en que no se presente, sin que sobrepase el
valor correspondiente a los cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INFRACCIONES Y Los remisos podran ser notificados e informados de su condicién y el

procedimiento que debe cumplir para continuar con el proceso de

SANCIONES definiciéon de la situaciéon militar. El remiso que sea incorporado al

servicio militar quedara exento de pagar dicha multa.

SANCION ESTUDIANTE SECUNDARIA APLAZADO. El estudiante
aplazado mayor de edad que no se presente ante la autoridad
competente después de recibir u obtener su diploma de bachiller, sera
sancionado con multa equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente por cada afio de retardo o fraccidon en que dejare de
presentarse.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO,
CONTROL DE RESERVAS Y LA MOVILIZACION.

[ Definicidn situacion militar residentes en
el exterior.

U Definicidon situacion militar residentes

SITUACIONES ciudadanos con doble nacionalidad

ESPECIALES

[ Definicion situacion militar residentes
ciudadanos colombianos que retornan al
pais

U Extranjeros domiciliados en Colombia

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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O Inscripcidn a través de la pagina web
O Distrito Militar No 4

L Definicion como reservista de segunda clase si acreditan la residencia minima de 3
anos en el exterior, con alguno de los siguientes documentos:

* Visa del Estado receptor o,

* Certificacion laboral o su equivalente en cada Estado que acredite una residencia
minima de 3 afos o,

* Pasaporte con los respectivos sellos de ingreso y salida o,

* Declaracién juramentada con firma reconocida ante funcionario consular, en el
gue medie manifestacién unilateral de su residencia minima de tres anos en
dicho pais, previo pago de los costos que genere este documento o,

* Certificado de empadronamiento o certificado emitido por la autoridad local del
Estado en el que resida por mas de tres (3) anos

O Liquidacién cuota de compensaciéon militar.

L Emisidn constancia electronica o expedicidn tarjeta militar y envid por valija
diplomatica o poder.
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Doble nacionalidad por NACIMIENTO o por ADOPCION
Inscripcion a través de la pagina web

Distrito Militar asignado

C O O O

Adelanta proceso habitual de seleccidon y clasificacion si no ha
definido su situacidn militar con el pais de su otra nacionalidad.

O Proceso de liguidacion o exoneracidn cuota de compensacion
militar habitual.

 Emisidn constancia electronica o expedicion tarjeta militar.

O Si el ciudadano ya definid su situacion militar con el pais de su otra
nacionalidad, autoridad de Reclutamiento emite constancia que asi
lo indica.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO,
CONTROL DE RESERVAS Y LA MOVILIZACION.

1 Acreditar la definicidn de la situacién militar.

1 No se acredita la definicién de la situacion militar, si el
ciudadano se encuentra no apto, exento y/o mayor de 24
anos de edad.

SITUACION MILITAR Se emite una certificacidn valida por 18 meses tiempo en
PARA EL TRABAIJO el cual podra normalizar la situacion militar.

Consulta estado de definicion de la situacion militar.

O Certificado * Interoperabilidad con Ministerio de Salud
O Jornadas de definicidn de situacion militar

(d Ciudadanos remisos
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DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

CERTIFICACION

Certificacidon por una Unica vez y se solicita ante el Comandante del Distrito Militar
correspondiente.

FORMATO SOLICITUD ESTADO ACTUAL DEFINICION SITUACION MILITAR PARA
ACCEDER A BENEFICIOS DISPUESTOS EN EL ARTICULO 42 LEY 1861 DE 20176

Yo identificado con la cedula
de ciudadania No dida en me permito
solicitar al sefior Comandante del Distrito Mnmar No __ certificacion respecto al estado
actual de mi situacion militar y si puedo der a Ios beneficios d p tos en el articulo
42 de |a ley 1861 de 2017 "Por la cual se reglamenita el servicio de Reclutamiento,
Controf de Reservas y la Moviizacién™

Asi mismo soliclo gque la respuesta sea dirigida a3 la empresa

Atentamente,

Nombre completo del usuario

Cedula de cludadania

Direccion electronica,
Oireccion urbana

* “Articulo 42. Acreditacion de |a situadén militar para el trabajo. L3 situadicn militar s debera acraddar para ejarcar
cargos pabicas, trabajae an ol sector privado y celebrar o de pe de COME PHEana Natural con
cuakquler enticad de derecho pablico.

Sin perjuido de 2 oblgacidn anterior, las entidades pobiicas o privadas no padean esigir al dudadanc a presentacion de

la tarjeta militac para lngrenr a un emaleo. Las perionas ceclaradis N0 aptas. cxentas o au “hayan supsrada la ecad
5 v fil s ek

mwwmmwummm 12

milgar Entodo cas, 1o s podkan contebizar dentro de s deciotho (18) meses previsios en este artics’o, bs demorss

que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente artioula, deberdn tramitar ante las autoridades de
reciutarmento una certficacion provizional en linea que acredite el tramate de |a definidcn de & situacion miktar por una
Gnica ver, que serd vahds por & lapso de tempo indcado anters orments.

Paragrafo 1. Las personas cdeclaradas no aptos, exentas 0 que hayan superado la ecac mawma de iIncarporacion o filas,
que tengan una virculacdn Lbaral vigente y no Rayan defivnids su stuacdn militar, tendrdn un plazo pars normalizer su
situackn de dieciecho (18] meses comados a parts de 1z entrada @ vigendaa de la presente Loy,

Paragrafo 2. La vinculacian laboval de podiacian no apta, 2nka o que haya superado la ecad Maxima de iIncorporacion,
ra dard luger 2 la sendén prevists en of literal d) del artikculo 46 de lz presente ley o las normas que s modifiguen,
sustitwyan o sdiconen,

Pardgrafo 3, Para el pege de Io cucta de compensacion militar y las sanciones ¢ nfracciones de & presente Ley de quienes
Se acopn 8 este banefico, podrdn resizarse descuentos ce ndmina, libranzas o cualguier otra modalidad de pago que
reglamente o Goberno Naticosl siempre y cuando medie autorizacidn escrita del irabajador.” [Subraya fuera del texto
arginalj.
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A contestar, dte esie nOmen

Radicado No. *RAD_S": MDN-CGFM-COEJC-SECES-JEMGF -COREC-DIREC- ZONAXX DIM XX
Bogots, D.C., *F_RAD_S*

Sefor (es)

NOMBRE DE LA EMPRESA
DIRECCION

CiuDAD

Asunto: Respuesta solicitud

De conformidad a lo solicitado por el cudadsno NOMBRE DEL CIUDADANQ, relacionado con of
estado actual de su situacién miltar y si es beneficiario ¢e |2 ley 1861 de 2017 “For fa cual se
reglamenta & senvicio de Reclutamiento, Control de Reservas y s Movilizacidn®, con toda atencién
me permito informar ko siguente

Una vez vernficados los datos gel ciudadano en &l Sistema de Informacion de Reclutamiento
(FENIX), se encontrd gue inkid su proceso de definicion de la situacién militar a través del Distrite
Miitar No XX y fue clasficado al tencr de lo dispuesto en el articulo 25 de 1a Jey 1881 de 20171
desde el FECHA DE LA CLASIFICACION y su esfado actual es LIQUIDACION XXX En
actualidad & ciudacano debe cantiruar con el proceso de Bauidackon de la cuota de compensacién
miiar,

Ahora bien, tenendo en cuenta el estade de la sit mitar del i % y o contemplado en
la ley 1881 de 2017, se puede ndicar que el sefior NOMBRE DEL CIUDADANO, es beneficiario de
lo gispuesio en la mencionada Y.

Finalmente, el ciudadano cuenta con dieciocho (18) meses, a partir de |a fecha de su vinculacidn
laboral, para definir su situacidn militar, tf y como lo indica el articulo 42 de la ey 1861 de 2017+

Atentamente,

COMANDANTE DE DISTRITO MILITAR

! Articwin 257 Clasificacidn. Ex cl acio por medio Gel cual Ia moeoridad oo rocktamiano decrmma gue un ciudadamo no
posde sef Incorpoeda por
1. Encantrarse inmerso ¢n en canssal de exonemexm csmblocidas on el anticulo 12 de lo presenic k.
“Aniculo 42 Acreditaciin de Ix sitescién militar para ol trabiago, La atwacion malitar se deberd acred i para geroer
carpoy publicos. trabazr @ ¢l sector privindo ¥ cekeber contratos de prestaciin de servicks oxno persona natuntl con
cunkjuivr enticead de deracho pablico.

Sin perjuicio de ln obtigacion anterior. las entidedes pohlicas o privadas no padein exigie al elsdadans la presentasian de
Iz tarjeta milaar para ingreses @ o empico. Las persoras doclarnis no apts, excrgas o que hvun supcrado la odad
medxiena de Incorparackin a il podefe accader 3 un emplod sin babor definido v silacin militar. Sin embargo, @ partir
de ln ’uhnm su_vingulosion kaboral gstas pecsones tendein un lopso de diccioche (18) meses para Sefinic i sitwacids
militar. .. (Sebraya fuera del texto original)
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Ley 1861 de 2017 - REGLAMENTA SERVICIO MILITAR

Articulo 17. Inscripcion. La Organizacion de
Reclutamiento 'y  Movilizacion es la
responsable de inscribir anualmente a los
colombianos que en dicho periodo estén
llamados a definir su situacion Militar, una vez
hayan cumplido la mayoria de edad.
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Ley 1861 de 2017 - REGLAMENTA SERVICIO MILITAR

« Paragrafo 1°. Los planteles educativos informaran a
los estudiantes de grado 11 o su equivalente al ultimo
afo de educacion media vocacional, el deber de definir
su situacion Militar. Los planteles educativos con la
ayuda de los Ministerios de Defensa y de Educacion
Nacional, buscaran que se informe a los estudiantes de
ultimo grado sobre las causales de exencion al servicio
Militar, asi como su derecho a la objecion de
conciencia al servicio Militar.
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Decreto 977 de 2018

« Articulo 2.3.1.4.3.1. Reqgistro inicial para la inscripcion. La
iInformacion proporcionada por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, permitira al Servicio de Reclutamiento efectuar
el reqgistro inicial del ciudadano, en el portal web dispuesto
para tal fin. El ciudadano por su parte completara la
iInformacion al momento de la inscripcion para definir su
situacion Militar, creando un correo electronico y adjuntando
a la plataforma los documentos basicos. paragrafo 1°, las
Instituciones educativas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1861 de 2017, crearan espacios para
definir su situacion Militar, en el cual podra participar la
Organizacion de Reclutamiento.
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Decreto 977 de 2018

Paragrafo 4. Los ciudadanos que no puedan acceder al portal
web, para continuar con el proceso de inscripcion, deberan
dirigirse al distrito Militar mas cercano a su domicilio. -
Paragrafo transitorio: hasta tanto la registraduria Nacional del
Estado Civil, proporcione la informacion para el registro inicial
del ciudadano al servicio de Reclutamiento, el Ministerio de
Educacion a travées de las Instituciones Educativas,
coadyuvaran con la inscripcion de los estudiantes de ultimo
afo escolar que alcancen la mayoria de edad.
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Y COHESION DE LA FUERZA
Paso a Paso

1. Para resolver tu situacion Militar, deberas iniciar el
tramite de inscripcibn en el portal web
www.libretamilitar.mil.co, para lo cual, deberas aportar un
correo electronico al cual tengas acceso y gue recuerda
la contrasefna, tendras que diligenciar la informacion
basica que te solicitan. 2. Deberas adjuntar los
documentos requeridos, para que la Direccidon de
Reclutamiento a traves del Distrito Militar competente
asignado por el Sistema, puedas continuar con las
distintas etapas virtuales del proceso. 3. Ten en cuenta
que al momento de efectuar Ila inscripcion, los
documentos deben ir escaneados en formato JPG o PDF,
gue no excedan los 10000 kb, deberas subirlos y revisar
gue no tengan virus, asi:
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R EIc Y COHESION DE LA FUERZA
Paso a Paso

a. Fotocopia del documento de identificacion ampliada al
150% por ambas caras del ciudadano y de los padres.

b. Registro civil de nacimiento.

c. Fotocopia del diploma de bachiller o acta de grado.

d. Documentos que demuestren alguna inhabilidad,
exencion o aplazamiento.

e. Una foto de 3x4 fondo azul bien presentado.
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