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ACUERDO N° 16
SEPTIEMBRE 19 DE 2016

Por el cual el Consejo Directivo de la Institucién Educativa Jesus Rey aprueba las modificaciones hechas al
Manual de Convivencia.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Jesus Rey, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
115 de 1994, la Ley 715 de 2002 y el decreto 1860 de agosto 03 de 1994 y Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO

Que en el marco de la Constitucion Nacional, la ley 1098 del 08 de noviembre de 2006 de la Infancia y
adolescencia, la Ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, Ley 1029 de 2006, Ley 1620 de 2013,Decreto 1965 de
2013, Acuerdo Municipal 75 de 2010, Acuerdo municipal 51 de 2011, Decreto 1075 de 2015 vy la Filosofia
Institucional, se propone educar y formar jévenes auténticos, con valores éticos, morales, civicos, politicos y
religiosos que los lleven a propiciar su autoformaciéon y a comprometerse con la transformacion del mundo
circundante.

Que Adoptar el Manual de convivencia y reglamento de la Institucién es funcién del Consejo Directivo

Que el Proyecto Educativo Institucional tiene una orientacion Humano cristiana, dirigida a la formacion integral
de la persona, con la cual se favorece el crecimiento y la formacién del ser humano en todas sus dimensiones.

Que el proyecto educativo institucional es conocido, valorado y aceptado por la comunidad educativa.

Que los padres de familia, en el ejercicio de elegir el tipo de educacion para sus hijos, de acuerdo con sus
convicciones, han elegido esta institucién educativa.

Que el Decreto Departamental 1423 de mayo de 1993, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015
establecen que cada institucion construira, con la participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa, su propio Manual de Convivencia, reglamento, guia o constitucion escolar que oriente y regule el
ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de los estudiantes en los centros educativos publicos
y privados.

Que dicho Manual de Convivencia ayuda al estudiante en la formacién de su personalidad y orienta su
compromiso con el proceso de aprendizaje.

Que reunido el Consejo directivo de la Institucion Educativa Jesus Rey, analiza la propuesta de los ajuste al
Manual de Convivencia, segun acta N° 12 del dia 19 de septiembre de 2016,

ACUERDA:

ARTICULO 1: Aprobar y Adoptar las modificaciones hechas al Manual de Convivencia que estaba vigente
segun acuerdo N°06 de 2014 y resolucién rectoral N°23 del 06 de octubre de 2014 que se aplicara de manera
transitoria en el afio 2016 mientras se termina su reconstruccién con la comunidad educativa bajo el nuevo
horizonte institucional.

ARTICULO 2: Socializar los ajustes realizados con toda la comunidad Educativa en direcciones de grupo,
reuniones de padres de familia, publicacion en pagina Web y redes sociales.
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ARTICULO 3: Mantener una copia del Manual de Convivencia impreso y Digital, vigente y con ajustes en las
bibliotecas de ambos bloques para facilitar su consulta.

ARTICULO 4: El Consejo Directivo adopta los ajustes realizados al manual de convivencia que se adhiere
ademés al PEI, Proyecto Educativo Institucional, y que empieza a regir a partir de la fecha de su aprobacion
mientras se termina su reconstruccion.

ARTICULO 5: La Rectoria de la institucién procedera con la expedicion del respectivo Acto Administrativo
para su divulgacion. Quedando asi:
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CAPITULO |
FILOSOFIA

La filosofia de la Institucién Educativa Jesus Rey esta enmarcada en la concepcion del hombre actual, el cual
responde a las necesidades de su entorno y propende por la creacién de un ambiente de comunidad
educativa, en donde se formen personalidades fuertes, responsables, que respeten las diferencias, luchen
coherentemente por el fortalecimiento de la sociedad civil y por la vivencia de los valores cristianos, morales,
éticos, civicos, politicos y por la defensa del medio ambiente.

La Institucion Educativa Jesus Rey, consecuente con sus fundadoras Hijas de Cristo Rey:

¢ Participa de la accién propia de la iglesia: la mision evangelizadora, cuyo objetivo fundamental es el
desarrollo del hombre nuevo en Cristo.

o Crea un ambiente de comunidad educativa donde se forman personalidades fuertes y responsables,
gue vivan coherentemente las exigencias Cristianas.

e Promueve la formacion de agentes para el cambio que requiere la sociedad colombiana, inspirada en
la ensefanza social de la Iglesia.

e Trasmite una concepcion cristiana del mundo, del hombre y la historia.

e Asume los fines, los objetivos y los requisitos propuestos por la constituciéon y la normatividad vigente
en Colombia.

¢ Promueve la identificacion con los valores de la cultura local, regional y nacional, ademas que estimule
su desarrollo.

e Opta por un proceso de educacion en la justicia y para ella.

o Promueve el conocimiento y la defensa de los derechos y de los deberes enmarcados en la
Constitucion de Colombia.

¢ Fomenta la formacién de principios para el cuidado y la conservacion del medio ambiente y del uso
adecuado de los recursos naturales no renovables.

e Orienta la formacion de principios de autoestima, de respeto y de valoracién para si mismo y para los
otros.
Estimula el desarrollo de las habilidades psicomotoras y la adecuada utilizacion del tiempo libre.

e Educa para la prevencién y en la persuasion a través del dialogo.

Carisma institucional

El Padre José Gras y Granollers, fundd la congregacion Hijas de Cristo Rey con el fin de llevar a cabo la
sublime tarea de restaurar y extender el reinado de Cristo en el hombre, la familia y la sociedad a través de la
educacion.

Las Hijas de Cristo Rey viven su mision educadora de tal modo que despierte en el hombre el sentido
apostolico que lo lleve a proclamar que Cristo reina en el mundo.

De acuerdo con lo anterior los educadores de la Institucién Educativa imparten una formacion que:
e Brinda amor y bondad a los miembros de la comunidad en general.

Proporciona un trato amable y cordial.

Fomenta el respeto y aceptacion de la persona.

Busca el compromiso, la honestidad y la responsabilidad.

Conozca y ame la comunidad donde realizan su labor.

Asuma y potencie los valores y la cultura propia del contexto.

Tenga un espiritu abierto a las circunstancias cambiantes del mundo y de la historia.

Valore el esfuerzo realizado en el trabajo diario.

Empleé un sistema preventivo que evita la falta, haciendo referencia explicita a los valores cristianos.
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Con relacion al servicio a la comunidad, la Institucién Educativa Jesus Rey:

Educa para que sea posible establecer relaciones interpersonales sinceras que permitan la integracion
de la comunidad.

Educa para formar agentes del cambio social, competentes, audaces y creativos.

Asume y fortalece los valores culturales de la comunidad.

Desarrolla programas y proyectos educativos teniendo en cuenta la realidad cultural de nuestro pueblo,
favoreciendo la calidad de la educacion y el afianzamiento de los valores autéctonos.

Hace del proceso educativo un anuncio y una denuncia profética de la palabra de Dios, promoviendo el
amor, la justicia, la solidaridad, la responsabilidad y el respeto.

Promueve el didlogo interinstitucional, buscando el fortalecimiento de las relaciones sociales.

Ofrece sus servicios educativos sin discriminaciones de raza, de creencias religiosas, politicas y
sociales.

Destinatarios

Los destinatarios de la labor educativa de la Institucion Educativa Jesus Rey son, especialmente, los nifios,
las nifias, los jovenes y la comunidad en general, que asuman, en su vida, los lineamientos fundamentales de
nuestra filosofia y proyecto educativo institucional.

COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad educativa es el resultado de la integracibn armonica y responsable de los diferentes
estamentos de la comunidad escolar, que en comunién y participacion, desarrollan el Proyecto Educativo
Institucional.

De acuerdo con la filosofia Institucional y la legislacién vigente, el perfil del estudiante egresado debe ser:

En lo trascendente:

Critico, con capacidad de conocer, conceptuar, juzgar y asumir los retos de la vida actual.

Libre, y que asuma con criterio propio y responsable la recta percepcion de los valores y evite el
proceso de despersonalizacion, masificacion y pérdida de la identidad patria.

Creativo en su respuesta a los problemas de la vida diaria y que sea constante a la llamada de la
realidad y de la historia.

Comunitario, que manifieste sensibilidad social, integrandose positivamente en la construcciéon de una
sociedad mas justa.

Convencido, que el sentido Ultimo de la vida del hombre no estd en la posesién, el lucro y el
egocentrismo, sino en el amor, la fraternidad y la justicia.

Cristo Céntrico, un joven que profese a Jesus como Cristo Rey y Sefior Liberador y que su experiencia
lo lleve a descubrir al Padre como verdadero Dios, presente en los hermanos.

Eclesial, un joven que sienta la importancia del vivir en comunion, participe en la construccion de la
paz y sea portador de alegria.

Mariano, teniendo a Maria, como la primera proclamadora del Reino, su modelo y guia, para proclamar
de palabra y de hecho que CRISTO REINA.

En lo personal:

Actue reflejando una personalidad segura de si mismo y reconozca los derechos de los demas.
Se interrelacione con confianza y seguridad para que opte frente a diversas alternativas, sin
condicionamientos o presiones grupales.
Distinga entre las acciones correctas e incorrectas, tanto en lo individual como en lo social, que lo lleve
a asumir con responsabilidad sus propias decisiones.
Valore y respete los productos culturales y obras artisticas de los diversos pueblos.
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En lo social:

e Se preocupe de los problemas nacionales y mundiales y los analice objetivamente para asumir una
postura critica y comprometida frente al hecho.

¢ Asuma los cambios sociales y busque siempre ser gestor de mejores condiciones de vida.

e Esté identificado con las expresiones culturales de su familia, de su Institucion Educativa y de su
patria.

¢ Valore la fraternidad, la amistad, el servicio social como simbolos de solidaridad y la negociacion en
las distintas situaciones como elementos que dignifican las relaciones humanas.

e Respete y difunda los derechos humanos, asi como los de la mujer, el nifio y la familia.

e Practique la defensa del equilibrio ecolégico y el uso racional de los recursos naturales.

En lo académico y cultural:

e Searesponsable de su propio aprendizaje y busque su desarrollo cognitivo permanentemente.

e Transfiera lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana.

e Aplique procesos de aprendizaje de una experiencia a otra.

e Use la informacion pertinente y confiable.

¢ Cuestione criticamente los mensajes que presentan los medios de comunicacién masiva.

e Adopte y transfiera estrategias para la busqueda de la informacion usando diferentes tecnologias.

e Tome decisiones apropiadas y resuelva problemas con eficacia.

¢ Se identifiqgue con los principios, politica, filosofia y Manual de Convivencia de su Instituciéon
Educativa.

e Transmita informacion y comunique su conocimiento con eficacia y eficiencia.

o Cumpla los objetivos propuestos a nivel personal, familiar e institucional.

¢ Reconozcay aprecie las similitudes y diferencias entre las diversas culturas y entornos ambientales.

e Se interese por el aprendizaje de la lengua extranjera

e Realice investigaciones aplicando el método cientifico realizando una aplicacién de lo aprendido.

e Piense y se exprese con rigor l6gico

o Creativo en su respuesta.

e Consecuente con el llamado de la realidad y de la historia

e Forme para una sociedad inspirada en los valores Cristianos, donde existan normas de convivencia y

organizacion, orientadas al bien comun, que lleven a conformar una comunidad participativa, solidaria,
justa y fraterna, en la que los hombres vivan en armonia y paz.

e Seguln las competencias, destrezas y habilidades y formacién en valores desarrollados y asimilados a
través de sus afios de formacién, esté en condiciones para desempefiarse laboralmente de acuerdo a
su especialidad.

e Emprendedor, lider creativo y competente en la utilizaciobn de herramientas tecnoldgicas de su
especialidad y abierto a las nuevas tecnologias.

Los padres de familiay la comunidad local deben:

e Ser conscientes de ser los primeros y los principales educadores de sus hijos; que acepten el proceso
educativo institucional y se comprometan a participar activa y eficazmente en la formacion integral de
sus hijos y en la accion pastoral de la Institucion Educativa.

Dialogar permanentemente en el hogar, por ser éste la primera escuela de la sociedad.

¢ Mantener una relacion cordial y afectiva con los otros estamentos de la comunidad educativa.

e Cambiar la cultura del castigo por la de la del correctivo eficaz y pertinente. participando de manera
activa en el reconocimiento y aplicacién de la normatividad vigente.

e Darle a la educacién un sentido de continuidad; que sean creadores de un ambiente familiar que
facilite la vivencia de los valores humano-cristianos que fortalezcan la educacién integral impartida en
la Institucion Educativa.
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¢ Para qué tipo de sociedad se forma al nifio a la nifia y al joven?

Para una sociedad inspirada en los valores Cristianos, donde existan normas de convivencia y organizacion
orientadas al bien comun, que permitan la consolidacion de una sociedad méas participativa, mas solidaria,
mA4s justa, equitativa y fraterna, en la que todos los hombres vivan en paz y armonia.

Para una sociedad en la que se revalorice tanto al hombre como a la mujer, en su dignidad de persona
humana, dandoles la oportunidad de realizarse como Hijos de Dios, viviendo el amor, la responsabilidad y el
respeto.

Los directivos y los educadores deben:

Tener vocacion; es decir, que se sientan realizados, humana y profesionalmente, en su mision como
educadores y que transmitan la cultura y los conocimientos como un deber de servicio y
responsabilidad.

Tener una formacién profesional acorde con su asignacion académica y de acuerdo con la politica de
calidad de la Institucion.

Asumir una actitud abierta al cambio, de actualizacion y divulgacién permanente de la normatividad y
de las estrategias de fortalecimiento de la misma en la institucion.

Practicar la corresponsabilidad fomentando un clima organizacional de amistad y de dialogo.

Trabajar en equipo y que conserven la unidad de criterios en la labor educativa.

Implementar estrategias que faciliten la vinculacién de los padres de familia en la actualizacion y
aplicacion de las normas que regulan la sana convivencia y que buscan cambiar la cultura del castigo
por la de la correccion o modificacion de comportamiento inadecuado.

Verificar la socializacion periddica y permanente del PEI a la comunidad educativa.

Tener compromiso para integrar la fe, la cultura y la vida, que sean portadores del mensaje cristiano a
través de la relacion fe-cultura-vida. Mostrando mayor flexibilidad y apertura mental en favor de la
convivencia

Entender y aceptar la diferencia en sus estudiantes, velando por desarrollar su potencial.

Por lo tanto, deben ser:

Animadores del proceso de crecimiento de la persona y de la comunidad en general.

Abiertos a la actualizacién de métodos y procesos de ensefianza.

Implementadores de la ensefianza activa en su quehacer educativo.

Facilitadores de una ensefianza amable y de facil comprension.

Colaboradores, comprensivos, que se ubiguen al lado de los estudiantes.

Creativos en la practica de la disciplina preventiva.

Evaluadores de la accion, ejerciendo la autoridad en la dimensién de servicio, conservando su propia
identidad y actuando con madurez humana y cristiana.

Conocedores de la axiologia cristiana y del Proyecto Educativo Institucional.

Promotores de una cultura de mediacion, conciliacion y justicia restaurativa.

Sus responsabilidades son:

Determinar las lineas axiologica, directiva y organizacional de la institucion, de acuerdo con los
principios de la Constitucion Politica de Colombia, la normatividad impartida por el Ministerio de
Educacion Nacional y el Pensamiento humano - cristiano

Velar para que la institucion educativa no se desvie de sus principios fundamentales, se fomente la
Investigacion y el gusto por el inglés en todos sus estudiantes.

Ser garantes de que en la Institucion educativa no se practique ningdn tipo de discriminacion.
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CRITERIOS DE PARTICIPACION

Con el fin de involucrar activamente a todos los miembros de la comunidad en los procesos pedagdgicos y en
la toma de decisiones propias de la accion educativa, se debe contar con una buena planeacion de los
programas y proyectos al igual que un Sistema Institucional de Evaluacién que permita el mejoramiento
continto del proceso educativo. En este sentido, en la institucion educativa se trabaja con base en los
siguientes criterios:

Corresponsabilidad

Tener acceso y poder desempefiar ciertas responsabilidades, es una exigencia fundamental de la naturaleza
humana, es una manifestacién concreta de su libertad y es un camino para su desarrollo integral. Por esto, en
la institucibn se promueven formas concretas que posibilitan, a toda la comunidad educativa, no sélo la
oportunidad de informarse y de dar su opinion, sino de comprometerse en pro de una responsabilidad comun.

Subsidiaridad

La comunidad educativa debe conocer y respetar las funciones y las tareas propias de cada estamento. Este
respeto implica que se debe favorecer, estimular y ordenar la accion de éstos en pro del bien comun. En caso
de ineficiencia manifiesta de alguno de ellos, se debe corregir y complementar su labor, pero nunca debe
inmiscuirse arbitrariamente en su organizacion, ni mucho menos absorberlos.

Representatividad

Dentro de la comunidad educativa ya organizada, cada estamento elige sus representantes para que
participen activamente en la toma de decisiones que favorezcan el desarrollo del proceso educativo.

Las personas elegidas adquieren el compromiso de dar sus aportes de manera oportuna y libremente para el
bien de la comunidad.

Toda la comunidad se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por la legislacion vigente emanada del
Ministerio de Educacién Nacional y por el Proyecto Educativo Institucional. La comunidad se reconoce como
“cuerpo vivo” en el que tiene que tomar forma la propuesta educativa que se plantea en el PELI.

ORIENTACION PEDAGOGICA

Siguiendo la Filosofia Institucional los docentes y Directivos docentes, deberan escoger los métodos
educativos mas adecuados, para responder a este deseo y acorde con las exigencias pedagdgicas vigentes,
la metodologia de la Institucion Educativa Jesus Rey debe ser:

e De participacion, de reflexion, de dialogo, de sintesis; que sea creativa, que lleve al educando a
“aprender haciendo”, para que haga realidad el objetivo fundamental de la institucién educativa
cristiana: el cambio de actitudes a la luz de las ensefianzas de Cristo y, en consecuencia, asuma el
compromiso del cambio social.

¢ Una metodologia que aproxime al joven al saber, al mismo tiempo que le facilite las condiciones para
gue éste continle enriqueciendo, por medio de la investigacion, lo aprendido en la Institucion
Educativa.

¢ Una metodologia que desarrolle una actitud de busqueda del conocimiento basada en la practica de
estrategias orientadas al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo.

e Una metodologia que tenga en cuenta los Ultimos avances de la psicologia, la pedagogia y la
didactica, con el fin de propiciar el desarrollo arménico de las habilidades psicomotoras y cognoscitivas
de los estudiantes.



Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

¢ Una metodologia que capacite al estudiante para continuar en su crecimiento espiritual, mediante el
andlisis, la reflexiéon y la confrontacion de sus creencias religiosas y vivencia de valores.

LINEAS DE ACCION:

La Institucion Educativa Jesis Rey en cuanto a la convivencia trabaja en las siguientes lineas de accion:
Promocion, Prevencion, Atencién, Seguimiento y Restauracion; con la participacién de toda la comunidad
educativa en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, adicionalmente se
dinamiza todo lo relacionado con el Sistema de Gestion de Calidad y la programacion de las actividades de
integracion.
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CAPITULO Il

NUEVO HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

Somos una institucién educativa de carécter oficial, reconocida por sus procesos de calidad y excelencia, que
contribuye en la formacién de seres humanos integrales, capaces de superarse y de afrontar retos sociales;
a través de la vivencia de los valores humano-cristianos, del desarrollo del pensamiento critico-reflexivo y del
respeto a la diversidad.

VISION

Para el 2025 seremos una institucion educativa con mayor reconocimiento en el @&mbito regional, por brindar
una formacién integral a nifios, nifias y adolescentes; fundamentada en la aceptacion y el respeto a la
diversidad, con énfasis en inglés, investigacion y desarrollo de competencias ciudadanas, para la construccién
de proyectos de vida y sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES.

La Institucion Educativa Jesus Rey, adopta los siguientes valores como institucionales: amor, respeto,
responsabilidad y autonomia; como aparecen definidos a continuacion:

La Autonomia: Es la facultad que desarrolla el ser humano y en virtud de esta, controla su propia vida,
determina sus propias metas y actlla de manera racional y efectiva para lograrlas.

La Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos; es decir, se trata de una persona que razona
lo que debe hacer, respeta y reconoce los limites establecidos, lleva a cabo lo que dice y en lo que se
compromete, reconoce sus errores sin necesidad de complicadas justificaciones y no le echa la culpa a los
demas, ni busca excusas sistematicamente por lo que hace o le sucede.

Amor: El amor como valor es el Unico que considera la esencia del bien y del mal, es la fuerza para
impulsarnos hacia el bien, genera paz, tranquilidad, alegria y una relaciéon de igualdad que nos ensefa a
llevar una convivencia sana, constructiva y por ende un bienestar en el ser humano.

Respeto: Es la consideracion que se le tiene a la persona reconociendo su diversidad, o incluso a algo, al que
se le reconoce valor social o especial diferencia. El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el
individuo, en el reconocimiento del mismo como entidad Unica, que necesita y quiere comprender al otro.
Consiste en saber valorar los intereses y necesidades de otro individuo.

PRINCIPIOS

La educacién es un servicio publico, Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
De igual manera la familia es responsable de proveer a sus hijos de los implementos necesarios para el
desarrollo de las actividades.

La Institucion Educativa Jesus Rey propicia:

e La formacion integral de la persona desde la perspectiva de un humanismo cristiano que fortalezca su
crecimiento y maduracion en todas las dimensiones.
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e La formacibn de personas éticas, criticas, reflexivas, creativas, autbnomas, competentes y
competitivas, que respetan las diferencias culturales, valoran el desarrollo cientifico y tecnologico,
protegen el medio ambiente y coadyuvan a la creacioén de una sociedad més democratica.

e El desarrollo de las competencias ciudadanas, el amor y la responsabilidad por el trabajo individual y
en equipo, ya sea intelectual y practico, desarrollado con eficiencia y eficacia.

e Una formacion abierta a la trascendencia.

e Promocion del espiritu de servicio, la fraternidad, el didlogo, la convivencia, la paz, la esperanza y la
alegria como actitudes cristianas.

o Laformacion eny para el respeto a la diferencia, a la diversidad, a la equidad y a la inclusién.

e EIl desarrollo de las potencialidades individuales y colectivas dentro de un clima de libertad
responsable, de respeto a los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la equidad de género, la
adquisicion de competencias ciudadanas la fraternidad, la solidaridad, la responsabilidad, la honradez,
la sinceridad, el sentido cristiano del trabajo, y el cumplimiento del deber.

e EIl testimonio y orienta la accion evangelizadora para su compromiso con la iglesia; formar para
integrar la ciencia, la fe y la vida; educar en y para la justicia fomentando el respeto por la vida y
sensibilizar para la solidaridad.

POLITICA DE CALIDAD

La Institucién Educativa Jesus Rey, comprometida con el mejoramiento continuo, brinda un servicio educativo
eficiente y eficaz en la formacion integral de los estudiantes, para lo cual cuenta con un talento humano
cualificado que implementa estrategias didacticas pertinentes en la vivencia de los valores humano-cristianos,
y contribuyen al desarrollo de las competencias bdsicas, ciudadanas y laborales que inciden en la
construccion de personas ecuanimes, respetuosas de la diversidad, comprometidos con la inclusion y
capaces de generar procesos de transformacion personal, familiar y social.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE CALIDAD

Establecer criterios y acciones para la Implementacion de la politica educativa planteada a nivel nacional,
regional, local e institucional a través de las diferentes gestiones institucionales, garantizando la certificacion
por el Ente encargado, con base en el mejoramiento continuo y en la satisfaccion de los usuarios.

Promover la equidad, la eliminacién de toda forma de discriminacion y la convivencia armoénica; a través de la
generacion de entornos escolares protectores, del reconocimiento y respeto a la diversidad y de la
construccion de proyectos de vida, que atiendan a las necesidades de los estudiantes y de la comunidad en la
gue estan inmersos.

Brindar una formacion integral de excelente calidad, con énfasis en inglés e investigacion, que potencialice la
capacidad critica, reflexiva y analitica en los educandos, siendo respetuosos de su individualidad en el
proceso de ensefianza aprendizaje, que conlleve a una transformacion positiva a nivel personal, familiar y
social.

Garantizar la continuidad en el sistema de calidad, de acuerdo con los requisitos de la Norma ISO, de tal
forma que desde las gestiones y procesos; se permee a todos los estamentos de la comunidad educativa, en
la cultura de mejoramiento continuo.

Vincular a la comunidad educativa al proceso formativo de los estudiantes, ofreciéndoles un conjunto de
servicios y estrategias que mejoren el acompafiamiento escolar y prevengan posibles riesgos que afecten el
bienestar humano y el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Dar el apoyo necesario a las diferentes gestiones institucionales y al proceso de matricula a través del
soporte financiero y contable, garantizando buenas condiciones de infraestructura, dotacién, condiciones de
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trabajo y desarrollo profesional a las personas vinculadas al establecimiento educativo, asegurando la calidad
en la prestacion del servicio educativo y complementario calidad.
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CAPITULO 1l
GENERALIDADES
Articulo 1. IDENTIFICACION

La Institucién Educativa Jesus Rey de Medellin es una institucion de caracter oficial mixta, con contrato de
arrendamiento del bloque principal firmado el 1 de enero de 2013, entre el Municipio de Medellin y la
Congregacion Religiosa Hijas de Cristo Rey; el cual es renovado anualmente.

El objetivo fundamental de la Institucion Educativa es ofrecer un proceso educativo con calidad, que lo
consolide como un centro para la cultura, la ciencia y la tecnologia, donde la formacion Humano-Cristiana sea
eny para la vida de toda la Comunidad Educativa.

La Institucién Educativa Jesus Rey imparte educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica y Media; la
Media se presta en las modalidades Académica y Técnica con Especialidad en Informatica.

Articulo 2. PRESENTACION

Segun lo estipulado en los articulos 73y 87 de la Ley General de Educacién, se presenta el siguiente Manual
de Convivencia, pues se considera que “Los establecimientos educativos deberan tener como parte integrante
de su Proyecto Educativo institucional un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los
derechos y deberes de los estudiante y de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad
Educativa “(Decreto 1075 de 2015). Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula o renovacion
de matricula correspondiente, estaran aceptando el mismo.

Como parte del compromiso establecido mediante la matricula entre la institucion, las familias y los
estudiantes se elabora el presente Manual de Convivencia, producto de la participacion de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa, para que con la responsabilidad y el sentido de pertenencia por la
Institucién, se construyan actitudes positivas en la practica de las normas basicas de la convivencia escolar.

El conocimiento y aceptacion del pacto social de convivencia establecido en el Manual conlleva a la busqueda
del respeto por: la vida, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz; fomentados en la
Institucién Educativa para ser proyectados a la sociedad.

Articulo 3. JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se
deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas que integran la Comunidad Educativa, al igual
gue los mecanismaos de prevenciéon, promocién, atencién y seguimiento orientados a garantizar el ejercicio de
los derechos humanos (DDHH), sexuales y reproductivos (DHSR) del grupo de estudiantes, promoviendo un
clima escolar de convivencia de manera pacifica y armonica, disminuyendo las situaciones que atenten contra
la convivencia dentro y fuera de la Institucién Educativa.

El Manual de Convivencia se puede definir entre otras como: “Una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de las Instituciones
Educativas. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas
qgue conforman la Comunidad Educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos” (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

Con base en la Ley 1620 y su Decreto reglamentario, 1965 del 2013, los acuerdos consignhados en el Manual
de Convivencia se pueden entender como pactos que se construyen de manera participativa y consensuada
por toda la Comunidad Educativa.
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La informacion recogida en estos espacios pedagdgicos permite la construccién colectiva desde una
percepcion de la realidad y la opinidn de las personas participantes consecuentes con la responsabilidad civil,
moral y social que tienen con la Institucion Educativa, se plantean la tarea de construir una serie de
estrategias y herramientas educativas dirigidas a apoyar el significativo reto de facilitar el proceso de
formacion, en el marco del ejercicio de los DDHH y las competencias ciudadanas, contribuyendo al
mejoramiento de la convivencia escolar.

Articulo 4. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivos Generales:

1.

Orientar los procesos de convivencia escolar, que garanticen la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes, educando en la solidaridad, valorando lo que se tiene, fortaleciendo la convivencia
pacifica y la promocién de derechos y estilos de vida saludable en la Institucién Educativa.

Fomentar mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas
situaciones que atentan contra la convivencia, escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes” (Ley 1620 de 2013).

Formar a los docentes en la cultura de la negociacion adecuada del conflicto; participando de manera
activa en el reconocimiento y aplicacion de la normatividad legal vigente en la convivencia escolar.

Objetivos Especificos

1.

© x

10.

Presentar el conjunto de pautas que regulen y orienten el ejercicio de las libertades, derechos y
responsabilidades de la comunidad educativa como fruto de la reflexion, la participacion y el consenso
de una sana convivencia, ofreciendo al padre de familia y estudiante pautas concretas sobre el
compromiso que asumen al firmar la matricula.

Involucrar a la Comunidad Educativa de manera activa y efectiva en los procesos de formacion, a la
luz del evangelio y la Filosofia del Padre Grass, en un ambiente de respeto por la diferencia,
estimulando la vivencia de valores cristianos.

Proporcionar estrategias y compromisos con la Comunidad Educativa en el cumplimiento de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Orientar al estudiante para asumir situaciones y conflictos de manera responsable desde su autonomia
y consciencia, estableciendo normas de comportamiento social que hagan mas sana, agradable y
enriquecedora la convivencia en la Institucion Educativa Jesus Rey.

Crear un ambiente afectivo y efectivo de trabajo participativo que propicie la interaccion de los
estudiantes, egresados y padres de familia, docentes, personal administrativo y directivo, tendientes a
lograr un comportamiento que se ajuste a los principios de la Institucién Educativa Jesus Rey y a los
del ciudadano colombiano.

Fomentar los valores éticos y morales que favorezcan la vivencia de los derechos humanos, la
participacion democrética de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto por si mismo
y por los derechos de los demas.

Tener marcos de referencia concretos que permitan conocer los estimulos y correctivos, deberes y
derechos que tienen los miembros de la comunidad educativa.

Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
Comunidad Educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de
los derechos de todas las personas que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para las situaciones
gue afectan la convivencia escolar
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Articulo 5. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia obliga a incorporar sus principios fundamentales en el
coédigo de las relaciones cotidianas, con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar “a sus
integrantes la vida, la convivencia, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo
qgue garantice un orden politico, econémico, social y justo, comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad latinoamericana” (Preambulo de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, 1991. p. 1).

Para la elaboracion del Manual de Convivencia se tiene en cuenta los siguientes articulos de la Constitucion
Nacional: 6, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 26, 29, 40, 44, 52, 67, 68, 95 y 164, los cuales hacen referencia a los
derechos y a los deberes individuales y colectivos que rigen las relaciones sociales, econémicas, culturales y
ambientales entre los miembros de la comunidad.

La Ley 715 de 2001, dicta normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud.

Ley 115 de 1994, estipula “la educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes”. El Manual de Convivencia atiende los diferentes requerimientos juridicos de esta Ley y sus
articulos 7, 32, 33, 73, 76,77, 86, 87, 91, 93 al 97, 100, 142 al 145. Su Decreto reglamentario 1860 del mismo
afo, especialmente el articulo 17 que contempla los requisitos para la elaboracion del Manual de Convivencia.
Ley 30 de 1986. Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes

Ley 24 de 1987. Por la cual se establecen normas para la adopcién de textos escolares y se dictan otras
disposiciones para su evaluacion.

Ley 107 de 1994, Obligatoriedad 50 horas de estudios constitucionales

Ley 124 de 1994. Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad.

Ley 599 de 2000, Se expide el Codigo Penal.

Ley 734 de 2002. Se expide el Codigo Unico Disciplinario de los Servidores Publicos

Ley 1098 de 2006, Ley de la Infancia y Adolescencia. “tiene por finalidad garantizar a los nifos, nifas y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension” (Art. 1) y “establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades, asi

como su restablecimiento” (Art 2).

Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Ley 1257 de 2008. Sobre la no violencia contra las mujeres.

Ley 1269 de 2008. Por la cual se reforma el articulo 203 de la ley 115 de 1994, en lo relativo a cuotas
adicionales y se dictan otras disposiciones.

Ley 1404 de 2010. Por la cual se crea el programa escuela para padres y madres en las instituciones de
educacién preescolar, basica y media del pais.
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Ley 1388 de 2010. Por el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia
Ley 1384 de 2010. Establece las acciones para la atencion integral del caAncer en Colombia

Ley 1453 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Codigo Penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el
Cddigo de Infancia y Adolescencia entre otros y modifica el articulo 42 de la Ley 1098.

Ley 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.
Ley 1566 de 2012: Lineamientos para garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias
psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad comprometida con la prevencién del consumo, abuso y

adiccidn a sustancias” psicoactivas.

La Ley 1620 de 2013. Crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1470 de 2013. Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la
Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacién menor de 18 afios.

Ley 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad

Ley 1616 de 21 de enero de 2013: "Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones™

Decreto 1355 de 1970. Cédigo Nacional de Policia, articulo 2, “La conservacion individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de sustancias sicotrépicas”

Decreto 3788 de1986. Por el cual se reglamenta la ley 30 de 1986 o estatuto nacional de estupefacientes.
Decreto 2277 de 1979, Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion docente.

Decreto 3788 de 1986. Por el cual se reglamenta la Ley 30 de 1986 o Estatuto Nacional de Estupefacientes
Decreto 1423 del 6 mayo de 1993 “por el cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las
libertades y derechos de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior de las
instituciones educativas oficiales y privadas.” En éste se hace énfasis en la evaluacion como un proceso
continuo y permanente en el cual participan todos los estamentos educativos. En el articulo 17 se fijan las

pautas para la elaboracion del Manual de Convivencia.

Decreto 1108 de 1994, Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Decreto 1943 de 1999. Por el cual se modifica la estructura de la Direccion Nacional de Estupefacientes y del
Programa Presidencial para el Afrontamiento del Consumo de Sustancias Psicoactivas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1278 de 2002, Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente

! Ley 1616 encontrado en https://dl.dropboxusercontent.com/u/42450478/ley1616saludmental.pdf el 25 de noviembre de 2013.
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Decreto 1286 de 2005, Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras
disposiciones.

Decreto 1324 de 2006. Manual de Convivencia ciudadana

Decreto 4791 de 2008. Gratuidad Educativa, reglamenta los articulos 11, 12, 13y 14 de la Ley 715 de 2001,
en relacién con el Fondo de Servicios Educativos estatales.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educaciéon basica y media.

Decreto 4798 del 20 de diciembre de 2011. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres”.

Decreto 1470 de 2013. El cual reglamenta el apoyo académico especial regulado en la Ley 1384 de 2010y la
Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios.

Decreto 1377 de 2013. Reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012
Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector educativo

Resolucién 4210 de 1996. Por la cual se establecen reglas generales para la organizacién y el
funcionamiento, del servicio social estudiantil obligatorio.

Resolucién 10679 de 2013. Regula el proceso de adopcion de tarifas educativas por concepto de derechos
académicos y servicios complementarios.

Directiva Ministerial N° 07 de 2010. Uniforme escolar.

Acuerdo Municipal 75 de 2010. Implementacion de la Mediacién Escolar para solucion conflictos.
Acuerdo Municipal 51 de 2009. Evitar venta o consumos de pegantes- menores de edad.
Circular 02 de 2006 del MEN. Cobros y exigencias al momento de la matricula

Circular 03 de 2014 del MEN. Materiales educativos y otros cobros

Sentencia T-366/1997 y 307/1994, Adopcién del uniforme. Pautas de presentacién personal que preserven
a los estudiantes de discriminacién por razones de apariencia

Sentencia T-492 de 1992, Debido proceso. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los
estudiantes incluyendo el derecho a la defensa

Sentencia T-671. (T-727882) de 2003. No Obligacién con Indisciplinados
Sentencia C-371 de 1995. Acto Sancionatorio a un Estudiante
Sentencia CC — 492 de 1992. Subsistencia del Derecho a la Educacion
Sentencia T-459 de 1997. Convivencia Escolar

Sentencia: T-871y T — 307 del 2000. Educacién Derecho — Deber
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Sentencia T-255/2001. Derecho a la educacion del nifio hiperactivo
Sentencia T-051/2011. Derecho a la educacion inclusiva de persona discapacitada
Sentencia T-390/2011. Derecho fundamental a la educacion, a la igualdad, a la defensa y al debido proceso

Sentencia T-1099 de 2003. Omision de atencidén especial a menores con trastornos por déficit de atencion
con hiperactividad derecho a la educacion del nifio hiperactivo-responsabilidad/discriminacién por omision de
trato especial.

Ruta de prestacion del servicio educativo para la poblacién con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales. SEM. 2015

“Latutelay el derecho ala salud 2012 presentado por la Defensoria del Pueblo con el séptimo informe
de la serie™, el cual constituye un insumo en el analisis del actual funcionamiento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y en el que se corrobora que esta accion judicial sigue siendo el mecanismo mas
utilizado por los ciudadanos para lograr la efectiva proteccién de sus derechos fundamentales.

En el tema de salud mental, los siguientes articulos:
o Lafarmacodependencia o drogadiccién en la jurisprudencia de la Corte Constitucional. Pag. 27
e Elderecho a la salud de las personas que sufren trastornos mentales pag. 52

Ley 1098 infancia y adolescencia articulo 44 N° 7 cédigo de infanciay obligacion

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de
las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréfico,
venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Ley 124 de 1994: Prohibe el expendio de bebidas alcohdlicas a menores de edad y se adoptan medidas
respecto de menores que sean encontrados consumiendo tales bebidas o en estado de beodez;
estableciendo ademas que en "toda publicidad, identificacion o promocién sobre bebidas embriagantes se
debe hacer referencia expresa a la prohibicion establecida en la presente Ley" y adicionalmente, se consagra
como deber de los establecimientos que venden bebidas alcohdlicas colocar en un lugar visible la prohibicién
de expendio a menores.

Decreto 1108/94 Articulo 90. “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes o sustancias psicotropicas.
Constitucional: T-386 DE 1994, SU-648

Articulo 6. DEFINICION DE CONCEPTOS

Acudiente autorizado

Persona con mayoria de edad, autorizada por los Padres de familia, en caso de encontrarse fuera de la
ciudad de Medellin, para que los represente legalmente ante la Institucién Educativa en el proceso de
formacion de sus hijos. O persona con mayoria de edad, autorizada legalmente, por muerte o abandono de
los padres de familia, o por situaciones familiares, para representar a los padres del estudiante en su proceso
de formacion.

Amonestacion.
Accién por la cual se advierte, previene o avisa a alguien de un error o una falta antes de tomar una decision.

? Latutela y el derecho a la salud 2012 encontrado en: http://www.defensoria.org.co/red/anexos/publicaciones/tutelaDerechoSalud2012.pdf el 26 de
octubre de 2013
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Amor
Es el principio de la vida humana, es una fuerza interior que nos impulsa y nos da animo para lograr nuestras
metas y objetivos, generando asi la vivencia de los demas valores

Autoridad
Capacidad que tiene una persona para influir positivamente en un grupo. Debe ser otorgada y recibida.

Derecho

Es la facultad que cada miembro de la comunidad tiene para exigir las ganancias establecidas a través de las
normas universales, nacionales, regionales e institucionales que permiten el desarrollo armonico e integral del
ser humano.

Deber

Obligacion moral y juridica que nace de la conciencia del ser como persona sujeta a derechos. Implica
responsabilidades que cada miembro de la comunidad debe cumplir segin lo establecido en el Manual de
Convivencia.

Comportamiento
Es la forma de actuar del individuo frente a Dios, las normas, si mismo y a los demas, dentro del entorno
social que lo circunda.

Comunidad Educativa

La dimension comunitaria caracteriza el estilo educativo de la Institucion Educativa Jesus Rey, por ello se
realiza la misiébn educadora en comunién y participacion con docentes, directivos docentes, padres de familia,
estudiantes, egresados, personal administrativo y de servicios generales, agentes educativos que, en grado
diverso, complementan en los estudiantes la educacion recibida en el hogar y en el medio en el cual viven.

Comportamiento social.

Es el comportamiento adecuado y equilibrado de toda persona que le permite actuar dentro del marco de una
moral integral que no atente contra la estabilidad y la armonia de la comunidad educativa, tanto dentro como
fuera de la institucién. La conducta denota habito, postura adecuada y equilibrada, permanente en el
estudiante.

Convivencia

La convivencia escolar es el clima de interrelaciones personales que se produce en la institucion escolar. La
entendemos como “una red de relaciones sociales, que se desarrollan en un tiempo-espacio determinado
(institucién educativa), que tiene un sentido y/o propésito (educacién y formacién de los sujetos) y que
convoca a los distintos actores que participan en ella (docentes, estudiantes, directivos y apoderados) a ser
capaces de cooperar, es decir, operar en conjunto y acompafarse en la construccién de relaciones y vinculos
entre sus miembros”. “La convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperacion y
crecimiento” y se construye y reconstruye en la vida cotidiana.

Correctivo
Accidén encaminada a mejorar el comportamiento inadecuado que conlleva a un cambio de actitud en la
persona.

Correctivo disciplinario

Accién encaminada a mejorar el comportamiento inadecuado que afectan la normatividad establecida y que
permite a cada uno de los miembros de la comunidad educativa asumir con responsabilidad las
consecuencias de sus actos. Conlleva a un cambio de actitud en la persona.
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Correctivo formativo
Estrategia que favorece la toma de conciencia sobre las acciones y actitudes que deben ser modificadas para
lograr un cambio positivo que contribuya a consolidar su personalidad individual y colectiva.

Correctivo Pedagégico
Accion pedagogica que lleva a corregir adecuadamente un comportamiento erroneo causado por el
incumplimiento de las normas y procesos establecidos en el Manual de Convivencia.

Descargo
Es la respuesta verbal o escrita a la que se tiene derecho a utilizar cuando aparece responsable de una
situacion determinada. En nuestra Institucion es también un deber.

Disciplina

Es el comportamiento individual manifiesto a partir de un ordenamiento que establece pautas de
comportamiento colectivo y que contribuya a la evaluacion de su personalidad y ajuste social. Toda persona
debe comportarse adecuada y oportunamente en todo lugar con responsabilidad, orden y respeto. El objeto
de la disciplina es ayudar al estudiante a convertirse en una persona capaz de regularse a si misma ya que la
disciplina debe ser el resultado del ejercicio de la libertad.,

Etica
Reflexién que se hace sobre el comportamiento moral de los individuos de una sociedad determinada.

Gobierno escolar

Es una organizacion democratica dentro de los establecimientos educativos con participacion activa de cada
uno de los estamentos de la comunidad educativa. Conformado por: El Rector, Consejo Directivo y Consejo
Académico

Libertad
Capacidad que tiene toda persona para elegir entre varias opciones aquella que considera mas favorable para
el desarrollo pleno de sus potencialidades, sin afectar la libertad del otro.

Manual de Convivencia
Conjunto consensuado de principios, normas y funciones que orientan y regulan el ejercicio de las libertades,
derechos y responsabilidades de una comunidad educativa en busca de la convivencia arménica.

Matricula
Acto voluntario y consciente que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo en una
determinada institucion educativa aceptando derechos y deberes.

Moral
Conjunto de normas y de reglas de accion destinadas a regular las relaciones individuales en una comunidad
dada, y cuyo significado, funcién y validez varian histéricamente.

Norma

Es el mecanismo regulador del comportamiento de la comunidad educativa de acuerdo con los principios que
rigen la instituciéon. Las normas nacen y se modifican por consenso de los miembros de la comunidad
educativa y se formulan en forma concreta, positiva, clara y comprensible para todos.

PEI (Proyecto Educativo Institucional)

Como su nombre lo indica es un proceso, un instrumento que se va construyendo con la participaciéon de la
comunidad educativa y se va transformando con las experiencias de las personas y las expectativas de la
comunidad. Ademas, se transforma acorde con los cambios politicos y sociales que rigen una sociedad
determinada.

20



Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

Para la Institucion Educativa Jesus Rey el PEI es una propuesta que esta orientada hacia el desarrollo de la
personalidad en cuatro dimensiones: la vivencia de los valores cristianos, la convivencia ciudadana, el
desarrollo de las competencias cognitivas, el desarrollo del pensamiento critico - reflexivo y creativo.

Respeto

Es aceptar las costumbres, creencias, habitos, opiniones y gustos de las personas, lo que implica valorar su
dignidad. Para ello es necesaria una actitud comprensiva y tolerante. Y sobre todo reciproca entre los entes
de un organismo o conjunto social.

Responsabilidad
Es una respuesta frente a un compromiso adquirido desempefiado con honestidad y eficacia.

Valores

Elaboraciones mentales, cuyo fin es el de identificar y expresar cualidades propias de los seres, y tienen
existencia y sentido en situaciones concretas. Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social y
construye positivamente la sociedad.

Promocion

En general, se entiende promocidon como la ejecucibn de acciones que provocan que algo suceda:
promocionar es la accién de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propésito de nivel superior.
Puede entenderse también como la accién de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrollo
76 Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de
2013 determina que el componente de promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia
escolar.

Prevencién

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca intervenir oportunamente
en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia
escolar. Es decir, usted adelantara acciones de prevencién identificando e interviniendo sobre factores que
motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticion

Atencion

Se refiere a atender, prestar atencion con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013 el
componente de atencidon orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna vy
pedagogicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR

Seguimiento

Es el proceso de generacién y andlisis de informacion sobre un hecho significativo en el comportamiento del
estudiante. El componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las
acciones de la Ruta de Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y
111, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones.

En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y
retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.
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Competencias Ciudadanas

Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y
con los demés, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable para la construccion de su proyecto
de vida y la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones més justas
democraticas y responsables .

Acoso Escolar, matoneo o Bullying

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metédica y
sistemética de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relaciéon de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).El
desbalance de poder y el hecho de que el acoso Escolar implique agresion repetida por parte de quien tiene
mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente

Sexualidad

Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptaciéon que se experimenta
frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa
en el reconocimiento y la valoracidon positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las
caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las
personas por las cuales experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales.

Actividad sexual

Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacion o la satisfaccion del
deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales;
masturbacién; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por
debajo de la ropa; estimulacién mutua de los genitales con las manos o la boca; simulacion de la relacién
sexual con o sin la ropa puesta; penetracion vaginal, o penetracién anal

Consentimiento para actividades sexuales

Palabras o acciones explicitas por parte de personas legalmente o funcionalmente competentes para decidir
libremente si participan o no en la actividad sexual (Chaux et al., 2013). El consentimiento expresa que la
persona acepta participar en la actividad sexual de manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y
teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y acciones.

DELITOS SEXUALES

Coercion sexual
Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en actividades sexuales.
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Violencia sexual

Conjunto de actos contra la dignidad y la libertad de cualquier ser humano mediante la fuerza, la coaccion, la
presion psicoldgica, con armas, 0 amenaza, para imponer un acto sexual sin el consentimiento del otro, como
una expresion de dominio contra una persona que no se encuentra en condiciones de defensa.

Abuso sexual
Contacto o interaccién entre un nifio-a y un adulto, en el que el nifio/a es utilizado para la satisfaccion sexual
del adulto o de terceros, desconociendo el desarrollo Psicosexual del menor de edad.

Acoso carnal se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro viril por via vaginal, anal u oral, asi
como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto

Asalto Sexual

Se entiende como una modalidad especifica de agresion caracterizada por actos de violencia fisica y/o
psicoldgica ejercidos por un actor conocido o desconocido (perpetrador), sobre una victima de cualquier edad
0 sexo, por el cual persigue un proposito sexual definido. Puede o no estar acompafiado de otro delito como
robo o secuestro, pero no de homicidio, pues este evento se denominaria “homicidio asociado a delito sexual”
En nuestro medio se asimila al término “violacion sexual.

Acceso carnal violento

De acuerdo con el caédigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la penetracién del miembro viril
por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano
u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal.

Acoso sexual

De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo define como “el
gue en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie”.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas,
insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género

Agresion electrénica

Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos
electronicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera an6nima como cuando se revela la
identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Clima de aula
Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de las asignaturas
gue en ella se desarrolla.

Conflicto

Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o
varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente:
por medio del dialogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la mediacién. Pasivamente: cediendo
ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la
agresion para imponer los intereses.

23



Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

Convivencia pacifica
Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma arménica y a pesar de las diferencias
culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se presenten.

Accion reparadora

Toda accién pedagoégica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas. Son acciones
gue pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de
acciones son Construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados
inadecuadamente. (Situaciones tipo | y II)

Corresponsabilidad
Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla
una situacién en patrticular.

Dafo de pertenencias escolares
Toda accién, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa, que busque dafiar las
pertenencias de otra persona en el Institucion Educativa.

Dignidad humana

Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en la comunidad
educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte
Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un
plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida
como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida
como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones)”.

Agresion verbal
Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion fisica

Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de
2013)

Agresion gestual
Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.

Agresion relacional

Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye (falta algo ¢,?) excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013)

Droga y Droga de Abuso: En 1969 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) defini6 droga como “toda
sustancia que, introducida en un organismo vivo, pueda modificar una o varias de sus funciones”. De esta
manera, droga viene siendo sinénimo de farmaco.

Droga de abuso “aquella de uso no médico con efectos psicoactivos (capaz de producir cambios en la
percepcion, el estado de animo, la conciencia y el comportamiento) y susceptible de ser auto administrada”.

Sustancias psicoactivas: son aquellas sustancias quimicas que por sus caracteristicas farmacoldgicas,
tienen la posibilidad de ser consumida por varias vias, ser absorbida, concentrarse en la sangre, pasar al
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cerebro, actuar sobre las neuronas y modificar principalmente el funcionamiento del sistema nervioso central.
Tiene entonces la posibilidad de producir efectos rapidos (agudos), que son generalmente transitorios y son
dependientes de la dosis consumida.

El uso indebido y abuso de una sustancia: Hace referencia al calificativo emitido en relacién con la
aparicion de alteraciones de comportamientos y/o problemas relacionados con el consumo de una o varias
sustancias.

Abuso: Es definido en el DSM-IV(me parece que falta decir que es DMS) como un patron mal adaptativo de
uso de sustancias que conlleva a un mal funcionamiento clinicamente significativo que se manifieste como
problemas relacionados con el consumo y que se presente en el periodo de un afio. El consumo recurrente de
la sustancia debe manifestarse por uno de los diferentes problemas asociados: alteraciéon del adecuado
funcionamiento en las actividades ocupacionales; uso en situaciones de riesgo (p.ej manejando carro);
problemas legales o problemas interpersonales. Es importante recalcar que los problemas relacionados con el
consumo durante un afio, es un requisito que define el abuso o uso indebido.

Intoxicacién por consumo de drogas psicoactivas: “es un estado transitorio consecutivo a la ingestion o
asimilacién de sustancias psicotropas o de alcohol que produce alteraciones del nivel de conciencia, de la
cognicion, de la percepcion, del estado afectivo, del comportamiento individual o social, o de otras funciones y
respuestas fisiolégicas o psicoldgicas”

Conducta suicida: La conducta suicida es un proceso continuo que va desde la ideacién en sus diferentes
expresiones, pasando por las amenazas, gestos, intentos, hasta el suicidio propiamente dicho. Dentro de esta
definicién incluiremos especificamente, la ideacion suicida, el intento de suicidio y el suicidio, evitando
términos como “gesto suicida”, “parasuicidio”, los cuales en definitiva pueden ser incluidos en intentos de
suicidio.

Ideacion suicida: Es el pensamiento, idea, deseo de quitarse la vida; los pensamientos varian desde el
deseo de muerte hasta la planeacién completa del intento. El riesgo de muerte es mayor cuando la idea es
clara y persistente; mas aun cuando si esta acompafiada de un plan concreto, especialmente si el método
elegido esta al alcance de la persona.

Intento de suicidio: Es el acto contra la integridad de una persona, iniciado por ella misma, que no termina
en la muerte. Diremos que cualquier intento de suicidio, por leve que parezca (tomarse un frasco de
vitaminas) reviste de suma gravedad.

Suicidio: Es el resultado fatal de una conducta contra una persona, iniciado por ella.

Clima institucional

Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la comunidad educativa
(Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas,
docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo.

Los derechos humanos (DDHH)

Son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser
humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-
juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la
esfera interna y en el plano internacional.

Derechos humanos, sexuales y reproductivos. (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen todas

las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si
mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

25



Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

Exigibilidad de derechos

Los procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos. Se
reconocen tres tipos de exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de
participacién, activacién de mecanismos de movilizacién social, y seguimiento para visibilizar las necesidades
de una poblacion); politica (participacién activa e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la
formulacion de las leyes e implementacion de politicas publicas sobre los temas de interés de cada
comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se requiere, de una parte, conocimiento de
los derechos constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accion de cumplimiento,
accion de tutela, derechos de peticidn, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para cumplir sus
obligaciones de proteccion, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares (Defensoria del pueblo.)

Sujeto activo en derechos
Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad de movilizar el aparato
estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella

Enfoque de derechos

Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en
las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuracibn de nuevos marcos vivenciales. Enfoque de género: Significa
profundizar en la formas como se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y coOmo son
determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran.

Garantia de derechos

Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para materializar y
proteger la realizacion de los derechos y las garantias constitucionales, como por ejemplo, la libertad de
conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

Género
Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y comportamientos que
adoptan las personas segun se considere hombre, mujer o transgénero.

Transgénico

Es un término general que se aplica a una variedad de individuos, conductas y grupos que suponen
tendencias que se diferencian de las identidades de sexo binarias (hombre o mujer) que normalmente, aunque
no siempre, son innatos, y del rol que tradicionalmente tiene la sociedad. El transgénero suele interpretarse
como una forma de expresion de la sexualidad de una persona que difiere de su sexo biologico y lo que la
sociedad le ha asignado a este ampliar el concepto desde la diversidad sexual.

Principios de proteccién integral

La proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes establece cuatro acciones concretas para su realizacion:
1. Reconocimiento de los nifias, nifios y jovenes como sujetos de derechos; 2. Garantizar su cumplimiento; 3.
Prevenir su amenaza o vulneracion; y 4. Asegurar su establecimiento inmediato .Estas cuatro acciones, asi
como todas las que se ejecuten dentro del EE, deben regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia
de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusion social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad

Explotacion sexual infantil

La explotacién sexual se define como una forma de aprovechamiento, dominacion, coercion, manipulacion vy,
en algunos casos, de sometimiento a servidumbre, de nifias, nifilos y adolescentes con el objeto de obtener o
proporcionar placer, excitacion o gratificacion erotica. La explotacion sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracion en efectivo o en especie para la nifia, nifio
o el adolescente o para una tercera persona o grupo de personas
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Procesos pedagdgicos

Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo
del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos,
generacién de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacién, reflexion sobre el aprendizaje,
y evaluacion.

Mediacién

Es una de las muchas estrategias de didlogo y de encuentro interpersonal que se pueden implementar para
contribuir a la mejora de las relaciones, la busqueda de acuerdos satisfactorios en los conflictos, y la
construccion de formas de convivencia.

La estrategia de mediacion escolar se caracteriza por ser un proceso de resolucién de conflictos en el que las
dos partes enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o
mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003)

Orientacion sexual
Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica, romantica o
sexual de manera preferente.

Relacién asimétrica por conocimientos

Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se presenta entre las personas
implicadas en una relacién interpersonal. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una
de las personas implicadas en la relacion tiene mas experiencia 0 conocimiento para tomar decisiones
autobnomas y sobre las implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por conocimientos
porque la persona que abusa posee mas criterios para establecer el significado y las implicaciones de la
actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificacion

Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la actividad
sexual soOlo busca la satisfaccibn de su deseo sexual. En este caso, quien abusa persigue su propia
gratificacion y su intencién no es la satisfaccion mutua.

Relacién asimétrica de poder
Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que facilitan o favorecen que una persona
esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Violencia de género o violencia basada en el género

Es un fenébmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que esta
enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y
psicoldgica, amenaza de violencia, coercion o privacién arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque
puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las
nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual.

Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
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Situaciones tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con las siguientes caracteristicas a) Que se
presenten de manera repetida o sisteméatica. b) Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

Situaciones tipo lll

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
gue constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).

No Discriminacién
Hace referencia a no incurrir en privilegios o animadversion, respecto de estudiantes por razén alguna.

No- Arbitrariedad
Hace referencia a que el proceso correctivo debe ser aplicado a todos los que incurran en una misma falta y
no quede al arbitrio de quien ejecuta el correctivo.

Pertinencia
Hace referencia a que la aplicacion de los correctivos guarde correspondencia con el sentido de la situacién.

Oportunidad
Hace referencia a que los correctivos se tomen, dentro del margen de vigencia de la situacién y no después
de resarcida o reparada.

Respeto al Debido Proceso

Hace referencia a garantizar el agotamiento de los pasos del proceso sancionatorio y uso de todos los
recursos a que tiene derecho el estudiante procesado por falta comportamental, contemplados en el presente
Manual y por la Ley.

Respeto por los Derechos Humanos
Hace referencia al respeto con el que debe ser tratado el estudiante por el reconocimiento de su dignidad
humana.

Doble Instancia
Hace referencia al derecho fundamental de Defensa y Contradiccion, otorgado por la Constitucion.

Defensa
Presentar descargos.

Contradiccion
Interponer recursos contra decisiones sancionatorias ante la instancia correspondiente.

Participacion

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del sistema.

Corresponsabilidad

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en
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torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién
Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la
Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad
El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad

La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacién para la
autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacion en el respeto a la |
Constitucién y las leyes.

Articulo 7. METODOLOGIA PARA ACTUALIZACION Y RECONTEXTUALIZACION DEL MANUAL

En 1995 participaron en la elaboracion de este manual todos los estamentos de la Institucién utilizando una
muestra aleatoria del 30%, se utilizaron las técnicas de observacion y recoleccién de datos, andlisis, estudio y
confrontacion.

Se estudiaron el reglamento vigente, Constitucion nacional, Codigo del menor, estatuto docente, Ley general
de Educacion, Cddigo disciplinario Unico, decretos 2277, 1423, y 1860 y 42 y 19, los siete aprendizajes
basicos para la convivencia social y el pensamiento educativo y filosofia de la Institucién.

Con la promulgacion de la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 llamada Cédigo de la Infancia y Adolescencia
fue preciso una adaptacion del Manual a esta ley.

El trabajo se realizé durante el segundo semestre de 2007 y participaron en su adecuacion los educadores (en
reuniones generales, reuniones por jornadas y reuniones por ndcleos de conocimiento), padres de familia (con
el consejo de padres y asociacién de padres de familia), estudiantes (consejo de estudiantes, personera y
representante al Consejo Directivo) y directivos.

En el afio 2009, siguiendo la misma metodologia, se revisa y actualiza el Manual de Convivencia y con la
promulgacién del decreto 1290 del 16 de abril 2009, se reestructuré con la misma metodologia de la realizada
en el 2007.

Cada afio se hace una revision del Manual de Convivencia, para hacer los ajustes con la normatividad
vigente. En este trabajo participan docentes, padres de familia, estudiantes y directivos docentes.

Con la expedicion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio se tienen 6 meses
para que a marzo de 2014 este nuevamente recontextualizado el Manual de acuerdo a las disposiciones que
establecidas en este. Se ajusta el manual segin Acuerdo del Consejo directivo N°06 de 2014 y Resolucion
Rectoral N° 23 del 06 de octubre de 2014.

Durante el 2015 se realizan ajustes al manual y se recopilan en un nuevo capitulo de ajuste al manual en el
gue se encuentra como parte central el debido proceso.
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En 2016 una comision del comité de convivencia realiza una revisién al manual a la luz de las preguntas
orientadoras emitidas por el ministerio de educacion y son aprobadas por el Comité Escolar de convivencia y
el Consejo Directivo segun acuerdo N° 11 de 2016 del consejo Directivo

La poblacién de la Institucion Educativa Jesus Rey esta constituida por la rectora, 3 coordinadoras, 50
educadores, 1 docente de apoyo, el personal administrativo (3 secretarias, 2 bibliotecarios y sicéloga) y 1571
estudiantes.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

La ruta integral del Manual de Convivencia conlleva implicitas las rutas de atencién especificas para cada
caso segun sea la afectacion del estudiante, asi:

Orientacion y asesoria psicolégica (activacion de ruta de riesgo psicosocial) cuando la situacién lo amerite.

Adopcion de medidas de emergencia y proteccion necesarias en caso de riesgo o vulneracion de derechos de
nifios, nifias y adolescentes, tales como violencia doméstica, abuso sexual, explotacion de menores,
problemas de adiccién (alcohol y drogas) abandono y estudiantes que se encuentren involucrados en
situacion tipo Il (Activacién de ruta).

Orientacion y asesoria a la familia para mejorar la comunicacion, pautas de crianza, manejo de la autoridad y
la norma, respeto por el otro, atencién diferencial a las adolescentes embarazadas segun sus caracteristicas
individuales, garantizandoles la continuidad en el proceso educativo.

Para los estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, se activa la ruta establecida en
el articulo nimero Del Manual de Convivencia.

Con relacion a la solucion de los conflictos en los que se encuentran involucrados los estudiantes y que se
encuentran clasificados como situacion tipo | y tipo Il, se activa la ruta del debido proceso

Protocolos de Promocion
Los protocolos de promocion se realizan a través de la ejecucion del procedimiento para socializacion del
manual de convivencia.

Protocolos de Prevencion

De manera inicial comparten la primera accion del protocolo de promocion se realizan a través de la ejecucion
del procedimiento para socializacion del manual de convivencia y continda fortaleciéndose con las
capacitaciones a través de los proyectos de: Formacién de padres, aulas en paz, educacién sexual y
construccion de ciudadania, prevencion de consumo de sustancias, valores y Mision Caracter.

Protocolos de Atencién

Esta linea de accion se realiza mediante la activacion de cada una de las rutas de atencién de acuerdo a las
caracteristicas del asunto atendido La cotidianidad escolar se atiende desde la mediacién, la conciliacion y
restitucion de derechos de manera inmediata (ver formato de calidad, formato FO-B-47)

Protocolos de Seguimiento

El seguimiento lo realiza de manera inicial especial el docente y el director de grupo como primera instancia
en el debido proceso, tanto para las situaciones tipo | como tipo Il, las cuales quedan consignadas en el
observador y en el formato de mediacién escolar (formato FO-B-47) segln sea el caso, y continda con este
seguimiento la coordinadora de convivencia como segunda instancia debido proceso, quien remitira al Comité
de Convivencia Escolar en el formato FO-B-46.
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La rectora es la tercera instancia en el debido proceso y la juez natural, ser4 quien imponga las sanciones
pedagodgicas a los educandos a través de resolucion rectoral para las situaciones tipo | y tipo Il, y como
representante legal es la directa responsable de activar las rutas establecidas en el Manual de Convivencia
segun sea el caso, y realizar el seguimiento de las situaciones tipo lll reportadas a las distintas instancias
legales (Comisaria de familia, Policia de infancia y adolescencia, Fiscalia, Bienestar Familiar, CAIVAS, entre
otros)y al sistema nacional de convivencia cuando este sea establecido.

Articulo 8. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La ley del Codigo de la infancia y adolescencia sefiala en los articulos 42, 43 y 44, entre otras, las siguientes
obligaciones de las instituciones educativas.

Para cumplir con nuestra mision Institucion Educativa JeslUs Rey tendra, entre otras, las siguientes
obligaciones:

e Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

e Brindar una educacioén pertinente y de calidad.

e Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Facilitar la participacion de los estudiantes, padres de familia, y comunidad en general en la
construccion, ejecucién, evaluacion y mejora del Proyecto Educativo Institucional y Procesos de
Gestion de Calidad

e Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

e Organizar programas de nivelacion de nifios y nifias y adolescentes, que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y sicolégica.

e Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales.

e Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover
su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

e Garantizar la utilizacion de medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

e Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

e Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

e Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, condicion fisica, etnia, credo, condicion
socio-econdémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. (art. 42)

¢ Obligacion ética fundamental “Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar”.

Para tal efecto debera:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre las personas. Para ello deberéan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
incapacidades, especial vulnerabilidad o incapacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas companeros y educadores” (Art. 43)

Teniendo en cuenta la Resolucion Rectoral N° 13 de diciembre de 2013, fundamentada en la Resolucion N°
10679 de 2013 “La Institucion Educativa Jesus Rey adoptara en el Proyecto Educativo Institucional las
jornadas complementarias que son desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
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escolar, en actividades de recreacién, deporte, cultura, ciencia, tecnologia y bilinglismo para fortalecer los
procesos formativos de la institucion; las cuales son ejecutadas a través de un programa de Secretaria de
Educacion y no tienen ningun costo.

Las convivencias escolares son de caracter voluntario y seran cobradas solo a quienes opten por ellas. Los
cursos de preparacion para el examen y la prueba ICFES serdn sufragados de manera voluntaria por los
padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por realizarlos.”

Acciones y procesos que intencional y consensualmente se programen como salidas pedagdégicas, semilleros,
actividades ludico-recreativas, deportivas, culturales (musica, teatro, danza), y ambientales que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en el Proyecto Educativo
Institucional, los cuales pueden ejecutarse a través de proyectos o programas de formacion complementaria,
como una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses particulares o mejorar el desempefio
académico, personal y social de los alumnos; las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas.

Dichas actividades seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada escolar,
previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas, semanales y anuales.

El resultado de estas actividades no tiene incidencia en la evaluacién académica y tampoco en la informacion
gue se entrega al acudiente sobre el comportamiento social.
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CAPITULO IV
SOBRE LOS ESTUDIANTES
Articulo 9. ADQUISICION DE CALIDAD DE ESTUDIANTE
Para adquirir la calidad de estudiante de la Institucién Educativa JesUs Rey es necesario, por si mismo o a
través de sus padres o acudiente autorizados, aceptar la filosofia y el Manual de Convivencia, haber sido
oficialmente admitido en la Institucion Educativa y firmar la hoja de matricula con su acudiente.
Articulo 10. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

Se pierde la condicién de estudiante en la institucion por los siguientes motivos:

Retiro voluntario: cuando el estudiante decide retirarse del establecimiento por motivos personales y
familiares.

Por terminacion de estudios: cuando el estudiante concluye sus estudios media académica o media técnica.

Por situacion tipo lll: El estudiante que incurra en una “Situacion Tipo IlI” como se establece en el presente
Manual de Convivencia.

El estudiante que incumpla un compromiso y/o Contrato Pedagogico acordado por él, su acudiente y el
Comité de convivencia escolar.

Por pérdida de la modalidad: el estudiante que en el grado 10° pierda la modalidad, teniendo en cuenta que
las instituciones del convenio no permiten la repitencia en la modalidad.

Paragrafo 1: Por la culminacién del debido proceso a nivel disciplinario, y no se logré un cambio de actitud en
su comportamiento, aunque haya aprobado el grado correspondiente.

Articulo 11. MATRICULA

Es el acto por el cual, el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante de la Institucién Educativa Jesus
Rey.

Esta se hace por una sola vez con posibilidad de renovarse y se legaliza con el acto correspondiente, el cual
debe llevar la firma de la rectora, secretaria, padre de familia o acudiente autorizado y la del estudiante.

Con la suscripcion del acta de matricula, el estudiante y el padre o acudiente autorizado aceptan la filosofia y
los principios fundamentales de la institucion; se comprometen a respetar y cumplir sus orientaciones,
circulares, Manual de Convivencia y responder por los dafios causados en la institucion y demas
disposiciones emanadas de la misma.

Articulo 12. REQUISITOS DE MATRICULA
Son requisitos de matricula los siguientes:

e Haber sido oficialmente admitido.
Presentarse a la hora y fecha indicada por la Institucion, acompafiado por el padre de familia o
acudiente autorizado.
e Presentar las certificaciones de estudio, anteriores al grado para el cual se aspira.
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Entregar original de la hoja de vida.

Presentar fotocopia del registro civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad.
Tres fotografias tamafio carné.

Presentar las fotocopias de la constancia de afiliacion al SISBEN o EPS

La lista de Utiles escolares para uso pedagogico sera solicitada en la primera semana académica, teniendo
presente la prevalencia de lo esencial sobre lo meramente formal del proceso educativo.

Los estudiantes que repiten afio o cuyo comportamiento no se ajuste al Manual de Convivencia, segun la
Comision de Evaluacion y Promocion y el Comité de Convivencia, firmaran con sus padres un compromiso
antes de la renovacién de matricula del afio siguiente.

El seguimiento a este compromiso lo realizara el coordinador general o lider de Bienestar y Convivencia, con
la colaboracion de los directores de grupo.

Articulo 13. UNIFORME

La comunidad Educativa JesUs Rey, establece que: El uniforme es un simbolo de la institucion, por
consiguiente debe ser llevado para enaltecer la imagen del colegio, para formar en el orden y la disciplina de
los nifios, nifias y jovenes, de igual manera evita la discriminacion por marcas, estilos, colores,
combinaciones, modas y demas asuntos relacionados con el tema, ademas de favorecer la economia familiar.

Uniforme de diario para las mujeres:

e Yomber a cuadros segin modelo de la Institucion Educativa Jesus Rey, el largo debe ir a mitad de la
rodilla.

Blusa camisera blanca, manga corta y cuello.

Chaqueta azul oscuro, segin modelo de la Institucion Educativa Jesus Rey.

Zapatos negros con cordones negros.

Medias blancas a media pierna sin ningin adorno.

Bata blanca para las practicas en los laboratorios de fisica y ciencias naturales, sélo para los
estudiantes de 9°, 10°y 11°.

Uniforme de diario paralos hombres:

Jean azul clasico y correa negra.

Camiseta blanca, segin modelo de la Institucién Educativa Jesus Rey.

Chaqueta azul oscuro, segun modelo de la Instituciéon Educativa Jesus Rey.

Zapatos negros con cordones negros.

Medias negras, no deben ser ni taloneras ni tobilleras.

Bata blanca para las practicas en los laboratorios de fisica y ciencias naturales, sélo para los
estudiantes de 9°, 10°y 11°.

Uniforme de Educacion Fisica para todos los estudiantes:

Sudadera azul oscura, segun modelo de la Institucion Educativa Jesus Rey.
Camiseta blanca, segin modelo de la Institucion Educativa Jesus Rey
Tenis color blanco sin adornos y cordones blancos.

Medias blancas sin ningin adorno no deben ser ni taloneras ni tobilleras.
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Paragrafo 1. Unicamente el padre de familia, el acudiente o el representante legal podran, en cualquier caso,
conceder permiso escrito para no portar el uniforme, el no portar el uniforme en ningun circunstancia puede
ser tenido en cuenta como una situacién negativa en la convivencia, y mucho menos para negar el cupo o la
asistencia del estudiante a la Institucion Educativa.

Paragrafo 2. La institucion Educativa Jesis Rey no exige Gtiles o uniformes de una marca especifica o de un
proveedor definido. Las familias escogen en el mercado los que mejor se adecuen a sus reguerimientos.

Paragrafo 3. Ni los uniformes ni los materiales de estudio serdn un impedimento para que un estudiante
ingrese y curse la escolaridad en la institucidn, teniendo en cuenta que la educacién es un derecho
fundamental

Paragrafo 4. La instituciébn no pide textos escolares toda vez que se trabaja con el Bibliobanco desde las
bibliotecas institucionales.

35



Articulo 14°.

Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

EXCEPCIONALES.

Ruta de Atencion a Estudiantes con Discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales
I.E JESUS REY

Estudiante con posible neiesidad educativa

Reportado por docente de grado o padre
de familia al aula de apoyo

—

DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES O TALENTOS

Diligenciar formato
de la institucion

1

v
Caracterizacidon del estudiante a través
de observaciones en el aula de clase y

|

Caracterizacién del contexto de aula por

|
Caracterizacién del cc%texto socio-
familiar a través de didlogo con

}

. . ., medio de observaciones en el aula de clase y acudiente
atenciones individuales (evaluacién
| retroalimentacién con la docente.
I
Remisidn para atencidn o evaluacion
de acuerdo a la necesidad educativa
detectada
NEUROLOGO EVALUACION HABILITACION PREPARACION
PSICOLOG PSIQUIATRA NEUROPSICOLOGICAICA REHABILITACION FUNCIONAL PREVOCACIONAL (disc.
Cognitiva +14 afios)
FONOAUDIOLOGO

v

}

|

v

A padres

A 4

Asesoria en acompafamiento
pedagodgico efectivo y manejo
de la norma.

Devolucion

v

Centros de B
HOMO/UAI COMFAMA GUILLERMO VELEZ
Metrosalud CONVENIOS/ USB COMEENALCO
Civitény San EPS
Camilo
l
v v v Y

A docentes regulares

¢

Implemento de flexibilidad curricular y de estrategias inclusivas que
favorezcan adaptacion, participacion y permanencia del estudiante
con capacidades diferentes en el sistema educativo.

v

Seguimiento a procesoy a
recomendaciones del
diagndstico
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Consideraciones en relacion al proceso de formacion:

Teniendo en cuenta los fallos de la Corte Constitucional en las sentencias T-390/2011 que retoma las
sentencias anteriores: T-255/2001 y T-1099 de 2003 En cuanto al deber de las instituciones educativas de
efectuar acompafiamiento y apoyo continio a alumnos con problemas psicol6gicos como el Trastorno por
Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH).

A su vez, la clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y la salud (CIF, 2001) DE LA
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), plantea la discapacidad como producto de la interaccion entre las
caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas del lugar en que vive, admitiendo que las
caracteristicas del organismo estdn determinadas por la presencia de una deficiencia (en estructuras o
funciones corporales), limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion; mientras que las
caracteristicas de la sociedad estan determinadas por la falta de adecuaciones y apoyos a las necesidades
particulares de los individuos. Desde esta Gptica, las instituciones educativas como entornos protectores
deben velar por el respeto a la diferencia, la atencion diferencial y la implementacién de estrategias para
optimizar su proceso de aprendizaje y desarrollar plenamente su potencial.

Asi, las personas con cualquier discapacidad fisica, sensorial, mental psicosocial o cognitiva, tienen derecho
a que las instituciones educativas les procuren un trato acorde con sus especiales caracteristicas, siempre
gue ello resulte necesario para el ejercicio pleno de sus derechos en condiciones de igualdad. La omisién de
este deber de atencion por parte de la institucion educativa es por si misma contraria a las ideas y valores que
inspiran el derecho a la educacion y conexos. Frente a la discapacidad mental psicosocial, hay que tener en
cuenta dos conceptos, segun el Consejo Nacional para prevenir la discriminacion, se entiende por
discapacidad mental, al deterioro de la funcionalidad y el comportamiento como consecuencia de la
disfuncion mental, mientras la discapacidad psicosocial es la restriccion causada por el entorno y centrada en
una deficiencia temporal o permanente de la psique, debido a la falta de diagnéstico oportuno y tratamiento
adecuado de las siguientes disfunciones mentales: depresion mayor, trastornos de ansiedad, trastornos
generalizados del desarrollo (autismo, asperger), trastorno por déficit de atencién e hiperactividad, trastorno
de péanico con estrés post-traumatico, trastorno fronterizo, trastorno esquizo-afectivo, trastornos alimentarios
(anorexia, bulimia) y trastorno dual (una de estas disfunciones pero con una o mas adicciones). La
sintomatologia presentada en estos casos puede generar dificultades para asumir la norma y acatar la
autoridad (SEM, 2015), de igual forma ocurre con la discapacidad intelectual, que en razén a su bajo nivel
comprensivo puede generar comportamiento disruptivo y dificultad para asumir las consecuencias de sus
actos.

En consecuencia, la Institucion Educativa. Jesus Rey considera el siguiente protocolo para la atenciéon cuando
estos estudiantes afectan la convivencia escolar:

Proceso de mediacion de conflicto para situacion tipo | y tipo Il

e Abordaje multimodal para la atencibn médico, terapéutico y pedagdgico del estudiante con la
corresponsabilidad del padre de familia.

Compromiso formativo de los docentes

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencion por escrito.

Carta motivada de llamado de atencion, dirigida al padre de familia o acudiente, por parte del docente.
Citaciéon por escrito a padres o acudientes, por parte Comité de Convivencia para emitir correctivo
pedagdgico o correctivo.

Paragrafo 1. En ningln caso estos estudiantes pueden ser caso de aislamiento, estigmatizacion, maltrato,
incomprension, discriminacion ante las reiteradas situaciones que contravengan el Manual de Convivencia. T-
051/2011 folio 117-161.
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Paragrafo 2. Necesitan ser tratados como menores con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales, “Esto quiere decir que deben estar en tratamiento médico, bajo responsabilidad de los padres
y que en el aula se deben tomar una serie de medidas...”. Sentencia T-255/01. Que establece el derecho a la
educacion del nifio hiperactivo.

Paragrafo 3. Las personas con cualquier forma de diferencia fisica o psicolégica tienen derecho a que las
instituciones educativas les procuren un trato acorde con sus especiales caracteristicas siempre que ello
resulte necesario para el ejercicio pleno de sus derechos en condiciones de igualdad.

Paragrafo 4. Es obligacibn de los padres de familia y estudiantes cumplir con todas las actividades
programadas por el aula de apoyo en concordancia con lo establecido en la normatividad para una institucion
inclusiva.

Paragrafo 5. En el proceso académico, se tendra en cuenta la flexibilidad curricular acorde con la necesidad
del estudiante y con los principios de la Ley 1618 de 2013 y del Disefio Universal para el Aprendizaje “DUA”,
cuyo objetivo es favorecer el acceso, la permanencia y la participacion de los estudiantes con capacidades
diferentes en el sistema educativo.

Paragrafo 6. En el caso que un estudiante de estas caracteristicas esté involucrado en una situacion tipo lll, el
protocolo que se activa, es exactamente igual al que se sigue con cualquier otro estudiante, la diferencia la
realizard la entidad competente.

Paragrafo 7. Es importante tener en cuenta, previo analisis de la situacion desde el profesional competente en
la institucion (psicélogo, profesional de apoyo) a estudiantes que estén presentando ideacién suicida, intento
de suicidio, crisis relacionadas con conflictos familiares, cuting, victimas de acoso escolar, amenazas e
intimidacion, abuso sexual o violencia intrafamiliar, ciberbulling y otras situaciones que afecten el estado
mental, los procesos cognitivos y la convivencia.

Protocolo de activacion de ruta en casos de consumo, venta o distribucién de sustancias
psicoactivas:

Procedimiento de activacion de ruta: nifios, nifias y adolescentes que se encuentran bajo efectos de spa en
la I.E.

El Psicologo, al identificar algun estudiante que llega a la Institucion Educativa en “estado de conciencia
alterado” o dentro de la jornada académica en la misma situacion, debe llevar al estudiante en un lugar
tranquilo, privado de la comunicacidn con sus compafieros de clase, esto permitiria iniciar un proceso de
atencion adecuado en el cual el estudiante exprese sobre la situaciéon actual, y el profesional en psicologia
identifiqgue el estado tipolégico de consumo, debe evaluar en qué momento hacer contacto con la familia o
acudiente. ldentificar, ademas, otros factores que rodean la situacion de consumo; esto procurando una
atmosfera de confianza y seguridad para el alumno, en la cual no se debe sefialar o rechazar a la persona, no
emitir juicios de valor por la conducta expuesta.

El profesional en psicologia, al momento de trasladarlo a un espacio tranquilo el cual permita abordar la
situacion, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

o Aborde al estudiante manteniendo la serenidad y evitan enfrentamientos.

» Dirijase a un espacio privado y tranquilo y abordelo en un clima de confianza. Si se encuentra
en el aula de clase invitelo a salir y dialogar en otro espacio, sin presionar, debe tomarse el
tiempo necesario, recordar que se supone esta bajo efectos de SPA.

e Tenga en cuenta que estar bajo los efectos de las drogas no supone en todos los casos la
evolucion hacia una adiccion. :
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o Es fundamental conocer en qué momento del proceso se encuentra el estudiante, dado que se
puede estar presentando una primera experimentacion o consumiendo de una forma
esporadica, o por el contrario, puede estar consumiendo habitualmente o depender ya de la
sustancia de abuso.

o El proceso hacia la dependencia es lento, trascurre en etapas sucesivas, por lo que su
consumo o supone rapidamente la escalada a otro tipo de drogas, es una situacién que puede
estabilizarse durante tiempo y remitirse a los profesionales componentes.

e Remitir segun el caso a un centro de urgencias, EPS, a un programa de la alcaldia, o a un
centro o comunidad terapéutica especializado, en medio cerrado o ambulatorio.

o El profesional en psicologia informara a la rectoria, y a la familia o acudiente del estudiante la
alternativa de intervencion recomendada, se dispondra entonces a la apertura de la ruta.

e Tenga ala mano el directorio (oferta de instituciones de la ciudad en sustancias psicoactivas) y
proyectos de la ciudad donde pueda vincular al estudiante para contar con mas posibilidades
de proteccion

La institucion educativa con el comité escolar de convivencia y el psicologo, realizan el seguimiento
respectivo con la familia, preguntando sobre los resultados de la visita al servicio de salud y el regreso del
joven a la institucion educativa. -

Si el joven no tiene presencia de la familia en la Institucién Educativa, se debera llamar a la linea 123 social o
al programa Crecer con Dignidad quienes asumiran la situacién del estudiante y velaran por la garantia de
derechos y el debido proceso. Se espera que esta accion determine la intervencién con el estudiante
posibilitando la atencion adecuada y posteriormente la continuidad en la institucion educativa como derecho
primordial.

De igual manera, el equipo de apoyo psicosocial, acompafia la situacion del joven en ausencia de la familia,
en este sentido podra ubicar informacién y orientacion en la Linea Amiga 4444448, donde abordaran el caso y
se recibiran la sugerencias respectivas para el siguiente paso con el estudiante. El regreso del estudiante a la
I.E. debe estar apoyado por el psicélogo brindando un espacio de orientacién, acompafiamiento y evaluacion
de su reintegr6 a las actividades académicas. Se debe tener en cuenta el reporte de evolucion de la entidad,
programa o profesional externo que atiende. De esta forma se estableceran estrategias en conjunto con el
comité de convivencia que favorezcan la relacién del estudiante con la comunidad educativa.

Cuando el estudiante se integre nuevamente a la institucion educativa, el rector le hablara de la situacion y
ubicara dicho evento en el manual de convivencia; esto para evidenciar la falta y su respectiva sancién que se
aplicara después de explicar que se realizo y garantizo el debido proceso. Este punto debe socializarse con el
padre de familia o acudiente para que se tenga conocimiento y se reconozca que puede pasar si vuelve a
ocurrir dicha situacién. La presencia y acompafiamiento del profesional psicélogo es de gran importancia para
procurar el adecuado proceso, y el respeto por los derechos del joven.

1. Procedimiento de activacion de ruta: casos de nifios, nifias y adolescentes intoxicados con spa.
En caso que el estudiante presente este tipo de intoxicacion moderada, severa o agudo que comprometa
la vida por consumo de drogas, el Rector-comité de convivencia escolar deberd llevarlo al centro de salud
mas cercano para que se le brinde la atencion en salud. Se debe informar a la familia o acudiente, si no es
posible, llamar a la linea 1,2,3 e informar sobre las acciones a seguir, tomar registro de que persona
atiende en la linea, nombre y apellidos, nimero de documento de identidad, cargo, radicado de la
notificacion; este registro en formato de atencion al usuario.

2. Procedimiento de activacion de ruta: nifias y adolescentes sorprendidos consumiendo spa
En este caso hablamos de los estudiantes que se identifiquen y sorprendan en la institucion educativa
consumiendo cualquier tipo de sustancia psicoactiva o alucindgena, se deben tener en cuenta los siguientes
pasos que permitirAn abordar la situacion de una manera responsable dentro del debido proceso
correspondiente.
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El profesional en psicologia no decomisa las sustancias, esta es una funcion de los docentes, directivos
docentes, 0 en otras situaciones, policia de infancia y adolescencia. Para el caso particular de estudiante
sorprendido consumiendo sustancias psicoactivas en la IE, el psic6logo acompafa la eventualidad procurando
evaluar La pertinencia o no de inicié de atencion, si es posible, de acuerdo al estado de conciencia, y si no se
pone en riesgo la Vida de la persona, si se identifica la necesidad de emitir al servicio de urgencias.

3. Procedimiento de activaciéon de ruta: nifos, nifas y adolescentes con sospecha y/o
sorprendidos con microtrafico en la |.E.

€ Si hay sospecha de venta o microtrafico al interior de la institucion educativa, el docente o rector pone
en conocimiento el tema al comité de convivencia y se denuncia a la fiscalia para que desde alli
generen la investigacion respectiva, realizada esta por la policia judicial. Importante tener en cuenta
gue se deben tener datos especificos que ayuden a complementar la investigacién.

& El profesional en psicologia acompafia y apoya al comité escolar de convivencia, procura un
adecuado proceso para el o los estudiantes, y orienta a la familia.
Se deberia registrar la eventualidad teniendo en cuenta que la entidad que atiende el caso, si es
comprobada la accién de microtrafico, es la Fiscalia o la policia de infancia y adolescencia. En este
caso el psicélogo debe identificar si el estudiante, o los estudiantes, estan bajo efectos de sustancias
psicoactivas, 0 reportan consumo, si es el caso, se debe procurar la atencion a la problematica, en
paralelo al posible inici6 en el proceso Legal, se orienta a los familia hacia la busqueda de la atencién
del o los jévenes por presentar probleméticas de conducta adictiva.
El Psicologo no es investigador o testigo de acciones en las cuales se pueden involucrar los
estudiantes.
La informacion que posiblemente solicite la entidad que sigue el caso, fiscalia o policia, debe ser
solicitada a la direccién del programa, quien brindara la asesoria pertinente, no deben entregarse
Documentos, actas, formatos originales o copias sin la aprobacion de la direccién general.

Nota final:

El profesional psicélogo en la institucion educativa, cumple funciones de apoyo, acompafamiento,
orientacion, no realiza actividad en psicoterapia individual, grupal o familiar, no realiza peritasgos, no aplica
baterias psicometria o test proyectivos Las actividades de atencidon a estas eventualidades se soportan desde
un supuesto, entonces en la se remisiones no emitir diagnésticos o aproximaciones diagndsticas, si se pueden
escribir sintomas relacionados con criterios que luego llevarian a una oportuna atencién por entidad o
profesional externo.

Protocolo para instituciones educativas en caso de conducta, ideacion, intento suiciday suicidio

Objetivo: el objetivo de este protocolo es definir y coordinar la respuesta que la institucion educativa debe
asumir en caso que algun educando presente alguna de las conductas de esta ruta.

Alcance: inicia con la ocurrencia o notificacion del caso y termina con el cumplimiento de todos los pasos
sefialados en la ruta debidamente activada.

Documentos de referencia: protocolo de Secretaria de Salud.

El conocedor del caso puede informar la situacion a cualquier miembro de la institucion educativa y quien
reciba la informacion debera notificar al rector, o en su defecto al coordinador, docente, psic6logo o miembro
del comité de convivencia quienes inmediatamente deberan iniciar la activacion de la ruta.

En caso de ideacion y / o conducta suicida al interior o por fuera de la institucién, el rector, coordinador o
docente y en caso que cuente con profesionales de apoyo psicosocial y con el comité de convivencia,
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evaluaran la magnitud del caso o los casos bajo los siguientes criterios que se enunciaran a continuacion y
reportar inmediatamente al sistema de vigilancia epidemioldgica SIVIGILA y a la Secretaria de Educacion.
¢ Numero de estudiantes que estén presentando las conductas de ideacién, intento o suicidio que
estén involucrados.
e Tipo de relacion, si existe, entre los estudiantes que estén presentando los intentos, o ideaciones en
caso de ser mas de uno.
Impacto emocional en algun grupo de estudiantes o la comunidad educativa en general.
e Presencia de conductas de imitacion o vulnerabilidad en la comunidad educativa.

En caso de determinarse que haya ideaciones e intentos en varios estudiantes, se convoca Y articula la
actuacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Inclusién y Familia.

Es importante que se eviten las intervenciones no coordinadas y debe plantearse primero la reunién de
representantes de las instituciones para analizar la situacién y solo después de ello, disefiar un plan
articulado e intervencion de manera rapida y oportuna.

La intervencion del caso o casos por parte de las entidades involucradas debe contemplar en todos los casos
los siguientes aspectos y desde el comité de convivencia escolar se velar por el cumplimiento de estos:
¢ Orientacion- psicosocial a las familias afectadas.
remision a los servicios de psiquiatria, psicologia y terapia familiar.
Promocion de habilidades sociales, habilidades para la vida y competencias ciudadanas.
Intervencién de factores de riesgo asociados a las conductas presentadas.
Asesoria y asistencia técnica a los directivos y docentes de la institucion educativa para el adecuado
manejo en las aulas de clase.
e Seguimiento de las intervenciones y de la evolucion de las familias, los nifios y adolescentes
afectados.

En caso de conductas asiladas de ideacién y conductas de suicidio de baja magnitus:

El rector, coordinador o docente, profesionales psicosociales de apoyo o miembros del Comité de
Convivencia, contactaran a la familia para informar sobre la situacion y remitir a los servicios de salud, segun
la afiliacion al régimen de seguridad social a la que pertenezcan.

Debe realizarse seguimiento a la remision a los servicios de salud. En caso que la familia no lleve a su hijo a
la atencion a la EPS correspondiente y la razén de lo anterior sea negligencia, se notificara al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

En caso que la EPS o ARS atienda el caso este debe acceder a servicios de atencién médica, psiquiatrica y
psicoterapéutica y familiar.

En caso que el nifio no sea atendido de manera oportuna en la EPS o ARS, entendiendo por oportuno el
acceso a los servicios basicos de medicina, psicologia y psiquiatria y atencién a la familia en menos de una
semana, se realizard activacion de las instituciones de apoyo para garantizar los accesos oportunos a los
servicios psicosociales y de salud necesarios (Secretarias: Educacion, Salud, Inclusiéon Social y Familia, entre
otras).

En caso de intento de suicidio al interior de la institucidn

En caso de intento de suicidio dentro de la institucién se debe notificar a la familiay se llama al servicio de
ambulancia del 123. Si éste no acude de manera oportuna, se realiza su desplazamiento con el apoyo de la
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brigada de emergencias de la institucion educativa al servicio de urgencias mas cercano. Posterior a la
atencion de urgencias se continta con la evaluacion de riesgo epidemioldgico y se sigue la ruta descrita.

En caso de suicidio en la institucion.

Se procede con notificacion inmediata a la policia para levantamiento y se informa a la familia. Se procede a
llamar al 123 social para que envie auxilios psicoldgicos para la poblacion escolar que se haya afectado
directamente. Posteriormente se debe evaluar con el comité de convivencia la necesidad de activar las
entidades y apoyos descritos.

Ruta de atencién a conducta suicida /ideacién suicida

El suicidio y la conducta suicida es un fenbmeno complejo que requiere de mucha atencion, y que se
constituye en un problema grave de salud publica. La intervencién de esta problematica, parte desde la
prevencion del suicidio, que comprende la provision de las mejores condiciones posibles para la educacién de
los jovenes y los nifios, el tratamiento eficaz de los trastornos mentales, hasta el control medioambiental de
los factores de riesgo.

Factores protectores
e Buena relacion con los miembros de la familia.
Apoyo familiar
Buenas habilidades sociales
Confianza en si mismo, en sus propias capacidades y logros.
Blsqueda de ayuda cuando surgen dificultades.
Busqueda de consejo cuando hay que elegir opciones importantes.
Receptividad hacia las experiencias y soluciones de otras personas.
Receptividad hacia conocimientos nuevos.
Integracion social.
Buenas relaciones con sus comparieros.
Buenas relaciones con sus profesores y otros adultos.
Apoyo de personas relevantes.

Factores de riesgo
e Situaciones precarias de existencia.
Bajo nivel educativo.
Desempleo en la familia.
Nifios y adolescentes que no son aceptados abiertamente en su cultura por sus familias y sus
compafieros.
Psicopatologia de los padres.
Abuso de alcohol y sustancias, 0 comportamiento antisocial en la familia.
Antecedentes familiares de suicidio e intento suicidio.
Familia violenta y abusiva.
Comportamiento antisocial.
Irritabilidad.
Alta impulsividad.
Relaciones ambivalentes con los padres, otros adultos y otros amigos.

Signos para identificar posible riesgo suicida
e Falta de interés en las actividades cotidianas.
o Descenso general en las calificaciones.
e Disminucion del esfuerzo.
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Ausencias inexplicadas, repetidas o inasistencia sin permiso.

Incidentes que conducen a violencia estudiantil o a intervencion de la policia.
Estados depresivos persistentes y progresivos.

Regalar pertenencias sin causa alguna.

Deteccion de Ideacidn suicida Conducta suicida
factores de riesgo

Institucional A\

Remision a servicios

Acompafiamiento :
P [ Atencién prioritaria ] de Urgencias.

Manejo Reporte

o idemi
Interdisciplinario epidemi

f v
v

[ Personales

ologia

~—

Fortalecimiento

< Intervencion

de Factores [ Familiares

—

por
especialistas

Protectores

~—

\ [ Comunitarios

Reporte intento/ideacion suicida:
- Contacto: Gloria Cardona
- Teléfono: 3128311295
- Correo: pscardonagloria@gmail.com

Protocolo para la intervencion de menores en condicién de embarazo

El embarazo en nifias y adolescentes constituye una realidad para miles de mujeres menores en Colombia;
razén por la cual el Estado busca garantizar que las nifias y adolescentes, se mantengan en el sistema
educativo como medida de proteccion y en segundo lugar; brindar una respuesta institucional a su condicion y
situacion, bajo un ambiente seguro, de calidad vy libre de toda discriminacion, estigmatizacién o aislamiento,
sustentados desde el derecho a la educacion, que como tal debe ser de pleno ejercicio para las nifias y
adolescentes, independiente de su condicion de embarazo o maternidad.
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La institucién educativa Jesus Rey para dar cumplimiento a lo anterior, plantea el siguiente protocolo:
1. Obligacion de la institucion educativa

Las instituciones educativas deben garantizar la proteccién y el cumplimiento de los derechos de las
nifias y adolescentes embarazadas y/o madres desde la legislacion vigente.

La madre adolescente no serd objeto de discriminacion en razén a su condicion.

La institucion educativa, no impondra por causa de embarazo, medidas correctivas o0 sanciones
disciplinarias a las estudiantes.

Poner en ejecucion el proyecto de educacion sexual y reproductiva, bajo pardmetros de MEN y SEM.

2. Atencion e intervencion

2.1. Intervencion basica

Se designara a una persona para establecer la comunicacion inicial, que en este caso podria ser la psicologa,
el profesor o profesora guia o la persona que la adolescente considere sea de mas confianza para ella.

Para la primera intervencion e inicio del proceso de acompafiamiento, se requiere tomar en cuenta los
siguientes elementos:

* Escuchar las necesidades de la estudiante, sin censura
* No desvalorizar sus sentimientos
* Mostrarse comprensivo(a) de la situacion, procurando que se tranquilice

* Apoyarla en todo momento y dejarle claro que cuenta con usted en el momento que lo
requiera.

* Pedirle su consentimiento para informar a sus padres o acudientes o acompafarla en caso de
gue ella desee hacerlo.

* Si el padre es un estudiante de la institucion, es importante brindarle también apoyo emocional,
tanto en la etapa del embarazo como cuando se enfrenta al ejercicio de ser padre.

* Reportar a rectoria para activacion de ruta, cuando la menor ha sido victima de abuso sexual o
cuando es victima de violencia por parte de su pareja, sus padres o parientes.

" Atencién a casos de nifias o Adolescentes en condicibn de embarazo, abandonadas o
rechazadas por la familia debido al embarazo, aquellas que niegan, rechazan o no aceptan el
embarazo, con ideas persistentes de aborto o presionadas por la pareja o la familia para abortar.
Reportar a rectoria para activacion de ruta

* Atencién a casos de nifias 0 Adolescentes en condicién de embarazo, que presenten ansiedad,
abuso de sustancias psicoactivas o de alcohol. Reportar rectoria para activar ruta

2.2. Apoyo educativo:

El embarazo no es una enfermedad, sin embargo requerird de cuidados médicos especificos (control
prenatal, hospitalizacién para nacimiento y periodos de convalecencia) que afectaran asistencia, por
esta razén, a partir de que se conozca la condicion de embarazo, la estudiante requiere de
adecuaciones de horario, para asistencia a citas médicas para su control prenatal y postnatal, previa
presentacion del documento que certifiquen su estado.

Por la situacion de embarazo de la nifia o adolescente, se aplicaria de manera temporal una
adecuacion curricular, en caso de ser requerido. Si la nifia o joven tiene alguna adecuacién curricular
por presentar algun diagnéstico de discapacidad o de capacidades o talentos excepcionales, ésta debe
mantenerse, independientemente de la condicion de embarazo o maternidad en que se encuentre.

2.3. Otras consideraciones
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e Para hacer efectivo el derecho a la lactancia materna, la estudiante podria retirarse del establecimiento
educativo durante una hora diaria durante el primer afio de lactancia, siempre y cuando certifique
estar en periodo de amamantamiento.

e Para que la estudiante pueda desarrollar su embarazo de manera segura y comoda, debe permitirse
el uso del uniforme acorde con su condicién.

e Cuando, a pesar de la intervencion realizada (apoyo emocional, académico), la nifia o adolescente se
retira del sistema educativo, debe darsele seguimiento para verificar la situacion real por la cual se
retira y buscar conjuntamente alternativas para promover su reintegro al afo siguiente en la modalidad
gue cursaba con el fin de garantizar la conclusion de su proceso educativo de manera exitosa.

Con el fin de dar un seguimiento al proceso de atencion, la coordinacién de convivencia realizara un informe
de acciones realizadas en los casos de nifias o adolescentes embarazadas.

Articulo 15. DE LOS ESTUDIANTES MENORES DE 18 ANOS, QUE REQUIEREN APOYO ACADEMICO
ESPECIAL POR ENFERMEDAD. Decreto 1470/2013.

Son beneficiarios del presente Decreto, la poblacion menor de 18 afios matriculada en un establecimiento
educativo en los niveles de preescolar, basica y media que se encuentren en Instituciones Prestadoras de
Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en alguna de las condiciones determinadas en el articulo 2° de
la Ley 1388 de 2010.

El Apoyo Académico Especial, constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo de garantizar el
ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacion menor de 18 afios que por motivos de
examenes diagndsticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y
consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o Aulas
Hospitalarias Publicas o Privadas y no pueden asistir de manera regular al establecimiento educativo.

Caracteristicas esenciales del apoyo académico especial.

El Apoyo Académico Especial esta soportado en las siguientes caracteristicas esenciales:

Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los referentes de calidad del Ministerio
de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por prescripcion médica dichas competencias se adapten a las
condiciones del beneficiario.

Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el beneficiario, el
informe de desempefio que registre el aprendizaje alcanzado, las dificultades que presenta y las evaluaciones
diagnésticas que se realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los beneficiarios, sus condiciones
fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e
higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.

Articulo 16. DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

En cumplimiento de la disposicién constitucional de proteccién de los nifios por parte de la familia contenida
en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1098 de
2006, los padres de familia o acudientes tienen las siguientes responsabilidades:

e Solicitar a la entidad territorial certificada en educacion donde recibird la atencién en salud o al
establecimiento educativo donde se encuentra matriculado, el Apoyo Académico Especial para el
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estudiante beneficiario del presente decreto, informando oportunamente la contingencia de salud
referida en las Leyes 1384 y 1388 de 2010.

¢ Acompafar al estudiante en el proceso académico que realiza.
Colaborar con las indicaciones y recomendaciones dadas por el establecimiento educativo,
responsable de aplicar el Apoyo Académico Especial.

Articulo 17. APOYO Y NIVELACION

En caso que un estudiante menor de 18 afios se ausente del establecimiento educativo con ocasion a
encontrarse en una de las condiciones descritas en el articulo 2° de la Ley 1388 de 2010, sus actividades de
nivelacion estaran a cargo del establecimiento educativo al que pertenece, de acuerdo a lo contemplado en el
SIE del establecimiento, el cual debera garantizar la implementacion de las estrategias que sean necesarias
para el normal desarrollo de su proceso formativo.

Acumulacion de ausencias a beneficiarios

Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacién de examenes diagndsticos y procedimientos
especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y consecuencias de la enfermedad, no podran ser
tenidas en cuenta para efectos de determinar el porcentaje de asistencia minimo que el establecimiento
educativo tenga contemplado en su SIE para la respectiva aprobacion del afio escolar.

Definicion

Constituyen los planes mediante los cuales el establecimiento educativo desarrolla estrategias enmarcadas
dentro del a&mbito escolar, para mitigar el impacto que las secuelas de la condicion de enfermedad y del
aislamiento puedan causar en el beneficiario y su familia.

Caracteristicas de los planes de apoyo emocional

El Plan de Apoyo Emocional busca reconocer que la inclusién es un elemento de bienestar emocional para
aqguel estudiante que ha pasado por una condicién de enfermedad, por ello todo plan debe contemplar como
minimo los siguientes aspectos:

e Propender por estrategias que favorezcan la continuidad del estudiante beneficiario en el proceso
educativo.

¢ Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencién al grado de vulnerabilidad que
puede llegar a tener el beneficiario.

e Analizar las situaciones de la vida escolar del beneficiario, (desenvolvimiento en el entorno y areas
locativas, actividades extraescolares, uso de restaurantes escolares, entre otras), que puedan
impactarlo emocionalmente o que puedan ser consideradas como riesgosas y generar estrategias para
resolverlas.

e Promover practicas que les permita a los docentes reconocer los cambios en los ritmos de aprendizaje
del beneficiario, derivados de su situacién de enfermedad.

e Involucrar a los padres de familia privilegiando el concepto de unidad familiar y reconociendo el valor
terapéutico que la presencia de ellos genera en el estudiante.

e Valorar las situaciones particulares del estudiante beneficiario, a fin de atender a estas condiciones de
manera pertinente a sus necesidades.

o [Fortalecer en el aula, el trabajo que se orienta desde los referentes de calidad en competencias
ciudadanas, especialmente el relacionado con las competencias emocionales.

Implementacion de los planes de apoyo emocional
Para la implementacién del Plan de Apoyo Emocional se debe contemplar entre otros:
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¢ Que los padres de familia o acudientes del beneficiario reporten al establecimiento educativo todos los
diagnosticos e incapacidades, a fin de implementar un plan de apoyo emocional particularizado a sus
caracteristicas propias.

¢ Que el establecimiento educativo socialice e implemente con los estudiantes y docentes el Plan de
Apoyo Emocional.

e Que se contemple una evaluacion periddica que permita identificar los progresos que suscita la
implementacion del Plan de Apoyo Emocional en los estudiantes beneficiarios.

Paragrafo 2. El apoyo psicoldgico estara a cargo del departamento de psicologia quien activara la ruta de
atencion requerida para el caso.

Paragrafo 3. El apoyo a nivel académico estard a cargo de la coordinacion académica y del aula de apoyo,
quien orientard la flexibilidad curricular que se requiera segun el caso.

Paragrafo 4. Los padres de familia estan en la obligacion de informar de la enfermedad del estudiante y
acompanfar del desarrollo de los planes de apoyo tanto psicolégico como académico.
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CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 18. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes:

1.
2.

© x

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad.
Derecho a la integridad personal: ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico.

Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes: los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas
propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

Derecho a la educacién. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad.

Derecho a la participacién de los nifios, las nifias y los adolescentes para el ejercicio de los derechos y las
libertades

Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen
las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas (en lo académico y
comportamental) y judiciales en que se encuentren involucrados.

Solicitar ante el defensor o comisario de familia o en su defecto ante el inspector de policia la proteccion
de sus derechos.

Expresar con libertad sus ideas, respetando las de sus compafieros y la filosofia de la Institucion.

Ser tratado y valorado con dignidad y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa, sin ser
discriminado por ningdn motivo.

Al respeto por la diferencia, en particular de los discapacitados de cualquier indole y a disfrutar de una
vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas.

Ser admitida (0) en la instituciébn si cumple con los requisitos y si hay disponibilidad de cupo y a
matricularse legalmente y a permanecer en ella para garantizar el derecho a la educacion.

Conocer y analizar los compromisos que asume con la Institucién al momento de su ingreso, asi como las
normas estipuladas en el Manual de Convivencia, que debe acatar, respetar y difundir por su calidad de
estudiante, asi como de todas las normas y leyes en materia educativa.

Recibir una formacion integral de acuerdo con los fines de la educacién colombiana y el PEI, con las
caracteristicas propias del entorno y con la axiologia de la I.E. Jesus Rey que le permita ser agente de su
propio desarrollo sin ningun tipo de discriminacién por raza, sexo, creencias e ideologias.

Ser motivado y estimulado para desarrollar competencias basicas, ciudadanas y laborales, habilidades
comunicativas, pensamiento l6gico-matematico e investigativo y a ponerlas al servicio de la comunidad.
Recibir las horas de clase de cada area de acuerdo con la intensidad determinada en el Plan de Estudios
y acordada por el Consejo Académico y aprobada por el Consejo Directivo.

Ser orientados por profesionales de la educacion idéneos, con responsabilidad pedagdgica, actitud ética,
mediante la presentacion de actividades significativas y evaluacion de procesos.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

Ser evaluado en forma equitativa y justa de acuerdo con las disposiciones legales del Decreto 1290 del
20009.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

Solicitar respetuosamente y tramitar las inconformidades con relacion a la informacion consignada en el
observador y hoja de vida del estudiante.

Ser evaluado en fecha posterior a la sefialada en caso de inasistencia, mediante excusa escrita
presentada dentro de los tres dias habiles siguientes.

A ser informado durante la primera semana de cada periodo sobre las competencias, desempefios y
evaluacion de la unidad a desarrollar en dicho periodo.
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23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
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Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafnamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
Recibir de los docentes las explicaciones necesarias para resolver las dificultades presentadas en cada
una de las areas, asignaturas y proyectos pedagogicos.

Recibir acompafnamiento de los docentes y de la comunidad educativa para fortalecer su proyecto de vida
personal y social.

Recibir orientacion, asignacion y correccion de tareas, trabajos escritos, investigaciones, consultas y
demas actividades requeridas en el proceso de aprendizaje.

A que los docentes revisen, corrijan y devuelvan los trabajos entregados por los estudiantes. A mas tardar
una semana después de ser recibidos por el educador.

Recibir los trabajos, informes, evidencias, evaluaciones académicas y demas actividades con las
observaciones correspondientes, en un plazo oportuno.

Recibir la informacion sobre los desempefios logrados, antes de que los docentes pasen las notas al
sistema.

Presentar sugerencias que tiendan a mejorar las competencias, desempefios, formas de evaluacién en
las distintas areas o materias de cada plan de unidad.

Presentar trabajos y sustentaciones de las recuperaciones en los momentos instituidos para ello.
Participar en actividades complementarias y planes de apoyo organizadas por la Institucion, cuando se
requieran para la superacion de las insuficiencias académicas.

A tener acceso a la informacién consignada en la ficha de seguimiento y hoja de vida pudiendo acudir a
instancias superiores en caso de inconformidad.

Integrarse como miembro activo de los diferentes comités y organismos de participaciéon de acuerdo con
sus aptitudes e intereses, siempre y cuando no obstaculice el desarrollo del curriculo.

Participar en los actos culturales, civicos, religiosos, recreativos y deportivos programados en la
Institucion.

Utilizar los medios audiovisuales y los materiales didacticos y tecnoldgicos disponibles que favorezcan los
logros académicos.

Hacer uso de las nuevas tecnologias y otros elementos electronico bajo su responsabilidad,
exclusivamente en los descansos.

Ser estimulados por sus méritos intelectuales, deportivos, culturales, investigativos, valores sociales,
civicos y morales.

Asistir a eventos académicos, culturales y de prevencion frente a riegos, que organice la institucion.

Hacer uso de los programas de psicologia y apoyo pedagdgico con que cuenta la Institucion y/o que
ofrece la Secretaria de Educacién Municipal, si se encuentra en condiciones de discapacidad o esta en
situacion de riesgo por abuso sexual, maltrato infantil, o drogadiccion.

Ser apoyados cuando tienen una Necesidad Educativa Especial o destacados cuando tienen un Talentos
Excepcional e ingresar a programas especiales que vayan en beneficio propio.

Elegir y ser elegidos libremente para los cargos de representacion de los estudiantes en el Gobierno
Escolar.

Participar en diferentes actividades de bienestar estudiantil que promuevan el desarrollo de la sana
personalidad y la proyeccion a la comunidad.

Excusarse por escrito de no portar adecuadamente el debido uniforme de diario o de educacioén fisica, por
causa de extrema necesidad, facilitando su identificacion como estudiante de la Institucién Educativa.
Disfrutar de los servicios de la tienda escolar, restaurante y vaso de leche en las horas sefaladas.
Disfrutar de un descanso pedagdégico apropiado, tranquilo, agradable y en sana convivencia.

Asumir con responsabilidad su sexualidad y la de los demas.

Ser respetado en la intimidad cuando se use la informacion personal que se tenga en la institucion.

Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

Utilizar el servicio de biblioteca como apoyo importante en el aprendizaje.

Que se le responda oportunamente los reclamos, inquietudes, quejas y solicitudes por parte de los
docentes, directivos docentes y personal administrativo.
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Aprovechar los programas que ofrece la Secretaria de Educacién Municipal para evaluacién de
habilidades y talentos excepcionales e ingresar a programas especiales que vayan en beneficio propio.
Contar con instalaciones y mobiliarios limpios, aseados y en buenas condiciones.

Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que facilite un adecuado proceso de
aprendizaje, con un minimo de contaminacion visual y auditiva.

Recibir informacién oportuna sobre la legislacion nacional, regional municipal e institucional en lo
referente a educacion, derechos y deberes ciudadanos.

Participar en grupos extraescolares con fines académicos culturales, artisticos, religiosos, deportivos y
recreativos y representar a la Institucion como integrante de cualquiera de estos grupos.

Reiniciar por una sola vez el grado reprobado siempre y cuando existan condiciones de disponibilidad de
CUpOo y amerite su comportamiento.

Optar por el titulo de bachiller previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En la I. E. JesUs Rey, se consideran deberes aquellas acciones, que como persona y como miembro de un
grupo, los estudiantes deben desarrollar y practicar para contribuir a la convivencia, su ejercicio debe ser mas
consciente que mecanico. Son los siguientes:

Son deberes fundamentales de los estudiantes:

BOoOo~NOGORWNE

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Respetar su vida y la de los demas.

Respetar la integridad de las personas.

No ejercer actos de discriminacion.

Respetar la intimidad de las personas.

Respetar el buen nombre de las personas.

Permitir el libre desarrollo de la personalidad de los otros.

Respetar las ideas y comportamientos de los demas.

Respetar el credo religioso.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucién Educativa.

. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
. Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.
. Aprender a ponerse de acuerdo y a dialogar sin romper la convivencia o aprender a ceder y dar

soluciones pacificamente a los conflictos personales y/o comunitarios.

Valorar la vida y a respetar a los deméas con sus modos de pensar, sentir y actuar sin discriminar, sefialar
y aislar considerando los valores basicos de la convivencia: comprension, dialogo, solidaridad, libertad,
compafierismo, tolerancia y respeto.

Conservar y fomentar las actitudes de respeto, postura corporal correcta, buenos modales y vocabulario
adecuado.

Llevar con dignidad y respetar los simbolos propios de la I. E.: Bandera, Himno y Uniforme.

Hacer uso correcto de los servicios, implementos, materiales, textos, documentos e instrumentos de uso
comun y que son para beneficio de todos.

Cuidar que el edificio, mobiliario, equipos, aulas de clase se mantengan en perfecto estado de
conservacion y aseo, reparando y/o pagando los dafios que se ocasionen y avisando oportunamente los
dafios producidos.

Defender la Institucion como lugar de formacion integral.

Hacer uso adecuado de los recipientes de aseo.

Conservar el medio ambiente participando activamente en el proyecto ambiental escolar para fomentar un
entorno sano en la institucion.

Conservar la salud como un bien personal, que se constituye y desarrolla con base en comportamientos
que imponen un cuidado fisico y psicolégico de si mismo y de los otros, expresando de esta forma el
amor a la vida.
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Respetar y cuidar la propiedad ajena, absteniéndose de hacer uso inadecuado u ocasionar deterioro o
dafio en las pertenencias de otros, pagando y/o reparando los dafios ocasionados.

Respetar la posicién social y econdémica de los demas miembros de la comunidad.

Asistir y participar en las diferentes actividades de formacion de la Institucion.

Conocer la estructura organizacional de la Institucion, identificando los diferentes 6rganos de gobierno
escolar y sus respectivas funciones.

Moderar las expresiones de tipo afectivo que correspondan a la intimidad de la pareja.

Demostrar respeto y responsabilidad en todos los compromisos que adquiere como estudiante.

Hacer uso adecuado de todas las dependencias de la Institucién, acatando el reglamento de cada una de
ellas.

Mantener y conservar el turno en las filas, respetar y ordenar los distintos lugares de trabajo y servicio de
la institucion.

Portar el uniforme tanto de diario como el de educacién fisica de acuerdo con las pautas de presentacion
de la Institucién y de acuerdo al horario correspondiente.

Los estudiantes deben emplear con moderacion el maquillaje facial procurando la sobriedad y
adecuandose a las normas de la Institucion.

Permanecer dentro de la |.E. el tiempo correspondiente al horario de la jornada en la cual esta.

Los estudiantes que lleguen tarde a la Institucién deben presentarse a la coordinacion de convivencia con
la excusa correspondiente y luego ingresar al sal6n de clase.

Cuando el estudiante falte, debe presentar la excusa firmada por sus padres o acudientes, en la
coordinacién de convivencia para su verificacion y firma, el dia que se reintegre y presentarla a cada
profesor para programar el cumplimiento de las actividades pendientes.

Ponerse al dia en todos los temas, trabajos, cuadernos, actividades y/o tareas, una vez se reintegre a la
Institucién, en caso de inasistencia a clases por cualquier motivo.

Cumplir y traer los materiales e implementos necesarios para el trabajo escolar.

Permanecer a paz y salvo con préstamos de biblioteca y papeleria que solicite en la institucion.

Entregar oportunamente, en su casa, las circulares, citaciones, comunicaciones educativas, y demas
informacién que la institucion entregue.

Hacer uso del servicio de la fotocopiadora en el horario establecido para ello: durante el descanso
pedagdgico o al finalizar la jornada.

Cumplir a cabalidad con los deberes académicos establecidos por la Institucibn como trabajos y tareas
realizados en casa y/o el colegio, jornadas de estudio, aclarar inquietudes oportunamente, presentandolos
en la hora y fecha sefialada.

Mantener una actitud activa y participativa dentro de clase y demas actividades programadas.

Ser responsable en el cumplimiento del horario establecido: llegada, salida, actividades en general.
Abstenerse del uso de objetos y joyas costosas. La Institucion no se hace responsable de la pérdida de
estos objetos.

Portar el uniforme de manera ordenada y limpia. Igualmente, debe presentarse a las diferentes
actividades en condiciones adecuadas de higiene y organizacion personal segun las exigencias
institucionales.

Los estudiantes pueden traer sus implementos electronicos como celulares, IPod, portatiles, tabletas,
USB, Mp4, juegos de video, audifonos, revistas, bajo su responsabilidad. Solo los pueden usar durante el
descanso pedagdgico, el resto del tiempo deben permanecer apagados y guardados en el bolso o en el
morrales. La Institucion no se hace responsable por la pérdida de estos aparatos.

Optimizar el uso de la Web como herramienta que contribuye a obtener informacion pertinente para el
trabajo escolar y que aporte a su desempefio integral.

Respetar y valorar el trabajo de los empleados de servicios generales y oficinas.

Mantener un comportamiento adecuado cuando el docente se ausente de clase, igual que cuando él esté
presente.

Abstenerse de arrojar papeles u otros objetos, esconder y/o manipular maletines u otros materiales para
efectos de juegos no permitidos dentro o fuera del salén de clase.

Aportar con sus actitudes y comportamientos al buen ambiente de trabajo en las actividades escolares.
Dejar ordenados y limpios los salones y otros espacios que utilice durante sus actividades escolares.
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Salir o entrar a clases con citacién o permiso de los directivos o docentes.

Denunciar cualquier acto que atente contra el buen nombre de las personas.

Ser receptivo en el acompafamiento de los docentes en el proceso de formacién y en la construccion del
proyecto de vida personal.

Cumplir con las funciones establecidas para los diferentes comités y organismos de los que haga parte.
Asistir oportunamente a los programas de psicologia y apoyo pedagdgico con que cuenta la Institucion y/o
gue ofrece la Secretaria de Educacién Municipal, si se encuentra en condiciones de discapacidad o esta
en situacion de riesgo por abuso sexual, maltrato infantil o drogadiccion.

Para la Institucién Educativa Jesus Rey es importante la formacion en la puntualidad entendiendo esta
como una competencia basica para la vida laboral, implicando compromiso y responsabilidad, por lo
tanto se exige ser puntuales tanto al ingreso a la institucién como en los cambio de clase.

Después de terminada la jornada los estudiantes tiene diez (10) minutos para salir de la Institucion. Fuera
de estos horarios ningln estudiante debera permanecer en la Institucion sin previa autorizacion de
Rectoria o Coordinacion.

Articulo 20. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

10.

11.

12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan
de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacidon escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucién educativa.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estadn matriculados sus hijos
y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.
Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educaciéon y en sus reglamentos.
Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitaciéon de
los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

A ser respetado en sus derechos fundamentales.

Conocer oportunamente el Manual de Convivencia de la Institucion.

Hacer peticiones respetuosas a los directivos y docentes por motivo de interés general o particular.
Recibir orientaciones y capacitaciones organizadas por la Institucion.

Conocer los acuerdos del Gobierno Escolar.

Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus planes de mejoramiento.

Retirar de la jornada escolar de la Institucion a su acudido por motivos de salud, calamidad doméstica o
por razones de otra indole.
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Delegar por escrito y con firma, la responsabilidad como acudiente, cuando no pueda asumirla, a un
familiar o a terceros, mayores de edad, siempre y cuando no sea continua y permanente.

Escolarizar a sus hijos o acudidos.

Ser atendidos en los horarios establecidos para ello.

Solicitar certificados, constancias e informes de su acudido de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 21. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de los valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes periédicos de evaluacion

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando
su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Hacer respetar sus derechos fundamentales y respetar los de los demas.

Conocer el Manual de Convivencia y velar que el acudido asuma con responsabilidad lo contemplado en
el mismo.

Seguir el conducto regular respetuosamente.

Asistir a todo tipo de convocatoria institucional.

Asistir puntualmente a las diferentes reuniones y capacitaciones citados por los representantes de los
diferentes estamentos de la Institucién o presentar la excusa de su inasistencia el dia inmediatamente
posterior al encuentro.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados del Gobierno Escolar.

Servir de apoyo a la Institucion en los planes de mejoramiento y procurar que su acudido lo cumpla.
Informar por escrito cuando sus acudidos necesiten ausentarse por justa razén, antes de finalizar la
jornada correspondiente, y venir por ellos o autorizar por escrito su salida.

Cumplir con las funciones asignadas, en caso de asumir uno de los cargos de representacion en el
Gobierno Escolar.
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26. Matricular o renovar matricula de sus acudidos pleno lleno de los requisitos.
27. Respetar los horarios de atencion establecidos por la Institucién para padres de familia y/o acudientes.
28. Reclamar oportunamente los certificados, constancias y demas informes solicitados.

Articulo 22. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Decreto 2277 de 1979:

1.

Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la formulacion de
reclamos y solicitudes ante las autoridades del orden nacional y seccional.

Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo y grado del escalafén.
Ascender dentro de la carrera docente.

Participar en los programas de capacitacién y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter
profesional y econdémico que se establezcan.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con las normas y
procedimientos que se establecen en el presente decreto y en el Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de
2002.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas ni por distinciones fundadas en
condiciones sociales o raciales

Decreto 1278 de 2002:

Ser estimulados para la superacién y eficiencia mediante un sistema de remuneracién acorde con su
formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Asociarse libremente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y
realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las
demas circunstancias previstas en la ley y en este decreto.

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los 6rganos
escolares.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente.

Ademas de los contemplados en la Constitucién, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los
reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al servicio del
Estado.

Institucionales:

1.
2.
3

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo.

A que se le respete el debido proceso en lo relacionado con sus funciones y sus compromisos, en caso
de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus planes de mejoramiento.

Ser estimulados por su compromiso y sentido de pertenencia con la Institucion.
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Articulo 23. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Decreto 2277 de 1979:

1.
2.

7.
8.
9

Cumplir la constitucion y las leyes de Colombia:

Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion y el respeto a los
simbolos patrios:

Desempeifiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que les impartan sus superiores jerarquicos;

Dar un trato cortés a sus compaferos y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propésito;

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias de su
cargo;

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean confiados;
Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo;

Las demas que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos.

Decreto 1278 de 2002;

1.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de
desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.

Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, e
inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacién.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos, principios y
criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos.

Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y comparfieros de trabajo,
promoviendo una firme vinculaciéon y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y respetar a
las autoridades educativas.

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley, y en especial en el Cédigo Disciplinario Unico,
para los servidores publicos, son deberes de los docentes y directivos docentes

Institucionales:

1.
2.
3

Mantener relaciones respetuosas con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo.

Respetar el debido proceso (suyo y el de los demdas) en lo relacionado a sus funciones y sus
compromisos, aportando pruebas en los descargos, dentro del debido proceso, las cuales puedan ser
verificadas.

Servir de apoyo a la Institucion en los planes de mejoramiento y procurar que su acudido lo cumpla.
Asumir con responsabilidad el estimulo asignado.
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CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA.
Articulo 24. SITUACIONES DE LOS ESTUDIANTES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA.

Se consideran situaciones que afectan la convivencia, todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que
obstaculizan de algun modo el cabal desarrollo de las actividades curriculares y extracurriculares de la
Institucion Educativa Jesus Rey y que lesionan de alguna forma a las personas o a la Institucion. También el
incumplimiento de los deberes constituye una situacién que afecta la convivencia.

Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Articulo 25. SITUACIONES TIPO |

Se considera situacion tipo |, toda practica u omisién violatoria de los deberes de los estudiantes, que
expresamente no esté clasificada como situaciones tipo Il y Illl. Corresponden a este tipo, los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva, pueden dar lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas personas de la comunidad
educativa. Estas situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las
horas de descanso, en las reuniones, entre otros.

Las situaciones de tipo | deben ser atendidas por los docentes de manera inmediata para evitar que escalen.
Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a apoyar la intervencién de las
diferentes situaciones tipo | que se presenten.

Son situaciones tipo |, las siguientes:

Ser impuntual en el ingreso a la institucion, a las clases y a demas actividades realizadas en ella.

Omitir la presentacion de la excusa correspondiente, en el tiempo y términos establecidos por el presente

Manual, cuando falte por cualquier circunstancia.

Permanecer en los salones durante el descanso sin autorizacion del docente.

Conversar o emitir gritos, interrumpiendo las clases y demas actividades académicas.

Desacatar las orientaciones y correctivos pedagdégicos recibidos en la Institucion.

Participar en juegos de azar dentro de la Institucién, que no tengan intencionalidad pedagogica y que no

estén previamente autorizados.

Utilizar inadecuadamente los servicios de Bienestar estudiantil (biblioteca, restaurante, audiovisuales,

computadores, implementos deportivos entre otros).

Hacer desorden a la entrada o salida del plantel.

Entrar sin autorizacion a la sala de docentes, deméas dependencias administrativas de la institucion y

salones diferentes al que le corresponda segun el horario.

10. Comer o masticar chicle durante las clases y actos comunitarios.

11. Utilizar inadecuadamente los Utiles de estudio.

12. Comprar en la tienda en horas de clase o en actos comunitarios, sin autorizacion.

13. Deteriorar elementos fijados institucionalmente para la comunicacion interna, tales como: avisos, carteles,
pendones carteleras, mensajes o informes entre otros.

14. Tirar piedras, basuras u otros objetos a las plantas, animales o a los sectores aledafios a la Institucion.
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15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.
47.
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Dejar residuos sélidos y liquidos en cualquier sitio de la Institucion diferente a las canecas dispuestas
para tal fin.

Presentarse tarde a la institucion sin excusa justificada firmada por el acudiente.

No justificar, por escrito, su ausencia a la jornada escolar o los retardos a las actividades pedagogicas
programadas como: actos civico- culturales, jornadas deportivas, Eucaristias, convivencias, salidas
pedagdgicas, entre otras.

Vender o comprar articulos a personas diferentes a las autorizadas por rectoria.

Presentarse sin los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades curriculares
correspondientes.

El porte y uso inadecuado de los uniformes dentro y/o fuera de la Institucién.

No participar adecuadamente en actos civicos y culturales y mostrar indiferencia ante los simbolos patrios
e Institucionales.

Ausentarse del aula de clase, sin previa autorizacion del educador responsable o ausentarse de la
institucion, sin autorizacion escrita del Coordinador.

Negligencia en la presentacion de citaciones o cualquier informacién al padre de familia o acudiente
autorizado para asistir a reuniones o llamados de atencion.

Irrespetar el turno en las filas.

Usar apodos o burlarse de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Hacer uso inadecuado de las vias de evacuacion.

Rayar, escribir, escupir, manchar o pintar en pupitres, sillas, tableros, paredes, pisos, puertas, carteleras u
otros espacios de la institucion.

Obstaculizar el normal desarrollo de las actividades académicas, actos civicos, culturales, con gritos,
silbidos, expresiones a destiempo y burlas hacia los comparieros o docentes.

Asumir actitud negativa o falta de compromiso frente a los procesos pedagdgicos y curriculares.

Esconder o arrojar maletas, morrales, enseres y objetos personales de sus compafieros o docentes.
Portar y usar radios, MP3, MP4, Tablet, celulares, maquillajes, juguetes, mascotas, animales, impresos
pornograficos u otros elementos de distracciéon, que perturben el normal desarrollo curricular personal o
comunitario.

Usar inadecuadamente los servicios publicos y sanitarios.

Utilizar en forma indebida los equipos de la sala de informatica para actividades como: acceder a paginas
de Internet diferentes a las permitidas o propuestas para cada actividad, chatear con los compaferos o
con otras personas, etc.

Subirse a los marcos, tableros, muros, pasamanos, ventanas, columnas, vigas de las canchas, arboles,
techos del plantel o sector del tanque de agua.

Indisponer el nacleo familiar y escolar con informacion distorsionada mediante comentarios o escritos a
través de cualquier medio.

El incumplimiento a las medidas correctivas y/o pedagdgicas que ya se habian aplicado.

Sabotear las instalaciones eléctricas, de suministro de agua, entre otras.

Traer mascotas o0 personas ajenas a la institucion que no hayan sido citadas.

Protagonizar, propiciar y/o participar en desérdenes u otros actos que afecten la clase o actividades
propias de la Institucion.

Tratar con descortesia o emplear vocabulario soez para dirigirse a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Incumplir con los Compromisos escritos Académicos y/o de Convivencia.

Presionar a otros, discriminarlos o excluirlos.

Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios y expresiones que atenten contra la imagen de la
Institucién o que sea signo de deslealtad para con ella.

Utilizar el nombre de la Institucidén para actividades personales o grupales sin la debida autorizacion.
Escribir o fijar letreros que vayan contra la moral, las buenas costumbres, en las paredes, rejas u otros
sitios de la Institucion.

Irrespetar los simbolos religiosos, patrios y de la Institucion.

Divulgar informacién confidencial tratada en reunion de un Comité o Consejo.
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48. Manifestar comportamientos obscenos con integrantes de la comunidad educativa o con cualquier
persona, portando el uniforme.

49. Suplantar o buscar quien suplante el acudiente.

50. Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero.

51. Participar en juegos bruscos.

52. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, mediante bromas pesadas o el lanzamiento de harina,
huevos, agua y otros elementos.

53. No devolver oportunamente o devolver en mal estado libros, material de estudio o cualquier otro objeto
gue se le haya entregado en calidad de préstamo

54. Rebelarse y/o mostrar desacato frente a la norma e instrucciones, observaciones o recomendaciones de
educadores y directivos de la institucion.

55. Tomar objetos de oficinas, aulas y otras dependencias sin autorizacion.

Articulo 26. SITUACIONES TIPO |l

Se considera situacion tipo Il, cualquier acciéon, adn por primera vez, que lesione la armonia escolar, los
derechos de las personas y/o los bienes de la Institucién y la comunidad educativa. Corresponden a este tipo
las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbulling), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistemética.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Para la atencidon de estas situaciones se requiere la actuaciéon de la coordinacién , del comité de convivencia y
la rectoria y en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacién al cuerpo o a la salud
fisica o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de
derechos.

Son situaciones tipo Il, las siguientes:

1. Ingresar a la institucién o salir de ella por sitios diferentes a los autorizados.

2. Afectar la imagen de la Institucion, participando en escandalos en los alrededores de ella o en sitios
publicos.

3. Traer, exhibir, comercializar, distribuir, colgar y/o descargar de la WEB material pornogréafico, en medios
impresos o digitales dentro de la institucion.

4. Falsificar excusas de asistencia o de otro tipo, para obtener beneficios.

5. Incitar al desorden y al no cumplimiento de las érdenes dadas en el plantel.

6. Utilizar el nombre de la Institucion Educativa para actividades de lucro personal o grupal sin previa
autorizacion.

7. Suplantar o buscar quien suplante el acudiente por segunda vez.

8. Hacerse suplantar o suplantar a un compariero por segunda vez.

9. La falsedad en documento publico o privado y/o falsificacion de firmas.

10. Complicidad en actos de fraude, falsedad, falsificacion y hurto, independientemente de la modalidad

empleada para ello.

11. Agresion fisica, verbal y de hecho a cualquier miembro de la Institucién dentro o fuera de la misma
causando dafio.

12. Pertenecer a organizaciones, comunidades virtuales, redes sociales, sectas o grupos que directamente, o
a través de terceros, amenacen o agredan de palabra o de hecho, a personas o grupos dentro o fuera de
la Institucion.

13. Negar y/o evadir las responsabilidades por los dafios ocasionados en planta fisica, bienes, muebles y
enseres de la Institucion o en aquellos lugares donde se haga presencia institucional.

14. Destruccion premeditada de muebles, enseres, y materiales didacticos y/o de la planta fisica de la
Comunidad Educativa.
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15. Sustraer, apropiarse y/o dafiar los bienes ajenos.

16. Atentar contra la dignidad humana de otros o contra si mismo.

17. Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez, guayabo o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

18. Cualquier tipo de intimidacion o agresion por cibermedios, dentro o fuera de la Institucion.

19. Crear falsas alarmas tendientes a provocar panico colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar
guemas de basura dentro o fuera del aula, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable

20. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso de Rectoria.

21. Amenazar de palabra o de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa.

22. Hurtar o dafiar documentos, registros y libros reglamentarios

23. Plagio intelectual en las actividades académicas.

24. Patrticipacién en conductas exhibicionistas

25. Capturar y publicar fotos y/o videos que atenten contra la honra y la dignidad de las personas.

26. Publicar fotografias propias o ajenas modelando posturas denigrantes o pornograficas con o sin el
uniforme.

27. Realizar actividades relacionadas con fendmenos como satanismo, la hechiceria, practicas magicas.

28. Provocar o ejercer el matoneo hacia cualquier miembro de la institucion

29. Portar, consumir, guardar: cigarrillos, estupefacientes, sustancias psicotropicas o alucinégenas y bebidas
alcohdlicas dentro y fuera de la institucion.

30. Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero dentro de la Institucién o donde alla presencia
institucional

31. Incurrir en actos, verbales fisicos o gestuales, de irrespeto a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

32. Rayar o dafiar los vehiculos que se encuentran estacionados o en circulacion dentro de la institucion.

Paragrafol.La Institucion Educativa Jesis Rey no se hace responsable por la pérdida de objetos de valor
tales como: celulares, Mp3, Mp4, IPod y demas aparatos electrénicos o similares. Tampoco responde por la
pérdida de dinero o joyas que porten los estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien los
porte o0 su propietario.

Articulo 27. SITUACIONES TIPO Il

Se considera situacion tipo lll, cualquier acto que atente contra los derechos fundamentales, consagrados en
la Constitucion Nacional (Articulos 11 al 40) y aquel que esté tipificado como delito por el Cédigo Penal, asi
como las agresiones escolares que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000.

Estas situaciones requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo
(por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, entre otras).

Son situaciones tipo lll, las siguientes:

1. Atentar contra el derecho a la vida, a la integridad personal o a la dignidad humana de cualquiera de los

miembros de la Institucion.

Sostener rifias 0 atentar contra la integridad personal

Participar en actos de prostitucién. En caso de identificarse o suponer abuso sexual, violencia sexual,

explotacion sexual, se activaran las rutas de atencién integral por vulneracion de derechos.

4. El atraco a mano armada.

5. Portar o guardar armas de fuego, armas contundentes y corto punzantes o que amenacen la integridad
fisica de las personas.

6. El hurto agravado, la extorsion, en contra de cualquier miembro de la institucion educativa.

wnN
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10.
. Chantajear, boletear y extorsionar.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

11

24,

25.
26.
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Desaparecer, alterar o falsificar documentos oficiales, libros reglamentarios, libros de calificaciones,
registro disciplinario, registros de asistencia, certificados de estudio, informes escritos, entre otros.
Valerse de personas ajenas a la Institucion para amenazar o agredir.

Sustraer, hurtar o robar objetos o dinero.

Traficar sustancias ilegales.

Extorsionar con el fin de obtener beneficios académicos, disciplinarios, econémicos o sexuales.

Inducir a los menores de edad a cometer actos de carécter ilegal.

Incurrir en actos de vandalismo.

Secuestrar o retener personas contra su voluntad.

Estafar o abusar de la confianza, acosar, hostigar.

Cometer cualquier accion sexual considerada como delito.

Tentativa de homicidio.

Tentativa de suicidio.

Inducir al aborto o abortar.

Pertenecer a grupos armados ilegales.

Corrupcion a menores.

Presionar a los compafieros a protagonizar comportamientos que atenten contra la vida, bienes, honra y
dignidad de las personas dentro y/o fuera de la Institucion.

Porte y uso de artefactos explosivos, aerosoles paralizantes o retardantes convencionales y no
convencionales, sustancias que afectan la salud y el ambiente escolar como pica-pica, pimienta, polvo
quimico o cualquier otro de forma reiterativa.

Ser complice en la comision de un delito

Incurrir en delitos electrénicos que afecten la vida y honra de los miembros de la comunidad educativa u
otra persona.
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CAPITULO VII

Articulo 28. CONDUCTO REGULAR.

Se entiende como Conducto Regular, a las diferentes instancias de las cuales disponen los estudiantes,
durante el transcurso de sus procesos formativos en el Colegio; cuando se les presentan alguna dificultad
bien sea de tipo académico o de convivencia y buscan alternativas de solucién a estas, tales instancias son:

PARA CASOS REPRESENTACION PARA CASOS REPRESENTACION
ACADEMICOS ACADEMICOS
1. PROFESOR DEL 2.DIRECTOR 3. COORDINADOR. | 4.CONSEJO ACADEMICO
AREA O
ASIGNATURA. ,
(Mt
IR B4
\g .'F y | o ;r‘:_,|
AT ~ N
ley b U W |
X 1‘3\ 'roi:' 7, “-’,"‘—'. ) ) :IE«‘
"_’;: ‘_"’{;L__, £,
6. CONSEJO 7. SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
DIRECTIVO
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1. Profesor
gue observa
la falta

6. Consejo 2. Director de
Directivo. grupo.

PARA CASOS
DE

CONVIVENCIA

5. Comité de 3.
convivencia. coordinador.

4. - Rector.

En la practica, esto significa, que los profesores de las areas y/o asighaturas académicas quienes por su
condicién de orientadores de las mismas y, en consecuencia, por tener un trato directo y permanente con
los estudiantes son los llamados a atender de manera inmediata sus dificultades o problemas, sin perjuicio
de excluir a los demas agentes educativos que puedan hacerlo.

El Profesor que haya atendido u observado la dificultad y/o falta debera iniciar el respectivo trdmite en
procura de la concertacion y solucion de la misma y, en caso de no poder hacerlo, debera reportar el informe
a la instancia siguiente, y asi sucesivamente, hasta donde sea necesario, para llegar a la normalidad.

En todo este proceso, los agentes educativos deberan asumir una actitud cordial y respetuosa con las
partes, diligenciar los informes de manera clara, objetiva, sin prevenciones de ninguna indole y evitar el uso
de vocabulario inapropiado y salido de tono que pueda llevar a situaciones de choque que indispongan a
los participantes a la conciliacion y solucién pacifica de los conflictos y que los conduzca a buscar
salidas equivocadas como la desercion y el retiro del Colegio.

Este es el procedimiento correcto para ser seguido por estudiantes, padres o0 acudientes ante las
reclamaciones que consideren. Cada instancia debe verificar el cumplimiento de la secuencia del proceso, al
hacer registro de las acciones, acuerdos y decisiones tomadas. Algunos de estos pasos pueden llevar a
conciliaciones entre las partes involucradas, con la mediacion de diferentes instancias competentes en pro
de la convivencia escolar. En cada una delas acciones anteriores se deja constancia por escrito.

Articulo 29. DEBIDO PROCESO

El debido proceso es una secuencia de acciones que garantizan la proteccién de los derechos de las
personas y asegura una pronta y debida justicia, este derecho est4 consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia y en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006 que considera: “El Debido
Proceso, como el derecho de los nifios, nifias y adolescentes para que se les apliquen las garantias de éste,
en todas las actuaciones administrativas y judiciales en las que se encuentren involucrados, de manera que
sean escuchados y tenidos en cuenta”

La Institucién para garantizar el debido proceso, tiene en cuenta:
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Articulo 30. CARACTERISTICAS DEL DEBIDO PROCESO.

Ley preexistente de la situacion cometida

Esto significa que las situaciones consideradas reprochables deben estar clasificadas y descritas en una
ley; para el caso de las instituciones educativas deben estar consignados en el Manual de Convivencia
Escolar, con la mayor técnica posible en lo que a su clasificacién se refiere.

Juez o tribunal competente
En las instituciones educativas es el rector, el cual tiene la competencia para adelantar determinada
actuacién administrativa, esta investido de las funciones correspondientes a dichas actuaciones.

Formas propias de cada juicio.
Hace alusion a los procedimientos y pautas procesales las cuales deben estar definidas previamente por el
rector y posibilitan las formalidades para garantizar paso a paso el debido proceso.

El legislador en este caso, es el concurso de todos los estamentos de la comunidad educativa.

En ningln caso seria el rector porque desconoceria todo el decreto 1860, entre otras leyes dentro del marco
educativo.

Principios de favorabilidad
Este principio juridico implica que ante una duda razonable en el proceso se debe optar por aquella que sea
mas favorable al estudiante.

Presuncién de inocencia

Se refiere a la presuncion de inocencia de una persona hasta tanto no se le demuestre lo contrario; es la
garantia que a un estudiante que se le investiga por un acto que realizd, no se le podra realizar sino se ha
encontrado un nexo de causalidad entre ese hecho y sus responsabilidades.

Derecho a la defensatécnica

La garantia del derecho a la defensa de un “debido proceso” es esencial y se materializa a través del
conocimiento que una persona tenga de la investigacion o actuacién administrativa que se adelanta con
respecto a ella.

Por consiguiente, el primer paso para ser efectivo ese derecho a la defensa es poner en practica el
mecanismo de la “notificacidon” del proceso a la persona que se investiga. Pero ademas de poner en su
conocimiento dicha actuacioén, se debe garantizar comunicandoselo al investigado desde el primer momento,
haciéndoselo saber y permitiéndole que lo ejerza.

En el caso de nuestros estudiantes es muy importante permitirles ser escuchados, hay que darles espacio y
tiempo para que expongan su descargo y refuten y controviertan las pruebas que se pretenden. Incluso en
este caso, el derecho a la defensa se concreta a través de la accion de los representante legales del alumno,
gue son sus padres de familia en tantos sean menores de edad los tutores o curadores legalmente
establecidos por autoridad competente.

Principio de publicidad
El principio de la publicidad es uno de aquellos de los mas importantes del derecho administrativo y
principalmente de las actuaciones de la administracion.

La publicidad del debido proceso en la institucion educativa es especifica, donde es importante tener en
cuenta la calidad de nuestro sujeto disciplinable; es decir nuestros nifios y jovenes. Mas alla de darle
aplicacién a un principio fundamental del debido proceso, deben hacerse prevalecer arménicamente todos y
cada uno de los derechos que conforman integramente la garantia del debido proceso, como también los
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derechos fundamentales de los destinatarios que en este caso son mas relevantes a la luz de toda la
normativa.

El debido proceso en ambito escolar es publico cuando las partes; especialmente la persona a quien se le
sigue la actuacién, conocen las diligencias y tramites que se le estan siguiendo. Garantiza la publicidad
cuando se le ha dado a conocer al estudiante, a sus padres, acudientes o tutores toda la informacion
relacionada con la presunta situacion citada en el caso a sus representantes legales y se ha brindado toda la
informacion que sea necesaria.

Prueba

Toda actuacién administrativa, especialmente de indole procesal y especificamente disciplinario que conduce
a la toma de una decision que debe ser motivada, fundada razonable, proporcional y distributiva de un acto
disciplinario tiene o debe tener origen en las pruebas que se recauden o se practiquen.

Principio de contradiccion

Una vez proferida la decision final dentro de una actuacién administrativa; en este caso en desarrollo de un
proceso disciplinario ante un estudiante por infracciones al manual de convivencia escolar, se entra en la
ultima etapa y que suele llamarse “agotamiento de la via gubernativa”, del mismo modo que en cualquier
actuacién administrativa que se esté adelantando con observancia del “debido proceso”.

En este caso es un principio y los principios son inmodificables, adicionalmente en un enunciado no existe
protocolo ni activacién de ruta.

Consiste basicamente en el momento “procesal” en el cual se ejercen los recursos que caben contra una
decision y que son los instrumentos mediante los cuales el destinatario de esa medida, en este caso el
estudiante; puede controvertir o atacar la misma decision porque considera que adolece de alguna falla.

Recursos

Los recursos estan consagrados en el Cdodigo Contencioso Administrativo y deben ser “recogidos” en el
manual de convivencia del mismo modo en que se consagran, con indicacion de las especificas
particularidades en cuanto al funcionario competente y términos de acuerdo al proceso disciplinario
establecido para la institucion educativa.

Los recursos tienen que ver con lo que se conoce como instancias de decision, siendo de primera instancia
la que tome el rector y la segunda instancia la que toma el superior jerarquico (Secretaria de Educacién o
ICBF). Los recursos permiten que (cuando se trata de la segunda instancia) un funcionario diferente y nuevo
en el proceso, lo conozca y decida con base en el expediente. En este caso secretaria de Educacion.

Los recursos de ley son fundamentalmente dos: el de reposicion y el de apelacion y deben ser concedidos en
todos los casos en el mismo acto administrativo; quiere decir lo anterior que debe sefalarse de manera
expresa. Cabe anotar que son 10 dias habiles para la presentacién de un recurso y mientras que corren los
10 dias habiles el estudiante no puede estar fuera de la institucion, solo puede recibir la sancion después de
agotado el dltimo recurso y que quede en firme la resolucion rectoral.

Principio “non bis in idem”

Es un derecho fundamental a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho, pretende asegurar que los
conflictos sociales que involucran consecuencias de tipo sancionatorio no se prolonguen de manera
indefinida, ademas de evitar que un mismo asunto obtenga més de una respuesta de diferentes autoridades
judiciales.
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Articulo 31. MEDIDAS/ORIENTACIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA JUSTICIA
RESTAURATIVA.

Justicia Restaurativa:

Para la Institucion es importante incluir medidas pedagogicas y acciones que promuevan la convivencia
escolar, que prevengan situaciones que la afecten; asi como aquellas que se orienten a la reconciliacion, la
reparacion de los dafios causados y al restablecimiento de un clima de relaciones constructivas cuando estas
situaciones ocurran. Es asi como en el reglamento del Comité Escolar de Convivencia, se promueve y de
forma novedosa la inclusion de la Justicia Restaurativa en la Instituciéon Educativa Jesus Rey. Esta forma de
justicia se constituye en un correctivo pedagogico significativo para promover la convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia promovera acciones y orientaciones pedagogicas que fomenten la
convivencia, la construccibn de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa. (Ley 1620 de 2013, articulo 13 funciones del Comité Escolar de Convivencia).

Principios y propésito: Estas acciones buscan promover un aprendizaje de los actos, apunta a la reparaciéon
del dafio, de esta manera se evita la habituacién frente al castigo, promueve el desarrollo moral y la
responsabilidad. “las ofensas conllevan obligaciones”, entre otras. Se debe evitar humillar la persona o
proponer acciones que generen vergienza o atenten contra la dignidad de la persona.

Algunas de estas acciones y orientaciones pedagdgicas incluyen:

* Los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos —MARC-, los denominados auto compositivos,
fundamentados en la negociacién y cuya fortaleza esta en que son las partes quienes de manera directa o
con el apoyo de un tercero buscan salidas al conflicto que las liga y crean férmulas de justicia que generan
bienestar para todos los participantes porque trabajan bajo el esquema yo gano-tu ganas, entre otras.
*Acciones de servicio social, sobrecorreccion.

*Mediacién para llegar a la reparacion.

Aplicaciones de la mediacidn escolar y la justicia restaurativa en las situaciones tipo, |, Il y lll, definidas en el
decreto 1965 de 2013

Para las situaciones tipo I, una de las estrategias fundamentales es la mediacion escolar.

Para las situaciones tipo Il, la estrategia fundamental es la Justicia restaurativa, y la mediacion podra ser
una herramienta, mas no el eje central. En estas situaciones se aplican correctivos y justicia restaurativa,
activacion de rutas y protocolos.

Para situaciones tipo lll, no se hace mediacion, se activan rutas y protocolos, ya que implican la comision
de un delito. La Institucion educativa desde su Comité escolar de convivencia debe generar un protocolo de
acompafamiento a estos estudiantes de forma puntual.

Articulo 32. PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTA O
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO I.

Este protocolo se activara por los docentes con intervenciones pedagogicas entendidas estas como las
acciones pedagogicas que tienen la intencion de hacer de los procesos disciplinarios y de convivencia, parte
de la labor formativa de la institucién para lograr la educacion integral, y son:
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PROTOCOLO DE ATENCION
SITUACIONES TIPO |

REPRESENTACION

1. Llamado de atencién verbal
para invitar al estudiante a
reflexionar sobre la accion.

Llamado de atenciébn por
escrito. EI docente registra la
situacion dejando claro la
fecha del llamado de atencion
verbal.

3. Citacibn por escrito a
padres o acudientes, por
parte del docente para
emitir correctivo
pedagdgico.

CITACION | CODIGO |\ \cpg 18N
PADRES | FO-B- 2

DE 03

FAMILIA FECHA:10-03-12

Sefior (a):

Le informo que usted debe presentarse en la
institucion para tratar asuntos relacionados con su

hijo(a):

del grupo:

Persona que cita: Cargo:
Fecha: Hora:

NOTA: Favor presentar esta citacion en la
porteria de la institucion, sin ella, no se le
permite el ingreso.

Firma del Coordinador:

4. Reflexién individual y/o
grupal con respecto al
conocimiento y aplicacion
del Manual de Convivencia.
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5. Suspension de eventos
deportivos, culturales,
sociales, religiosos, salidas
pedagogicas, entre otros.

6. Elaboraciéon y desarrollo de
talleres de crecimiento
personal relacionados con
la falta infringida.

7. Exposiciones en el grupo
de temas de crecimiento
personal relacionados con
la con la situacién ocurrida.

Paragrafol. Cuando se considere necesario se activara la ruta de atencion médica sicologica. Se solicitara a
los padres de familia y/o acudientes incluyan a su hijo o acudido en un programa de tratamiento psicoldgico o
a una determinada evaluacion o asistencia profesional que se requiera.

Paragrafo 2. El educador que haya recibido el reporte de la situacion tipo | o la haya presenciado, debe
consignarla en la ficha observador del estudiante, firmarla y hacerla firmar por éste.

Paréagrafo 3. El estudiante tiene derecho a escribir los descargos correspondientes antes de firmar la
anotacion.

Paragrafo 4. El estudiante y/o su acudiente, pueden apelar el correctivo impuesto.

Paragrafo 5. La comisién de una situacion tipo | de manera repetida o sistematica escala a una situacion tipo
.

Protocolo de atencién.
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
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restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia en el formato FO-B-47 Reporte de Mediacion Escolar.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.
Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Articulo 33. PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTA O
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO Il

Conforme al articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, de las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbulling), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacibn dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demds integrantes de este comite,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del Decreto 1965 de 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
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REPRESENTACION

MEDIACION Y
RESTAURACION.
Informe Inicial: Quien
conozca de la comision de

una situacion Tipo Il, debe
informarla por escrito en el
observador del estudiante y

darselo a conocer al
coordinador, quien hara la
mediacion.

CODIGO: | VERSION:
Informe a rectoria: La REPORTE DE FO-B-47 1
coordinadora informard por MEESDC!SE,IAORN
escrito a la rectoria de los 05-08-2014

hechos

REPORTE DE MEDIACION ESCOLAR
Institucion educativa

Fecha:

1. En el centro de mediacién escolar de la IE, se presentaron los/las
estudiantes:

Del grado:
Del grado:

2. Los mediadores escolares seleccionados son:

3. Reconstruccién de los hechos por las partes pararesolver el
conflicto:

4. Durante el desarrollo del proceso de Mediacién escolar: los, las
participantes acordaron
los siguientes compromisos con los cuales consideran se da por
dirimido el conflicto:

5. Lasancion pedagdégica con enfoque de reparacion de la accién
inadecuada que se establece es:

6. Fechade seguimiento establecida a los acuerdos logrados:

Para Constancia se firman,

Estudiante 1: Estudiante 2

Mediador 1: Mediador2:

Docente que evidencia el proceso:

Coordinadora: 69
Rectora:
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3. Activacion de la ruta de
atencion: La rectora
mediante informe remisorio

activara la ruta de atencion
integral y enviara el informe
de cada situacion al sistema

unificado de  convivencia

escolar.

Citacion del padre de CcODI .
. ; VERSIO

familia y/o acudiente: El . GO

coordinador citard por escrito (F:,IATI\';‘I‘I(IE:,(AD\N PADRES DE FO-B- 2'

al padre de familia y al 03

educando, de manera FECHA:10-03-12

inmediata, para escuchar y
analizar en primera instancia
lo sucedido y la notificacion
de la remision al Comité de
Convivencia para el inicio del
proceso disciplinario.

Sefior (a):

Le informo que usted debe presentarse en la institucion

para tratar asuntos relacionados con su hijo(a):
del grupo:

Persona que cita: Cargo:

Fecha: Hora:

NOTA: Favor presentar esta citacion en la porteria
de la institucién, sin ella, no se le permite el
ingreso.

Decision: La rectora
mediante “Resolucion
Rectoral” emitira la correctivo
correspondiente  observando
las formalidades del debido
proceso.

Firma del Coordinador:

Notificacién: La Rectora
notificara personalmente el
correctivo  pedagégico  al
padre de familia o acudiente y
al estudiante.
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Recursos: Contra la
resolucion rectoral que
notifique la decision,
procederd el recurso de
Reposicion y  Apelacion,

dentro de los diez 10 dias
siguientes a la notificaciéon. La
rectoria resolvera el recurso
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a Ila
interposicion del mismo y se
pronunciara mediante
resolucién motivada.

Remision al Comité de
Convivencia: El coordinador
remitira al Comité de
Convivencia Escolar en el
formato FO-B-46 Remision al
Comité de Convivencia
Escolar, todas las situaciones
tipo Il que se presenten en el
establecimiento educativo,
instancia en la cual se
recibirdn las versiones 'y
pruebas respectivas; y se
haran las recomendaciones
para  aplicar  correctivos
pedagbgicos 0  procesos
disciplinarios.

FORMATO DE REMISION AL COMITE DE CONVIVE

N

Coordinador(a):

Respetuosamente, remitimos al C.E.C. al estudiante:

Gra |Fecha: |Ho | Docente que remite:
do: |mm/dd |ra:
/aa

Motivos de la remision al CEC (especifique brevemente la falta iy

realizado al estudiante):

Antecedentes de los estudiantes:

N° Ne° Posee |Posee convenio en matricula
reportes | reporte |seguimi
en s por la |ento de
observa | misma | Mediaci
dor conduct | 6n

a escolar

SIN N

SI |NO Sl N

o|%]o
Posee
resoluci
on
rectoral

Posee
contrato
pedag6

gico
SI

N N
SIo o

FIRMA V.B.
DEL | COORDINA

DOCEN| DOR(A)
TE

V.B. RECTOR(

FORMATO DE REMISION AL COMITE DE CONVIVE

N

Coordinador(a):

Respetuosamente, remitimos al C.E.C. al estudiante:

Gra | Fecha: |Ho | Docente que remite:
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do: |mm/dd |ra:
/aa
Motivos de la remision al CEC (especifique brevemente la falta iy
realizado al estudiante):

Antecedentes de los estudiantes:

No No° Posee |Posee convenio en matricula
reportes | reporte | seguimi
en s por la |ento de
observa | misma | Mediaci
dor conduct | 6n

a escolar

N N

SI |[NO| SI o Sl 0 Sl NO

Posee |Posee
contrato | resoluci
pedagl |06n

gico rectoral
N N
Sl 0 Sl o
FIRMA V.B. V.B. RECTOR(A
DEL | COORDINA
DOCEN DOR(A)
TE

9. Citaciébn al Comité y/o
comision Escolar de
Convivencia: El rector citara
a los integrantes del Comité
ylo la comisi6n, para
escuchar y analizar lo
sucedido. Se tomaran
decisiones para presentarlas
a rectoria, las  cuales
guedaran consignadas en un
acta con la firma de los
asistentes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

De acuerdo con la ruta descrita anteriormente la coordinacion iniciara el protocolo de la siguiente manera:
CRITERIOS PARA CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.
1. Primera vez que incurre en situaciones tipo II: se efectia una mediacién por el docente que
conozca del hecho; con el fin de mejorar las relaciones entre las partes; ademas de garantizar la

restitucion de los derechos y la restauracion de los dafios y perjuicios, ademas, se impone un
correctivo pedagogico y se envia constancia escrita a coordinacion de la actuacion.
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2. Segunda vez que incurre en situaciones tipo Il: se efectia una mediacion por parte del
coordinador con el fin de mejorar las relaciones entre las partes; ademas de garantizar la restitucion
de los derechos y la restauracion de los dafios y perjuicios y se envia constancia escrita de la
actuacién a rectoria para. Primero se debe emitir el acto administrativo que sanciona la situacion,
para poder interponer recursos, en el tiempo establecido por la ley.

Una suspension del a 3 dias una vez se agote el Debido Proceso, se resuelvan los recursos
interpuestos quedando la resolucién rectoral en firme.

3. Terceravez que incurre en situaciones tipo Il: se efectia una mediacion por parte del coordinador
con el fin de mejorar las relaciones entre las partes; ademas de garantizar la restitucion de los
derechos y la restauracion de los dafios y perjuicios; y se envia constancia escrita de la actuacion a
rectoria para una suspension de 4 a 5 dias.

4. Cuarta vez que incurre en situaciones tipo Il: se efectia una mediacion por parte del coordinador
con el fin de mejorar las relaciones entre las partes; ademas de garantizar la restitucion de los
derechos y la restauracion de los dafios y perjuicios; y se envia constancia escrita de la actuacion a
rectoria para recomendacion previo andlisis del Comité de Convivencia Escolar de cambio de
institucion y colaboracién de ubicacién del nifio, nifia o joven en la nueva Institucion.

Articulo 34. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atentan la responsabilidad del estudiante de una situacion tipo Il las
siguientes:

hPObdE

O NG

La circunstancialidad: tiempo, modo y lugar en que se cometid la situacion.

Voluntad de enmienda y de reparacion de dafios.

Disposicién para conciliar en el conflicto.

La edad, mental desarrollo psicoactivo, las circunstancias personales y familiares del nifio, nifia o
adolescente.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado un buen comportamiento anteriormente.

Aceptar o confesar la situacién antes de iniciar el proceso disciplinario.

Afeccion sicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un
proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

Haber sido inducido a cometer la situacion por alguien de mayor edad y/o madurez psicoactiva.

10. Cometer una situacién tipo Il en estado de alteraciéon, motivado por circunstancias que le causan dolor

fisico o psiquico.

11. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el

proceso disciplinario.

Paragrafo 1. Los estudiantes con capacidades diferentes a nivel cognitivo o sicosocial diagnosticadas
clinicamente, tienen derecho a que estas sean tenidas en cuenta para la aplicabilidad de la accién
pedagdgica, los correctivos y procesos disciplinarios.

Articulo 35. CIRCUNSTANCIA AGRAVANTES

CoNoRr®ONE

El grado de perturbacién que la conducta produzca en la comunidad educativa

Reincidencia en la comision de situacion.

La circunstancialidad: tiempo, modo y lugar en que se cometio la situacion.

Grado de afectacion del buen nombre e imagen de la institucion.

Premeditacion o planeacion para cometer la situacion.

Cometer la situacién para ocultar o cometer otra.

Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion.

Realizar el acto con pleno conocimiento de sus efectos dafiinos

Cometer la situacién con la complicidad o participacion de menores o subalternos inducidos a ello.

10 No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.
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11. Cometer la situacién aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

Paragrafo 1. Segun la clasificacion de la situacion, el estudiante y su acudiente deberan presentarse ante el
estamento indicado por este Manual.

Paragrafo 2. El padre o acudiente, deberd ser requerido por escrito mediante citaciéon enviada con el
estudiante en el formato FO-B-03 Citacion padres de familia. En caso de imposibilidad de la asistencia del
acudiente, éste debera excusarse por escrito (con firma y numero de cédula) solicitando fecha y hora en la
cual le sea posible acudir a la institucion a la mayor brevedad posible.

Paragrafo 3. El estudiante contard con tres (3) dias habiles a partir de la fecha en que se haya citado el
padre de familia o acudiente para la notificacion, teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en el
paragrafo anterior.

Paragrafo 4. Si luego de solicitada o concertada la presencia del acudiente, hasta por segunda vez, éste no
asiste a la cita, sin excusa justificable, el analisis comportamental podra seguir su curso sin considerarse por
ello, violado el Debido Proceso, quedando constancia del hecho con firma de dos testigos. Se enviara copia
de lo anterior al defensor de familia.

Paragrafo 5. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo 6: Todos los dafios y perjuicios ocasionados por un estudiante en muebles, enseres o equipos de
la Institucion sera asumido de manera solidaria por su representante legal o acudiente.

Articulo 36. PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTA O
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO llI

Conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, son situaciones tipo lll las agresiones escolares que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente. Tendran el siguiente procedimiento:

Ruta de atencion

1. EIl docente: Quien conozca de la comisién de una situacion Tipo lll, debe informarla por escrito en el
observador del estudiante y darselo a conocer al coordinador.

2. Lacoordinacién: Dara a conocer a la rectoria la situacion tipo 1.

3. La rectoria: Citara por escrito a padres o acudientes en el formato FO-B-03 Citacion padres de familia,
para la notificacién del hecho y de la activacion de la ruta establecida y las organizaciones o entidades
que la atenderan segun el caso (Comisarias de familia, Caivas, Policia de Infancia y Adolescencia,
Bienestar Familiar, Fiscalia, entre otros) y reportara la situacion al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

4. El Comité de Convivencia Escolar: Recibido el reporte en el formato FO-B-46 Remisién al Comité de
Convivencia Escolar, el comité realizara el analisis del hecho, para hacer el seguimiento.

Paragrafo 1. La permanencia del estudiante en la Institucion Educativa estar4 determinada por las
autoridades competentes.
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Articulo 37. MEDIDAS/ORIENTACIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA JUSTICIA
RESTAURATIVA.

Justicia Restaurativa:

Para la Institucion es importante incluir medidas pedagdgicas y acciones que promuevan la convivencia
escolar, que prevengan situaciones que la afecten; asi como aquellas que se orienten a la reconciliacion, la
reparacion de los dafos causados y al restablecimiento de un clima de relaciones constructivas cuando estas
situaciones ocurran. Es asi como en el reglamento del Comité Escolar de Convivencia, se promueve y de
forma novedosa la inclusion de la Justicia Restaurativa en la Institucion Educativa Jesus Rey. Esta forma de
justicia se constituye en un correctivo pedagdgico significativo para promover la convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia promovera acciones y orientaciones pedagoégicas que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacibn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa. (Ley 1620 de 2013, articulo 13 funciones del Comité Escolar de Convivencia).

Principios y propdsito: Estas acciones buscan promover un aprendizaje de los actos, apunta a la reparacion
del dafio, de esta manera se evita la habituacion frente al castigo, promueve el desarrollo moral y la
responsabilidad. “las ofensas conllevan obligaciones”, entre otras. Se debe evitar humillar la persona o
proponer acciones que generen verglienza o atenten contra la dignidad de la persona.

Algunas de estas acciones y orientaciones pedagdgicas incluyen:

* Los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos —MARC—, los denominados auto compositivos,
fundamentados en la negociacion y cuya fortaleza estd en que son las partes quienes de manera directa o con
el apoyo de un tercero buscan salidas al conflicto que las liga y crean férmulas de justicia que generan
bienestar para todos los participantes porque trabajan bajo el esquema yo gano-tu ganas, entre otras.

» Acciones de servicio social, sobrecorreccion.

*Mediacion para llegar a la reparacion.

Aplicaciones de la mediacién escolar y la justicia restaurativa en las situaciones tipo, I, Il y lll,
definidas en el decreto 1965 de 2013

Para las situaciones tipo |, una de las estrategias fundamentales es la mediacién escolar.

Para las situaciones tipo Il, la estrategia fundamental es la Justicia restaurativa, y la mediacion podra ser
una herramienta, mas no el eje central. En estas situaciones se aplican correctivos y justicia restaurativa,
activacion de rutas y protocolos.

Para situaciones tipo lll, no se hace mediacion, se activan rutas y protocolos, ya que implican la comision de
un delito. La Institucion educativa desde su Comité escolar de convivencia debe generar un protocolo de
acompafiamiento a estos estudiantes de forma puntual

Articulo 38. PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTA O
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO I.

Este protocolo se activara por los docentes con intervenciones pedagoégicas entendidas estas como las
acciones pedagogicas que tienen la intencion de hacer de los procesos disciplinarios y de convivencia, parte
de la labor formativa de la institucion para lograr la educacion integral, y son:

¢ Llamado de atencién verbal para invitar al estudiante a reflexionar sobre la accién.
e Llamado de atencion por escrito.
e Carta motivada de llamado de atencion, dirigida al padre de familia o acudiente, por parte del docente.
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Citacion por escrito a padres o0 acudientes, por parte del docente para emitir correctivo pedagogico.
Reflexion individual y/o grupal con respecto al conocimiento y aplicacion del Manual de Convivencia.
Suspension de eventos deportivos, culturales, sociales, religiosos, salidas pedagdgicas, entre otros.
Elaboracién y desarrollo de talleres de crecimiento personal relacionados con la falta infringida.
Exposiciones en el grupo de temas de crecimiento personal relacionados con la con la situacion
ocurrida.

Paragrafol. Cuando se considere necesario se solicitard a los padres de familia y/o acudientes incluyan a su
hijo o acudido en un programa de tratamiento psicolégico 0 a una determinada evaluacion o asistencia
profesional que se requiera.

Paragrafo 2. El educador que haya recibido el reporte de la situacion tipo | o la haya presenciado, debe
consignarla en la ficha observador del estudiante, firmarla y hacerla firmar por éste.

Paragrafo 3. El estudiante tiene derecho a escribir los descargos correspondientes antes de firmar la
anotacion.

Paragrafo 4. El estudiante y/o su acudiente, pueden apelar el correctivo impuesto.
Protocolo de atencion.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia en el formato FO-B-47 Reporte de Mediacién Escolar.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Articulo 39. PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTA O
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO Il

Conforme al articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, de las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbulling), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.
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e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara
constancia.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacibn de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

o Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacién de la cual se dejara constancia.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

o Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

e El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

e EI comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e EIl presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

De acuerdo con la ruta descrita anteriormente la coordinacion iniciara el protocolo de la siguiente manera:

Informe Inicial: Quien conozca de la comisién de una situacion Tipo I, debe informarla por escrito en el
observador del estudiante y darselo a conocer al coordinador.

Informe a rectoria: La coordinadora informara por escrito a la rectoria de los hechos

Activacion de la ruta de atencién: La rectora mediante informe remisorio activara la ruta de atencién integral
y enviara el informe de cada situacion al sistema unificado de convivencia escolar.

Citaciéon del padre de familia y/o acudiente: El coordinador citarA por escrito al padre de familia y al
educando, de manera inmediata, para escuchar y analizar en primera instancia lo sucedido y la notificacion
de la remision al Comité de Convivencia para el inicio del proceso disciplinario.

Remisién al Comité de Convivencia: El coordinador remitira al Comité de Convivencia Escolar en el
formato FO-B-46 Remision al Comité de Convivencia Escolar, todas las situaciones tipo Il que se presenten
en el establecimiento educativo, instancia en la cual se recibiran las versiones y pruebas respectivas; y se
haran las recomendaciones para aplicar correctivos pedagoégicos o procesos disciplinarios.

Citacion al Comité y/o comision Escolar de Convivencia: El rector citara a los integrantes del Comité y/o la
comisioén, para escuchar, analizar y valorar lo sucedido. Se tomaran decisiones para presentarlas a rectoria,
las cuales quedaran consignadas en un acta con la firma de los asistentes.

Decision: La rectora mediante “Resolucion Rectoral” emitira la correccion correspondiente observando las
formalidades del debido proceso.

Notificacion: La Rectoral notificara personalmente el correctivo pedagogico al padre de familia o acudiente y
al estudiante.
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Recursos: Contra la resolucion rectoral que notifigue la decision, procedera el recurso de Reposicion y
Apelacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion. La rectoria resolvera el recurso dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la interposicién del mismo y se pronunciara mediante resolucion motivada.

Articulo 40. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES EN SITUACIONES TIPO II

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante de una situacion tipo Il las
siguientes:

La circunstancialidad: tiempo, modo y lugar en que se cometio la situacion.

Voluntad de enmienda y de reparacion de dafos.

Disposicion para conciliar en el conflicto.

La edad, desarrollo psicoactivo, mental, las circunstancias personales y familiares del nifio, nifia o

adolescente.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado un buen comportamiento anteriormente.

Aceptar o confesar la situacion antes de iniciar el proceso disciplinario.

Afeccion sicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un

proceso de intervencién profesional fuera de la institucion.

Haber sido inducido a cometer la situacion por alguien de mayor edad y/o madurez psicoactiva.

e Cometer una situacion tipo Il en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

e Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el

proceso disciplinario.

Articulo 41. CIRCUNSTANCIA AGRAVANTES EN SITUACIONES TIPO II

El grado de perturbacion que la conducta produzca en la comunidad educativa
Reincidencia en la comisién de situacion.

La circunstancialidad: tiempo, modo y lugar en que se cometio la situacion.

Grado de afectacion del buen nombre e imagen de la institucion.

Premeditaciéon o planeacién para cometer la situacion.

Cometer la situacion para ocultar o cometer otra.

Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion.
Realizar el acto con pleno conocimiento de sus efectos dafiinos

Cometer la situaciéon con la complicidad o participacién de menores o subalternos inducidos a ello.
No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Cometer la situacion aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

Paragrafo 1. Segun la clasificacion de la situacion, el estudiante y su acudiente deberan presentarse ante el
estamento indicado por este Manual.

Paragrafo 2. El padre o acudiente, debera ser requerido por escrito mediante citacion enviada con el
estudiante en el formato FO-B-03 Citacién padres de familia. En caso de imposibilidad de la asistencia del
acudiente, éste debera excusarse por escrito (con firma y numero de cédula) solicitando fecha y hora en la
cual le sea posible acudir a la institucion a la mayor brevedad posible.

Parégrafo 3. El estudiante contara con tres (3) dias habiles a partir de la fecha en que se haya citado el padre
de familia o acudiente para la notificacion, teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en el
paragrafo anterior.
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Paragrafo 4. Si luego de solicitada o concertada la presencia del acudiente, hasta por segunda vez, éste no
asiste a la cita, sin excusa justificable, el analisis comportamental podra seguir su curso sin considerarse por
ello, violado el Debido Proceso, quedando constancia del hecho con firma de dos testigos. Se enviara copia
de lo anterior al defensor de familia.

Paragrafo 5. Los estudiantes con capacidades diferentes diagnosticadas clinicamente, tienen derecho a que
estas sean tenidas en cuenta para la aplicabilidad de la accion pedagdgica, los correctivos y procesos
disciplinarios.

Pardgrafo 6. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo 7: Todos los dafos y perjuicios ocasionados por un estudiante en muebles, enseres o equipos de
la Institucion sera asumido de manera solidaria por su representante legal o acudiente.

Articulo 42. PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTA O
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO Il

Conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, son situaciones tipo Il las agresiones escolares que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 1l dela Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente. Tendran el siguiente procedimiento:

Ruta de atencién

El docente: Quien conozca de la comision de una situacion Tipo lll, debe informarla por escrito en el
observador del estudiante y darselo a conocer al coordinador.

La coordinacion: Dara a conocer a la rectoria la situacion tipo .

La rectoria: Citara por escrito a padres o acudientes en el formato FO-B-03 Citacion padres de familia, para la
notificacion del hecho y de la activacién de la ruta establecida y las organizaciones o entidades que la
atenderan segun el caso (Comisarias de familia, Caivas, Policia de Infancia y Adolescencia, Bienestar
Familiar, Fiscalia, entre otros) y reportard la situacién al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

El Comité de Convivencia Escolar: Recibido el reporte en el formato FO-B-46 Remision al Comité de
Convivencia Escolar, el comité realizaré el analisis del hecho, para hacer el seguimiento.

Pardgrafo 1. La permanencia del estudiante en la Institucion Educativa estard determinada por las
autoridades competentes.
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CAPITULO VIII
ORIENTACIONES Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS
Articulo 43. ACCIONES PEDAGOGICAS

Para lograr que los estudiantes adopten la norma como medio eficaz en su formacién integral y el
cumplimiento de ésta se dé por conviccion, se enfatizaran en las siguientes lineas de accion:

Promocion: En este apartado se desarrollaran para los estudiantes las formaciones cada quince dias, las
direcciones de grupo una con el tema de convivencias ciudadanas y otra segun el requerimiento del director
del grupo y la convivencia por grupo una vez cada afo; para los padres de familia la escuela de padres y para
los directivos docentes y los docentes capacitaciones.

Prevencién: En esta linea se trabaja con los estudiantes, el proyecto de vida permeado por el proyecto de
educacién para la sexualidad y el ejercicio se los derechos sexuales y reproductivos, la mediacién y la
conciliacion; adicionalmente, por cada grupo se firmara un pacto de convivencia que contenga los acuerdos
para garantizar la convivencia escolar en el aula. Con los docentes se trabaja en capacitaciones
relacionadas con el manejo adecuado de los conflictos escolares, mediacion, justicia restaurativa y diversos
temas relacionados todos con la convivencia escolar y salud mental ademas, una jornada pedagdégica por
semestre como estrategia para higiene mental. Con los padres se trabaja las mismas tematicas de los
estudiantes con un nivel de profundidad mayor, metodologia diferente y acciones muy especificas para su rol.

Atencidn: Los docentes reciben e intervienen todas las situaciones tipo |. activando la ruta y los protocolos
establecidos por la I.LE. en estos casos; las coordinaciones reciben, intervienen y reportan al comité de
convivencia todas las situaciones tipo Il y tipo Ill, activando la ruta y los protocolos establecidos por la I.E. en
estos casos, el comité de convivencia recibe, estudia, reporta y hace seguimiento a todas las situaciones tipo
Il'y tipo I, activando la ruta y los protocolos establecidos por la |.E. en estos casos, finalmente la rectoria le
da tramite al debido proceso para las situaciones tipo Il se aplica el correctivo o se archiva, segun si existen o
no méritos. Las situaciones tipo Il las reporta a las entidades competentes y al sistema unificado nacional de
convivencia escolar.

Seguimiento: Cada instancia realizara el seguimiento de los casos atendidos verificando el cumplimiento de
los compromisos acordados.

Es importante destacar que todas las acciones del plan se ejecutan de forma simultanea, el seguimiento a los

indicadores se realizara anualmente lo mismo que la evaluacion y el cronograma, de igual forma se realizaran
los correctivos y ajustes necesarios segun el resultado del seguimiento a indicadores y de la evaluacion.
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CAPITULO IX
ESTIMULOS

Articulo 44. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Institucion Educativa Jesus Rey son acreedores a:

Cuadro de honor de la institucién: por excelente rendimiento académico y comportamental al término de
cada uno de los periodos académicos. Y ser destacado publicamente en acto comunitario por su grado de
compromiso con la institucion.

Mencién de honor, medalla plateada con el escudo de la Institucion: Se otorga a un estudiante por grupo
desde el grado transicion a 10° grado, en acto de clausura anual, por su buen desempefio académico,
comportamental, sentido de pertenencia y vivencia de valores institucionales, demostrado durante todo el afio
lectivo.

Mencion de Honor y Medalla Dorada con el Escudo de la Institucién: Se concede al Mejor Bachiller de
cada grupo de Media Técnica de la especialidad en informatica y Media Académica, en acto de la
Proclamacion de Bachilleres, por su excelente desempefio académico, comportamental, sentido de
pertenencia y vivencia de valores institucionales, demostrado durante su permanencia en la Institucion

Mencién de Honor y Medalla Dorada con el Escudo de la Institucidn: Se concede a un estudiante de cada
grupo del grado 11° de Media Técnica en informatica y de Media Académica, en acto de Proclamacion de
Bachilleres, por haber obtenido el mayor puntaje en la Prueba del Estado ICFES.

Paragrafo 1. Se haréa constar en la hoja de vida de cada estudiante acreedor del estimulo otorgado.
Articulo 45. CEREMONIA DE PROCLAMACION.

La sefiora Rectora extendera invitacién a los estudiantes de grado undécimo a la proclamacién de bachilleres
en ceremonia publica a los estudiantes que acrediten: certificados de estudio debidamente elaborados del
grado quinto de la basica primaria hasta el grado once, que demuestren que aprob6 cada uno de los
respectivos grados de acuerdo a la norma que en su momento definia la promocion; haber cumplido con las 80
horas del servicio social obligatorio de acuerdo al Articulo 97 de la ley 115 de 1994, Articulo 39 del Decreto
1860 de 1994 y la Resolucion Nacional 4210 de 1996, constancia de haber recibido las 50 horas de estudio de
la Constitucién y Democracia en correspondencia a la ley 107 de 1994 y documento de identidad (cédula si es
mayor de edad)

A los estudiantes del grado undécimo en la ceremonia de proclamacion de bachilleres se les exaltara por:

Medalla al mérito: Aquel estudiante que haya cursado en la Institucion Educativa Jesus Rey todos los
grados desde transicion al grado undécimo. El estudiante no debe haber presentado dificultades de
convivencia y/o académicas.

Medalla de honor: Aquel estudiante que haya demostrado un alto nivel en rendimiento académico, sentido
de pertenencia, comparierismo y excelentes relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.
(Se otorga una resolucion rectoral al estudiante elegido en consenso por los docentes del grado undécimo).

Mayor puntaje en las pruebas SABER 11°: aquel estudiante que haya ocupado el mejor puesto en esta
prueba, entre los integrantes de la institucion.
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Mejor deportista: aquel estudiante que se haya destacado por sus habilidades en la practica de cualquier
actividad deportiva dentro o fuera de la institucion. El estudiante es escogido por el docente del area y los
integrantes del Proyecto de Deportes.

Esfuerzo y superaciéon: aquel estudiante que haya demostrado permanente esfuerzo e interés en superar
las dificultades académicas y de convivencia. Se escoge por el consenso de los docentes del grado undécimo

Liderazgo y proyeccién comunitaria: aquel estudiante que haya puesto en alto la imagen de la institucion
en los diferentes eventos civico- culturales. Se escoge por consenso entre los docentes del grado
undécimo.

Sentido de pertenencia: aquel estudiante gue haya mostrado permanentemente respeto, amor e identidad
hacia las politicas institucionales. Se escoge por consenso entre los docentes del grado undécimo

Paragrafo 1. El director de grupo escribe en la ficha del observador y en la hoja de vida, el estimulo otorgado
al estudiante.

Paragrafo 2. Los docentes estan facultados para resaltar a los estudiantes que en sus clases presenten un
buen rendimiento académico y de convivencia.

Paragrafo 3. Al finalizar cada periodo académico, se resaltard en el cuadro de honor, a aquellos
estudiantes que se hayan destacado en la practica o vivencia de los valores institucionales.

82



Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

CAPITULO X
DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 46. GOBIERNO ESCOLAR
Esta conformado por los siguientes 6rganos: el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el (la) Rector(a)

Consejo directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica, disciplinaria y administrativa de la Institucién Educativa (Dec. 1860, Art. 24-25).

La eleccion del Consejo Directivo esté definida conforme a la ley 115, decreto reglamentario 1860 de 1994 y el
Decreto 1286 de 2005 y en el PEI. Los integrantes del Consejo Directivo son:

La Rectora, quien lo preside

Dos representantes de padres de familia

Dos representantes de educadores

Un representante estudiantil

Un representante del sector productivo o de la comunidad
Un representante de egresados

Los dos Coordinadores generales (con voz, pero sin voto)
El personero estudiantil (con voz, pero sin voto)

Consejo académico: Como instancia superior para participar en la orientacibn pedagdgica del
establecimiento. El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y
un docente por cada area definida en el plan de estudios.

El Rector(a): como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Articulo 47. ORGANOS DE PARTICIPACION

Consejo de padres: El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional PEI.

Consejo Estudiantil: maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacion
por parte de los educandos. (Dec. 1860 de 1994, Art 29). Estard integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por la institucion educativa.

Personero de los estudiantes: serda un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero tendrd las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
comunidad educativa, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.
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e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

o Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces.
Las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por s intermedio

Articulo 48. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Ser estudiante del dltimo grado.

Haber sido estudiante de la Institucion Educativa por un lapso no inferior a cuatro afios.

No haber tenido procesos disciplinarios durante el afio inmediatamente anterior.

Haber manifestado un alto sentido de pertenencia a la Institucion Educativa.

Ser observante de las normas éticas y morales dentro y fuera de la institucion

Tener aptitudes de lider positivo reconocidas por la comunidad educativa.

Conocer las funciones establecidas en la ley general de educacion.

Presentar una propuesta de trabajo que propenda por el mejoramiento de la comunidad educativa.

Articulo 49. REVOCATORIA DEL MANDATO

A todos los integrantes del gobierno escolar y de los 6rganos de participacion elegidos democraticamente se
les revocard el mandato ante el incumplimiento persistente de sus funciones o faltas.

Se entiende por revocatoria la invalidacién o anulaciéon del mandato que fue conferido por los electores. Las
causales para la revocatoria del mandato estan referidas al incumplimiento de las funciones propias del cargo
y al incumplimiento con respecto a la ejecucion del programa propuesto. (Const. Nal. 1991, Tit. 2 Cap. 1, art
40, numeral 4.)

Seran causales pararevocar el mandato:

o Desarrollar funciones diferentes a las asignadas para su cargo.

e Incumplir con el programa propuesto.

e Por solicitud escrita y firmada por al menos la mitad mas uno del numero de votos depositados en la
eleccion en la que fue elegido.( que se presentara al Consejo Directivo)
Incurrir en una falta grave o gravisima de las estipuladas en al articulo 17 de este manual

e Por faltas al reglamento interno del érgano al que pertenece, a criterio de al menos la mitad mas uno
de los integrantes.

Procedimiento: Cuando algun representante incurra en alguna de estas causales el presidente del respectivo
organismo (del consejo de estudiantes para el personero y el estudiante representante al Consejo Directivo) o
cualquier miembro del Consejo Directivo presentard una solicitud de revocatoria del mandato ante el Consejo
Directivo acompafiada de las evidencias que sustenten su solicitud.

El Consejo Directivo, antes de los quince dias hébiles siguientes a la presentacion de la solicitud, previa
investigacion y presentacion de descargos, emitira el fallo mediante un acuerdo que se dara a conocer a la
comunidad educativa.

El representante que sea removido de su cargo sera reemplazado por quien hubiese obtenido la segunda
mayor votacion en las elecciones donde se proveyeron dichos cargos.
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Articulo 50. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Son funciones del comité:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del

Establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la Comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Pardgrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en
el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparfieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que
adopte el Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
presente ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.
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e Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aguellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
Presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

e |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos, igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

e Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

Manual de Convivencia. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar

Ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como funciones en
la deteccion temprana de estas mismas situaciones. A los estudiantes, el manual les concedera un rol activo
para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de
atencion integral.

El Manual de Convivencia debera incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la presente
ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia define los derechos y obligaciones
de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen
las caracteristicas y condiciones de interaccidn y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que

87



Acuerdo del Consejo Directivo N2 16 del 19 de septiembre de 2016
Resolucién Rectoral N2 16 del 19 de septiembre de 2016

debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida,
evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres de
familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y es un
componente esencial del proyecto educativo institucional.

El manual de que trata el presente articulo debe incorporar ademas de lo anterior, las definiciones, principios y
responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion y
prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

El Ministerio de Educacién Nacional reglamentara lo relacionado con el Manual de Convivencia y dara los
lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de conflictos
y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacién de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la presente ley.

Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994,
la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

¢ Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo 51. Vigencia y modificaciones. El presente Manual de Convivencia escolar ha sido modificado,

actualizado y aprobado por el Consejo Directivo en sesion realizada el 06 de octubre de 2014 mediante acta
N° 03 y Acuerdo N° 06, cualquier modificacion debera ser aprobada por el Consejo Directivo.
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CAPITULO XI

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: CREACION, SUS OBJETIVOS,

LOS PERIODOS, LAS OBLIGACIONES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS.

Articulo 52. Tendra por objetivos los siguientes:

Garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en las sedes de la I.E. y que involucren a nifios,
nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

Identificar, documentar, analizar y brindar un tramite adecuado a los conflictos que se presenten entre
los miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencién y de seguimiento establecidos por la
presente ley.

Liderar el proceso de actualizacién del Manual de Convivencia Institucional anualmente como lo indica
la ley, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

Articulo 53. Composicion. Constituir el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo a los
lineamientos estipulados en el articulo 12 delalLey 1620 de 2012, con los siguientes integrantes:

El rector (a) del establecimiento educativo, quien preside y convoca el comité.

El personero (a) estudiantil.

El docente (a) con funcién de orientacion, si hay uno en la institucion, éste debe ser el Psicélogo.
El coordinador (a) asignado para tal fin.

El presidente (a) del consejo de padres de familia.

El representante (a) de los estudiantes.

Dos docentes (a) que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar, preferiblemente uno de
primaria y uno de secundaria.

Articulo 54. Los representantes del Comité Escolar de Convivencia seran elegidos asi:

Los docentes seran designados por el Rector de la Institucién, de acuerdo con su perfil para tal fin. Los
docentes elegidos podran permanecer en el Comité hasta por tres aflos consecutivamente.

El Psic6logo asignado a la institucion de tiempo completo, con funciones de orientacién de convivencia
escolar.

El presidente del Consejo de Padres de familia, que este mismo designe.

El personero estudiantil que el estudiantado elija por votacién en las elecciones.

El coordinador con funciones de disciplina segun designacion del Rector.

El representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes.

Articulo 55. Los representantes del Comité de Convivencia deben poseer las siguientes cualidades:

Ser miembro de la comunidad educativa por un minimo de dos afios consecutivos.

Gozar de buena aceptacion de parte de la comunidad educativa.

Ser una persona prudente, responsable, justa, equitativa y con criterios claros.

Que se destaque por su seriedad y objetividad para manejar situaciones disciplinarias.

Gran sentido de responsabilidad para cumplir con las funciones relacionadas con su cargo.

Ser discreto y mantener en confidencialidad los asuntos que se requiera para garantizar el respeto por
la dignidad y el buen nombre de todas las personas de la comunidad educativa y de sus familias.
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Articulo 56. De las sesiones del comité escolar de convivencia:

El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos meses en sesiones
ordinarias, y cada mes para el primer afio, por ser éste de implementacion.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo ameriten o por solicitud expresa y sustentable de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Se define como quérum deliberatorio, para sesionar, la mitad mas uno de sus miembros.

Quérum decisorio: EL Articulo 24. ElI quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento asi: El quérum decisorio del comité escolar de convivencia se
establecera por la via del consenso y en caso de ser necesario a través del sistema de mayoria (la
mitad mas uno) y observando el articulo 24 que a la letra dice” En cualquier caso, este comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente”.

El responsable del Acta se nombrara en cada sesion y debe leerse y aprobarse en la siguiente sesion, las
mismas deben llevarse en formato institucional y salvaguardar en un archivo exclusivo para tal fin.

Articulo 57. Dignatarios del Comité de Convivencia Escolar.
Para su funcionamiento, el comité contara con el Rector como presidente por derecho propio (ley 1620) y un
secretario(a) de la institucion quien se encargara de realizar las actas de cada reunion.

Son funciones del Rector dentro del Comité Escolar de Convivencia:

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de este Comité.

Presidir la reunion.

Verificar el quérum.

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, el orden
del dia y las actas de cada reunion.

Representar legalmente al Comité Escolar de Convivencia.

Informar a la comunidad educativa en general las decisiones tomadas en el Comité Escolar de
Convivencia, cuando sea pertinente y en todo caso a las personas interesadas.

Articulo 58. Las funciones de Secretaria, seran ejercidas por la persona designada y son las
siguientes:

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada sesion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida al comité.

Comunicar la convocatoria al Comité Escolar de Convivencia, via email, telefonicamente o mediante
comunicacion escrita.

Recibir y remitir al Comité las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones
gue puedan ser de competencia de éste, asi como las pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico o comunicar telefonicamente a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de la reunion.

Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron
lugar a la misma.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias involucradas en la situacion particular.

Tomar asistencia y verificar el quérum.

Las demas que el rector le asigne por necesidad del Comité.

Articulo 59. Funciones del docente orientador.
La persona encargada de realizar o apoyar la orientacién escolar para la convivencia serda un docente que
tenga excelente practicas relacionales con sus compafieros de trabajo y alumnos, que éste abierto a la
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escucha y a devoluciones objetivas. Competencias en la resolucién pacifica de conflictos e inteligencia
emocional para encaminar situaciones. Deberd conocer y ser multiplicador interactivo del manual de
convivencia. Se identificara por su compromiso con la institucién, el estudiante y padre de familia para
cooperar en situaciones complejas de disciplina escolar.

Nota: Para la fecha y mientras se mantenga el perfil en la institucién el Psicdlogo (a) del proyecto escuelas
para la vida serd quien asuma este rol; en relacién con la ruta de atencién integral deberé:

a. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de factores de
riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

b. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso
o0 violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

c. Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacion de los resultados de esta
orientacion.

d. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la
Ruta de Atencién Integral.

e. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervenciéon integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

f. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos encaminados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

g. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del manual de convivencia y de los
proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620.

h. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y protocolos de
la ruta de atencion integral.

i. Las demas que el comité asigne.

Articulo 60. Funciones de los demas integrantes del comité escolar. De acuerdo con lo descrito en el
articulol del presente capitulo, todos los integrantes del comité escolar deben participar activamente para dar
cumplimiento a lo establecido alli.

Articulo 61. Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Tener voz y voto en todas las deliberaciones

Ser informado oportunamente cuando se hicieran las reuniones y los asuntos a tratar en la misma.

A que se escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y aprobacion.
A presentar sugerencias para el mejoramiento de la convivencia escolar en la institucion.

A patrticipar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Comité Escolar de Convivencia.

A ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.

A hacer observaciones a las actas, cuando encuentren alguna imprecision u omision en la redaccion de la
misma.

8. Salvamento de voto.

NogosrwdE

Articulo 62. Son deberes delos miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Desempeiiar con responsabilidad y eficiencia su cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia.

Llegar puntualmente a las reuniones programadas ordinarias y extraordinarias.

Respetar el uso de la palabra y guardar la compostura dentro de las reuniones.

Velar por la buena marcha de la institucion.

Establecer canales de comunicacion adecuados para informar al estamento de la comunidad educativa,
qgue se vea implicado en las decisiones tomadas en dicha reunién.

No faltar a las reuniones sin justa causa.

Justificar y soportar su inasistencia, en aquellos de fuerza mayor que no le permitan hacerse presente.
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9. Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.

10. Establecer una postura de confidencialidad respecto a los temas tratados y las decisiones tomadas en las
reuniones.

11. Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus funciones.

12. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

13. Avalar las decisiones tomadas en el comité

Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 63. Inhabilidades.

Siempre que un miembro del Comité considere que existe algin factor que impida su actuacién con la
autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los demas miembros del Comité, para que éstos
se pronuncien al respecto. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra
manifestar (recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad
de alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto. En caso de que la inhabilidad o la
recusacion sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, el integrante quedara inhabilitado para
participar en el caso concreto y el Comité dard curso al proceso con los miembros restantes, siempre y
cuando esté presente por lo menos 5 de sus integrantes habilitados incluyendo al rector sin el cual no se
podran tomar decisiones.

Articulo 64. Prohibiciones paralos miembros del Comité Escolar de Convivencia.

1. Manejar de forma inadecuadas la informacion y las disposiciones establecidas en las reuniones del
Comité Escolar de Convivencia.

Llegar en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Distorsionar las decisiones adoptadas por el Comité Escolar de Convivencia.

Utilizar términos o expresiones de doble sentido y expresarse en forma soez.

Revelar informacion de temas tratados sin la debida autorizacion.

Tomar parte deliberatoria en casos en que se trate sobre si mismo, o la existencia de cényuges o
comparfieros permanentes y quienes se encuentren dentro primero o segundo grado de consanguinidad,
primero o segundo de afinidad o primero civil. Para los efectos sera recusada su participacion, en cambio
sera escuchado en legitimo derecho de descargos relacionados con el caso que lo impliquen o a sus
parientes.
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ARTICULO 65. Causales de retiro.
Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

La finalizacion del periodo de eleccidn testamentaria.

La desvinculacion laboral de la institucion.

Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.

Ser estudiante y haber incurrido en situaciones tipo Il y III.

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité. (si es empleado publico ver

codigo unico disciplinario 734 de 2002.)

e Faltar a 3 reuniones consecutivas, 0 a mas de 3 no consecutivas sin justa causa. (si es empleado
publico ver codigo unico disciplinario 734 de.)

e Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del Comité.

La renuncia como miembro del Comité.

Paragrafo 1. El miembro del comité de convivencia que falte sisteméaticamente al cumplimiento de sus
deberes sera amonestado por escrito por el presidente del comité.
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Cuando un miembro del comité de convivencia sea separado del mismo, se procedera a elegir su
reemplazo de acuerdo a lo estipulado a la ley y de la misma forma como fue designado:
e Para el caso de los representantes de los estudiantes o padres de familia, debera hacerlo el respectivo
Consejo al que pertenece, ya sea por suplencia o eleccién de uno nuevo.
e En el caso de la Personera escolar, deberd asumir quien le sigue en nimero de votos en la respectiva
eleccion realizada.
e Para el caso de docentes y coordinador(a), por nueva designacién rectoral.
Si se trata del psicélogo de la institucién, por quien lo reemplace en el cargo.

Articulo 66. De la asistencia de otras personas a las sesiones del comité.

Cualquier miembro de la comunidad educativa a solicitud propia sustentada o por invitaciéon del Comité
Escolar de convivencia podra participar en las deliberaciones con voz pero sin voto y con el aval de los
demas miembros del Comité de Convivencia por mayoria simple.

También podra el comité escolar de convivencia solicitar la presencia de cualquier miembro de la comunidad
educativa que sea conveniente para ampliar informaciones o recibir aportes en aras de la claridad de las
situaciones presentadas.

Articulo 67. Se establecen como funciones del Comité Escolar de Convivencia en concordancia con la
ley 1620 de 2013 en su Articulo 13 y el decreto reglamentario 1965 de 2013, las siguientes:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en
la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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i. Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucién y la ley.

j. Acompanfar el proceso de construccion, evaluacion y ajuste del manual de convivencia realizado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes.

k. Realizar su propio reglamento.

Articulo 68. Mesas técnicas.
Se nombrardn dos mesas técnicas, para cumplir con las distintas funciones del comité de convivencia escolar,
integradas asi:

Mesa de promocion y prevencion: Conformada por Rector(a), Representante de los estudiantes, un docente
del comité, el psicélogo de la institucibn con funciones de orientacibn escolar de convivencia. La
discriminacion de las funciones de esta mesa estdn consignadas en los Articulos 17 y 18 del presente
reglamento.

Mesa de atencién: Conformada por el coordinador(a) asignado, un docente del comité, el psicologo de la
institucion con funciones de orientacién escolar de convivencia, la Personera escolar, el presidente del
Consejo de Padres. La discriminacion de las funciones de esta mesa estan consignadas en el Articulo 19 del
presente reglamento.

Nota: Se debera garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos personales
de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Constitucion Politica,
en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

La informacién de cada caso debera ser consignada en el formato anexo, segun lo indica el articulo 34 del
decreto reglamentario 1965 de la ley 1620. (Anexo 1).

Articulo 69. Manejo de las Actas.
El comité de convivencia escolar elaborara un acta de cada sesion de trabajo, en los formatos institucionales
disefiados segun las caracteristicas presentadas, la cual contendrd como minimo:

e Lugar, fecha, hora y orden del dia en la cual se efectio la reunién. Registro de los miembros del
Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o sector que representan y
verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a
la sesion.

¢ Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

¢ Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo: Las Mesas de trabajo también deberan elaborar sus actas y entregarlas al Comité para ser
archivadas (secretaria).
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Articulo 70. Del manejo de las quejas ante el comité escolar de convivencia.

Recepcion de la queja. EI Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes
mecanismos:

a. Se entrega por escrito, de manera fisica al representante de la mesa de mediacién o a la secretaria en el
formato disefiado para tal efecto.

b. Por solicitud expresa dirigida al Comité.

c. En forma verbal a cualquiera de los miembros del Comité. En este evento se requerird aprobacion verbal o
escrita por parte de la persona que esta presentado la queja, para dar tramite formal al caso.

d. Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la institucion, en ejercicio de su
funcion.

Nota: En todos los casos quien recibe la queja debera dejar constancia de la misma, con hombre de quien
recibe, fecha y hora. RUTA DE RECEPCION DE LAS QUEJAS CON SECRETARIA.

Articulo 71. Confidencialidad y manejo de la informacion.

Los miembros del Comité estdn obligados manejar la informacion que conozcan con absoluta reserva,
discrecion y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion que
obtenga cualquier miembro del comité, sobre un eventual caso de acoso o convivencia, no se circulara
previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité no se relina para conocer del caso. Ello implica que
para el analisis de cada situacion, el Comité o una comisién delegada, se reunira las veces que se requiera
para cada caso particular, conservando asi la custodia de la informacion y los documentos.

Articulo 72. Término.
El Comité tendra un término maximo de diez dias para atender una queja contados a partir de la fecha de su
presentacion.

Articulo 73. Recursos para el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar.

La institucion pondra a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que la
infraestructura para el desarrollo de las reuniones y otras actividades, asi mismo lo correspondiente para el
manejo reservado de la documentacién. También realizara o mediaran actividades de capacitacion para sus
miembros. Igualmente dispondra de los recursos establecidos en la reglamentacion de la ley 1620 de 2013
(ley de convivencia escolar). Podré realizar acuerdos, convenios o alianzas con entidades, organizaciones y/o
instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 74. El Consejo Directivo adopta el presente reglamento del Comité Escolar de Convivencia que se

adhiere ademas al PEI, Proyecto Educativo Institucional, y que empieza a regir a partir de la fecha de su
aprobacién. La Rectoria de la institucién procedera con la expedicién del respectivo Acto Administrativo.

Dado en Medellin, a los 19 dias del mes de septiembre de 2016.

NANCY ADRIANA HERRERA LOPEZ CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI G
Rectora Rep. Educadores

WILSON URREGO RAMIREZ SANDRA PATRICIA FLOREZ G.
Rep. Educadores Rep. Asociacion de Padres
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LUISA FERNANDA ZAPATA HNA. KARIN PILAR INGA RODRIGUEZ
Rep. Consejo de Padres Rep. Sector Productivo

KAREN ELIANA PEREZ GARCIA KEVIN GARCIA LOPEZ

Rep. Estudiantes Rep. Egresados.

Salvamento de voto: (derecho que asiste a cualquier integrante del Consejo Directivo para expresar las
razones por las cuales no comparte en todo o en parte la decisidbn mayoritaria; tal disentimiento formarda parte
integral de este documento)
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