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Esta es una historia real, sucedida en una empresa, que conviene ensefiar a otros.

En el yacimiento de una de las empresas cementeras mas importantes del pais, los vehiculos solo se podian
surtir de gasolina entre la 1:00 y la 1:30 p.m., es decir, durante treinta minutos, debido a las reglamentaciones
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de la Superintendencia de la mina. Un empleado tenia la orden del jefe de almacén de sdlo proveer el
producto en esa hora y durante ese lapso de tiempo. Ese mismo empleado debia realizar otras tareas después
de cumplir el oficio de proveedor de combustible.

Todos los ingenieros, sin excepcidn, debian llenar el tanque a esa hora, o se quedaban sin gasolina. No
obstante, algunos usuarios estaban tan ocupados que mas de una vez pedian gasolina a otra hora. El jefe del
almacén se habia quejado de la falta de orden, pero también habia sido acusado de ser muy condescendiente
€On sus amigos.

Como en numerosas ocasiones el empleado hacia mal el trabajo siguiente, por el hecho de tener que
dispensar gasolina a deshoras, el Superintendente de la mina les exigio a los usuarios y al almacén regirse por
la norma existente y envié un estricto memorando. Unos dias después, luego de surtir de gasolina el jefe del
almacén regresaba caminando del tanque cuando fue recogido por el Superintendente, quien estaba urgido
de combustible. El jefe del almacén no se negd a proveerlo del producto.

Entonces el Superintendente y el jefe del almacén tienen la siguiente conversacion:

— ¢Y como va el almacén?

—Todo muy bien, doctor.

— ¢La gente estd cumpliendo con las normas?

—ANh, si, todo esta bien.

— ¢0 sea que el memo que mandé ha funcionado?

—Pues si... dice el jefe del almacén sin mucho animo.

— ¢Como asi? ¢ Todavia hay gente que esta incumpliendo? —pregunta ofuscado el Superintendente.
—No, doctor, de pronto uno que otro se atrasa, pero eso no es un problema.

— ¢iCémo que no es un problema!? —dice el Superintendente y reclama: —Asi no vamos a llegar nunca a
cumplir con el proceso de certificacion de calidad. Usted es el que tiene que ayudarle a la compaiiia a ser
mejor...

—Pues si, doctor....

— iNo, no lo acepto! iMandeme ya la lista de quiénes son los incumplidos! jPero hoy mismo! jLa espero hoy!
—No, doctor, la lista es de uno solo. Eso no vale la pena...

— ¢Que qué? Mandemela de todos modos. O mejor, idigame ya quién es el que estd incumpliendo el
memorando! {Quién es?

El otro, ruborizado y sin mirar la cara del Superintendente, responde: — jUsted, doctor Escobar!

Aplico y Practico lo Aprendido

1. Realizar un Resumen de la anécdota en el cuaderno de Religion.

2. (No es la autoridad Moral un verdadero requisito de las personas qué nos dirigen? Explicar media
pagina.

3. ¢Cuantas personas que nos dirigen creen que su papel solamente consiste en mandar pero no cumplir?
Explicar media pagina.

4. (Cuales el valor del Testimonio? Explicar media pagina.

¢Como es tu testimonio de Vida? Explicar media pagina.

6. Realizar un dibujo sobre el Testimonio de Vida.
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