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v $3451608| Senvitios bancarios, Gestion Administratva A Servicios fiaanuiems y servicios coneros | SGP-RP 800,600 60000 Enero- Didembre | 12 HO pa  [YOVRHL | TAASCD,
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PLAN ANUAL PE CAJA (PACH-INGRESOS Y GASTOS -2026

[ SUPENAVET O DEFICIT] | [ ssozitec] seq00095] szizdsives|  Sisauiged]  s16172.9m) 516952003 sizrEsy] | stsiegez] seawdwe]  suored| 539529 50|
i INGRES0S MENSUALES DISPONIBLES| | ssszroes|  se700995|  szszsines| S243.230.0%7| 161729941 sieus2923)  s17.732853 S18512.7%2]  S2292,712)  SMOT2G41) $7,745.071 | sa]

[ VERIFICADOR EGUILIBRIO PRESUFURSTAL 0] [

ENERO FEDRERQ MARZC ABRIL MAYQ JUNIO JULID AGOSTO  {SEPTIEMDRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

INGRESOS $252,624.933 $3.921,866 7199t 5231,7524071 5779929 3179929 5179928 5719929 $779.929¢ $770.929 §779.9291. $4.672.429 (8359291 5252,624.933
INGRES(S CORMENTES 5252,474.933) 53,918,983 5766,483] - $237,738.626 5766183 §766.483 . §766,483| . . 5Y66,483 ST66483 .. 5766,483 ST66.H3] - 54,658,983 526,383] 5252474933
Cerlificados cgresedos por luera del sisiema uklﬂﬂl!vo offcial $317.790 526483 526,183 520.4%3 526483 526483 526483 526.4%3 526,443 526.483 526.1¥3 §26.483 $26.483 5317790
Derechos académices y servicios compl ios CLE] $7.7E5.000 $3.892.500 50 50 S0 S0 50 S0 50 50 50 53.592.500 W S7.785.000
Arrendnmientos de bivues inmuchlés 57,400,000 N ) 5740060 5740,000 570,000 " $T40,000 5740.000 570,000 5740,000 S740.000 ST40,000 ST000 S8 57,400,000
Ingresos por Contrato de Concesion $7.400.000 S0 5740000 STA0.000 5740.600 $740.000 ST0.050 S740.000 $740.000 $740.000 ST40.800 5740.000 50 STAG0.LUD
SGP Educocién - Calidad por ariuidad 5236.972.343 50 so|  s236.972.143 50 S0 30! 30 S0 S0 50 S0 §01 5236972143
REGURSOS DE CAFITAL S15D800 52,083 513447 - S13447¢ 513447 $13.447 513447 C ST L sisaeT). §23447 © 513447} Siddd7| S13d47 5150008
Rendimientos icros SGF E 5125000 5@ 511.364 511,364 511364 511364 S14.364 511364 511364 511364 511364 511364 S11.364 $123.000
Rendimicnios financieros Recursos Propios $25.000 S2.083 S2.083 $2.083 S2.083 SRR 52.083 52.083 52,083 $2.083 $2.0K3 52.083 52083 525.000
GASTON §§252,624,9331 - . 59 o50i 507 5227,835,933 50 ) - os0l:  s17.008,000 50 S0 0/87,385.000 50| -5252,624,933
GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ SIAT.800,000{ ° 5% .50 507 5123015600 ol 50 so} - 517,000.000). _Sb 50 $1.785000 50| SE47,500,000
ADQUISICION DE BIENES V.SERVICIOS SL47.500,000 50 50 “$0]  §123,015.000 sS4 50 58| 517,000,800 SS0p 50| - s7.785000] - S0 §547,500,000
Otros bienes trnspostables diferemtes s producioy metdlicos. 57.785.000 S0 30 SU S0 50 50| 50 Su 30 S0 $7.785.000 30 57.785.000!
Otros hivnes transportables diferentes & producins metlicos, $50.215.000 ja] 50 S0 $50.2) 5,009 50 S0 sB Sb S0 S0 S0 S0 §50.215.000
Otms productos metdlicos y paguetes de software S18.000.000 S0 S0 S0|  SIS.000.000 S0 50 $0 50 S0 i 50 S0§  S18.600.000
Servicios de dismibusién de clectricidad. gas y agua $500,000 50 50 S04 S500.000 50 501 50 50 S0, 50 50 50 S50ELU00
Servicies financieros y serviclos cenexes S400.060 50 30| SO 406,608 S0 S0 50 30 SO S0 30 S0 5404.000
Servicios financieros y servicios concxos 400,000 50 S0 0, 5400.000 S0 58 S0 50 50 38 S0 S0/ 5400.000
Assendamiento de bicnes inmuchles 36000000 S0 S8 50 S6.000.000 Si St 30 sy 50 50 50 501 560000
Remunyracion servicios (Eeaicos 511500008 304 S0 50| $11.300.000 50 50 ) 5D S0 SO 50 S0 SI1.500.L00
Prestacian de servicios profesionsics $19.000.00¢/ 50 S0 50| S12.000.000 S0 50 S0 s0 S0 50 S 30| S19.000.004
Servicios prestados do lmr’rms ¥ Publicaciones 534,000,000 S0 30 s s17.000.000 50 S0 $0§  §17.000.08] 50 50 S S0|  534.060.000
INVERSION - §104,524.913 30 3t so|. sroq,824,933 51 S0 s0) . 50 1 s sol -:SD|-5104.824933
ADQUISICION DE BIENES v 5cn\’1<:105 5184424933 50 58 50| SE04.924,933 50 50 i L) SO s 58 50| - 810442993
Mantenimiznio de infrazstrucium educative $6.842.790 50 54 50 $6.842.790 S0 50 30 S0 S0 S0 50 S0 56.442.790
Mantcnimiznto de infruestructura cducativa S97.982.143 s0 50 5o} s97.9x2.143 ) 50 501 58 50 S 30 S0]  597.982.143
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA FISCAL 2026

1A
GESTION Apoyar  planes  operalives|compra de f suminist Encig diciembre otros bienes {a Institucién educativa ha pasade de serfla Gesfion Direcliva en ia Instiucion Educaliva esld referida a la
ADMINISTRATIVA  [facditanio las diferentes pestiones |{aseo, papeleria, feireteria) docentes coordinadore iransporiables diferentes a 48415000 ™2 Instifucion alstada y cenada haimanera como este eslablecimiente educativo es crientado. Esta area)
alumnos 5 producles : metdlicos, T tuncionar como una organizacion abierta,| se centra en ef direccionamiento estratégico, Ja cultura insliuciongl, el
reclor y consejo diceclive maguinasia y equipe y compleja, Eslo significa ouefclima y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno ;
repataciones locativas de Iz plania fisical contador mantenimignto de| requizre de nuevas formas de gestidn para|es por elie que & Reclor y su equipo de gestion, organiza, d f
¥ mantenimignto en equipes ¥ laboraloriof bance Infraestructura 5 104,824,933 cumplle sus proposiles, desarroliar susly eveluan el funcionamiento gensral e Ja Instiucion
de quimica fumigacion de 1as dos sedes| personal de manlenimiznto T capatidades para arlicilar us propésifos]
¥ recarga de extintores loglstivo: internos y consciidar su £E| en lo que lighe|
cenfraacion servicios contables materiales y suminisiros Prestacion  de  servicios que ver con ef plan de esludios, ef plan de
rep. locativas y mantenimiento de equipos profesionales $ 19,000,000 mejoramienio, fa planeacitn cureicular, las|
Amrendamiento auditorio para los grados [compuiadores Arrendemiento de bienes| £ 5,000,000 aclividades pedagbaicas, las evaluaciones,
i B VRV Nla gestion de diferentes  proceses |
comisiones bancarias por el portal g Servicios  nancleros 5 800,000 componentes, ademas de las relaclones
cerfificacionss serviclos conexos YVicon diferenfes enlidades, autoridades e
Tenpvacibn e programa academice ¥ Remuneracion de instancias dela ducat
manlenimi de equipes de oficina, servicios tecmicos
extiniores y fumigacion, certificade digita! $ 11500000
Empaslada de lives Servicios prS_lHdO'E dej §3,008,000
|Impresas ¥ Publicacienss
pago de gas Servicios de  distribucion $ 500,000
compia de equipps de comunicacion y| olros producios meldlicos
. _ $ 16,000,000
compilo y muebles y enseres ¥ payuetes de software
UYILZACION  DELlIntegrar a fa poblacion estudiantl| adgusldien de imph s deportives yrmaterial deporlive prolesores  fabid abid Dotacion Institucional de] En la Institucion Educaliva se realizan cadalEste proyecto cobra importancia por que conlibuye #l crecimientol
TIEEMPOD LIBRE por medic del desarrollo  de|iaboratorios, material ditictico juegos didacticos araa i y  medios $Qafio denko del calendario académico,|espirival y personal de sus estudiantes, asi mismo, estimyla ef
actividades lddico  recreativas,) pedaghglcos diversas eciividades de cardeter fdico,|desarollo psicomoler por mediv de acividades dirigidas que lienen)
daportivas ¥ cultuiales dirigides,{celsbracion dia del nifio y ¢f estudianle | refrigerios, materiales prolesores  {abril octubre aclividades recieativo,  deportve  y  cultural;|una intencion formativa,
que contribuyzn de una manera kansports area ipedagogicas cienlificas  y| das a forfalecer en foda g
acliva a su formacion infegral actividad cullural de semana instilucional | videoproysctor reuflurales S0} idad educaliva y en especiali en sus
auditoric, emisora estudiantes valoras como el respeto, i)
amistad, la Iterancia, la puntvaiidad, la|
GESTION Parlicipar en la formacida de los{Adquisicion de  materlal  didiclice  ylpapsleria, iolocepias, tinlas, diploras piofesores  |enero diciembire oltos bienas Desarsollar y dar respuesta a los planes| Trebajar desde of sistema de GesBon a Uavés de procesos
ACADEMICA CLEI  |nifios y jovenss de la ie.|malgerales de ofcina para ¢ d fl area transporlables diferentes a 57,785,001 curiiculares que se presenlan parz cadaloonsiuiende e empoderamiento de cada integrante de fa comuntdad
respondiendo a la normalividad|de las clases de los alumnos del CLEE productos metilicos, * T aiio cumpliendo indicaderes y alcanzando iva, hacia dar 1espugsia & las exigentias y expectativas de log]
vigenle y estandares de calidad maguinaia y equipo motas on la formacien académica. Todosjusuarios
academica trazados en ef pel observadores, cuaderno comunicador,{Fotocopias, guias, impresiones profesores  |enero {diciembre Servicios  preslados  de estos establecidos en e PEf anual
empaslada de litvos; dipltings, aclas de; arga Impreses y Publicaciones
grado, elaboracion de guias para los $ 31,000,000}
slvmnos
EMPRENDIMIENTO  |motivar ef esplritu emp of|capacitar en  emprendimi 2 los|h docentes profesores  {enero diciembre otros bignes! Afianzar {a autonomla y ef pensamientolEs necasardo iabajar en squellas dreas relabivas a ia capacidad del
en los estudianles esludiantes fogistico: sala de vides, bibliolecaylarea transportabies diferentes g critico ¥ teflexive en los disciplina y emp a Ia autonomiz, &l aprecio por fa Mberiad,
folocopias. producios matilicos, $ 300,000 a la honestidad y sus compromisos con Iz paz y la coavivencia
matuinaria y equipe
SERVICIO  SOCIAL|integrar a Ja vida comunilaria allinduccion y sensiblizacion y apoye a los] humano: profesores  |enero diclembre olios bienes Ef PEl ¥ o manual de convivencia lojes un componente carricular exigido para |z formacion infegral do los!
OBLIGATORID educando, a su formacién social yldiferentes proyectos zfiabetizadoras y educadores area liansporlables diferentes a Jusiifican asludianies, que busca que estas aliendsn algunas necesidades ¢
cullurel @ bavds de los distintos loglstice:papelea, fotocopias, caridinas, marcadores producios imetélicos, Ioceles de la comunidad educaliva en el aprovechamiento def
proyectns y actvidades ¥ resaftadoras, magulnania y equipo $ 100,000 tiempo libre
ECUCACION VIAL  |reconocer @  identifesr  Jos|demarcacion de orientacion al interior deflamano: piofescres  |enero diciembre: slios bienes| B PE la idad de la|Sensibifzar los estudiantas sobre la imporlancia de ¢apacilarse sobre
derechos y deberes del pealon  [faie,, guia proyecto vial y sensiblizavion |conferencista area trensportzbles diferentes a educacion vl en lss  inslitucionesila educacin vial para movilizatse concienfemento por cuatguier luger.
logistico: videos, premiacion, guias, cartufinas, productos metélicos,) £ 500,000 |educativas mediante acciones responsabies, siendo concientes del cuidado quel
fotocoplas maquinaria y equipo debemos tener de nueslra vida y la de fos demas
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g T
ESPITIRUAL impulsar & crecimiento a0 lo5 humane: decente profesores  lenero actividades Es of integrador de 1a accion educativa en|Nos enconliamos en una sociedad carents do valores que reclama un|
PASTCRAL, ETICA Y|velores y vida espirival 2 la logistico: aica pedagogicas,cienfificas ¥ la dinemizacin de k2 flosofia de lalcambio de perpespectiva y una mirada nueva desde la cual 1
VALCRES juventud y a la nifez desde lolcerersonia de graduacion Totocopias, auditorio. culfurales jnshiugion orientado desde la iglesia y eff comunidad evangeliza desds o currioudo con la medfacion dat PEly sl

personal v social con ¢ $Chaen propuesta evangetzadora
LOmpromiso evangelico evento dia da fa sntivqueiidad

Lan HORA DE LA|despertar y fostalecer el interés yjleclwia de obras lilerarias por parte de|humane: piofesores  feneio dicksinbie Clros blenes Se afanzaren 1os valores de 12 escucha,|En s procesos de aprendizefe de nuesias estudiantes se avidentis

LECTURA disfrule real por la Isctura, comojlos con el famient i dotes y b fa aiea transporlables diterzntes 3 rospelo, senciier, pedad y rabajo segin] marcada carencia de actividades criticas frente a fa informacidn que saf
hemramignta que faciila a loside la bidliotecaria y ol profeser ded areal logistico: preducios melakcos, $ 200,000 el lema institucionat genera a cada inslante por los medios de comunicacion masiva y los|
estudiantes  pensar ¥ aclusrideespanol Iotocopias ¥ videos maguinaria y equipo ' sucesos colidianos que orientan las decisiones y comporlamienios de
aulonomarmenle , Bajo un modele pedagégico actvo, soinuestra comunidad

geneta fa participacion active ¥

DEMOCRACIA Y|senstbdzar & Jo  comunidad|cancurso de afiches, organizacion deljhumano: profesores  {enero diclembre Clros bigness e desarrclla la parte del PEL que tene que| Formar personas que busquen mejorar 35 refaciones de convivencia

VALCRES cducalva en la exaltacion de fos{salin,  cstebracion  ded  dla  defesludiantes, educadores zrea ‘ransportables diferentos a ver con ¢ babsjo en valores y sujon los diferentes espacios donde inferactien: en la famila, fa)
velores sonsignados en el pei democracia, elecclén de represenlantes|logistico: productos meldlicos, $ 200,000 incidencia en la Demecracia {nstiucion Educaliva, 105 grupos sociles, las ciganizaciones politicas|

 personera, proyeccion de pelicufas fotocoplas, carlufinas.marcadares y videos maquinaia y equipo " v la comunidad en general, de laf foima que aprendan a actuar con
¥ 1esp idad ciudadana, haciendo de su capackiad de
accion clvica una posinlidad para fa cullura de los valofes.

DESARROLLO abrit un espacio de prevencion yjsemana de i6n en torno a fafh estidiantes, educadores piofesores  {enoio diciambie Olios bianes| desarrole de proyecto de formacion|Es necesario trabajar en aqueflas dreas relalivas a i capacidad de

HUMAND asesoria en lorng alconsumo dejdrogadicién, talleres y  conferencias: loglstico: aiea transperiables difetentes a humana para ¢ bienestar def esfudiante  [disciplina ¥ empeendirzienty, a |z aulonumia, af aprecio por 1a lhestad,
diogas  alcohol asesotias grupales e individuales fotocoplas, cartulinas, marcadores ¥ vidsos proguctos meldlicos, $200,000 a la honestidad y sus compl conta pat ¥ fa convivencia

magquinaria y equipe

SEMILLA Tacillar of aprendizaje significatvo|elaboragion do malesal didacioo yjhumane: estudianles, educadores profesores  [emero diciembre Clos bienes lomn come referentes los proposilos quejgenerar espacios en e cual 58 pone en escena #f malerial conCreio,|

HATEMATICA de las t como eje|capacitacion de educad I folocopias, carlufinas, marcadores y videos farea fransportables diferenles al tiene ¢l aula taller de melematicas de la|profesores, enlace cuordinadores, estudiantes, padres de famita; con
integrador e  Interdiscipinari produclos melzlicos, escuela del maesto, dispuesios  alel Fin de compartr melodologias donde o babajo en equipo permital
entre las areas dal curricule 2 maquinaria y equigo § 00,0901 rcontrar nuevos caminos para mejorar losjinteractuar
traves de /ecursos didaclicos procesos de enseiianza y aprendizaje ds|

las. ica:

PRAES wensibizar @ la  comumidad|ergenizacn mirs: recliaje, separacion{wmanc: estudiantes ¥ educadores Educadores {lebrero  inoviembre actividades Propiciar la formacion inlegral én las|Et PRAE nstitucional petmita generar conciencia y pariivipacion en el
educativa frenle ol cuidedo y|organizacion, induccién y capaciiacion | logistico: cariufings. bolsas, materas y canecas aea de] \pedagogicas cienllficas estudiantes enmarcadas en ta mision y[fortalecimienic de las refaciones armonicas entre e} 5er humano ¥ su
conservacitn del medio ambienlelproyeccion grupo educativo ambiental |1 : conferencist ciencias culturales visin shloing, mejrando la calided de vida do los mizmbros que [
¥ 005 5US FRUUIS0S legistico; matarialas y suministros naturales $9 componen. El PRAE se configura camo el molor que anima las

feria de la clencia y |a cieatividad thumano: esludiantes y educadores cctubre | ectuben reiaciones permanantes que se dan enlre los sujstos y su medio
Hogistico: casulinas, bolsas, maleias y anecas
s v el paia fath brigada de bombetos febrero  |sepliembio
atencidn y pl i6n de logistico: cartulings, marcatores
TOTAL PLAN OPERATIVO AKUAL DE INVERSIONES 4 252,624,933 $252,624933 .

El plan operative anval

.

inversionss para la vigencia 2026 fue aprobade mediante
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