RESOLUCION RECTORAL No 03.
(Marzo 1 DE 2018)
“Por medio del cual se organiza el Comité de inclusion”.

El Rector de la Institucion educativa Manuel José Gdmez Serna, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, el
decreto 1290 de abril 16 de 2009 en su articulo 7, el Decreto 366 de 2009 (reglamentos los
aspectos de los estudiantes NEE); el Acuerdo del Consejo Directivo No 01 de enero 24 de
2018, que aprobd los ajustes al SIE 'y

CONSIDERANDO:

Que el CONSEJO DIRECTIVO, en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 14 de la
Ley General de Educacion, Literal (N) y Articulo 23 Literal (P) del Decreto Reglamentario
1860/94, Ley 715 y, reconocié el Comité de Inclusion., mediante acuerdo No 02 de febrero 27
de 2014.

Que el propésito fundamental del Comité de Inclusién es analizar interdisciplinariamente casos
de estudiantes en situacion de vulnerabilidad, para implementar procesos pedagogicos, que los
beneficie y garanticen la permanencia y promocion en el sistema educativo y a la sociedad.

Como dice la misién Institucional es incluir a los nifios, nifias y adolescentes (NNA) con barreras
de aprendizaje, en todos los procesos sociales, y que para ello se conforma un grupo
pedagdgico con apoyo externo para analizar los casos, planteados por los distintos actores y
asi orientar procesos, que generen estrategias en beneficio de los estudiantes de la institucion.

Que la institucibn Educativa Asia Ignaciana ha dado a conocer en otros documentos
institucionales, alguna reglamentacion para la poblacién conocida NEE, o que tiene otra manera
de aprender y relacionarse con el entorno y medio social

RESUELVE
Articulo primero: Conformacion del Comité de Inclusién. El comité de inclusiéon de la
Institucion Educativa Asia Ignaciana estard conformado por:

o Rector de la Institucion

Coordinador sede Alejo Pimienta

Maestra de apoyo y/o funcionarios de la UAI

Docentes de primaria, preferible que tengan formacién en educacién especial

Docentes de Secundaria y Media, preferible que tengan formacion en educacién especial
Un acudiente.

O O O O O

Articulo Segundo: Funciones. Las funciones del Comité de Inclusién serian, entre otras:

a. Servir de vocero de la Institucion ante las entidades que se relacionan con este tipo de
condicion humana.

b. Conformar un equipo de trabajo dispuesto a innovar para mejorar las practicas educativas a
través de procesos reflexivos e investigativos.

c. Acordar la definicién de términos transversales que permiten una comunicacion asertiva en
el desarrollo de los procesos.

d. Gestionar gradualmente asumiendo la inclusiGn como un componente central de calidad.

e. Generar diversos ejercicios que permitan transformar gradualmente la gestion institucional.



f. Iniciar un proceso de transformacién, acorde a las necesidades de la comunidad educativa y
de los estudiantes que presentan algun tipo de barrera (arquitecténica, actitudinal,
pedagogicas) para acceder a huevos conocimientos.

g. Fomentar espacios de formacién a los docentes y demas empleados de la institucion
educativa que los lleve a reflexionar y a ser conscientes de que desde su posicion pueden
aportar de manera significativa a los procesos de inclusion.

h. Recibir los casos remitidos por los directores de grupo.

i. Analizar minuciosamente cada caso remitido, en presencia del profesor a cargo y del padre
de familia si fuere necesario.

j- Proponer acciones, en beneficio de estos estudiantes a las comisiones de promociéon y
evaluacion.

k. Hacer seguimiento a las propuestas realizadas.

[.  Evaluar periddicamente los resultados obtenidos en cada caso.

m. Servir de vocero ante los consejos directivo y académico, en la toma de decisiones, en lo
gue tenga que ver con los estudiantes remitidos.

n. Servir de instancia definitoria, cuando a un estudiante le sea incumplido la posibilidad de
promocién, siendo diagnosticado, como lo dice el SIE de la institucién. (Acuerdo No 2 de
2016, Articulo 7, apartado 7.3)

0. Las demas funciones que sean necesarias para cumplir cabalmente el objetivo del comité
de Inclusion.

p. Levantar un acta en cada reunion realizada, la que se debe realizar mensualmente.

Articulo Tercero: Servicios Institucionales pedagogico. En el Manual de Convivencia en su
Articulo 46. Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). La
organizacion del servicio se lleva a cabo con los siguientes procesos:

1. Brindar apoyos educativos a la poblacién evaluada a nivel psicopedagdégico.

2. Asesoria, capacitacion y apoyo a los padres y madres de familia.

3. Asesoria, capacitacion y apoyo a docentes con respecto a la poblacion evaluada.

Articulo Cuarto: Servicios Institucionales Psicoldgico a estudiantes NEE. En el Manual de
Convivencia Articulo 47. Atencidon Psicoldgica: Sujeto a los proyectos realizados por
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y Alcaldia de Medellin, y a los convenios con las
universidades. Este servicio es gratuito. La seleccion del personal, para las citas se realiza asi:
Remision del director de grupo o jefe de area.

Remisién por el comité de inclusion.

A solicitud del estudiante, ante una secretaria de la Institucion.

Por solicitud del padre de familia 0 acudiente, ante una secretaria de la Institucion.

Dicha informacion la recibe la maestra de enlace, quien en apoyo con los docentes prioriza
los casos y prepara la agenda de trabajo del sicélogo (a) correspondiente.

R

Paragrafo: Las citas psicoldgicas se solicitan ante la Secretaria de la Sede La Frontera y se
asignaran en la jornada contraria a la que cursan los estudiantes.

Articulo Quinto: Deberes y derechos de los estudiantes NEE. Ademés de los deberes y
derechos de los estudiantes en el articulo 90 del mismo Manual de Convivencia, en su numeral
41 habla de este derecho deber especifico para estos estudiantes NEE.

Articulo Sexto: Deberes de los padres de familia estudiantes NEE. En el mismo Manual de
Convivencia, en su articulo 114 estan definidos los Deberes de los padres de familia y
acudientes de estudiantes NEE.



Comuniquese y cumplase,

Dado en Medellin a los 16 dias del mes de marzo de 2016.

Evelio Ospina Grisales

Rector.



