INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ SERNA
APROBADA POR RESOLUCION N° 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002
Carrera 71 No. 97-101 - Telefax: 4715574
Calle 96 N° 70-43 Secc. Primaria, Tel. 2371508

ACUERDO N° 10 DE 2017
0

(Por medio del cual se establecen los ajustes al Acuerdo 05 de marzo 20 de 2014, que reglamenta el
Decreto 1290 de 2009, Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes de la
INSTITUCION EDUCATIVA Manuel José Gémez Serna del Municipio de Medellin)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ SERNA,
En ejercicio de sus funciones en especial de las conferidas por la Ley 115 de 1994 o General de
Educacion y sus reglamentarios, Decretos 1860 de 1994 y en especial dando cumplimiento a los
requisitos exigidos por los articulos 4° , 8°y 11 del Decreto 1290 de 2009, y:

CONSIDERANDO
1. Que el Decreto 1290 de 2009 establece los lineamientos generales y especificos para los
procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes de los grados de Primero a Once, a partir del
afio 2010.

2. Que el gobierno nacional expidié el Decreto 1860 de 1994, estableciendo que en el plan de
estudios debe incluirse el procedimiento de evaluacion de los logros del estudiante, entendido como
el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico.

3. Que la autonomia de la evaluacion que otorga el decreto 1290 debe estar moderada por el
articulo 77 de la ley 115 de 1994, que establece tres limites a la autotomia escolar: la misma ley 115,
el PEI de la institucién y los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional, que
actualmente se encuentran organizados y sistematizados en el plan decenal 2006-2016; también
estara regulada la autonomia escolar, por cualquier otra norma de jerarquia igual o superior a la Ley
115 de 1994 que regule la educacién como es el caso de la Ley 1098 de 2006, Cédigo de infancia y
adolescencia, el Decreto 366 de febrero de 2009, que reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagdgico, para la atencion de estudiantes con discapacidades y con capacidades o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

4, Que el Decreto 2247 de 1997 en el Articulo 10, establece los lineamientos de evaluacion
y promocion para Educacion Preescolar.

5. Que atendiendo las recomendaciones de la Comunidad Educativa en general, el Consejo
Académico ha estructurado los pasos y procedimientos necesarios para la construccién de la
propuesta del Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje y Promocion de los
estudiantes y lo ha enviado Consejo Directivo para que lo reglamente y lo adopte.

6. Que producto de la aplicacion del dltimo Acuerdo 05 de marzo 20 de 2014, Sistema
Institucional de Evaluacion del aprendizaje y Promocién de los estudiantes, existe la necesidad
de hacer ajustes al mencionado Acuerdo, el que se somete a discusion del Consejo académico, los
dias 10 y 11 de febrero y con los ajustes respectivos, se emite uno nuevo para la evaluacion
inclusiva de todos los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel José Gomez Sernha, como parte
del proceso de mejoramiento institucional, y en consecuencia
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ACUERDA
ARTICULO 1. Objeto del Acuerdo. El presente Acuerdo modifica el Acuerdo 05 de marzo 20 de 2014,
actualizando los procesos de evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacién basica primaria y secundaria y media Académica, en la Institucion Educativa Manuel José
Gbdmez Serna, a partir del afio escolar 2016 y hasta que sea modificado.

ARTICULO 2. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos de la
evaluacion de los y las estudiantes en el &mbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3. Promover y mantener la interlocuciéon con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para las diferentes situaciones de
superacion de desempefios bajos, de nivelacién y motivacion y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados en el proceso.

4. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
gue presenten desempefios bajos en su proceso formativo.

5. Determinar la promocion de estudiantes.
6. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 3. Definicion del concepto de evaluacion. Uno de los conceptos de evaluacion en la
perspectiva del modelo que se describira, se entiende como la radiografia permanente sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje para intervenirlo con nuevas propuestas; la evaluaciéon debe ser integral, hacer
parte de dicho proceso. El estudiante debe ser orientado por el docente en condiciones de entender el
desarrollo de las actividades en una secuencia ldgica, a través de la cual siempre reconoce en qué
momento se encuentra y qué dificultades y fortalezas tiene. El docente a su vez, debe proporcionar
permanentemente actividades que permitan al estudiante avanzar en su proceso, reforzando aprendizajes
siempre que esto sea necesario. El estudiante debe conocer el qué, el por qué, el cuando y el como de la
evaluacién. Obviamente los resultados de la misma tienen que servir como punto de referencia para el
disefio y continuidad de las actividades a seguir, programadas por el docente.

La evaluacién es la formulacién de juicios de valor acerca de un fenébmeno conocido, al compararlos con
unos criterios establecidos y de acuerdo con unos fines trazados. Formulacién que conduce a la toma de
decisiones sobre el camino a seguir.

La evaluacion educativa pretende reconocer vy valorar los cambios que como resultado del proceso
educativo se estan produciendo en los estudiantes o en la institucion Educativa para, una vez valorados,
establecer las acciones orientadoras oportunas. Por tanto la evaluacién es el proceso completo de sefialar
los objetivos de unos aspectos de la educacion y estimar el grado en que tales objetivos se han alcanzado.
Es el proceso que determina si se ha adquirido la capacidad o competencia, y el nivel en el cual esto se
ha logrado.

La evaluacion es la accién permanente y por medio de la cual se busca apreciar, estimar juicios sobre los
procesos de desarrollo del estudiante o sobre los proceso pedagdgicos o administrativos, asi como sobre
sus resultados con el fin de mantener y elevar la calidad de los mismos.
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Dado que la evaluacion educativa implica interaccion personal, se constituye en una relacion intelectual y
afectiva. Al ser la nueva evaluacion algo referido a PROCESOS de desarrollo de los estudiantes,
generalmente se busca determinar qué avances han alcanzado, en relacién con los indicadores de logro
propuestos, qué conocimientos han adquirido o construido y hasta qué punto se han apropiado de ellos,
gué habilidades y destrezas han desarrollado, cuales actitudes y valores han asumido y hasta dénde estos
se han consolidado.

3.1. La evaluacion en la Instituciéon Educativa Manuel José Gomez Serna, tiene las siguientes
caracteristicas:

e Contextual. De acuerdo con el modelo pedagdgico Institucional desarrollista y teniendo en cuenta los
indicadores de desempefio, saberes y conocimientos previos de los estudiantes de esta institucion;
adaptandose a una sociedad cambiante e inclusiva de lo multicultural;

e Integral. Se realiza un adecuado diligenciamiento de los instrumentos de seguimiento y registro
teniendo en cuenta todos los aspectos que son evaluables:

Las dimensiones del desarrollo del ser humano:
o Actitudinal (ser, actitudes, cooperacién y convivencia).
o Cognitivo (saber, conocer);
o Procedimental, (hacer, practicar, desarrollar habilidades destrezas,)

- El didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexién y analisis, para recopilar
informacién que complemente la obtenida en la observacion y en las acciones evaluativas.

e Diagndstica: La evaluacion de diagnéstico tiene una doble finalidad: por un lado, valorar el grado en que
la escuela prepara para la vida y en qué medida los escolares estan suficientemente formados para asumir
su papel como ciudadanos y ciudadanas; y, por otro, ayudar a los centros docentes a mejorar sus
practicas educativas y facilitar a la Administracion una informacién valiosa para orientar su politica
educativa. La evaluacién de diagndstico tiene un caracter formativo y orientador para los centros e
informativo para las familias y para la comunidad educativa

eParticipativa y Consensuada. Entendida como incluyente, promocional, motivacional, y democratica
con estrategias como la autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacion, respondiendo a las
necesidades e intereses de los estudiantes y de la comunidad educativa, con procesos criticos, de dialogo,
comprensién, autonomia, en suma, con responsabilidad social.

e Flexible. Entendida como una oportunidad para el acierto y el error, teniendo en cuenta los ritmos y
estilos de aprendizaje, las inteligencias, las perspectivas del desarrollo humano y la madurez cerebral.
Favoreciendo o mejorando constantemente aquello que esta fallando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Continua y formativa. Se realiza en forma permanente y sistematica, orientando a los estudiantes en
cuanto a los desempefios y dificultades, implicando procesos. Permite reorientar estos los procesos y con
metodologias educativas.

¢ Orientadora. Permite descubrir fortalezas, falencias, errores o fallas en nuestro plantel, permitiendo que
sea Util y oportuna en el re-direccionamiento de los procesos ensefianza aprendizaje.

e Sistematica. Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, los principios, la vision y misién del plantel, los estandares
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de competencias de las diferentes areas, indicadores de desempefio, lineamientos curriculares o

estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

¢ Interpretativa. Permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados
gue obtienen, y junto con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo permanente y a los padres de familia y/o
acudientes, los vuelva agentes activos del proceso evaluativo, conociendo las potencialidades de sus hijos
y/o acudidos.

ARTICULO 4. Comisiones de evaluacion: El Consejo Académico conformard para cada grado una
Comisién de Evaluacién, que estara integrada por todos los docentes que dan clase en ese grupo, el
Rector o0 su Delegado y un padre de familia del grupo, los cuales se reuniran antes del envio de las notas
definitivas a la Secretaria de la institucion y su posterior entrega de informes a los padres de familia o
acudientes, con el objeto de efectuar la evaluacion de los estudiantes.

Como caso excepcional, funcionaran comisiones para el nivel de Preescolar, cuya finalidad sera impartir
orientaciones pedagdgicas a las familias.

Las decisiones tomadas en estas Comisiones son de obligatorio acatamiento por parte de cada uno de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Habra un libro de Actas para cada una de las Comisiones, en las cuales, sus integrantes a través de sus
respectivos nombres y cédulas, acompafiadas de sus firmas, estaran avalando lo contemplado en éstas,
de acuerdo con las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el rector. Dichas actas seran
diligenciadas manualmente y con letra legible.

4.1. Funciones de las comisiones de evaluacion:

e Analizar los caso de estudiantes que presentan desempefio académico bajo;

¢ Realizar recomendaciones generales o particulares a las instancias intervinientes en términos de los
planes y actividades de apoyo, para superar los bajos desempefios,

e Analizar el rendimiento académico de los estudiantes y dar recomendaciones generales de
mejoramiento, durante sus sesiones en los periodos.

e Convocar a los padres de familia, educandos y docentes para presentar un informe junto con el plan de
superacion de desempefios bajos y acordar por escrito los compromisos por parte de los involucrados.

e Hacerle seguimiento al anterior compromiso y al cumplimiento de las recomendaciones.

e Considerar los casos de estudiantes con desempefios superiores con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacion y establecer estimulos, entre otros en el Cuadro de Honor, y/o delegacion
estudiantil en representacion institucional.

e Estudiar y verificar los diferentes procesos evaluativos programados en el area.

e Aprobar y dar directrices a los docentes sobre las actividades de los planes de superacion de
desempefios bajos o de apoyo.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, acudientes
y/o padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el debido proceso
de evaluacion del aprendizaje, (por escrito y segun formato adjunto) y recomendar la designacion de
un segundo evaluador, en casos excepcionales.

e Elaborar un acta finalizada en cada sesién la cual se firmara por sus integrantes, que de cuenta de
todo lo actuado.
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ARTICULO 5. Los criterios de evaluacion?.

La Institucion Educativa Manuel José GOmez Serna, tendra en cuenta los siguientes elementos para
evaluar a los estudiantes:

5.1.1 Los Estandares Nacionales Basicos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para todo
el pais en la resolucién 2343 de 1996 y los Lineamientos Curriculares y/o guias instructivas de las areas.

5.1.2. Las competencias que determine la Institucién, en cualquiera de las dimensiones o de las area,
entendiéndose por competencia un conjunto articulado y dinamico de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que toman parte activa en el desempefio responsable y eficaz de las actividades
cotidianas dentro de un contexto, tanto desde el punto de vista actitudinal (ser o sentir, afectivo,
motivacional), cognitivo (el saber o pensar, conocimiento), procedimental (practico, del saber hacer).

5.1.3. Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucién, entendidos como sefiales que marcan
el punto de referencia, tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso, como las acciones
manifiestas del estudiante que sirven como referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con
respecto a la competencia.

5.2. El desarrollo de estrategias y cumplimiento de los procesos metodoldgicos, técnicas e instrumentos de
evaluacion, que le permitan al estudiante entender siempre su situacion y estado del aprendizaje. Esto es
en procesos de ensefianza donde se privilegie la comprensién antes que la repeticion mecéanica y
memoristica; donde se favorezca el trabajo en equipo a partir de los aportes individuales; permitir el
desarrollo de las habilidades comunicativas (lectura, escritura, habla escucha); la interpretacion, la
argumentacion, la proposicion, el desarrollo de la imaginacién y la creatividad, la capacidad para resolver
situaciones problémicas,

5.2.1 En cada area se deben realizar registros valorativos del desempefio del estudiante, evaluando
conocimientos, habilidades, capacidades o destrezas, actitudes y aptitudes, intereses y expectativas,
avances académicos, progreso humano y civilidad o comportamientos ciudadanos.

5.2.2 Mediante un proceso de autoevaluacion?.

5.2.3 Los procesos evaluativos escritos, deben realizarse en el desarrollo de competencias: interpretativas,
argumentativas y propositivas, que evalla el Icfes en todas las pruebas Saber, de los cuales deben quedar
evidencias en las valoraciones, como la prueba de mejoramiento académico.

5.2.4 Utilizar todos los medios2 para obtener informacién sobre rendimiento del estudiante, entre los cuales
se recomienda: la observacion, entrevistas, encuestas, sociometria, coloquio, juego de roles, trabajos
practicos, y de investigacion lecturas, ensayos, pruebas objetivas, talleres, trabajos de grupo, pruebas de
libro abierto, discusiones de pequefos grupos, visitas, experiencias, etc.

5.3. Otros elementos para tener en cuenta en la evaluacion debe ser:

= Eltrabajo en equipo y sustentacion;

= Eltrabajo individual y sustentacion;

» Los trabajos deben tener unas condiciones tales que se valoren aspectos como su presentacion,
cumplimiento de normas Icontec, ortografia, creatividad, bibliografia y paginas Web consultadas, graficos y
ayudas para una posible sustentacion, entre otras, etc.

1 Decreto 1290 de abril de 20a09. Articulo 4. Numeral 1.

2 Documento de Trabajo. “la Evaluacion en el aula y mas alla de ella.” MEN. PAG 40
3 Documento de Trabajo. “la Evaluacion en el aula y mas alla de ella.” MEN. PAG 47
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» Las sustentaciones donde se empleen los recursos didacticos, como los materiales, equipos y
maquinas, computadores, el Internet, entre otras.

» Diarios de campo Yy talleres dirigidos, usando el espacio de la biblioteca; las actividades disefiadas
para la superacion de los desempenios bajos.

5.4. Sobre la asistencia: Evaluar en cada clase algun aspecto del trabajo, sea este individual y/o grupal, de
todas formas que el estudiante sienta que es importante asistir a clase.

- Valorar que su presencia activa y participativa en la clase; su expresion oral, disposicién para salir al
tablero y su actitud cooperadora.

Nota: Exigir siempre la justificacion escrita por la inasistencia y conferirle un determinado porcentaje de la
evaluacién a la misma asistencia.

Teniendo en cuenta la intensidad horaria del area se establecen un minimo de registros valorativos, el
doble de las intensidad horaria mas uno. Ejemplo: areas de una hora, minimo tres registros valorativos y
en areas de dos horas, minimo cinco registros valorativos.

5.5. Distribucion de los porcentajes en la valoracion de las competencias: Se haran un minimo de tres
procesos que den cuenta de diferentes estrategias, en cada area o asignatura del Plan de Estudios por
periodo, como se realiza la distribucion porcentual, que se presenta a continuacion:

PORCENTAJE PORCENTAJE
COMPETENCIA | COMPONENTES PARCIAL TOTAL
Cognitiva 20%
Cognitiva 35%
Saber Prueba de mejoramiento académico | 15
Procedimental 35%
Hacer
Actitudinal 20%
Actitudinal 30%
Ser Autoevaluacion 10%

5.5.1. En la distribucién porcentual, la valoracion del proceso cognitivo (20%) se llevard a cabo a lo largo
del periodo y al final la suma del porcentaje de este proceso, con el porcentaje de la Prueba de
mejoramiento académico (15%) daria la nota definitiva de esta competencia. Esta es generada por el
sistema de calificaciones.

A partir del afio escolar 2015, la llamada Prueba de mejoramiento académico?, se realizara en la octava
semana del periodo y la valoracion serd igual a la del afio anterior. EI Consejo académico debe
reglamentar esta Prueba de Mejoramiento académico, que sera disefiada atendiendo al modelo de las
pruebas externas (Saber) y revisadas por el equipo de docentes del area, antes de ser aplicadas a los
estudiantes.

4 Autorizado por el Consejo académico segin Acta No 19 de abril 8 de 2013. Reglamentada por la Resolucién
rectoral No9, (ABRIL 28 DE 2014).
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5.5.2. En el caso de la valoracién del proceso actitudinal, se distribuye en el proceso actitudinal

propiamente dicho (20%) y una autoevaluacion, (10%) que acumuladas daria la nota definitiva de esta
competencia. Esta es generada por el sistema de calificaciones.

5.6. Del proceso de autoevaluacién de los estudiantes.

Concepto: La autoevaluacion hace consciente al estudiante de su propio desempefio, responsabilidad y
compromiso en su proceso formativo integral. Es una accion responsable del estudiante que enmarca la
autorregulacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente, se
haran ejercicio y practicas de reflexién, analisis e interpretacién, que le permitan al educando hacer
autorreflexion y evaluaciones de caracter cognitivo y formativo, los cuales tiene un valor muy importante en
la evaluacién de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa autoevaluacién haya
conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos.

La autoevaluacion constituye parte de la valoracion del desempefio del estudiante en el area al finalizar
cada periodo, donde el docente respete el nimero que da el estudiante, siempre que corresponda a
criterios objetivos (aplicacion del formato) y a través del dialogo formativo, el adulto de manera objetiva y
desapasionada, lo haga consciente de sus debilidades y fortalezas como soporte de dicha valoracion y le
induzca a elaborar un plan de mejoramiento, personal y con respecto al érea. .

La autoevaluacion tendré el valor de un 10% del periodo en el componente actitudinal.
ARTICULO 6. Criterios de Promocion.

Se define la Promocién en la Institucién Educativa Manuel José Gomez Serna, como el reconocimiento
gue se le hace a un estudiante porque ha cumplido una fase de su formacién y ha demostrado que retne
las competencias basicas para que ingrese al grado siguiente, de consonancia con los criterios y el
cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

Los criterios de promocion, son indicadores de desempefio en cada una de las areas del Plan de Estudio
incorporados en el Proyecto Educativo Institucional, para valorar el grado de adquisicion de las
competencias alcanzadas por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios en el
siguiente grado.

6.1. La promocion se realiza al finalizar el afio escolar, y se promueven para el grado siguiente a quienes
hayan alcanzado como minimo, desempefio basico en todas las areas establecidas en el plan de
estudios. El informe final sera el resultado global de la evidencia de la adquisicién de las competencias y el
derecho a la favorabilidad del estudiante, sin tener en cuenta los tiempos de su logro.

Para la promocién o no de un estudiante, se tendra en cuenta, que en la Institucion Educativa Manuel José
GOmez Serna, el afio escolar esta conformado por cuatro periodos académicos. En consecuencia, el
primer criterio para la promocion de un estudiante, es el promedio (que lo entrega el sistema de
calificaciones) de los cuatros periodos que conforman el calendario escolar, pero como la evaluaciéon no
debe limitarse sélo a un ndmero, porque es un proceso con todas las caracteristicas descritas en el
numeral 3.1. El docente, con base en las evidencias de los procesos de formacién, el desarrollo y
cumplimiento de los componentes de los procesos metodologicos, los instrumentos y medios de
evaluacion, los planes de superacibn de desempefios bajos realizados, el cumplimiento y
aprovechamiento de las actividades académicas y en general los logros propuestos y los alcanzados por
el estudiante, desde el inicio del afio escolar y de cada periodo, realiza un informe en la sesion del Comité
gue servira de insumo, para tomar la decisidon de promoverse 0 no y en qué condiciones.
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El informe final corresponde al conocido quinto informe, promedio que sera entregado por el sistema de
calificaciones y en muy casos excepcionales y por autorizacion del Comité de evaluacion, la secretaria
encargada del sistema de notas, podra modificar la valoracion del cuarto periodo para favorecer un
estudiante. De lo anterior y sus evidencias Yy justificaciones, debe quedar constancia en el Acta de la
respectiva Comision de evaluacion.

6.2. Promocion y graduacion en el grado 11.

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico y si
culminan la formacién en Media Técnica obtienen el titulo de Bachiller en Media Técnica con énfasis
en....la modalidad que brinda la institucion, siempre que hayan cumplido con todos los requisitos de
promocioén adoptados por la Institucién Educativa Manuel José Gémez Serna y el Centro de formacion del
Sena, al que se encuentra adscrito la Modalidad, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

Para el caso de los estudiantes de Media Técnica se procede asi:

6.2.1. El estudiante que se encuentre cursando el grado décimo en la Media Técnica y que al finalizar el
afo lectivo, no alcance un desempefo bésico en la especialidad ofrecida por la institucion, puede
matricularse para cursar el grado 11° y alcanza el titulo de Bachiller Académico.

Parégrafo. El estudiante que no sea promovido a grado 11°, puede repetir grado 10° y volver a iniciar las
actividades de la Modalidad desde el grado 10°.

6.2.2. El estudiante que se encuentre cursando el grado décimo en la Media Técnica y que al finalizar el
afo lectivo, alcance un desempefio basico en la especialidad ofrecida por la institucion, pero no apruebe
otra areas, podra matricularse para repetir grado décimo y en el primer periodo asistir a las actividades de
la Modalidad dadas en grado 11°. Estas seran aprobadas si es promovido anticipadamente al grado 11°y
alcanzar el titulo de Bachiller Media Técnica.

6.2.2. El estudiante que se encuentre cursando el grado undécimo en la media técnica y que al finalizar el
afo lectivo no alcance el desempefio exigido por el Centro, del cual dependa la modalidad ofrecida
por la institucion, tiene derecho a presentar planes de superacion de desempefios bajos o de apoyo en
la especialidad y se graduara como bachiller Media Técnica, siempre y cuando cumpla con los otros
requisitos exigidos para la promocion en éste grado (11°). Si el estudiante no presenta el Plan de
superacion para su especialidad, se graduard como Bachiller Académico yen este caso la especialidad no
sera tenida en cuenta para efectos de promocion.

Paragrafo: Los estudiantes de la Educacion Media Técnica que deseen continuar sus estudios en el
SENA, deben alcanzar las valoraciones de las &reas, en el nivel que exige el Centro al que esta adscrito la
especialidad. El estudiante debe estar informado de cuales areas son las que exige el Centro deben tener
calificaciones diferentes.

6.2.3. Promocion en los otros grados.

En el grado preescolar, se evalta y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de
1997, es decir, no se reprueba. No habra ceremonia de graduacién sino clausura.

Al culminar el nivel de la educacion basica primaria, (5°) no hay ceremonia de graduacion, sino de
clausura. Asi mismo, los estudiantes que culminen la educacién basica secundaria (9°) y hayan
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aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado® que conste la
culminacién de este Nivel de Educacion Basica.

6.3. Graduacion: Para grado undécimo: En la Institucion Educativa Manuel José Gdmez Serna, se
adelantara solamente la ceremonia de este grado. El listado de graduandos sale de la Comisién de
evaluacion y promocién del grado once. Los demas estudiantes se les entregan: el acta de grado y su
diploma de Bachiller Académico o Bachiller en Media Técnica, en el momento en que alcancen los logros
de todas las areas.

6.3.1. Los requisitos para graduacioéon son:

Para bachiller Media Académica.

Certificado del Servicio Social estudiantil.

Constancia del cumplimiento de las 50 horas de Constitucién Politica®.
Todas las areas y asignaturas, de todos los grados debidamente aprobados.
Paz y salvo de la Institucion Educativa, firmado por la rectoria.

Igual que todos los estudiantes, el estudiante de grado 11° que tenga areas con desempefios bajos, debe
superarlos con las actividades sefialadas por los docentes de los Planes de superacién de desempefios
bajos, que le presentan las correspondientes &reas dentro de cada periodo. Si finaliza el grado 11°, con
areas pendientes, debe matricularse para repetir el grado y en el afio siguiente aspirar a la promocion
anticipada definida en el numeral 7.2.

6.4. Causales de no promocién: No serd promovido el estudiante que se encuentre en las siguientes
circunstancias:

1. Quien al finalizar el afio escolar obtenga un desempefio bajo en una o mas areas.

2. Quién teniendo el derecho a presentar planes de superaciéon de desempefios bajos no los realice en el
tiempo establecido, o no obtenga como minimo desempefio basico en los mismos.

3. Quien haya dejado de asistir al plantel, mas del 25% del tiempo asignado a un afio escolar y que no
presente excusas debidamente justificadas y aceptadas por la institucion educativa.

4. En la Media Técnica no se aprueba, por inasistencia al 25% de las actividades académicas, en el afio
escolar.

Paragrafo 1: Para efectos de la evaluacion y promocién de areas con dos asignaturas, cada una de éstas,
sera evaluada en forma independiente, de tal manera que si en alguna de ellas el estudiante obtiene un
bajo desempefio, debe desarrollar el respectivo Plan de superacién. En cada periodo y al final del afio
escolar se tiene en cuenta para la promocion la valoracion integrada del &rea, qué sera el promedio de las
asignaturas que la conforman.

ARTICULO 7. Promocién anticipada de grado:

Procede a esta promocién en los siguientes casos.

7.1. Por méritos académicos: Una vez concluido el primer periodo, las Comisiones de evaluacion
elaboraran un listado de estudiantes, que en el transcurso del primer periodo del afio lectivo en curso, han

demostrado suficiencia académica con un desempefio superior en la adquisicion de las competencias
en todas las éareas y reUnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal vy

5> Decreto 1860 de 1996. Articulo 11.

6 Adicionado por Acuerdo No 9 de Septiembre 24 de 2015.
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procedimental, entre otros, y si es positiva en el registro escolar, cumpliéndose con el criterio y
procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, se remite al Consejo Académico.

Este Consejo, dentro de los tres dias habiles siguientes al recibo de la lista enviada por el comité de
Evaluacion, se reunira con el fin de analizar y recomendar al Consejo Directivo la promocién anticipada de
éstos estudiantes, con el visto bueno de los padres de familia, por escrito.

El Consejo Directivo, previo analisis de cada caso, mediante Acuerdo promocionara de forma anticipada a
los estudiantes recomendados por el Consejo Académico, lo cual debe hacerse dentro de los 3 dias
habiles siguientes al inicio del segundo periodo.

A esta categoria de estudiantes promocionados anticipadamente por méritos, se les asigna una valoracion
de Superior, tanto en la definitiva del grado promovido, como para el primer periodo del grado a cursar.
Tanto el estudiante como su acudiente deben realizar una nueva matricula para el grado, que se
promueve.

Se excluye de esta promocion anticipada el grado 11°, el cual se debe realizar durante todo un afio.

7.2. Promocién anticipada de estudiantes que tienen &reas con desempefio bajo, del afio escolar
inmediatamente anterior: en aplicacion ala Directiva ministerial No 29 del 16 de noviembre de 2010
Para facilitar esta promocion al grado siguiente de los estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo
anterior, se establece el siguiente proceso, en aplicaciébn a la Directiva ministerial No 29 del 16 de
noviembre de 2010, que da orientaciones para que “los niveles de No promocidn no sean tan elevados, y
atendiendo a que el articulo 7 del decreto 1290 de 2009, permite que un estudiante que reprobd el grado,
pueda ser promovido anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del nuevo afio lectivo,
una vez haya superado las dificultades”.

e Los estudiantes no promovidos el afio anterior, deben estar matriculados y reiniciando el curso.

e Los estudiantes que este reiniciando el grado y que en el primer periodo obtengan desempefio ALTO
en todas las areas en ese periodo, tendran la posibilidad de ser promovidos en forma anticipada, por el
Consejo Directivo, que recibe la solicitud del Consejo Académico, de listado enviado a su vez por los
respectivos comités de evaluacion. El procedimiento es idéntico al desarrollado en el segundo péarrafo
y sucesivos del numeral 7.1.

El estudiante y se acudiente debe hacer solicitud de promocion anticipada dirigida al Comité de evaluacién
y promocion y radicada en Secretaria de la Sede.

t

Parégrafo 1. La promocion anticipada aplica solo para los estudiantes de 1° a grado octavo de la basica y
para los estudiantes de la Media Académica y Media Técnica.

Parégrafo 2. Durante su estadia en el plantel, un estudiante ser4 promovido anticipadamente de grado,
solo una vez.

Paragrafo 3. Los estudiantes promovidos anticipadamente, tendran por calificacion de las areas y
asignaturas un basico de 3.0 tres cero. .

El estudiante y su acudiente deben realizar una nueva matricula para el grado, que se promueve.

Paragrafo 4. Los estudiantes promovidos anticipadamente, adquieren el deber de ponerse al dia con
los temas estudiados durante el primer periodo del grado al que fueron promovidos, presentando
cuadernos desatrasados, planes de superacion de desempefos bajos de todas las areas del grado al
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gue aspira ser promovido, trabajos y evaluaciones que cada profesor asigne, con el objetivo de

obtener las competencias previstas para cada area en el primer periodo. Este compromiso se
consignara por escrito y debe ser firmado por los padres o acudientes.

7.3. Los estudiantes diagnosticados con NEE, seran evaluados y promovidos atendiendo el acuerdo
al SIE institucional y el Decreto 366 de febrero de 2009. Esta tiene por finalidad fundamental,

El estudiante diagnosticado, es quien tiene el informe que se le identifica su Necesidad Educativa, por una
autoridad cientifica (médico, neur6logo, etc.). en ningln momento del que se sospecha que tiene una
NEE.

1.Las competencias seran evaluadas desde los niveles de adquisicion, uso, explicacién y control siendo el
control el logro ideal pero se valida como desempefio basico el nivel de adquisicion.

Se entiende por el nivel de adquisicién, Son los procesos y acciones que el estudiante puede utilizar
de manera intencional para mejorar la adquisicion de los aprendizajes escolares. El desarrollo de
estas estrategias se centra en un manejo eficaz de la informacion, lo cual involucra procesos de
atencion, codificacion y reestructuracion al nivel de capacidad del estudiante.

Se entiende por el nivel de uso, Consiste en aplicar los conocimientos especificos adquiridos. Un
primer nivel de uso, es el manejo de lo aprendido, saber utilizar los conocimientos adquiridos cuando
sea necesario tanto en contextos escolares como extraescolares.

Se entiende por el nivel de explicacion: Capacidad de dar cuenta de la manera de resolucion de los
problemas.

Se entiende por el nivel de control, Se refieren a la toma de conciencia de los propios procesos
cognitivos que se ponen juego en el proceso de aprendizaje y a la manera en que pueden ser
aplicados situaciones concretas.

2.Las actividades de apoyo y los instrumentos de evaluacion seran flexibilizados y adaptados en su
contenido y extension a las posibilidades cognitivas o motoras del estudiante. La evaluacién oral tendra un
especial reconocimiento a la hora de determinar los avances del estudiante, sobre todo en aquellos que no
tengan un nivel funcional en su competencia en lectura y escritura. Ademas se le debera permitir si
fuera necesario el acompafamiento del docente, que le vaya orientando en su proceso de evaluacion.

3.Cuando un estudiante con necesidad persista en sus deficiencias y no se evidencien avances, se
disefiaran planes de superacién o de apoyo especiales, ademas sera objeto de andlisis del comité de
inclusién, previa remision del docente de grado responsable, el cual deberd hacer parte del proceso y se
realizara un acta con recomendaciones a la comisién de promocion y evaluacion.

4.Los estudiantes con discapacidad moderada que hayan culminado el grado 5to 6 9° gradoy dadas sus
condiciones, no tengan las competencias necesarias para el bachillerato, serdn evaluados y se les daran
orientaciones pertinentes para ser ubicados en otras instituciones, conducente a la parte laboral, humana y
legal. La instancia para dar razén de esta situacion es el Comité de inclusion.

Paragrafo 5. La maestra de apoyo hara acompafiamiento en el proceso escolar de los estudiantes
diagnosticados, participando y garantizando la adaptacion del curriculo desde la planeacién, la
ejecucién y la evaluacion.
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7.4. Promocion anticipada para estudiantes por razones apremiantes o de fuerza mayor:
Cuando por razones apremiantes (desplazamiento, orden publico, enfermedad, entre otras),
previamente comprobadas y a peticion del padre de familia y/o acudiente, la institucién Educativa
Manuel José Gémez Serna se acoge a la normatividad superior.

ARTICULO 8. Definicion para cada juicio valorativo: El Desempefio, es la aplicacion de los
conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la solucién de cierta clase de
problemas y situaciones. En este nivel de desempefio, se manifiestan con mas fuerza algunos de los
procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion. Se refiere al
hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el estudiante ya sea
mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el
estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

Desempefio Superior:

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todas las competencias esperadas
e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional.
Adicionalmente cumple de manera cabal e integral, con todos los procesos de desarrollo Cognitivo,
Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los

objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefo Superior al estudiante que relna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

e -Alcanza la totalidad de las competencias propuestas e incluso no previstas en los periodos de
tiempo asignados.

-Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

-Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

-Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

-Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

-Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

-Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

-Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

Desempefio Alto:

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de las competencias previstas en cada una de las
dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel de desempefio.

Se puede considerar desempefo alto cuando el estudiante redna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Alcanza todas las competencias propuestas en las diferentes Areas/Asignaturas.

-Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas y asignaturas.

Areas/Asignaturas, aun cuando realice Actividades Especiales de Apoyo.

-Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

-Presenta los trabajos oportunamente.

-Reconoce y supera sus dificultades cuando las tiene.

-Desarrolla actividades curriculares especificas.

-Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

-Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

Desempefio Basico:
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Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacién y aunque con tal estado
puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles
de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante redna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

-Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades Especiales de Apoyo.

o -Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

e -Esrelativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

e -Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

e -Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

e -Desarrolla actividades curriculares especificas.

¢ -Manifiesta poco sentido de pertenencia con la Institucion.

e -Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes.

e -Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Desempefio Bajo:

Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en las

Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en los procesos de desarrollo Cognitivo,

Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las

metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reuna, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

o -Presenta dificultades para alcanzar los desempefios minimos en las areas y requiere estrategias
de apoyo.

e -Presenta dificultades para alcanzar los desempefios minimos en las areas, aln después de
realizadas las actividades de apoyo y persiste el desempefio bajo.

e -Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de

aprendizaje.

-Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

-Incumple con el minimo de actividades curriculares requeridas.

-Demuestra un minimo sentido de pertenencia por la institucion.

-Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

-Presenta dificultad para integrarse.

-Demuestra desmotivacion y desinterés por las actividades escolares

ARTICULO 9. Escala de Valoraciéon Institucional.” Para efectos de la Valoraciéon de los y las
estudiantes en cada area del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su
correspondiente equivalencia nacional:

ESCALA NACIONAL Escala numérica institucional
Desemperio Superior 46-5.0

Desempefio Alto 40-45

Desempefio Basico 3.00- 3.9

Desemperio Bajo 1-29

7 Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 2.
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ARTICULO 10: Estrategias de Valoracion Integral de los estudiantes® son las acciones
desarrolladas por los docentes que permitan tener una informacion de los desempefios de los
estudiantes en el Ser, Saber Hacer, Saber Convivir, de las competencias basicas del grado que
cursa. Por lo tanto las valoraciones de los periodos y su resultado final no se puede determinar o
reducir exclusivamente a lo sumativo o promedios, puesto que el nivel de la competencia se va
alcanzando durante el proceso y puede ocurrir que la valoracion numérica no sea consecuente con la
nueva realidad del desempefio del estudiante; por eso se requiere siempre de una mirada del orden
cualitativo aunque puede transformarse a escala cuantitativa (Circular Municipal 158 de noviembre 9
de 2010).

Las estrategias de valoracion utilizadas por la institucion, estan basadas en las caracteristicas de la
evaluacion descritas en el numeral 3.1. y para ello se deben sustentar en las siguientes estrategias:

v' Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

v' Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, ensayos, examenes, entre otras actividades pedagdgicas, atendiendo el modelo
pedagogico desarrollista de la Institucién educativa Manuel José Gomez Serna.

v' Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre las competencias, contenidos, logros y
sistema de evaluacion. Para tal efecto, cada docente debe entregar a sus estudiantes al inicio del
afio escolar la programacion general y en cada periodo académico la planeacién respectiva
(logros e indicadores de desemperio, contenidos, etc) donde incluya hasta las fechas de entrega
de cada una de las actividades académicas y de las evaluaciones.

v' Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el
desempefio del estudiante.

v' Realizar la recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios valorativos.

v' Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de los desempefios
bajos.

ARTICULO 11: Acciones de Seguimiento Para el Mejoramiento de los Desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.’, apoyados en el andlisis de los resultados del articulo anterior, se
debe:

v ldentificar las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la
realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

v' Convocar permanentemente a los acudientes, para exigir el acompafiamiento adecuado a sus
hijos 0 acudidos. Para ello se les dictara charlas y conferencias, sobre el trato adecuado a sus
hijos, pautas de crianza, ambientar las condiciones de estudio, capacitaciones sobre el manejo de
las TICS, sobre el Manual de Convivencia, el presente acuerdo, los planes de estudios
(indicadores de desempenfio), los proceso de evaluacién. Procurar la asistencia voluntaria, pero
solicitando alto compromiso.

8 Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 3.
% Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 4.
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v' Se remitiran a coordinaciéon los casos de estudiantes que presenten desempefios bajos notorios
de aprendizaje en algun grado o area, para que con la participacion de estudiantes, educadores y
padres de familia, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento. En caso de persistir los
desempefios bajos se estudiara cada caso en el Consejo Académico.

v Se designaran estudiantes como monitores, que tengan desempefio superior, para apoyar y
colaborar a los que tengan desempefios bajos. Estos colaboradores organizan “grupos de ayuda
mutua”, que apoyen la regulacion de los procesos de aprendizaje. Su funcién principal es
asegurar el cumplimiento de las actividades escolares en los procesos académicos y de
convivencia.

v' Adicional a las actividades que se hacen constantemente de superaciéon en todos los espacios
pedagdgicos (salidas, descansos, acciones pedagégicas, etc.), institucionalmente se realiza el
proceso de superacion de desempefios bajos, desde la segunda semana después de la entrega
de informe integral del avance en la formacién, con aquellos estudiantes que en su informe
evaluativo presenten desempefios bajos, con el fin de la obtencidn de las competencias establecidas.

v' Los resultados de este proceso se registran en actas de superacion por grado-area-educador. Si el
resultado del proceso de superacion de desempefos bajos es satisfactorio, se registra en el informe
evaluativo del periodo correspondiente, con una valoracion de bésico.

10.1. Acciones de los docentes: Es responsabilidad de los docentes complementar su proyecto de
clase con actividades encaminadas a lograr un buen desempefio académico y comportamental en los
estudiantes. Ademas de las establecidas en cada area o asignatura, el docente debe implementar las
siguientes:

v'Pruebas orales y escritas, Exposiciones, Conversatorios, -Practicas de campo, Talleres, -Ejercicios de
afianzamiento y profundizacién, Elaboracion y ejecucidén de proyectos, Actividades ludicas,.
v'Informar oportunamente a los estudiantes las actividades a realizar y el resultado obtenido en éstas.
v'Utilizar con frecuencia los recursos tecnoldgicos que posee la institucion.
v'Propiciar la autoevaluacién y la coevaluacion.
De todas maneras las actividades propuestas deben guardar coherencia con el modelo pedagdégico
desarrollista que tiene la Institucion Educativa Manuel José Gémez Serna.

10.2. Acciones de los estudiantes:

v' Es deber de los estudiantes cumplir oportuna y eficientemente con las actividades asignadas por
los docentes y preocuparse por ampliar el horizonte y profundizar sus conocimientos con
actividades de iniciativa propia.

v' Acatar la normatividad institucional, contemplada entre otros, en el Manual de Convivencia, que
crea unas minimas condiciones para el desarrollo de las actividades académicas, para alcanzar los
logros propuestos por los docentes.

v' Los estudiantes que en su registro valorativo de periodo, presenten desempefios bajos, deben
desarrollar actividades de apoyo o planes de superacion de desempefios bajos, disefiadas por los
educadores, con el fin de presentar demostrar la superacién y la obtencién de los indicadores de logros
establecidos, tal como lo orienta la circular No 119 de Noviembre 9 de 2010.
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El estudiante que considere su rendimiento académico bajo o desee superar su valoracion, puede
solicitar al profesor actividades complementarias y/o de refuerzo. Por esto, es deber de los
docentes entregar un plan de superacion a los estudiantes, que lo soliciten.

10.3. Acciones de los padres de familia o acudientes:
v'Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes velar porque sus hijos o acudidos cumplan

oportuna y eficientemente con las actividades asignadas por los docentes.

v'Motivar, acompafiar y orientar a sus hijos o acudidos, de manera permanente y oportuna en la

realizacion de actividades asignadas, en general en todas las actividades institucionales e indagar
con los docentes sobre el desempefio de los mismos.

v'Hacerse presente cada vez que sea convocado por la Instituciéon para dar informes a de su hijo o de

caracter institucional.

10.4. Acciones de los directivos: Es funcién de los directivos velar porque los docentes cumplan a
cabalidad con los planes de area, para lo cual implementaran entre otras, las siguientes acciones:

v

v

Exigir la presentaciéon de los planes de area, en medio magnético, al inicio de cada afio escolar.

Revisar el acatamiento por parte de los docentes, de las orientaciones dadas, en los planes de
area, planes de superacion de desempefios bajos, entre otros.

-Verificar que los estudiantes al inicio del periodo, hayan recibido la informacién de los logros,
contenidos, actividades a trabajar, fechas tentativas de evaluacién, recursos a utilizar, salidas fuera
de la institucion, etc., para que el estudiante se prepare y pueda desempefiarse con eficiencia. El
control de esta accion la realizara el rector o un coordinador por delegacion.

-Establecer como requisito a cada docente, la presentacion de un informe bimestral escrito y cada
cinco semanas de manera oral, que dé cuenta de las actividades realizadas en cada tema,
conforme a las mallas curriculares y al formato disefiado por la institucion.

-Liderar la conformacion de las comisiones de evaluacion, las cuales deben guedar establecidas
durante las seis primeras semanas del afio lectivo.

ARTICULO 11. De las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas
pendientes de los estudiantes.

Se considera que un estudiante tiene situaciones pedagdgicas pendientes cuando:

1. Tiene desempefios bajos en las evaluaciones que se aplican en el transcurso de un determinado
periodo.

2. Tiene desempefios bajos en una o varias areas al concluir los periodos académicos.

11.1. Estrategias de apoyo para desempefios bajos en las evaluaciones que se aplican en el
transcurso de los periodos académicos:

El docente titular del area debe incluir en los planes de area, actividades encaminadas a que el
estudiante supere los bajos desempefios presentados durante los periodos académicos.
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Estas actividades pueden comprender: Trabajos en grupo, consultas, exposiciones, informes de
lectura, participacion en actividades donde se elaboren trabajos practicos para la Muestra Creativa y
Pedagdgica, entre otras y con la guia del modelo pedagdgico desarrollista de la Institucion Educativa
Manuel José Gomez Serna.

De todas maneras al estudiante se le deben dar todas las oportunidades de demostrar el estado de
su aprendizaje, utilizando las varias estrategias e instrumentos de evaluacion, durante el periodo.

11.2. Planes de superacion para desempefios bajos en una o varias areas al concluir un
periodo académico:

El docente titular del area, debe presentar a su representante al Consejo Académico, y al finalizar
cada periodo académico, los planes de superacion de desempefios bajos segun el formato
institucional, y este al Coordinador para tener al visto bueno de rectoria, que le faciliten al estudiante
superar los desemperios bajos. .

Este Plan de superacion de desempefios bajos, el cual se debe entregar al estudiante, para que sea
desarrollado, y sustentado ante el docente responsable del area, debe incluir los siguientes items
como minimo: presentacion, identificacion de tépicos (Desarrollo conceptual, criterios de evaluacién)
una ejercitacion, una recomendacion de como estudiar el &rea o asignatura y bibliografia.

El estudiante tiene como plazo para la presentacion de las actividades contempladas en el periodo al
finalizar éste en la semana 10?%, antes del cierre de periodo y dentro de las actividades normales de
clase. Si no hizo uso de este derecho, el docente debe dejar una constancia en su seguimiento (diario
de campo) a través de la competencia actitudinal.

Observacion: Queda a consideracion de cada docente, la posibilidad de disefiar otras estrategias
evaluativas como complemento de las establecidas, todas con el modelo pedagoégico desarrollista
como guia.

11.3. Otras estrategias:

v' Hacer reuniones generales de docentes o por Areas, para analizar y proponer estrategias, actividades y
recomendaciones en los procesos de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

v' Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagoégicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores, logros y desempefios de los estudiantes que tengan dificultades en la obtencién de
resultados satisfactorios.

v Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en Areas o grados donde sea persistente la no
aprobacién masiva, para recomendar a los (las) docentes, estudiantes y acudientes, correctivos
necesarios para superarlos.

v Verificar y controlar que los directivos docentes y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacién del Aprendizaje y Promocion de Estudiantes, definido en el presente
Acuerdo.

v En casos excepcionales (desplazamiento) se autoriza, que un estudiante que no haya cursado el
primer periodo, presente las actividades de superacion. Debe alli dejarse constancia de las actividades
gue debe desarrollar el estudiante, fechas de presentacion etc., De todas maneras, al finalizar el
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segundo periodo, el estudiante debe tener finalizadas las actividades del 50% del afio escolar y
alcanzar los logros planeados con desempefios basicos.

v Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual,
discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, abuso de poder u otra, un 0 una docente presente
registros valorativos no objetivos, el Consejo Académico podra recomendar al Rector, la designacion
de un segundo evaluador de la misma Area del plantel o de otro, para realizar la evaluacion del
aprendizaje, quedando el resultado de este proceso registrado en la casilla de “observaciones” puesto
gue en la casilla normal quedara la valoracién del docente titular. De todo lo actuado debe quedar
acta.

v'  Las actividades contempladas en el plan de superacion, seran evaluadas por el Consejo Académico,
previé informe de las comisiones de evaluacidén y promocion, quien avalara o no el proceso de
promocién anticipada, remitiendo su respuesta al Consejo Directivo quien toma la decision final
mediante Acuerdo. Siempre debe hacerse un acta que respalde el proceso realizado.

v' Ofras que determine la institucion a través del PEI, debidamente conocidas por el gobierno escolar.
ARTICULO 12. De las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

12.1. Acciones de los docentes:

v Presentar a los estudiantes al inicio del afio lectivo los estandares y competencias a alcanzar y el
plan de evaluacién para cada periodo académico.

v' Presentar a los coordinadores durante la primera semana del afio lectivo, el plan de area o
asignatura.

v' Los planes de superacion de desempefio bajo hacen parte de su plan de area, por lo que deben
presentar un plan por grado, periodo, y finalizacién de afio, y ocasionalmente para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

v" Rendir la informacién requerida, sobre los desempefios de los estudiantes, de acuerdo a los
criterios de evaluacion y promocion contemplados en el articulo quinto en donde evidencie que
ha hecho seguimiento para elaborar una evaluacion y promocion objetiva.

v Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluaciéon y promocioén escolar.

v Participar en la formulacién y elaboracién del Sistema de Evaluacion Institucional, al igual que su
revision y actualizacién anual o cuando lo considere pertinente.

v' Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del Sistema de Evaluacién
institucional.

v Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion del aprendizaje, acordes con el Sistema
de Evaluacion Institucional.

v Participar activamente en las comisiones conformadas por Sistema de Evaluacion Institucional.
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v' Aplicar el Sistema de Evaluacion Institucional en su trabajo de aula y presentar evidencias de esto
a los directivos. .

v' Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.
12.2. Acciones de los coordinadores:

v Velar porque el auxiliar de las planillas de calificaciones de cada educador esté debidamente
diligenciado y que el sistema de notas, contenga las valoraciones o notas parciales, de periodo
o definitivas.

v' - Estudiar y apropiarse permanentemente, de la legislacion relacionada con la Evaluacion de
los Aprendizajes y de la Promocién de Estudiantes.

v' Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con Evaluacion del
Aprendizaje y Promocién de Estudiantes.

v' Orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion
de Estudiantes a la comunidad educativa.

v' Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del Sistema Institucional de Evaluacion del
Aprendizaje y Promocién de Estudiantes.

v Realizar seguimiento a los planes de Area de manera permanente, igual que a cualquier
documento que sea necesario como evidencia en el desempefio como estudiante. (diarios de
campo, planillas de asistencia, preparadores de clase, justificacion de asistencia, etc.)

v' Elaborar con el rector, planes de mejoramiento institucional donde se establezcan metas de
calidades referentes al desempefio de los estudiantes y docentes.

12.3. Acciones de Rectoria.

v’ Liderar con el coordinador y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

v' Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del Sistema Institucional de Evaluacion del
Aprendizaje y Promocion de Estudiantes y orientar su socializacién a la comunidad.

v' Propender por la capacitacién y actualizacion de los docentes propiciando la asistencia a cursos
y conferencias con personal idéneos.

v/ Estimular a los docentes a que participen en foros y encuentros que tengan que ver con su area
de formacion.

v Realizar seguimiento a los planes de Area de manera permanente.

v' Direccionar el trabajo del Consejo Académico y Consejo Directivo en cuanto al proceso del
Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de Estudiantes

v/ Presentar un proyecto del Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de
Estudiantes a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo)
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v Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon del Aprendizaje y Promocion de
Estudiantes como componente del PEI.

v' Solicitar ayuda y recursos a quien corresponda, para que el profesor comprenda la politica de
inclusion de los estudiantes.

ARTICULO 13. Periodicidad de Entrega de Informes a los padres de familial®. El afio escolar tendra
cuatro periodos de igual duracién (10 semanas), donde una semana antes de finalizar cada periodo
se emitird un informe integral del avance en la formacion, indicando las fortalezas, dificultades,
estrategias y recomendaciones, del estudiante en cada una de las Areas del plan de estudio y sera
entregado a los acudientes. Igualmente se da a conocer el plan de apoyo para los estudiantes con
desempefo bajo.

El registro valorativo se establece en forma de Desempefios (fortalezas, debilidades, estrategias y
recomendaciones) con su correspondencia valoracién Nacional, segun el Articulo 9. del presente
Acuerdo.

ARTICULO 14. Estructura del Informe de los Estudiantes!.

14.1. Informes escritos: Los boletines periddicos se expedirdn en dos columnas, una numérica y otra
con el equivalente nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible
para la comunidad educativa, de las fortalezas y dificultades del estudiante en su desempenio integral, con
recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El informe de cada periodo es integral, reporta el avance del proceso educativo del estudiante en cada
una de las areas. Al finalizar el afio escolar se entrega un informe final que da fe del proceso obtenido
durante los cuatro periodos.

14.2. Informes verbales: En la semana seis, y con corte de la 5% semana del periodo académico, se
hace una convocatoria de los acudientes cuyos hijos-estudiantes tengan bajo desempefio en al menos un
area. Se entregara un informe que dé cuenta del desempefo del estudiante en todas sus dimensiones
(formativo e informativo) y se dejara constancia por escrito en un acta del acompafiamiento del padre de
familia; el formato sera unificado para todos los grados de la institucion.

Solo se daran estos informes, cuando el estudiante y su acudiente son citados por Coordinacion a peticién
del docente.

ARTICULO 15: Instancias, Procedimientos y Mecanismos para Resolver Reclamaciones??. La
clarificaciébn en este procedimiento y la oportunidad con que se resuelvan las situaciones
presentadas, es indispensable para garantizar el debido proceso también en la evaluacién del
aprendizaje.

15.1. El conducto regular: para realizar reclamaciones en materia de evaluacion del aprendizaje,
observara las siguientes instancias:

1. Docente del Area.
2. Director de grupo.

10 Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 8

11 Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 9
12 Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 10
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. Coordinacion.

. Rector

. Comité de evaluacién y promocion.
. El Consejo Académico.

. El Consejo Directivo.

3
4
5
6
7

15.2. Debido proceso. Este se cumple cuando el evaluado,
Conoce sobre lo que se le va a evaluar;

Sabe como y con qué instrumentos se le va a evaluar;

Con qué parametros se le va a evaluar;

Cuando se le va a evaluar;

Cuanto tiempo tendra para la evaluacion;

Recibe la evaluacién corregida en un tiempo cercano;
Comprende las razones de la valoracion obtenida;
Comprende las causas de sus errores;

Intenta corregir sus errores con la orientacion del docente;
Reflexiona sobre todo el proceso de la evaluacion.

Antes de pasar el informe de periodo a la secretaria del plantel, conoce su valoracion.

NN N N N N NN

Todos estos pasos se deben cumplir como DEBIDO PROCESO en la evaluacion.

Recursos de Ley: Ante cualquier decision, que el estudiante considere se le vulnera algun derecho, se
pueden interponer los siguientes recursos legales: Recurso de reposicion ante quien profiere la decision
en un término maximo de cinco dias. Recurso de apelacién ante el superior inmediato de quien profiere la
decision en un término maximo de cinco dias,

Como parte de la ética docente, en su calidad de evaluador. debe preguntarse y responderse:

v' ¢ Cudl es la mejor manera de saber que los estudiantes adquirieron los contenidos o desempefios que
se van a evaluar?

¢, Todos los estudiantes del grupo, estan en capacidad de decir qué es lo que han aprendido?

¢,Como se han desarrollado las actividades y ejercicios en cada clase?

Esta empleando adecuadamente el instrumento de evaluacion para este tema? Y para el estudiante
como individuo?

¢ Los estudiantes hacen metacognicion sobre los aprendizajes?

¢ Los docentes evallian sus propias operaciones y sus efectos?

¢ Estén los estudiantes cambiando su lenguaje y acercandose o empleando una terminologia cientifica
o referida a su objeto de estudio?

ASANEN

ANANEN

15.3. Procedimiento y tiempos, para Resolver Reclamaciones: Para resolver las reclamaciones
académicas de los estudiantes, se debe aplicar el siguiente procedimiento.

1. El padre de familia, habla con el docente de area y este, debe dejar constancia del motivo del
reclamo y la firma del padre de familia o acudiente. La evidencia se constata en su diario de campo.
2. Si el docente no atiende el padre de familia o a éste, no le satisface la solucién dada por el
docente del area, acude al director de grupo, para que le sirva de conciliador y entre los tres buscan
el didlogo. De lo actuado debe quedar constancia en el diario de campo del docente director de
grupo, con la firma de todos los que intervienen en este procedimiento.

Es de anotar que el acudiente tiene dos dias, entre la entrega del informe y el reclamo al docente
del area y la solicitud de conciliacion del director de grupo.
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3. Si todavia no ve una solucion satisfactoria a su reclamacion, el padre de familia, con la ayuda de
la coordinacién, elabora una queja en el formato que en dicho funcionario le entrega y se le lleva al
docente del &rea. Este tiene dos dias habiles para responder por escrito, el reclamo del acudiente.
El coordinador_trata de mediar. De todo lo actuado debe quedar evidencia en su diario de campo,
con las firmas de los intervinientes.

4. Si persiste la situacion, se lleva el caso con todas las evidencias a rectoria, quien tiene dos dias
para dar solucién a la situacion, dejando evidencia en su diario de campo, con la firma de todos
guienes participan.

5. Si alin persiste la insatisfaccién del acudiente el rector convoca en dos dias habiles, el Comité de
evaluacion respectivo y se busca la solucién con la presencia del padre de familia afectado. Se
debe elaborar esta acta extraordinaria, la cual sera enviada al Consejo Académico.

6. El consejo Académico sera convocado por el rector en tres dias para tratar este Unico caso. El
padre de familia puede asistir e intervenir, pero no tiene derecho al voto y de las decisiones debe
guedar constancia en el acta.

7. La dltima instancia institucional sera el Consejo directivo, que debe ser convocado por el rector,
para que con todo lo actuado desde el inicio del caso, estudie y analice la situaciéon y tome una
decisién. De esto debe quedar un acta firmada por los que alli intervienen, donde sea clara la
posicion del padre de familia, que actia como invitado. De esta acta, con la decision tomada, se le
debe dar copia al acudiente.

De esta decision, el padre de familia puede presentar, en dos dias habiles el recurso de apelacion
frente a la decisién tomada ante el mismo el Consejo directivo. El recurso de reposiciéon ante la
oficina de Supervisidn e Inspeccion de la Secretaria de educacién en términos de Ley.

En todos los pasos de este proceso, ha de prevalecer el didlogo en términos de conciliacion, el
respeto en el uso de la palabra, igualdad de tiempo en las intervenciones y ante todo gran capacidad
de escucha y reflexion.

De cada instancia superada debe quedar constancia escrita.

ARTICULO 16: Mecanismos de Participacién de La Comunidad en la Construcciéon del Sistema
Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de Estudiantes.'® El Sistema Institucional
de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de Estudiantes es una construccion continua donde
participan todos los estamentos que conforman la institucion y todos los diferentes d6rganos del
Gobierno Escolar. Por lo tanto es necesario que en su discusidon y mejoramiento participen el
Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

16.1. Al consejo directivo, como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras
funciones las siguientes:

v Articulacion del Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de Estudiantes
con el PEI.

13 Decreto 1290 de abril de 2009. Articulo 4. Numeral 11
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v' Aprobacién y validacion del Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de
Estudiantes.

v' Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién del Aprendizaje y
Promocién de Estudiantes.

v/ Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacién con la evaluacién y promocion.

v' Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones, y lleguen a su
seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos, no encuentren una
soluciéon adecuada.

v' Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la
Comunidad educativa, contando con el conducto regular y atendiendo al DEBIDO PROCESO.

16.2. Al consejo académico: Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el
estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre
otras las siguientes funciones:

v" Responsable de la evaluaciéon de los estudiantes en los periodos, y durante todos los momentos
del afo escolar, sea en sesion plenaria o por Comisiones de evaluacion. Incluye la aprobacion de
los planes de apoyo para la superacién de desempefios bajos, de nivelacién, motivacién, etc.

v" Realizar el estudio del Sistema Institucional de Evaluacién del Aprendizaje y Promocion de
Estudiantes.

v' Definir estrategias para solucién de problemas.

v’ Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion, (Indicar el
procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las reclamaciones y en
los que se debe decidir).

v' Sugerir al rector, el convocar reuniones generales de docentes o por areas o0 por grupos, para analizar
y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

v' Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores de desempefio bajo de los estudiantes.

v' Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

v" Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes de desempefios
superiores que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria de quienes tienen
el diagnostico con barreras de aprendizaje y participacion.

v' Reglamentara todo lo referente a la evaluaciéon del semestre o prueba de mejoramiento académico de
periodo. (Duracién, nimero de preguntas, etc.), igual que lo referente a las comisiones de evaluacion.

v' Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de
familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de evaluacion, y
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recomendar la designaciéon de un segundo evaluador en casos excepcionales, conforme lo reglamenta el
Sistema Institucional de Evaluacién y siguiendo el conducto regular.

v' Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocién de Estudiantes, SIEP, definido en el presente Acuerdo.

16.3 Al consejo de padres le corresponde:

v'Participar en la construcciéon del Sistema Institucional de Evaluacién del Aprendizaje y Promocién de
Estudiantes.

v'Verificar el cumplimiento de todas los componentes del Sistema Institucional de Evaluacién del
Aprendizaje y Promocién de Estudiantes.

16.4 Al consejo de estudiantes le corresponde:
v' Participar en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y
Promocién de Estudiantes.

v' Estudio y socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion
de Estudiantes.

16.5 Al personero le corresponde.
v" Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

v' Velar porque se observe el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.
v Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 17. Vigencia. El presente Acuerdo deroga el Acuerdo No 05, de marzo 20 de 2014, y rige a
partir de la fecha.

Medellin, febrero 15 de 2014.

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ SERNA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma, aparecen todas las firmas del Consejo Directivo.

Evelio Ospina Grisales Maria Ismerida Gbmez Mazo.
Presidente del Consejo Directivo Representante sector productivo
Representante docentes Representante docentes

Maria Lucia Gaviria Buitrago
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Representante padres de familia Representante padres de familia

Giordan Escobar
Jamerson Correa Correa

Representante alumnos Representante exalumnos



