DE‘EPUBLICA DE COLOMBIA
ARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MA:\?STITUCION EDUCATIVA

RESOLUCION No EL JOSE GOMEZ SERNA”

ODIGO DANE 316225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002
105001017965 Nit 811017744-8

(1}

A
CTA CONSEJ 0 ACADEMICO

No.1
Lugar: Salon 9-1
Fecha: Enero 25 de 2022
Hora: 11:00 de la manana
| : XOCi
Asistentes 'mo Ramos, Rector, Orlando Sierra Pérez, Coordinador seccién Secundaria,

g;:teri:: [é?;;oa gﬂ?;’ Coordinador Seccion Primaria, Alexander Restrepo Ogquendo,
Shirlev Paola G ,mr ,CaﬂDS Emilio Minotta Borja, Helmer Leén Franco Cuadros,

y arces Ramirez, Hernan de Jesus Pérez Zapata, Diana Luz Quinonez
Durango, Carlos Mario Rios Lemos, Gloria Rincén, Alexandra Caicedo, Juan Carlos

Guarin, Luis Carlos Vanegas, Adrigna Gaviria, Angela Gémez, Carmen Girén, Doris
Berdugo, Jaime Mora.

Jenny Trujillo, Profesional de PTA.

PROPOSITOS DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Reflexion
2. Verificacion del Quorum

3. Lectura y aprobacion del Acta Anterior
4. Priorizacion actividades herramienta integrada (DOCUMENTO PARA LA LECTURA)

5. Aprobacién de ajustes del SIEE. VERSION 2020.
. Aprobacién de ajustes para el Manual de Convivencia VERSION 2022. (DOCUMENTOS PARA

A LECTURA)
. Acuerdos para el acta

. SALUDO Y REFLEXION

| Rector inicia la sesién con un saludo y deseos que todos estén bien.

- VERIFICACION DELQUORUM . o i
e verifica el Quorum y se cuenta con miém bros para iniciar la sesion.

DEL ACTA ANTERIOR )
gg%lgg:quﬁ:TagBaggLodNeben cer elaboradas por los Secretarios de la IE, las Actas del anos

' ento por ello sé cuenta con la asistencia en el dia de hoy con ellfin de
2851 sgct}osr?] érenetg enS:I mugé"a genz?ar la de este afno 2022. Se comenta de parte del Coordinador
cq;ue el afio paggdoyen Ia% pocas reuniones que se tuvo se hablo del tema del SIEE y no se avanzo

porque se debia contar con todo el personal para tomar decisiones.
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4. Priorizacion actividades herramienta inte

Al inicio se comenta por parte del Coordinador de|

la planta docente en la cual faltan companeros por
temas. Adicionalmente, faltan plazas porqué aun pg |

aun no han ingresado. Se tuvo problemas Con g|

estudiantes en el SIMAT se han ido solventando poy

para lograr atender a los estudiantes.

El Coordinador de la Primaria, Senor
con problemas de salud, por lo que el grado
profesora Libia y se tiene la novedad del reempl
por provisionalidad hasta el afo 2021 pero aun

novedades a la Rectoria y a la Secretaria de Educacign
un accidente y ese grupo se empez6 a atender por |g Docente Carmen

por la Profe Lina. Reingreso la Profesora Gisela y
en el grado de Transicion.

2 se e
aZ0 de |a docente Mélida

Ba
e

Chillerato, Se
mas de |

legan los re
estaurante
Mmedio de

R

Mpezara a atender en

no ||
el dia
la Profesora Eneried.

grada
(DOCUMENTO PARA LA LECTURA)

nor Orlando Sierra, el estado d
Céncia de luto, enfermedad y otros
Mplazos de las comparieras que

Escolar porque no se tenian los
ayudas de diferentes funcionarios

Eucaris aun continGia

alternancia con la

que tenia su remplazo
€Ja para este afio. Ya se reportaron las
La docente Catalina tuvo

de hoy y los jueves

Se tiene mucha demanda

Se comenta por parte del Coordinador Orlando acerca de las fechas de priorizacion de las

actividades de la herramienta integrada.

Priorizacion de actividades referentes al plan de accién y de mejora del afio 2022

GESTION

ACTIVIDAD

FECHA

GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA
Descriptor N° 18: El Establecimiento Educativo
realiza acciones para actualizar el Sistema

Institucional de evaluacion de los Estudiantes, de
acuerdo con la normatividad vigente, el plan de

estudios, las caracteristicas y estilos de aprendizaje
de los estudiantes, para valorar el nivel de
desarrollo de las competencias y orientar las
estrategias pedagodgicas-actividades de apoyo
dirigidas a quienes presentan desempenos bajas_.'

E| Establecimiento Educativo utiliza la informacion
del sistema de evaluacion en funcién de los
procesos educativos y el desarrollo integral -E:i’e su
poblacion. El Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes es reconocido por la comunidad

educativa.

CONSEJO ACADEMICO
Ajustes del SIEE

25 de enero

27 de enero

GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA
E| Establecimiento  Educativo  implementa
periédicamente  estrategias que permiten la
caracterizacion de los estudiantes desde la

diversidad biol6gica, psicologica y sociocultural.

Entrega caracterizacion
de estudiantes y
evidencias de induccion'y
reinduccion realizada.

| 28y 29 de enero

"GESTION DE LA COMUNIDAD
Pertinencia al contexto, proyeccién a la comunidad

y relaciones interinstitucionales
Directivos y maestros realizan acciones para
vincular la familia a la escuela y dinamizar el
consejo, la asamblea y las estrategias como la

asociacion y la escuela de padres, con el fin de
favorecerla promociénde las politicas de educacion

TReuniones de Induccion
con Padres de Familia
DIA E DE LA FAMILIA

inclusiva y |

a formacion integral de los estgdiantes/»
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estratégico y la estrategia Pedagagics o ——_
a

que garantizan_ la accesibilidag al a Ve\falu,-_.,tiva Revision de planes con
todos los _EStUdlaﬂtES. Se evidencia p?-rend'zaje de | metodologias activas
desempefio de los estudiantes Ogreso g, el | STEAM

DIA DE LADEMOCRACIA I

18 de marzo

GESTION ACADEMICO PEDAGGGIcA— Revision _por _ Areas | 22 de marzo

Pedagdgico, curricular, didactico Y evaluativg | s o~
O Los

maestros avanzan en |g o
t . d en - Inco‘r'pora(:ion de " F .r 1 -
estrategias de ensenanza vy evaluacion ¢ oherent Reunion areas para | 8 de abril

con el plan de estudios vy el horizonte instituciones revision. go. SRIES.

para responder a las Caracteristicas Y estilos ?jl’ de los proyectos entre
©lellos y con el PEL

aprendizaje de los estudiantes, gg €videncia

avance en los desempenos de los eStudiantes Soclalizacion i
‘ Capacitacion en

pedagogias criticas

Se aprueban las fechas y las actividades, Se comenta que:
v Se deben tener Copias para los docentes en cuanto a los procesos de los estudiantes con
necemdadeg educativas especiales de manera que se puedan hacer seguimientos a los casos
¥ de los estugilantes y de esta manera conocer a los chicos que requieren una atencion especial.
_as UAl dejan carpetas organizadas deben estar disponibles para los docentes informarse sobre

OS Casos.
v Los casos presuntivos deben ser retomados y hacerles realmente seguimiento con Padres,

Docentes y UAL.
v Se deben revisar, por parte de los Directivos y con el fin de mejorar, las observaciones y
recomendaciones que hacen los docentes en las comisiones de evaluacion y promocion.

v Establecer un procedimiento para que los padres sepan como proceder en el caso de los
estudiantes con NEE para la presentacion del caso, la evaluacion de los presuntivos, entrega de

documentacion etc.
En el empalme que se realiza entre Docentes de Primaria y Secundaria se deben tratar los casos

de estudiantes que requieren atencion y remitirlos a las companeras de apoyo para continuar el

debido proceso.

5. Aprobacién de ajustes del SIEE. VERSION 2020.

Se recuerda que en el afio 2021 se realizo la discusion sobre los ajustes necesarios en el SIEE pero
laridad para la toma de decisiones y por la condiciones de la

dado que no se conto con toda la C i
pandemia no se hicieron cambios por lo qué ser ema.

0. IS T0OIGANCo Que; DIRECTIVO ACTA No.04 de Julio 02-2020 (Por medio del

NSEJO

e ﬁCUER%? DA[::ESEQ!\LI,;ES acuerdo No 01 de 2018, que reglamenta el Decreto 1 ?90 de 2009,

EES a6 imainoc o8 | dEj Evaluacion y Promocion de los Estudiantes de la Institucion Educativa

32;33;3 j’;fg”gg"maez serna del Municipio de Medellin EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

INSTITUCION. t fica el Acuerdo No 01 del 2018

: do. El presente Acuerdo modifica el Acuer _ :

v ARTICULO 1. Objeto deLﬁZueeﬂaluaciéﬂ del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los

af:tulahz?jndo leS p':gze;’gsi - cundaria, Media Académica y Media Técnica, en la
niveles de educacl
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GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA %\
Gestién del Talento l:'ﬁiElN[jl_,l ‘ Y | 2de feb

EI Establecimiento Educativo realiza acciones de DOCEN“[(-: e L
|ndupcién, para que los maestros, directivos Yy F’repara =9
administrativos conozcan el Proyecto Educativo Comdin d Cada
Institucional. Avanza en el disefio del programa de | 1 hora i

Induccién y reinduccion que incluya acciones de Resignifican
sensibilizacion que los orienta en |a comprension y Dﬁcentecac'én del Rol
respeto por la diversidad.

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA | Areas

GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA JORNADA | | e
Educacion inclusiva F’EDAGOGIC s
El Establecimiento Educativo realiza acciones, de CAPACITAClSN
acuerdo Con Su capacidad y visién y avanza en la EDUCACION
incorporacion de practicas de educacién inclusiva, INCLUSIVA
para impulsar cambios que contribuyen al desarrollo APORTE DE |[AS
de su comunidad; sus miembros lo representan en AREAS

diferentes escenarios.

Gestion del Talento

De acuerdo con las necesidades de formacion
identificadas en el Establecimiento Educativo, los
directivos y maestros participan de diferentes
ofertas internas y externas de cualificacion que
favorecen, entre otras, la gestién institucional, las
practicas pedagogicas, el ambiente escolar y en
general la atencion educativa a la diversidad. La
formacién obtenida se difunde y aplica mediante
practicas y experiencias institucionales concretas
en beneficio de la comunidad educativa.

GESTION DE LA COMUNIDAD Establecimiento de | 18 de febrero
Seguimiento a egresados El Establecimiento | Fecha para encuentro de | Lanzamiento de

Educativo realiza acciones para identificar la | Egresado, basado en la | encuesta

situacion de sus egresados Yy promover su |convocatoria y
vinculacion a la vida institucional. actualizacion de datos
por medio de encuesta.
Establecimiento de
estatutos. |
Fomento, desarrollo y fortalecimiento de las | Reunion apertura | 28 de febrero
capacidades del personal docente Comunidqd de
En el Establecimiento Educativo se apoyan | aprendizaje-
iniciativas internas o externas sobre investigaciones | Investigacion
en el ambito educativo para aportar a las dinamicas
| institucionales. .
GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA T Actividad: Jornaga 4 de marzo
PEI ajuste sistematico del plan de area estratégica . e
El Establecimiento Educativo tiene definido y aplica cuahfacacu?n docte‘Sas
| periédicamente el procedimiento para ajustar, de | Metodologias SC' e
| manera pertinente, el plan de estudios en | Practicas estilns -
| coherencia con los lineamientos y estandares | coherentes @ € |

nacionales, las politicas de educacion inclusiva, el | aprendizaes

horizonte institucional, el direccionamighiil: _ esrrer———""T""— ==
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6. Aprobacién de aj,
Stes par
PARALALECTURA) = "™ ©l Manyy ge Convivencia VERSION 2022. (DOCUMENTOS

Sobre Manual de Convivencig

|

durante las horas de clase o e 28 Mbviles y/o Equipos Electronicos, deben permanecerap
modo y/o qu pos R R AR S
2. Se pueden usar en descansg y dur:l:cb en las diferentes dependencias ““ -
con el fin de realizar actividades Propias det:acﬂvidades de clase, cuando el profesor(a) lo autc
temas de clase. .

3. En la Institucion Educativa, no se podran A\
dafios de estos equipos y/o ace COnectar para cargar eslos aparatos, para evitar pérdidas o

4. Todos los estudiantes que quieran tr. |
o oxios wlmoey ocroe o famila G 3 e et reseetiod BRI s ST
pérdida y/o dafio que puedan presenta ANUEL JOSE GOMEZ SERNA, directivas o docentes por la

1LAE‘~°; Q;iL?GN ES FORMATIVAS POR USO INADECUADO SON:

. ue en )

en horas de clgse : a{z:ltjii::;ed Ea;:dzsh-jdiﬂnte haciendo uso de celular o cualquier otro dispositivo movil,

a Coordinacién de Convivencie. @ MICa, sin la debida autorizacion, lo pedira al estudiante, para llevarlo

SOF prMEra vez, pero ol ve ha | onde se le registrara el llamado de atencién en el Observador si ocurre

ool ot hrer o Y Ncurrido en otras pcasiones, esto se considera como Situacion tipo 1y
PrOCeso para el tratamiento de estas situaciones de acuerdo al Manual de

Convivencia.
2. El padre de familia y/o acudiente, debe presentarse a la Coordinacion de Convivencia para hacerle

entrega formal del Equipo Electronicoy a partir de la fecha se responsabiliza del uso adecuado de este

tipo de aparatos dentro de la institucion.
3. El estudiante que preste su celular a un compariero se hace responsable de las acciones formativas

y/0 sancionalorias segun sea el caso de acuerdo al Manual de Convivencia.
4. El estudiante que esté utilizando el celular para amenazar, ofender, insultar o hacer cualquier acto

que pueda atentar contra el buen nombre, honra y dignidad de cualquier persona, previo analisis por el
comité de convivenciaescolar y cumpliendo todas las garantias del debido proceso tendra las sanciones

establecidas en el manual de convivencia escolar.
5. El o los estudiantes que estén utilizando el celular o cualquier dispositivo mévil de forma vulgar,

pornografica o dafiina seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el manual de convivenciay se

pasara el caso al Comité de Convivencia Escolar y a las instancias que haya lugar.
6. El estudiante que utilice el celular para hacer cualquier tipo de fraude escolar, se considera situacion

tipo Il y se realiza el debido proceso de acuerdo al Manual de Convivencia.
y demas de la misma especie deben ser autorizados por los

7. Los juegos de video, consolas portatiles y ! | .
padres de familia y/o acudientes para sef utilizados solo en los descansos como medio recreativo.
debida autorizacion, se entendera que

: ' d familia v/o acudientes que no envien la
Elclf ?tllédr:lagrtuelsﬁﬁQESSdSEanRgAR EL CELULAR O DISPOSITIVOS MOVILES Y POR TAL MOTIVO

NO LO DEBEN TRAER AL COLEGIO.

URIDAD Y PROTOCOLODE BIOSEGURIDAD

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARAEL SISTEMA
SOLUCION Nro. 1547 de 2020 del Ministerio de Salud,

oy los que se desprenden de este.

INCLUIR LAS MEDIDAS DE BIOSEG

Se hace necesario la elaboracion de un
EDUCATIVO, teniendo en cuenta la RE |
Decreto 457 de 2020 aislamiento preventiv
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V' ARTICULO 2. Prosssi aluacion institucion g
. Propdsitos de la eV . -lonal de log estq; ;
evaluacion de los y las estudiantes en el ambito Nstituciona: Studiantes. Son propésitos de la

Se incluye 4. Suministrar informacion AUE pPermita jm o
. > i . m 3 -
adaptaciones curriculares, DUA (Disefio UNVersal ge p ementar estrategias pedagégicas,

€ Aprendizaj pey =l
de ajustes razonables) pertinentes para 8POYar a los estgian I€) o PIAR (planes individuales

. _ es qu
& E?Jc:s en su proceso formativo. recomendg Jlpsheingg
modelo socio-critico humanista S€ desde secretari '
<% ' ria
asesores para PEI, de transformacion currlcutljary . evaluacion que igteerﬁgt;?::gn s: ?:cee I:
genero el cuestionamiento de que el sistema debe ger enfoque cualitativo sin porcentajes p:ara

el saber ser, saber conocer y saber hacer de esta mManera los i Wt a7 il <
: : _ estudiantes rian estar
a su procesos y no a un promedio de resultados cuantitatiyos. pod star atentos

v Se debe hacer el establecimiento de los aCU€rdos aj injcjg del periodo

V" Se debe analizar la relacién del SIEE con €l modelo ( Aporta |5 compéﬁera Angela) , indican los
asistentes en sus aportes que el sistema PUEde. Verse como conductista, depende del docente,
dte la empatia del estudiante con el docente, €l sistema pide numeros, cual serfa la rabrica, entre
otros.

v La evaluacién debe ser formativa (aporta la compariera Jenny Tutora de PTA).

v Después de las diversas participaciones en donde se pide que el proceso sea realizado contando

con todos los docentes para que reflexione sobre el sentido de la evaluacién (Aporta la
compariera Doris), desarrollando un formato de autoevaluacién, realizando una reflexion
profunda sobre el modelo pedagégico para de este modo definir nuestro SIEE, se propone:

Sobre el enfoque cualitativo | Para dar cumplimiento a la eliminacién de los porcentajes, se
propone continuar con la Socializacién del SIEE bajo el
enfoque socio-critico humanista valorando el saber ser,
saber conocer y saber hacer de manera integral.
Adicionalmente, paulatinamente ir sensibilizando a Docentes,
Estudiantes y padres de Familia de la necesidad de una

valoracién cualitativa que deje de lado los promedios para la
valoracion y mas bien fortalezcala autonomia, la autoevaluacion

y el pensamiento critico de los estudiantes frente a su proceso
académico y convivencial.
Realizar la discusién desde la (1) Revision del Modelo
Pedagogico. .

(2) Realizar la sensibilizacién con toda la comunidad.
Revision de las areas de los | (3) Revision de los criterios de evaluacion desde cada area

criterios de  evaluacion y grado.

formativa. | -
Sobre la Autoevaluacién Revisar el formato validado
para realizar ajustes de ser

Institucional para todos los grados.

ON
MLAUTOEVALUACI s asesores del (5) MASTER

: ‘ con lo
: R | Realizar tareas conjuntas | .
Sobre el ajuste al MASTE ara compreritii ajustes necesarios y ‘reallzarlos del' rnalne;
Escalonada cumpliendo con el 100% del ajuste para aplicario

o led ones sobre el Modelo,, sensibilizacion y
Dentro de las Jornadas Pedagdgicas se realizaran 1as reflexio
demas tareas que se aprobaron en el punto anterior.

en el acuerdo de 2022 y socializarlo
necesario, estableciendo el formato
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7 ACUERDOS PARA EL ACTA

v Se deben tener copiag
necesidades educativas Eira I{-)S docenteg en cuanto a los procesos de los estudiantes con
de los estudiantes y de est oS 4€ Manera que se puedan hacer seguimientos a los casos

Manera conocer a los chicos que requieren una atencién especial.

Las UAI dejan carpeta : '
e PElas organizadas deben estar disponibles para los docentes informarse sobre

Los casos presuntivos deb
e o
Docentes y UAI. N ser retomados y hacerles realmente seguimiento con Padres,
Se deben revisar, : . :
recomendaciones qﬁgrhpaﬂe de los Directivos y con el fin de mejorar, las observaciones y
Establecer Un ' o} acen los docentes en las comisiones de evaluacion y promocion.
estudiantes con NEE STt pary que los padres sepan como proceder en el caso de los
5 bara la presentacion del caso, la evaluacion de los presuntivos, entrega de
documentacion etc. ’
v 5—” el f"gif;iltz: que se realiza entre Docentes de Primaria y Secundaria se deben tratar los casos
e esiu que requieren atencion y remitirlos a las comparieras de apoyo para continuar el

debido proceso.
v Se aprueba el siguiente trabajo para sequir ajustando el SIEE que se encuentra vigente y

publicado en la pagina web.:
Se debe hacer el establecimiento de los acyerdos al inicio del periodo.

SN e

Y
v El proceso sea realizado contando con todos los docentes, desarrollando un formato de
autoevaluacion, realizando una reflexién profunda sobre el modelo pedagégico para de este
modo definir nuestro SIEE, se propone:
Revision del Modelo Pedagégico.
Realizar la sensibilizacion con toda la comunidad Docentes, Estudiantes y padres de Familia
de la necesidad de una valoracién cualitativa que deje de lado los promedios para la valoracion
y mas bien fortalezca la autonomia, la autoevaluacion y el pensamiento critico de los estudiantes
frente a su proceso académicoy convivencial.
Revision de los criterios de evaluacion desde cada area y grado.
Revisar el formato validado en el acuerdo de 2022 y socializarlo para realizar ajustes de ser
necesario, estableciendo el formato Institucional para todos los grados.
Realizar tareas conjuntas con los asesores del (5) MASTER para comprender los ajustes
necesarios y realizarlos de manera escalonada cumpliendo con el 100% del ajuste para aplicarlo
en el 2023.
Estas actividades se desarrollaran dentro de las Jornadas Pedagogicas del afo.
v Se aprueba la inclusion de Aprobacion de ajustes para el Manual de Convivencia relacionados
con los protocolos de bioseguridad‘y gl uso del celullar: ‘ X
v’ Se nombra que las semanas académicas deben com_c:l_dlr con l_ar resolucion
v Se debe recontextualizar la teleologia Institucional Mlslotj _vision etc |
v Se debe cumplir con el tiempo de Ias Jornadas Pedagogico mantener los espacios.
Aol i deben tener caracter de delicadeza frente a lo que se
v Los temas tratados en las reuniones G€ _ _ _ I
vitar tergiversaciones y malos entendidos con I0S

comenta con los estudiantes para €
estudiantes.

La reunién termina siendo las 1.15 pm.

Para constancia firman:
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M %M%' HELMER I.égN F.

NCO
Primaria

a-ﬂ‘".ﬂi

Educacion Fisica

DORIS BERDU
Primaria

el ~

canda PO e &V‘ﬁw %;u g
NA LUZ QUINON CARLOS I0 RIOS

Tecnologia Espaiol
Joom (oecS EOPRING.,
ALEXANDRA CAICEDO JUAN CARLOS GUARIN
Ciencias Naturales Inglés
ADRIANA GAVIRIA JAIME MORA
Sociales Artes

ERNAN DE JESUS PEREZ

Sociales

GLORIA RINCON
Espanol

LUIS CARLOS VANEGAS
Matematicas

JENNY TRUJILLO
Profesional de PTA
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