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ACTA CONSEJO ACADEMICO
N0.006
Lugar: Reunién Virtual por Zoom
Fecha: Julio 29 de 2020
Hora: 3:00 de la tarde

Asistentes: Xocimo Ramos, Rector, Orlando Sierra Pérez, Coordinador seccion Secundaria,
Bertha Luz Barrera Roldan, Coordinadora Seccion Primaria, Alexander
Restrepo Oquendo, Beatriz Elena Chica Diaz, Carlos Emilio Minota Borja,
Olga lucia Diaz Uribe, Guisela Maria Agudelo Hincapié, Maria Libia Atehortua
Duque, Doris Berdugo Cabarcas, Margarita Maria Berrio Vargas, Débora
Alexandra Caicedo Salazar, Rubén Dario Correa Moreno, Helmer Ledn Franco
Cuadros, Shirley Paola Garcés Ramirez, Adriana Patricia Gaviria Osorno,
Carmen Leonor Gir6n Perdomo, Angela Maria Gémez Loaiza Maria Eucaris
Gonzéalez Osorio, Juan Carlos Guarin Garzon, Eneried del Carmen Jaramillo
Ciro, Mercedes Madrigal Tavera (no asistié ya que esta en calamidad con su
padre), Catalina Martinez Arroyave, Jaime Alberto Mora Mira, Lina Maria
Mufioz Lopez, Maile Margarita Nieto Mufioz, Iraides del Socorro Pérez Builes,
Hernan de Jesus Pérez Zapata, Diana Luz Quifionez Durango, Gloria Patricia
Rincon Escudero, Carlos Mario Rios Lemus, Ana Tulia Romafia Lemus, Nancy
Maria Ruiz Casas, Diana Patricia Silva Garcia, Rocither Uribe Arango, Luis
Carlos Vanegas Vélez, Melida Marina Villa Renddn, ademas como invitadas
Lucia Ramirez del PTA , y Katherine Arbeldez Montoya de la UAI.

PROPOSITOS DE LA REUNION

1. ORACION Y REFLEXION

El Coordinador Orlando Sierra y dirige una oraciéon para todos los asistentes pudiéndole al
Padre Celestial que vuelva los ojos hacia la tierra y nos curre de esta pandemia y de este
mal que nos azota, pide por todas las familias y los docentes de esta Institucidén y se reza
un Padre Nuestro.

2. ESTUDIANTES NO EVALUADOS O EN BASICO

El Rector explica a la comunidad Educativa que la normatividad hay que cumplirla ya en el
Consejo Académico anterior se habia aprobado que a los estudiantes se les colocaba no
evaluado o en su defecto basico, esto con el fin de no generar tanto problema ante la
comunidad educativa.



Esto como compromiso institucional de favorabilidad en tiempos de pandemia

ARTICULO TRANSITORIO. Los estudiantes que a la fecha de hoy por su falta de
conectividad o por no entrega de los trabajos y actividades desarrollados en las diferentes
areas han sido reportados como no evaluados, podran demostrar su competencia
cumpliendo a cabalidad con el periodo en curso obteniendo valoracion basico en el periodo
inmediatamente anterior.

Las estrategias de trabajo que se han venido realizando en la Institucion Educativa que por
norma las clases seguirdn siendo virtuales y conllevan a horarios responsables en la cual
los docentes, padres de familia y estudiantes deben estar correlacionadas en
acompafamiento para su formacién académica integral en el deber SER y el deber
HACER

Entrega de materiales. Se han entregado a los estudiantes catillas, guias analogas en las
cuales los estudiantes reciben elaboran los talleres y devuelven a los docentes.

Aun cuando la norma dice que no se puede obligar a ningun profesor asistir a la instituciéon
para evitar contagios por las aglomeraciones. en Cooperacion de funcionarios como
personal de Consejo Directivo, Docentes, Coordinadores se esta en funcion permanente y
se han cumplido actividades como entrega de mercados..

En Acompafiamiento Sico social con la profesional de la UAl y PTA, Rector, Coordinadores
donde se esta muy pendiente que el estudiante que tenga necesidad de acompafiamiento
se le brinde esta asesoria. Los estudiantes con NEE deben tener un acompafamiento de
los docentes y de la profesional de apoyo, se debe tener en cuenta su actitud, su compromiso
y responsabilidad teniendo siempre en cuenta el principio de favorabilidad.

Se hara un llamado a los padres de familia para que colaboren y que sus nifios sientan la
responsabilidad y cooperen con los profesores. Haremos un barrido pues existe un grupo
de jovenes que no se quieren conectar, 0 no sabemos donde se encuentran y entonces
el docente tiene que decir que el estudiante no fue evaluado. Porque no fue evaluado?
No fue evaluado porque no lo encontré y al no ser evaluado no se promociona. Se debe
contar con las evidencias de que los padres y estudiantes se han citados y se haya
establecido compromisos a los que se les realiza seguimiento. En caso que de los
estudiantes no se esfuercen y muestren actitud, no entreguen las actividades, no cumplan
los compromisos establecidos ni haya responsabilidad de los acudientes seran evaluados
con BAJO al finalizar el afio y no serdn promovidos

En este segundo periodo van a aparecer muchos jévenes con notas NO EVALUADOS
esto para prevenir situaciones de modo que al final del cuarto periodo podamos revisar y
hacer un chequeo académico de competencias para ver si alguien puede ser promocionado.

Para realizar planes de apoyo del segundo periodo, se usara el criterio establecido en el
SIE vigente que de alcanzar una valoraciéon BASICO en el tercer periodo la valoracion del
segundo se actualizara de no EVALUADO A BASICO.

A estos estudiantes NO EVALUADOS se debe realizar el debido proceso iniciando por el
docente del area, docente orientador, coordinacion y por ultimo Rector. Esta decision esta
apoyada en el debido proceso nombrado y en la obligatoriedad de corresponsabilidad que
por Ley 1098 de infancia y adolescencia articulo 10 y la Ley 860 de 2020 Articulo 2 tienen
los padres de familia.



Los estudiantes que a la fecha de hoy por su falta de conectividad o por no entrega de los
trabajos y actividades desarrollados en las diferentes areas han sido reportados como no
evaluados, podran demostrar su competencia cumpliendo a cabalidad con el periodo en
curso obteniendo valoracion basico en el periodo inmediatamente anterior.

Se realizara” una alerta temprana durante mediados del tercer periodo para que los padres
de familia hagan compromisos y seguimiento a los planes de apoyo (que se hacen durante
todo el periodo) planes de mejoramiento (al finalizar el periodo o semana)  conectividad o
por no entrega de los trabajos y actividades desarrollados en las diferentes areas han sido
reportados como no evaluados, podran demostrar su competencia cumpliendo a cabalidad
con el periodo en curso obteniendo valoracion basico en el periodo inmediatamente anterior.

Adicionalmente durante el cuarto periodo se desarrollaran planes tendientes a evaluar las
competencias de los estudiantes que durante el afio por situacion especial (Que deberan
exponer ante las comisiones de evaluacion y promocién por escrito no lograron presentar
dentro de las semana de cada periodo.

Esto como compromiso institucional de favorabilidad en tiempos de pandemia

PROPUESTAS Y VARIOS

Ajuste de la Misién y la Vision incluyendo la Media Técnica. Sobre la Mision.

Para el afio 2025 seremos reconocidos por los excelentes resultados y el impacto en la
calidad de vida que lograremos gracias al cambio mental y actitudinal de nuestros estudiantes
como consecuencia de la puesta en accion de nuestras estrategias y del mejoramiento
continuo que hemos adoptado de manera: coherente, unitaria y colectiva para integrarnos de
manera activa al sector productivo y a la educacién superior mediante la formacién en Media
Técnica en Atencion Integral a la Primera Infancia y Ejecucion de clases grupales orientadas
al Fitness.

Luego de mudltiples intervenciones se hacen algunas propuestas para que queden como
acuerdos en el Consejo Académico entre ellos estan:

» Una semana para que el estudiante nivele la situacion que ha sido deficitada al final del
ano.

> Que el periodo anterior sea evaluado en el periodo presente y sujetarnos a un Quinto
informe al final del afio para no tener que estar haciendo las correcciones en el Master
Al fin y al cabo es una situacion que la tenemos que ir abordando e irnos repensando
para el fin de aflo; con el objetivo de generar menos traumatismo por la pandemia a los
mismos docentes y a los padres de familia con sus estudiantes.

La Profesora Shirley Paola y Adriana Gaviria proponen hacer un texto bien redactado que
lo haria la Coordinadora Berta Luz Barrera y lo presentara al grupo de profesorado de la
seccion Primaria y la seccion Bachillerato para ser aprobado en el préximo Consejo
Académico teniendo presente lo que se tiene que decir sobre los estudiantes que no tienen
conectividad o que no presentan trabajos



(Se anexan documentos acuerdos sobre la adopcion de la Media Técnica, Acuerdo 01y
Acuerdo 02)

Siendo la 4:45 p.m. se da por finalizada la reunion.

ZOCIMO RAMOS RIVAS
CC. 11935071
Rector

IJ'AAII“J‘I\' “o

SHIRLEY PAOLA GARCES RAMIREZ
C.C43268000
Docente
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ACUERDO SOBRE PLANEACION DE AJUSTES REQUERIDOS AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL PARA LA ADOPCION DE LA MEDIA TECNICA

Teniendo presente un sector determinado de la Comuna 5 de la ciudad de Medellin y
proyectandonos en lo concerniente a la Calidad en la Educacién y las necesidades de los
estudiantes que atendemos, la IE considero necesario implementar Programas Técnicos en
Atencion Integral a la Primera Infancia y Ejecucién de clases grupales orientadas al Fitness,
debido a que en el Sector otras Instituciones no contaban con los elementos necesarios
para brindar educacion técnica de acuerdo a las necesidades de nuestro estudiantes
guienes manifestaban interés en los temas.

Es por ello, que se hizo una caracterizacion con los estudiantes de los Grados Décimos y
acorde a la oferta de la Secretaria de Educacion y SENA se consultd con los estudiantes
guienes con sus padres familia eligieron las dos técnicas nombradas anteriormente.

De dicha caracterizacion se logra evidenciar las necesidades del sector de un espacio para
el desarrollo del deporte, el espiritu, el cuidado del cuerpo y con respecto a la primera
infancia considera la oportunidad de darle relevancia al cuidado y a la preservacion de sus
derechos en esta etapa inicial para el desarrollo de una sociedad.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y establecer la Media Técnica en
la Institucion Educativa, el Consejo Directivo, segun consta en el acta 01 de 5 de marzo de
2020, por medio de Acuerdo 001, aprobd la implementacién de la Media Técnica en
Programas Técnicos en Atencién Integral a la Primera Infancia y Ejecucién de clases
grupales orientadas al Fitness, teniendo como ente articulador el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Como elemento central para desarrollar los procesos formativos asociados, en el marco de
la institucionalizacion de dicha Media Técnica, se ha venido trabajando en los ajustes
requeridos al PEI, logrando avances importantes en tal sentido y determinando un plan de
accion para la incorporacion final de dichos ajustes.

A continuacion, se presentan de manera detallada los avances y proyecciones realizadas
frente a los ajustes requeridos en cuanto a elementos constitutivos de la propuesta
formativa.



1. HORIZONTE INSTITUCIONAL MISION Y VISION
Se estan realizando ajustes a la mision y la vision institucional, incorporando elementos como
la Media Técnica, las competencias laborales y ciudadanas, los valores institucionales y la
convivencia.

Andlisis y Gestion

Se propone la construccion de un instrumento que permita recolectar informacion clara del
mercado laboral, teniendo en cuenta que ha cambiado el contexto institucional en los dltimos
afos. Adicionalmente y con la participacién de la comunidad educativa se ajustara la mision
y la vision para incorporar a nivel institucional dichos cambios, permeando las metas
institucionales y los objetivos anuales.

MISION

Actual: Somos una Institucién Educativa de caracter oficial con el compromiso ético y moral
de formar integralmente a nifios y jovenes con procesos inclusivos y con metodologias que
conllevan a la compresion, a fin de formar un ciudadano autbnomo y con competencias que
le posibilite asumir responsablemente procesos de adaptacién y transformacion social en
busca de una mejor calidad de vida.

PROPUESTA: Somos una Institucion Educativa de caracter oficial con el compromiso ético
y moral de formar integralmente a niflos y jévenes con procesos inclusivos y
con metodologias que conllevan a la compresion, a fin de formar un ciudadano autonomo vy
con competencias académicas y Técnicas (atencidén Integral a la Primera Infancia y
Ejecucion de clases grupales orientadas al Fitness), que le posibilite asumir
responsablemente procesos de adaptacion y transformacion social en busca de una mejor
calidad de vida.

VSION

Actual: En el aflo 2025 seremos reconocidos por los excelentes resultados y el impacto en
la calidad de vida que lograremos gracias al cambio mental y actitudinal de nuestros
estudiantes como consecuencia de la puesta en accion de nuestras estrategias y del
mejoramiento continuo que hemos adoptado de manera: coherente, unitaria y colectiva.
PROPUESTA: En el afio 2025 seremos reconocidos por los excelentes resultados y el
impacto en la calidad de vida que lograremos gracias al cambio mental y actitudinal de
nuestros estudiantes como consecuencia de la puesta en accién de nuestras estrategias y
del mejoramiento continuo que hemos adoptado de manera: coherente, unitaria y colectiva
para integrarnos de manera activa al sector productivo y a la educacién superior mediante la
formacion en Media Técnica en Atencion Integral a la Primera Infancia y Ejecucion de clases
grupales orientadas al Fitness.

2. MANUAL DE CONVIVENCIA

Se cuenta con la propuesta de incluir en el manual de convivencia el capitulo de Media
Técnica, centrado en los siguientes aspectos:

2.1 DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: donde se aclara que los



estudiantes de la Media Técnica deben cumplir tanto con los elementos planteados desde
el reglamento propio de la Institucion Educativa, como los definidos en el reglamento propio
del SENA en el Manual del Aprendiz (capitulo 3).

2.2 HORARIO, ya esta definido y se desarrolla en jornada contraria los dias miércoles y
jueves. Se detalla la intensidad y distribucién horaria para la ejecucion de la formacion,
tanto con el acomparfiamiento del Instructor SENA, como con el docente vinculado por parte
de la IE.

2.3. CAUSALES DE RETIRO, TIEMPOS Y PROCEDIMIENTOS, planteado con base en el
reglamento del aprendiz, capitulo V proceso de formacion, incumplimiento y desercion,
Articulo 19, teniendo en cuenta, ademas, lo que esta estipulado en el acta que los
estudiantes firman cuando ingresan al programa. Este item incluye los procedimientos en
caso de Retiro los cuales deberan pasar por la Comision de Evaluacion y Promocion para
Su respectivo estudio.

2.4 ACUERDO DE PERMANENCIA. Para lo cual se tendran en cuenta aspectos del Manual
de Convivencia de la institucion y directrices del SENA en el Acta de compromiso que se
firma cuando se ingresa al programa.

2.5 APLICABILIDAD DEL MANUAL. Se incluira un literal que indica la aplicabilidad del
manual
De Convivencia a todos los procesos de media Técnica, en cuanto a Deberes y Derechos.

3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIEE
La Media Técnica esta orientada a los estudiantes de los grados 10° y 11°, se aprobo
en el Consejo
Directivo Acta No 1 y mediante acuerdo N°01 de Consejo Directivo.

Mediante Acuerdo N°02 del 29 de julio del 2020, se autorizo la flexibilizacion curricular y del
SIEE en tiempos de pandemia por el COVID-19 para el afio lectivo 2020 y se socializaron
los ajustes requeridos para la incorporacion de la Media Técnica, quedando incluida como
un area, en el cual se debe evidenciar el logro de las competencias establecidas en el disefio
curricular de la modalidad que se establece entre la Institucion y la entidad articuladora.

Adicionalmente se ajustaran los Criterios de Evaluacion y Promocion incluyendo la Media
Técnica y los requisitos de ingreso a los programas Técnicos.

4. PLAN DE ESTUDIOS - PLAN DE AREA
Actualmente esta en construccién el plan de formacion para la media técnica en Atencién
Integral a la Primera Infancia y Ejecucion de clases grupales orientadas al Fitness, en
convenio con el SENA, que estaréa disefiado para los grados décimos y undécimos, siguiendo
las directrices de los planes de area. Se presentaran objetivos, resultados esperados,
competencias a desarrollar, métodos, medios y estrategias que permitan la formacion integral
y el desarrollo de las competencias para el trabajo.



A partir de todo lo anterior, se da cuenta de los elementos requeridos frente a la actualizacion
del PEI, evidenciando avances en los diferentes componentes y asumiendo el compromiso
de culminar dichos ajustes con un plazo maximo al cierre del afio lectivo.

Se propone el presente documento transitorio como parte de los requisitos para la expedicién
de la resolucion de la Media Técnica por parte de la Secretaria de Educacion Municipal.

Para constancia se firma en Medellin a los 5 dias del mes de agosto de 2020.

ZOCIMO RAMOS RIVAS
Rector |I. E.
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SHIRLEY PAOLA GARCES RAMIREZ
C.C 43268000
Docente



INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL JOSE GOMEZ SERNA

APROBADA POR RESOLUCION N° 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002 Cra 71 No. 97-
101 - CII 96 No 70-46 Telefax: 4715574 — 237 15 08

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO Ne° 1
(Mayo 28 de 2020)

Por medio del cual se establece la flexibilizacion curricular y del SIEE en tiempos de pandemia
por el COVID-19 para el afio lectivo 2020.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa MANUEL JOSE GOMEZ SERNA, en uso
de sus facultades legales en especial las conferidas en la ley 115 del 1994, el Decreto
reglamentario 1860 de 1994, demas disposiciones legales,

CONSIDERANDO

Que entre sus funciones segunlalLey 115 de 1994 en el Articulo 45 decreto 1860, Articulo
24 puede hacer modificaciones y ajustes al curriculo, sistema de evaluacion institucional y
todas las otras que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

1. Se tendra una educacion flexible durante el tiempo de pandemia, significa que se
valorard el trabajo que los estudiantes realicen sea por medios virtuales o por medio
de las guias de trabajo autbnomo”.

2. Los estudiantes que teniendo los recursos tecnolégicos y fisicos para desarrollar
actividades y si no la presentan no tendran valoracion hasta el momento en que se
pueda reunir al Acudiente y al estudiante para realizar un compromiso con ellos”.

3. Cada Docente tendra como minimo una reunién de caracter virtual con los grupos
donde se brindara apoyo a todas las necesidades de los estudiantes y sus familias.

4. corresponde al Saber Ser cuya valoracidn sera entregada por el Docente a cargo de cada Media
Técnica y se integrara con la realizada por el Docente de las areas transversales.

Para La Media Técnica recientemente creada mediante Acta del Consejo Directivo No. 001 de mayo 05
de 2020 y envirtud a su articulacién con las areas de Humanidades y Ciencias Naturales en las cuales
se incluird en el literal 4.5 Distribuciéon de los porcentajes en la valoracion de las competencias.

ACUERDA

ARTICULO 1°. : Se tendra el siguiente criterio de evaluacién en el Articulo 4: 'y se incluira en el literal
4.5 Distribucion de los porcentajes en la valoracion de las competencias: asi: un 10%, de manera que
el 60% sera de la parte académica un 10% sera la nota evaluativa de la Media Técnica y el 30% restante
corresponde al Saber Ser cuya valoracion sera entregada por el Docente a cargo de cada Media Técnica
y se integrara con la realizada por el Docente de las areas transversales.

ARTICULO 2°: Segundo La evaluacion del estudiante estara basada en competencias y sera entendida
en todo momento como un proceso que involucra las tres dimensiones del saber: EL SABER SER,
SABER HACER Y SABER CONOCER.

Se resaltara la importancia de la autoevaluacion del estudiante para favorecer el desarrollo de las
Competencias integrales, personales e intrapersonales.



Para este tipo de evaluacion, se considerara la Lista de Chequeo, como principal instrumento evaluacion
a fin de que sirvan sus indicadores como insumos para elaborar juicios propios y confiables acerca de lo
gue saben, lo que pueden hacer y lo que hicieron de forma responsable y autbnoma.

En todo caso, la evaluacion estara orientada por criterios debidamente definidos al inicio de cada mdédulo
de formacion por el docente. Estos criterios tendrdn que ser acordes a los resultados de aprendizaje
esperados para el médulo de formacion, y que ademas, tome en cuenta las tres dimensiones que fueron
nombradas anteriormente. Por esta razén, cada médulo debe iniciar con la socializacién de la guia de
estudio entre el docente y los estudiantes.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Medellin alos 28 dias del mes de Mayo del afio 2020  (Reunidn sincrénica)

ZOCIMO RAMOS RIVAS
Rector |.LE
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SHIRLEY PAOLA GARCES RAMIREZ
C.C 43268000
Docente



INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL JOSE GOMEZ SERNA

APROBADA POR RESOLUCION N° 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002
Cra71 No.97-101 - ClIl 96 No 70-46 Telefax: 4715574 — 237 15 08

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO N° 2
(Julio 29 de 2020)

Por medio del cual se establecen ajustes adicionales a la flexibilizacién curricular y del SIEE
en tiempos de pandemia por el COVID-19 para la finalizacién del afio lectivo 2020.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa MANUEL JOSE GOMEZ SERNA, en uso
de sus facultades legales en especial las conferidas en la ley 115 del 1994, el Decreto
reglamentario 1860 de 1994, demas disposiciones legales,

CONSIDERANDO

Que entre sus funciones segun la Ley 115 de 1994 en el Articulo 45 Decreto 1860 Articulo
24 puede hacer modificaciones y ajustes al curriculo, “Sistema de Evaluacién Institucional y
todas las otras que atafien a la buena marcha de la Institucion Educativa.

Que se deben realizar adaptaciones y flexibilizaciones para las semanas lectivas restantes
del afio 2020 y como respuesta a la contingencia sanitaria generada por el virus Covid 19,
en aras de garantizar el servicio educativo utilizando por ahora y mientras que dure el
aislamiento de la poblacion escolar, la modalidad no presencial.

Que para la expedicion de la Resolucién de funcionamiento de la Media Técnica por parte de
Secretaria de Educacion de Medellin, se requiere establecer un compromiso de ajustes en el
PEI, SIEE, Plan de Estudios y Manual de Convivencia.

ACUERDA

ARTICULO 1°. La valoracion de los estudiantes debera ser integrada, es decir no hay porcentajes
fraccionados estos son integrados asi el 90% es evaluado por medio del trabajo con los docentes y
el 10 % corresponde a la Autoevaluacion.

ARTICULO 2° Continuara aplicandose el concepto de “No evaluado” definido en acta
anterior con los estudiantes no conectados por alguna situacion particular o por qué aun,
estando en clase no presentan las actividades, hasta tanto no se analice su situacion
particular con él estudiante y su acudiente y se pueda asignar la valoracién correspondiente.
Dichos estudiantes deben ser reportados a los Directivos para realizar el debido proceso.

ARTICULO 3° Se seguira dando relevancia a los encuentros virtuales para evitar que las
guias fisicas sean usadas de manera pasiva por los estudiantes. Se realizara nuevamente
la encuesta de conectividad para verificar quienes son los estudiantes que no se pueden
conectar para tomar acciones de trabajo para esos estudiantes.



ARTICULO 4° Para los estudiantes que fueron NO EVALUADOS, se debe realizar un
debido proceso iniciando por el docente del area, docente orientador, Coordinacion y por
altimo Rector

Se debe contar con las evidencias de que los padres y estudiantes se han citados y se hayan
establecido compromisos a los que se les realiza seguimiento. En caso que de los
estudiantes no se esfuercen, no muestren actitud, no entreguen las actividades, no cumplan
los compromisos establecidos, ni haya responsabilidad de los acudientes seran evaluados
con BAJO al finalizar el afio y no serdn promovidos.

Esta decisiobn estd apoyada en el Debido proceso nombrado y en la obligatoriedad de
corresponsabilidad que por la ley 1098 de infancia y adolescencia, Articulo 10 y la Ley 860
de 2010, Articulo 2 deber que tienen los padres de familia para con la educacion de sus hijos.

ARTICULO 5°. Para realizar planes de apoyo del segundo periodo se usard el criterio
establecido en el SIEE vigente que, de alcanzar una valoracion Basico en el tercer periodo,
la valoracion del segundo se actualizara de estudiante No evaluado a Basico.

ARTICULO 6°. Se realizara una alerta temprana durante mediados del tercer periodo para
gue los Padres de Familia hagan compromisos y seguimiento a los planes de apoyo (que se
hacen durante todo el periodo), planes de mejoramiento (al finalizar el periodo 9 semana).
En el cuarto periodo aplica también la semana 9 para planes de mejoramiento.

ARTICULO 7°. Los estudiantes con NED deben tener un acompafiamiento de los docentes
y de la profesional de apoyo, se debe tener en cuenta su actitud, su compromiso y
responsabilidad teniendo siempre en cuenta el principio de favorabilidad, primando la
dinamica de integralidad con sus pares al momento de definir su aprobacién del afio escolar.

ARTICULO 8. Al finalizar el afio y teniendo en cuenta el Quinto informe, se debe analizar la
competencia de los estudiantes en las areas incluyendo el trabajo presencial de las semanas
del primer periodo y las actividades multimodales (virtual - digital y analoga), desarrolladas
durante los periodos 2, 3 y 4. Ademas de la actitud y participacion de los estudiantes y sus
familias en el proceso académico.

ARTICULO 9. Ratificar que el Manual de Convivencia se mantiene vigente y de manera
particular lo que refiere al aspecto disciplinario con el fin de garantizar el buen
comportamiento en los espacios de ensefianza — aprendizaje virtual. Los casos especificos
que se presenten en relacidén con el aspecto disciplinario los analizara y decidira el Comité
de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo.

ARTICULO 10. Se realizaréan ajustes al PEI en sus componentes de Mision y Vision, en el
SIEE, Manual de Convivencia y el Plan de Estudios, ademas de otros requeridos para la
incorporacion de la Media Técnica.

Se aprueba la inclusion de la Media Técnica como un area, en la cual se debe evidenciar el
logro de las competencias establecidas en el disefio curricular de la modalidad que se establece



entre la Institucién y la entidad articuladora.
Comuniquese y cumplase.

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de Julio del afio 2020  (Reunidn sincrénica)
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