REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA
“MANUEL JOSE GOMEZ SERNA”

RESOLUCION N° 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002
CODIGO DANE 105001017965 Nit 811017744-8

Folio 001

ACTA CONSEJO ACADEMICO

No. 05
Lugar: REUNION VIRTUAL
Fecha: Mayo 28 de 2020
Hora: 3:00 de latarde

Asistentes: Xocimo Ramos Rivas, Rector, Orlando Sierra Pérez, Coordinador seccién
Secundaria, Bertha Luz Barrera Roldan, Coordinadora Seccion Primaria,
Alexander Restrepo Oquendo, Beatriz Elena Chica Diaz, Carlos Emilio Minota
Borja, Olga lucia Diaz Uribe, Margarita Maria Berrio Vargas, Helmer Ledn
Franco Cuadros, Shirley Paola Garcés Ramirez, Maria Eucaris Gonzalez Osorio,
Maile Margarita Nieto Mufioz, Hernan de Jesus Pérez Zapata, Diana Luz
Quifionez Durango, Carlos Mario Rios Lemus, Ana Tulia Romafia Lemus,
ademas asistieron como invitadas Lucia Ramirez del PTA y Katherine Arbelaez
Montoya de la UAL.

Orden del dia

Propésitos de lareunion
Aprobacién aportes de la seccidn primaria y seccion secundaria y ajustes al SIE

Desarrollo
El Sefor Rector da una calurosa bienvenida a los asistentes a la reunion virtual del Consejo
Académico deseando sea muy productiva.

Asi mismo explica que no nos podemos saltar situaciones sin incluir lo que esta establecido
en las directrices ministeriales y es urgente que el Consejo Académico defina la mayoria de
actividades académicas siendo esta la autoridad maxima y quienes definen el funcionamiento
académico, quienes disefian planes, emiten conceptos, disefian politicas académicas y
programas de investigacion, y toman decisiones entre otras, aprueban sistemas de funciones
proponen situaciones al Consejo Directivo. Atienden desde la presencia humana al joven
estudiante en su laberinto para la formacién en su vida, donde se muestran evidencias en la
formacion integral como personas.

Los docentes Atienden desde la presencia humana al joven estudiante en su laberinto para la
formacion en su vida, donde se muestran evidencias en la formacion integral como personas.
Se toma la decisién de mirar porque no han cumplido con sus evidencias, se pasa al director
de grupo y si el estudiante no hizo nada desde la formacion integral como personal

El Coordinador Orlando dirige una oracién a todos los asientes y pide por la salud de la
docente Beatriz Elena Chica quien sera intervenida quirdrgicamente.



Aportes desde la Seccidén Primaria

La coordinadora Berta interviene solicitando la promocién anticipada de varios jovenes en
la seccion primaria segun el sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion de nuestra
Institucién y propone a

Piedrahita Zuleta Hanniel Stiven y Rodriguez Yepes Johan Sebastian del Grado 3 y al joven
Sierra Emmanuel de Grado 4

Con la Docente Margarita Berrio se inicia proceso de promocion de Grado Quinto a Grado
Sexto, pero analizando la situacion se llega a la conclusién que es mas traumatico y el
cambio es mas drastico el paso de primaria a secundaria, por lo cual no hay promocion en
Quinto.

Posteriormente se pasa a hacer las propuestas de la basica primaria con respecto al sistema
institucional en época de pandemia (Coronavirus), donde proponen las docentes trabajar
con dos periodos académicos durante el afio lectivo. Lo anterior teniendo en cuenta que no
se sabe hasta qué fecha ira el confinamiento para los maestros y estudiantes y consideran que
ya esta muy avanzado el tiempo y que se hace conveniente trabajar dichos periodos por este
afno lectivo.

La coordinadora de la basica primaria dice que de manera juiciosa con sus maestras realizo
Comisiones de Evaluacion y Promocion y se estudiaron caso por caso y maestra por maestra
la situacion del los estudiantes a los cuales se les ha brindado un apoyo desde la UAI, PTAy
entorno protector interviniendo las familias que requieren ayuda para solucionar problemas
gue se presenten durante esta época de aislamiento.

Aportes de la Seccion Secundaria

Dando curso al orden del dia el Coordinador hace una alusién que se reunié con el grupo de
apoyo de la seccién Secundaria el dia martes de la presente semana en donde se hace la
siguiente propuesta al Sistema Institucional de Evaluacion en época de pandemia y la Docente
Shirley Paola explica el Cronograma o agenda que se hace semanalmente. (Se muestra
cuadro al final).

A partir del 4 de mayo se dio continuidad con el Plan de contingencia que contiene actividades
para los estudiantes y que estan publicadas en la pagina web institucional y ademas se realiza
entrega de guias fisicas a aquellos estudiantes que han manifestado no poseer conectividad.

Se proponen las siguientes medidas transitorias para continuar el trabajo durante el tiempo
gue se extienda la contingencia por la Pandemia del COVID 19 y en el mes de Agosto del afio
en curso se ajustaran acorde a las nuevas directrices emitidas por el MEN.

Se continta el segundo periodo realizando actividades que permitan la identificacion del
estado tanto de salud, emocional y familiar de los estudiantes por medio de las estrategias de
encuentros virtuales, comunicaciones via email, wasap entre otros, que los docentes ya han
estipulado para mantenerse en constante comunicacion con los estudiantes y sus familias,
evitando la desercion escolar.

Estos medios de comunicacion entre docentes y estudiantes estan publicados en la pagina
Web Institucional.



Se tendra una evaluacion flexible durante el tiempo de la contingencia, significa que se valorara
el trabajo que los estudiantes realicen sea por medios virtuales o por medio de las guias de
trabajo autbnomo.

Los estudiantes que teniendo los recursos tecnoldgicos y fisicos para desarrollar actividades
y si no las presentan no tendran valoracion hasta el momento en que se pueda reunir al
Acudiente y al estudiante para realizar un compromiso con ellos.

Los periodos académicos deben continuar acorde con el calendario propuesto por el MEN
(Segundo Periodo va hasta el 12 de julio).

PERIODO FECHAS
Primer Periodo 20 de enero de 2020 15 de marzo de 2020 8 semanas
Segundo Periodo | 20 de abril de 2020 12 de julio de 2020 12 semanas
Tercer Periodo 20 de julio de 2020 4 de octubre de 2020 11 semanas
Cuarto Periodo 12 de octubre de 2020 13 de diciembre de 2020 9 semanas

1. Se ratifica el modelo formativo del SIE, la evaluacién no es sumativa.

2. Se fortalecerda la estrategia de acompafamiento virtual siguiendo el horario propuesto
en el cual los estudiantes trabajan entre 12 y 19 horas en encuentros virtuales y el resto
de horas de trabajo autonomo realizando actividades académicas y los docentes
trabajan entre 12 y 13 horas en trabajo virtual y el resto de su jornada realizando su
trabajo pedagogico de preparacion de clases, valoracion de actividades, entre otros.
Todo lo anterior, teniendo en cuenta que segun las encuestas de percepcion realizadas
los estudiantes en un 90% tienen conexion. Al 10% restante se les hara entrega de
guias de trabajo.

3. Los estudiantes que presenten las evidencias que tienen alguna NEE, seran evaluados
atendiendo el acuerdo al SIE institucional, el Decreto 366 de febrero de 2009 y el
Decreto 1421 de 2017. Estos tienen por finalidad fundamental reglamentar en el marco
de la educacion inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con discapacidad y seran
atendidos en conjunto con la Docente de apoyo de la UAI y la Psic6loga del Programa
Entorno Protector.

4. Los criterios de reprobacion asociados a la inasistencia contindan aplicando segun el
SIE que indica que “Quien haya dejado de asistir al plantel, mas del 25% del tiempo
asignado a un afo escolar y que no presente excusas debidamente justificadas y
aceptadas por la institucion educativa®. Sin embargo dadas las condiciones de
confinamiento que se viven en el momento se analizaran los casos excepcionales y sus
justas causas en las Comision de Promocion y Evaluacion.

Distintos representantes del Consejo Académico debaten en la reunion diferentes aspectos de
caracter académico y disciplinario a saber:

1. Las diferentes plataformas que se utilizan para el contacto con los estudiantes

2. Elporcentaje de estudiantes que segun la encuesta tiene la institucién estdn conectados
(90%) y que aprovechan la virtualidad

3. Laelaboracion, entrega y evaluacion de guias analogas para permitirle a los estudiantes
sin colectividad un trabajo acorde a las necesidades de cada uno.



4. El aspecto disciplinario que presentan algunos docentes con estudiantes que tratan de
sabotear las clases virtuales con actos de indisciplina que no permiten el normal
desarrollo de las actividades programas con cada profesor.

5. Estos estudiantes seran reportados a cada una de las coordinaciones con nombres
propios para que a través de llamadas telefénicas y con apoyo del Comité Escolar de
Convivencia sean intervenidos y contemplar la tipificacion de las faltas para su
respectiva sancion.

6. El Coordinador Orlando manifiesta que el consolidado que se hizo de las catrtillas para
los grados 6 - 7 y 8 se establece que los maestros elaboraran unas guias analogas
gue seran impresas por las secretarias autorizadas por el Sefior Rector.

Para los grados 9 — 10 y 11 se trabajara con el material didactico que reposa en la
Biblioteca institucional y en caso tal de que existan faltantes se fotocopiaran para ser
entregados a la totalidad de los estudiantes.

7. La institucion educativa esta a la espera de las instrucciones del CAE y PAE con
respecto a la entrega del nuevo paquete alimenticio que se entregara a los estudiantes
y que sera recibo por las directivas de la instituciéon para su distribucién. El dia de la
entrega del suplemento se tratara de entregar guias que elaboraran profesores para los
estudiantes que no estan conectados.

PROPUESTAS, SUGERENCIAS Y ACUERDOS

Los integrantes del Consejo Académico proceden a hacer la votacién sobre el nimero de
periodos que regira la Institucion Educativa para el afio lectivo, dando como resultado que se
seguira con los cuatro periodos académicos como se contempla en el SIE actual.

Lo anterior conlleva a que la Seccion Primaria y la Seccion de Bachillerato entregaran notas
virtuales y fisicas cuando fuere necesario segun la fecha que ya se estipulo en el cronograma
(Junio 5) con previa invitacion a los padres de familia de manera virtual

El Consejo Académico aprueba la promocion de dos estudiantes de la basica primaria
Piedrahita Zuleta Hanniel Stiven y Rodriguez Yepes Johan Sebastian del Grado 3 quienes
reunen los requisitos en todas sus areas con SUPERIOR.

Y en Béasica secundaria los directores de grupo propondran los estudiantes que hacen solicitud
para promocion anticipada a través del grupo del wasap de la institucion y la comision
estudiara los casos propuestos.

Cada docente tendrd como minimo una reunion de caracter virtual con los grupos, en donde
se brindara un apoyo a todas las necesidades de los estudiantes (y sus familias)

Se propone que las notas para este primer periodo sean de caracter valorativo y no numérico
con el fin de dar cumplimiento al Modelo Socio Critico Humanista.

También explica el sefior Rector que se debe llevar una agenda semanal

Capacitacion Docente con facilitador Profesor Carlos Rios para quienes requieran



Se solicita la siguiente informacién al personal docente.

ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Digitacion de | 26 de mayo 2020 al 1 | Es necesario tener en cuenta que durante el primer periodo se
Notas de junio alas 9 am. tuvieron 8 semanas efectivas de clase.
A quienes presentaron el Plan de Mejoramiento se le debe tener
en cuenta esta valoracion.
Pre comisiéon 29 de mayo de 10am Tema especifico: Casos de Promocién anticipada

Cierre de Sistema
MASTER

1 dejunio alas 9 am

Generacioén de

Notas

consolidados vy

Lunes 1 de junio a
martes 2 de junio de
2020

Se generan consolidados y boletines en PDF y se envia a los
docentes. (Secretarias)

Comisiones de

Promocioén

Evaluacion y

Miércoles 3 de junio de
2020
Citar Padre de Familia

Se rednen las jornadas y se realiza el Acta de Comision.

Se estudiardn los casos de los estudiantes que solicitan
promocion anticipada tanto de primaria como de bachillerato.

Se recuerda que el Consejo Académico es quien avala dichas
promociones.

Citacion de
Padres a Reuniéon
Virtual

Jueves 4 de junio

Cada orientador envia la invitacion a los padres de familia.

Entrega de Notas
(Virtual)

Cada director de grupo
realizara reunion de
padres

5 de junio

El director de grupo realiza informe a los padres.
Jornada 9:00 am. a 1:00 pm.

Apertura Sistema
segundo periodo

6 de Junio de 2020

Envio de péaginas
de cartilla activa o

guia para
estudiantes sin
conectividad

26 de mayo de 2020 al
29 de mayo de 2020

Enviar al correo a la Profe Margarita Nieto 3004651032 correo
electrénico maile.nieto@iemanueljosegomezserna.edu.co

Siendo las 5:45 pm. Se dio por terminada la reunion

Z0CIMO RAMOS RIVAS

Rector
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