
 

                                                    

 

  

  

 

CIRCULAR No. 7 

  

DE: H. Gloria Emilse Zuluaga Alzate.  Rectora  

PARA: Padres de familia y/o acudientes   

ASUNTO: Circular informativa  

Fecha: 03 de julio 2026  

  

“Por mi parte no cesaré, ¡oh, Señor!, de esperar en ti;  

y añadiré siempre nuevas alabanzas” (Salmos 71:14). 

. 
Apreciados Padres de Familia: 

Les damos la bienvenida a este segundo semestre, en el que esperamos se den 

avances significativos en el alcance de los propósitos trazados a nivel familiar y 

personal. Este tiempo es definitivo, y es muy importante aprovechar al máximo todas 

las oportunidades, especialmente por parte de los estudiantes. 

 

Iniciamos el tercer período, en este periodo vamos a vivenciar el valor de la 

ESPERANZA, y esta nos invita a mirar más allá del presente, confiando en que 

nuestras acciones actuales tienen el poder de transformar y construir un 

mañana lleno de posibilidades. Es la convicción de que cada esfuerzo 

contribuye al logro de un propósito mayor. 

 

• La esperanza es la capacidad de confiar en que Dios camina con nosotros y 

hace posible un futuro mejor, incluso en medio de las dificultades 

• Es un valor que invita a mirar la vida con optimismo, a mantener la fe en las 

promesas de Dios y a actuar con entusiasmo para transformar la realidad. 

• Es la confianza y el optimismo que se experimenta al creer que un deseo es 

posible de realizar 

• La esperanza y la fe están estrechamente relacionadas porque ambas se 

basan en confiar en Dios y vivir conforme a lo que no se ve 

 

Quiero agradecerles a los padres de familia que pagan de manera oportuna la 

pensión, y hago la invitación a aquellos padres que por algún motivo no han pagado 

para que se pongan al día con este compromiso, inclusive con la pensión del mes de 



 

                                                    

 

  

  

junio de 2026 es este mes también cumplimos con los costos de nómina, servicios 

públicos y mejoras, además esto es importante porque no pagar a tiempo, genera 

recargos en su factura. Tengan presente consultar la página web del colegio, allí 

encontrarán el enlace de pago en línea.   

Les comparto la relación de cartera morosa por grupos con corte al 30 de junio la 
cual suma un total de $168.343.481,92 esta distribuida así:  
 

 

GRUPO 
TOTAL 

DEUDA 

Transición $2.763.033 

Primero $8.094.506 

Segundo $15.554.960 

Tercero $17.088.500 

Cuarto $2.561.898 

Quinto $21.289.338 

Sexto $12.503.488 

Séptimo $19.196.837 

Octavo $23.011.500 

Noveno $15.493.473 

Decimo $17.396.488 

Undécimo $13.389.454 

 

Recuerden que sus opiniones son muy importantes para nosotros por eso les 

recordamos que tenemos diferentes medios para recibir   sus manifestaciones: buzón 

físico en la recepción del colegio, buzón virtual en nuestra página web (en la sección 

CONTÁCTENOS donde encontrarán un formulario que deben diligenciar 

completamente), el correo electrónico (colpresentacionenvigado@gmail.com), la 

mensajería de Master2000,  Nuestra Huella (llamada telefónica de parte del colegio, 

aproveche el momento en el que sea contactado), Papás al oído de la rectora, en el 

momento que lo necesiten 

 



 

                                                    

 

  

  

PARA TENER EN CUENTA   

Solicitamos a ustedes padres de familia que estén muy atentos a la presentación 

personal de sus hijos e hijas teniendo en cuenta lo establecido en el capítulo VI 

artículo 54 “Derechos, deberes y acciones Pedagógicas de los estudiantes”.  

Numerales. 2.  portar los uniformes de la institución con dignidad y de acuerdo 

con las normas establecidas:  
  

a. Conservar el diseño de acuerdo con lo estipulado en el artículo 15 Manual de 

convivencia.  

b. Utilizar con los uniformes la chaqueta o buzo azul oscuro establecido 

c. Portar los uniformes según el horario y día establecido. 

d. Mantener los uniformes limpios y bien presentados.  

e. Utilizar accesorios sencillos y acorde a los colores del uniforme y no usar 

maquillaje  

f. Llevar las uñas limpias y bien presentadas (si utiliza esmalte que sea 

trasparente, blanco, rosado claro o francés).  

g. El uso de accesorios las mujeres deben mantener el cabello limpio y bien 

peinado con hebillas, moños, balacas o diademas de color blanco, negro o azul 

(color del jumper) sin tinturas o decoloraciones, sin cortes de cabello 

extravagantes, rastas, piercing, expansiones y demás(a); no usar adornos de 

ninguna índole con el uniforme. 

h. Hombres: corte de cabello tradicional (corto)no usar tinturas, no usar aretes, 

piercing, ni expansiones; conservar las uñas cortas y limpias. Camisa siempre 

por dentro del pantalón. Los zapatos deben estar siempre lustrados. Los tenis 

deben estar siempre impecables sin adornos. 

i. Cuando las directivas del colegio permitan recibir clases o participar de 

actividades organizadas por el personal de la institución, dentro o fuera de la 

misma ,portando ropa diferente al uniforme, es decir, se tiene jean day  o 

actividades extracurriculares ( como antioqueñidad, al colegio con mi mascota 

, el retiro espiritual ,etc.) también es deber de los estudiantes presentarse bien 

vestidos, no usar short, minifaldas, ombligueras, escotes, jean rotos, 

pantaloneta y camisillas de manera apropiada según el sitio, el tiempo y las 

actividades a realizar.  

j. En el caso de los niños, llevar el corte de cabello adecuado y acorde con el uso 

del uniforme. 

Es importante revisar los uniformes de sus hijos, de manera que el 08 de julio que 

iniciamos labores del segundo semestre estén de manera ordenada y bien 



 

                                                    

 

  

  

llevados por los estudiantes, cumpliendo con lo que nos dice el manual de 

convivencia en su Artículo 15.   

 

DE LAS ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO QUIERO RESALTAR: 
 

• Jornada Pedagógica docentes (lunes 06) 

• Reinicio de labores escolares (martes 07): en el horario habitual 

• Inicio del tercer período académico (martes 07) 

• Celebración día de la familia (miércoles 08) 7:00 a 9:00 a.m.   

• Eucaristía inicio de semestre (martes 14)  

• Consejo Académico ((martes 14)  

• Acto cívico (martes 21) 20 de julio -Batalla de Boyacá, a las 7:00 a.m. 

• Charla de sexualidad estudiantes de 8° a 11° (jueves 23)  

• Reunión de padres de familia (viernes 24) 7:00 a 9:00 a.m. en cada 
salón, en caso de necesitar hablar con los docentes o con asesoría, 
coordinación o rectoría a partir de las 9:00 a.m. se estará atendiendo  

• Reunión con padres de familia que deben presentar prueba única de 
Cívica y entrega de talleres (viernes 24) a las 9:00 a.m. en proyecciones  

• El boletín de calificaciones para quienes estén a paz y salvo hasta el mes 
de junio, se habilitará a partir del martes 28 de julio de julio a través de 
la plataforma Máster 2000. 

• Foro Institucional con Estudiantes (martes 27) 7:00 a.m. en cada salón  

• PRESMUN: Modelo de la ONU Presentación Envigado (29 y 30)  

• Reunión Consejo de Padres (martes 22) 7:00 a.m. en proyecciones  

• Auditoría interna (lunes 27 y martes 28)  

• Reunión Consejo Directivo (jueves 30) a las 6:30 a.m. en Rectoría 

• Pruebas Saber 11 (domingo 26) 
 

Recuerden que ya tenemos las inscripciones abiertas de estudiantes nuevos 

para el año 2027. Lo podemos hacer por la página:  

www.colpresentacionevigado.edu.co 

Los invito a seguir las actividades del mes de julio, desde el Cronograma que está 

en la página web del Colegio. Tenlo siempre a la mano, no dejes de seguir las 

actividades que tenemos con sus hijos. Visítenos en nuestras redes sociales: 

Facebook, Instagram. El Señor los bendiga a cada uno y a sus familias y la misión 

que tienen con sus hijos.  

 

Fraternalmente  

H. Glo ria Emilse Zuluaga Alzate 
Rectora. 

http://www.colpresentacionevigado.edu.co/

