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1 COMPONENTE CONCEPTUAL
1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién Educativa Colegio de la Presentacién Envigado
Direccion Calle 37 Sur No. 43A-67

Municipio Envigado

Zona Urbana

Departamento Antioquia

Teléfono 6044670 — 6044919- 6044995

E-mail colpresentacionenvigado@gmail.com
Sitio Web www.colpresentacionenvigado.edu.co

IDENTIFICACION OFICIAL

Sector Privado
NIT 890.905.843-6
Codigo DANE 305266000508
Codigo ICFES 001792
Registro Secretaria de Educacién 003918
Nucleo de Desarrollo Educativo 909
IDENTIFICACION LEGAL
Decreto de creacidn 799 del 21 de abril de 1952
Resolucién de Aprobacion 003918 del 15 de noviembre de 1989

Resolucién 3057 de 2009, por la cual se modificdla
Resolucidn 003918 del 15 de noviembre de 1989

IDENTIFICACION PEDAGOGICA CURRICULAR

Calendario A

Jornada Unica

Caracter Mixto

Modalidad Académica

Niveles y Ciclos que ofrece Preescolar, Basica y Media Académica
Enfasis Académico

Titulos que expide Bachillerato Académico


mailto:lcolapresentacionenvigado@gmail.com
http://www.colpresentacionenvigado.edu.co/
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1.2 ANALISIS DEL CONTEXTO

El analisis de Contexto es fundamental para el Sistema de Gestidn, ya que nos permite determinar las
cuestiones internas y externas que son pertinentes para nuestro propdsito y que nos puedan afectar en el
logro de los resultados previstos en nuestro sistema de gestion

El Colegio de la Presentacion Envigado cuenta con unos temas o aspectos de andlisis que permitan profundizar
y aportar valor desdela toma de decisiones surgidas de este estudio. Analizar nuestro contexto, permite que el
Colegio se adapte desde su realidad social, cultural y econémica. Una vez definidos los aspectos se llevan a la
matriz de contexto para ser analizados en términos de oportunidades - amenazas (externas) y fortalezas —
debilidades (internas), permitiendo determinar riesgos y oportunidades para ser gestionados.

TEMATICA D o
Cambio de proveedor de cafeteria — GR

A N

Trabajo con el MEPALC - GD

Cumplimiento de normatividad - GD

Comunicacion — GD

X | X | X | X |=

Convenio con Preescolares - GD X

Plan de formacion - GR X

Realizacion de auditorias - GD X

Gestiéon del conocimiento - GR X

Certificacion en 1ISO 21001 - GR X

Alto valor de la cartera morosa - GR X

Retiro de estudiantes por insatisfaccion - GD X

Rotacién de personal - GR X

Ajustes al area de Inglés X

Cambio climéatico X

1.3 SISTEMA DE GESTION

En la busqueda de la excelencia, el Colegio de La Presentacién Envigado, unido a las demas Instituciones
Educativas de las Hermanas Dominicas de La Presentacion, Provincia de Medellin, inicié en el 2004 Ia
implementacién de un Sistema de Gestidn con el deseo de dar una nueva orientacion a la tarea educativa de
hoy y al servicio de la evangelizacidon de la Iglesia de este milenio. En diciembre de 2005 recibidé la
CERTIFICACION de parte de ICONTEC como reconocimiento publico al esfuerzo y alcance de metas al cumplir
con los requisitos de la NTC - ISO 9001. Nuestra Institucion es consciente de que “si la excelencia es la meta,
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la CALIDAD es el camino”.

Con el Sistema de Gestidn certificado por ICONTEC, el Colegio de la Presentacién Envigado se preocupa no
solo por obtener buenos resultados, sino ademas porque estos buenos resultados permitan mantenerse
exitosamente en el tiempo, gracias a que se logra una forma de prever, planear y hacer las cosas bien. Esto
ayuda a enfrentar una realidad con cambios continuos y discontinuos, debidos a la permanente innovacion,
al desarrollo cientifico y tecnolégico, al cambio social, politico y econémico entre otros.
Por esto se garantiza una permanente gestion de los procesos:

e GD: Gestidén Directiva

e PE: Gestidon Educativa

e GR: Gestion de Recursos

Cada proceso tiene un responsable, ademds se cuenta con el Comité de Gestidn, equipo lider en la institucion
que cumple funciones de apoyo al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn. Por su
condicién de lider cohesiona los miembros de la institucidén con criterios de unidad, éticos y profesionales
segun los lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional. Estd integrado por la Rectora,
Coordinadora Académica, Coordinadora de Convivencia, Economa y la Coordinadora de Gestién.

La administracién integral de todos los procesos de la institucion de una manera efectiva, eficiente y eficaz
lleva a garantizar la satisfaccidn de los usuarios y el éxito sostenible del Colegio. Entendiendo por eficiencia
la optimizacién de los recursos para el logro de los resultados, por eficacia el logro de los resultados
propuestos por la institucion y por efectividad el impacto positivo de la educacidn brindada validada por los
resultados de los egresados que se destacan en la sociedad y en las instituciones de educacién superior donde
contindan sus estudios.

Con esta gestién integral, sistematica y coherente se posibilita brindar a la Comunidad Educativa, un valor
agregado que se refiere a aquello que se incorpora o agrega al servicio educativo que se presta, para exceder
los requisitos implicitos y explicitos del cliente; es un beneficio diferenciado y dificilmente imitable por otras
instituciones.

En 2023 se hace la apuesta por apuntar a la certificaciéon con la NTC ISO 21001:2018 para organizaciones
educativas, apoyando la evaluacién del grado de cumplimiento de los requisitos de los estudiantes y otros
beneficiarios, asi como de otras partes interesadas pertinentes.

La implementacion de esta nueva Norma, asi como la continuidad con la NTC ISO 9001:2015 ha implicado:

e Analisis del contexto interno y externo para la preparacién, reestructuracion y mejoramiento de los
procesos educativos e institucionales.

e Atencién permanente de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

e Control de la prestacion del servicio educativo

e Unificacién en la forma de hacer las cosas

e Medicion y seguimiento
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e Personal competente

e Manejo adecuado de los recursos

e Buenainteraccién y comunicacion entre procesos

e Gestidn y autogestion

e La participacion de toda la comunidad educativa

e Liderazgo y trabajo en equipo

e Romper con esquemas mentales y abrirse a nuevos paradigmas

e Mejoramiento continuo de las practicas administrativas y pedagdgicaspara la satisfaccion del
usuario.

e Administracion del riesgo y el establecimiento de medidas de control parasu prevencién.

El Sistema de Gestidn permite trabajar bajo los siguientes principios:

e Enfoque en los estudiantes y otros beneficiarios: Dar un buen servicio, o sea, un servicio de
calidad, aquel que responde a las necesidades del cliente; de ahi que los estudiantes y padres de
familia son las personas mas importantes del proceso yel deber del colegio es indagar cuales son
sus necesidades y los requisitos parasatisfacerlos.

e Liderazgo responsable: Los lideres establecen la unidad de propdsito y la orientaciénde la
organizacion. Son los encargados de crear y mantener un ambiente interno,en el cual el personal
pueda llegar a involucrarse totalmente en el logro de los objetivos de la organizacién.

e Toma de decisiones basada en la evidencia: Este principio se refiere ala habilidad de tomar
decisiones con base en hechos concretos y datos precisosque permitan demostrar que las
acciones de mejoramiento son efectivas. La institucion se basara en datos concretos, medibles,
de los que haya evidencia yno en apreciaciones vagas u opiniones. Se tendra la posibilidad de
mejorar o deresolver un problema dandole mayor importancia a los hechos que a las opiniones.
La medicidn es la base de mejoramiento; a partir de esta, se determinan las causas de los
problemas y se evidencian tendencias de mejora.

e Compromiso del Equipo de trabajo: para que los procesos funcionen ypodamos alcanzar lo que
nos proponemos, se debe trabajar en equipo, con metodologias apropiadas, con personas que
conozcan los procesos y estén en capacidad de mejorarlos, con respeto por las opiniones ajenas
y con metas claras. Se requiere que todas las personas que se relacionan en un proceso trabajen
conjuntamente para analizarlo, solucionar los problemas que se presenten y desarrollar el
mejoramiento continuo.

El desarrollo de la cultura de gestidn en el Colegio de la Presentacién Envigadoha implicado un
cambio en la concepcion de lo que ha sido hasta ahora la institucion. Se constituye la planeacion
como la base que conduce a evitar problemas y ahorrar tiempo y dinero, que para solucionar
problemas y mejorar procesos es conveniente recoger datos y analizarlos con las personas que
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los manejan; que trabajar en equipo y centrarse en los focos vitales hace el trabajo mas creativo,
productivo y agradable; que el respeto por las personas, laparticipacion y la toma de conciencia
de los costos, el tiempo y la calidad conduce a tener éxito en lo que se hace.

e Enfoque a procesos: sabemos, que resultados mas consistentes se logran con mayor eficacia y
eficiencia cuando se entienden las actividades y se gestionan como procesos interrelacionados y
coherentes, nuestro SG se compone de interdependientes. La comprension de cdmo llegaron a
los resultados permite optimizar el rendimiento del colegio.

e Mejora Continua: es indispensable para mantener el rendimiento de nuestro colegio, reaccionar
a los cambios internos y externos y crear nuevas oportunidades. La mejora continua del
desempeiio es un objetivo permanente.

Queremos mantener y mejorar el SG para alcanzar:

e Alta calidad percibida en el servicio educativo.

e Aseguramiento de los requisitos legales.

e Confianzay confiabilidad de la sociedad en la Institucidn.

e Mejora continua y significativa.

e Ciudadanos de bien y capaces de transformar el entorno.

e Enfoque y conciencia hacia el cumplimiento de los objetivosinstitucionales.
e Generar un factor diferencial.

e Comunicacién efectiva.

e Determinacidon y normalizacién de procesos y métodos.

e Preservacién del conocimiento.

e Direccionamiento claro de la Institucién.

e Proactividad desde la Gestidn de Riesgo.

e Resultados de la calidad a partir de conceptos humanizados.
e E| éxito sostenido de la Institucion.

En el marco del nuevo Plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026), la Institucidn acoge también los
lineamientos y retos para los préximos diez afios como camino de mejoramiento y calidad. Dichos retos
son:

e Finesy calidad de la educacion en el siglo XXI (globalizacion y autonomia).
e Educacién en vy para la paz, la convivencia y la ciudadania.

e Renovacién pedagdgica y uso de las TIC en la educacion.

e Ciencia y tecnologia integradas a la educacién.

e Mas y mejor inversidén en educacion.

e Desarrollo infantil y educacion inicial.
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e Equidad: acceso, permanencia y calidad.

e Liderazgo, gestion, transparencia y rendicion de cuentas en el sistema educativo.

e Formacién, desarrollo profesional y dignificacion de los docentes y directivos docentes.
e Otros actores en y mas alla del sistema educativo.

Desde el 2014 se cuenta con el Software DARUMA®4 como herramienta de apoyo integral para la
administracién, control y mejoramiento de SG de los colegios de la Presentacion cumpliendo con los
estandares nacionales e internacionales ISO 9001:2015 y la ejecucién de las auditorias Internas de acuerdoa
ISO 19011: 2015y ajustado a nuestros requerimientos de informacion.

1.3.1 Alcance del Sistema de Gestion

Aplica para el disefio y desarrollo en la prestacidon del servicio de educacién formal en los niveles de
Preescolar, Basica y Media académica y/o Técnica segun aplique a cada institucion.

Al considerar las cuestiones internas y externas, los requisitos de las partes interesadas y el servicio educativo
ofrecido y cubierto se determina que el alcance no sufre variaciones y continuamos con el mismo que nos
hemos venidocertificando en los ultimos afios.

1.3.2 Numerales no aplicables de ISO 9001 e ISO 21001

La Institucidn declara la siguiente exclusion al cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015
y la norma NTC ISO 21001:2018)

7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones

Por no tener aplicacion en el Sistema Educativo, debido a que los equipos utilizados no afectan la prestacion
del servicio, puesto que son usados para la ensefianza y por lo tanto no se requiere establecer procesos de
calibracion ni determinar patrones de medicion.

1.3.3 Requisitos legales.
El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio de Educacidon Nacional) a través de
documentos legales que se encuentran referenciados en la matriz legal.

Ademas de los requisitos legales, el SG de los colegios e instituciones de la Presentacion también debe cumplir
con los requisitos de la NTC ISO 9001:2015 y la Norma NTC ISO 21001:2018 gese pueden observar en el
numeral 1.2.6 Matriz Correlacidon de Requisitos Vs. Procesos.

Es importante desde el PEl dejar por sentado el compromiso de nuestro colegiocon “LA INCLUSION DESDE
LAS POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURAS INSTITUCIONALES.”

Con el propdsito de establecer la transformacién de las politicas, las practicas ylas culturas institucionales
desde enfoques visibilizadores de la atencion a la diversidad y la convivencia escolar se busca un

Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

acompafamiento integral a nuestra institucién educativa

El reconocimiento de la diversidad propicia la aceptacién, el respeto y la valoracion de las diferencias
viéndolas como nuevas oportunidades para el aprendizaje, la participacion y la convivencia. Este panorama
sugiere nuevos paradigmas que plantean reformulaciones de las politicas, las practicas y las culturas
institucionales para que sean accesibles y las instituciones educativas tengan la capacidad de vislumbrar
nuevas formas de pensar, de hacer y de organizarse, beneficidndose de este modo todos los estudiantes
incluyendo a losque presentan una condicion de discapacidad.

La inclusién educativa es un proceso que busca legitimar y restablecer el ejercicio pleno del derecho a la
educacion de todos, sin que exista discriminaciénalguna por cualquier condicién mental, fisica, religiosa,
cultural o étnica. Es por ello por lo que el sistema educativo, requiere transformarse para ofrecer a cadasujeto
una educacion pertinente a sus necesidades, facilitdndole las oportunidades y los apoyos requeridos para
desenvolverse de manera plena enigualdad y equidad de condiciones. Es por ello por lo que la educacion se
convierte en el mejor medio para que cada ser humano pueda alcanzar el maximo desarrollo y potencial para
contribuir a la vida en comunidad.

La politica educativa del Ministerio de Educacion Nacional se fundamenta en promover una educacion de
calidad, que forme mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que
ejercen losderechos humanos, cumplen con sus responsabilidades sociales y convivan en paz, en este sentido,
desarrollar en todos los estudiantes las habilidades, los conocimientos y las destrezas necesarias para
construir una ciudadania democratica y activa, es un reto fundamental puesto que responde a la politica
educativa de calidad, partiendo de lo anterior el desarrollo humano requiere de unos ciudadanos respetuosos
del bien comun, que sepan valorar y promover desde los contextos educativos la diversidad, la solidaridad,
el encuentro armdnico entre los seres humanos y la gestidn de los conflictos por vias pacificas.

1.3.4 Mapa de procesos.

GESTION DIRECTIVA

> GESTION DE RECURSOS
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1.3.5 Estructura documental del SG.

La documentacion del Sistema de Gestidn de los Colegios de la Presentacion seencuentra estructurada de
la siguiente manera:

¢ Describe el sistema de gestién, la politica, los objetivos, los indicadores,
los procesos de la institucién y su interrelacion

¢ Incluye los procedimientos exigidos por la norma ISO 9001 y el
Decreto 1072 y las establecidos especificamente por la
institucion, asi como la caracterizacion de los procesos.
Detalla como se ejecutan y controlan las actividades de cada
proceso y sus respectivos responsables.

* Incluye los formatos, instructivos, anexos y otros
documentos necesarios para ejecutar las
actividades en cada uno de los procesos

DOCUMENTOS
ESPECIFICOS

* Son la evidencia de la realizacién de las
actividades o el desempefio de las
mismas

1.3.6 Matriz Correlacion de Requisitos Vs. Procesos.

Requisitos NTC ISO 9001 - 21001 Numeral| Norma GD PE GR
Conocimiento de la organizacion y de su contexto 4.1 9001 4
& y ‘ 21001
Comprensién de las necesidades y expectativas de las partes 9001
. 4.2 v
interesadas 21001
Determinacién del alcance del sistema de gestion para 9001
o . 4.3 v
organizaciones educativas 21001
. . o . 9001
Sistema de gestidn para organizaciones educativas 4.4 v
21001
9001
i i v v v
Liderazgo y compromiso 51 21001
Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios 5.1.2 21001 v
ReqU|5|.tf)s adicionales para las necesidades especiales de 513 21001 v v
educacion
9001
sy . /
Politica 5.2 21001
9001
sy . J
Desarrollo de la politica 5.2.1 21001
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9001
. . sy /
Establecimiento de la politica 5.2.1 21001
9001
. .7 sy . /

Comunicacién de la politica 5.2.2 21001
" . o 9001

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién 5.3 21001 4 4
. . . 9001

Acciones para abordar riesgos y oportunidades 6.1 v 4 v
21001

Objetivos de la organizacién educativa y planificacién para 6.2 9001 v v v
lograrlos 21001
9001

.. .7 . / / /
Planificacion de los cambios 6.3 21001
9001

i v
Generalidades de los Recursos 7.1.1 21001
9001

v
Personas 7.1.2 21001
9001

v
Infraestructura 7.13 21001
. Ly . 9001

Ambiente para la operacion de los procesos educativos 7.1.4 21001 4 v
9001

. . . .7 / /
Recursos de seguimiento y medicién 7.1.5 21001
9001

. . . .7 /
Conocimientos de la organizacién 7.1.6 21002

Recursos de aprendizaje 7.1.6.2 | 21001 v
9001

i v
Competencia 7.2 21001

ReqU|5|'tf)s adicionales para las necesidades especiales de 799 21001 v

educacion

9001

. . /
Toma de conciencia 7.3 21001
9001

. .7 J J J
Comunicacion 7.4 21001

Propésitos de la comunicacion 7.4.2 21001 v 4 v

Acuerdos de comunicacion 7.4.3 21001 4 4 v
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Generalidades de la informacién documentada 7.5.1 9001 4 4 4
21001
9001
.7 . .7 / / /
Creacion y actualizacién 7.5.2 21001
. . 9001
Control de la informacién documentada 7.5.3 4 4 4
21001
9001
.. .7 . / /
Planificacién y control operacional 8.1 21001
Plan.|f|.caC|on opgraaonal especifica y control de productos y 812 21001 v v
servicios educativos
RGQUISI"C?S adicionales para las necesidades especiales de 813 21001 v v
educacion
Comunicacion con el cliente 8.2.1 9001 v
Determinacién de los requisitos para los productos y servicios 9001
. 8.2.1 4
educativos 21001
Comunllcauon de los requisitos para los productos y servicios 872 21001 v
educativos
Revisién de los requisitos para los productos y servicios 8.2.3 21001 v
Camblgs en los requisitos para los productos y servicios 824 9001 v
educativos
9001
ope .7 . ~ \/
Planificaciéon del disefio y desarrollo 8.3.2 21001
9001
I v
Entradas para el disefio y desarrollo 8.3.3 21001
9001
L v
Controles del disefio y desarrollo 8.3.4 21001
9001
. . ~ /
Salidas del disefio y desarrollo 8.3.5 21001
9001
. . ~ J
Cambios del disefio y desarrollo 8.3.6 21001
Generalidades del control de los procesos, productos y 9001
- . 8.4.1 v
servicios suministrados externamente 21001
Tipo y alcance del control de los procesos, productos y 9001
. . 8.4.2 v
servicios suministrados externamente 21001
Informacién para los proveedores externos 8.4.3 9001 v
P P 2| 21001
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(preadmision, condiciones de admision, evaluacidon sumativa, 9001
. . . 8.5.1 v
reconocimiento del aprendizaje evaluado, requisitos 21001
adicionales para necesidades especiales de educacién)
9001
.o .7 g /
Identificacidn y trazabilidad 8.5.2 21001
. . . 9001
Propiedad perteneciente a las partes interesadas 8.5.3 4
21001
9001
- v
Preservacion 8.5.4 21001
Proteccion y transparencia de los datos de los estudiantes 8.5.5 21001 4
Actividades posteriores a la entrega 8.5.5 9001 4
Control de los cambios en los productos y servicios 856 9001 v v v
educativos 21001
Liberacion de los productos y servicios 8.6 9001 4 4 4
P y ' 21001
. . 9001
Control de las salidas educativas no conformes 8.7 v v v
21001
GeneraI.iQades de Seguimiento, medicion, andlisis y 9.1 9001 v v v
evaluacién 21001
Satisfaccidn del personal, estudiantes y otros beneficiarios 912 9001 v v v
(tratamiento de quejas ya apelaciones) o 21001
Otras necesidades de seguimiento y medicién 9.1.3 21001 v 4 4
Analisis y evaluacién (Seguimiento y medicidn de los procesos 913 9001 v v v
- productos)
Métodos de seguimiento, andlisis y evaluacion 9.1.4 21001 v 4 v
9001
. s . /
Auditoria interna 9.2 21001
Generalidades de Revisidn por la direccidn 9.3.1 9001 v
P > | 21001
9001
. .7 . .7 /
Entradas de la revisién por la direccion 9.3.2 21001
9001
. « e . .7 J
Salidas de la revisidon por la direccién 9.3.3 21001
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10.1 21001
. ., . v v v
No conformidad y accién correctiva 10.2 9001
10.2 21001
. . v v v
Mejora continua 10.3 9001
Oportunidades de mejora 10.3 21001 v v v

1.3.7 Matriz de comunicaciones

Establecer una comunicacién directa y constante con nuestras partesinteresadas nos permite brindar
informacion oportuna sobre gestion de procesos,metodologias de trabajo, requisitos para la prestacion de
servicios, decisiones, cambios por realizar o ya realizados y resultados obtenidos; de igual manera logramos
conocer las necesidades y expectativas generadas; promoviendo asi la mejora continua dentro de la
Institucidn.

Para los estudiantes de Preescolar se cuenta especificamente con una comunicacién entre la familia y la
institucion a través de: panel de comunicaciones de Master2000 y cuaderno de Comunicaciones. Estos
mecanismos, aseguran un flujo de informacion entre las partes interesadas y controles para la seguridad de
nuestros nifios y nifias. (Se da cumplimiento al numeral A5 del Anexo A de la NTC ISO 21001:2018)
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COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO
MATRIZ DE COMUNICACIONES

con responsabilidad
social

Coordinador(a) de Gestion

e Jornadas Pedagdgicas

QUE QUIEN como CUANDO
Politica de Gestion,
Misidn, Vision, Rectora .
— . , e Pagina web, Carteleras ¢ Ingreso de nuevo personal
Objetivos, compromiso Ecénoma

¢ Actualizacion

Resultados de
evaluaciones y
satisfaccion del cliente

Rectora
Coordinador(a) Gestién
Coordinadora Académica

e Jornadas pedagdgicas
e Informes de resultados
* Publicacion en la pagina web

¢ En el momento que se
realicen

Mapa de procesos y
Alcance del Sistema de
Gestion

Coordinadora de Gestidn

¢ Referenciado en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I)
e Jornada pedagodgicas

¢ Ingreso de nuevo personal
¢ Actualizacién

Rutas de evacuacion

Coordinadora de Gestién
Encargado del proyecto de
emergencias

e Sefializaciones

e Jornadas Pedagdgicas

e Carteleras

e Publicaciones en la pagina web

¢ Ingreso de nuevo personal
¢ Actualizacion
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Retroalimentacion del
cliente (SQRF:
recepcion, respuesta y
estadistica)

Coordinador(a) de Gestion
Lideres de proceso
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¢ Jornadas Pedagdgicas

e Didlogo puntual (personal -
telefonico)

e Correos electrénicos

www.colpresentacionenvigado.edu.co

¢ Cuando se presente la
manifestacion
¢ Peridodicamente

Plan de Emergencias

Coordinadora de Gestidn
Coordinador Brigada de
Emergencias

e Correos electrdénicos

¢ Jornadas Pedagdgicas

¢ Induccidn

* Pagina web, red interna
e Carteleras

¢ Anualmente

¢ Alingreso de un nuevo
empleado

¢ Actualizacién

Desempeiio de los
procesos (indicadores,
planes e informes)

Coordinador(a) de Gestion

¢ Informe Cémo vamos
e Jornadas pedagdgicas

® Periddicamente

Cronograma de

. . Rectora * Publicados en pagina web ¢ Mensualmente
actividades y Circular
Proyecto Educativo . . ¢ Anualmente
Y Rectora e Publicado en pdgina web o
Institucional (P.E.I) pag e Actualizacion
Manual de Convivencia
Rectora

y Sistema Institucional
de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE) -
Actualizacidon y cambios

Coordinadora Académica
Coordinadoras de
Convivencia y Primaria

e Publicado en pagina web

¢ Anualmente
¢ Actualizacion
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Institucional
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Rectora
Coordinadora de Gestion

¢ Informes de resultados publicados
en la pagina web

e Reuniones

e Jornadas pedagdgicas

® Reunion Comité de Gestion)

www.colpresentacionenvigado.edu.co

¢ Anualmente

Calendario escolar,
jornada y horario de
clases

Rectora
Coordinadora Académica

¢ Publicados en pdgina web

e Correos a través del panel de
comunicaciones de Master2000
e Correos electrénicos

¢ Verbalmente

* Mensajeria instantanea
(WhatsApp)

¢ Anualmente
¢ Actualizacion

Protocolo para prevenir
el abuso sexual de
nifos, nifias y
adolescentes de las
instituciones
educativas de las
provincias de Colombia

Rectora
Asesora Escolar

e Publicado en pégina web
e Jornadas pedagdgicas

¢ Anualmente
¢ Actualizacion

Documentacion del
sistema de gestion

Coordinadora de Gestion

¢ Correos electrénicos
e Jornadas Pedagdgicas
¢ Reunion Comité de Gestidn

¢ Actualizacion de la
documentacion (creacién,
eliminacion, modificacion)

Procedimientos del
Sistema de Gestidn

Rectora
Coordinador(a) de Gestion

e Jornadas pedagdgicas
e Correos electrdénicos
¢ Informacién compartida en la nube

¢ Ingreso de nuevo personal
¢ Actualizacién

Programa de auditorias
(internas y externas)

Rectora
Coordinador(a) de Gestion

e Jornadas pedagdgicas
e Correos electrénicos
¢ Informacion en la nube

* Previo a realizarse las
auditorias

Resultados de
auditorias (internasy
externas)

Rectora
Coordinador(a) de Gestion

e Jornadas pedagdgicas
e Correos electrénicos
¢ Informacion en la nube

¢ Una vez se tenga el informe
de la auditoria
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correctivas y de mejora

Coordinadora de Gestion
Lider de proceso
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e Jornadas pedagdgicas

e Correos electrdnicos

e Informacién en la nube

® Reunién Comité de Gestion

www.colpresentacionenvigado.edu.co

* Periddicamente
¢ Cuando se requiera

Requisitos de las partes
interesadas

Rectora
Coordinador(a) de Gestion

e Jornada pedagdgicas
¢ Informes
¢ Reunion Comité de Gestion

¢ Anualmente
¢ Cada vez que se establezcan
nuevos requisitos

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos

Coordinadora de Gestidn

* Jornadas pedagdgicas
e Correos electrénicos
* Momentos yo te cuido

¢ Ingreso de nuevo personal
¢ Actualizaciéon

Matriz Legal

Rectora
Coordinador(a) de Gestion
Coordinadora Académica

¢ Jornadas pedagodgicas
¢ Correos electrénicos

¢ Ingreso de nuevo personal
¢ Actualizaciéon

Resultados evaluacion Rectora e Didlogo ¢ Periodo de prueba
de desempefio Economa * Rendicion de cuentas ¢ Anualmente
., Desde la Rectoria - Correos * Semanalmente
Planeacién semanal Rectora , . L
electrénicos ¢ Actualizacion
Plan de formacién ., y .,
Rectora ¢ Reunion Comité de Gestidn ¢ Anualmente

(sastisfacciony
eficacia)

Coordinadora de Gestion

e Jornadas Pedagdgicas

¢ Actualizacion

Lecciones aprendidas

Rectora
Coordinador(a) de Gestion

e Jornadas pedagdgicas
* Correos electrénicos
e Momentos yo te cuido

¢ Cada vez que se realice
investigacion de accidentes
laborales
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Directrices para el
desempeiio de las
responsabilidades

Rectora
Economa
Coordinadora Académica
Coordinadora de
Convivencia y/o Primaria
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e Correos electrdnicos

e Wiki académica

e Jornadas Pedagdgicas

* Reuniones jefes de dreas
* Reuniones Coordinadoras
Académicas y de Gestién

e Entrega en fisico

e Carteleras

www.colpresentacionenvigado.edu.co

e Actualizacidn

¢ Cada vez que se establezcan
nuevas directrices

¢ Al ingreso de un nuevo
empleado

e Anualmente

Reglamento interno de Ecénoma * Induccidn y reinudccién ¢ Al ingreso de un nuevo
trabajo Rectora ¢ Entrega en fisico del folleto empleado
¢ Actualizacién
. Rectora ., . . ¢ Al ingreso de un nuevo
Reglamento de Higiene , ® Induccidn y reinudccidn
Economa empleado

y seguridad industrial

Coordinadora de Gestion

e Correo electrénico

¢ Actualizacion

Cargos, roles y
responsabilidades

Rectora
Economa
Coordinadora de Gestidn

e En fisico a cada empleado
¢ Copia escaneada al correo

¢ Alingreso de un nuevo
empleado
¢ Actualizaciéon

Politicas
(Prevencién del
consumo de sustencias
psicoactivas,
prevencion acoso
laboral)

Rectora
Economa
Coordinadora de Gestion

e En fisico a cada empleado
» Copia escaneada al correo

¢ Anualmente

¢ Alingreso de un nuevo
empleado

¢ Actualizacién
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Proceso de eleccidny
resultados instancias
de participacion
(COPASST, CCL, Brigada
Emergencias)

SST Provincia
Rectora
Economa
Coordinadora de Gestion
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¢ Correos electrénicos
e Jornadas Pedagdgicas
e Reunion Comité de Gestion
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¢ Cada vez que se inicia el
proceso de eleccidn de la
instancia

Manual de identidad
grafica

Coordinadora de Gestion

¢ Correos electrénicos
e Jornadas Pedagdgicas

¢ Anualmente
¢ Actualizacion

Resultados Clima
organizacional

Rectora
Coordinadora de Gestion

¢ Reunion Comité de Gestion
e Jornadas Pedagdgicas
® Reuniones

¢ Anualmente

Informes de
inspecciones

Coordinador de Brigadas
Coordinadora de Gestion
Asesor ARL

¢ Informe en medio digital

¢ Cada vez que se realicen las
inspecciones

Practicas seguras

Coordinadora de Gestidn

e Jornadas pedagdgicas
e Correos electrdénicos
e Momentos yo te cuido

¢ Alingreso de un nuevo
empleado
¢ Actualizacién

Finalizacion del
contrato

Talento Humano Provincia
Economa de la Institucién
Empleado

e Entrega de carta (finalizacidn -
renuncia)

¢ Cuando se vaya a finalizar el
contrato

Reporte de dafos en
equipos

Empleados

¢ Enlace virtual enviado al correo
¢ Verbalmente

¢ Cuando se presente el dafio
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Rectora e Correos electrénicos ¢ Anualmente
del personal
C - ¢ Cuando se requiera un
Requisicion de personal Rectora e Correo electrénico
nuevo cargo
¢ Alingreso de un nuevo
Rectora

Asignacion académica

Coordinadora Académica

e En fisico a cada docente

docente
¢ Actualizacion

Estudiantes con
dificultades de
aprendizaje

Asesora Escolar

® Reuniones

¢ Cuando se identifique el
estudiante

Reportes que describan
situaciones que puedan
constituir acoso laboral

Comunidad Educativa
(Empleados)

¢ Correo electrénico del CCL
e Correo certificado

¢ Al momento de presentarse
la situacién

Revision por la
Direccién

Rectora
Coordinador(a) de Gestion

e Jornadas pedagdgicas
e Reuniones
® Reunién de RxD

e Anualmente

Citaciones a exdmenes
médicos
(Ingreso, Seguimiento,
Egreso)

Rectora
Economa
Auxiliar Contable
SST Provincia

e Fisico
e Correo electrénico

¢ Al inicio de un proceso de
seleccion

¢ Al momento de finalizar un
contrato

e Seguimiento

Reportes de
condiciones y actos
inseguros

Comunidad Educativa
(Empleados)

e Verbal para realizar el reporte

¢ Cada vez que se presente
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Accidentes e incidentes
de trabajo

Comunidad Educativa
(Empleados)
SST Provincia
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e Verbal para realizar el reporte
e Llamada telefénica
e Diligenciamiento del FURAT

www.colpresentacionenvigado.edu.co

¢ Al momento que se presente
el accidente o el incidente

Rendicién de cuentas

Comunidad Educativa
(Empleados)

e Fisico

¢ Anualmente

Constancia de
educacion y formacion

Empleados

Certificado impreso

¢ Cuando se realice una
capacitacion

Plan de estudios

Consejo académico

* Reuniones

¢ Anualmente
¢ Actualizacion

Solicitud de
necesidades (solicitud y
respuesta)

Docentes
Directivos docentes
Administrativos

¢ Enlace virtual enviado a los correos

¢ Verbalmente

¢ Al momento que se presente

Reglamentos
dependencias

Economa
Rectora
Encargados de
dependencia

e Cartelera publicada en la
dependencia
e Publicado en la pagina web

¢ Anualmente
¢ Actualizacion

Horarios de atencidn al

e Anualmente

S Rectora ¢ Publicado en pagina web L,
publico pag ¢ Actualizacién
¢ Seguimiento en Master2000 .
~ . Rectora & , . ¢ Alo largo del periodo
Desempefio académico . e * Boletin publicado en Master2000 -
. Coordinadora Académica . académico
de los estudiantes ¢ Contratos académicos .
Docentes ¢ Periédicamente

e Didlogo
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comportamental de los
estudiantes
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Rectora
Coordinadora Académica
Coordinadoras de
Convivencia y Primaria

¢ Observador del estudiante en
Master2000
e Contratos Pedagdgicos
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¢ Alo largo del periodo
académico

e Didlogo
Docentes g
. . ¢ Publicaciones en pagina web
Servicios del colegio Rectora . pag y
. . redes sociales
(Oferta educativa, Secretaria

semilleros y vida
institucional)

Coordinadoras
Administrador pagina web

e Didlogo
* Reuniones de padres de familia
e Llamadas telefdnicas

* Permanente

Instancias de
participacién -
Gobierno escolar
(Reglamentos,
integrantes, rendicién
de cuentas)

Rectora
Instancias de participacién

» Pagina web y redes sociales

* Reuniones de padres de familia
® Reuniones de las instancias de
participacion

¢ Anualmente

¢ Actualizacién

¢ Semestralmente (rendicién
de cuentas)

Compromisos (tareas,

e Cronograma de tareas en la pagina
web

materiales, Docentes ¢ Panel de comunicaciones ¢ Permanente
recordatorios) Master2000
® Cuaderno Comuniguémonos
¢ Panel de comunicaciones
Citaciones a padres de Docentes Master2000 .
i - ¢ Cada vez que se requiera
familia Rectora e Correo electrénico

Coordinadoras

¢ Llamadas telefdnicas

Estado de salud de los
estudiantes

Enfermera
Coordinadoras

e Llamada telefénica
e Comunicacion via WhatsApp

¢ Cuando sea necesario por el
estado de salud del estudiante

Proceso de matriculas
(fechas, requisitos)

Rectora
Secretaria

e Pagina web y redes sociales
e Correos electrdénicos

¢ Panel de comunicaciones
Master2000

¢ Anualmente
¢ Actualizacion
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e Pagina web
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e Anualmente

Costos educativos Rectora ¢ Correos electrénicos L,
., L . ¢ Actualizacion
e Reunion Consejo Directivo

Listado de estudiantes . e Pagina web ¢ Anualmente

.. Secretaria , . L,
admitidos ¢ Correos electrénicos ¢ Actualizacidn
Proceso de admisidny Secretaria e Pagina web ¢ Anualmente
preadmision e Correos electrénicos ¢ Permanente

L, . Economa .

Induccién contratistas Rectora ¢ Correos electrénicos ¢ Anualmente

(Manual de contratista)

Coordinadora de Gestidn

® Reunién

e Actualizaciéon

Agenda de las
instancias de
participacién

Lider de la instancia de
participacién

¢ Correos electrénicos
* Reuniones de instancias

e Anualmente
e Actualizacién

Listado estudiantes que
presenta pruebas ICFES

Coordinadora Académica
Secretaria

¢ Publicacion a través de la
plataforma

¢ Anualmente

Remision a valoracién
externa

Asesora Escolar
Rectora

e Fisica
¢ Correo electrdnico

¢ En el momento que se
considere pertinente

Proceso Servicio social
de los estudiantes

Responsable del proyecto

e Correo electrénico

¢ Anualmente

. . de SSE e Llamada telefénica
(solicitud, seguimiento)
Resultados evaluacidn - ¢ Anualmente
. Rectora * Correos electronicos .
de contratistas y Ecénoma * Periddicamente

proveedores

Coordinadora Académica

e Didlogo

e Semestralmente
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Informes de simulacros | Coordinadora de Gestion
Coordinador del Proyecto

Rectora
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¢ Correos electrénicos
¢ Informe de evaluacion de
simulacro
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¢ Cada vez que se realice un
simulacro

Propuesta de las tarifas

Rectora

Consejo Directivo

¢ Correos electrénicos
¢ Plataforma EVI

¢ Anualmente
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1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.4.1 Marco Estratégico para la Educacion Presentacion en América Latina y El Caribe
Estos objetivos estratégicos estan tomados del Marco Estratégico para la Educacion Presentacién en América

Latina y El Caribe. El 2025 es declarado el afio de la Esperanza y se trabajara con el Objetivo 6: Fortalecer la
identidad como colegio confesional catélico, a través de la construccion y vivencia de un proyecto de pastoral,
que sea el centro de la accidn educativa, anime, oriente y permita vivir la fe en el seguimiento de Jesis como
sus discipulos y misionero. Ademas, se reflexionara el Lineamiento 6.6. Identidad como colegio confesional

1.4.2 Objetivos del Sistema de Gestion

1. Proporcionar una educacidn que se caracterice por el compromiso en el servicio ofrecido a la nifiez y
la juventud, con una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora centrada en valores, e
iluminada por los principios del proyecto de Marie Poussepin.

2. Fortalecer practicas pedagdgicas con un curriculo incluyente, investigativo y dindmico, fundamentado
en la formacién integral de los estudiantes y orientado a desarrollar su creatividad, innovacién y
liderazgo.

3. Gestionar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables vigentes, las necesidades de las partes
interesadas y el mejoramiento continuo de los procesos

4. Promover la responsabilidad social, mediante una formacion en valores humano-cristianos y acciones
de alto impacto que aporten a la equidad, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible,
contribuyendo a la transformacién social.

1.5 INDICADORES
Los indicadores se revisan anualmente buscando dar cumplimiento a los objetivos de calidad

MEDICION
No. OBIJETIVO INDICADORES/MEDICIONES
Indlczi\d.?r/ Frecuencia |PROCESO
Medicién
b i q - Ambiente Escolar Anual PE
roporC|.onar una e ucacnon. gue se Cubrimiento de cupos Anual GD
caracterice por el compromiso en el — -
.. ) i Renovacidn de matricula Anual GD
servicio ofrecido a la ninez y la — -
1|, . , Impacto de las actividades de Periodo
juventud, con una filosofia o PE
. . Pastoral Académico
humanizante, personalizante y —d
evangelizadora centrada en valores, e Atencion a padres de familia Per|Io 9 GD
Académico
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iluminada por los principios del
proyecto de Marie Poussepin
Capacitacion al personal Anual GR
Clima Organizacional Anual GR
‘r . Periodo
Aprobacidon de estudiantes . PE
Académico
Promocion de estudiantes Anual PE
Puntaje Global Pruebas Saber 11 Anual PE
Fortalecer practicas pedagogicas con| Estrategias para el trabajo con
un curriculo incluyente, investigativo y estudiantes con barreras de Periodo PE
dinamico, fundamentado en |Ia aprendizaje y/o capacidades Académico
formacién integral de los estudiantes y excepcionales
orientado a desarrollar su creatividad,| Liderazgo de las instancias del PE
. ., . . Semestral
innovacion y liderazgo Gobierno Escolar GD
Estrategias pedagdgicas
. glas pedasgog Anual PE
innovadoras
Ingreso a la formacion técnico
g . Anual PE
profesional
.. . . . Periodo
Evaluacion formativa convivencial .. PE
Académico
Cémo vamos en investigacion Anual PE
. o - . Periodo
Gestionar el cumplimiento de los| Efectividad en quejasy reclamos . GD
.. . . Académico
requisitos legales aplicables vigentes, 0
) Impacto de la comunicaciéon
las necesidades de las partes e Anual GD
. . . institucional
interesadas y el mejoramiento —
. Cobertura de capacitacion en
continuo de los procesos L ) Anual GR
prevencion de riesgos
Promover la responsabilidad social, Gestion de Residuos Semestral GR
mediante una formacién en valores| Impacto de las actividades del Periodo PE
humano-cristianos y acciones de alto proyecto de medio ambiente Académico
impacto que aporten a la equidad, el Pago Oportuno Mensual GR
cuidado del medio ambiente y el Seguimiento a condiciones
. . ) Semestral GR
desarrollo sostenible, contribuyendo a mejoradas
la transformacion social Seguimiento ODS4 Semestral GD

1.6 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION
El Colegio de la Presentacién Envigado se inscribe en la filosofia de la Escuela Catdlica con una visidn propia,

segun los principios de la educacidnpersonalizada: Libertad, singularidad, comunicacion, trascendencia y
creatividad.
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1.6.1 Educar evangelizando y evangelizar educando.
Son dimensiones de su pedagogia:

e Personalizante: Centrada en cada estudiante y orientada al rescate y formacidn en valores.

e Liberadora: Induce a la persona a responder de si misma y decidir aquelloque compete a su

incuestionable singularidad segun el propio destino.

Es la oferta que el Colegio hace a los padres de familia, a sus estudiantes, a losdocentes que eligen colaborar
en su misién, a la sociedad en general, dado quela concepcion filosdfica que inspira y enmarca el quehacer
educativo se fundamenta en una concepcién antropoldgica humano-cristiana en la que reconocen como
caracteristicas esenciales:

e La singularidad: que hace a la persona irrepetible, original y creativa, conun proyecto de vida
propio: llegar -a- ser- si-mismo, conforme a su esencia; de aqui nace la originalidad que le es
peculiar, desarrollando el pensamiento creativo-reflexivo; la creatividad que le es propiay en la
cualcompromete sus facultades de ser racional, capaz de transformar ytransformarse, poniendo
de manifiesto la unicidad de su ser individual. Enesta tarea es irreemplazable.

e La Trascendencia: Por la apertura a la trascendencia la persona siente lanecesidad de ir mas alla
de si misma, de todo cuanto la limita, porque experimenta que sélo en el SER ABSOLUTO puede
colmar sus aspiraciones.

e Comunicacidon: Somos seres gue convivimos en un espacio, crecemos, nos enriguecemos y
construimos juntos en medio de la pluralidad; somosun regalo de Dios para los demds y esto debe
llevarnos a un compartir lopropio, a conocer las necesidades y riquezas, para hacer una sociedad
fraterna en medio de la diferencia.

Orientar a la persona para que alcance su desarrollo, produciéndose el encuentro con Cristo y con los
hermanos, es la meta de una educacion en la fe.La finalidad humana, inscrita en la creacién del mundo, se
inserta en la misma finalidad delhombre que tiende a Cristo, como centro unificador de lacomunidadhumana.
En sintesis, si la educacion se centra en el desarrollo de la persona, debemos entenderla como principio
consistente de actividad, que debe manifestarse a través del desarrollo de la singularidad, autonomia,
apertura y trascendencia y de todos los valores, actitudes y comportamientos que de esta educacion se
generan.

El Colegio de la Presentacién Envigado se constituye en comunidad educativa en la cual la participacién se
fundamenta en los principios de:

Respeto a la persona, base de las relaciones entre los integrantes de lacomunidad.
Comunicacién, basada en la verdad, lealtad y libertad de opinién.

Promocién del desarrollo integral de todos los que conforman lacomunidad.
Corresponsabilidad: cada uno asume su compromiso al nivel que debehacerlo.

Subsidiariedad: respetando las competencias y el conducto regular.

Representatividad: cada uno represente o es representado en los nivelesy medios que legalmente
le corresponden.

e Unidad: procurando que toda la accién educativa se realice con una perspectiva de conjunto y con
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unidad de criterios. La participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa en la formulaciéon, adopcidon y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, la
entendemos como estrategia que garantiza la coherencia en la comun tarea educativa.

Los mismos lineamientos filoséficos de los Colegios de la Presentacién en América Latina y el Caribe han
permitido tener un Documento comun para nuestras Instituciones: El Marco Estratégico para la Educacion
Presentaciéon enAmérica Latina y El Caribe, de aqui que nos propongamos para este2025 seguir profundizando
y apropidndonos la propuesta de tal manera que, paso a paso, nos abramos camino en la innovacidn.

Los retos y tareas que surgen para la educacién catdlica son muchos. La opciénpor dar respuesta a estos
RETOS abre nuevas perspectivas de cambio y transformacion en las instituciones.

Los RETOS que propone el documento son:

1. Recuperar la identidad cristiana de la escuela catdlica: implica revalorizar y recuperar su identidad,
sin fundamentalismos, con claridad y autenticidad, con talante misionero, sin sacrificar nuestra
identidad en cuanto a valores, misién, comunién, evangelizacidon y eclesialidad.

2. Hacer de la pastoral el eje central de nuestra propuesta educativa catdlica: para lograrlo se
requiere: renovar los proyectos educativos, ponerlos en sintonia con la época, en coherente
identidad evangélica y alma auténticamente misionera; actualizar la pastoral en linea de
evangelizacion kerigmatica mds que catequética, con nuevos métodos, nuevos medios y nuevas
expresiones; recuperar la entrafla humanista cristiana, poniendo al ser humano en el centro, no
solo de nuestras preocupaciones, sino también de nuestras normativas; animar nuestros proyectos
y reglamentos con una auténtica pedagogia evangélica: misericordia, valoraciéon de la persona,
perddn, didlogo, confianza, esperanza. Mantener un didlogo permanente con los demas niveles
pastorales de laiglesia local, nacional y continental, para hacer de la pastoral educativa un elemento
basico de la pastoral de conjunto.

3. Brindar una formacidén encarnada y exigente para la justicia social, a partir del propio testimonio:
esto requiere, ante todo: convertir las instituciones educativas en auténticas parabolas vivas de la
justicia social, del respeto a los derechos humanos, de la paz y la convivencia solidaria en su
organizacién, reglamento y pedagogia. Incluir en los proyectos educativos, como eje transversal
basico, una formacion ética acorde con la justicia evangélica y un sentido mas profundo del
compromiso cristiano.

4. Organizar una pastoral familiar organica y encarnada en la realidad actual: lo cual requiere: darle a
la pastoral familiar el puesto que merece, dentro de la pastoral escolar; desde esta pastoral, ayudar
a fortalecer la familia con una atencidn sélida, organica, permanente, integral, que la acompafie en
el proceso de recuperar y/o consolidar su identidad y su misién humana, social y cristiana; prever
servicios de atencidn, especialmente para las familias no sacramentadas y con problematicas
especiales, desde actitudes de verdadero respeto a la persona y de auténtica misericordia, al estilo
de Cristo.
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5. Apostar por modelos educativos incluyentes, a través de proyectos educativos abiertos a todos,
incluidos los desplazados y los rechazados por otros sistemas educacionales.

6. Redefinir el concepto de calidad educativa desde el Evangelio. Esto exige disefar y activar modelos
de calidad a partir de parametros que superen lo meramente academicista o formal y que vayan
mas a la calidad humana, poniendo a la persona de Jesus, como modelo y arquetipo de la misma.

7. Asumir como criterio educativo basico la opcién por los pobres. Se trata de dar a la opcién
preferencial por los pobres, un contenido y un sentido efectivo y eficaz en el mundo escolar; exige
una formacion para la solidaridad, el compartir y el compromiso de un trabajo social con poblacién
vulnerable. Seguir trabajando para que el estado financie la escuela catélica, con vocacidn social.

8. Dignificar la personay el trabajo del docente, implica: una formacién mas completa en el campo de
la fe y de la ciencia, que permita realizar el didlogo cultura-fe, con eficacia, competencia y sin
complejos, de tal manera que el docente pueda convertirse en una fuerza directriz del cambio
escolar, cultural y social; asumir con todas sus implicaciones, la naturaleza comunional de la Iglesia
y ejercer la labor educativa desde el concepto de misién compartida. Educar, para los educadores
catdlicos ha de ser siempre una manera de evangelizar con y como la Iglesia.

9. Rescatar la dimensién investigativa de la educacién, conlleva decisiéon personal de estudio e
investigacidn continua, politicas institucionales claras y definidas de capacitacion y actualizacidn,
para estar a tono con el mundo del conocimiento y responder a las expectativas de la sociedad
cambiante.

10.Crear alianzas con instituciones de educacion superior, para reducir la separacién entre los niveles
medios y superior de la educacidn catdlica.

11.Mantener un proceso de mejora continua, como una exigencia de calidad, que conlleva una actitud
permanente para aprender de los logros y fallos; disposicidon para vivir la evaluacién como un
proceso continuo, permanente, integral, que permite el crecimiento de la persona y de la
comunidad educativa.

1.7 MISION INSTITUCIONAL

La Presentacion Envigado es una institucién educativa catdlica, de caracter privado, al servicio de la nifiez y
de la juventud con una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora centrada en valores, que
brinda una formacidon académica, cientifica, investigativa y tecnoldgica, mediante unos procesos
metodolégicos, dindmicos, iluminados por los principios del proyecto de Marie Poussepin.

1.8 VISION INSTITUCIONAL.
El Colegio de La Presentacién Envigado, sera en el afio 2025 una institucién educativa reconocida por el

impacto que genera su formacién en valores humano-cristianos, su calidad académica significada en un
curriculo incluyente, investigativo y dinamico y su capacidad de motivar en la comunidad educativa la
integracién a un mundo globalizado con liderazgo, emprendimiento y decisidon deaportar desde la vida a la
transformacién social.
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1.9 POLITICA DE GESTION

LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE TOURS
— PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus

Comunidades e Instituciones Educativas, garantiza un ambiente propicio para elpleno desarrollo de las
potencialidades, respondiendo a las necesidades de estudiantes, padres de familia, entorno y empleados,
independiente de su formade contratacién o vinculacidn, incluyendo contratistas y subcontratistas.

Se compromete con:

- El cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables en las instituciones educativas, para
la prestacion del servicio y el mejoramiento continuo de sus procesos institucionales.

- La promocion de un curriculo incluyente, investigativo y dindmico que contribuya a los desarrollos
técnicos, cientificos y el compromiso con la propiedad intelectual.

- La contribucién y aporte a la responsabilidad social, mediante una formacién en valores humano-
cristianos y acciones de alto impacto que aporten a la equidad, el cuidado del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, contribuyendo desde la decision de vida a la transformacién social.

- La identificacién permanente de peligros y evaluacion de riesgos y el establecimiento de los
controles necesarios.

- La proteccién y promocion de la salud fisica, mental y social de nuestrosempleados y demas
grupos de interés.

Todo esto apoyado enun equipo de trabajo idéneo y comprometido con la mejoracontinua de nuestro Sistema
de Gestidn.

1.10 VALORES CORPORATIVOS

1.10.1 La Pastoral

Pastoral se refiere al cuidado y asesoramiento espiritual proporcionado por pastores, capellanes y otros
lideres religiosos.

En una Institucion catdlica, la pastoral se entiende como un servicio enmarcadoen el triple ministerio
(litargico, profético y de servicio). Asi, nuestra mision se caracteriza por pastoral educativa.

La palabra pastoral deriva de pastor, que era un elemento constante en el mundo biblico. En la simbologia
biblica, Dios es comparado con el pastor, aquelque tiene al mismo tiempo autoridad y solicitud para con sus
ovejas. Jesus también es comparado con el buen pastor en el Evangelio de Juan.

Accion pastoral catdlica o simplemente pastoral es la accién de la Iglesiacatélica en el mundo o el conjunto de
actividades por las cuales la Iglesia realizasu mision, que consiste primariamente en continuar la accién de
Jesucristo.

La pastoral es no solo un valor corporativo en nuestro colegio es el eje transversal y el centro de nuestro
guehacer educativo.
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1.10.2 Cultura ciudadana

La situacidon que impera actualmente en nuestro pais esta afectando el comportamiento humano, situacién
que se refleja en todos los ambitos de la vidasocial: familia, escuela, entorno.

Todo ciudadano es sujeto de derechos y deberes, que debe aplicar con relaciénal otro, a la naturaleza y con
su cultura; bases fundamentales para la buena convivencia.

La familia en primera instancia y la escuela como pilares fundamentales de la formacidn humana, son los
llamados a asumir esta tarea, promoviendo y construyendo ambientes democraticos reales.

A nivel escolar la formacidn ciudadana debe ser una responsabilidad de todos los docentes, ya que: “atraviesa
todas las dreas e instancias de la institucion escolar y toda la comunidad educativa, conformada por los
directivos, losdocentes, los estudiantes, las familias, el personal administrativo y las demds personas que
interacttan en ella”

LEYES QUE FUNDAMENTAN LA CULTURA CIUDADANA

Partiendo de lo anterior se cred un proyecto institucional articulado al PEl. Que tiene como nombre “El
estudio, la comprensién y la prdactica de la constituciéon” donde esta incluida toda la formacién en Cultura
Ciudadana.

e El proyecto de “El estudio, la comprensién y la practica de la constitucidon”, esta basado en la
formacién del ciudadano, en el respeto a la vida, la practicade los derechos humanos, la democracia
participativa y la busqueda de la paz dentro de la convivencia ciudadana, segin Resolucion 1600 de
1994 dela Ley 115 del 1994.

e Dentro de las horas catedras de sociales se trabaja la cultura ciudadana de acuerdo con el articulo 41
de la carta Fundamental que ordena comoobligatoria la aplicacién del estudio de la Constitucion y de
la Instruccién Civica no como una unidad, sino que se establece como una asignatura en la Institucion.

e La formacion en cultura ciudadana se implementara desde el grado preescolar al grado undécimo
haciendo mas énfasis en los grados superioressobre el manejo de la Constitucién Politica de Colombia.

e La evaluacion para formacién en cultura ciudadana y democracia debe de ser permanente.

1.10.3 Solidaridad

Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comudn, hablamos de
solidaridad.

La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a ella no solo
alcanzamos los mas altos grados de civilizacién y desarrollo tecnolégico a lo largo de su historia, sino que ha
logrado sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles desastres (guerras, pestes, incendios,
terremotos, inundaciones etc.)

Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando la ponemos en practica noshacemos inmensamente
fuertes y podemos asumir sin temor los mas grandes desafios, al tiempo que resistimos con firmeza los
combates de la adversidad.
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El que se niega a colaborar de manera entusiasta y desinteresada con quienes lo rodean en el logro de un
objetivo comun esta renunciando a la posibilidad de unirse a algo mas grande y fuerte que él mismo, en donde
pueda encontrarseguridad y apoyo pues cuenta con el respaldo de sus compaiieros, lo mismo que ellos con
el suyo.
Pensamos en la Solidaridad como una actitud que debemos asumir en emergencias y desastres, sin embargo,
la Solidaridad es una caracteristica de lasociabilidad que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes
y a la cooperacidn con ellos.
La solidaridad es la ayuda mutua que debe existir entre las personas, no porquese les conozca o sean nuestros
amigos, simplemente porque todos tenemos el deber de ayudar al préjimo y el derecho a recibir la ayuda de
nuestros semejantes.
Es asi como desde el Colegio de La Presentacion Envigado se desarrollan acciones, orientadas desde los
proyectos de valores y de Pastoral, como una articulacidon fundamental a las instancias que rigen el Proyecto
Educativo Institucional.
En los diferentes grupos se practica este valor a través del compartir:

-~ Donacién de utiles escolares

- Esmeroy preocupacién por el bienestar y salud de los compafieros

- Acompafamiento frente a las diferentes situaciones que surjan de manera imprevista.

Algunas actividades prioritarias que la institucion desarrolla internamente, con los aportes de toda la
comunidad educativa son:
- En el mes de eneroy febrero se hace recoleccion de utiles escolares para nifios, nifias, adolescentes y
empleados de la Institucidn.
- Enalgunos meses, al celebrarse el dia 14, la justicia y la paz, se realizan campafias de solidaridad.
- En el mes de mayo, se hace un reconocimiento especial y donaciones al personal operativo en el dia
del trabajador.
- En el mes de agosto o septiembre recoleccidén de juguetes.
- Se aprovecha el espacio de las Eucaristias para hacer ofrendas de mercado, para personas de escasos
recursos econémicos, tanto dentro de la institucion como fuera de ella.

1.10.4 Respeto por la naturaleza

El respeto por la naturalezay el interés por la proteccion del medio ambiente estacentrado en la intervencion
del hombre, el cual es el agente causante fundamental de la continua degradacién del medio y, al mismo
tiempo, la victimaprincipal. Es por ello por lo que el trabajo ambiental propenda al logro del mejor estado de
desarrollo posible, lo cual hace referencia a sistemas de valores sociales y a las prioridades que una
colectividad decide para su futuro. Por eso, lo ambiental y la educacidn se relacionan directamente con la
construccion de unproyecto de sociedad, y su preocupacion, ademas de la calidad de vida de las diversas
poblaciones, es la supervivencia de la especie humana.

La educacion ambiental es un proceso educativo, integral e interdisciplinario queconsidera al ambiente como
un todo y que busca involucrar a la poblacién en general en la identificacidén y resolucion de problemas a
través de la adquisicionde conocimientos, valores, actitudes y habilidades, la toma de decisiones vy la
participacién y organizada. Debemos, sin embargo, considerar que la problematica ambiental sobre la que
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buscamos incidir estd determinada por un sinnimero de procesos, cuya practica involucra desde la manera
en que cada uno de los miembros de la comunidad educativa se concibe a si mismo como parte de la
naturaleza, hasta los instrumentos concretos con que se apropia de ella; es decir, los diferentes saberes y
practicas, no sdlo econdmicos, sino sociales y culturales de la humanidad.

Para abordar la problematica ambiental se requiere de una perspectiva que involucre la critica de estos
distintos saberes y el desarrollo del conocimiento humano para la creacién de alternativas. De ahi que,
ademas de los obstaculosecondmicos y sociales dados por el estilo de desarrollo para abordar la problematica
ambiental, las posibilidades de revertir los procesos de deterioro Ambiental se ven también limitados por
la propia conformacién del proceso educativo y de construccion del conocimiento.

Surge entonces la necesidad de canalizar los recursos y esfuerzos en una estrategia sistematica que apunte
hacia la cultura ambiental; los recursos,orientaciones, horarios, personal e infraestructura del colegio son
apropiados para asumir este compromiso desde todas las dreas y desde todas las instanciaspara que sirva
como respaldo no solo a la conciencia ambiental, sino que tengaalcances trascendentales en la institucion,
gue genere habitos, disciplinas y competencias que permita en un futuro aportar al desarrollo del pais, el
cuidadode sus recursos y a la solucién de sus conflictos.

Pero la adopcién de una actitud consciente ante el medio que nos rodea, y del cual formamos parte
indisoluble, depende en gran medida de la ensefianza y laeducacién de la nifiez y la juventud. Por esta razon,
corresponde a la pedagogiay a la escuela desempenar un papel fundamental en este proceso. Desde edades
tempranas debe inculcarse al nifio las primeras ideas sobre la conservacidn de la flora, la fauna y los demas
componentes del medio ambiente. El maestro debe realizar su trabajo de manera que forme en los
estudiantes, respeto, amor e interés por la conservacion de todos los elementos que conforman el medio
ambiente. En la escuela y en el hogar debe forjarse esta conciencia conservacionista del hombre del mafiana.

El nifio crece y se desarrolla bajo la influencia de un complejo proceso educativo,en el que la escuela cumple
un encargo social que tiene el objetivo de que el futuro ciudadano reciba ensefianza y educacién, y se integre
a la sociedad en que vive de una manera armdnica, formado politica e ideolégicamente encorrespondencia
con los principios de nuestra sociedad. En este sentido hay queeducar la nifiez para que ocupe plenamente el
lugar que le corresponde en la naturaleza, como elemento componente de esta. Ellos deben comprender que
es parte integrante del sistema ecoldgico y que, como tal, tiene deberes que cumplir; las plantas, los animales,
el suelo, el agua y otros elementos, son indispensables para la vida del ser humano, por lo que resulta un deber
ineludiblepara todos conservar estos recursos naturales basicos. LA RESPONSABILIDADEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES Y ARTIFICIALES, ES DE TODOS.

La formacion y el desarrollo de habitos correctos en los estudiantes, en lo concerniente a la proteccion del
medio ambiente en la escuela y sus alrededores, contribuyen a vincular la teoria con la practica y a
familiarizarlos con estas tareasy exigencias a escala local. Esto facilita que comprendan la importancia de la
proteccion del medio ambiente y sus distintos factores, a nivel regional y nacional, ycémo una sociedad puede
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planificar y controlar la influencia del medioambiente en beneficio de la colectividad.

En vista de la formacion en el respeto por la naturaleza, el colegio implementa elCAPRE, Comité Ambiental
Presentacién Envigado. En la parte de Gobierno Escolar e Instancias de Participacion del presente PEI se
desarrollara con mas énfasis.

1.10.5 Flexibilidad

Es bien sabido que el PEl es la carta de navegacion de toda institucién en dondese detallan todas las
componentes reglamentarias, estructura y funcionamiento de la institucion por medio de las componentes
gue lo conforman:

e Componente filoséfico: Misidn, visidn, objetivos, principios, valores, resolucién de aprobacién, marco
legal.

e Componente académico (curricular): Plan de estudios, proyectos (de area y pedagdgico), planes de
areas, modelo de evaluacion, metas de calidad).

e Componente administrativo: Manual de funciones, plan operativo, cronograma de actividades,
reglamentos, proceso de matricula, aspecto financiero, planta fisica, capacitaciones.

e Componente de proyeccidon a la comunidad: todo lo referente a comunicaciones, servicio social
(alfabetizacién), practicas, relaciones interinstitucionales.

Autonomia

La escuela es un espacio educativo, un sistema social complejo, fruto de las construcciones de los individuos;
un sistema de comportamientos humanos quedeben ser analizados a partir de clarificar los diferentes
actores, instituciones y espacios. En tanto sistema social, su funcionamiento surge como resultado complejo
de los comportamientos de los diversos actores sociales, parcialmentedeterminados por la estructura del
sistema, pero capaces de mantener cierto grado de autonomia. Con base en dicha autonomia es que la
escuela se afirmacomo espacio social propio y singular, con capacidad de respuesta y de adaptacién.

La autonomia debe entenderse como una opcidn por la multiplicidad de propuestas curriculares y por el
fortalecimiento de las comunidades pedagdgicasen la toma de decisiones sobre su quehacer. Pero, de ningun
modo, debe esto entenderse como que cada escuela debe inventar una propuesta curricular sin contar con
referentes comunes que garanticen unas orientaciones minimas a nivel nacional. (Ley 115/94 art.77)

Es necesario ir definiendo unos parametros bdsicos a nivel regional y nacional. Que sirvan de pautas
curriculares y que cumplan la funcién de reguladores del trabajo pedagdgico de los PEl, independientemente
de sus caracteristicas particulares. Pero hablar de regulaciones del curriculo no implica restriccién de la
autonomia en la definiciéonde prioridades y componentes del planteamiento curricular de cada institucion.
De lo que se trata mas bien es de pensar unos elementos universales basicos, transculturales, legitimos
histérica y socialmente.

Autonomia significa "gobernarse a si mismo", que es lo contrario de heteronimiaque significa ser gobernado
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por los demas.

Si se ensefian los diferentes saberes dentro del contexto de la autonomia, se buscaria que el estudiante
encontrara sus propias respuestas a sus propias preguntas por medio de experimentos, pensamiento critico,
confrontacién de puntos de vista de manera que estas actividades tengan sentido para ella; asi, el desarrollo
de la autonomia significa llegar a ser capaz de pensar por si mismocon sentido critico, teniendo en cuenta
muchos puntos de vista tanto en el dambitomoral como en el intelectual.

La formacién de un adulto auténomo se inicia desde la nifiez. Y son precisamenteellos quienes refuerzan, o
estimulan el desarrollo de la autonomia cuando intercambian sus puntos de vista con los nifios al tomar
decisiones.

Siqueremos que los nifos desarrollen una moralidad auténoma debemos reducirnuestro poder como adultos,
evitar recurrir a premios y castigos y animarlas a que construyan sus propios valores morales.

La esencia de la autonomia es que los nifios lleguen a ser capaces de tomar suspropias decisiones. Pero hay
que tener cuidado en confundir autonomia con libertad total.

En ésta Ultima es posible que no se tomen en cuenta mads que los propios puntos de vista. Si se consideran los
puntos de vista de los demas no sees libre para mentir, romper promesas y ser desconsideradas.

La habilidad para tomar decisiones debe ser fomentada desde el inicio de la infancia. Los nifios deben
empezar con decisiones pequefias antes de ser capaces de manejar otras mas importantes. Cuando los
adultos ofrecen una opcion a los nifios, ésta debe ser real. No debemos ofrecer opciones, si terminamos
imponiendo nuestra decision. El respeto mutuo es, por cierto, esencial para el desarrollo de la autonomia del
nifo.

1.10.6 Apertura

La apertura desde el PEl debe ser entendida como un proyecto en movimiento que nos lanza en la busqueda
de un horizonte de sentido proyectdndose a una determinada conquista y ordenar todo hacia su consecucién.

El proyecto es siempre un suefio, una apertura a mundos posibles; un apostarle a lo que no existe, pero cuya
existencia se ve como factible.

La apertura en el disefio y desarrollo del PElI debe ser asumida como un procesode investigacién, de
comprension e interpretacion de la realidad en crecimiento permanente de los estudiantes. La investigaciéon
debe ser asumida desde la apertura como metodologia de trabajo, de implantacion y de evaluacion de todo

el proceso.

La apertura debe ser fundamentada desde las siguientes dimensiones:
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Las anteriores dimensiones deben ser integradoras desde los siguientesparametros:

e Apertura al medio.

e Reconocimientoy respeto por las diferencias.

e Dedicacion particular a los mas necesitados dentro de la Comunidad Educativa.

e QOrientacion oportuna a todos los miembros de la Comunidad.

e Tener una visién adecuada de la estudiante, basada en el respeto a la persona.

e Promover la actividad del estudiante, atendiendo primordialmente elactivismo exterior y la actividad
espiritual que demuestre una actitud de profunda reflexion, frenar el nerviosismo, el hacer por hacer,
el contraste porgusto de la obra bien hecha.

e Partir de los intereses de los estudiantes y abrir la escuela a la vida, para darle un sentido critico y
favorecer un clima familiar, a través del trabajo en equipo.

e Fomentar la creatividad y valoracion por lo estético, la sensibilidad, la bellezade las manifestaciones
de expresién artistica.

e Desarrollar las facultades creadoras, como la capacidad de inventiva, de imaginacion y a través de
ellas a la autoestima.

e La participacién y efectiva en la conformacién y desarrollo del gobierno escolar y de todos los eventos
democraticos, civicos, sociales y en general de proyeccidén que ocurran en la Comunidad Educativa.

Corporal

\%
>

@ <

Estos elementos nos permitiran la apertura a los valores universales, a creencias, doctrinas, disposicion para
el didlogo interdisciplinar, a la formacién académica expresada en una decidida vocacion por el estudio, la
investigacion y la ensefianza y convicciones para dar sentido global y profundo de la experiencia de la propia
vida y desde ella al mundo, la historia y la cultura.
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1.10.7 Trascendencia

En la Institucién vivimos la conciencia de la necesidad de la persona de proyectarse hacia el SER ABSOLUTO,
al no ser suficiente para su propia realizacion el fundamento terreno y temporal en si mismo y en los otros.

En virtud de lo anterior, la persona de “verdades absolutas” con respecto a si misma, y sus ansias de ser mas,
y el vacio de “sentirse incompleta, la motiva a la busqueda del rostro de DIOS, para calmar su sed existencial.

Pero también buscamos llevar a los estudiantes mas alla de lo evidente, lo tangible. Es ampliarle su vision de
las realidades y profundizar en ellas hasta llegarlas a comprender mas. El trascender esta relacionado con la
superacion deun limite, de una barrera. Cuando ensefiamos a un educando un contenido nuevo o le
trasmitimos una nueva habilidad, lo estamos conduciendo hacia un terreno que aun le es desconocido y, en
este sentido, estd trascendiendo, se estd moviendo hacia lo que no sabe.

Si queremos que nuestros estudiantes desarrollen una personalidad equilibraday madura es necesario que
trasciendan los valores materiales. Ensefiarles que las cosas materiales son medios para llegar a un fin, pero
no son el fin. La trascendencia les hara descubrir que mas alla de este orden de cosas hay unasrealidades que
podemos cultivar. Valores como el escuchar al amigo que lo necesita, la conversacion, la renuncia del tiempo
personal, la disculpa, el cumplirel deber de cada instante, asumir la responsabilidad de dar consejo. Las cosas
y objetos son necesarias para vivir humanamente pero no hacen mas humana lasociedad.

1.10.8 Singularidad

En la Institucion se valora al estudiante como un “yo Unico”, singular e irrepetible;que piensa, conoce, actua,
siente, imagina. Que se halla fundamentada en si misma, a quien le corresponde actuar en el quehacer
educativo, para alcanzar su propio desarrollo y realizacién. Acorde con este principio de la Educacién
Personalizada, la Institucidn estd comprometida a “suscitar valores y crear actitudes”.

Igualmente pretendemos que a través de este valor se de en nuestros estudiantes el aprendizaje del
predominio de emociones como la serenidad, alegria, comprension, tolerancia, inclusién y en general una
actitud amorosa hacia si mismo y hacia los semejantes y el entorno en general, en contraposiciénal odio, laira,
la arrogancia, la codicia, la envidia o el egoismo por nombrar soloalgunas de las llamadas emociones
negativas.

1.10.9 Piedad

Con esta palabra entendemos el culto debido a Dios, en reconocimiento como Dios fuente suprema de todo
bien y Padre nuestro. Es el afecto filial hacia Dios.Nos hace sentir un carifio especial por el Padre, por la
oracion, por la Palabra, por los sacramentos y por todo lo que se relaciona con Dios.

La PIEDAD como sinénimo de misericordia, caridad para con el préjimo, que nosimpulsa a tratar con inmenso

respeto a quienes nos rodean a compadecernos de sus necesidades, tratando de remediarlas y siendo
solidarios.
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Dentro del PEI y siguiendo la filosofia de la institucion apoyada en los principiosdel proyecto de Marie
Poussepin, en el proyecto de valores se vivencia la practica de la PIEDAD, al igual que en el proyecto de
pastoral; realizando practicas piadosas como: participacion en las Eucaristias, frecuentando los sacramentos,
iniciando las actividades cotidianas con la oracion.

Aligual que Marie Poussepin la piedad es hacer de Jesus:

»  Elcorazén de nuestra vida.

e Elcorazén de nuestra oracion.
» Elcorazén de nuestro servicio.
» Elpande la Eucaristia.

« Elpande la Palabra.

1.10.10 Sencillez

La sencillez es transparencia y naturalidad. Es responsabilidad, ausencia de doblez y actitud de humildad. Es
equilibrio y orden. Es busqueda de la verdad.

1.10.11 Trabajo

Forma parte importante de nuestro lema, con él respondemos a uno de los objetivos comunes a todos los
niveles, que se encuentran en el siguientecomponente, "Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y
el trabajo."

Se le llama trabajo al esfuerzo que se hace para conseguir algo por nosotros mismos o con la ayuda de los
demads. Gracias a él podemos hacer realidad algoque se tenia en mente, arreglar algo que no funcionaba,
corregir algo que estaba mal o crear algo que antes no existia. Son muchas las cosas que se pueden lograr por
medio del trabajo. Se trata de una fuerza con un gran poder de transformacidn que ha llevado a la humanidad
a los mas altos niveles de desarrollo y civilizacién.

Todo en la vida es trabajo. Desde las actividades que llevan a cabo los nifios enel colegio hasta los
experimentos de los cientificos en los laboratorios, pasandopor los oficios domésticos que todos realizamos
en nuestras casas y las innumerables profesiones que ejercen miles y miles de personas, haciendo posible la
vida en sociedad. Es tan importante el trabajo que de él depende no solo el sustento econédmico, sino también
nuestra felicidad. Porque la felicidad, como la entendian los pensadores antiguos reside, mds que en la
remuneracionecondmica, en la actividad, tanto fisica como mental, y en su disfrute.

La percepciéon del trabajo a través del tiempo nos lleva a comprender por qué, alfinal de qué avatares
histéricos y obedeciendo a qué circunstancias el trabajo hallegado a ocupar en nuestra sociedad actual, lugar
primordial. También equivalea tratar de poner de manifiesto la lé6gica en virtud de la cual el trabajo, pese a ser
claramente una construccion histérica, se ha considerado una caracteristica antropoldgica propia de la
naturaleza humana, una actividad encargada de realizar el conjunto de los suefios individuales y sociales.

El trabajo es hoy el principal medio de vinculacion social y de realizacién individual, esto no quiere decir que
haya sido siempre asi ni que lo seguird siendo eternamente. El lugar que ocupa el trabajo en nuestra
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organizacién social es un resultado, un hecho, no una caracteristica estructural de las sociedades humanas.

Dicho de otra forma, el trabajo es el medio fundamental de la interaccidn social y de la realizacién individual.
Este caracter lo ha adquirido de manera reciente como consecuencia de las circunstancias inherentes a un
determinado estado histérico del que quizd estemos saliendo o del que sin duda seria deseable que
saliéramos.

La importancia del trabajo en nuestro entorno nos lleva a motivar en la cotidianidad a los estudiantes de
nuestra institucion para ser parte activa de unasociedad avida de ciudadanos responsables y comprometidos.
A través del trabajo interdisciplinario, las diferentes areas del conocimiento, actividades formativas,
culturales y recreativas realizadas con la comunidad educativa se apunta a preparar personas que
desempeiien su trabajo con competencia profesional.

El trabajo desde Marie Poussepin lo entendemos como el medio de cumplir la ley universal que asocia al
hombre en la construccidon del mundo, medio de subsistencia, medio de promocién y de liberacidn total del
hombre y lugar de encuentro con los hermanos.

1.10.12 Justicia y Paz

Actualmente el problema que enfrentamos al reflexionar sobre la paz es que se habla y se discute mucho
sobre este asunto, sin antes profundizar su verdaderoconcepto desde el punto de vista biblico. Por otro lado,
se habla mucho de la pazy se hace poco para que ella sea una realidad entre los que sufren violencia. Lapaz
no se construye sélo con palabras sino en la practica cotidiana de la misma.

Solo podremos conocer la paz construyéndola con justicia, es decir, debe darseuna practica concreta. De ahi
que la palabra conocer implica una relacién real yconcreta.

De tal manera que, la paz se conoce en ese contacto intimo con la justicia, en lalucha cotidiana por ella. Como

cristianos estamos llamados a producir los frutosde la paz, ser forjadores de una nueva realidad, llegar a ser
la luz del mundo, losconstructores del reino de Dios.
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2.1 GESTION DEL RIESGO

La Gestion del riesgo es un conjunto de técnicas y herramientas de apoyo y ayuda para tomar las decisiones
apropiadas, de una forma légica, teniendo en cuenta la incertidumbre, la posibilidad de futuros sucesos y los
efectos sobre losobjetivos acordados; y tiene como objeto la prevencién de estos en lugar de la correccién y
la mitigacién de dafos una vez que éstos se han producido, por lo que resulta claramente al adoptar y poner
en uso herramientas y mecanismos de Gestidn de riesgos.

Teniendo en cuenta que las amenazas, las incertidumbres y los riesgos son inherentes a cualquier actividad
y organizacién, independientemente de sutamafio y sector econdmico, como prestadores de servicio
educativo debemos ser garantes de una gestidn de la incertidumbre y sus efectos de forma eficaz, formaly
estructurada mediante la matriz de riesgos estratégicos y operacionales(por proceso), a fin de controlar al
maximo el logro de los resultados esperados.

Nuestra gestion del riesgo cumple con las siguientes etapas:

1)

2)

3)

4)

IDENTIFICAR RIESGOS. La gestion comienza por identificar los riesgos, entendiendo el colegio y su
contexto, comprendiendo sus necesidades y lasde sus partes interesadas.

ANALIZAR Y EVALUAR RIESGOS: Una vez identificados los riesgos, deben prevenirse estimando la
posibilidad de que ocurran y cudles serian sus consecuencias. Se emplea a nivel institucional el Analisis
de causa y efectoy desde un enfoque estratégico, el Andlisis de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO/FODA) — Matriz de Analisis de contexto.

TOMA DE ACCIONES: Luego de realizada la evaluacion, se deben dgﬁnir

las acciones de mejora que hagan frente a estos riesgos que se hanidentificado y cuantificado,
integrandolas e implantandolas en los procesos del Sistema de Gestidén.

VERIFICACION DE LA TOMA DE ACCIONES: La etapa final consiste en evaluar la eficacia de las acciones
tomadas mediante el seguimiento y la revisién, empezando de nuevo el proceso tal y como lo define el
Ciclo PHVAde la mejora continua.
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2.3 CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
La Institucidn, con base en el articulo 68 de la Constitucidn y el articulo 6 de la Ley General de Educacién,

promueve la participacidn de la comunidad educativaen la “Direccion de nuestro establecimiento educativo”

La comunidad educativa de la Institucion esta conformada por:

Estudiante: Es el centro del proceso educativo y participa de una manera activa en su propia
formacion integral. Nuestro Proyecto Educativo Institucional reconoce este caracter.

Educador: Es el orientador del proceso de formacién ensefianza y aprendizaje de los educandos,
acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Padres de familia o acudientes de los estudiantes: Son las personas corresponsables de la educacién
de los educandos en unién con la institucion escolar.

Directivos docentes: Rectora, Coordinadora Académica, Coordinadora de Convivencia, Coordinadora
de Gestion y Asesora Escolar. Son aquellos que ejercen funciones de direccion, coordinacion,
supervisiéon, programas y asesorias

El Personal Administrativo: secretarias, EcOnoma y auxiliares, son personas que ejercen funciones de
administracion del servicio educativoy la pastoral, respectivamente.

Personal Operativo: Las personas de servicios generales que apoyan en el mantenimiento de la
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- Exalumnos: Son los estudiantes que cumplen su ciclo académico en la institucién y se proclaman como

bachilleres al terminarlo satisfactoriamente.

De acuerdo con su rol cada uno de ellos es participe del disefio, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo

Institucional y a la vez del buen servicio de nuestra Institucidon Educativa.

2.4 PARTES INTERESADAS
Son aquellas que tienen un real interés en el éxito y resultados de nuestra institucion.

Se identifican todas las personas u organizacion que puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada

por las actividades que desarrolla el colegio.

Una vez identificadas se priorizan teniendo en cuenta el grado de influencia y suinterés en el desempenio.

PARTES INTERESADAS COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO

PARTE INTERESADA

MECANISMO PARA
RECOPILAR SUS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

DE LA PARTE INTERESADA

DEL COLEGIO

PADRES DE FAMILIA

1. Autoevaluacién
Institucional

2. Buzodn de
sugerencias (PQRS)
3. Encuestas
satisfaccién

4. Entrevistas con
docentes y
coordinadores

6. Papasaloidodela
Rectora

7. Llamadas Nuestra
Huella

w

. Educacion basada en

los
valores

. Profesores capacitados vy

en constante actualizacion
en su disciplina

Tareas dosificadas
Relaciones de respeto
entre los docentes vy

estudiantes

. Costos educativos acordes
a la ley
Cumplimiento en la

publicacidn de notas en la
plataforma académica

1. Cumplimiento del Manual

de convivencia.
2. Acompafamiento a sus
hijos

3. Informacion clara vy
oportuna de sus datos
4. Asistencia puntual a los
encuentros, reuniones y
demas actividades

convocadas por la Institucidn.
5. Motivar a sus hijos para
cuidar la Institucion
6. Respeto por los
funcionarios de la institucion
7. Permanencia y fidelizacion
8. Pago oportuno de las
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6. Claridad en la informacién
proporcionada por la
Institucién

7. Mantenimiento de la plata
fisica del colegio

8. Acompafamiento
académico y convivencial a
los estudiantes

9. Disponibilidad de los
docentes, para aclarar
dudas acerca del proceso
educativo de los
estudiantes

10. Medidas que
flexibilicen y faciliten el
pago de las pensiones
(acuerdos de pago)

11. Respuesta oportuna a
las manifestaciones
presentadas

12.  Buen nivel de inglés

13. Cumplimiento de lo
establecido en el Manual
de Convivencia

14.  Otorgamiento de becas

pensiones

9. Consulta constante de la
informacién transmitida en
las redes sociales y pagina
web.

ESTUDIANTES

1. Autoevaluacién
Institucional

2. Buzdn de
sugerencias (PQRS)
3. Encuestas
satisfaccién

4. Visitas a grupos
por parte de Ia
rectora

1.Cumplimento del Manual de
convivencia.
2.Asistencia
puntual
3.Habitos de estudio
4.Responsabilidad
5.Informacion  oportuna vy
confiable a padres de familia,
docentes y coordinadores
6.Respeto a la autoridad
7.Cuidado de los recursos e
infraestructura
8.Sentido de pertenencia y
demostracion del mismo
9.Cumplimiento de las
actividades y presentacion
puntual de excusas
pertinentes.

permanente vy

1. Cumplimiento del Manual
de convivencia.

2. Responsabilidad en el
cumplimiento de
compromisos

3. Asistencia puntual al
colegio

4. Respeto por los
funcionarios de la institucién
5. Permanencia y fidelizacién
6. Cuidado de los recursos
institucionales

7. Consulta constante de la
informacién transmitida en
las redes sociales y pagina
web.
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EMPLEADOS
(ADMINISTRATIVOS,
DIRECTIVAS,
DOCENTES,
SERVICIOS
GENERALES

1. Autoevaluacién
Institucional
2.Encuesta
organizacional
4, Jornadas
pedagégicas

Clima

5. Rendicién de
cuentas

8. Evaluacion de
actividades de
formacion

COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO

1. Un ambiente agradable para

trabajar
2. Disposicion y trabajo en
equipo
3. Incentivos Y

reconocimientos

4. Crecimiento profesional
dentro de la organizacion
5. Ser escuchados con respeto

por las directivas de la
institucion

8. Pago oportuno del salario y
seguridad social
9. Recursos para la ejecuciéon
de las actividades
10. Directrices claras y unidad
de criterio.
11. Dotacién puntual de
elementos de proteccién
personal

12. Envio oportuno de la

informacién necesaria para el
cumplimiento de
responsabilidades

www.colpresentacionenvigado.edu.co

1. Relaciones interpersonales
positivas

2. Sentido de pertenencia

3. Cumplimiento de las
responsabilidades

4. Atencidn a las sugerencias
y recomendaciones

5. Respeto a padres de
familia, estudiantes y
autoridad.

6. Cuidado y optimizacion de
los recursos e infraestructura
7. Promover la cultura de
cuidado y limpieza en la
Institucion

8. Tener habitos saludables y
cultura de autocuidado y
cuidado mutuo

9. Informar oportunamente
acerca de su condicion de
salud, si es necesario

10. Asistencia puntual a la
institucion y actividades
programadas

11. Lectura consiente y
oportuna de la informacién
gue se envia o se publica.

COMUNIDAD DE
HERMANAS

Solicitud directa al
gobierno Provincial
Reuniones y
solicitudes directas

1. Una academia que forme
seres pensantes, criticos, con
capacidad de discernimiento.
2. Una formacion que asegure
no solamente el liderazgo a

nivel de resultados
académicos, sino ademas un
liderazgo propositivo.
3. Colegios capaces de
integracién, de valoracion de
los talentos de nuestras
hermanas en los diferentes
campos

4., Tener colegio que
garanticen la  convivencia
armonica, un clima
organizacional estable

5. Que en cada colegio sea

1. Acompafamiento,
comunicacidn y escucha.

2. Apoyo econdémico

4. Motivaciény
reconocimiento.

5. Comunicacidn oportunay
pertinente de las
disposiciones que tomen.

6. Celeridad en los procesos
de seleccidn y contratacion
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visible la inclusién, como parte
esencial de nuestro carisma
educativo

6. Que nuestros colegios sean
auto sostenibles, y que con sus
propios  recursos puedan
garantizar la actualizacién y la
respuesta oportuna a las
exigencias de cada época.
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ALIADOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
(SISLENGUAS EAFIT)

Encuesta de
satisfacciony
retroalimentacion
Reuniones
periddicas con
coordinadores del

7. Cumplimiento a las

disposiciones establecidas

1. Informacién clara vy

concreta. 1. Cumplimiento al Manual
2. Comunicacién permanente |de Convivencia
y oportuna|2. Cumplimiento a cldusulas

3. Retroalimentacién  del
servicio brindado,
4. Cumplimiento de |las
cldusulas contractuales
5. Atencidn a las necesidades y
sugerencias

6. Retroalimentaciéon  del
servicio a través de quejasy/ o
sugerencias

contractuales

4. Buenas relaciones
interpersonales con
estudiantes, padres de
familia y empleados.

5. Respuesta oportuna a las
manifestaciones de
estudiantes y padres de
familia

Centro 7. Espacio para publicaciones | 6. Apertura a los cambios que
de informacidén pertinente, en|se presentan en la vida
las redes sociales y pagina web | institucional
del colegio | 8. Comunicaciéon oportuna vy
8. Salones adecuados y|eficaz con la Rectoria y las
dotados para la prestacién del | Coordinaciones.
servicio
1. Informacién clara y|1. Buena comunicacién
concreta. 2. Claridad en la
2. Comunicacion permanente | comunicaciéon con los
y oportuna | estudiantes y padres de

ALIADOS PARA LA | Encuesta de|3: Retroalimentacion ~deljfamilia .

PRESTACION DEL | satisfaccion v servicio o brindado, | 3. Establecimiento de precios
SERVICIO retroalimentacién 4', Cumplimiento de  las| acordes .

., cldusulas contractuales | 4. Atencion oportuna.
(CAFETERIA) Evaluacién ., ) .

5. Atencidn a las necesidades y|5. Cumplimiento de los

sugerencias requisitos legales

6. Retroalimentacién del|6. Cumplimiento de las

servicio a través de quejas y/ o | clausulas contractuales

sugerencias

7. Apertura a los cambios de
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7. Apoyo y respaldo enjla vida institucional
actividades planeadas.|8. Apoyo en actividades
8. Organizacion en el control |institucionales
de usuarios del servicio.
1. Informacion clara y|1. Comunicacién permanente
concreta. y oportuna
2. Comunicacién permanente | 2. Buen trato a los usuarios y
y oportuna |empleados de la institucion
ALIADOS P:ARA LA Encuesta de 3.  Retroalimentacion  del|3. Atencidn oportuna.
PRESTACION DEL . ., servicio brindado, |4. Apoyo en actividades
satisfaccién y . s
SERVICIO . ., 4. Cumplimiento de las|institucionales
(EXPERTOS retroahrr?entauon cldusulas contractuales | 5. Apertura a los cambios de
SEGURIDAD) evaluacion 5. Atenciodn a las necesidades y | la vida institucional
sugerencias 6. Cumplimiento de los
6. Retroalimentacién  del|requisitos legales
servicio a través de quejasy/ o|7. Cumplimiento de las
sugerencias cldusulas contractuales

2.5 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es un 6rgano que se conforma en cada establecimiento educativo para favorecer la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa y estda conformado por:
Consejo Directivo, Consejo Académico y rectora, segun la Ley General de Educacidn. Las instancias de
participacién son medios que en representacion de la comunidad educativa sirven de apoyo al gobierno
escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes,
los reglamentos y elmanual de convivencia. La Junta Econdmica, el Consejo de Estudiantes, el Consejo de
Padres, la Personera, las Mediadoras de Justicia y Paz, CAPRE (Comité Ambiental Presentacion Envigado), el
comité de convivencia, el comité de inclusion y el Comité de Gestidn, se consideran instancias de participacion
y no hacen parte del Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar como expresidn de la participacion de todos los estamentosde la comunidad educativa
Presentacién facilita los procesos en donde ésta ejerce la veeduria y el control, apoyados en los articulos 143,
144,y 145 de la Ley 115 de 1994, asi como en los articulos 18, 19, 20, 21 del decreto 1860 de

1994.

En la Institucidn el Gobierno Escolar articula los procesos administrativos,académicos y de proyeccion
comunitaria para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al quehacer de la Institucion
educativa.

Para la designacion o eleccidn de las personas que participan en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar
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y en otras Instancias, se tienen en cuenta los siguientes criterios y los que aparecen en el Reglamento o
Manual de Convivencia y/o en cada reglamento para determinar el perfil y las funciones, segun la
reglamentacion vigente:

* Identificacidn con la Filosofia Educativa de la Institucién
* Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional

* Sentido de pertenencia a la Institucion

* Disponibilidad para el servicio

+ Eticay capacidad de liderazgo

* Paralos Profesores, estar vinculado de tiempo completo.

Como entidad propietaria y patrocinadora de sus instituciones educativas, la Congregacién de Hermanas de
la Caridad Dominicas de La Presentacion, Provincia de Medellin, se reserva el derecho de participacion y
presencia en el Consejo Directivo de las instituciones educativas de su propiedad, pues, la Superiora
Provincial o su delegada permanente, serd miembro de derecho.

La representacion de la entidad patrocinadora en los Consejos Directivos la asumird una Hermana delegada,
directamente nombrada por la Superiora Provincial, para nuestra Institucién sera la Hermana Economa.
Para que la participacién democratica se dé con sentido de bien comun y seguinlas competencias de cada uno
de los estamentos de la comunidad educativa, enla institucidn se disefia y operacionaliza la “Pedagogia de la
participacién”, y un permanente estudio de los marcos legales de esta participacion.

Las elecciones para las diferentes representaciones que asi se provean, se hacen en el transcurso de una
Jornada democratica, debidamente preparada y programada.

Las representaciones, fruto de eleccién democratica, son susceptibles de revocacién del mandato, de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos de losrespectivos entes que eligen o designan.

Los reglamentos de cada Organo del Gobierno Escolar y de las Instancias de Participacidn estan archivados
en rectoria.

2.6 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia es fruto de la participacidn activa de toda la comunidad educativa.
Se convierte para todos los estamentos que la integran, en norma de vida y en exigencia permanente de
responsabilidad.

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "En toda Institucidon Educativa se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana".

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia dice: "La educacién formardal colombiano en el respeto a
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los derechos humanos, a la paz y a la democraciay en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccidon del medio ambiente".

En el paragrafo 1 del Articulo 29 del Decreto 1965 dice: “Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en
elarticulo 21 delaley 1620 de 2013 y enel Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco
del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién
a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la
Ley 1620 de 2013; y en el Paragrafo 2 dice: “El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y
ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo lacoordinacion del comité escolar de convivencia”.

El Colegio es el lugar privilegiado para la convivencia de una comunidad educativa que tiene, a su vez, derechos
y deberes que conocer, aceptar, respetary cumplir. La educacién como derecho-deber impone a los
estudiantes la posibilidad del ejercicio de sus prerrogativas constitucionales y legales, pero también, el
conocimiento, la aceptacion, el respeto y el cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones
que su caracter de miembros de la comunidad educativa les impone.

Nuestra educacidon parte de un proyecto educativo, institucionalmente cristiano -catdlico, dirigido a la
formacién integral y la construccion de la identidad cultural.Por él han optado los padres de familia, quienes
han ejercido el derecho de libertad de ensefanza consagrado en la Carta Magna.

El Reglamento o Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEl), en
concordancia con la Constitucion Politica del pais, que contiene el conjunto de principios, normas,
procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de
una Institucion Educativa, necesaria para el arménico desarrollo de las relaciones entre las personas (Art. 68).
Tener un Reglamento o Manual de Convivencia es tener un referente de vida, essaber dar cuenta de nuestros

actos, es aprender a hacer vida la tolerancia cotidiana, la justicia en nuestras decisiones, la libertad
responsable y el respetopermanente de los unos para con los otros. Facilita, ademas, que todos los
estamentos puedan reconocer los deberes y respetar los derechos de todos susmiembros.

El Reglamento o Manual de Convivencia es un medio pedagodgico legal de la Comunidad Educativa para la
busqueda de la autonomia, la participacion, la corresponsabilidad, la diversidad e integridad y el compromiso
frente a una filosofia en valores con principios humano-cristianos, que haga posible la construccion de una
sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista,con sentido ciudadano; mediante la orientacién
y regulacion del ejercicio de los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de sus deberes, con el objetivo
defavorecer y crear ambientes propicios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia escolar
armonica.

El Colegio de La Presentacién forma un estudiante en principios humano— cristianos, que desarrolle todas sus
capacidades para el logro de una personalidad integral y que ejerza responsable y rectamente su libertad.

Por este motivo, el Colegio de La Presentacién favorece una formacién integral donde cada estudiante sea
capaz de:
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Vivir en comunién con Dios, consigo mismo y con todas las personas.
Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.

Ser auténomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dindmico.

Tener un espiritu critico y reflexivo.

Vivenciar la identidad Presentacidn, el sentido de pertenencia y liderazgo.
Decir siempre la verdad.

Actuar con honestidad.

Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace.

Estar convencida de la fe que profesa

Buscar la excelencia académica.

Ser respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, compafieras ydemas personas.

S@ e o0 T

- x T -

Demostrar con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por laPatria.
. Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

Ser disciplinado intelectual y actitudinalmente.

Responder a los retos cientifico-tecnolégicos del mundo de hoy.

Contribuir con sus actos a la conservacién del medio ambiente.

Dar todo de si para mejorar el ambiente de la Institucién.

Demostrar competencias para convivir con los demas.

Manejar un buen vocabulario en las relaciones con los compafieros.

Ser tolerantes con las diferencias de los demas.

" ®» S0 T O3

El Reglamento o Manual de Convivencia concede al educador el rol activo de orientador y mediador en la
deteccidn de situaciones tempranas y en la participacion de acciones que faciliten la solucion a los conflictos
de convivenciaescolar.

Para la revision y construccidén del Reglamento o Manual de Convivencia se solicitan sugerencias del Consejo

de Padres, padres de familia y/o acudiente, estudiantes y docentes. Se analizan las propuestas y se acogen
las que sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

El Reglamento o Manual de Convivencia se anexa a este PEI. (Anexol)

2.7 ADMINISTRACION DE RECURSOS

El Proceso Gestién de Recursos busca ayudar a la creacidn de un ambiente propicio para el pleno desarrollo
de las potencialidades de la Comunidad Educativa, para esto se tiene como fin que los recursos didacticos y
servicios deapoyo respondan a las necesidades y exigencias del presente, dando asirespuesta a los
requerimientos actuales de la Educacion.

La Gestion de Recursos vela para que la ejecucidn presupuestal responda a lasdirectrices planteadas por la
direccidn, las cuales pretenden posibilitar a los estudiantes la formacion, el conocimiento y su insercién en la
Educacion Superiorque les forjard un futuro con calidad.

El objetivo principal del proceso es gestionar los recursos fisicos y humanos parael aseguramiento de la
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prestacion y calidad del servicio educativo en un ambientelaboral seguro y saludable, que responda a las
necesidades de las partes interesadas.

Para cumplir su objetivo, la Institucidn ejecuta anualmente su presupuestoteniendo en cuenta las directrices
de las Hermanas Dominicas de La Presentacidn, Provincia de Medellin y el Proceso de Gestion de Recursos
del S.G.

Mantener los recursos en buenas condiciones es algo que diariamente exige compromiso y responsabilidad,
por tal motivo, se cuenta con una persona encargada de direccionar, canalizar y facilitar los recursos
disponibles para el desarrollo de la labor del docente y el aprendizaje de sus estudiantes, medianteel apoyo
didactico a sus clases, conservando un control general y especifico decada una de las dependencias, por
medio de las personas asignadas como responsables.

El Colegio cuenta con Recursos fisicos, técnicos (espacios, dependencias,elementos tecnoldgicos, como:
Sonido institucional, red interna de television, entre otros), humanos (Personal idoneo y capacitado) y recursos
para la atencionde emergencias y desastres (como: botiquines, alarmas, extintores, radios, etc....), ademas,
proveedores confiables para realizar los mantenimientos de susrecursos, equipos e infraestructura.

2.8 ACTIVIDADES Y/O PROCESOS SUBCONTRATADOS

Las actividades y/o procesos que se contratan externamente, realizan el contrato con el NIT de la
organizacidn, a la cual pertenecen los colegios de la Provincia de Medellin. Estos son:

CAFETERIA: La Casa Provincial contrata a un tercero para que al interior de las instituciones ofrezca los
servicios de tienda escolar o cafeteria. El seguimiento a este contrato lo realiza cada institucion segun el
proceso de Gestidn de Recursos, en la actividad correspondiente a la evaluacion de los proveedores. Ademas
cada colegio realiza una encuesta de satisfaccién con el servicio.

CENTRO CULTURAL COLOMBO AMERICANO: En el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes (Barranquilla), la
ensefianza del inglés la realiza el personal del Centro Cultural Colombo Americano. Este colegio tiene
establecido con dicha institucidon un contrato en el cual ellos se comprometen a trasladarse a los colegios a
impartir las clases de inglés siguiendo la metodologia propia del Colombo.

Dentro del proceso de Gestion de Recursos se le hace seguimiento a este proveedor con base en unos
criterios establecidos para este tipo de servicio con el apoyo de las Coordinadoras Académicas, quienes
evaltdan directamente la gestion de los profesores del Colombo Americano.

UNIVERSIDAD EAFIT: En los colegios de La Estrella, Envigado, Medellin, Rionegro y Suarez de la Presentacion,
se esta implementando la ensefianza del Inglés a través del personal de |la Universidad EAFIT; la universidad
tiene un contrato con estas instituciones , mediante el cual ellos se comprometen a impartir las clases de
inglés siguiendo su propia metodologia y estableciendo unos criterios de cumplimiento minimos por parte de
la Institucion en cuanto a infraestructura para ejecutar de forma adecuada sus clases.
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Con el apoyo de la Coordinadora Académica y siguiendo los parametros establecidos en la Gestidon de
Recursos, se realiza seguimiento a este proveedor.

SOFTWARE ACADEMICO: Es el Sistema de Gestidn académica que se tiene contratado en los colegios, con el
objetivo de centralizar la informacién en un servidor y unificar todos los aspectos relacionados con la parte
académica. Se cuenta con la plataforma MASTER2000 en la Presentacion Envigado, La Estrella, Medellin,
Sudrez de la Presentacion, Nuestra Sefora de Lourdes y Rionegro. Se tiene implementado el Panel de Otros
costos, para el manejo de las pensiones en todos los colegios, con el fin de facilitar la gestidon de cobro, la
generacion de informes requeridos desde la Casa Provincial y el envio de manera digital de facturas para el
padre de familia.

Con el apoyo de la Coordinadora Académica y de la secretaria y siguiendo los pardametros establecidos en la
Gestidon de Recursos, se realiza seguimiento a este proveedor.

TIQAL S.A.S: Provee el Software DARUMA®4 con el que se cuenta para la administracion, control y
mejoramiento del SG de los colegios de la Presentacidn. Se cuenta con este servicio desde la Provincia y se
evalla a nivel corporativo

VIGILANCIA PRIVADA: En los colegios Nuestra Sefiora de Lourdes, Rionegro, Institucién Educativa Suarez de
la Presentacién, Envigado y Medellin el servicio es prestado por la empresa de vigilancia privada Expertos
Seguridad.

2.9 SERVICIO DE ORIENTACION.

Tiene el objetivo de garantizar el proceso de formacidn y acompafiamiento a la comunidad educativa a través
de los servicios de direccién Misional, asesoria escolar, capellania, coordinacidn de convivencia y de primaria.
El servicio de orientacién de la comunidad educativa del Colegio de la Presentacion Envigado tiene como
meta propender por el fortalecimiento de las dimensiones socio- afectiva, cognitiva, psicoldgica y espiritual
de su personal discente y docente, asi como también, de los padres de familia.

COORDINACION DE CONVIVENCIA

La coordinacion de convivencia tiene como finalidad orientar a la comunidad educativa hacia una sana
convivencia, con el fin de asegurar un ambiente propicio que facilite el desarrollo de las potencialidades de
cada uno de los estudiantes estimulando asi, el crecimiento individual y grupal.

Se trabaja para que los estudiantes interioricen y acaten el Reglamento o Manual de Convivencia como medio
para:

e Crear un ambiente de estudio y de reflexidn capaz de suscitar procesos decrecimiento, mediante el
respeto, la tolerancia y la comunicacion.

e Prevenir y mitigar situaciones que afecten la convivencia escolar medianteacciones que fortalezcan
la formacién humana.

e Posibilitar el aprendizaje y el desarrollo arménico de las personas.
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e Interiorizar las normas, principios y valores propios de nuestra Filosofia,orientados a lograr una
sintesis entre FE, CULTURA y VIDA.

Se asegura el didlogo, acompafiamiento permanente a la comunidad educativa.

ASESORIA ESCOLAR
Es un servicio ofrecido por el colegio durante la jornada escolar, el cual es orientado por la asesora escolar

(Psicéloga), asignado a los estudiantes y padres de familia con la finalidad de orientar y asesorar a los
estudiantes, y padres de familia en el proceso formativo (comportamental, afectivo y emocional), personal,
familiar, académico y social de los nifios y jévenes matriculados en el Colegio. Mediante este servicio se busca:

e Fortalecer el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindandoles asesoria tanto a ellos
como al padre de familia o acudiente.

e CQOrientar a los estudiantes para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo,
la administracién del tiempo, el cumplimiento de responsabilidades y la solucién de conflictos.

e Apoyar procesos escolares, académicos y adaptativos, generando estrategias puntuales de
promocion, prevencion e intervencion.

e Capacitar a padres de familia mediante espacios de formacion.

e CQOrientar al equipo de docentes mediante estrategias que favorezcan el adecuado desempeiio del
estudiante a nivel comportamental y académico.

e Apoyar el proceso de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El servicio de Asesoria escolar no desarrolla procesos terapéuticos ni clinicos, sino que orienta a los
estudiantes y padres de familia en estrategias y procedimientos practicos que contribuyan a un desempefio
personal, familiar, social y académico mas funcional.

La atencién se brinda netamente para situaciones de ocurrencia dentro de la Institucion o que tengan
impacto en el desempefio escolar.

En los casos que se requiera, se hace remision externa y se deja en el colegio evidencia de ello.

PRIMEROS AUXILIOS:

Se presta la atencién basica, en primeros auxilios por la enfermera, una vez identificada la situacién del
estudiante se valora la urgencia y necesidad de atencién y se contactara a los padres de familia, para que
gestionen la atencién de sus hijos a través de su EPS.

En caso de urgencia vital el menor serd acompafiado por personal autorizado al centro de atencion que cubre
la pdliza o seguro estudiantil pagada por el colegio.

2.10 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Las relaciones interinstitucionales son una oportunidad que tiene nuestro colegiopara compartir experiencias
y proyectos con otras entidades del sector publico yprivado, aprovechando los recursos y el potencial
humano, convirtiéndose en mecanismos para desarrollar y potenciar las habilidades, creando lazos de
cooperacion a través de un accionar coordinado en busca de soluciones a diversas necesidades del entorno.
Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

El Colegio de La Presentacion Envigado, se ha preocupado por establecer relaciones con diferentes entidades
entre ellas:

CONACED ANTIOQUIA: Es una entidad que reune a los colegios catodlicos de caracter privado que brinda
asesoria a los Rectores, Coordinadores de Educacion, Docentes, Pastoralistas y a todos los colegios afiliados
en las siguientes areas:

e Pastoral: Atiende todas las inquietudes que surjan a nivel pastoral de nuestras instituciones con el fin
de unificar y guiar la éptima educacidn evangelizadora.

e Pedagogia: Ofrece diferentes orientaciones en actualizacion pedagdgica, formacién a los docentes y
acompafamiento a los procesos pedagogicos.

e Juridica: Brinda asesoria y actualizacién permanente en los aspectos de legislacién escolar, de la
jurisprudencia de los Altos Tribunales y de las normas legales para una aplicacién eficaz en la solucion
de los problemas

LA ARQUIDIOSESIS DE MEDELLIN: El colegio como Institucidon Catélica tiene como filosofia “Evangelizar
Educando y Educar Evangelizando” orientado por las directrices pastorales de la Iglesia Catédlica y de la
Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas de La Presentacién de la Santisima Virgen. El Colegio
puede contar con un Capelldn nombrado por Obispo para prestar el servicio ministerial a través de la
administracion de los sacramentos.

LAS UNIVERSIDADES PUBLICA Y PRIVADAS: El Colegio a través de la orientacién profesional establece
contactos con diferentes instituciones de educacién superior a fin orientar a los estudiantes del grado
undécimo en sus procesos de eleccidn profesional. Se da informacidn de los procesos de admision, semilleros,
foros, seminarios, bienestar universitario, costos y becas, y se programan conferencias en la institucion,
visitas al campus universitario o de educacidn superior, para los estudiantes de grado once, en compania de
la Asesora Escolar en el momento en que la institucidn lo estime pertinente.

Entre ellas: Universidad Nacional de Colombia, Escuela de Ingenieria de Antioquia, Universidad Pontificia
Bolivariana, EAFIT, Universidad de San Buenaventura, Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad de
Antioquia,Universidad de Medellin, Academia Antioqueiia de Aviacién, UNICIENCIA, Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, Universidad Autonoma de las Américas, Universidad CES, ESUMER, CEIPA, Universidad Auténoma
Latinoamericana, Politécnico Central, Universidad de Envigado, Fundacidon Universitaria Luis Amigo,
Fundacion Universitaria Lasallista, Grasshopper Internacional (agencia de estudios en el exterior),
UniSabaneta, Escuela de Gastronomia, La Colegiatura Colombiana.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO: Se siguen las directrices
como Municipio certificado acordes a la legislacién emanada por el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), el Colegio acoge a las disposiciones legales que dicta el Municipio en lo relacionado con la
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educacion.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: Se realizan con otras instituciones educativas actividades culturales, civicas,
deportivas, sociales y religiosas que facilitan la integracién y la sana convivencia de los estudiantes en el
entorno.

LA DIRECCION LOCAL SALUD DE ENVIGADO: Orienta y programa las campafias de prevencién y jornadas de
vacunacién en las instalaciones del colegio, convirtiéndose en promotores que velan por la salud y el
bienestar humano. Actividades que desarrollan con el aval de la alta direccién, los padres de familiay el apoyo
de la auxiliar de enfermeria. También apoya y asesora a estudiantes y padres de familia en casos de salud
mental y farmacodependencia.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE y ENVIASEO E.S.P: Se cuenta con el apoyo de esta entidad en la
organizacién de campafias preventivas para la promocién, sensibilizaciéon y educacidon ambiental. Se participa
en los concursos de cuento y pintura programados con tema especifico.

INDER ENVIGADO: Envia invitacién permanente a la Institucién para la participacion de eventos deportivos
que se realizan en el municipio. La Institucién inscribe a los estudiantes de acuerdo con sus preferencias y
habilidades en los eventos programados: Intercolegiados e Inter escolares.

ARL SURA: Se establece contacto con esta entidad en los aspectos relacionados con salud ocupacional, siendo
responsabilidad de la ARP brindar a los empleados capacitacién permanente sobre prevencion de accidentes
y seguridad industrial.

UNIVERSIDAD EAFIT: El colegio con este convenio busca fortalecer el aprendizaje y desarrollo de habilidades
de los estudiantes, con el compromiso y apoyo de los padres de familia en el programa de Sislenguas, Sistema
de Aprendizaje de Lenguas en Colegios. Con metodologia comunicativa, alineada con el Marco Comun
Europeo (MCE). Este modelo curricular se disefia de acuerdo con los retos y necesidades académicos que
optimicen el proceso de adquisicidén del idioma.

UNIVERSIDAD LUIS AMIGO: El colegio tiene convenio con la universidad para ser centro de practica para
estudiantes de Licenciatura en Educacion Infantil.

Estrategias y politicas para las relaciones interinstitucionales

1. Se enviaran y se responderan invitaciones a los colegios afiliados a CONACED, por la afinidad en su
filosofia con nuestra institucion.

2. Se dara prioridad, en la asistencia a eventos, a aquellos organizados por instituciones ubicadas en el
area de Envigado y a los colegios dirigidos por las Hermanas Dominicas de La Presentacion.

3. Seaceptardn invitaciones de instituciones como museos, casas de cultura, teatros y universidades que
ofrezcan elementos dinamizantes de la educacidn y sean apoyo pedagdgico.

4. Los gastos de transporte y otros, generados por la asistencia a invitaciones programadas por las
Instituciones con las cuales tenemos relaciones, seran asumidos por los acudientes de las
participantes, previa autorizacion por escrito de ellos, después de que la asistencia a estos eventos
sea aprobadapor la Rectora del Colegio.
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5. Los eventos de gran interés para la institucidon que se realicen fuera de Envigado podran ser costeados,
en un porcentaje, por el colegio previo estudio y autorizacion de Rectoria y Economato.

6. Los estudiantes que asistan en representacion de la institucidn seranseleccionados por su sentido
de pertenencia, asimilacién de la filosofia Presentacidn, buen rendimiento académico y desempefio
en el campo querequiera la actividad.

7. Las relaciones Interinstitucionales se daran también con las entidades en donde los estudiantes van a
prestar su Servicio Social Estudiantil a la Comunidad.

8. Se dara respuesta a invitaciones provenientes de la Secretaria de Educacién para la Cultura del
municipio al que pertenecemos.

9. LaRectora, o su representante, se hara presente en todas las reuniones deCONACED.

Las estrategias y las politicas se definen de acuerdo con la identidad de la Congregacion, su filosofia, y los
valores de entidades como CONACED vy Secretaria de Educacion entre otros.
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3 COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 CREACION DE UN AMBIENTE  ESCOLAR PROPICIO PARA EL APRENDIZAIEY
LA CONVIVENCIA

“Nuestro servicio educativo se da en un ambiente propicio para el pleno desarrollode las potencialidades;
responde a las expectativas de estudiantes, padres de familia y entorno.”

La educacioén es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vidade las personas y que tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico, mediante la transmisién
y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional, capacitandolos
para convivir pacificamente, reconociendo la diversidad étnica, cultural y ambiental para participar en forma
responsable y activa en la comunidad.

Para cumplir con estos fines, el sistema escolar debe hacerse cargo de todos losfactores que inciden en la
formacidn integral de nifos, nifas y jévenes, incorporando la experiencia de las comunidades educativas,
integrando el pensamiento de educadores y académicos. “De igual manera el Estado, las familias, la sociedad
civil, los medios de comunicacién, el sector productivo, y lasONG” deben comprometerse hacia una
“educacion en y para la paz, la convivencia y la ciudadania democratica”?

Las medidas que conduzcan a estos fines deben considerar y proteger losderechos de los estudiantes y de
todos los miembros de la comunidad educativa,evitando concepciones reivindicatorias y confrontaciones. La
perspectiva delresguardo de derechos debe estar animada por el desarrollo de un sentido de comunidad, de
proyecto compartido. De alli surge la responsabilidad por el otro, presente en los valores de solidaridad y
colaboracién.

La construcciéon de comunidad como proyecto comun en el Colegio de la Presentacién Envigado, es un
elemento o estrategia decisivo que contribuird a mejorar la convivencia ciudadana, en tanto la comunidad
educativa constituye unespacio privilegiado de interaccidn social y organizacional que servird de modelo y
gue dara sentido a los estilos de relacidn — entre los nifios, nifias y jovenes, futuros ciudadanos del pais. Por
ello una de las formas de avanzar en la construccién de una democracia sana y sustentable, es reconocer la
importanciade la accién educativa en el ambito de la convivencia.

El Colegio de la Presentacién Envigado reconoce y destaca en su filosofiahumanizante, el caracter de las
interacciones sociales que ocurren en los espaciosinstitucionales, tanto entre docentes y estudiantes, como
de los estudiantes entresi y con los demas integrantes de la Comunidad Educativa. Se educa desde lo Iudico,
el goce, el amor por la vida y el cuestionamiento basico acercandolos a la felicidad y la libertad iluminados
por los principios del proyecto de Marie Poussepin. En tal sentido, las expectativas de la institucion
representada en los docentes sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes

1 Plan decenal de educacion 2006 -2016. Capitulo 1.
Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

adquieren especial importancia, asi como su tendencia a destacar y apoyarse en sus fortalezas, mas que en
sus debilidades, considerando y valorando sus caracteristicas, intereses y preocupaciones particulares y su
potencial intelectual y humano. Se habla de particularidades a partir de la Misioninstitucional que se basa en
las condiciones para garantizar el aprendizaje plasmado en nuestra Filosofia “Educar Evangelizando y
Evangelizar Educando”.

De igual forma busca desde las aulas escolares la construccién de una sociedad en donde predomine la
conciencia pacifica basada en valores de verdad, justicia y equidad, donde se puedan resolver todo tipo de
conflictos o discrepancias dentrode la cooperacidn, el respeto, la tolerancia y la solidaridad, facilitando asi el
didlogo, favoreciendo momentos y motivos de unidad, mediar en los conflictos diarios, infundir voluntad de
encuentro y convivencia, favorecer estructuras y espacios humanizantes, ser pacificos en lo mas profundo de
la palabra, tender a la calidad de las relaciones, trabajar por destruir prejuicios étnicos y estar siempreabiertos
al didlogo; respetuosos de los derechos, deberes y la diversidad cultural,viviendo en paz y armonia con sus
semejantes y la naturaleza, con capacidad para acceder al conocimiento cientifico, técnico, cultural y artistico
y competente de su desempefio personal, social y laboral.

Para crear las condiciones que garanticen el aprendizaje y el desarrollo de personas auténomas, criticas,
afectivas, creativas y responsables, el Colegio se apoya en los siete aprendizajes basicos para la convivencia
social® y fiel a su vocacién a través de un claro proyecto en pastoral que tiene su fundamento en Cristo,
buscando fortalecer el crecimiento en la fe, y la formacidn de una personaintegra basada en el evangelio, y
en la filosofia de Marie Poussepin que le permitainteractuar y ser ejemplo de vida en valores humanos
pertinentes a las necesidades del siglo XXI.

3.1.1 Aprender a no agredir al otro: hacia un modelo de convivencia escolar.
El hombre es una de las pocas especies que ataca y destruye a sus congéneres.Por eso el ser humano debe

aprender y debe ser ensefiado a no agredir ni sicoldgica, ni fisicamente a los otros miembros de su especie.
La agresividad es natural en el hombre. Pero el hombre puede y debe aprender a convertir la fuerzade la
agresividad en fuerza para el amor y no para la muerte.

3.1.2 Aprender a comunicarse: base de la autoafirmacion personal y grupal

Cuando yo me comunico, espero que el otro me reconozca y cuando el otro se comunica, espera igualmente
gue yo lo reconozca. Ese reconocimiento es la autoafirmacion. El medio basico de la autoafirmacion es la
conversacion. La convivencia social requiere aprender a conversar, porque es a través de la conversacion que
aprendemos a expresarnos, comprendernos, aclararnos, coincidir, discrepar y a comprometernos
permitiendo esto el desarrollo de valorestales como, la tolerancia, el respeto, la participacién, la solidaridad
y laigualdad de oportunidades.

2 Tomado de: La Escuela como catedra viva de convivencia y paz, Fundacién Social — Gobernacién de Antioquia
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3.1.3 Aprender a interactuar: base de los modelos de relacidn social
Todos somos extrafios hasta que aprendemos a interactuar. Aprender a interactuar supone varios
aprendizajes:

e Aprender a acercarse a los otros, siguiendo las reglas del saludo y de la cortesia.

e Aprender a comunicarse con los otros reconociendo los sentimientos y los mensajes de los otros, y
logrando que reconozcan los mios.

e Aprender a estar con los otros aceptando que ellos estdan conmigo en el mundo, buscando y deseando
ser felices, y aprendiendo también a ponerme de acuerdo y a disentir sin romper la convivencia.

e Aprender a vivir la intimidad, aprendiendo a cortejar y amar. Pero, sobre todo, aprendiendo a
percibirme y a percibir a los otros como personas que evolucionamos y cambiamos en nuestras
relaciones, pero guiados siempre por los derechos humanos.

e Desarrollo de competencias ciudadanas con énfasis en la igualdad de oportunidades, la tolerancia, el
respeto, la participacién y la solidaridad.

e Preparar integralmente a los estudiantes, en especial a los candidatos en las instancias de
participaciéon del gobierno escolar para participar y aceptar cualquier resultado honrando los valores
institucionales, involucrandoactivamente a los padres de familia en este proceso.

3.1.4 Aprender a decidir en grupo: base de la politica econédmica.

Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse. Estos propdsitos fundamentales del
hombre no son posibles si no se aprenden a concertar con los otros, los intereses actuales y futuros.

La concertacion es la condicidon de la decisidon en grupo, la seleccion de un interéscompartido que, al ubicarlo
fuera de cada uno de nosotros, hace que nos oriente y nos obligue a todos los que lo seleccionamos, a trabajar
en comun.

Para que una concertacién genere obligacidon y sirva de orientacidn para el comportamiento, se requiere de
la participacion directa o indirecta de todos a los que va a comprometer.

La concertacion de toda una sociedad la llamamos Constitucion, esta establece las reglas para lograr una sana
convivencia.

El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de concertar intereses en forma
participativa a todo nivel: familiar, gremial, regional, nacional einternacional.

3.1.5 Aprender a cuidarse: base de los modelos de salud y de seguridad social.
La salud es un bien personal y colectivo que se construye y se desarrolla a base de comportamientos.

Aprender a cuidar el “bienestar” fisico y psicoldgico de si mismo y de los otros es una forma de expresar el
amor a la vida.

Aprender a cuidarse, significa también aprender a crear y a cuidar las condicionesde vida de todos, vivienda,
alimentacion, trabajo, recreacién, etc...., como factor de convivencia. Si el otro no tiene condiciones de vida
adecuadas, la convivenciano es posible, porque antes de la convivencia esta la supervivencia.

Aprender a cuidarse supone igualmente aprender a proteger la salud propia y la de todos como un bien social

Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

y aprender a tener una percepcién positiva del cuerpo.

Sin una cultura del cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida, no es posibleel desarrollo adecuado de
sistemas de salud y de seguridad social.

Cumplir los protocolos de bioseguridad, fortaleciendo la cultura del autocuidado.

3.1.6 Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia
Aprender a convivir socialmente es ante todo aprender a estar bien en el mundo,cuidando del lugar donde

vivimos todos: el planeta tierra.
La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de la naturalezay del universo, pero en ningun
momento somos superiores a ellos. No somos “losamos de la naturaleza”.

La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es posible sobrevivir si el planeta muere
y el planeta tierra no puede sobrevivir como “nuestra casa” sin nuestro compromiso ciudadano, basado en el
“Trabajo en la formacidn de competencias ciudadanas, en el desarrollo humano y en personas responsables

”3 y llen

con la sociedad y con el medio ambiente, que contribuyan a las transformaciones que requiere el pais
el respeto a la biodiversidad, la construccidon de regidn y la sostenibilidad de los contextos naturales y

sociales”4

3.1.7 Aprender a valorar el saber cultural y académico: base de la evolucidn social y cultural.
El saber social, el académico y el cultural, definidos como el conjunto de conocimientos, practicas, destrezas,

procedimientos, valores, ritos y sentidos que una sociedad asume como validos para vivir, convivir y
proyectarse, son importantes para la convivencia social, porque es en la cultura y el saber académico que le
toca vivir, donde el ser humano se modela y evoluciona.

El ser humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que evoluciona a medida que su cultura evoluciona.
Por eso el conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de cada sociedad,
produce hombres mas humanos, mas vinculados a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad y por lotanto
mas capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la convivenciasocial. Hoy en dia existen
herramientas tecnoldgicas que permiten la evolucion dela persona en diferentes niveles contribuyendo a la
construccion de conocimientosque les permiten una mejor comprensién del mundo. Es nuestro deber como
educadores, formar a los estudiantes en una utilizacidon racional de estas tecnologias (TIC) evitando se
conviertan en herramientas nocivas.

Segun las necesidades de la realidad, mediar el proceso se ensefianza aprendizaje con plataformas
educativas, permitan dar continuidad a los procesoseducativos.

La actividad fisica y toda disciplina corporal mejora la salud fisica, mental, emocional y espiritual.

3 Plan decenal de educacion 2016 — 2026. Numeral 6
4 Plan decenal de educacién 2006 -2016. Capitulo 1
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Si se forma en los estudiantes hdbitos de actividad fisica, deportivos, de buena alimentacién, descanso,
constancia, superacidon y exigencia, de juego limpio y respetuoso, tendremos generaciones sanas,
disciplinadas, vigorosasy por lo tantouna mejor calidad de vida.

Hoy mads que antes, el deporte tiene gran importancia en la vida del hombre. Es una manera de mantenerse
sano y fuerte. El deporte equilibra a la persona, relaja y recrea. Establece relaciones entre los hombres de
todas las clases, naciones y razas.

Desde la dimensién corporal, por medio del juego como herramienta facilitadora de experiencias vy
construccion de aprendizaje significativo para la resolucion de problemas, se posibilita la construccién misma
de la persona, la constitucidn de una identidad, la posibilidad de preservar la vida, el camino de expresion de
la conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

Por eso el Colegio de la Presentacién Envigado, aprovecha sus espacios fisicos,como canchas, implementos
deportivos, patios, dando respuesta a susestudiantes en sus ansias de autorrealizacidn y de éxito, estimulando
y apoyandoequipos que compiten en encuentros Inter clases, Intercolegiados, municipales, departamentales
y nacionales, lo que permite canalizar su energia fisica y vitalidad propias de su edad, disminuir el estrés,
facilitando la relajacién, propiciando el humor y la armonia dentro del colegio.

Los grupos artisticos crean un ambiente cultural elevado que proyectan el nivel Iudico de la institucion,
favorecen la socializacidon y son medios para despertar valores y desarrollar las cualidades artisticas. El Colegio
para dar posibilidades alas expresiones artisticas, crea espacios ludicos enfocados a la educacién artistica
logrando que los estudiantes sean cada dia mas abiertos, creativos, y espontaneos.

Los valores que se incentivan en la Institucidon, que proveen una base estable sobre la cuales se toman
decisiones y ejecutan las acciones, que hacen parte integral de la propuesta transversal de valores de la
institucion son:

e Respeto por todas las formas de vida.

e Respeto por su persona y por los demas.

e Conciencia social y ecoldgica.

e Honestidad.

e Responsabilidad.

e Solidaridad.

e Apertura.

e Prudencia.

e Amor asi misma, a la familia, a la escuela y a la patria.
e |dentidad individual.

e Conocimiento, interésy respeto por la cultura

e Sentido de pertenencia.

e Habitos y costumbres como el orden, la puntualidad, el cumplimiento, el aseoe higiene, el enfoque
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preventivo y auto cuidado.
e El conocimiento de cada area y/o asignatura.

Viviremos el afio 2025como: ANO DE LA ESPERANZA. Retomaremos de los principios Pedagdgicos de Marie
Poussepin: PEDAGOGIA DE LA INTERIORIDAD ““Vio lo que era recto a los ojos de Dios y lo cumplié”

Expresada en los siguientes valores:

e Enelperiodo I: Confianza
e Enelperiodo Il: Paciencia
e Enelperiodo lll: Optimismo
e Enelperiodo IV. Constancia

Este afio 2025 nos ilumina la frase biblica “Mantengamos firme la esperanza que profesamos, porque fiel es
el que hizo la promesa.” Heb. 10, 23

3.2 GENERALIDADES Y PRINCIPIOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

GENERALIDADES

La Educacién Preescolar como instancia principal para el progreso y preparacién para la construccion de una
sociedad educativa, contiene unos objetivos que hacen énfasis en capacidades como la creatividad, la
autonomia, la lectoescritura, la motivacién, la autoestima y la comunicacion, buscando desarrollar y mejorar
la calidad de vida de los nifos, favoreciendo de igual manera la integracién de la familia como eje
fundamental en la educacion.

Al iniciar los nifios y nifias su etapa escolar, se identifican diferentes necesidades en torno a su desarrollo
integral tales como: asumir actitudes de independencia, la interaccién y respeto por el medio, autonomia,
socializacion y otras habilidades y competencias que nos retan como institucién a potenciar a nuestros
estudiantes en la educacién preescolar. Lo anterior proporciona el marco para ofrecer una propuesta
pedagdgica, basada en el juego donde los nifios estén en capacidad de desarrollar diversas actividades que
permitan potenciar las dimensiones del desarrollo: corporal, cognitiva, comunicativa, ética, actitudes y
valores, espiritual, socio afectiva y estética, permitiéndoles un adecuado desempefo en los grados de Jardin
y Transicién.

PRINCIPIOS

Los derechos de la infancia estan plenamente estipulados en la Convencién sobre los Derechos del Nifo.
Elaborada durante 10 afios con el aporte de representantes de diversas sociedades, culturas y religiones, la
Convencion fue aprobada como tratado internacional de derechos humanos el 20 de noviembre de 1989. La
Convencion, a lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los nifios (seres humanos menores de 18 afios) son
individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a expresar libremente sus
opiniones. Ademas, la Convencién es también un modelo para la salud, la supervivencia y el progreso de toda
la sociedad humana.

La Convencién, como primera ley internacional sobre los derechos de los nifios, es de caracter obligatorio
para los Estados firmantes.
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Los lineamientos pedagdgicos de preescolar se construyen a partir de una concepcién sobre los nifios como
sujetos de derecho y protagonistas de los procesos de caracter pedagégico y de gestion. Igualmente se debe
tener en cuenta en su elaboracién, una vision integral de todas sus dimensiones de desarrollo: ética, estética,
corporal, cognitiva, comunicativa, socioafectiva y espiritual, para aprender a conocer, hacer, ser, pensar y
decidir. En tal sentido, los nucleos tematicos que se proponen pretenden construir una vision de la infancia
en donde los nifos y nifias sean considerados como sujetos plenos de derechos cuyo eje fundamental sea el
ejercicio de los mismos y una educacion preescolar acorde con estos propdsitos. (MEN, ley 115 de 1994).
Estos lineamientos tienen como eje fundamental la visidon de los nifilos como seres Unicos, singulares, con
capacidad de conocer, sentir, opinar, disentir, plantear problemas y buscar posibles soluciones, a partir de
los pilares de la educacién preescolar: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender
a hacer; que motive y despierte el deseo de aprender, de investigar, de construir saberes, de convivir con
otros, respetarse y valorarse mutuamente, de amar y cuidar la naturaleza; que les permita ser mas activos,
confiados, criticos, auténomos y participes en su medio social y cultural.

3.3 PROPUESTA PEDAGOGICA Y DISENO DEL CURRICULO
- PROPUESTA PEDAGOGICA

»
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COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO
MATRIZ DESCRIPTIVA DEL MODELO PEDAGOGICO
PROGRESISTA

e Acceder al nivel superior de desarrollo intelectual,
Fortaleciendo las siguientes habilidades: aprendera
METAS aprender, desarrollar la reflexién y el andlisis en sus
propios actos. EPISTEMOLOGIA
e Aproximarse a la construccion del conocimiento que

PARAMETROS ESCUELAS
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se refuerza desde las diferentes dreas y asignaturas.

e Adquisicion de competencias basicas paraparticipar
eficazmente en el aprendizaje actual y alo largo de la
vida.
Formar Integralmente

e Alcanzar el ideal de persona propuesto en el PEI.

e Satisfacer las necesidades académicas de la
poblacién

e Favorecer un buen clima escolar

e Desarrollar en los estudiantes una imagen positivade
si mismo.

e Desarrollar las competencias bdsicas para que se
desenvuelva personalmente

e Valorar, aceptar y comprender la diversidad y la
interdependencia humanas.

e Crear habilidades de pensamiento creatividad y de
competencias integrales.

e Adquirir competencias que mantengan y refuercenla
salud personal.

e Lograr destrezas utiles para la vida en cualquier
contexto (social, familiar, educativo, laboral).

Fortalecer el trabajo auténomo, mediado por lasTIC

CONCEPTO Y
DESARROLLO

En el caso del proceso de ensenanza- aprendizaje el
problema se expresa en términos de la necesidad de
formar integralmente al nifio o al joven y prepararlo
para que se desempeiie social y profesionalmente. Dada
esta necesidad, la ensefianza en la Presentacion
Envigado tiene como aspecto central de TEORIA
SOCIOCULTURAL LEV  VIGOTSKY TEORIA DEL
APRENDIZAJE sus objetivos el que los estudiantes
adquieran las competencias que les permitan acceder a
desarrollarse a plenitud, sobre la base entre otras
formas del aprender a aprender, y en particular a partir
del desarrollo de estilos de aprendizaje que tributen a la
autorregulacidn del aprendizaje, el crecimiento personal
y formacion integral de la personalidad. Desde el
reconocimiento de una interrelacién ldgica entre los
componentes del proceso y las capacidades, procesos o
facultades basicas del desarrollo de los estudiantes, las
operaciones intelectivas que se privilegian son:

e Cognicién (conocimiento de los objetos, cualidades y

las ideas)
e Procesos de recordacion y evocacién memoristica.
(memoria y retencion)

EL PRAGMATISMO
Zabuiria
Toulmin

Dewey

PSICOLOGICA
HUMANISTA

TEORICOS
TEORIA
SICOGENETICA
DEL APRENDIZAJE

Jean Piaget John
Dewey

TEORIA
SOCIOCULTURAL

LEV VIGOTSKY

TEORIA DEL
APRENDIZAIJE

VERBAL
SIGNIFICATIVO
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Procesos de pensamiento concreto

Procesos de configuracién y abstraccidn

Procesos logico-formales

Desarrollo del juicio critico y la creatividad.

Automanejo.

Adquisicidn sucesiva de estructuras mentales mas

organizadas y complejas.

e La evaluacién (evaluacion de un juicio sobre la
informacién adquirida, conocida o producida).

e Formacién de habilidades metas cognitivas para que
sean utilizadas sistematicamente y se transfieran al
guehacer cognitivo cotidiano.

e Facilitar el aprender a aprender, mejorando procesos
(observacioén, clasificacién, andlisis de graficas,
conceptualizaciéon, mapas conceptuales y mentales
resolucién de problemas...).

e Aprendizaje de modos y formas de proceder o actuar
inteligentemente.

e Propiciando la creatividad a través de procesos en los

qgue la estudiante pueda investigar y preguntarse,

construir e inventar.

CONTENIDO
CURRICULAR

La precision de los aspectos necesarios para dar
cumplimiento a los objetivos, quedan plasmados en los
contenidos, manifestados en la seleccion de los
elementos de la cultura que recrea la Institucién, para
ser adquiridos por los estudiantes en su formacidn éstos
se expresan a través del sistema de conocimientos,
habilidades y valores que se espera sean desarrollados
por ellos, a lo que, en nuestro caso, afiadimos los estilos
y ritmos de aprendizaje, por ser elementos
potenciadores de estos conocimientos, habilidades vy
valores especificos.

Por tanto, el contenido curricular es integral, el
estudiante es tomado como eje central de todos los
procesos, para formarlo como modelo de persona y de
ciudadano abierto a las diferencias, con conciencia
social, participativa y con espiritu de liderazgo El
curriculo enfatiza el proceso del aprendizaje por
investigacion donde se desarrolla estructura de
procedimiento para la busqueda de competencias
praxeoldgicas operativas y destrezas intelectuales.

Los contenidos contribuiran a formar las siguientes
capacidades:

e Fundamentar la autonomia individual y social en la

DAVID AUSUBEL

TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

HOWARD GARNER

TEORIA DE LA
COMPLEJIDAD
MORIN

SOCIOLOGIA
HERMENEUTICA DEL
CONOCIMIENTO"
MARX WEBER

SCHUTZ BERGER y
LUCKMANN

PEDAGOGIA
ESCUELAS
CONSTRUCTIVISTAS

PIAGET, POPPER

LAKATOS

PARADIGMA
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valoracion de si mismo y como contribucién al
desarrollo de la personalidad.

Formar en el respeto a la autoridad legitima y a la ley.
Valoracién por la cultura |Institucional con
fundamento en el respeto a la diferencia y la apertura
a la persona, conocimiento, respeto y admiracion al
patrimonio Cultural de Envigado, cémo son los valores
basicos de sus tradiciones.

Conocimiento del medio social, natural y cultural en
gue actia utilizdndolo como instrumento para su
formacion.

Aprendizaje para comportarse solidariamente con los
demas, demostrando el principio de la no
discriminacion entre las personas.

Comportarse con responsabilidad moral en todos los
actos escolares y de la vida, actuar con sencillez, ser
piadosos y proactivos.

Proporciona el conocimiento cientifico técnico,
humanistico, histérico, social, geografico y estético en
todas las dreas del plan de estudios y la apropiacion
de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber.

Forma en competencias: comunicativas,
interpretativa, argumentativa, propositiva,
contextual, ética, heuristica, integrativa, creativas,
entre otras, para que obtenga un buen desempeiio en
las Pruebas ICFES, Pruebas censales SABER, entre
otras pruebas externas.

Cultiva la comprensién critica de la cultura y la
diversidad étnica de Colombia, como fundamento de
la unidad nacional y de su identidad

Desarrollar Proyecto Pedagdgico del medio ambiente
para la adquisiciéon de una conciencia ecoldgica y
mejorar la calidad de vida, el uso racional de los
recursos naturales, la prevencidn de desastres, dentro
de una cultura ecoldgica y de riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacién.

Desarrollar Proyecto de educacién sexual para la
formacién, promocién y preservacién de la salud y la
higiene, la prevencidon integral de problemas de
drogadiccién, abuso sexual, violencia intrafamiliar,
narcotrafico entre otros.

Utilizar la educacion fisica, la recreacion, el deporte y
la utilizacién adecuada del tiempo libre para favorecer

SOCIOHISTORICO
CULTURAL

VIGOTSKY

PSICOLOGICA
HUMANISTA

CONSTRUCTIVISTA

TEORICOS

TEORIA DE LA
EPISTEMOLOGIA
GENETICA DEL
APRENDIZAJE
JEAN PIAGET
TEORIA
SOCIOCULTURAL
LEV VIGOTSKY

TEORIA DEL
APRENDIZAIJE

VERBAL
SIGNIFICATIVO

DAVID AUSUBEL
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el desarrollo personal.

e Entender la dimensidn practica de los conocimientos
adquiridos.

e Adquirir una preparacién basica en el manejo del
inglés como idioma extranjero lo mismo que en
tecnologia e informatica

Para asegurar el desarrollo de la capacidad intelectiva se

tiene en cuenta: El potencial natural (capacidad para

aprender o razonar) Motivacion por aprender y razonar

(expectativas personales y al interés por el

conocimiento, la necesidad de indagar y la actitud

positiva hacia la generacion de nuevos aprendizajes) y el
medio ambiente como estimulante del aprendizaje

RELACION
MAESTRO
ALUMNO

La interaccidn comunicativa maestro alumno es
reciproco.

METODOLOGIA

Para la metodologia es la que mas correspondencia
directa guarda con la ensefianza y el aprendizaje, estd
estrechamente correlacionada con los estilos de
ensefianza y aprendizaje como elemento psicolégico
gue matiza la actividad del profesor y el estudiante
durante los procesos.

Por variada segun el nivel de desarrollo, los ritmos vy
estilos cognitivos, los contenidos y caracteristicas de
cada area y las competencias integrales. Entre otras se
privilegian, los talleres, unidades didacticas, proyectos
de aula, practicas de laboratorio, guias de trabajo,
trabajo en equipo, resolucion de problemas, monitorias
entre estudiantes, sistema de apoyo del equipo
sicosocial y de los padres de familias; ademas se
privilegia el uso de las TIC a través de uso de las aulas
digitales y Plataformas Educativas. La Didactica se
construye a partir del proceso docente educativo que se
desarrolla en el colegio

PROCESOS
EVALUATIVOS

La evaluacién que se propone en el modelo Pedagdgico
estd encaminada a potenciar la autovaloracion del
estudiante durante el aprendizaje, sus fortalezas vy
debilidades, sus preferencias y expectativas, los
procedimientos empleados; el autocontrol de lo
aprendido, la regulacién de la actividad. Esta, por tanto,
sera cualitativamente superior en tanto esta concebida
de forma que contribuya a la autonomia del estudiante,
a que valore como aprender, sera continua, integral,
flexible, sistemdatica, interpretativa y cualitativa,

TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS
MULTIPLES
HOWARD GADNER
EPISTEMOLOGIA

RACIONALISMO
MODERADO

ECOLOGIA
INTELECTUAL

TOULMIN

TEORIA DE LA
COMPLEJIDAD
MORIN

SOCIOLOGIA
HERMENEUTICA DEL
CONOCIMIENTO"

MARX WEBER

SCHUTZ BERGER y
LUCKMANN
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expresada en informes descriptivos.

Para evaluar a un estudiante se emiten juicios
valorativos sobre: concepciones alternativas, proceso de
su desarrollo, y un seguimiento continuo que permite
determinar qué avances ha alcanzado con relacién a los
logros propuestos, qué conocimientos ha adquirido o
construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos,
gué habilidades y destrezas ha alcanzado a través del
tiempo y qué actitudes y valores ha asumido y hasta
donde éstos se han consolidado.

Se reconoce el avance personal de la estudiante,
independiente del avance del grupo.

La evaluacién se toma como una valoracién que se emite
después de un seguimiento permanente, las asignaturas
son evaluadas integralmente para los informes parciales
y el final.

En cada area del plan de estudio se estipulan a los
estudiantes las dimensiones que evalla, éstas deben
coincidir con las dimensiones del desarrollo humano que
la Institucidon privilegia (Desarrollo del pensamiento,
desarrollo de habilidades y desarrollo de valores. Las
dimensiones que se evallan son dinamizadas a través de
los procesos.

A los estudiantes se les suministra las fuentes de
busqueda para permitirles obtener la informacion
requerida sin pérdida de tiempo (Fuentes a donde va a
buscar la informacién: el método que debe seguir, las
actitudes que debe asumir, que debe hacer para la
construccion del desarrollo de habilidades). Se les
orienta para que se sitien en qué indicadores o
elementos (qué busca el docente) y qué debe buscar el
estudiante en la fuente elegida de acuerdo con lo que se
le va a evaluar. Se le estipulan los criterios de evaluacion
(claridad, veracidad, coherencia, analisis, reflexion,
manejo de conflictos, manejo de recursos entre otros).
En qué momento o momentos va a evaluar (por su
caracter sistematico y permanente: al iniciar una etapa,
durante su realizacion y al finalizarla). Se acuerdan los
instrumentos y técnicas de evaluacién: guias de
observacion, taller, exposicion sustentada, monografia,
ensayo, oratorias, tarea de profundizacion, consulta

PEDAGOGICA
ESCUELAS
CONSTRUCTIVISTAS

PIAGET, POPPER,
LAKATOS

PARADIGMA
SOCIOHISTORICO
CULTURAL

VIGOTSKY

PSICOLOGIA

HUMANISTA

CONSTRUCTIVISTA

TEORICOS

TEORIA DE LA
EPISTEMOLOGIA
GENETICA

DEL APRENDIZAIJE

JEAN PIAGET
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evaluacién tipo ICFES o de ensayo, ubicacién,
laboratorio, trabajo de campo, revisiéon del registro
acumulativo individual, entrevista del estudiante con el
maestro, observacion, proyectos de grupo, contratos
con los estudiantes, trabajo personal. Se aplica:
Heteroevaluacidon, Autoevaluacién y la Coevaluacion La
autoevaluacion de estudiantes y maestros es clave en el
proceso de autoformacién

3.3.1 DISENO DEL CURRICULO:

En el disefio del Curriculo la Institucidn parte del articulo 76 de la Ley General deEducacién o Ley 115 de 1994,
sobre concepto de Curriculoy del articulo 33 sobrecriterios para la elaboracidn del Curriculo, del Decreto 1860
de 1994, donde se afirma que el curriculo hace alusidn a los criterios, procesos, planes de estudios,
programas, metodologias, y recursos académicos, humanos y fisicos.

La construccidn social del curriculo debe constituir una herramienta al servicio dela formacion integral del
educando y de la renovacion critica de saberes pedagdgicos y de su aplicacion.

Para la construccion social del curriculo, las Instituciones educativas deben teneren cuenta:

a. Los referentes del curriculo constituidos por las teorias curriculares que seajusten a los fines y los
objetivos de la educacién establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley. También por aquellos
factores pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, histéricos, éticos,
normativos, proyectivos y de diagndstico que orientan y afectan su pertinencia, y en general, el
desarrollo humano, lo mismo que por la evaluacién del rendimiento escolar y la correspondiente
promocion.

b. Los componentes del curriculo o elementos que lo determinan directamente. Asi, el curriculo comun
a que se refiere el Articulo 19 de la Ley 115/94, los fundamentos conceptuales que orientan la
actividad pedagodgica, los objetivos de la educacién en el nivel y ciclos correspondientes, los
indicadores de logros, los planes de estudio, los actores involucrados en los procesos formativos, los
métodos, el desarrollo,la gestidn e investigacién, los criterios para la evaluacién y todos aquellos otros
requeridos para adelantar adecuadamente su proceso de construccién permanente.

c. La estructura del curriculo constituida por relaciones sistémicas entrereferentes y componentes que
permiten establecer y organizar prioridadesy orientar la consecucién de propdsitos comunes,
adecuados a los objetivos y a las caracteristicas de los niveles y ciclos de la educacién formal.

La elaboracion del disefio del curriculo es el producto de actividades programadasy conducentes a la definicion
y actualizacion de los aspectos antes mencionados,los cuales contribuyen a la formacion integral y a la
identidad cultural nacional enlos establecimientos educativos.

El curriculo se elabora para orientar el quehacer académico e institucional y debeser concebido de una
manera flexible para permitir su innovacidén y adaptacién a las caracteristicas propias del medio cultural
donde se aplica.
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El articulo 78 de la Ley 115/94 preceptia que cada establecimiento educativo mantendra actividades de
desarrollo curricular que comprendan la investigacion, el disefio y la evaluacién permanente del curriculo.

El MEN ha definido:

e Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), como una herramienta dirigida a toda la comunidad
educativa para identificar los saberes basicosque han de aprender los estudiantes en cada uno de los
grados de la educacion escolar, de primero a once, en las dreas de: Ciencias sociales, Ciencias
naturales, Matematicas, lengua castellana e inglés.

e Los estandares basicos de aprendizajes, los que contienen los temas a nivel general por ciclo,
enfatizando en las competencias especificas y generales de cada una de las areas, antes mencionadas.

e Documento No 14. Orientaciones Pedagdgicas para la Filosofia en la Educacion Media.

e Guia No 30. Orientaciones generales para la educacién en tecnologia.

e Guia No 39. Orientaciones generales para la cultura del emprendimiento en los establecimientos
educativos.

Ademas, se tienen en cuenta como un apoyo para el desarrollo de la propuesta curricularen la que searticulan
el enfoque, la metodologia, estrategias y contextosdefinidos en nuestra institucion.

El articulo 77 de la Ley 115/94 establece que las instituciones de educacion formalgozan de autonomia para
estructurar el curriculo en cuanto a contenidos, métodos, organizacién de actividades formativas, culturales y
deportivas, gobiernoescolar, entre otros; sin embargo, todo disefio debe tener en cuenta:

Los fines de la educacidn y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos porla ley

El énfasis del PEI

Los lineamientos curriculares, estandares, logros, indicadores de logro ycompetencias
El disefio de las estructuras curriculares

La organizacion de las diferentes areas

AR i

En caso de presentarse algun tipo de emergencia de salud u orden publico, que amerite flexibilizacién del
curriculo o cambio de metodologia presencial a la virtualidad (entendiendo que el colegio no tiene licencia
para educacion virtual) y las directrices sean emanadas desde la Presidencia, MEN u otro ente territorial, se
incorporaran en el proceso.

Ademas de los anteriores aspectos en nuestra Institucidén se han determinado:
Metas o propdsitos curriculares

Poner en practica las politicas educativas.
Adoptar y aplicar el PEl a través de procesos de calidad.
e Contribuiralaformacién Integral y a la construccién de la identidad cultural,nacional, regional y local.
e Asumir la ley 1014 de 2006, que hace referencia a la cultura delEmprendimiento.
e Decreto 1038 de 2015, ensefianza de Catedra para la Paz.
e Ley1874del27 dediciembre del 2017 por la cual se modifica parcialmentela ley general de educacion,
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Ley 115 de 1994, y se dictan otras disposiciones.
e Tener en cuenta los resultados de las pruebas externas para la planeaciénde las areas.

Objetivos Curriculares:

e Laformacidn Integral de los estudiantes
e La construccion de la Identidad personal, local, regional y nacional.

Componentes Curriculares:
Los componentes basicos del disefio del curriculo estan tomados de los articulos 76 y 77 de la Ley
115 de 1994, delarticulo 33 del decreto 1860 de mismo afio y ellos son:

Criterios

e Flexibilidad. El curriculo que rige en la institucién es flexible, por lo tanto, adaptable ya que permite
lainnovacidn y la adaptacidn a las caracteristicaspropias del contexto.

e Permanente investigacion, redisefio y evaluacion. Anualmente se realizala evaluacién Institucional,
gue permite un diagndéstico para modificar, corregir o cambiar el curriculo, basado en las directrices
dadas desde el MEN.

e Autonomia. La Institucion se acogio al articulo 77 de la ley 115 para reestructurar el curriculo en
cuanto a: Contenidos, métodos de ensefianza,organizacion de actividades formativas y educativas,
organizacién de actividades culturales y deportivas, participacidn activa en el proceso de eleccién del
gobierno escolar, especificamente la eleccién de la personera,del consejo estudiantil y los ajustes
acordes a la reglamentacién local.

e Orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). La institucion se acoge a toda la
normatividad expedida desde el MEN para suaplicacion, con base en los fines de la educacion, los
indicadores de logros, los lineamientos para el disefio de las estructuras curriculares, los
procedimientos para su conformacion, los estandares, las competencias, los DBA y la organizacién de
las diferentes areas que se ofrecen.

Curriculo para el Preescolar:
El nivel preescolar se fundamenta en cuatro pilares o categorias delconocimiento:

e Aprender a conocer: Implica necesariamente aprender a aprender ejercitando la atencién, la
memoria y el pensamiento, como instrumento para comprender.

e Aprender a hacer: Tiene que ver con las competencias, se pretende influirsobre el entorno, aprender
a vivir juntos y aprender a vivir con los demas generando la convivencia participativa y cooperativa.

e Aprender a vivir juntos: Es aprender a vivir con los demads, fomentando la convivencia participativa y
cooperativa.

e Aprender a ser: En este se recopilan los elementos anteriores y a su vez se trabajan en forma Unica ya
gue cada uno sirve como complemento a losotros.

En nuestra Institucion se tienen en cuenta los lineamientos que sustentan la accién pedagogica del Preescolar
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dentro de la pedagogia activa con base en unosfundamentos pedagdgicos:

e En lo psicologico: Se busca centrarnos en el desarrollo humano en el cualencuentra su origen vy
posibilidad en los espacios de interaccién de la vidaen lo que se conjuga la individualidad y sociabilidad
del nifio. En el procesode desarrollo humano el nifio crea y recrea cultura a través de la construccion
de nuevas significaciones, construyendo asi su identidad, portal motivo nuestra propuesta pedagégica
gue aporta reflexidn y criterios epistemoldgicos para abordar la tarea educativa estd fundamentada
en losenfoques constructivistas y cognitivo social e iluminada por los principios de Marie Poussepin.

e En lo pedagdgico: Activa y centra su interés en la naturaleza del nifio, pues es mediante ésta donde
construye su conocimiento experimentando y actuando libremente ante la realidad de su entorno. La
actividad es considerada como un elemento fundamental, ya que las acciones y practicas son las que
conducen mas rapidamente al aprendizaje y al conocimiento. El eje del trabajo debe girar alrededor
del nifo, visto en su aspecto integral.

En el articulo 15 de la Ley General de Educacién de 1994, se define la educaciéonPreescolar como aquella
ofrecida al niflo para el desarrollo integral en los aspectos biolégicos, cognoscitivos, psicomotrices, socio
afectivos y espirituales, através de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas. Igualmente hace
referencia al conocimiento de su propio cuerpo, crecimiento arménico y equilibrado, desarrollo de la
creatividad, habilidades y destrezas, capacidad para adquirir formas de expresion, participaciéon en las
actividades ludicas, explorar el medio, formacidn de habitos entre otros.

Fines de la educacion colombiana

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limites que los que le imponen los derechos de los
demads y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual,social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

e La formacién en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a lapaz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad.

e La formacidn para facilitar la participacidn en las decisiones que los afectanen la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion.

e Laformacidn en el respeto a la autoridad legitimay a la ley, la cultura nacional, a la historia colombiana
y a los simbolos patrios.

e La adquisicidn y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos masavanzados, humanisticos,
histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprension critica de la vida nacional y de la diversidad técnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de suidentidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacion y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.

e Lacreacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad
y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
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tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la
poblacidn, a la participacidn en la bisqueda de alternativas de solucidn a los problemas y al progreso
social y econdmico del pais.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacién.

e Laformacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracion de este como fundamento del desarrollo individual y social.

e La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral de
problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

e La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permite al educando ingresar al
sector productivo.

Objetivos comunes a todos los niveles
Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos
mediante acciones estructuradas encaminadas a:
e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos
y deberes.

e Proporcionar una sélida formacidn ética y moral y fomentar la practica del respeto a los derechos

humanos.

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccidn de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la efectividad,
el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los gruposétnicos.

Objetivos especificos de la educacién preescolar

e El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la adquisicién de su
identidad y de su autonomia.

e El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad como también su
capacidad de aprendizaje.

e El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural y social

e El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

e Lavinculacidn de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad educativa
de los nifos.

e La formacion de habitos alimenticios, higiene personal, aseo y orden, que generen conciencia
sobre el valor y la necesidad de la salud

e El curriculo en la Institucidn parte de los siguientes componentes.
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Objetivos generales de la educacidn basica

Propiciar una formacién general, mediante el acceso de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, y desde sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de manera tal que prepare a la estudiante para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacién y solucion de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

Propiciar la formacion social, ética, moral y demds valores del desarrollo humano.

Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el
caso de los grupos étnicos con tradicién linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por
la lectura.
La comprensién basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de
acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.
La asimilacidn de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean objeto de estudio,
de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracidn de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente.
La adquisicion de habilidades para desempenarse con autonomia en la sociedad.

Objetivos especificos de la educacidn basica en el ciclo de secundaria
Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacidn basica que constituyenel ciclo de secundaria, tendran
como objetivos especificos los siguientes:

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante
la comprensidn de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacién de la naturaleza
y el ambiente.

La comprension de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimensién
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucidon de problemas.

La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en

Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util.

e El estudio cientifico, de la historia nacional y mundial, dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales de
la realidad social.

e El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y organizacion
politica, del desarrollo econédmico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los
pueblos.

e Lavaloracién de la salud y de los habitos relacionados con ella.

e Lautilizacidn con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la busqueda
de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

Objetivos especificos de la educacién media académica

e La profundizacién en un campo de conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los
intereses y capacidades del educando.

e La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

e La incorporacién de la investigacidén al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econédmico, politico y social.

e El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo con las
potencialidades e intereses.

e La vinculacién a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a dar
solucidén a los problemas sociales de su entorno.

e El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en lecciones civicas y
del servicio social.

e La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la compresion de los
valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

e El cumplimiento de los objetivos de la educacidon basica contenidos en los numerales b, del
Articulo 20, c del Articulo 21y c, e, h, ii del Articulo 22 de la Ley General de Educacidn.

Nuestro reto va mas a alla de lo personal y comunicativo, buscaremos formar personas capaces de vencer el
egocentrismo y el individualismo; persona situadaen el punto de vista del “otro”, en la realidad de su
semejante. “Abrazando desdemi singularidad la suya, afirmar desde su individualidad la comunitaria”®

Promover desde las areas, proyectos y ejes transversales de nuestro curriculo, ladimensién Bio-sico-social de
los estudiantes desde el preescolar hasta la media académica, cuidando su salud, nutricién y madurez
corporal; aportando a la formacion de la personalidad y propiciando espacios para madurar el desarrollo
afectivo y la inteligencia emocional.

Espiritual: Generar los ambientes y espacios para la reflexion y vivencia de valores espirituales.

Cognitiva: Establecer y seleccionar alternativas pedagégicas y didacticas para desarrollar la estructura mental

5 Maturana, H. El Sentido de lo Humano. Santiago de Chile. Dolmen Ediciones
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de los estudiantes desde preescolar hasta la media académica de acuerdo con los nucleos tematicos y las
asignaturas (procesos de pensamiento, funciones cognitivas, habilidades mentales, competencias
argumentativas, interpretativas y propositivas, el ingenio, la creatividad y la capacidad de invencién e
innovacion).

Estética: Generar los procesos y los proyectos que formen en la valoracién y apreciacion de las expresiones
artisticas.

Cientifica: programar estructuras tematicas y redes conceptuales de los contenidos de las diferentes areas
de conocimiento que se socialicen en la institucidn, teniendo en cuenta los estandares de calidad establecidos
para cada disciplina del saber y para el manejo de los temas propios de cada una de las asignaturas o nucleos
tematicos que componen el plan de estudios.

Metodoldgica: seleccionar métodos, técnicas, procesos y procedimientos que faciliten en los estudiantes el
desarrollo de hébitos investigativos, aptitudes y actitudes hacia la construccién del conocimiento.

Tecnoldgica: Propiciar los espacios y recursos para poder acceder a la tecnologia de punta y aplicarla en los
procesos educativos y pedagodgicos, facilitando la construccion del conocimiento por autogestion e
investigacion.

Desde una dimensién social, Contextualizando el proyecto educativo institucional.

Desde una dimension Interactiva, renovar el perfil de estudiante, acorde a la demanda histdrica, politica,
cultural y social enmarcada en los principios y valoresque la han caracterizado. Nuestra propuesta apunta a
formar mujeres lideres, capaces de transformar, conscientes de las necesidades sociales y comunitarias que
les permita valorar y comprometerse con las poblaciones en conflicto y en desventaja sociocultural;
proponiendo desde lo inmediato y mas cercano alternativas de soluciones légicas y viables.

Desde una dimension Ecoldgica: Pretendemos formar una verdadera conciencia del respeto por la vida y los
recursos, creando ambientes que mejorenla calidad de vida de los estudiantes a nivel individual y social, y
haciendo extensiva esta reeducacién a los hogares y barrios donde habitan.

3.4 PLAN DE ESTUDIOS

La Ley General de Educacién en su Articulo 79 define el Plan de Estudios como “El esquema estructurado de
las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte
del curriculo en su mas amplia concepcion.

En la Educacién Formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia,
la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administraciéon de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional y con las disposiciones legales vigentes”.

Nuestro Plan de Estudios, se fundamenta en el Articulo 77 de la Ley 115, que le permite gozar de AUTONOMIA
para estructurar su curriculo y establecer su Plande Estudios como una guia general de contenidos, tiempos
y secuencias para generar conocimiento y desarrollar las competencias bdsicas para aprender a aprender;
ademas la misma Ley define en el Articulo 11, los Niveles de “EducaciénFormal”:
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1. Educacidn Preescolar: Minimo un grado (Grado 0 o Transicién)

2. Educacion Basica: duracién de nueve grados (9) desarrollada en dos ciclos;Bésica
Primaria cinco grados (5), Basica Secundaria cuatro (4) grados

3. Educacion Media: dos (2) grados.

“La educacion en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educandoconocimientos, habilidades,
aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma
permanente”.

El Plan de Estudios se estructura con base en principios, normas, criterios y enfoque que orientan no sélo la
concepcion y desarrollo de cada area, sino que los situan dentro de la filosofia del PEI de la Institucién.

Da respuestas al que, al quién, al por qué, al para qué, al cudndo y al cdmo evaluarpara lograr que la formacidn
sea unificada e integral.

Hoy, la Institucién se acoge a la Ley 715 de 2001 en sus numerales 5.5 y 5.6 respecto a las normas técnicas,
curriculares y pedagdgicas de la Educacion Preescolar, Basica y Media de la Educacidn, integrado a las areas
fundamentalesatendiendo a lo estipulado en el articulo 36 del Decreto 1860:

“El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del Plan de estudios que de manera planificada ejercita al
educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno
social, cultural, cientifico ytecnoldgico del estudiante. Cumple la funcidén de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos y destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas”.

Con base en los articulos: 77 de la Ley 115 AUTONOMIA ESCOLAR “para organizar las areas fundamentales
de conocimiento definidas para cada nivel, introducir areas y asignaturas optativas, adoptar algunas areas a
las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas” y 32 del Decreto 1850 de agosto 13 de 2002 que faculta al rector, “definir
los periodos de clase al comienzo de cadaafio, con duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios
siempre y cuando el total semanal y anual sea igual a la intensidad horaria minima”.

El propdsito del colegio es garantizar la formacién integral de los estudiantes; paralograrlo el trabajo de los
docentes estd orientado al desarrollo arménico de las dimensiones: Corporal, Estética, Cognitiva, Etica,
Comunicativa, Sociopolitica, Espiritual, actitudinal y Afectiva; busca potenciar el desarrollo humano, por
mediode la aprobacion de los saberes especificos de cada una de las areas y asignaturas que conforman el
Plan de estudios.

Las dreas y asignaturas se revisan y planean cada afio para garantizar laprestacion del servicio educativo. Los
docentes a su vez socializan con los estudiantes la planeacion de cada asignatura al iniciar cada periodo con
el propdsito de favorecer los procesos de motivacién y autorregulacién de proceso ensefianza aprendizaje.

Es centrar el proceso en la persona del estudiante, en la promocién de sus caracteres personales, valores y
potenciales, ha permitido la creacidon de nuevosenfoques metodoldgicos y didacticos.

Los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y pedagdgicos del curriculo, son unreflejo de la brecha abierta,
por lo menos a nivel tedrico, del cambio educativo quese plantea para docentes y estudiantes de fines del siglo
XX e inicios del siglo XXI.
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El 19 de diciembre de 2006 el Ministerio de Educacion Nacional da a conocer el Decreto N.2 4500. Por el cual
se establecen normas sobre la educacidn religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion
preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1.994 y la Ley 133 de 1.994. El Decreto en su Articulo
2 expresa que: “todos los establecimientos educativos de educacién formal ofreceran, dentro del curriculo
y en el plan de estudios, el area de Educacién Religiosa como obligatoriay fundamental, con la intensidad
horaria quedefina el Proyecto educativo Institucional, con sujecién a lo previsto en losarticulos 68 de C.P.N.,
23y24delaley115de 1.994 yla Ley 133 de 1.994.”

Con respecto a la libertad religiosa de los estudiantes, citado en el Articulo 5 del Decreto N.2 4500, el Colegio
de La Presentacidon Envigado como Institucion fundamentada en los principios catélicos, respeta las
diferentes creencias que puedan tener los estudiantes, sin embargo, reafirmando su identidad recuerda a las
familias su libre opcidn por brindarle a los estudiantes una formacién catélica.

El Plan de Area Educacién Religiosa Escolar en nuestra Institucién tiene como entrada principal los
lineamientos curriculares de la Conferencia Episcopal Colombiana aprobados por el Ministerio de Educacion,
esto fortalece la formacionhumana vy catédlica que el colegio se propone. El compromiso de educar a los
estudiantes bajo los principios que ofrece el colegio es aceptado por los padres de familia en el momento en
que matriculan a sus hijas en la Institucion.

Ley 1013 del 23 de enero de 2006, La articulacién de Urbanidad que modifica el articulo 14 de Ley 115 de
1994. Ley 1029 del 12 de junio de 2006, modifica el

articulo 14 de la Ley 115 de 1994. La Ley 1014 de 26 de enero de 2006 “de fomento a la cultura del
emprendimiento” decreta las siguientes disposiciones generales:

- Laeducacién debe incorporar, en su formacién tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia
y de la técnica, para que el estudiante este en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse
a nuevas tecnologias y alavance de la ciencia, de igual manera debe actuar como emprendedor
desde su puesto de trabajo.

- Conesta Ley se propone crear un vinculo del sistema educativo y el sistemaproductivo nacional
mediante formacién en competencias laborales basicasen los niveles de Preescolar, Educacién
Basica Primaria, Educacién Media,a fin de desarrollar la cultura del emprendimiento.

En el Plan de estudios se incorpora esta Ley mediante dos formas: para el Nivel de Preescolar se plantearay
se desarrollard dentro de los proyectos de aula, y enel ciclo de basica primaria, secundaria y media, se trabaja
como area, con una intensidad horaria de una hora semanal; con el fin de fortalecer la parte tedrica ypractica
y promoviendo las exposiciones creativas y la feria de la productividad orientadas a la cultura empresarial y
al desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.

Para lograr estas actividades y propdsitos se tendrdn en cuenta las diferentes entidades que apoyan esta Ley,
las cuales son: Ministerio de Educacién Nacional,Instituto de Fomento de la Educacién Superior, ICFES, SENA,
COLCIENCIAS, yel sector productivo.

Fundamentos tedricos
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a. Undreade conocimiento esta estructurada por una o varias disciplinas, unadisciplina se caracteriza por
poseer un cuerpo propio de conceptos, principios, teorias, etc., y un cuerpo propio de métodos y
procedimientos que facilitan la construccion y apropiacién de ese conocimiento.

b. Un drea de formacion se estructura con propdsitos de desarrollo integral apartir de diferentes
disciplinas provenientes de una o mads dreas del conocimiento.

c. Cadadreadebe concebirse como un espacio que posibilita experiencias educativas, donde se plantean
y analizan diversas formas de entender el mundo, de explicarlo, de argumentar, de dar sentido a la
accion, donde se conocen procedimientos para anticiparse a los problemas, para afrontarlosy
resolverlos; donde se incentiva desde varias perspectivas, el cultivo de las multiples potencialidades
y aptitudes humanas, se viven procesos que permiten a cada uno ubicarse, comprometerse y crecer
en sus relaciones con el ambiente, con los demds y consigo mismo; se descubren fuentes decriterios y
de conocimientos; se aprende a ser auténomos y a tomar decisiones responsablemente, se abren
espacios y tiempos para valorar ydisfrutar el mundo, etc.

d. Elconcepto de drea obligatoria y fundamental hace referencia a un cuerpode conocimientosy valores,
habilidades y destrezas, estrategias cognitivasy actitudes que, segun la Ley General de Educacidn, no
pueden faltar en laformacidn integral del individuo.

e. Elconcepto de area optativa hace referencia a un cuerpo de conocimientosy valores que, de acuerdo
con la filosofia del PEl y la fundamentacién conceptual del curriculo, interesan especificamente a
ciertas personas, dadas sus inclinaciones vocacionales y las necesidades sociales y que, porlo tanto, es
necesario ofrecer, de manera que los estudiantes puedan escoger libremente.

f. Temasde ensefianza obligatoria (articulo 14 de la Ley 115/94) son aquellosaspectos del curriculo acerca
de los cuales es urgente y prioritario construirconocimientos y valores desde el nivel de educacion
preescolar, en razéon de que el momento histérico que vive el pais y el mundo lo exigen.

g. Una asignatura es un momento, un periodo de tiempo, que se destina en el horario semanal para
llevar a cabo ciertas actividades propuestas en el plan de estudios. En una asignatura se establecen
relaciones entre distintos elementos de una o varias areas los cuales se desarrollan a través de
diferentes estrategias pedagdgicas.

h. Un proyecto pedagdgico es un conjunto de actividades programadas para alcanzar objetivos propios
de la formacidn integral de las personas que participan en él. Se caracteriza porque no se desarrolla
en un tiempo determinado y con una secuencia tematica rigida. Puede girar en torno a una tematica
o un tema especifico, pero su relacion con la vida y la cotidianidad es mucho mas directa.

i. Los proyectos pedagoégicos permiten asimilar los contenidos dados en las areas.

Areas del plan de estudios.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales, y los temas de ensefianza obligatoria se organizan para
conformar el Plan de Estudios propio de la Institucion. Su ensefianza no se desarrolla siguiendo estrictamente
la légica interna del drea, sino que sus contenidos se usan como instrumentos (criterios, fuentes de
conocimiento, de métodos y estrategias), enmarcados en las estrategias de los proyectos pedagodgicos.
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El drea de humanidades se desglosa en dos (2) constituyéndose como area independiente cada una de las
asignaturas que la integraban lengua castellana einglés, decision tomada y aprobada por el Consejo
Académico.

Las areas obligatorias y fundamentales son:

e Quimica (10°y 11°)

e Fisica (10°y 11°)

e Biologia (1°a5°-10°y11°)

e Ciencias Naturales: Biologia 70%, y el 30% restante distribuido, en Pre-Quimica y/o Pre- Fisica
segun el plan de estudios. (6° a 9°)

e Ciencias Sociales

e Filosofia (6°a 11°)

e Desarrollo del pensamiento (1° a 5°)

e Eticay valores humanos

e Educacion Religiosa

e Educacion Fisica y Deporte

e Instruccion Civica/Catedra de la Paz: cada periodo de estas dos asignaturas semestralizadas
tienen un valor del 50%

e Ciencias Politicas/Ciencias Econdmicas: cada periodo de estas dos asignaturas semestralizadas
tienen un valor del 50%. (10°y 11°)

e Tecnologia e informatica.

e Emprendimiento.

e Matematicas: Matematicas 80%, y el 20% restante distribuido, en Estadistica y/o Geometria,
segun el plan de estudios.

e Lengua Castellana

e Inglés: El programa de inglés, aunque esta por niveles de suficiencia se establece como areay en
el plan de area, elaborado por SISLENGUAS, se detallan los indicadores de logro a desarrollar,
aquellos que debe alcanzar el estudiante y que serdn evaluados segln los parametros del SIEE de
la Institucidn, contenidos en este Manual.

e Educacion Artistica y de Cultura.

Especificacion por niveles
Educacion Preescolar:

Su fundamentacidn legal se encuentra en la Ley 115 de febrero 8 de 1994 Art., 11, 76, 78, Decreto 2247 de
septiembre 11 de 1997 y Lineamientos Curriculares del MEN donde estd reglamentada la formacién del nifo
y dimensiones del desarrollo; el proceso de aprendizaje debe fundamentarse en estas dimensiones:
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DIMENSIONES

1. COGNITIVA
Légico-matematicas

Ciencias sociales
Ciencias Naturales y

Educacién Ambiental
Tecnologia e Informatica-emprendimiento
2. COMUNICATIVA
Lecto-escritura
Inglés
3. CORPORAL
Educacién Fisica, Recreacidn y deporte
4. ESPIRITUAL
Educacién Religiosa — Infancia Misionera
5. SOCIO - AFECTIVA
6. ETICA:
Educacién Etica y en Valores
Educacién Civica y Urbanidad, Catedra de la paz
7. ESTETICA
8. ACTITUDINAL

TOTAL: 20 horas

El nivel de Educacion Preescolar es la primera etapa del proceso de formacién en la educacién formal, tiene
un solo ciclo y tres grupos.

No se determinaran areas especificas de conocimiento en forma separada, sino que todas se trabajaran
integradamente, incluso los temas de ensefanza obligatoria considerados en el articulo 14 de la Ley 115,
desde las dimensiones corporal, cognitiva, comunicativa, espiritual, ética y estética; ademas de la cualesse
complementan entre si en busca del equilibrio.

Se propenderd por la construccién de una pedagogia dinamica y flexible que atienda las diferencias
individuales, propicie la construccién de interacciones entresujetos y cosas y entre los mismos sujetos, y la
accioén, la reflexiéon y la autonomia.

Se podran utilizar diferentes estrategias metodoldgicas, pero primordialmente el trabajo se orienta desde el
proyecto pedagdgico de Preescolar (articulo 36 del decreto 1860), este proyecto a su vez cuenta con varios
proyectos de aula segunel grado, las necesidades y avances de los estudiantes (Cfr. Decreto 2247/97)

Es bueno tener presente los siguientes conceptos basicos para el Plan de estudiosde Preescolar:

e PROYECTO DE PREESCOLAR: Se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagdgica que integra los objetivos y debe permitir continuidad y articulacion con
los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacién basica.
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e PROYECTOS DE AULA: El proyecto pedagdgico de aula es una estrategia metodoldgica que,
partiendo de necesidades e intereses comunes, permiteconstruir aprendizajes significativos e
integrales a través de la operacionalizacién de un plan de actividades para dar respuesta a un
problema o interrogante especifico, que implica la participacidén de estudiantes, docentes, familia
y comunidad. (Ej.: Cdmo funcionan las cosas, El juego, la comunicacion, el trabajo, la familia)

e PROYECTOS DE VALOR AGREGADO EN PREESCOLAR: Son propuestas complementarias al plan
de estudios, que se pueden trabajar como asignaturas o proyectos (Informatica, danza, inglés,
etc.)

Se utilizaran materiales y recursos propios de la comunidad. Se propiciara el trabajo en grupo, el espiritu de
cooperacion y amistad, el desarrollo de la autonomia de los nifios, la reafirmacion de valores, la libre expresién
y creatividadde los estudiantes en sus diferentes manifestaciones.

Se buscara la participacién y efectiva de los padres de familia y la comunidad en los procesos educativos de
los estudiantes y en el desarrollo de los proyectos de aula.

Si consideramos la definicion de Plan de Estudios, del articulo 79 de la Ley 115, para el Nivel de Preescolar No
se podria hablar de Plan de Estudios, simplementelas actividades integradas por dimensiones desarrolladas en
los proyectos de aulay estos, dentro del Proyecto de Preescolar, seran consideradas como el Plan de Estudios.
El Proyecto de Preescolar dard respuesta al por qué, al que, al cdmo, al para quéy al cuando del quehacer
educativo, con miras a satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada familia de los
estudiantes de Preescolar tienen con respecto a la institucién.

Principios del nivel de Preescolar

El decreto 2247 de 1997 en el capitulo Il referido a las orientaciones curriculares contempla como principios
de la educacidn preescolar la integralidad, la participacién y la ludica.

Principio de la integralidad

Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como ser Unicoy social en independencia y
reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social étnico, y cultural. Este principio en el
preescolar implica que toda accién educativa debe abarcar las dimensiones del desarrollo de los nifios en este
caso lo socio —afectivo, lo espiritual, lo ético, lo cognitivo, lo corporal y lo estético para potenciarlas y alcanzar
niveles de humanizacidén necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como un ser humano digno pleno,
auténomoyy libre.

Para alcanzar un desarrollo integral de los nifios es necesario que, en los primerosafios de vida, se cuente con
una apropiada nutricién, atencién en salud, amor, estimulacién psico-social e interaccidn significativa con sus
padres y con otros adultos que ejercen algln tipo de influencia en su proceso de crianza.

La educacidn preescolar, ademas de continuar y reafirmar los procesos desocializacidén y desarrollo que los
nifos traen de sus casas los introduce al mundoescolar y les crea condiciones para continuar en él
potenciando sus capacidadespara facilitar el aprendizaje escolary el desarrollo de todas sus dimensiones como
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seres humanos, por tanto, se deben orientar a la solucién de problemas abiertos y complejos.
Principio de participacion

El principio de participacidn reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio para la
aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimiento e ideales por
parte del educando, de los docentes, de la familia y demds miembros de la comunidad a la que pertenece, y
para la cohesion, el trabajo grupal, la construccién de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y
el compromiso grupal y personal.

En el desarrollo del principio de participacién se hace relacion a la concepcién quese tiene de vinculacion
activa, consciente y permanente de la familia, la sociedady el estado, como comunidad educativa, con el
objeto de garantizar a los nifios sudesarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Se parte de la familia cualquiera que sea su tipologia (nucleada, monoparental o de reconstruccién), es el
nucleo primario en el cual los nifios han iniciado sus procesos de comunicacidn, vocalizacién, y participacion;
al igual que ha sido el espacio en el que se han construido los primeros vinculos, relaciones afectivas y
significaciones hacia si mismo y hacia los otros.

Los nifios tienen conocimientos que responden a las practicas de crianza de los hogares y comunidades. Cada
nifo llega con un bagaje cultural y un sistema nuevo de relaciones.

De esta manera, cuando el nifio, su familia, el docente y la institucién educativa inician su encuentro,
conjugan en este espacio sus historias de vida, sus expectativas.

En la medida que cada uno de los miembros que conforma la comunidad educativa, conozcan y comprendan
los procesos de desarrollo de los nifios en edad preescolar, reconozcan la incidencia que han tenido las
practicas de crianzade ese desarrollo, logren comprender e interiorizar sus derechos habra un mayor
compromiso que posibilite la participacion individual y colectiva en la atencion especifica para cada nino.

Principio de ludica

El principio de ludica reconoce el juego como dinamizacion de la vida del nifno mediante la cual construye
conocimientos y se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias,
comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacién, construye y se apropia de normas. Asi
mismo reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y generarsignificados, afectos, visiones
de futuro y nuevas formas de accidn y convivencia,deben constituir el centro de toda accidn realizada por vy
para el educando, en su entorno familiar, natural, social, ético, cultural y escolar.

Para desarrollar el principio de la lidica se debe reconocer que el nifio es un ser ludico; esto es, que en lo que
él realmente estd interesado es en realizar actividades que le produzcan goce, placer y posibilidades de
disfrute.

Los niflos son seres sensibles que traen consigo sus sentimientos, pensamientosy necesitan descubrir e
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intercomunicar sus emociones, sus creencias y lasnociones que tiene de las cosas en un clima de confianza,
porque de esta manerapuede madurar emocionalmente, conocerse y vivir sana, creativa y felizmente.

Esto se logra en la medida en que ellos se puedan recrear, puedan desarrollar suimaginacién e intuicion,
liberar y reconocer su expresividad, desarrollarhabilidades, intercambiar sus puntos de vista, reconocer y
apreciar su entorno cultural.

El juego es la expresién maxima del caracter ludico de los nifios, para ellos, el juego se constituye en una
actividad fundamental, todos los nifios juegan y les gusta muchisimo ya que el juego proporciona enorme
alegria, a través de él se incorporan a la vida social, al trabajo en equipo, amplian, precisan y construyen
conocimientos, forman valores y actitudes.

El juego ademas es una auténtica actividad creadora y colectiva, que produce unaprofunda satisfaccién a los
gue en ella participan.

Dimensiones de desarrollo
Comprender quienes son los infantes que ingresan al preescolar, remite necesariamente al conocimiento de

sus dimensiones de desarrollo, desde su propia individualidad en donde se manifiestan las condiciones del
medio social y cultural al cual pertenecen. Esta concepcion trasciende la concepcion de areas dedesarrollo y
los ubica en una dindmica propia que responde a intereses, motivacion, actitudes y aptitudes de cada uno de
ellos.

Es necesario reconocer la importancia que tiene para los nifios, nifias y para su desarrollo la construccién y
produccién que ellos realizan a través de la experimentacion, reflexién e interaccién con el mundo fisico y
social, lo cual llevaa afirmar que ellos deben compartir, actuar y disfrutar en la construcciéon de aquello que
aprenden.

En esta linea podria definirse el desarrollo como la integraciéon de conocimientos,de manera de ser, de sentir,
de actuar, que se suscita al interactuar consigo mismo, con sus padres, con los objetos del medio como
producto de la experienciavivida.

Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto su organismo bioldgicamente organizado,
como sus potencialidades de aprendizaje y desenvolvimiento, funcionan en un sistema compuesto de
multiples dimensiones; socioafectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El
funcionamiento particular de cada una determina el desarrollo y actividad posibledel nifio en sus distintas
etapas.

Desde un punto de vista holistico, la evolucién del nifo se realiza en varias dimensiones y procesos a la vez,
estos desarrollos no son independientes sino complementarios.

Es fundamental la vision integral que se tenga de estas dimensiones al interactuarcon los nifios y al formular
los indicadores, por tanto, el orden en el cual aparecenno supone una jerarquia de importancia de una sobre
las otras; lo necesario es identificar para una mejor comprension del ser y del quehacer de cada nifio en su
grupo en el reconocimiento de su contexto social y cultural, al igual que sus ritmosy tiempos particulares de
aprendizaje a través de los cuales manifiesta y logra sudesarrollo.
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Dimension Cognitiva

En las ultimas décadas la psicologia cognitiva ha logrado una gran revolucién y significativos avances, al
proponer teorias sobre como se logra el desarrollo y la posibilidad de facilitarlo en las relaciones que
establece en la familiay en la escuela, fundamentales para consolidar los procesos cognitivos basicos: atencion
percepcion y memoria.

El nifio apoyado en las experiencias que le proporciona su contexto particular, dentro del cual la familia juega
un papel vital, desarrolla su capacidad simbdlica, que surge inicialmente por la representacion de los objetos
del mundo real, para pasar luego a las acciones realizadas en el plano interior de las representaciones,
actividad mental y se manifiesta en la capacidad de realizar acciones en ausenciadel modelo, realizar gestos o
movimientos que vio en otros, y pasar a jugar con imdagenes o representaciones que tiene de esos modelos.
En el periodo de 3 a 5 afios de edad los nifios se encuentran en una transicion entre lo figurativo- concreto y
la utilizacion de diferentes sistemas simbdlicos, el lenguaje se convierte en una herramienta esencial en la
construccion de las representaciones, laimagen esta ligada a su nominacion, permitiendo que el hablaexprese
las relaciones que forma en su mundo interior.

La utilizacién constructiva del lenguaje se convierte en instrumento de formacion de representaciones y
relaciones vy, por tanto, de pensamientos.

Los simbolos son los vinculos principales de la intersubjetividad y relacion social;son en esencia sistemas de
relacion a través de los cuales se comparten mundosmentales.

Desde el punto de vista evolutivo hay que comprender que sin los simbolos seriaimposible el compartir
intersubjetivamente el mundo mental con otros, pero igualmente con ese compartir con otros seria imposible
el desarrollo de la capacidad simbdlica en el nifio.

Para entender las capacidades cognitivas de los nifios de preescolar, hay que centrarse en lo que éste sabe y
hace en cada momento su relacidn y accidon con los objetos del mundo y la mediacién que ejercen las personas
de su contexto familiar, escolar y comunitario para el logro de conocimientos en una interaccidon en donde se
pone en juego el punto de vista propio y el de los otros, se llega a acuerdos, se adecuan lenguajes y se
posibilita el ascenso hacia nuevas zonas dedesarrollo.

La capacidad que logre la institucidn educativa y en especial el docente del nivel de preescolar, para ofrecer
oportunidades, asumir retos, permitird que el nifio desde muy pequefio reciba una atencion apropiada para
el logro de su propio desarrollo.

Dimension Comunicativa
Esta dimensidn estd dirigida a expresar por parte del nifio conocimientos e ideas sobre las cosas,

acontecimientos y fendmenos de la realidad, a construir mundosposibles; a establecer relaciones para
satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.
En la edad preescolar el interés por el mundo fisico y de los fendmenos se profundiza y no se limita a las
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propiedades sensoriales de los objetos, sino a cualidades mas esenciales que no logra a través de los sentidos;
para descubrirlos, comprenderlos y asimilarlos, necesita de un interlocutor, quienaparece ante el nifio como
dinamizador de sus discusiones y confrontaciones, esta posibilidad de comunicacién se la brindan sus pares,
familias y docentes encontrando solucién a tareas complejas.

Dimension Corporal
En el preescolar como consecuencia de su desarrollo fisico, en el cual seencuentran las estructuras éseo-

musculares, los nifios no dejan de aumentar regularmente su talla y peso, a una velocidad de crecimiento
mas lenta de lo queha sido durante sus primeros afios de vida; el cerebro continda también su desarrollo, el
cual esta en un proceso de arborizacién de las dendritas y conexiénde unas neuronas con otras. Este proceso
iniciado en la gestacion se intensifica hasta los cinco afos.

A los 3-4 aiios en el comienzo del preescolar ya ha concluido la fase fundamentalde mielinizacién de las
neuronas, con lo cual se esta en condiciones de realizar actividades sensoriales y de coordinacién de manera
mucho mds rdpida y precisa.Es de resaltar la maduracidn notable del I6bulo frontal sobre los cinco afos; que
permite importantes funciones de regulacién, planeamiento de la conducta y actividades que eran
inicialmente involuntarias como es el caso de la atencion, lacual se va haciendo mas sostenida, menos labil y
mas consciente.

De igual forma la capacidad perceptiva es fundamental para el desarrollo de las otras capacidades que se
sintetizan o unifican en el proceso de pensar.

En la educacién preescolar se habla de psicomotricidad, concepto que surge como respuesta a una
concepcidn que consideraba el movimiento desde el puntode vista mecanico y al cuerpo fisico y no como un
medio para hacer evolucionar al nifio hacia la disponibilidad y la autonomia”.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actua y se manifiesta ante el
mundo con su cuerpo; en la accidn los nifios articulantoda su afectividad, todos sus deseos, todas sus
representaciones, pero tambiéntodas sus posibilidades de comunicacion y conceptualizacién, por tanto, cada
ninoposee una expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetado en donde sus acciones tienen una
razon de ser.

A partir de esta concepcidn se plantean tres grandes objetivos:

Hacer del nifio un ser de comunicacién, hacer del nifio un ser de creacion y favorecer el acceso hacia nuevas
formas de pensamiento, por lo cual, al referirnosa la dimensién corporal, no se puede mirar solo desde el
componente bioldgico, funcional y neuromuscular en busca de una armonia en el movimiento y en su
coordinacion, sino también incluir las otras dimensiones, recordando que el nifio actia como un todo
poniendo en juego su ser integral.

Se podria decir que desde la dimensidn corporal se posibilita la construccién misma de la persona, la
constitucién de una identidad, la posibilidad de preservarla vida, el camino de expresién de la conciencia y la
oportunidad de relacionarse con el mundo.
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Dimension Espiritual

El desarrollo de esta dimension en el nifio corresponde en primera instancia a la familia y posteriormente a
la institucién educativa, al establecer y mantener viva la posibilidad de trascender como una caracteristica
propia de la naturaleza humana, la espiritualidad.

El espiritu humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un conjunto de valores, de
intereses, de aptitudes, actitudes de orden moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de
trascendencia que lo caracteriza.

Lo trascendente en el nifo, por tanto, se puede entender como el encuentro del espiritu humano con su
subjetividad, su interioridad y su conciencia, estados profundos de la dignidad y libertad del ser humano, lo
cual supone que el adulto tenga un conocimiento de las caracteristicas propias de la subjetividad, la
interioridad y la conciencia en formacidn del nifo.

Dimension Socio—Afectiva

En la dimensidn socio—afectiva se hace evidente la importancia que tiene la socializacion y la afectividad en
el desarrollo armdnico e integral en los primeros afios de su vida incluyendo el periodo de tres a cinco afios.
El desarrollo socio—afectivo en los nifios juega un papel fundamental para el afianzamiento de su
personalidad, auto imagen, auto-concepto y autonomiaesenciales para la consolidacién de su subjetividad,
como también en las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos cercanos
a él, de esta forma va logrando crear su manera personal de vivir, sentiry expresar emociones y sentimientos
frente a los objetos, animales y personas delmundo, la manera de actuar, disentir y juzgar sus propias
actuaciones y las de los demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones. La
emocionalidad en los nifios es intensa dominan parte de sus acciones, pero son igualmente cambiantes: de
estados de retraimiento vy tristeza, pueden pasar a la alegria y el bullicio, olvidando rdpidamente las causas
gue provocan la situacidn anterior.

El control sobre sus emociones es débil, no pone distancia entre ellos y sus sentimientos y dificilmente llegan
a criticarlos, juzgarlos o corregirlos; son impulsivos y viven con profundidad sus penas y alegrias haciendo a
veces que sus temores sean intensos. Los ninos ponen emocién y sentimientos en todo lo que hacen y muchos
mas aun cuando la actividad es Iudica, por ello las realizan con entusiasmo o por el contrario se niegan con
gran resistencia a realizarlas.

Los nifios van logrando su desarrollo afectivo a través de esta emotividad y sus diferentes manifestaciones,
de la misma forma como las otras personas, especialmente los mas cercanos y significativos para él, como
docentes, adultos,amigos, los asumen y le ayudan a vivirlos. Una relacion positiva con ellos es estimulante y
eficaz, asi como una negativa malogra los esfuerzos de los pequefios y crea riesgo de desarrollar conductas
frustradas.

Procurar un adecuado desarrollo socio-afectivo de los nifios y nifias implica facilitar la expresiéon de sus
emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como también de bienestar, alegria, gozo, amor, entusiasmo,
darle seguridad en sus acciones, facilitando la oportunidad de escoger, decidir y valorar dentro de una
relacion de respeto mutuo, de aceptacidon, de cooperacién voluntaria, de libertad de expresion, de
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apreciacion de sus propios valores y de solidaridad y participacidn, esto permite a los infantes ir creando su
propio esquema de convicciones morales y de formas de relacionarse con los demas.

Dimension Etica

Cuando logramos descubrir la diferencia del otro, se propicia la participacion y la construccion de vinculos
que brindan una interpelacién, basada en el respeto mutuo, la colaboracién y la contribuciéon que la
diversidad aporta, para el conocimiento de uno mismo, para saber quién es: Sélo asi se podra realmente
poner en el lugar de los demds y comprender sus reacciones.

Es asi como el trabajo colectivo, exige la solidaridad, la cooperacidn y la aceptacion indiscriminada de los
demas nifios y nifias con respecto a su raza, sexo o religion; puesto que éste es el principio fundamental en
la accién de los derechos de los nifios, para alcanzar la vivencia de una sociedad mas humana. Es el punto de
partida para iniciar a los niflos en su formaciéon moral como base para la relacion cotidiana compartida en
grupo.

En el proceso de socializacidon del nifno comienza también el proceso de formaciénética y moral de los
pequeiios. Los adultos con sus formas de actuar, de comportarse, de hablar y los objetos con su carga
simbdlica, se han encargado de crearle una imagen del mundo y de su eticidad. Durante los primeros afios
losnifios iran adoptando de manera heterénoma esas formas de estar en el mundo que le son dadas por los
adultos que los rodean.

El objetivo de la educacidon moral seria el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con
criterios propios. Piaget propone el desarrollo de laautonomia moral, como la construccién de criterios
morales que permitan distinguir lo correcto de lo incorrecto. Igualmente fomentara su curiosidad, la
elaboracién de preguntas y la busqueda de soluciones ante los problemas moralesque se presentan en la vida
diaria.

Los nifios en este ambiente irdn construyendo el valor del respeto al otro, de la honestidad, de la tolerancia,
valores esenciales para una convivencia democratica.

Dimension Estética
La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de construir la

capacidad profundamente humana de sentir,conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones
con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accién. El nifio, en esa
permanente interaccidn consigo mismo, con sus pares y con los adultos, especialmente con sus companeros,
el docente y padres de familia, manifiesta sus sensaciones, sentimientos y emociones, desarrolla la
imaginacién y el gusto estético garantizando climas de confianza y respeto, donde los lenguajes artisticosse
expresan y juegan un papel fundamental al transformar lo contemplado en metaforas y representaciones
armonicas de acuerdo con las significacionespropias de su entorno natural, social y cultural.

La sensibilidad en la dimensidn estética se ubica en el campo de las actitudes, laautoexpresidn, el placer y la
creatividad que encierra un compromiso, entrega, gratitud y no obligatoriedad. Hay una estrecha relacién
entre la sensibilidad y la evolucién de la construccidn de la autoconciencia, hablar de la sensibilidad es hablar
de respuesta pronta ante lo nuevo, de la delicadeza y sutileza, de ofrecer posibilidades de expresion,
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sentimiento y valoracién que permitan al nifio su desarrollo en ésta dimensidn para ser capaz de amarse a si
mismo y amar a los demas, favoreciendo de esta manera el desarrollo de actitudes de pertenencia
autorregulacioén, confianza, singularidad, eficiencia y satisfaccion al lograr lo que a si mismo se ha propuesto.
La sensibilidad entonces es hacer referencia a la expresién espontanea que haceel nifio de sus emociones y
sentimientos, sin que éstos sean prejuzgados, en un clima de seguridad y confianza. Se relaciona con su
objetividad y forma de ver lascosas y se expresa a través del pensamiento magico-simbdlico utilizando los
esquemas de pensamiento tipicos en el establecimiento de relaciones de semejanzas, diferencias,
simbolizaciones, analogias, metdaforas, alegorias,parafrasis, de acuerdo con el nivel de desarrollo y con su
propio con contexto.

Dimension actitudinal
La cual hace referencia a los comportamientos y actitudes de los estudiantes, manifestados a través de sus

expresiones verbales y no verbales, en la relacidn con sus pares y los adultos que acompafian sus procesos
escolares.

Esta dimensién evalla a los estudiantes de preescolar, cada periodo académico,con logros descriptivos, que
parten, de las valoraciones de las dimensiones socioafectiva, ética, comunicativa definidos en los DBA
(Derechos basicos de aprendizaje).

Para esta dimensidn se estructuran los mismos logros, para ambos grados, Jardiny Transicion, los cuales dan
cuenta de la participacidon de los estudiantes, la formade relacionarse con los demas, la comunicacién,
construccion del respeto a si mismo y hacia los demas, la resolucidn de conflictos, la valoracién de sus actos
yde sus compaiieros, la cooperacién y la toma decisiones.

Las dimensiones quedan organizadas de la siguiente manera:

DIMENSIONES AREAS DEL DESARROLLO INTEGRAL

Ubicacién espacio-temporal

Ejercicio de la memoria

Estimulacién de la observacion y exploracion del medionatural,
COGNITIVA familiar, social

Desarrollo de la capacidad de aprender

El aprestamiento y la motivacion para las soluciones de problemas
qgue impliguen relaciones y operaciones matematicas

Tecnologia e informatica-emprendimiento (1)
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El aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura
Formas de expresion, relaciéon y comunicacién

Vocabulario

Expresar ideas y conocimientos sobre los objetos,
acontecimientos y fendmenos de la realidad

Expresar emociones y sentimientos

Idioma extranjero (inglés) (3)

Conocimiento del propio cuerpo

Posibilidades de accién del propio cuerpo

Formacién de habitos de alimentacion, higiene personal,aseoy
orden

e Educaciodn Fisica, Recreacién y Deportes.

e Educacidn Artistica - Danza (1)

e Encuentro del espiritu humano con su subjetividad, su
ESPIRITUAL interioridad y su conciencia

Fundamentar criterios de comportamiento

Infancia Misionera

Relaciones de reciprocidad

Relaciones de participacion

Socializaciéon

Desarrollo armodnico e integral

Propende por una emocionalidad sana, la auto- imagen, la
autonomia y el autoconcepto

Formar vinculos afectivos

Normas de respeto

Normas de solidaridad

Vivencia de valores

Actuar con criterios propios con base en el respeto mutuo
Acordar puntos de vista

COMUNICATIVA

CORPORAL

S0cCIo-
AFECTIVA

ETICA

Creatividad

e Habilidades y destrezas propias de la edad

e Aprestamiento

ESTETICA e Capacidad de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar
las percepciones con respecto a si mismo y al entorno

e Propende por el desarrollo del gusto estético

Educacion Artistica Musica, danza y dibujo

e Participacidén en las clases.
e Trabajo en equipo
ACTITUDINAL | e Respeto hacialos demas
e Responsabilidad en con su proceso
TOTAL 20 horas Semanales

800 horas Anuales (20 x 40)
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En el nivel de Preescolar del Colegio de La Presentacidon Envigado, pretendemosorientarlo hacia el logro de
verdaderos y efectivos procesos de aprendizaje, que les permita a nuestros estudiantes enfrentar la
escolaridad con un gran desarrollode sus potencialidades, pero ante todo con un gran deseo por construir
desde susposibilidades un conocimiento con sentido.

El nivel comprende 1 grado:

e Un grupo de transicién, en este grado todas las actividades estan dirigidas a desarrollar las
habilidades y conceptos necesarios para interiorizar el aprendizaje de la lectura, la escritura y la
prematematica como procesos de construccion y valoracion de su experiencia cotidiana.

El grupo esta dirigido por una docente calificada, licenciadas en preescolar. En caso de no contar con el
numero minimo de estudiantes para cada grupo previo; acuerdo con los padres de familia se integran, pero
se hace el respectivo trabajo diferencial.

Primaria y Bachillerato

Acogiéndose al principio de la autonomia conferido por la Ley 115 de 1994, la Institucién estructura su
curriculo estableciendo el siguiente plan de estudios, el cual sustenta una guia general de contenidos, tiempo
y secuencia para apropiarse del conocimiento y desarrollar las competencias basicas estipuladas en la
propuesta pedagodgica. La Ley General de Educacidn, Decreto 1860 del 94, en suArticulo 79, define el plan de
estudios asi: “Es el esquema estructurado de las areas del conocimiento, obligatorias y fundamentales y de
areas optativas con susrespectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos”.

Ademas, la Ley 1014 del 26 de enero de 2006 y el Decreto 4500 de 19 de noviembre de 2006. Este plan debe
establecer los objetivos por niveles, grados yareas, la metodologia, distribucidn del tiempo y los criterios de
evaluacién y administracion en coherencia con los planteamientos tedricos del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio de la Presentacion Envigado y las disposiciones legales vigentes.
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COLEGIO DE LA PRESENTACION DE ENVIGADO
PLAN DE ESTUDIOS 2025
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ACADEMICA

FECHA DE APROBACION : ACTA CONSEJO DIRECTIVO: 12 del 12 de febrero 2025

) INTENSIDAD HORARIA POR GRADOS §§ g
NOMBRE DEL AREA Y ASIGNATURAS QUE LA COMPONEN z333
1222|3242 |52(62|72|82|92(10¢2(11° Eé 5
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL . Lidera el Proyecto de Proteccién del medio ambiente, la Ecologia y la ion de los
recursos naturales. Lidera el Proyecto Educacién Sexual.
Ciencias 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 28
Quimica 1131112 3 3 11
Fisica rjixEjz1|1 3 3 10
CIENCIAS SOCIALES. Lidera el Proyecto de Democracia
Historia, Geografia 21212 )|3|3]|]4|4]|4]|4 2 2 32
Instruccidn Civica, Constitucion Politica, Democracia/Catedra de la Paz-Afrocolombia
(semestral) o e A B O U, i [ R o S O [ 1 1 11
CIENCIAS POLITICAS/CIENCIAS ECONOMICAS
Ciencias Politicas / Ciencias Econdmicas ( semestral) I I l l ] I I l I I 1 Il 2
FILOSOFIA
Filosofia T T 1 ] [alalafa]27]2 8
EDUCACION ARTISTICA. Apoya el Proyecto de Pastoral.
Educacién artistica Illlllllllllllllllllll 11
EDUCACION ETICA EN VALORES HUMANOS. Apoya el Proyecto de Pastoral
Etica y Valores humanos ll[lllllll[lllllllllll 11
EDUCACION FiSICA, RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE (Proyecto de seguridad vial). Lidera el proyecto de
apr hamiento del tiempo libre. Proyecto PAED.
Educacion Fisica, Recreacién y deportes ] 2 ] 2 ] 2 ] 2 ] 2 I 2 I 2 ] 2 I 1 I 1 I 1 19
EDUCACION RELIGIOSA. Lidera el Proyecto de Pastoral.
Religion 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 15
Infancia Misionera Primaria 1 1
HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA.
Lengua Castellana 414|144 |4|4|a|4a]a 3 3 42
Lectura i1l ]2 ]ajlxr|lz|:]1]2 1 1 11
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES.
Inglés [aJalafaJalalalala]a]a 44
MATEMATICAS.
Matematicas. 4|4 |4|5|5|4|4|4]4 3 3 44
Geometria 1 1 1 1 1 5
Estadistica rjrjz|1 1 1 6
TECNOLOGIA E INFORMATICA .
Tecnologia e informatica-Desarrollo del pensamiento I 2 I 2 l 2 l 2 ] 2 I 2 I 2 l 2 I 2 I 2 | 2 22
EMPRENDIMIENTO
Emprendimiento [aJaJaJaJaJaaJa[a] 11 11
PROYECTOS
Proyectos Il ||z x 1 1 11
HORAS SEMANALES 29| 29| 29| 32| 32| 34| 34| 34| 34| 34| 34 355

PREESCOLAR: Dimension Cognitiva (5). Dimension Comunicativa (8). Dimension Socio Afectiva (3). DimensionEspiritual- valorativa (1).
Dimensién Corporal (3). Dimensién Etica (2). Dimensién actitudinal (1) y Dimensién Estética (2). 25 Horas semanales
Orientacion profesional : Proyecto

VERSION 1 12/02/2025
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3.4.1 Recepcion y entrega del niiio (Da cumplimiento al literal A7 del Anexo A de la Norma ISO
21001:2018)

Generalidades

Los estudiantes de preescolar solo podran ser entregados al padre de familia, acudiente o personas
autorizadas, previa formalizacidn de la informaciéon a la docente, a través de Mensajeria Master2000,
cuaderno de comunicaciones o telefénicamente.

En caso de que el colegio establezca una jornada especial (cambio de horario), esta serd comunicada a los
padres de familia a través de Mensajeria Master2000 o cuaderno de comunicaciones.

En el caso de que el estudiante requiera salir antes de la finalizacion de la jornada o ingresar mas tarde de la
jornada, por cumplimiento de citas médicas u otros compromisos, debe proceder como lo establece el
Manual de Convivencia, es decir presentar la excusa o permiso. Esta debe ser firmada por la Coordinadora de
Convivencia o Académica. El estudiante serd llevado hasta la recepcién, para ser entregado al padre de familia
o persona autorizada.

Recepcion de los nifios:

Al momento del ingreso de los estudiantes, serdn recibidos en la puerta principal desde las 6:30 a.m. y los
estudiantes se irdn desplazando hacia su salén. Una vez dentro del salén de clases, se invita a los estudiantes
a dejar sus pertenencias en el lugar dispuesto para ello y a tomar su respectivo asiento.

Entrega de los niios

Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes recogen sus pertenencias y se ubican en fila, para que se dirijan
hacia la puerta donde los esperan los padres de familia.

Se van entregando los nifios en orden de llegada de los padres de familia o acudientes. Cualquier otra
informacién puntual, se da a conocer a través del cuaderno de comunicaciones o por Mensajeria Master2000.

3.4.2 Cuidado de la Higiene (Da cumplimiento al literal A8 del Anexo A de la Norma ISO 21001:2018)

El cuidado de la higiene en los estudiantes de Preescolar se aborda desde los proyectos de aula de manera
transversal.
Se cuenta con unidades sanitarias e implementos como papel higiénico, que cada nifio toma cuando se dirige
al bafio.
Dentro de los implementos diarios, los padres de familia pueden disponer pafiitos himedos o gel antibacterial
para el uso personal. Asi mismo, de manera voluntaria, los padres de familia pueden disponer de ropa interior
de cambio, para el momento que se requiera.
Dentro de los procesos de aprendizaje se promueve y apoya a los estudiantes, en el logro de una autonomia
progresiva que permita el autocuidado y la adquisicidon de habitos de higiene personal. Dentro del boletin se
cuenta con el seguimiento documentado a este progreso.
Con los estudiantes se tienen establecidos los siguientes momentos para el lavado de manos:

e Al momento de comer (dos descansos en el dia)

e Al momento de ingresar y salir del bafio

e Al momento de prepararse para salir hacia sus casas

Ademas, se tiene establecido el aseo de las manos cuando se trabaje con implementos como plastilina o
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pinturas. Para esto, se cuenta con una unidad adecuada para los menores, con los implementos
correspondientes. Para el lavado de manos se tiene en cuenta el siguiente procedimiento, el cual también se
tiene como informacién en los puntos de lavado de manos:

RECUERDA LA FORMA CORRECTA
DE LAVAR LAS MANOS

Palma con palma Entre los dedos Detras de las manos

Pulgares Detrés de los dedos Mufecas

EL AUTOCUIDADO ES TU MAS GRANDE
PODER DEBES LAVARTE CADA 2 HORAS

3.5 PROYECTO DE PASTORAL

El proyecto de Pastoral le da significado a la tarea educativa, si se logra hacer deeste una via con el cual se
integre la evangelizacidn en cada una de las situaciones que se viven en la institucidn. A través de la pastoral
educativa y la pedagogia de los valores se impulsa lo relacionado con los procesos axiolégicos para que los
estudiantes desplieguen sus potencialidades humanas, sean originales y creativos, singulares, autbnomos y
practiquen la libertad de opcidn - eleccidn - decision, personal, social y la trascendencia; para facilitar su
relacién con los demas, con el mundo y con Dios. Se favorece la reflexidon en el aula y se propicia la interaccién
estudiante - maestro, se abren espacios para que desarrollen actitudes criticas, fundamentadas en valores
gue se traduzcan en actitudes generadoras de cambio, vivenciando el respeto, libertad, justicia, igualdad,
honestidad, responsabilidad, tolerancia, y solidaridad.

Se estimula la voluntad para que en sus actuaciones y analisis critico procedan con seguridad, racionalidad,
justicia y firmeza. En un mundo cada vez mas globalizado, se fomenta la apertura hacia nuevas culturas y
pueblos y se crea la posibilidad de establecer con ellos una amplia red de comunicaciones e intercambios,
superandolas barreras sociales y culturales y de generar nuevos espacios de solidaridad. Esta visidn sirve para
establecer las bases de una verdadera fraternidad entre lospueblos y todos podremos entendernos si
hablamos el Unico lenguaje de la solidaridad y de la comunion que es la esencia del Evangelio.

Su finalidad es sensibilizar a la comunidad educativa desde la figura de Jesus Buen Pastor, la solidaridad con
el mas necesitado, motivando el acompafiamientoy testimonio de todos los miembros implicados en la misién
educativa.

Para esto el proyecto pastoral plantea creativamente actividades para vivenciar elsentido y la experiencia
religiosa como un acto cotidiano, integrado a la practica estudiantil y docente que se proyecte social
comunitariamente en su contexto.
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3.6 PROTOCOLO PARA PREVENIR EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS DE COLOMBIA (Da cumplimento al literal A11 del
Anexo A de la Norma ISO 21001:2018)

Se cuenta con el protocolo elaborado en el marco del 55° Capitulo General. Cuenta con objetivos claros y una
amplia informacion legal, que puede respaldar cualquier accion que se emprenda en beneficio de una
persona vulnerable, expuesta a cualquier tipo de abuso. No se deben ahorrar esfuerzos a todo nivel,
especialmente en el dmbito formativo, dado que este es el mejor medio para prevenir estos hechos.

Este protocolo se encuentra publicado en la pagina web del colegio.

3.7 EJES TRANSVERSALES

¢Qué son los ejes transversales de la educacion?

La educacién, ademads de favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, de facilitar Ia
reconstruccién del conocimiento cientifico y técnico, y contribuir a la formacién de valores éticos, morales y
ciudadanos, debe dar respuesta a los grandes desafios mundiales, regionales y nacionales, es decir, aquellos
problemas que afectan a toda la humanidad o a una parte importante deella.

Estas tematicas o desafios del desarrollo humano cuando se integran al curriculum se convierten en los
llamados ejes transversales de la educacién. Reciben este nombre porque:

e Recorren laeducacién de lado a lado, es decir, desde el primero hasta el ultimogrado.

¢ No son una asignatura académica ni responsabilidad de un docente, sino queson conocimientos,
comportamientos, actitudes y valores que se aprenden entodas las asignaturas y actividades que
se realizan en la escuela.

e Entendidos como los elementos conceptuales y practicos que permean, desdeel comienzo hasta
el final, el Proceso Educativo y las interrelaciones horizontales de las diversas dareas del
conocimiento.

Son canales idéneos para conectar la escuela y su curriculo académico con la realidad social, con los grandes
retos y necesidades del contexto histérico, social,econémico, politico y cultural en que se sitla el quehacer
docente. Todas las areasestan transversalizadas por cinco ejes definidos por la alta direccidén y el consensode
los docentes de la Institucidn, teniendo en cuenta las necesidades presentadaspor las diferentes areas. Cada
area debe procurar la integralidad del ser humanoy de acuerdo con su especificidad debe contribuir al
fortalecimiento del ser. Dentrodel desarrollo de sus temas se permite la discusiéon y la reflexion del sujeto, el
enriquecimiento y aprovechamiento de los recursos que se tienen. La transversalidad es una via pedagdgica
gue posibilita esta integralidad del ser humano en todas sus dimensiones.

Pastoral

Es el eje principal de nuestra mision educativa, hacer de todas las actividades planeadas y desarrolladas, un
medio de llevar a los estudiantes a un crecimientoen la fe y en los valores humanos.
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Se abordard por medio de actividades y experiencias, que viven los estudiantes dentro y fuera de la clase: El
respeto hacia las personas, el perddn, la tolerancia y el valor de cuanto nos rodea.

La Comunidad Educativa comprometida en un Proyecto de Pastoral estd formadapor todos los estamentos;
centra su mision evangelizadora en el anuncio de la persona de Jesus de Nazaret con la palabra y el
testimonio, a través de un proyecto integral fundamentado en el evangelio, la vida de la iglesia y el carisma
dela Presentacidn, para que cada persona tome conciencia de su dignidad de hijode Dios, permita que el Reino
se instaure en él y transforme la realidad personal y social.

Este eje tiene como finalidad asegurar que la formacidn sea no solamente desdela academia y los dmbitos
del saber, sino que abarque la totalidad del ser, iluminando la vida con valores especificos a la manera de
Jesus.

La Pastoral se aborda desde cada area asi:

Etica y valores
v" Asumir posturas criticas, inspiradas en valores cristianos, frente a los desafios de la cultura y todas
sus distorsiones: acoso social, eutanasia, aborto, anorexia, suicidio, violencia, manipulacién
genética, etc.
Sociales
v Conocer la historia para asumir un compromisoy transformarla.
v’ Sentir la necesidad de conocer a Dios en la realidad social.
v Educar la conciencia de libertad responsable.
v Trabajar por la defensa de los derechos humanos.
Historia
v" Analizar los acontecimientos con sus causas y efectos y asumir frente a losmismos una
posicidn critica.
v Descubrir que la historia humana es historia de salvacion.
v’ Diferenciar los valores de los antivalores y analizar de qué forma se hanprivilegiado en las
diferentes etapas de la historia.
v’ Percibir las rupturas que afectan la relacion persona - cosmos.
v’ Discernir el significado de los hechos histéricos a la luz de la fe.
v’ Construir el Reino de Dios, como tarea y compromiso de la historia.
Geografia
v" Asumir la responsabilidad frente a la creacién como parte de esta.
v Educar, desde la geografia, para la comunidn y la participacion, superandofronteras y
discriminaciones.
v" Reconocer la inteligencia creadora y ordenadora de Dios-
v" Admirar y cuidar las maravillas de la naturaleza, puestas a disposicién del hombrepor las manos
creadoras de Dios.
Filosofia
v Educar en el didlogo filoséfico-espiritual para que pueda alcanzar un sentido critico aplicando una
cosmovision cristiana.
v’ Buscar la razén ultima de las cosas.
v Reconocer la finitud del hombre frente al absoluto de Dios.
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Ensefiar que la razén humana no alcanza a entender y explicar la totalidad del universo.
He de reconocer que, en su esencia, el ser humano esta habitado por la naturaleza de Dios.
Reconocer la relacidn y la diferencia que hay entre razén vy fe.

Lengua castellana

AN NI NI N NN

Reconocer la Palabra, don de Dios, como vinculo de comunidn y participacion.

Expresar los pensamientos de la realidad que nos rodea.

Hacer lectura de la propia existencia.

Compartir la riqueza de nuestro propio espiritu y escuchar las cosas buenas de los demas.
Aprender a comunicarse con Dios, con los demas y la naturaleza.

Seleccionar textos que propicien el crecimiento espiritual de la comunidad educativa.

Idiomas extranjeros

v
v

v
v

Comprender la dimensién relacional del hombre.

Descubrir coémo la lengua, expresion de la cultura y civilizacién de un pueblo, abre inmensas
posibilidades de comprensidn.

Fomentar la apertura hacia los demds y posibilitar redes de comunicacidn que superen barreras.
Establecer las bases de una verdadera fraternidad, con el Unico lenguaje del amor, que es la
esencia de la evangelizacion.

Matematicas

v

<

Fisica:

v

Biologia:
v

v

Ed. Fisica

v

v

v

Buscar solucién a problemas cotidianos, con el fin de desarrollar en las personas la capacidad de
razonamiento
Tomar conciencia sobre la necesidad de la solidaridad y distribucion equitativa de los recursos.

Vislumbrar la perfeccidén de Dios y la impotencia del hombre ante los fendmenos fisicos.
Profundizar el misterio de la Verdad en los fenédmenos fisicos.
Establecer relacidn entre la ciencia y el universo como expresion de la totalidad de Dios.

Comprender la importancia del equilibrio y la responsabilidad que el hombre tiene frente a la
capacidad de dominio.

Reconocer en los descubrimientos del hombre la presencia de la Sabiduria divina.

Confrontar que los recursos naturales son vias de paz o guerra, de lucha o progreso, segun la
destinacidn que el ser humano les dé.

Conocer los efectos nocivos de las sustancias psicoactivas para el organismo.

Recibir, amar, defender y promover la vida, como don de Dios, en todas las manifestaciones de la
creacion.
Motivar para el cuidado y respeto del ambiente.

Promover el cuidado y el respeto por el cuerpo humano, aceptando la posibilidad de movientes
propios y de los demas.

Desarrollar los valores que promuevan el trabajo en equipo, en funcién de mejorar las relacione
interpersonales y convivencia escolar.

Promover el espiritu de amistad y respeto dentro del juego.
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Tecnologia e informatica
v Hacer uso de las nuevas tecnologias como medios de comunicacién que me acercan al otro.
v Plantear la importancia de usar las TIC'S con responsabilidad y respeto, evitando ser victima o
victimario del ciber-acoso.
Educacidn Artistica
v’ Descubrir todos los dones dados por el Sefior por medio de los cuales se puede expresar.
v Hacer de la pintura, el canto, la danza o cualquier expresion artistica una estrategia para
alimentar o avivar la llama de la espiritualidad
v’ Hacer de las diversas expresiones artisticas formas de celebrar la vida que contribuyan a la
busqueda de sentido de los estudiantes.
Emprendimiento
v Aplicar las ensefianzas de la doctrina social de la Iglesia (justicia, solidaridad, bien comun,
caridad, transparencia) en la propuesta empresarial.
v' Formar para un liderazgo constructivo que favorezca la vocacion de servicio y el compromiso con

la sociedad.
Religidn:

v' Ensefiar a llevar a la vida cotidiana las experiencias significativas del aula.

v Descubrir que la Iglesia colabora en la formacion y aporta, “Una vision global de hombre y de la
humanidad” en perspectiva del Evangelio.

v" Educar en el respeto por la libertad religiosa.

v Dar un nuevo sentido a la vida y orientarla como compromiso social.

v' Comprender el sentido de “la celebraciéon” como hecho vital que se integra con la

v experiencia religiosa.

v Descubrir que la familia es el proyecto fundamental de Dios.

Cultura Ciudadana

La Ley General de Educacidon 115 de 1994, al plantear “La formacion en el respetoa la vida y a los demads
derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como el ejercicio dela tolerancia y de la libertad...” (Titulo |, Disposiciones Especiales, Articulo 5
Finesde la Educacidn); dispone las responsabilidades necesarias que desde los centroseducativos deben ser
tenidas en cuenta para formar integralmente desde una cultura de convivencia a toda la comunidad
académica.

Partiendo de dicho propdsito el Ministerio de Educacién Nacional se dispone a trabajar Competencias
Ciudadanas en todas las instituciones de educacion formalo informal, ello como un compromiso directo con el
desarrollo de toda la poblaciéncolombiana, convencidos que a través de la educacién serd posible la paz,
puestoque ésta se logra con calidad y excelencia, concepcién fundamentada bajo la luz de la formacién
integral, por eso presenta en el plan de Desarrollo de Educacién Nacional unos estandares de competencias
ciudadanas que pretendenservir de guia a las instituciones con el fin de cimentar principios que logren formar
ciudadanos desde la primera edad escolar, comprometidos con la equidad, la convivencia, la solidaridad, los
valores, la democracia y la resolucidn pacifica de conflictos y que dispongan de ellos para el beneficio de toda
una colectividad.
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Siendo coherentes con los postulados y disposiciones anteriores, y con el fin de contribuir al cumplimiento
de la misién, vision, principios, valores, politicas y objetivos institucionales, que propenden por la formacién
y desarrollo integral de los estudiantes, vislumbrando una comunidad educativa que actua buscando el bien
comun, en un ambiente de participacion y didlogo, caracterizado por el pluralismo, la tolerancia y el respeto
a la diferencia; se pretende lograr comportamientos éticos que evidencien un estado elevado de desarrollo
moral; crear espacios formativos y realizar acciones que permiten la construccion de comportamientos y
convivencia, de sentido de pertenencia, buscando con ello quela excelencia académica, cumpla con el
cometido de ofrecer a la comunidad estudiantes competentes integralmente.

Lectura Critica

Con la lectura critica como eje trasversal se pretende motivar e integrar activamente a todos los estudiantes
y docentes en el habito de la lectura y de la escritura a través de diferentes estrategias didacticas, planteadas
desde cada unade las dreas del saber, asi mismo, desarrollar las competencias bdsicas de argumentar,
interpretar y proponer. La lectura se reconoce como una habilidad que informa, comunica y abstrae los
fendmenos de la existencia humana y del mundo, generando los conocimientos para explicar, reconstruir o
transformar la realidad en cualquier campo. Ella cumple un papel fundamental al permitir el desarrollo de las
restantes habilidades; es por tanto la herramienta bdsica para tener acceso a la informacion, la educacién y
la cultura, no contar con esta habilidad, ni poseer en algunos casos la posibilidad de adquirirlas, se convierte
enuna barrera para los individuos y los ciudadanos en los tiempos actuales.

La lectura critica solo es posible cuando el lector, previamente, ha comprendido el significado y el sentido de
lo que dice el texto y ha construido una interpretacidonde las ideas principales a partir de haber descubierto la
informacién implicita, recreando las significaciones que no aparecen de forma explicita, identificando el
propdsito y la posicién del autor segun el lugar, el tiempo y la disciplina o campo de estudio desde la que
escribe. Solo después de haber ampliado, verificado o contrastado esta informacién con sus conocimientos
previos y los conocimientos de otros autores y otros lectores, el estudiante podra establecer una valoracién
delo leido y adentrarse en el sentido profundo del discurso.

Desde nuestra propuesta buscamos que la lectura critica pueda aumentar la efectividad en la lectura, implica
la perfeccién de la relacidn entre texto y contextobuscando que los estudiantes al realizar una lectura asuman
determinadas posiciones que los lleven a aceptar o refutar, creer o dudar, cambiar o mantener.

Respeto y Derecho al Medio Ambiente Sano

La humanidad no puede existir sin hacer uso de la naturaleza. No obstante, el modelo de produccién existente
en la mayoria de los paises ha resultado altamente depredador y contaminante de los diversos ecosistemas.
Si no creamosun pacto racional con la naturaleza, el planeta Tierra se convertird en un desierto.Salvar el
planeta, revertir el daino ambiental, equiparar calidad de vida con calidadde ambiente, son los propésitos de
incluir la educacién ambiental como un eje transversal de la educacion.

Desde el colegio se proponen acciones que partan desde el individuo como elemento responsable en la
cadena social, de manera que los habitos individuales en el aseo y la conservacién del ambiente tenga
impactos desde la persona, y asi se proyecte a la institucion y luego a la comunidad para aportar a los
resultados nacionales.

Emprendimiento
Con el emprendimiento como eje transversal se busca contribuir al mejoramientode las capacidades,

Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

habilidades y destrezas en los estudiantes a partir de una formacidn integral que lo impulse a ser
transformador de la sociedad donde vive. Se debe dar mucha importancia a la valoracién del trabajo y
orientacién vocacional, sin alejarse de la realidad. Se busca tener un propdsito de exploracidnde habilidades y
su aplicacién en la comunidad que lo rodea, lo que implica fomentar la capacidad para entender su realidad,
gestionarlay transformarla, ademas de promover la disciplina, aprovechamiento del tiempo, responsabilidad
y organizacion.

Investigacion

En esencia el objetivo del eje trasversal de investigacidn es una propuesta para desarrollar un pensamiento
social y critico por medio de ambitos conceptuales queden pie a la solucion de preguntas problematizadoras,
promoviendo competenciasde tipo cognitivo, procedimental, actitudinales y socializador, que sirvan de base
a su vez para un optimo desempeiio en el campo universitario y profesional.

A través de estos aspectos se pretende una serie de cambios, cuyo objeto es desarrollar competencias, que
le permitan al educando tomar conciencia de su responsabilidad en el mundo y su compromiso inalienable
con su momento histdrico, en la construccidon de una nueva sociedad; justa, equitativa, e igualitaria.

En esta medida, se pretende cultivar en los estudiantes procesos auténticos de indagacidn para la formacion
de ideas propias, de desarrollo del interés, la comprension y el respeto por las ideas de otros,
cuestionamiento de ideas y posiciones, exigencia de argumentos sustentados en lugar de opiniones ligerasy,
de relacién y aplicacion de todo lo experimentado en su proceso formativo.

En conclusidon, un eje trasversal en investigacidn concibe al estudiante como un ser contextualizado en su
entorno y trasformador de la realidad. Por esta razén sedebe trabajar para que desarrollen estrategias y
habilidades y sean ellos quienesformulen, asocien y se hagan conscientes de su entorno y creen una
perspectivahistérico-cultural orientada desde y hacia el conocimiento.

3.8 PROYECTOS PEDAGOGICOS

Los proyectos pedagoégicos desarrollados son un conjunto de actividades programadas para alcanzar los
objetivos propios de la formacidn integral del estudiante, son una forma de generar y aplicar conocimientos
de manera planificada, interdisciplinaria, personalizada y por grupos, haciendo del aprendizaje un proceso
dindmico, creativo y util para la vida.

De acuerdo con lo estipulado en la Ruta de Atencidn Integral para la ConvivenciaEscolar RAICE en el capitulo
VIl art 65, del Reglamento o Manual de Convivencia,se establecen estrategias generales desde las areas y
proyectos pedagodgicos, con el propdsito de articular acciones que fomenten el desarrollo de las
competencias ciudadanas, la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la formacién de la
sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

Los proyectos pedagdgicos permiten el desarrollo de las areas y programas a través de los diversos grados.
Su diseno y ejecucion trascienden el manejo tradicional del tiempo y del espacio (horarios, aulas) y no se
limitan a lo estrictamente académico, sino que abarcan todos aquellos aspectos de formaciony desarrollo de
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la personay del grupo, que ejercitan al estudiante en la solucién de problemas cotidianos que tienen relacién
directa con los aspectos social, cultural, cientifico, tecnolégico, entre otros.

Estos proyectos pedagdgicos cumplen con la funcidn de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de las diversas areas y
asegurar una sana convivencia escolar.

Los Proyectos Pedagdgicos obligatorios segun la Ley General de Educacion 115de 1994, (Decreto 1860 de
1994 en su articulo N.2 36 Capitulo V) que se desarrollan en todos los niveles y grados son:

e Laensefanzade la protecciéon del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos
naturales

e La Educacidn para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general la formacidon en los valores humanos. En nuestro colegio
es el proyecto de Democracia.

e La educacién sexual impartida en cada caso de acuerdo con las necesidadespsiquicas
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

e Afrocolombianidad: estd incluido en el plan de 4rea de sociales

e Educacidn Vial se trabaja en el drea de Educacidn Fisica.

e El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucién (se aborda del® a 11° como
tema en el curriculo de Ciencias Sociales).

e Elaprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacidn y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y estimulard su difusion y desarrollo.

e Proyecto de orientacion profesional.

e Escuela de padres.

e Servicio social.

Ademas de los anteriores proyectos, el colegio de la Presentacién Envigado ha decidido incorporar los
proyectos de inclusion y Salud mental.
Algunos proyectos integran uno de los planes de area de acuerdo con su afinidad, intereses y aplicacién con

las mismas areas asi:

1. Educacion Sexual:

Liderado por la asesora escolar. La salud sexual no se considera en nuestro paiscomo la ausencia de
enfermedades sino cuando la persona goza de un estado debienestar fisico, psicolégico y social.

La educacién sexual debe estar presente en la educacién escolar no solo, como informacién de sus aspectos
bioldgicos, sino que también es preciso incluir informacidn, orientacién y educacion sobre los aspectos
afectivos, emocionales ysociales, de modo que los estudiantes lleguen a conocer y apreciar los roles sexuales
masculino y femenino.

Una buena educacién para la salud ha de pretender que los estudiantes desarrollen habitos y costumbres
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sanas, y los valores como uno de los aspectos basicos de la calidad de vida y que rechacen las pautas de
comportamiento que no conducen a la adquisicién de un bienestar fisico y mental.

El proyecto pedagégico de Educacién para la sexualidad asume el desarrollo de competencias como un
proceso activo, social y creativo.

Por eso, la educacién para la sexualidad incentiva la promocién de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y comportamientos, que favorezcan la dignidad humana mediante el ejercicio de los derechos
humanos sexualesy reproductivos,y el logro de la salud sexual y reproductiva, a partir de personas auténomas
que establecen relaciones humanas cada vez mds pacificas, democraticas y pluralistas.

"Los derechos humanos se fundan en la dignidad de la persona humana. Este esun principio fundamental en
el cual se sustentan todos los derechos. La dignidad se refiere al valor intrinseco del ser humano como
miembro de la especie humanamas alld de toda diferencia de nacionalidad, raza, religion, nivel de inteligencia
o de moralidad, de sexo; la nocion de dignidad sirve como hilo conductor para descubrir nuevos derechos y
organizar los ya reconocidos". UNIFEM®, UNICEF’, UNFPA2, PNUD®, CEPAL, ONUCIDA, ACNUR. Los derechos
sexuales y reproductivos también son derechos humanos.

2. Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales: ConCiencia Verde:
Liderado por los profesores del drea de Ciencias Naturales.

Busca generar conciencia en toda la comunidad educativa sobre el cuidado y la preservacién del medio
ambiente, a partir de la implementacion y el buen manejode espacios y recursos.

El propdsito es capacitar a los estudiantes para comprender las relaciones con elmedio en el que estan
inmersas y para dar respuesta de forma participativa y solidaria a los problemas ambientales, tanto en el
ambito proximo y local como nacional e internacional. La Ley 115 de 1994 Art. 2 numeral 10, dice:” la
adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica...”.

En la primera reunidn internacional sobre medio ambiente convocada por la UNESCO vy celebrada en
Estocolmo hace ya mas de 20 afios (junio de 1972) bajoel titulo de “Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Medio Ambiente Humano”,ante la magnitud de la problematica descubierta se constatd la necesidad de un
cambio en la actitud de las personas ante el medio ambiente, lo que llevo a la siguiente conclusidn: “Es
indispensable una labor de educacién en cuestiones ambientales, dirigida tanto a las generaciones jévenes
como a los adultos y que preste la debida atencién al sector de la poblacién menos privilegiada para
ensanchar las bases de una opinién publica bien informada”.

6 Es el fondo de las Naciones Unidas para la mujer, dedicado al avance de los derechos de lamujer y la igualdad de género.
7 Trabaja en favor del desarrollo y la proteccidn de los nifios.

8 Es una agencia de cooperacidn internacional para el desarrollo que promueve el derecho de cada mujer, hombre y nifio a
disfrutar de una vida sana, con igualdad de oportunidades para todos.

9 Programa de las Naciones Unidad para el desarrollo
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Se definid la educacion ambiental como:

“El proceso a través del cual se aclaran los conceptos sobre los procesos que suceden en el entramado de la
naturaleza, se facilitan la comprension y valoraciondel impacto de las relaciones entre el hombre, su cultura 'y
los procesos naturalesy sobre todo se alienta un cambio de valores, actitudes y hdbitos que permitan la
elaboracion de un cddigo de conducta con respecto a las cuestiones relacionadascon el medio ambiente”.

Finalidades de la educacion ambiental

e Ayudar a hacer comprender claramente la existencia y la importancia de la
interdependencia econdmica social, politica y ecoldgica en las zonas urbanasy rurales.

e Propiciar la posibilidad de adquirir conocimientos, el sentido de los valores, lasactitudes,
el interés activo y las aptitudes necesarias para proteger y mejorar el medio ambiente.

e Inculcar nuevas pautas de comportamiento en los individuos, los grupos sociales y la
sociedad en subconjunto, respecto del medio ambiente.

En la educacién infantil de cero a seis afios el nifio tiene una relacién muy estrechacon su entorno inmediato y
con las personas que lo rodean. Si esta relacidn es positiva, si el medio le sirve al niflo para desarrollar sus
potencialidades, si la relacién con los adultos estimula la autonomia y la capacidad para desenvolversey
modificar su entorno, entonces a la vez que desarrolla su personalidad, ira sentando las bases para adquirir
los conocimientos, actitudes, valores y normas que constituyen los objetivos posteriores de la educacién
ambiental.

Se pretende que los estudiantes avancen en su proceso formativo desarrollandoactitudes de respeto, sentido
de pertenencia, cuidado y tolerancia, por la institucidon y desde alli hacia el planeta tierra y todo lo que ello
conlleva, el comitéAmbiental Presentacion Envigado (CAPRE) es un organismo de participacion enla institucion
y se busca que los estudiantes que lo integran sean un apoyo paraque el proyecto CONCIENCIA VERDE pueda
dar cumplimiento a lo que se ha trazado.

3. Proyecto de Democracia: “hacia la construccion de una nueva visionde ciudadano”
Liderado por el area de Ciencias Sociales. Su objetivo es crear actitudes que favorezcan el dialogo, como via

privilegiada, en la resolucién de conflictos entre personas y grupos sociales.

La educacidn en nuestro pais busca formar un ciudadano, que sea un ser humano,un ser responsable con el
otro, y que cumpla con lo establecido en la constitucidn Politica Colombiana. Por esto, es importante
reflexionar sobre la responsabilidadde la Institucion Educativa como formadora de las mujeres del futuro, en
una cultura de convivencia democratica. El colegio la Presentacidn de Envigadoapuesta a este nivel educativo
desde la formacion ciudadana, en especial en el de elegir y proponer. Esto responde a que el Colegio de la
Presentacién de Envigado no es ajeno a las dificultades de orden social y politico que vive el pais,refleja su
crisis de valores e intolerancia.
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Educar para la paz es una educacién para la participacién. Presupone una invitacion para la accidn
comenzando por los comportamientos y actitudes de loseducadores. La educacién para la paz comienza en
el aula, su organizacién e interacciones; esto significa:

Construir y potenciar unas relaciones de paz, justicia y democracia entre los actores del proceso educativo.
Organizar democraticamente el espacio escolar, fomentando la utilizacidn de estructuras didacticas que
impliquen la participacion de los estudiantes en la resolucién no violenta de los conflictos.

Eldmbito o componentes de la Educacién para la Paz, producidos en su desarrollohistérico son los siguientes:

e Educacion para la comprension internacional. Se fundamenta en la creciente interdependencia
mundial. Los dos bloques bdsicos de contenidos a los que hace referencia son: la ensefianza acerca
de otras culturas y paises, y el estudio de los problemas mundiales.

e La educacidn para los derechos humanos. Se fundamenta en la declaracién universal de los derechos
humanos, su historia, su articulado, los diferentes tipos de derechos, su practica, sus relaciones etc.

e Educacion para el desarrollo. Se fundamenta en el cultivo de la “ternura delos pueblos”, la solidaridad
a través del estudio y valoracién de los desequilibrios socioculturales y econdmicos dentro y entre
Estados, haciendo hincapié en la situacién del denominado Tercer Mundo.

e Educacion para la resolucion pacifica de conflictos.

e Promover el desarrollo integral de la persona, generando estrategias comola participacion en los actos
civicos,

e Construir una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion y exclusién social que resultan
de las relaciones desiguales entre personas,culturas y naciones.

e Incentivar en los estudiantes la practica de valores como la tolerancia, el Respeto, la convivencia, el
didlogo y la participacién ciudadana.

4. Proyecto de orientacion profesional “Proyectando mi futuro”

El proyecto de orientacién profesional “Proyectando Mi Futuro” tiene como finalidad brindar
acompafamiento a los estudiantes del grado once del Colegio delLa Presentacidn Envigado, en relacidon con la
motivacion, la identidad y la toma de decisiones, como aspectos fundamentales para el desarrollo adecuado
de su vida profesional.

Se desarrolla de manera tal que los estudiantes adquieran elementos académicos,éticos e informativos desde
las diferentes areas del saber y que estén a lavanguardia con las exigencias del mercado y de la sociedad,
teniendo en cuentacomo factor primordial sus gustos, preferencias, posibilidades y potencialidades.

La metodologia se enfocara en la participacion de las diferentes universidades dela ciudad, quienes
compartiran con los estudiantes, tematicas relacionadas con personalidad, proyecto de vida y desarrollo de
potenciales, ademas temas concernientes a becas, intercambios, costos, planes de financiacidon, modalidades
académicas y las ofertas especificas de cada institucion. Igualmente, se fomentaran espacios grupales
apuntando al reconocimiento y fortalecimiento del ser, a través de actividades participativas y vivenciales
gue les permita el desempefio integral en las diferentes esferas de la vida.

5. Aprovechamiento del tiempo libre
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El proyecto cobra vigencia en los espacios pedagogicos, que como el nuestro tiene la misidén de brindar a sus
estudiantes una educacion integral; ello mediantela realizacién de actividades en campos diversos como la
danza, la musica y el deporte, entre otros, y, con la participacién de todos los miembros que conformanla
comunidad educativa.

Es por esto que la misidn del proyecto es asegurar el desarrollo y la promociéon del deporte y la recreacién
mediante la mayor accesibilidad posible para todas lasactividades, instalaciones y recursos recreativos de la
institucion y el entorno, contribuyendo asi al bienestar la participacion y unién familiar que redundara en una
mejor calidad de vida de la poblacién en general, poniendo al servicio de la familia y la comunidad los espacios
pertinentes que convocan al encuentro con otros congéneres.

El proyecto de tiempo libre pretende a través de su propuesta, mostrar alternativasde uso productivo del
tiempo libre, conjugando, el deporte, la recreacidn, la musica, la danza, y la complementacién académica y
de profundizacion en las areas que evalua el ICFES para los estudiantes de 10° y 11° entre otros; para rescatar
espacios de encuentro y convivencia armodnica, logrando mas calidad enlos ratos de “ocio”, tanto para
estudiantes, padres de familia, personal docente, administrativo y de servicios generales y demas personas
gue se unan a las convocatorias de las diversas actividades propuestas.

El proyecto aprovechamiento del tiempo libre lo conforman los docentes de educacidn fisica, cuya planeacion
ha de tener en cuenta la formacién ludica y creativa del ser.

6. Escuela de padres “Familias a la escuela”

El proyecto, “Familias a la escuela”, del Colegio de La Presentacién Envigado es una iniciativa de
acompafamiento y orientacidn que tiene como propdsito fortalecer las competencias para la vida de padres
e hijos; busca, ademds, construyendo en un ambiente dindmico y reflexivo compartir experiencias,
conocimientos e intereses que propicien la construccién de nuevos saberes.

Familias a la escuela trabaja el fortalecimiento de los vinculos familiares medianteestrategias de promocién,
prevencion e intervencion desde el enfoque psicopedagdgico propiciando dindmicas familiares positivas,
afianzando la ensefianza en valores y cultura, y se generan estrategias para la sana convivenciaa nivel familiar,
escolar y social, aplicando los principios pedagdgicos de Marie Poussepin de la Presentacién: Ternura y
vigilancia; Correccidn y tolerancia; Equilibrio e interioridad; Dulzura sin debilidad; firmeza sin dureza; Amory
respeto,lo cual se espera sea transformado en acciones que impacten en el desarrollo integral y en la
formacion de las familias del Colegio la Presentacion de Envigado.

En este aio, el proyecto llega a los padres de familia con una conferencia antes de cada reunién general y en
otros espacios exclusivos para la escuela de padres.

7. Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta a emergencias (PAED)
Se contempla desde la pauta entregada desde SST.
Es una necesidad general el determinar con claridad acciones de promocion y prevenciéon de los desastres,
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con el fin de reducir el gran impacto social, econdmico y sanitario que éstos generan. La Legislacidon
colombiana que contempla las normas vigentes que se plantean para el control de una emergencia, las
necesidades reales del Colegio y las condiciones ambientales y sociales actuales, determinan la obligacién y
conveniencia de estar adecuadamente preparados para afrontar con éxito las eventuales situaciones de
emergencia que se pueden presentar en la institucion.

Basados en la politica de salud y seguridad en el trabajo, es nuestro interés cumplir con la normatividad
vigente y suministrar los recursos necesarios para apoyar las acciones que en prevencion de riesgos se
desarrollen en cada una delas dependencias de acuerdo con los factores de riesgo a los que se vean expuestos
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, es necesario disefiar y administrar en forma eficaz el PLAN DE GESTION DE RIESGO, relacionados
con las exigencias laborales, pero buscandosuperar el cumplimiento de la ley para convertirlo en cultura
institucional, enmarcado dentro de la teoria de la “Administracién de Riesgos” concepto que actualmente
tiene mayor fuerza en las organizaciones, ya que la protege integralmente.

De acuerdo con lo anterior, el Colegio de La Presentacion Envigado, introduce dentro de sus actividades, un
Plan de Emergencias que le permita afrontar con eficacia, condiciones y procedimientos que brinde seguridad
o proteccion en casos de amenazas o desastres colectivos que puedan poner en peligro su integridad
Durante el afio lectivo se desarrollaran actividades sensibilizaciones del proyectoa la comunidad educativa y
se realizaran dos simulacros parciales; uno en cada semestre.

8. Inclusion “Aprender, Una Oportunidad Para Ti, Para Mi, Para Todos”

El proyecto, brinda algunos lineamientos que posibiliten atender las necesidades educativas de las
estudiantes del Colegio la Presentacion de Envigado en su proceso de ensefanza - aprendizaje, entendiendo
gue cada estudiante tiene caracteristicas, intereses, posibilidades, expectativas y estilos de aprendizaje
diferentes, es decir, teniendo una mirada hacia la diversidad y la pluralidad de supoblacién.

Dicho proyecto estard basado y sustentado desde los parametros del Decreto 1421 de 2017 que hace
referencia a la educacién inclusiva, el cual apunta o se direcciona en promover condiciones de igualdad de
oportunidades para el accesoy permanencia en el sistema educativo, prestando un servicio de calidad,
equidady pertinencia, teniendo en cuenta que proporciona flexibilidad en las formas en que es presentadala
informacidn, en los modos en que los estudiantes respondeno demuestran sus conocimientos y habilidades,
reduciendo las barreras y aumentando la posibilidad de éxito en el aprendizaje.

9. Salud mental “Toma el control” EMOTILAB

El contexto escolar es uno de los entornos en los que transcurre gran parte de la vida de los nifios y los
adolescentes, la comunidad educativa, principalmente los docentes, adquieren un rol importante a la hora
de promover el bienestar y minimizar los problemas de salud mental. Los escenarios educativos promueven
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la salud mental en la medida que les brinda a sus estudiantes la capacidad de relacionarse con los otros y de
adquirir un sentido de identidad, autoestima, seguridad, pertenencia, dominio, apoyo y participacion social.

De alli la necesidad de fomentar a través del desarrollo de un proyecto laparticipaciéon con cada uno de los
estudiantes y docentes a través de un rol de agentes para la construccidn de la salud mental desde una visiéon
integral.Espacios formativos en donde la comunidad asuma que la salud mental es inherente al ser humano,
encaminado especialmente a la promocién del mismo, identificando componentes relacionados con sus
problematicas mds comunes, factores de riesgo y factores protectores que brinden alternativas para
minimizar los efectos negativos sobre la salud y permita el pleno desarrollo de las potencialidades.

9. Servicio Social Obligatorio.
Liderado por la coordinadora de convivencia del colegio. Con el servicio social obligatorio, se da cumplimiento

a la Resolucién 4210 de septiembre 12 de 1996 estd debidamente planeado, documentado y aplicado de
manera independiente como requisito para la graduacion de los estudiantes.

Se amplia la informacién en el item 4.2 Proyeccién Comunitaria.

3.9 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

El articulo 46 de la Ley 115, determina que todos los colegios de la Nacidn, llegado el caso, estan en la
obligacion de integrar en el servicio educativo personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales. Asi mismo, en el marco de la
educacién inclusiva el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, reglamenta la atencién educativa a la poblacién
con discapacidad y detalla especificamente en su subseccién 3, literal ¢, la responsabilidad de los
establecimientos educativos publicos y privados para el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
ley 1618 del 27 de febrero de 2013.

Por lo anteriormente descrito, nuestra Institucidon acoge las disposiciones de ley y se compromete a brindarles
a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales un ambiente propicio para su formacion y desarrollo
intelectual teniendo en cuenta su condicidn y las recomendaciones dadas por los especialistas en busca de
garantizar la pertinencia de las practicas pedagodgicas y su permanencia en la institucién, partiendo de su
integracién social. Desde asesoria escolar se realiza el seguimiento pertinente con la comunidad educativa
en general, siendo la Familia del estudiante, el apoyo mas importante para que el proceso de formacién se
de en todas las areas y dimensiones, de ahi la importancia de mantener a la instituciéon actualizada en
diagndsticos certificados segln la resolucion 113 de 2020 del Ministerio de Salud cada 4 afios y socializar con
el colegio los procesos terapéuticos, de rehabilitacién y clinicos que se lleven a cabo.

Admisién, permanencia y atencién

El decreto 2082 de 1996 establece que la educacidon para las personas con limitaciones y capacidades o
talento excepcional se ofrece dentro de los espacios educativos propuestos para el resto de la poblacién

Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

colombiana. Esto significa que no seran discriminados, pues toda Institucidn esta obligada a dar respuesta a
la Educacidn Inclusiva que propone el Estado Colombiano y que, para ello, los fines de la educacidon seran los
mismos.

De la misma manera es tenido en cuenta el decreto 1421 de 2017, donde expone“la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion,equidad e interculturalidad”

Por ello, los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, que vayan o quieran ingresar al Colegio de La Presentacion
Envigado, presentan de igual manera todo el proceso de admisiones ya determinado en el S.G., teniendoen
cuenta en cada una de sus etapas, la situacién o realidad del aspirante. Desdeasesoria escolar, durante la
entrevista de ingreso, se indagard sobre los antecedentes, historia educativa, historia médica y evaluaciones
previas con especialistas y se solicitara a los padres y/o acudientes, copia del diagndstico certificado con el
objetivo de darle continuidad a las recomendaciones dadas en la institucidon y asi garantizar un proceso
educativo pertinente para el estudiante.

Es decir, un proceso educativo que pueda garantizar la permanencia, como lo determina el decreto 1421 de
2017 y que involucra las diferentes estrategias, acciones y ajustes razonables para eliminar las barreras que
limitan su participacion en el dmbito educativo en general. Después de ser matriculado el estudiante con NEE,
en un trabajo interdisciplinario entre docentes y asesoria escolar se elabora el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), segun los diagndsticos que apliquen para ello (discapacidad fisica, discapacidad sensorial,
discapacidad intelectual, discapacidad psicosocial - ,mental y trastorno del espectro autista), documento en
el que se registra una descripcion pedagdgica, habilidades, limitaciones y estilos de aprendizaje, estrategias
pedagdgicas, una caracterizacién familiar, datos médicos, metas de aprendizaje y comportamiento esperado.
Haciendo un seguimiento al PIAR de cada estudiante, finalizado cada periodo académico.

Para los otros casos y diagndsticos que no apliquen a la elaboracion del PIAR, se tendrdn en cuenta estrategias
pedagdgicas segln recomendaciones médicas y desde asesoria escolar, plasmadas en la planeacién de cada
periodo académico en cada asignatura y su seguimiento correspondiente, resaltando que dichas
planeaciones estaran basadas bajo el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje), es decir, que se tendrd en
cuenta la diversidad y estilo de aprendizaje de los estudiantes proponiendo disefios y estrategias flexibles
gue presenten multiples opciones que les permita a todos acceder al conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, es necesario comprender que la planeacion enfocada
desde el disefio (DUA), tiene como obijetivo:

1. Proporcionar flexibilidad en las formas de ser presentada la informaciéon, la forma en que los
estudiantes responden o demuestran sus conocimientos y la manera en que son motivados.
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2. Reducir las barreras en la ensefianza, proporcionando apoyos y desafios de logro y éxito para todos
los estudiantes.

Esto basado en los tres principios que propone el disefio:

1. Proporcionar multiples formas de representacion: La transferencia del aprendizaje se propicia cuando
son usadas multiples formas de trasmitir lainformacién y los contenidos.

2. Proporcionar multiples formas de accion y expresion: Hace referencia a la diversidad de formas que
los estudiantes pueden dar cuenta y expresar el conocimiento que han adquirido.

3. Proporcionar multiples formas de implicacién: Tiene en cuenta la forma enque son motivados y los
intereses personales de los estudiantes.

Cabe anotar que paratodos los estudiantes incluidos aquellos con NEE se tendrapresente el cumplimiento del
Reglamento o Manual de Convivencia institucional, la orientaciéon y acompafiamiento a familias y docentes
desde asesoria escolar.

Asegura el acompanamiento de asesoria escolar, de los docentes y directivos.

El colegio no hace acepcién de personas por limitaciones o capacidades intelectuales excepcionales, pues da
respuesta a la obligatoriedad de la ley en referencia a la Educacion Inclusiva establecida por el Estado
Colombiano.

Metodologia y pedagogia

El profesor en sus clases debe practicar una metodologia acorde a las necesidades de los estudiantes como
mediador del aprendizaje, por ello constantemente busca e implementa en su metodologia y pedagogia las
habilidades, capacidades y valores de los estudiantes, para posteriormente potencializarlos, asi mismo los
docentes teniendo en cuenta las recomendacionesdadas y el PIAR mismo, buscaran cubrir las necesidades de
los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales.

Por ello los objetivos educativos y logros se adaptaran a las necesidades particulares de cada estudiante, de
tal manera que se promueva su progreso de acuerdo con los logros trazados.

Los temas se presentan de forma diferente y se diversifican de acuerdo con su necesidad, se promueve el
trabajo de tipo cooperativo. La Institucion actualmentecuenta con estudiantes con necesidades educativas
especiales y el mayor éxito ha sido el trabajo en comuin de los docentes y el grado de relacién y comunicacién
con las familias de esos estudiantes. La mayor satisfaccién ha sido verlos crecer como persona, superar
limitaciones y desarrollarse en sus diferentes dimensionesde acuerdo con las posibilidades de cada uno.

En el caso de los estudiantes con condiciones de limitacidn fisica transitoria, se integraran a las actividades
sociales y educativas comunes que propone elcurriculo de la Institucién y segin el caso proporciona la
reubicacién del aula parafacilitar el acceso a las clases. De esta manera se les facilita un entorno mas cémodo,
pertinente y accesible.

El trabajo con estos estudiantes se realiza a través de las siguientes etapas o fases:
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Identificacidn de las necesidades educativas especiales.

Participacién en la elaboracién de un proyecto personalizado, PIAR por partede
los docentes y asesora escolar.

Compartir las estrategias o recomendaciones de los estudiantes que no
apliquen para PIAR, con los docentes

Asesorias individuales a docentes, padres de familia y/o acudientes y
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Seguimiento permanente de los avances de los estudiantes con necesidades
educativas especiales desde el comité de inclusién y consejo académico.

Continua comunicacion con las familias

Aprendizajes integrales
Los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades

intelectuales excepcionales, que presenten a la institucidn el diagnostico certificado y de esta manera se

determine la necesidad de implementar metodologias diferenciales, tendrdn un proceso escolar éptimo por

parte del docente, directivos docentes y de la institucién en general y focalizarala atencién para que, por lo

menos alcancen los logros minimos, todo depende dela limitacion o capacidad de cada uno.

Esto supone cambios profundos en la actitud de directivos, maestros y padres defamilia y la adaptacién a los

diferentes estilos y ritmos de aprendizaje para garantizarle una educacién eficaz.

Esa educacion eficaz, lleva a que dentro del ambiente escolar se fortalezcan ademas de competencias

académicas desde cada area del conocimiento, se fortalezcan también otros elementos fundamentales para

el desarrollo integral decada estudiante, las cueles seran promovidas por los docentes en la interaccién

cotidiana dentro de las aulas de clases y descritas a continuacion.

>

Socio afectivo: Promover en los estudiantes habilidades para adaptarse a las
condiciones del ambiente institucional, autorregulando y gestionando sus propias
emociones con el fin de generar una convivencia armdnica en pro del manual de
convivencia y de relaciones empaticas entre la comunidad.

Comunicacion: Generar entre los estudiantes una comunicacion efectiva que
permita la expresion de sentimientos, emociones y necesidades de manera asertiva
y oportuna.

Sicomotriz: Propiciar espacios donde se pueda desarrollar y estimular destrezas
finas y gruesas, agudeza sensorial, agilidad, precision y coordinacion corporal.
Cognitiva: Estimular habilidades cognitivas que fortalezcan la funcion ejecutiva
esperando mejor respuesta en los estudiantes en cuanto a planeacidn, andlisis,
asociacién y razonamiento en su proceso de ensefanza aprendizaje.

Evaluacion y promocion
El colegio basado en la autonomia escolar para efectos de la promocién de estudiantes con limitaciones
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fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales,
(Educacion Inclusiva), que puedan llegar a la institucion, se acogera a la reglamentacion especial expedida
por el MEN, fundamentado en el articulo 46 de la Ley 115 del 94, el decreto 2082 del 18 de noviembre de
1996y la ley 361 de 1997.

La evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta las caracteristicas de los educandos con limitaciones
o con capacidades o talentos excepcionales y adecuara los correspondientes medios y registros evaluativos
a los cddigos y lenguajes comunicativos especificos del (los) estudiante(s) atendido(s). (Art. 8 deldecreto
2082/96).

Ademas, de lo descrito en el decreto 1421 de 2017 que, frente a la promocién escolar, expone “cada
establecimiento educativo determinard los criterios de promocidn escolar de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacidn de los estudiantes. Asi, mismo el establecimiento educativo definira el porcentaje
de asistencia que incida en la promocién del estudiante”.

Y “cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle, en todos los casos el cupo para que continte con su proceso formativo.”

Los docentes de la institucidn guiaran a estos estudiantes hasta que alcancen suslogros y trabajaran con ellos
hasta llegar a sus metas en los aspectos cognitivos, de formacion, exigiéndoles segln sus capacidades y
respetando sus ritmospersonales segln las dificultades que tengan, ademds tendran acompafiamiento
constante de parte de asesoria escolar.

Para la promocion de los estudiantes mencionados anteriormente, se tendra en cuenta el tipo de limitacion
o el talento excepcional que posean, se analizara el seguimiento, proceso y capacitaciones si las ha habido y
si es necesario se consultara con expertos. En todos los casos se estableceran estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas de comun acuerdo con los padres de familia o acudientes de dichas estudiantes, para poder
evaluarlas en todas las dimensionese identificar sus avances.

Asesoria escolar dara a conocer a los docentes los casos que se presentan en lainstitucién y las
recomendaciones para trabajar con los estudiantes, por medio reunidn con todos los docentes que les den
clase, para acordar cdmo sera el trabajo con dicho estudiante.

Para la Evaluacién y Promocién de estos estudiantes con limitaciones fisicas, se tendra en cuenta la ley 115
en su articulo 46 y todo lo reglamentado en este aspecto, con el fin de darle todas las garantias necesarias
por parte de la institucidn.

Para la promocidén de estos estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

» Se promoveran los estudiantes que demuestren el manejo de los logrosminimos
propuestos para su grado teniendo en cuenta su condicidén diagndstica.

» Se asegurara la permanencia de los estudiantes en el establecimiento educativo,
siempre que los padres y estudiantes cumplan con las normas establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia y Contrato de Matricula.
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3.10 CUIDADO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE (Da cumplimiento al numeral A9 del Anexo A de
la Norma ISO 21001:2018)

Para estos casos se procederd segln lo establecido en el protocolo de atencién en la dependencia de
enfermeria. Siempre se mantendrd comunicacién con los padres de familia.

3.11 CRITERIOS DE EVALUACION

Docentes a estudiantes:

Partimos de la evaluacion como un recurso pedagdgico en el proceso de comprension del hecho educativo
inherente al PEIl porque este es un recurso metodolégico de construccion del desarrollo individual, grupal e
institucional. A escala individual las dimensiones a evaluar son el desarrollo del pensamiento o avances en la
comprension de los hechos naturales y sociales que constituyen larealidad de los estudiantes, la formacion
de estructuras cognoscitivas a través delas habilidades comunicativas por medio del uso significativo de
nociones, conceptos y categorias de éstos; con calidad eficiencia y precisién, verdad,comprensibilidad, el
desarrollo de habilidades y el proceso seguido para conseguirla comprension del entorno y la forma de
interactuar con él, cdmo se va apropiando del conocimiento y la forma cémo lo traduce en acciones, como
se vaapropiando de los valores, el avance en la interiorizacién del sentido y delcompromiso de sus acciones.

En cada una de las actividades se evaluara el aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta:

* Ellogro de los objetivos.

* Eldesarrollo de los procesos.

* Lautilizacién de los recursos.

* La adquisicién y el progreso en el ejercicio de las competencias,
habilidades y destrezas.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientosde educacidon basica y media
es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes (decreto 1290/09).

El Colegio de la Presentacion Envigado, busca evaluar, de manera integral, los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes. Para tal efecto ha definido un Sistema Institucional de Evaluacion los estudiantes (SIEE) segun el
decreto 1290de abril 16 de 2009.

Estudiantes a docentes

Para que los estudiantes evallen a los docentes, se sigue el proceso consignadoen el SG, en el Proceso
Gestidn de Recursos, las actividades para la EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL y lo hacen a través
de la aplicacién de instrumentos o formatos propios.

Este proceso se puede realizar a partir del mes de octubre y se selecciona a los estudiantes, en una muestra
aleatoria, para hacer lo que indica el procedimiento.

Durante el afio los estudiantes y también, los padres de familia son escuchados cuando expresan sus
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inquietudes respecto al desempefio, la gestion o la toma dedecisiones de los docentes; lo pueden hacer
directamente con la Rectora, la Coordinadora Académica o siguiendo el Conducto Regular.

3.12 SIEE-SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientosde educacién basica y media
es el proceso permanente y objetivo para valorar elnivel de desempefio de los estudiantes (Decreto 1290/90)
El Sistema Institucional de Evaluacion fue aprobado por el Consejo Directivo seglin consta en el acta N°10 del

27 de noviembre de 2024.
El SIEE se anexa a este PEl (anexo 2)

3.13 FORMACION DE DOCENTES

La sociedad cambia cada vez mas en diferentes aspectos: social, econdmico, politico y cultural. Como
resultado de los cambios se hace necesario que los individuos estén bien preparados para formar parte de
esta sociedad de tal forma que puedan actuar en ella de manera adecuada y pertinente.

Con el fin de garantizar esa adecuada preparacion, la educacién debe repensarse constantemente y con ella
la escuela como segundo espacio de socializacidn y principal espacio de ensefianza de conocimientos.
Debido a que la escuela estd conformada en su mayoria por los maestros, son estoslos primeros que deben
mantenerse al tanto de las exigencias de la sociedad y actualizar sus conocimientos con el fin de que no
pierdan vigencia con las nuevas generaciones.

El maestro como dinamizador, animador y facilitador es el co-responsable de la formacién de los estudiantes
y por ende debe conocer las Ultimas tendencias en procesos de ensefianza-aprendizaje, el uso de las
tecnologias como apoyo en el aula de clases, asi como también las problematicas mds sobresalientes a nivel
personal y familiar de los estudiantes de hoy.

La Institucidn se propone propiciar la formacién del personal, hacer reinduccién y contribuir su desarrollo
humano, de tal manera que pueda garantizarse el buen desempefio en los cargos y funciones asignadas. Para
ello se recopilan las necesidades de formacién de acuerdo con los resultados de la evaluacidon de desempeiio,
de la autoevaluacién institucional, encuesta de clima organizacional ylas necesidades que manifiestan los
mismos docentes o detectan las directivas.

Una vez se recopilan las necesidades, se trazan estrategias que, de una u otra forma, ayudan al estudio, a la
reflexion de las innovaciones y al mejoramiento de lacalidad educativa y se recopilan cada afo en un Plan de
Formacion. Dentro de las actividades, se invita a especialistas preparados en distintos campos con el objeto
de que iluminen con su saber a los docentes comprometidos con el proceso educativo y asi, poder revisar, en
forma responsable, la practica pedagdgica con miras a buscar los correctivos que conducen a un
mejoramiento de la calidad.

Ademas, en el marco de la implementacién del SG-SST, el empleador debegarantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y saluden el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo,
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incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién del servicio (Decreto 1075, 2015, art 2.2.4.6.8).

El docente permanentemente estd en capacitaciones, bien sea de manera externao interna. Para esto se
cuenta con el apoyo de la Provincia, de algunas Editoriales,con las cuales se tienen algunos nexos comerciales,
también con algunas de las universidades u organizaciones que tienen este tipo de programas de actualizacién
docente. De manera muy productiva se aprovechan todas las actividades deCONACED, orientadas en este
mismo sentir.

Otrade las maneras en que se proporciona formacion y capacitacion a los docentes,es cuando -a nivel interno-
se aprovechan para este aspecto, las reuniones de profesores y las jornadas pedagdgicas.

En nuestra Institucion muchos momentos son formativos y buscan el crecimiento personal, cristiano y
profesional de los docentes, asi:

Las reflexiones diarias favorecen el crecimiento espiritual y personal de los docentes y a la vez, los provee de
vivencias, conocimientos para manejar apropiadamente lainstruccidn diaria con los estudiantes.
Desde la pastoral se plantean y ejecutan celebraciones como oraciones, retiro espiritual, viacrucis, dgape,

reflexiones periddicas, Eucaristias que animan la vida espiritual de cada uno de los maestros, para que sean
testimonio de vida y garantede valores para los estudiantes.

Es asi como, el espacio de investigacion y formacién para el docente en lainstitucion es permanente, porque
se trata de buscar en cada uno, su perfeccionamiento como ser humano y como profesional de la educacién
y de estaforma garantizar un servicio educativo que responda a las exigencias de la sociedadactual.

ESTRATEGIAS:

e Encuentros, Jornadas pedagdgicas, Convivencia y Retiro

e Reflexiones en las reuniones de profesores

e Otorgamiento de reconocimientos y estimulos como la Abejita de Plata

e Desarrollo de las actividades explicitas del Plan de Formacion

o Reflexion del evangelio

o Didlogo permanente de la Rectora y Coordinadoras con los docentes

e Hacer seguimiento continuo al proceso

e Hacer revision del instrumento de evaluacion de desempefio

e Seguimiento al FOGR3 Plan de formacion y reinduccion.

e Motivacién al personal docente y administrativo dando a conocer la ofertade algunos cursos.

e Sensibilizar al personal sobre lo correspondiente a ambiente laboral Vs.Relaciones personales

e Revisary ajustar la encuesta de clima organizacional
e Participar en espacios formativos y capacitaciones brindadas por lainstitucion

e Seguimiento a la encuesta de clima organizacional
e Intervencion con profesional externo segun resultados de la medicién del riesgo sicosocial: se tendran

10 horas de capacitacion distribuidas en cincosesiones de dos horas cada una.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la ley, se cuenta con una descripcion y perfil de los cargos, dénde

Calle 37 Sur # 43 A 67 — (604) 604 4919



COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO www.colpresentacionenvigado.edu.co

se especifican la habilidades y formacidn que se deben cumplir en los distintos cargos. Todo el personal se
ajusta al perfil requerido.

3.14 GESTION DEL CONOCIMIENTO

La institucion determina la necesidad de identificar y gestionar el conocimiento paraasegurar la continuidad
de sus cuatro procesos y para alcanzar la conformidad delservicio educativo ofrecido. Los requerimientos
relativos al conocimiento organizacional se incluyen con el objeto de:

1. Evitar la pérdida de conocimiento (como, por ejemplo, debido a la rotaciénde personal).
2. Estimular la adquisiciéon de conocimiento por parte de la institucion, a travésdel aprendizaje por
compartir la experiencia, el padrinazgo o la puesta en marcha de prdcticas de la competencia exitosas.
Esto obliga a la generacidn de:

1. Un sistema de aprendizaje a través de la experiencia, incluyendo utilizaciénde un método basado
lecciones aprendidas.

2. Un sistema para la retencidon del conocimiento, incluyendo “el padrinazgo”, ya muy usado en
nuestras instituciones donde cada persona nueva en la institucion recibe a un mentor que le
acompafa en los procesosde adaptacion y aprendizaje.

3. La captura del conocimiento tacito y sistemas para compartir conocimientotanto formales como
informales

4. Un sistema de (responsabilidades, roles y apoyo tecnoldgico) paramantener el conocimientoy
ponerlo a disposicion de las personas que lo requieran en el momento adecuado.

3.15 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacién institucional, como proceso auténomo y colectivo de reflexién, analisis de resultados, toma
de decisiones, tiene por objeto examinar y valorar los procesos desarrollados en la Institucidn, las metas
fijadas y en qué forma capitalizarlos factores favorables (fortalezas) o enfrentar las circunstancias contrarias
(debilidades) para cumplir con la Misién, la Vision, la Politica de calidad y los objetivos trazados.

Esta autoevaluacién nos compromete a superar logros y responder de manera efectiva y con mayor calidad
a las necesidades y requerimientos de las comunidades a las que servimos (comunidad educativa, local,
regional o nacional).

Por todo lo anterior, el Colegio de la Presentacién Envigado responde a lasexigencias legislativas y a los
requisitos propios de la NTC ISO 9001-2015 y la NTC ISO 21001:2018 a travésde la implementacién de un
proceso denominado “Mejora continua”, el cual define la autoevaluacién institucional, “El proceso de
valoracion critica del quehacer de unalnstituciéon”.

La Autoevaluacion Institucional se lleva a cabo durante todo el afio, a través de:
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e La elaboracion, periodo tras periodo del seguimiento del proceso. En dicho seguimiento se analizan
diferentes aspectos del SG, tales como: La satisfaccién del cliente, los resultados de los indicadores
de gestion asociados a cada proceso, el andlisis de quejas, reclamos y sugerencias recibidas en el
periodo, las estadisticas de Salidas No Conformes, el seguimiento a los resultados de auditorias
internas, el estadode los planes de accion y la propuesta de acciones de mejora para el proceso.

e La aplicacion de instrumentos especiales para evaluar cada proceso tomando en cuenta la opinién de
estudiantes, padres de familia y docentes. Los resultados obtenidos se toman como decisiones para
mejorar o mantenerlos procesos en el afio siguiente.

e Lareunidn de areas académicas y proyectos pedagdgicos para evaluarse asi mismas.

El momento de reflexion y concientizacidon de la autoevaluacion es la difusion de losresultados. Esta etapa
permite involucrar en la Institucidn a todos los estamentos, hace sentir protagonista del cambioy de la mejora
a todosy, sefiala nuevos caminosa seguir. La retroalimentacién de nuestro servicio educativo permite que la
vida de la Institucién fluya, teniendo como base que iLo que no se mide no se administra y lo que no se
administra no se mejoral

La Autoevaluacién del afio 2024 se toma como el diagndstico del cual se parte paraplanificar el presente afio
2025.

Los resultados de la autoevaluacién institucional, especialmente los obtenidos en elseguimiento de proceso,
son tenidos en cuenta durante el mismo afio, pero fuertemente se retoman al comenzar el ano siguiente,

para la planeacioninstitucional, y dan la pauta para proponer e implementar planes de mejora.

Todo lo anterior constituye un resumen del proceso de Autoevaluacién Institucional,el cual contribuye a
garantizar la mejora continua de la organizacién.
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4 COMPONENTE DE INTERACCION Y PROYECCION COMUNITARIA

4.1 INFORME

PREESCOLAR BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA

CAPACIDAD

INSTALADA

(No. de estudiantes 30 200 350 200

gue puede estar enla
Institucion)

MATRICULA
(No. De estudiantes 4 80 128 66
Matriculados)

Sistema de Matriculas y Pensiones:
La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se realiza por una vez
al ingresar la estudiante a la Institucidn, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.
(Esto es el contrato de matricula). Este convenio obedece a lo dispuesto en los articulos 95 y 201 de la Ley
General de Educacion 115 de 1994.

La fecha suscrita de finalizacién del contrato de matricula marca la cesacion de todocompromiso de la familia
con el Colegio y el Colegio, asuvez, sereserva el derechode renovar o no dicho contrato para el afo siguiente.

Si el estudiante cumple con los requisitos formativos, académicos y disciplinarios prescritos en el Reglamento
o Manual de Convivencia al final del Ciclo de EducaciénMedia que ofrece la institucion, se hace acreedora al
titulo de bachiller académico,recibiendo el diploma que la acredita como tal. El Colegio de La Presentacion
Envigado, se acoge a la reglamentacién emanada del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacién del Municipio de Envigado, para establecer el Sistema de Cobros y la Tarifa Anual resultante de Ia
evaluacidn, segun el cual elColegio se encuentra clasificado en el régimen de Libertad Regulada. Segun el
Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, se considera: la Resolucion 10617, del 7 de octubre del 2019

1. Valor de la matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al ano enel momento de formalizar
la vinculacién del educando al servicio educativo, ofrecido por la institucion privada o cuando esta
vinculacidn se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. La
matricula corresponde al 10% de la anualidad.

2. Valor de la Pension: Es la suma mensual que se paga a la institucidon por elderecho del estudiante a
participar en el proceso formativo, durante el respectivoafio académico. El cobro de dicha pension se
hara en mensualidades y debe cancelarse los diez primeros dias del mes.

3. CobrosPeriddicos: Los cobros periddicos deben responder a servicios queapoyen el desarrollo integral
y complementen el Proyecto Educativo Institucional, estos cobros deben establecerse en el
Reglamento o Manual de Convivencia, consus respectivos valores.
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4.2 INSTALACIONES (Da cumplimiento a los numerales A3 y A10 de la Norma ISO 21001:2018)
Instalaciones

Los Colegios que hacen parte de la Provincia de Medellin, cuenta con salones dotados con el mobiliario,
material diddctico y espacios adecuados que permiten apoyar los procesos pedagdgicos para los estudiantes
de Preescolar. También se cuenta con unidades sanitarias y espacios recreativos adecuados para su edad y
otros dispuestos que son comunes para el desarrollo de clases y actos comunitarios.

Materiales, equipos y espacios pedagdgicos — ludicos

Los estudiantes de Preescolar cuentan con un salén donde realizan la mayoria de sus actividades académicas.
Adicionalmente, se utilizan espacios como: patio, cancha, biblioteca, sala de informatica, salén de inglés, casa
de muifiecas y parquecito.

Dentro del salén de clases se dispone de espacios para almacenar implementos como: material didactico
(loterias, rompecabezas, domind), balones, bloques de construccién, lana y demds material.

Dentro de la lista de utiles solicitada al principio del afio, se sugiere adquirir materiales como: colores,
plastilina, block, colbdn, vinilos, fomi, cartulina. La docente, consigna el material de cada estudiante como
control de propiedad y hace uso colectivo del mismo a lo largo del afio.

En lo relacionado a la higiene de estos materiales, equipos y espacios, se cuenta con:

Responsabilidades:
e Personal de servicios generales: seran los encargados de llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de
los espacios, teniendo en cuenta la asignacién de sus responsabilidades. Ademas, deben usar los
elementos de proteccidn personal asignados, durante la ejecucién de sus labores.

Recursos:
Los recursos utilizados para la limpieza y desinfeccién de espacios son:
e Hipoclorito: usado Uunicamente para el lavado de unidades sanitarias, y en casos que la situacion lo
amerite
e Limpiador detergente: para la limpieza de pisos, mobiliario y materiales de limpieza. En algunos casos
se puede utilizar amonio cuaternario.
e Limpiador liquido multiuso: solo para uso en oficinas
e Jabdn en barra: para limpieza de pisos
e Bolsas para residuos
e Escobas
e Trapeadoras
e Recogedores

Estos materiales son dotados cada 15 dias y/o mensualmente, a las personas encargadas de las distintas
zonas del colegio

Frecuencia:
e Limpieza de salones: diario al finalizar la jornada
e Limpieza y desinfeccidén de unidades sanitarias: se recomienda una frecuencia de dos veces al dia o
segln necesidad.
e Limpieza de otros espacios (casa de mufiecas, parquecito): una vez a la semana
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e Limpieza de material didactico: se establece una frecuencia de una vez a la semana

El aseo y limpieza de estos espacios queda registrado en planilla ubicada en cada uno de ellos

4.3 PROYECCION COMUNITARIA

Marco conceptual

La indole social del hombre demuestra la independencia entre el desarrollo de la persona humana vy el
incremento de la misma sociedad. El principio, el sujeto y el fin de toda institucién social es, y debe ser, la
persona humana, ya que es ella, quienpor su propia naturaleza lleva la indigencia absoluta de la vida social
(G.S. 25).

Las actividades de proyeccidn social estdn encaminadas a recuperar el proceso socializador de la educacién
como una instancia que le permite al estudiante interactuar con su entorno, con sus situaciones y con las
relaciones entre las personas, los sucesos y los procesos de aprendizaje, transformacion y retroalimentacién
de estos.

El Proyecto Educativo busca, a través de este componente social, proyectar una vocacién de servicio a favor
del bien comun, mediante la sensibilizacion del estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la Comunidad, entendida ésta como el lugar privilegiado para el desarrollo de sus
miembros; como lo es el espacio donde cada persona puede satisfacer sus necesidades fundamentales, gozar
de la compaiiia de los otros, practicar la corresponsabilidad y ejercitarse en la Comunicacion Cristiana de
Bienes, que no selimita a los bienes del tener sino que busca abarcar también los bienes del ser.

A través de las actividades dinamizadoras del espiritu critico, sensible, transformador y actuante, el Colegio
de La Presentacion Envigado intenta propiciaruna formacién desde la holistica humana, académica, social y
propositiva, pues Unicamente abriendo los espacios desde los componentes interventores del medio,de la
creatividad, de la ludica, de la espiritualidad, del conocimiento y de las causastrascendentales, el estudiante
puede lograr una dimensiéon amplia de su accidn, desu discurso y de sus actos.

La Constitucidn Nacional, la Ley 115 y el PEl nos abren espacios y posibilidades devinculacion mas directa de
los estudiantes a su entorno. Actualmente se promueveel desarrollo de programas y proyectos que les
permiten ser protagonistas activos ycolaboradores dentro de la comunidad y no simples espectadores de lo
gueacontece en el medio.

Nuestra comunidad educativa establece los mecanismos de interrelacion y de participacion en la vida
comunitaria de su entorno, en sus procesos socioculturales,deportivos, juveniles y productivos.

El mundo de hoy presenta multiples desafios al ser humano por las innovaciones cientifico-técnicas y la
aplicaciéon de los diversos campos del saber, a diario se ve obligado a profundizar cada vez mas el
conocimiento de su entorno; esta situaciénde cambios acelerados, de multiples esfuerzos por conocer las
mega tendencias deeducacién, medicina, informatica y conquista del espacio, ha motivado a la comunidad
educativa del Colegio de La Presentacién Envigado a realizar actividades culturales, deportivas, sociales,
académicas, ludicas y juveniles, propiciando asi el espacio para ajustar los logros y aciertos que
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progresivamente van haciendo las nuevas generaciones.

Del Marco Estratégico para la Educacidon Presentacién en América Latina tendremos presente los retos:
Priorizar la opcion por los pobres sin demostrar menos amor por los pobres que por los ricos. (Reglas
Generales). Fortalecer alianzas con Instituciones de educacidn superior superando fronteras geograficas,
raciales y culturales que nos permitan vivir la solidaridad de la misién internacionalde la Congregacién.
Igualmente tomaremos del Marco Estratégico los objetivos especificos: Resignificarel Carisma Fundacional y
la identidad Congregacional, a través del “servicio de caridad” en la educacién, como camino de
Evangelizacién, desarrollo humano, en la vivencia de los valores de familia, ademas de nuestro lema: Piedad,
sencillez, y trabajo, que responda a la realidad que se vive y opte por los mas vulnerables.

Contribuir a la formacién de un perfil del educador Presentacidén, como un sujeto espiritual, ético, social y
politico, con vocacién de servicio, que comparte el carismade Marie Poussepin y se compromete en la
formacién de seres humanos integrales.

Del Plan decenal de educacién 2016-2026 se tendra en cuenta los lineamientos estratégicos para el desarrollo
de los desafios del PNDE A 2026.

Crear y fortalecer los mecanismos de participacion de los sectores productivos, solidario y social,
comprometiéndolos en la construcciéon, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de formacion de
ciudadanos criticos, auténomos, solidarios y responsables consigo mismos y con el entorno, atendiendo las
directrices de la politica nacional, regional, territorial, local, institucional y sectorial de educacién, el PNDE y
politicas ambientales.

La educacion es un proceso social que no puede cumplir eficientemente su misién de formar alos ciudadanos,
si se encuentra fuera del contexto de la comunidad quela rodea, de ahi que la institucidn educativa se
convierte en el centro de desarrollo comunitario; puesto que la formacién integral del individuo sdlo se da
en el trabajo conjunto de la escuela, la familia y demds organizaciones y eventualidades del entorno social.
Esta accidn reciproca enriquece las experiencias individuales y grupales que a su vez favorecen el progreso
de la sociedad.

Bajo este orden de ideas el Colegio de la Presentacién Envigado asume la educacién como un proceso integral
gue dimensiona el ser, el hacer y el saber hacer; el ser humano desde lo espiritual, lo académico y lo social.
Es asi como las diferentes actividades que se programan para vincular y retroalimentar esta intencidén se
gestan no solamente desde las diferentes areas que componen el curriculo, sino desde los estamentos
disefiados para visualizar eloportuno proceso, partiendo desde el preescolar y fortaleciéndolo en los grados
posteriores a este inicio.

El perfil catélico de la Institucion Educativa enmarcado en los principios pedagégicosde Marie Poussepin enfoca
la vivencia por conviccién a través de la formacién sacramental y apostdlica brindando la preparacién
eucaristica, trabajo pastoral y demas actividades que en este orden se realizan como centro esencial en la
practicade la piedad, la sencillez y el trabajo: tridngulo axiolégico de la comunidad educativa.

SOLIDARIDAD
La solidaridad de los estudiantes del Colegio de La Presentacion Envigado se fundamenta en el Servicio de

Caridad de Marie Poussepin, fundadora de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion. Su vida
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la consagroé al servicio de los pobres, enfermos y a la educacién de los niflos. Hoy en siglo XXI, hermanas y
laicos continuamos la obra de Marie Poussepin, a quien el Papa Juan Pablo Il la llamé “Apdstol Social de la
Caridad”.

La proyeccidn social y la solidaridad del colegio se manifiestan de multiples formas:

e Los estudiantes se motivan para que, al iniciar el afio escolar, donen como ofrenda, utiles escolares;
los cuales estdn destinados para compartir con empleados del personal operativo, estudiantes de
nuestra misma institucién y nifios de escuelas de bajos recursos

e Fomentando en los estudiantes el servicio hacia los demas a través de la ofrendacuaresmal de variadas
formas.

e Se celebra el Dia Internacional del Trabajo con los empleados de servicios generales.

e En el mes de noviembre, se celebra la navidad en el colegio y los estudiantes manifiestan su
generosidad, recolectando juguetes; estos son donados a hogares o instituciones educativas con nifios
de bajos recursos

e La conformacion del grupo juvenil, donde estudiantes de los grados de 6° a 11°, hacen parte de
formacién en procesos de la Pastoral Juvenil; compartiendojornadas y encuentros con los demas
colegios de La Presentacion. El grupo juvenilesta inscrito en el Vicariato del Sur, lo que hace que
tenga un trabajo masintegrado con la parroquia.

e Se brinda ayuda Espiritual a los padres de familia muy enfermos o en estadoTerminal.

e Se gestionan becas y ayudas a estudiantes de escasos recursos.

CULTURA
En esta secuencia holistica, lo cultural interviene en las expresiones ritmicas, musicales y corporales de la

comunidad educativa. La Institucidn estimula la formacién artistica y fortalece sus aproximaciones para
trasmitir a través de cada una de esas manifestaciones, comprensiones y reflexiones artistico-culturales.

El parque biblioteca Débora Arango del municipio de Envigado, se ofrece como unespacio para la cultura, el
conocimiento y la diversion, mediante exposiciones, jornadas de visitas guiadas, conciertos y talleres en
diferentes areas artisticas

La celebracién de la Antioquefiidad como un evento establecido en la institucién donde se hace presente la
cultura Antioquenfia, representada en sus bailes, toldos, comidas, musica y otras manifestaciones propias de
nuestra cultura.

Con el grupo de danzas y coro, los estudiantes ademds de explorar la dimensidon corporal logran el
reconocimiento de ritmos autdctonos y expresiones artisticas universales, que sostienen y dan permanencia
a la identidad y herencia cultural delpais. Los bailes contempordaneos y modernos en los cuales se afianza el
multiculturalismo es otra forma manifiesta de expresion corporal, ritmica y artistica de los estudiantes.

A través del semillero musical extracurricular, se hace extensiva la formacion artistica a los estudiantes que
sienten inclinacidn por la musica y disponen del tiempo para participar en el mismo.
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DEPORTE
Se participa en eventos deportivos programados por el INDER, en disciplinas comobaloncesto, voleibol,

microfutbol y algunas disciplinas individuales cdmo Natacidn, patinaje, atletismo de igual manera se da la
oportunidad para que los estudiantes que hacen parte de diferentes ligas deportivas puedan hacer presencia
en las competencias proyectandose a nivel nacional e internacional.

El colegio ofrece semilleros deportivos en las modalidades de voleibol, natacién y microfutbol.

El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la
educacion y factor bdsico en la formacidn integral de la persona. Sufomento, desarrollo y practica son parte
integral del servicio educativo.

“Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del deportey la recreacién vy al
aprovechamiento del tiempo libre”.

“Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesosde concertacion, control
y vigilancia de la gestidén estatal en la practica del deporte,la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre”.

“Participacién ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos por propender la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de maneraindividual, familiar y comunitaria”.

“Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del
deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre,concurrirdn de manera armdnica y concertada al
cumplimiento de sus fines”.

“Etica Deportiva. La préctica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, preservaré la
sana convivencia, competicién, pundonor y respeto a lasnormas y reglamentos de tales actividades y los
organismos deportivos y los participantes deben acogerse a los regimenes disciplinarios”.

LA VISION ARTISTICA
“Tiene como verdadero objetivo romper con los paradigmas que la sociedad establece, entender que vivimos

en un mundo de insensibilidad, presenciamos absortos la total deshumanizacién del individuo. No advertimos
en este estado, la preocupacién del hombre por el hombre, por su dolor, por la injusticia que padece como
consecuencia del acto del mismo hombre. No hay valores que respetar ni ética que seguir.

Lo que manifiesta el escritor argentino Ernesto Sdbato no esta lejos de la realidad:“frente a la riqueza del
mundo material, los fundamentos de la ciencia positiva seleccionaron los atributos cuantificables: la masa, el
peso, la forma geométrica, laposicidén y la velocidad. Nuestra sociedad esta dominada por la cantidad”
gueremosa través del arte establecer fuentes de comunicacidn social y crear fibras sensiblesen nuestras
estudiantes que seran reflejadas en su entorno social.

La proyeccidn de estos grupos se realiza a través de jornadas de esparcimiento ludico y recreativo como:

e Encuentros con otros escenarios (generalmente con invitaciones de otras instituciones y entidades),
donde se genera una convivencia de participaciony tolerancia
e Intercolegiados deportivos de caracter Municipal y Nacional
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e La participacion a eventos de caracter ludico deportivos como: encuentros deportivos
interinstitucionales y semilleros deportivos.

Desde esta proyeccion artistica y deportiva se nutre no solo el sentido de lo auditivo,expresivo y motriz, sino
de la identidad colectiva y cultural de nuestro contexto histérico.

Todas estas formas de proyeccién contribuyen a la distribucidon disciplinada del tiempo y al sano
aprovechamiento de las oportunidades que la institucion brinda para dimensionar lo académico, lo artistico
y lo deportivo; conceptualizando mundos, objetos y relaciones entre ellos y el hombre.

Estas acciones corroboran la produccidn del periodo escolar como un resultado desde el trabajo de areas, de
estudiantes, de reconocimientos, de eventos institucionales que toman testimonio en la imprenta que el
colegio inaugura como testamento de la palabra y de la accién pedagdgica en la coherencia y la construccién
de expresiones que denotan el caracter y la profundidad del hacer y eldecir con sentido.

ACADEMICA
La convocatoria a actividades, como participacidon de trabajos de investigacién, participacién en congresos,

olimpiadas matematicas, de filosofia, de deletreo se trazan como prioridad de participacién para nutrir el
propdsito de socializacion y deproduccion intelectual, cultural, asociativa y académica.

SALIDAS PEDAGOGICAS
Lo que experimentan nuestros estudiantes cuando los enfrentamos a un contexto fuera del aula se podria

denominar pedagogia de la experiencia, este contactodirecto con la sociedad en la cual habitan, permite
realizar reflexiones sobre su entorno y el de sus pares, entonces cualquier situacion puede ser un hilo
conductor para brindar un espacio de aprendizaje en el que se problematicen situaciones cotidianas:
contaminacién, deforestacidn, inseguridad. etc.

Estos topicos mencionados anteriormente, permiten elaborar espacios donde la ensefianza de la historia se
articule con las ciencias naturales, la ética y la clase defisica, en fin, surge un abanico de posibilidades que
permite que se elaboren reflexiones complejas acerca de lo que se ve y se siente cuando salimos de las aulas.
La eleccion del destino de las salidas pedagdgicas esta supeditado a los planteamientos que desde las areas
se hagan al respecto del desarrollo de los contenidos de planes de area y también de los ejercicios que se
realiza entre las areas donde se definen en que periodos y bajo qué nucleos tematicas puede darse la
interdisciplinariedad y transversalidad; y es a partir de alli que se pueden definir posibles escenarios de
aprendizaje externos. Elegir un destino es el primer paso, pero lo fundamental es pensar a qué tipo de
situaciones queremos enfrentara nuestros estudiantes y cdmo estas van a ser un detonador de aprendizaje.
El desarrollo de salidas pedagdgicas se configura en una oportunidad invaluable para fijar reflexiones en
nuestros estudiantes. Por lo tanto, la planeacion tiene que estar direccionado en el andlisis de los problemas,
situaciones, acciones y lugares que para los estudiantes resulten significativos.
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SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Mediante la resolucién 4210 de 1996, el ministerio de educacién nacional reglamentd el servicio social
estudiantil. Su cumplimiento es de caracter obligatorio.

Lo anterior es requisito indispensable para optar el titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armoniacon el articulo 88 ley 115 de 1994, posibilitando la vinculacion
de los estudiantes de102y 112 grado al trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagdgicosque
respondan a las necesidades y expectativas de cada comunidad.

Eltrabajo de los estudiantes se debe desarrollar, segln el articulo 6 de la resolucién4210 de 1996 del MEN en
un minimo de 80 horas, durante los dos afios de educacidn media, las cuales pueden ser distribuidas de
acuerdo con las prioridadesy condiciones de la institucion, segun el proyecto educativo institucional (PEL.),
donde los planes de estudio deben ser una construccidn social y colectiva, que respondan a la intencionalidad
de formar a los estudiantes en espacios de didlogo,reflexidon y concertacién a cerca de los problemas que
afectan a la comunidad educativa.

La ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular exigido
para la formacién integral del estudiante en los diferentes niveles y ciclos de la educacién formal por
constituir un programa que contribuye a la construccion de su identidad cultural, regional y local, y que en
armonia con lo dispuesto en el articulo 2040 de la misma ley, el servicio social obligatorio se constituye un
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no solo en el
establecimiento educativo, sinotambién en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad.

En nuestra institucion Educativa, el Proyecto de servicio social de los estudiantes se viene ejecutando desde
el grado 102 en entidades cercanas a su residencia parafacilitarles los horarios y desplazamientos. Algunas de
estas entidades son: Biblioteca Débora Arango, Alcaldia de Envigado y sus diferentes secretarias, Biblioteca
del colegio, Biblioteca Institucion Universitaria de Envigado, Inder Envigado, Biblioteca Municipal, Jardin
Infantil Mi trencito encantando, Pequenos Cientificos, entre otros

Todo este proceso de servicio social presenta fuertes vinculos con el constructivismo, el estudiante de los
grados 102 y 1192, cuenta con gran diversidad de lugares que se acomodan de acuerdo con sus habilidades
para realizar este servicio en bien de la comunidad.

ANEXOS:

ANEXO 1: REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
ANEXO 2: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES(SIEE)
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